PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

[
ETFDE 7

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2020

EDITAL DE RETIFICACAO N° 03

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37, da Constituicdo
Federal, nos Artigos 141 e 142, da Lei Orgénica de Cajamar, e nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei Complementar n.° 064, de 01
de novembro de 2005, e suas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP, que RETIFICA
o Edital de Abertura de Inscricdes n® 01/2020, conforme estabelecido a seguir:

NO CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, TABELA I; NO CAPITULO Ill = DAS INSCRIGOES, ITEM 3.4; NO
CAPITULO IV — DAS AVALIAGCOES DO CONCURSO PUBLICO, ITEM 4.2, NA TABELA Ill; NO CAPITULO V - DA
PRESTAGCAO DAS PROVAS, ITEM 5.1; NO CAPITULO VII — DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA, ITEM 7.2; NO ANEXO | -
ATRIBUIGAO BASICAS DO CARGO; NO ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO — EXCLUA-SE O CARGO 113 —
TREINADOR DESPORTIVO.

NO CAPITULO | — DO CONCURSO PUB!_ICO, ITEM 1.7 — TABELA | - CARGOS DIVERSOS, POR ESPECIALIDADE E
AREA DE ATUACAO — NOS CARGOS TECNICO EM EDIFICACOES E ARQUITETO - |eia-se como consta e ndo como
constou:

TABELA | - CARGOS DIVERSOS, POR ESPECIALIDADE E AREA DE ATUACAO

Vagas Existentes Vencimento Escolaridade /
Ccargo Especializagdo / | Codigo Reservapara| Mensale Requisitos Minimos Exigidos Taxa de
Area de Atuacdo (do Cargo| Totgl (*) | Pessoa com Carga Horéaria| (aserem comprovados por ocasi&o da Inscri¢ao
Deficiéncia (**) Semanal convocacao, que antecede a nomeagao)
L. Ensino Médio Completo
R$ 2.671,88 X . ’
Te.”.”°°~em -- 111 02 + CR - $ com Registro no respectivo Conselho R$ 58,00
Edificac6es 40h
de Classe.
Curso Superior de Arquitetura,
. R$ 5.815,31 com Registro no Conselho de
AL L (O (O 36h Arquitetura e Urbanismo de Sao R
Paulo — CAU.

NO ANEXO Il - PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA, houve a inclusdo do_Perfil
Profissiografico_individualizado por_Cargo, com as caracteristicas exigidas ao candidato, bem como com suas
respectivas descri¢des e dimensdes (niveis), podendo as dimensdes classificarem-se em “elevado” (acima dos niveis
medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (nao
apresenta a caracteristica).

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificagdo n°® 03, do Edital do Concurso
Pdblico n° 01/2020, da Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP, divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.cajamar.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

Cajamar/SP, 21 de fevereiro de 2020.
Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

REALIZACAO:



ANEXO Il
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

CARGO: Agente Administrativo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimens@es (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimensdao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimenséao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
e Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situagdo na qual estiver inserido;
e Dimenséo: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensdao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢céo;
e Dimensé&o: adequado.

AUTOCONFIANCA:
e Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
¢ Dimenséo: adequado.



CARGO: Agente de Combate as Endemias

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimenséo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
Dimenséo: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricdo: habilidade para agregar as forgcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmdnico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacédo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

¢ Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emog8es diante de um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento;
e Dimensé&o: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
e Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descricdo: capacidade de selecionar uma fonte de informacéo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que
estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser
realizada no decorrer do tempo;

e Dimenséo: adequada.

EMPATIA:
o Descricéo: capacidade de sentir ou que sentiria se estivesse em situagdo vivida por outra pessoa, ou capacidade de compreender o
sentimento ou reacdo da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;
e Dimenséo: elevado.

CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS:
e Dimenséo: adequado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensé&o: baixo.

ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungBes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacao de consequéncias futuras, a preocupacéo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicologica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

e Dimenséo: baixo.

SINAIS FOBICOS:
e Descricdo: medo irracional ou patolégico de situacdes especificas como: animais, altura, agua, sangue, fogo etc., que levam o
individuo a desenvolver evitagédo ou crises de panico;
e Dimensé&o: ausente.



CARGO: Agente de Saude

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emog8es diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimenséo: adequado.
IMPULSIVIDADE:
e Descricdo: incapacidade de controlar as emocoes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;
e Dimensé&o: ausente.
AGRESSIVIDADE:

e Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensé&o: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
o Descricéo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
e Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situagdo na qual estiver inserido;
Dimensé&o: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensdao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descri¢do: habilidade para agregar as for¢as latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmdnico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacéo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

e Dimenséo: adequado.



CARGO: Agente Funerario

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emog8es diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento;
e Dimenséo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimenséo: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensdao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

IMPULSIVIDADE:
e Descri¢do: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;
e Dimensdao: ausente.

ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungBes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacao de consequéncias futuras, a preocupagédo antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e psicologica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta;

e Dimensé&o: baixo.

ANGUSTIA:
e Descri¢cdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacdo ao péanico;
e Dimenséo: baixo.

SINAIS FOBICOS:
e Descricdo: medo irracional ou patolégico de situacdes especificas como: animais, altura, agua, sangue, fogo etc., que levam o
individuo a desenvolver evitagéo ou crises de panico;
e Dimensé&o: ausente.



CARGO: Arquiteto

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimensao: elevado.
AUTOCONFIANCA:

e Descricéo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianca nos proprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimensé&o: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
o Descricéo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

INICIATIVA:
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situagfes especificas;
e Dimensé&o: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descri¢do: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmdnico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

¢ Dimensao: elevado.

CRIATIVIDADE:

o Descricdo: habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia
interna, apresentando entdo novas solu¢gBes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais eficazes de
realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimenséo: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: elevado.



CARGO: Assistente Social

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
e Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimensao: elevado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacéo de consequéncias futuras, a preocupacgado antecipada leva a um estado de preparacéao fisica e psicologica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

e Dimensé&o: baixo.

ANGUSTIA:
e Descri¢cdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacdo ao panico;
e Dimensé&o: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descricdo: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e

externo;
¢ Dimenséao: ausente.
AGRESSIVIDADE:

e Descri¢cdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensé&o: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
o Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situacdo na qual estiver inserido;
e Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimenséo: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimenséo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
¢ Dimenséo: ausente.



CARGO: Auxiliar Administrativo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:

o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimensdao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
o Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situagao na qual estiver inserido;
e Dimensé&o: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descri¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.



CARGO: Auxiliar de Farmacia

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:

o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
o Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

INICIATIVA:
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situagoes especificas;
¢ Dimenséo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:
o Descricdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagéo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que

estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser
realizada no decorrer do tempo;

¢ Dimenséo: adequada.



CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
e Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA A JORNADA DE TRABALHO:
¢ Dimenséo: adequado.

DISCIPLINA:
e Descricdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir.
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento;
e Dimenséo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Auxiliar de Topografia

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:

o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: elevado.

RESPONSABILIDADE:

e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

AUTOCONFIANCA:
e Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimenséo: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

INICIATIVA:

o Descricéo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situacdes especificas;
¢ Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: elevado.
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CARGO: Bibliotecario
O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e

dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimensdao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensé&o: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
e Dimenséo: adequado.

AUTOCONFIANCA:
e Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
¢ Dimenséo: adequado.

INICIATIVA:
o Descricéo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decis@es superiores em situa¢des especificas;
e Dimensé&o: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
e Dimensé&o: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descricdo: capacidade de selecionar uma fonte de informacéo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que
estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atencdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser
realizada no decorrer do tempo;

e Dimenséo: adequada.
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CARGO: Coveiro

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
e Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimenséo: adequado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricao: manifestacéo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimenséao: baixo.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimenséao: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emog8es diante de um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu

comportamento;
¢ Dimenséo: adequado.
ANSIEDADE:

o Descricéo: aceleracdo das fun¢bes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacao de consequéncias futuras, a preocupacéo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicolégica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

e Dimenséo: baixo.

ANGUSTIA:
e Descricdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagédo ao péanico;
e Dimensao: baixo.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
e Descricdo: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situacdes frustrantes;
e Dimenséo: adequado.
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CARGO: Educador Social

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimenséo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
o Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢do;
e Dimensdao: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricdo: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

e Dimensé&o: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as préprias emog¢des diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento;
¢ Dimenséo: adequado.

CAPACIDADE DE NEGOCIACAO E MEDIACAO:
e Dimensé&o: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimenséo: adequado.

EMPATIA:
o Descricéo: capacidade de sentir ou que sentiria se estivesse em situagao vivida por outra pessoa, ou a capacidade de compreender
0 sentimento ou reacdo da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;
e Dimensado: elevado.

CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS:
e Dimenséo: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descri¢do: habilidade para tirar conclus@es e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia
interna, apresentando entdo novas solugBes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais eficazes de
realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

¢ Dimenséo: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
o Descricéo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situacao na qual estiver inserido;
e Dimensao: elevado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
¢ Dimensé&o: baixo.

ANSIEDADE:
e Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade; devido a antecipagéo de
consequéncias futuras.
e Dimensao: baixo.
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CARGO: Engenheiro Civil

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimensao: elevado.
AUTOCONFIANCA:

e Descricéo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimensé&o: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
o Descricéo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

INICIATIVA:
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decises superiores em situacdes especificas;
e Dimensé&o: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descri¢do: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmdnico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

¢ Dimensao: elevado.

CRIATIVIDADE:

o Descricdo: habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia
interna, apresentando entdo novas solugbes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais eficazes de
realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimenséo: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: elevado.

15



CARGO: Fiscal de Meio Ambiente, Posturas e Urbanismo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
e Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimensao: elevado.
AUTOCONFIANCA:

e Descricéo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confian¢a nos proprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimensé&o: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
o Descricéo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

INICIATIVA:
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situagdes especificas;
e Dimensé&o: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

e Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensdao: elevado.
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CARGO: Fiscal de Obras

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:

o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensé&o: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimenséo: adequado.
AUTOCONFIANCA:

e Descricéo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianca nos proprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimensé&o: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
o Descricéo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

INICIATIVA:

e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situagfes especificas;
e Dimensé&o: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descri¢do: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmdnico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

¢ Dimensao: elevado.
FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

o Descricéo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,
e Dimensao: elevado.
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CARGO: Fiscal Tributario

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira

construtiva;
e Dimenséo: adequado.
AUTOCONFIANCA:

e Descricéo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confian¢a nos proprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimensao: elevado.

INICIATIVA:
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisGes superiores em situagdes especificas;
¢ Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimenséao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as préprias emog¢des diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimensé&o: adequado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungBes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupacgdo antecipada leva a um estado de preparacéao fisica e psicologica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

e Dimensé&o: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descri¢do: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

¢ Dimensao: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimenséo: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
o Descricéo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situag&o na qual estiver inserido;
¢ Dimenséo: adequado.

ASSERTIVIDADE:
e Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
e Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimenséo: ausente.
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CARGO: Fonoaudidlogo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emog8es diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
¢ Dimenséo: adequado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungBes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacéo de consequéncias futuras, a preocupacgéo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicoldgica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

e Dimensé&o: baixo.

ANGUSTIA:
e Descri¢cdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacdo ao panico;
e Dimensé&o: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descricdo: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e

externo;
¢ Dimenséao: ausente.
AGRESSIVIDADE:

e Descri¢cdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensé&o: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
o Descricéo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situacdo na qual estiver inserido;
Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
o Descricéo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,
e Dimenséo: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Meédico Clinico (todas as especialidades mencionadas na Tabela I, do Capitulo I)

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimenséo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimenséao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimensao: elevado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungBes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacéo de consequéncias futuras, a preocupacéo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicoldgica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

e Dimensé&o: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descri¢do: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e

externo;
¢ Dimenséao: ausente.
AUTOCONFIANCA:

e Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito de confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimensé&o: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

ASSERTIVIDADE:
o Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢cao;
Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimenséo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Médico Plantonista

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
e Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimenséo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimenséao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimensao: elevado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungBes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupacgédo antecipada leva a um estado de preparacéao fisica e psicologica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

e Dimensé&o: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descri¢do: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;
e Dimensé&o: ausente.

AUTOCONFIANCA:
e Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confian¢a nos préprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimensé&o: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

ASSERTIVIDADE:
o Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimenséo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Nutricionista

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
e Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

AUTOCONFIANCA:
e Descricéo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimenséao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

ASSERTIVIDADE:
o Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensdao: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimenséao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

INICIATIVA:
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisBes superiores em situagdes especificas;
e Dimenséo: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descricdo: habilidade para tirar conclusées e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia
interna, apresentando entdo novas solugbes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais eficazes de
realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

o Descricdo: habilidade para agregar as forgcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmdnico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagéo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

e Dimenséo: adequado.
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CARGO: Psicologo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emog8es diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimensao: elevado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungBes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacédo de consequéncias futuras, a preocupacgédo antecipada leva a um estado de preparacéao fisica e psicoldgica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

e Dimensé&o: baixo.

ANGUSTIA:
e Descri¢cdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacdo ao panico;
e Dimensé&o: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descricdo: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e

externo;
¢ Dimenséao: ausente.
AGRESSIVIDADE:

e Descri¢cdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensé&o: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
o Descricéo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situacdo na qual estiver inserido;
Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
o Descricéo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,
e Dimenséo: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimenséo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Recepcionista

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu

comportamento;
e Dimenséo: adequado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacéo de consequéncias futuras, a preocupacgdo antecipada leva a um estado de preparacéao fisica e psicologica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descri¢do: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

¢ Dimenséao: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
o Descricéo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

o Descricdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagéo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que
estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser
realizada no decorrer do tempo;

e Dimensé&o: elevada.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
o Descricéo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,
e Dimensado: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
e Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situag&o na qual estiver inserido;
e Dimensé&o: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimenséo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
¢ Dimenséo: ausente.
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CARGO: Técnico em Edificacoes

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimenséo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimenséo: adequado.
AUTOCONFIANCA:

e Descricéo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;
e Dimensé&o: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
o Descricéo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimenséo: adequado.

INICIATIVA:
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisGes superiores em situagfes especificas;
e Dimensé&o: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descri¢do: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmdnico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

¢ Dimenséo: adequado.

CRIATIVIDADE:

o Descricdo: habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia
interna, apresentando entdo novas solu¢gbes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais eficazes de
realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: elevado.
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CARGO: Técnico em Enfermagem

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
o Descricéo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu

comportamento;
e Dimensao: elevado.
ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleragdo das fungBes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupagédo antecipada leva a um estado de preparacéao fisica e psicologica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

e Dimensé&o: baixo.

ANGUSTIA:
e Descri¢cdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquieta¢do ao péanico;
e Dimenséo: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descricdo: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e

externo;
e Dimensdao: ausente.
AGRESSIVIDADE:

e Descri¢cdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimenséo: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimenséo: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descricdo: capacidade de selecionar uma fonte de informacéo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que
estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser
realizada no decorrer do tempo;

e Dimenséo: adequada.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimenséo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho
O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descricdes e

dimensoes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
o Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;
e Dimenséo: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimenséo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensé&o: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
e Dimensé&o: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harménico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

e Dimensé&o: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emog8es diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento;
e Dimenséo: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
¢ Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensé&o: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

o Descricéo: capacidade de selecionar uma fonte de informacgéo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que
estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atencdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser
realizada no decorrer do tempo;

e Dimenséo: adequada.

EMPATIA:
o Descricdo: capacidade de sentir ou que sentiria se estivesse em situacdo vivida por outra pessoa, ou capacidade de compreender o
sentimento ou reacdo da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;
e Dimenséo: elevado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensé&o: baixo.

ANSIEDADE:
e Descricdo: aceleracdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade; devido a antecipagdo de
consequéncias futuras;
e Dimensé&o: baixo.
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