PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 01/2024

Processo de Avaliacao Peridodica de Desempenho dos Servidores do Municipio
de Cajamar — Exercicio 2024

A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Fabiane
Barbosa Eleutério, no uso de suas atribuicbes, torna publico a Retificacdo do
Cronograma (ANEXO 1) do Edital do Processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho
dos Servidores do Municipio de Cajamar, nos termos das Leis Complementares n°® 236
e 238/2024 e do Decreto n°® 7.251/2024, regendo-se pelas disposicfes integrantes do
presente Edital.

ANEXO |

CRONOGRAMA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
EXERCICIO 2024

DATA ETAPAS RESPONSAVEL
10/10/24 Publicacdo Preliminar dos responsaveis pela | Secretaria
Avaliacdo (Chefia Mediata e Imediata) Municipal de
11 e 14/10/24 | Recurso  referente a  publicacdo dos | Gestédo e
das 8 as 17h | responsaveis pela Avaliacdo. Desenvolvimento
15/10/24 Publicacdo Final dos responsaveis pela | de Recursos
Avaliacdo (Chefia Mediata e Imediata) Humanos
16/10/24 Envio dos formularios de avaliagéo e o estoque
de conceito aos avaliadores.

Cajamar, 10 de Outubro de 2024.

Secretario Municipal Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos



