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Processo de Evolução Funcional dos Servidores do Município de Cajamar – 
Exercício 2.025 

EDITAL Nº 01/2026 - SMGDRH 

 
A Secretária Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Fabiane 
Barbosa Eleutério, no uso de suas atribuições, torna público a Retificação do 
Cronograma (ANEXO I) do Edital do Processo de Avaliação Periódica de Desempenho 
dos Servidores do Município de Cajamar, nos termos das Leis Complementares nº 236, 
238/2024, 261/2025, e os Decretos nº 7.251/2024 e 7.569/2025, regendo-se pelas 
disposições integrantes do presente Edital. 
 
 

ANEXO I  

 
CRONOGRAMA EVOLUÇÃO FUNCIONAL 2026 

EXERCÍCIO 2025 
 

DATA ETAPAS RESPONSÁVEL 

01/04/2026 PUBLICAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO 
PRELIMINAR PARA PROGRESSÃO 
VERTICAL E HORIZONTAL POR GRUPO 
OCUPACIONAL 

SMGDRH 

06 e 
07/04/2026 

RECURSO DA CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR 
PARA PROGRESSÃO VERTICAL E 
HORIZONTAL POR GRUPO OCUPACIONAL 

SERVIDOR 

10/04/2026 RESULTADO FINAL DA CLASSIFICAÇÃO E 
CONTEMPLADOS COM A PROGRESSÃO 
VERTICAL E HORIZONTAL POR GRUPO 
OCUPACIONAL 

SMGDRH 

 
 
 
 
 

Cajamar, 23 de Março de 2026.  
 
 
 
 
 
 

 
Secretário Municipal Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 

 


