
 
 

                PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 
 

 

 

Processo de Evolução Funcional dos Servidores do Município de Cajamar – 
Exercício 2.025 

EDITAL Nº 01/2026 - SMGDRH 

 
A Secretária Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sra. 
Fabiane Barbosa Eleutério, no uso de suas atribuições, torna público o Edital de 
abertura da Evolução Funcional dos Servidores do Município de Cajamar, nos termos 
das Leis Complementares nº 236/2024 e 238/2024, regendo-se pelas disposições 
integrantes do presente Edital. 

1. DO PROCESSO DE EVOLUÇÃO FUNCIONAL 

1.1 O processo de Evolução Funcional será regido por este edital e executado pela 
Secretaria Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos; 
 
1.2 A Evolução Funcional terá efeito financeiro em abril de 2.026, respeitando o item 
1.3 deste edital, beneficiando os servidores habilitados, e ocorrerá mediante as 
seguintes modalidades: Progressão Vertical ou Progressão Horizontal; 
 
1.3 A Evolução Funcional somente se dará de acordo com a previsão orçamentaria, 
desde que haja recursos suficientes estabelecidos em lei, para viabilizá-la; 
 
1.4 Será considerado habilitado para concorrer a Progressão Horizontal ou 
Progressão Vertical, o servidor que adquiriu a estabilidade até 31/12/2024; 

 
1.5 Veda-se ao servidor a possibilidade de progredir concomitantemente, em um 
mesmo processo de Evolução Funcional, nas 02 (duas) modalidades de progressão; 
 
1.6 O servidor, não terá direito à evolução funcional no mesmo exercício em que 
completar 25 (vinte e cinco) anos de serviço no Município, em razão da concessão do 
benefício da sexta parte; 
 
1.7 Para fins de apuração de efetivo exercício para interstício, e ausências para 
requisitos mínimos, serão apurados os exercícios de 2025, 2024 e 2023; 
 
1.8  O cronograma das etapas deste Edital será o constante do Anexo I; 
 
1.9 A lista com os servidores habilitados e inabilitados para se inscreverem na 
evolução funcional 2026 é a constante do Anexo II deste Edital. 

 
2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PROCESSO DE EVOLUÇÃO 
FUNCIONAL PARA OS SERVIDORES DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CAJAMAR - PROGRESSÃO HORIZONTAL 

 
2.1 Para evoluir na modalidade Progressão Horizontal além do disposto no item 1.4, 
deste edital o candidato deverá: 
a) ter obtido no exercício de 2025, nota igual ou superior à média do seu Grupo 
Ocupacional na Avaliação Periódica de Desempenho; 
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b) atender ao disposto no art. 5º e 6º da Lei Complementar nº 236/2024. 
 
2.2. A média que se refere a alínea a) do item anterior é extraída a partir da soma das 
pontuações obtidas na Avaliação de Desempenho em cada Grupo Ocupacional, não 
podendo ser inferior a 50 (cinquenta) pontos; 
 
2.3 O Servidor que se habilitar para a Progressão Vertical e não se beneficiar por 
inexistência de disponibilidade orçamentaria e financeira, poderá concorrer na 
Progressão Horizontal desde que cumpridos os requisitos do art. 8º da Lei 
Complementar nº 236/2024. 
 
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PROCESSO DE EVOLUÇÃO 
FUNCIONAL PARA OS SERVIDORES DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CAJAMAR - PROGRESSÃO VERTICAL 
 
3.1 Para evoluir na modalidade, além do disposto no item 1.4, deste edital o candidato 
deverá: 
a) ter obtido a qualificação exigida, Graduação ou titulação, conforme Anexo II e o 
disposto no Art. 12 da Lei Complementar nº 236/2024; 
b) atender ao disposto no art. 5º e 6º da Lei Complementar Nº 236/2024; 
 
3.2.1 A qualificação deve ser pertinente à atribuições do cargo efetivo, exceto nos 
casos de Ensino Fundamental e Médio; 
 
3.2.2 A qualificação não pode ter sido obtida por meio de cursos ou treinamentos 
custeados integral ou parcialmente pela Prefeitura Municipal de Cajamar a título de 
auxílio pecuniário, bolsa de estudo ou subsídio, salvo se garantido o acesso a todos 
os servidores; 
 
3.2.3 A graduação e a titulação devem observar os seguintes critérios: 
a) ser reconhecida pelo Ministério da Educação; 
b) ser considerada com validade indeterminada; 
c) não ter sido utilizada para fins de evolução funcional; 
d) não ter sido utilizada como requisito de ingresso no cargo ou em processos de 
evolução da carreira previstos em legislação anterior; 
e) não ter sido utilizada para percepção de adicional por título de formação profissional 
ou gratificação correlata. 
 
3.2.4 O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusão e/ou 
diploma, com a indicação das horas de curso concluídas e histórico ou programação 
do curso; 
 
3.2.5 O servidor que tiver duplo vínculo na Prefeitura poderá utilizar a qualificação 
para os 2 (dois) cargos, desde que seja pertinente às atribuições dos cargos; 
 
3.2.6 Poderá ser considerada a titulação adquirida a qualquer tempo, ainda que 
anterior à vigência da Lei Complementar nº 236/2024 ou ao ingresso na carreira. 
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4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PROCESSO DE EVOLUÇÃO 
FUNCIONAL PARA OS SERVIDORES DO QUADRO DO MAGISTÉRIO DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR - PROGRESSÃO HORIZONTAL 

 
4.1 Para evoluir na modalidade Progressão Horizontal além do disposto no item 1.4, 
deste edital o candidato deverá: 
a) ter obtido no exercício de 2025, nota igual ou superior à média do seu Grupo 
Ocupacional na Avaliação Periódica de Desempenho; 
b) atender ao disposto no art. 5º e 6º da Lei Complementar nº 236/2024; 
 
4.2 A média que se refere a alínea a) do item anterior é extraída a partir da soma das 
pontuações obtidas na Avaliação de Desempenho em cada Grupo Ocupacional, não 
podendo ser inferior a 50 (cinquenta) pontos; 
 
4.3 O Servidor que se habilitar para a Progressão Vertical e não se beneficiar por 
inexistência de disponibilidade orçamentaria e financeira, poderá concorrer na 
Progressão Horizontal desde que cumpridos os requisitos do art. 8º da Lei 
Complementar nº 236/2024; 
 
4.4 Está habilitado à Progressão Horizontal o servidor que atender ao interstício e 
requisitos mínimos de Evolução Funcional, nos termos dos artigos 20 e 21 da Lei 
Complementar nº 238/2026; 
 
4.4.1 O servidor poderá apresentar títulos de pós-graduação stricto ou lato sensu e 
certificados de capacitação para pontuação na progressão horizontal;  
 
4.4.2 Na hipótese de títulos de pós-graduação stricto ou lato sensu, o título deverá 
estar vinculado a área de educação e não poderá ser utilizado mais de uma vez para 
fins de Evolução Funcional;  
 
4.4.3 A Capacitação deverá observar os seguintes critérios:  
a) ser aprovada pela unidade organizacional responsável pela gestão de carreiras;  
b) ser obtida mediante o somatório de cargas horárias de cursos de capacitação 
vinculados à área de educação, respeitada a carga horária mínima de 10 (dez) horas; 
c) não ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados integral ou 
parcialmente pela Prefeitura Municipal de Cajamar, a título de auxílio pecuniário, bolsa 
de estudo ou subsídio, salvo se garantido o acesso a todos os servidores;  
d) não ter sido utilizada, anteriormente a publicação da Lei Complementar nº 
238/2024, para fins de concessão de vantagem remuneratória;  
e) não ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolução Funcional. 
 
5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PROCESSO DE EVOLUÇÃO 
FUNCIONAL PARA OS SERVIDORES DO QUADRO DO MAGISTÉRIO DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR - PROGRESSÃO VERTICAL 
 
5.1 Aplica-se ao Quadro do Magistério as regras de Progressão Vertical previstas na 
Lei Complementar nº 236/2024, observadas as particularidades estabelecidas na Lei 
Complementar nº 238/2024; 
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5.2 Para evoluir na modalidade, além do disposto no item 1.4, deste edital o candidato 
deverá: 
a)  atender ao interstício e requisitos mínimos de Evolução Funcional, nos termos dos 
artigos 20 e 21 desta Lei Complementar;  
b) ter obtido a qualificação exigida, conforme Anexo VIII e o disposto no art. 26 da Lei 
Complementar nº 238/2024. 
 
5.3 São exigências para a Progressão Vertical dos servidores do Magistério:  
 
5.3.1 formação em nível de pós-graduação lato sensu em cursos vinculados ao campo 
de atuação:  
a) do cargo amplo para os Professores de Educação Básica I, com duração mínima 
de 360 (trezentas e sessenta) horas;  
b) do perfil para os Professores de Educação Básica II, com duração mínima de 360 
(trezentas e sessenta) horas;  
c) do cargo para os Professores Interpretes de Educação Básica - PIEB, Professores 
Adjunto de Educação Básica - PAEB e Professores de Educação Especial - PEE, com 
duração mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas; 
d) do cargo para os Diretores de Escola, com duração mínima de 360 (trezentas e 
sessenta) horas; 
e) da designação para função atividade exercida ou substituição do Diretor de Escola, 
com duração mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, desde que seja avaliado 
no exercício da função ou no prazo máximo de até 02 (dois) anos de seu 
encerramento.  
 
5.3.2 formação em nível de mestrado ou doutorado stricto sensu em cursos vinculados 
à área de educação para Professores e Diretores de Escola; 
 
5.4 A Titulação deve observar aos seguintes critérios:  
a) ser reconhecida pelo Ministério da Educação;  
b) considerada com validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;  
c) não ser utilizada mais de uma vez para fins de evolução funcional;  
d) não ter sido utilizada como requisito de ingresso no cargo ou em processos de 
evolução funcional previstos em legislação anterior.  
 
5.5 O integrante do Quadro do Magistério deve apresentar os respectivos certificados 
de conclusão, com a indicação das horas de curso concluídas e histórico ou 
programação do curso; 
 
5.6 O integrante do Magistério que tiver duplo vínculo na Prefeitura Municipal de 
Cajamar poderá utilizar a qualificação para os 02 (dois) cargos, desde que em 
consonância com o previsto neste artigo, não podendo ser utilizada mais de uma vez 
para fins de Evolução Funcional;  
 
5.7 Poderá ser considerada a titulação adquirida a qualquer tempo, ainda que anterior 
à vigência da Lei Complementar nº 236/2024 ou ao ingresso na carreira; 
 
5.8 não ter sido utilizada, anteriormente a publicação da Lei Complementar nº 
238/2024, para fins de concessão de vantagem remuneratória; 
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5.9 não ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolução Funcional. 
 
6. DA INSCRIÇÃO 
 
6.1 Só poderão se inscrever os servidores habilitados constantes do Anexo I deste 
Edital; 
 
6.2 O servidor deverá no ato da inscrição, optar pela modalidade que irá concorrer no 
processo de evolução funcional, PROGRESSÃO HORIZONTAL OU VERTICAL; 

 
6.3 As inscrições serão realizadas, junto ao Setor de Protocolo Geral do Município de 
Cajamar ou através do e-mail: protocolo@cajamar.sp.gov.br, e juntada dos 
seguintes documentos, legíveis: 
a) Anexo III deste edital, completamente preenchido e assinado conforme 
especificidade;  
b) Cópia simples do RG;  
c) Cópia dos respectivos certificados de conclusão ou diploma, com a indicação das 
horas de curso concluídas e histórico ou programação do curso. 
 
6.4 O período de inscrição compreenderá o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir 
das 09h de 20 de fevereiro de 2026, encerrando-se às 17h de 26 de fevereiro de 
2026;  
 
6.5 As inscrições serão deferidas ou indeferidas e publicadas conforme cronograma 
Anexo I deste Edital, respeitado o prazo para recurso; 
 
6.6 Serão indeferidas as inscrições em desacordo com os capítulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6 
deste Edital; 
 
6.7 É vedada a juntada ou substituição de documentos após a efetivação do ato de 
inscrição; 
 
6.8 O referido recurso deverá constar devidamente fundamentado, com referência ao 
motivo do indeferimento; 
 
6.9 Será Publicado no Diário do Município e no www.cajamar.sp.gov.br, a lista das 
inscrições contendo o RE e referido status; 
 
6.10 Após análise, os protocolos de recursos deferidos seguirão para a próxima fase 
do processo, os demais serão arquivados junto ao prontuário do servidor requerente. 
 
7. DA CLASSIFICAÇÃO 

 
7.1. Os servidores do Quadro Geral serão classificados: 
 
7.1.1 Progressão Vertical, por grupo ocupacional, considerando, sucessivamente: 
a) o servidor que estiver a mais tempo no mesmo nível sem ter obtido progressão 
vertical; 
b) o servidor que contabilizar maior tempo de efetivo exercício no cargo, nos termos 
da Lei Complementar nº 64/05. 

mailto:protocolo@cajamar.sp.gov.br
http://www.cajamar.sp.gov.br/
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7.1.2 Em caso de empate será contemplado o servidor que, sucessivamente: 
a) estiver a mais tempo sem ter obtido progressão vertical, por insuficiência 
orçamentária; 
b) tiver obtido a maior nota na última avaliação de desempenho. 
 
7.1.3 Progressão Horizontal, por grupo ocupacional, considerando a média da 
avaliação periódica de desempenho do seu grupo. 
 
7.1.4 Em caso de empate será contemplado o servidor que, sucessivamente: 
a) estiver a mais tempo sem ter obtido uma progressão horizontal; 
b) contabilizar maior tempo de efetivo exercício no cargo, nos termos da Lei 
Complementar nº 64/05. 
 
7.2. Os servidores do Quadro do Magistério serão classificados: 
 
7.2.1 Progressão Vertical, por grupo ocupacional, considerando, sucessivamente: 
a) o servidor que estiver a mais tempo no mesmo nível sem ter obtido progressão 
vertical; 
b) o servidor que contabilizar maior tempo de efetivo exercício no cargo, nos termos 
da Lei Complementar nº 64/05. 
 
7.1.2 Em caso de empate será contemplado o servidor que, sucessivamente: 
a) estiver a mais tempo sem ter obtido progressão vertical, por insuficiência 
orçamentária; 
b) tiver obtido a maior nota na última avaliação de desempenho. 
 
7.2.2 Progressão Horizontal: a classificação para a progressão horizontal do 
servidor do Magistério considerará:  
 
a) pontuação auferida pelo processo de avaliação periódica de desempenho, 
correspondendo a 85% (oitenta e cinco por cento) da nota final de classificação;  
 
b)  pontuação auferida pela apresentação de títulos de capacitação e treinamentos, 
correspondendo a 15% (quinze por cento) da nota final de classificação.  
 
c) Os títulos de capacitação e treinamentos e serão pontuados conforme segue: 
 

Cursos/Titulação 
Pontuação por 

Certificado 

De 10 a 100 horas ( até o máximo de 2 certficados) 2 

De 101 a 180 horas ( até o máximo de 2 certficados) 5 

De 181 a 359 horas( até o máximo de 2 certficados ) 8 

Titulação Lato Sensu ou Stricto Sensu ( até o máximo de 2) 35 
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8. DA PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS 
 

8.1 Caberá à Secretaria Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Recursos 
Humanos, publicar a classificação preliminar para progressão vertical e horizontal por 
grupo ocupacional conforme cronograma anexo a este Edital; 
 
8.2 O resultado final será publicado no Diário do Município e no 
www.cajamar.sp.gov.br, juntamente com a lista dos servidores que farão jus a 
progressão horizontal ou vertical, conforme cronograma anexo a este Edital. 
 
9. DOS RECURSOS 
 
9.1 O servidor que não concordar com sua inabilitação poderá interpor recurso nos 
dias 06 e 09/02/2026 até as 17h,  por meio do e-mail 
progressão2026@cajamar.sp.gov.br com a devida justificativa; 
 
9.1.1 Caberá recurso da inabilitação apenas em relação aos artigos 5º e 6º da Lei 
Completar nº 236/2024 de acordo com a referida publicação, não cabendo neste 
momento recurso sobre a Avaliação de Desempenho. 
 
9.2 O servidor que não concordar com o resultado da classificação preliminar poderá 
interpor recurso nos dias 24 e 25/03/2026 até as 17h,  por meio do e-mail 
progressão2026@cajamar.sp.gov.br com a devida justificativa; 
 
9.3 Os recursos deverão ser requeridos conforme o modelo constante do Anexo IV 
deste Edital. 
 
10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
10.1 São partes integrantes deste Edital, os anexos I, II, III, III-A, III-B e IV. 
 
10.2 É de inteira responsabilidade do servidor inscrito, o acompanhamento das 
publicações constantes no Anexo I. 
 
10.3 Após as publicações finais e demais providências necessárias, esgotados os 
prazos de recursos, os protocolos individuais serão encaminhados à Secretaria 
Municipal de Gestão Desenvolvimento de Recursos Humanos para fins de 
arquivamento junto ao prontuário do servidor.  
 
10.4 Os casos omissos referentes a este edital serão decididos pelo Secretário 
Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, aplicada a legislação 
vigente. 
 
10.5 Para conhecimento de todos, publique-se em edição da Imprensa Oficial do 
Município e divulgue-se no site do Município de Cajamar, em conformidade com o 
artigo 2º da Lei nº 1.504/12. 
 
10.6 Os critérios para fins de prosseguimento do protocolo, após o preenchimento do 
formulário, poderão acarretar o indeferimento da evolução funcional pleiteada pelo 
requerente, caso este não atenda ao disposto no artigo 6º da LC nº 236/2024. 

http://www.cajamar.sp.gov.br/
mailto:progressão2026@cajamar.sp.gov.br
mailto:progressão2026@cajamar.sp.gov.br
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Cajamar, 05 de fevereiro 2025.  

 
 

 
 
 

Secretário Municipal Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
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ANEXO I 
 

CRONOGRAMA EVOLUÇÃO FUNCIONAL 2026 
EXERCÍCIO 2025 

 
 

DATA ETAPAS RESPONSÁVEL 

05/02/2026 PUBLICAÇÃO DO EDITAL Nº 001/2026 SMGDRH 

05/02/2026 LISTA PRELIMINAR DE HABILITADOS E 
INABILITADOS PARA EVOLUÇÃO 
FUNCIONAL 

SMGDRH 

06 E 
09/02/2026 

RECURSO DA LISTA PRELIMINAR DE 
HABILITADOS E INABILITADOS 

SERVIDOR 

10 A 
13/02/2026 

ANÁLISE DOS RECURSOS SMGDRH 

19/02/2026 
 

PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DOS 
RECURSOS 

SMGDRH 

20 A 
26/02/2026 

 

INSCRIÇÃO DOS SERVIDORES 
HABILITADOS COM A OPÇÃO DE 
PROGRESSÃO VERTICAL OU HORIZONTAL 

SERVIDOR 

27/02 A 
20/03/2026 

ANÁLISE DAS INSCRIÇÕES SMGDRH 

23/03/2026 PUBLICAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO 
PRELIMINAR PARA PROGRESSÃO 
VERTICAL E HORIZONTAL POR GRUPO 
OCUPACIONAL 

SMGDRH 

24 e 
25/03/2026 

RECURSO DA CLASSIFICAÇÃO 
PRELIMINAR PARA PROGRESSÃO 
VERTICAL E HORIZONTAL POR GRUPO 
OCUPACIONAL 

SERVIDOR 

31/03/2026 RESULTADO FINAL DA CLASSIFICAÇÃO E 
CONTEMPLADOS COM A PROGRESSÃO 
VERTICAL E HORIZONTAL POR GRUPO 
OCUPACIONAL 

SMGDRH 
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ANEXO II 

 
SERVIDORES HABILITADOS E INABILITADOS 

 
Grupo 
Ocupacional 

Quantidade 
de 
Servidores 
por Grupo 

Quantidade de 
Servidores - 
Progressão 
Horizontal – 16,5% 

Média do Grupo  
- Progressão 
Horizontal 

Quantidade de 
Servidores - 
Progressão 
Vertical – 8,5% 

Operacional 421 69 servidores 76 pontos 36 servidores 

Administrativo 408 67 servidores 81 pontos 35 servidores 

Suporte  551 91 servidores 77 pontos 47 servidores 

Técnico 87 14 servidores 78 pontos 7 servidores 

Superior I 273 45 servidores 76 pontos 23 servidores 

Superior II 47 8 servidores 83 pontos 4 servidores 

Gerencial I 51 8 servidores 82 pontos 4 servidores 

Gerencial II 75 12 servidores 84 pontos 6 servidores 

Docente 820 135 servidores 83 pontos 70 servidores 

Gestão 
Educacional 

121 20 servidores 83 pontos 10 servidores 

Guarda Civil 
Municipal 

228 37 servidores - 19 servidores 

Total 3082 506  261 

 
 

PROGRESSÃO HORIZONTAL 

Matrícul
a 

Nota
s 

Situaçã
o 

Motivo da Inaptidão/Ocorrência 

3.964 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

3.975 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

3.982 85,00 APTO - 

4.006 86,00 APTO - 

4.008 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

4.034 88,00 APTO - 

4.035 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

4.039 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

4.047 91,00 APTO - 

4.060 85,00 APTO - 

4.067 83,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

4.068 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

4.084 86,00 APTO - 

4.098 87,00 APTO - 

4.101 81,00 APTO - 
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4.107 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

4.111 86,00 APTO - 

4.115 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

6.950 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

6.951 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

6.957 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

6.960 83,00 APTO   

6.961 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

6.965 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

6.968 84,00 INAPTO 
Completará sexta parte em jun/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

6.971 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

6.973 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

6.980 83,00 APTO   

6.982 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

6.983 84,00 APTO   

6.988 86,00 APTO   

6.989 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso IV) 

6.991 86,00 APTO    

6.993 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

6.996 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

6.997 87,00 APTO   

6.999 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

7.001 85,00 APTO   

7.002 85,00 APTO   

7.003 91,00 APTO    

7.005 86,00 APTO   

7.010 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

7.011 88,00 APTO   

7.013 87,00 APTO    

7.014 85,00 APTO    

7.015 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

7.018 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

7.022 85,00 APTO   
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7.025 92,00 APTO    

7.027 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

7.033 86,00 APTO   

7.034 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

7.037 87,00 APTO    

7.041 86,00 APTO    

7.049 92,00 APTO    

7.062 83,00 APTO   

7.064 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

7.066 86,00 APTO    

7.067 86,00 APTO    

7.079 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

7.082 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

7.085 43,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

7.090 83,00 APTO   

7.095 91,00 APTO    

7.096 86,00 APTO    

7.106 89,00 APTO   

7.110 94,00 APTO    

7.141 88,00 APTO    

7.143 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

7.145 87,00 APTO - 

7.149 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

7.158 86,00 APTO    

7.162 85,00 APTO    

7.188 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

7.291 87,00 APTO   

7.357 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

8.511 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

8.528 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

8.532 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

8.539 86,00 APTO    

8.543 83,00 INAPTO 
Completará sexta parte em fev/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

8.545 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 
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8.552 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

8.553 89,00 APTO   

8.554 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

8.561 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

8.566 97,00 APTO   

8.568 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

8.570 94,00 APTO    

8.571 90,00 APTO    

8.573 86,00 APTO    

8.623 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

8.768 84,00 APTO   

8.769 86,00 APTO - 

8.770 78,00 APTO   

8.772 91,00 APTO - 

8.775 82,00 APTO   

8.778 86,00 APTO - 

8.779 84,00 APTO - 

8.780 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

8.787 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

8.800 84,00 APTO - 

8.962 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

8.963 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

8.969 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.117 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.537 84,00 APTO - 

9.538 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

9.539 84,00 APTO   

9.712 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

9.716 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.717 86,00 APTO - 

9.723 57,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 
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9.724 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

9.726 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.729 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

9.730 76,00 APTO    

9.731 82,00 APTO - 

9.736 85,00 APTO - 

9.739 87,00 APTO   

9.746 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.754 86,00 APTO    

9.760 88,00 APTO   

9.762 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

9.767 86,00 APTO    

9.768 85,00 APTO   

9.771 86,00 APTO    

9.772 85,00 APTO   

9.775 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.778 85,00 APTO   

9.785 85,00 APTO   

9.791 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

9.795 86,00 APTO    

9.801 88,00 APTO   

9.805 60,00 INAPTO 

Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) e Completará sexta parte em abr/2026 (Lei 
Compl. 236/2024, Art. 4º, inciso II, § 7º)  

9.809 87,00 APTO - 

9.810 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.815 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.817 89,00 APTO   

9.818 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

9.820 85,00 APTO    

9.834 88,00 APTO   

9.837 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.838 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

9.843 85,00 APTO - 

9.845 90,00 APTO    

9.846 87,00 APTO   
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9.856 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.866 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

9.867 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

9.871 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

9.874 79,00 APTO   

9.949 85,00 APTO   

9.969 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

9.994 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.020 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.023 87,00 APTO    

10.026 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.030 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

10.032 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.035 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.041 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.045 83,00 APTO   

10.061 85,00 APTO - 

10.064 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.067 86,00 APTO - 

10.071 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.077 83,00 APTO   

10.085 87,00 APTO - 

10.087 91,00 APTO - 

10.094 85,00 APTO - 

10.097 87,00 APTO - 

10.100 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.107 89,00 APTO - 

10.109 85,00 APTO - 

10.112 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.115 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.116 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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10.118 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.121 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.122 85,00 APTO   

10.123 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.125 90,00 APTO - 

10.126 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.132 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.133 81,00 APTO   

10.134 87,00 APTO - 

10.136 92,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.141 78,00 APTO   

10.149 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.152 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.155 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.156 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.157 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.158 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.159 84,00 APTO   

10.165 87,00 APTO - 

10.168 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.169 86,00 APTO - 

10.170 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.173 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.174 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.179 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.180 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.182 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.187 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.189 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.192 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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10.194 89,00 APTO - 

10.195 84,00 APTO - 

10.196 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.203 87,00 APTO - 

10.206 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.213 83,00 APTO - 

10.218 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.228 59,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

10.229 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.231 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

10.232 80,00 APTO    

10.235 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Completará sexta parte em set/2026 (Lei Compl. 
236/2024, Art. 4º, inciso II, § 7º)  

10.236 83,00 APTO   

10.303 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.306 93,00 APTO - 

10.316 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.317 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.321 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.322 44,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

10.325 99,00 APTO - 

10.329 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.331 84,00 APTO   

10.335 82,00 APTO - 

10.341 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.342 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.343 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.348 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.351 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.353 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.354 78,00 APTO   
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10.355 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.359 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.361 83,00 APTO   

10.367 90,00 APTO   

10.369 87,00 INAPTO 
Completará sexta parte em nov/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

10.371 77,00 APTO   

10.372 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Completará sexta parte em nov/2026 (Lei Compl. 
236/2024, Art. 4º, inciso II, § 7º)  

10.374 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.375 83,00 APTO   

10.376 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.377 90,00 APTO   

10.379 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.402 86,00 APTO    

10.413 89,00 APTO - 

10.437 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.440 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.442 84,00 APTO   

10.446 57,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.450 84,00 APTO   

10.455 86,00 APTO   

10.456 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.457 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.461 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.465 85,00 APTO - 

10.467 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.471 87,00 APTO - 

10.472 86,00 APTO - 

10.474 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.476 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 
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10.477 55,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

10.482 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.485 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.487 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.490 55,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Completará sexta parte em jul/2026 (Lei Compl. 
236/2024, Art. 4º, inciso II, § 7º)  

10.491 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.498 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.510 84,00 INAPTO 
Completou sexta parte em jan/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

10.512 85,00 APTO   

10.513 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.514 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.518 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.519 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.522 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

10.523 45,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.532 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.540 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.546 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.556 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.559 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.567 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

10.570 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.572 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.574 86,00 APTO   

10.598 81,00 APTO - 

10.672 82,00 APTO    
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10.674 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.675 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.679 86,00 APTO   

10.680 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.681 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.685 78,00 APTO    

10.687 86,00 APTO - 

10.691 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.740 85,00 APTO - 

10.754 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.759 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.760 53,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.761 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.774 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.778 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.783 77,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

10.790 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

10.793 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.794 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.801 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

10.802 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

10.804 86,00 APTO - 

10.806 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.950 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

10.966 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.976 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.981 84,00 APTO - 

10.984 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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10.986 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

10.992 86,00 APTO - 

11.002 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

11.003 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.021 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.031 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.035 89,00 APTO   

11.068 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.075 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.078 84,00 APTO    

11.082 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.098 82,00 APTO    

11.115 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.117 85,00 APTO    

11.120 85,00 APTO   

11.123 29,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.128 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.130 83,00 APTO   

11.131 86,00 APTO    

11.136 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.137 88,00 APTO    

11.142 86,00 APTO    

11.154 86,00 APTO    

11.155 84,00 APTO   

11.160 85,00 APTO   

11.161 86,00 APTO    

11.162 85,00 APTO   

11.163 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.164 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.165 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.168 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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11.170 86,00 APTO    

11.172 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.174 84,00 APTO   

11.178 92,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.179 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

11.182 86,00 APTO    

11.183 86,00 APTO    

11.188 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.189 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.190 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.192 86,00 APTO    

11.194 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.201 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.202 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.214 98,00 APTO   

11.223 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.228 89,00 APTO   

11.236 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.240 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.243 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.246 88,00 APTO   

11.249 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.251 82,00 APTO   

11.260 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.261 57,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.269 83,00 APTO    

11.272 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.275 85,00 APTO   

11.279 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

11.283 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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11.290 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.312 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.332 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.334 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.335 84,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

11.339 98,00 APTO   

11.340 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.341 85,00 APTO   

11.342 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.343 80,00 APTO   

11.344 46,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.347 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.348 87,00 APTO - 

11.349 93,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.366 37,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

11.378 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.381 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.383 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.385 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso IV) 

11.392 86,00 APTO   

11.393 43,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.401 55,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.402 56,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.403 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.404 55,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.405 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.407 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 
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11.413 80,00 APTO   

11.417 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.427 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.431 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.433 80,00 APTO   

11.436 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Completou sexta parte em jan/2026 (Lei Compl. 
236/2024, Art. 4º, inciso II, § 7º)  

11.437 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.440 91,00 APTO    

11.442 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.445 86,00 APTO    

11.449 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.456 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.473 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.526 86,00 APTO - 

11.529 93,00 APTO - 

11.552 87,00 APTO - 

11.560 90,00 APTO - 

11.561 82,00 APTO   

11.572 86,00 APTO - 

11.577 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.584 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.628 87,00 APTO   

11.632 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.635 84,00 APTO   

11.639 54,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

11.646 90,00 APTO    

11.652 83,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.659 89,00 APTO   

11.662 90,00 APTO    

11.664 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.670 85,00 APTO    

11.682 90,00 APTO - 
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11.683 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.684 84,00 APTO   

11.685 86,00 APTO    

11.687 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.694 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.697 87,00 APTO - 

11.699 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.700 84,00 APTO   

11.704 88,00 APTO   

11.705 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.706 92,00 APTO - 

11.710 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.712 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.718 87,00 APTO - 

11.719 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.720 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.721 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.724 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.730 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.750 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

11.763 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.777 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.782 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.785 84,00 APTO   

11.787 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.788 86,00 APTO - 

11.792 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.795 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.825 84,00 APTO - 

11.842 86,00 APTO    

11.845 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 
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11.846 83,00 APTO   

11.850 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.851 87,00 APTO   

11.852 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.855 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.888 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.898 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.905 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.907 88,00 APTO   

11.908 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.913 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.914 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.918 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.920 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

11.922 89,00 APTO - 

11.925 91,00 APTO - 

11.926 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.930 88,00 APTO - 

11.932 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.936 52,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

11.937 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.938 57,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.939 87,00 APTO - 

11.940 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.942 85,00 APTO  - 

11.947 85,00 APTO - 

11.962 54,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

11.963 84,00 APTO   

11.966 91,00 APTO    
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11.982 78,00 INAPTO 
Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) e 
Completará sexta parte em mai/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

11.983 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.987 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.988 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

11.991 88,00 APTO - 

11.996 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.004 82,00 APTO - 

12.005 93,00 APTO - 

12.006 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.008 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.011 84,00 APTO - 

12.016 85,00 APTO    

12.019 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.033 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

12.036 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.039 86,00 APTO - 

12.144 86,00 APTO    

12.145 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.151 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.152 89,00 APTO - 

12.158 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.163 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.169 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.170 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.171 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.173 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.180 84,00 APTO   

12.185 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.224 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 
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12.265 86,00 APTO    

12.283 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.286 82,00 APTO - 

12.288 56,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.290 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.292 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.294 35,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

12.297 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.299 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.302 82,00 APTO   

12.305 83,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

12.306 89,00 APTO   

12.307 86,00 APTO    

12.311 50,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

12.348 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.349 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.350 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.361 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.393 90,00 APTO   
12.408 84,00 APTO   

12.409 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.424 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.426 79,00 APTO   
12.454 85,00 APTO - 

12.499 84,00 APTO   

12.501 83,00 APTO   

12.502 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.503 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.504 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.506 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.508 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.510 84,00 APTO    
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12.535 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

12.536 84,00 APTO   

12.537 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.543 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.546 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

12.552 83,00 APTO    

12.553 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.555 82,00 APTO   

12.577 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.578 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.582 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.584 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso IV) 

12.585 86,00 APTO - 

12.588 99,00 APTO - 

12.590 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

12.593 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.595 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.604 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.612 84,00 APTO   

12.613 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.615 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.617 89,00 APTO   

12.620 85,00 APTO - 

12.623 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.632 83,00 APTO   

12.633 88,00 APTO - 

12.637 81,00 APTO   

12.638 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

12.641 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.642 81,00 APTO   

12.643 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 
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12.644 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.648 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.651 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.661 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

12.664 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
IV) 

12.672 93,00 APTO - 

12.675 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.691 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.693 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.724 86,00 APTO    

12.726 87,00 APTO   

12.728 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

12.729 87,00 APTO    

12.730 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.732 87,00 APTO   

12.733 31,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso IV) 

12.734 86,00 APTO    

12.736 85,00 APTO   

12.741 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.743 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.746 89,00 APTO   

12.752 88,00 APTO   

12.753 85,00 APTO   

12.758 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.761 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.762 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.764 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.766 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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12.768 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.771 56,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.789 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.792 94,00 APTO   

12.793 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.794 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.796 80,00 APTO   

12.797 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

12.799 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.801 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

12.803 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.804 83,00 APTO - 

12.805 80,00 APTO   

12.807 89,00 APTO   

12.808 91,00 APTO   

12.809 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.810 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.811 88,00 APTO   

12.813 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.815 80,00 APTO    

12.816 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.817 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.818 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.819 92,00 APTO    

12.822 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.823 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.824 81,00 APTO   

12.828 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.834 84,00 APTO   
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12.838 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.842 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.847 89,00 APTO   

12.885 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.904 86,00 APTO    

12.907 85,00 APTO - 

12.908 43,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.909 85,00 APTO - 

12.910 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.911 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.928 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

12.929 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.937 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.943 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.944 90,00 APTO - 

12.978 33,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Completará sexta parte em mai/2026 (Lei Compl. 
236/2024, Art. 4º, inciso II, § 7º)  

12.980 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.990 92,00 APTO   

12.991 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

12.992 85,00 APTO - 

12.996 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.997 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

12.999 86,00 APTO - 

13.000 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.001 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.002 86,00 APTO - 

13.004 87,00 APTO - 

13.005 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.009 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.010 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.011 85,00 APTO   
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13.013 85,00 APTO   

13.014 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.016 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.017 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.020 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.021 86,00 APTO - 

13.075 86,00 APTO   

13.077 88,00 APTO - 

13.079 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.081 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.090 59,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.092 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.093 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.094 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.096 85,00 APTO - 

13.098 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.101 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.104 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.105 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.106 88,00 APTO - 

13.108 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.109 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.111 79,00 APTO    

13.112 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.116 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.137 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.145 85,00 APTO   

13.148 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.218 84,00 APTO    
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13.223 87,00 APTO    

13.226 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.229 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.265 89,00 APTO    

13.267 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.268 95,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.269 86,00 APTO    

13.270 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

13.271 85,00 APTO   

13.274 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.275 88,00 APTO   

13.277 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.278 86,00 APTO    

13.279 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.280 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.282 86,00 APTO    

13.284 87,00 APTO   

13.285 85,00 APTO    

13.286 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.288 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.293 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.302 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.309 84,00 APTO   

13.311 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.313 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.353 85,00 APTO   

13.362 92,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.367 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.368 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.369 83,00 APTO    

13.371 83,00 APTO   
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13.376 55,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.377 89,00 APTO - 

13.378 85,00 APTO   

13.382 91,00 APTO - 

13.383 87,00 APTO - 

13.386 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.397 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.398 42,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.401 84,00 APTO - 

13.406 86,00 APTO   

13.423 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.425 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

13.427 88,00 APTO   

13.428 84,00 APTO   

13.430 88,00 APTO - 

13.431 78,00 APTO   

13.435 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.441 78,00 APTO   

13.443 87,00 APTO   

13.456 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.457 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.459 86,00 APTO   

13.460 86,00 APTO   

13.462 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.464 93,00 INAPTO 
Completará sexta parte em set/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

13.465 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.467 82,00 APTO   

13.468 84,00 INAPTO 
Completará sexta parte em out/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

13.469 83,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

13.470 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.471 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.473 86,00 APTO   

13.474 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.477 86,00 APTO   
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13.481 83,00 APTO - 

13.484 92,00 APTO    

13.487 88,00 APTO   

13.491 84,00 APTO   

13.492 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.501 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.519 56,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

13.559 58,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.560 87,00 APTO   

13.561 88,00 APTO   

13.565 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.566 90,00 APTO   

13.605 82,00 APTO   

13.606 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.608 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

13.609 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.611 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.613 44,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso IV) 

13.615 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.617 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.630 83,00 APTO    

13.631 79,00 APTO    

13.633 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.634 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.635 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.636 87,00 APTO   

13.638 79,00 APTO    

13.640 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.641 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.643 92,00 APTO    
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13.645 84,00 APTO   

13.647 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.655 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.658 82,00 APTO - 

13.659 86,00 APTO - 

13.661 84,00 APTO   

13.663 84,00 INAPTO 
Completará sexta parte em abr/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

13.666 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.780 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.786 88,00 APTO - 

13.787 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.795 87,00 APTO - 

13.798 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.799 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.802 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.804 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.807 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.808 86,00 APTO    

13.810 87,00 APTO   

13.812 83,00 APTO   

13.815 86,00 APTO   

13.817 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.818 83,00 APTO   

13.819 86,00 APTO    

13.820 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.825 85,00 APTO   

13.827 86,00 APTO    

13.828 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.829 86,00 APTO    

13.830 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.831 85,00 APTO    

13.835 84,00 APTO   
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13.836 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.837 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.838 90,00 APTO    

13.887 86,00 APTO - 

13.888 88,00 APTO - 

13.892 91,00 APTO    

13.898 91,00 APTO    

13.903 85,00 APTO   

13.907 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.908 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.910 85,00 APTO   

13.920 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.921 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.925 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.929 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.930 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.931 86,00 APTO - 

13.944 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

13.980 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.982 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

13.987 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

13.990 81,00 APTO   

13.998 79,00 APTO   

13.999 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.018 86,00 APTO - 

14.026 48,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

14.027 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.029 92,00 APTO   
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14.030 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.033 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.036 80,00 APTO   

14.040 77,00 APTO   

14.041 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.043 86,00 APTO   

14.044 86,00 APTO   

14.046 88,00 APTO   

14.047 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.049 86,00 APTO   

14.050 84,00 APTO   

14.051 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.053 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.055 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

14.059 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.060 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.064 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.066 86,00 APTO - 

14.068 84,00 APTO - 

14.069 51,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

14.076 88,00 APTO    

14.077 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.083 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.084 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.090 84,00 APTO   

14.093 57,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.094 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.099 86,00 APTO    

14.100 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.105 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 
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14.106 89,00 APTO   

14.107 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.111 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.112 85,00 APTO   

14.115 88,00 APTO - 

14.119 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

14.120 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.121 77,00 APTO    

14.122 86,00 APTO   

14.124 87,00 APTO - 

14.127 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.139 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.142 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.143 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.145 87,00 APTO    

14.147 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.148 87,00 APTO   

14.149 36,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.155 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.156 81,00 APTO   

14.157 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.159 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.161 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.163 86,00 APTO - 

14.164 86,00 APTO   

14.183 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.184 88,00 APTO   

14.185 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.201 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.203 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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14.206 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.207 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.214 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.220 85,00 APTO  - 

14.222 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.223 84,00 APTO   

14.226 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.253 80,00 APTO   

14.255 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
IV) 

14.260 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.262 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.266 88,00 APTO   

14.267 87,00 APTO - 

14.269 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.270 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.272 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.273 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.274 86,00 APTO    

14.275 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.276 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.277 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

14.278 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso IV) 

14.279 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.284 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.309 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.310 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.313 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 
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14.314 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.316 86,00 APTO - 

14.317 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.318 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.319 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.322 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.323 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.324 88,00 APTO   

14.328 88,00 APTO   

14.333 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.343 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.349 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.353 85,00 APTO - 

14.354 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.358 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.359 86,00 APTO - 

14.363 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.366 87,00 APTO - 

14.367 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.368 88,00 APTO - 

14.370 58,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.371 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.407 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.409 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.410 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.411 88,00 APTO - 

14.412 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 
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14.413 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.415 85,00 APTO - 

14.417 83,00 APTO   

14.419 84,00 APTO   

14.420 86,00 APTO - 

14.423 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.425 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.426 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.427 79,00 APTO    

14.428 89,00 APTO - 

14.430 84,00 APTO - 

14.432 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.434 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.436 83,00 APTO - 

14.438 81,00 APTO   

14.439 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.443 95,00 APTO - 

14.450 76,00 APTO    

14.452 82,00 APTO - 

14.475 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.477 86,00 APTO  - 

14.480 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.481 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.483 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.486 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.489 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.491 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.492 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.494 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 
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14.496 86,00 APTO - 

14.498 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.501 84,00 APTO - 

14.503 98,00 APTO - 

14.504 81,00 APTO   

14.507 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.508 89,00 APTO - 

14.509 47,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.510 84,00 APTO - 

14.511 85,00 APTO   

14.524 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.525 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.528 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.530 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.531 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.532 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.534 77,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.535 85,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.541 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.542 81,00 APTO   

14.547 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.548 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.550 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.551 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.552 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.553 56,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

14.562 85,00 APTO - 

14.571 88,00 APTO - 

14.597 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.598 45,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.600 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 
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14.609 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.615 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.616 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso IV) 

14.617 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.619 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.620 84,00 APTO   

14.623 56,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.625 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.626 94,00 APTO    

14.627 87,00 APTO    

14.629 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.631 79,00 APTO    

14.632 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.633 85,00 APTO  - 

14.635 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.636 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.638 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.641 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.645 89,00 APTO   

14.646 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.647 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.648 89,00 APTO - 

14.649 88,00 APTO   

14.650 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.651 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.652 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.654 76,00 APTO    
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14.655 59,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.659 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.668 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.729 58,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

14.730 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.731 82,00 APTO   

14.732 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.736 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.737 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.739 88,00 APTO   

14.740 85,00 APTO   

14.741 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.742 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.743 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.744 81,00 APTO   

14.746 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.747 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.748 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.749 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

14.750 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.755 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.756 86,00 APTO   

14.758 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.768 30,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.770 84,00 APTO   

14.801 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.836 83,00 APTO    

14.847 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.854 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.859 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
IV) 
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14.861 85,00 APTO   

14.862 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.865 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.866 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.871 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.872 84,00 APTO   

14.877 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.878 76,00 APTO   

14.879 82,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.880 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.883 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.884 64,00 INAPTO 

Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, 
Art. 6º , inciso II) 

14.885 84,00 APTO   

14.886 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.887 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.888 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.889 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.893 86,00 APTO   

14.895 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.900 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.904 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.906 86,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.907 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.908 51,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.910 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

14.911 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.912 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.917 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.919 85,00 APTO - 

14.920 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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14.921 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.922 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.928 85,00 APTO - 

14.929 86,00 APTO - 

14.939 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

14.940 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.943 88,00 APTO - 

14.944 83,00 APTO - 

14.945 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.948 87,00 APTO - 

14.949 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.950 90,00 APTO - 

14.952 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.953 58,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso IV) 

14.954 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.957 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.967 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.970 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.973 80,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.974 79,00 APTO   

14.990 84,00 APTO   

14.991 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

14.992 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

14.993 87,00 APTO - 

14.994 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.015 85,00 APTO - 

15.018 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.019 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.034 87,00 APTO - 
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15.035 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.094 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.095 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.100 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.104 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.106 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.111 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.113 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.120 86,00 APTO    

15.125 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.133 83,00 APTO   

15.135 85,00 APTO   

15.136 85,00 APTO   

15.140 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.141 88,00 APTO    

15.145 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.153 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.158 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.163 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.167 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.168 84,00 APTO   

15.170 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.171 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.173 84,00 APTO   

15.174 93,00 APTO    

15.179 49,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

15.180 89,00 APTO   

15.181 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.182 86,00 APTO    
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15.183 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

15.185 90,00 APTO    

15.187 88,00 APTO    

15.189 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.191 86,00 APTO    

15.195 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.197 85,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

15.198 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.201 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.202 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.205 84,00 APTO   

15.206 87,00 APTO   

15.214 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.224 58,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.225 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.227 85,00 APTO   

15.228 86,00 APTO    

15.231 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.237 86,00 APTO    

15.240 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.246 88,00 APTO   

15.248 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.250 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.251 84,00 APTO   

15.252 85,00 APTO   

15.291 87,00 APTO   

15.342 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.385 86,00 APTO - 

15.386 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.389 81,00 APTO   

15.391 80,00 APTO   

15.392 82,00 APTO   

15.393 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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15.395 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.396 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.397 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.422 80,00 APTO   

15.423 56,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

15.425 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.463 80,00 APTO    

15.464 84,00 APTO - 

15.491 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.492 84,00 APTO - 

15.493 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.494 41,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.503 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.505 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

15.568 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.569 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.570 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.572 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.577 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.968 48,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.970 56,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.971 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.972 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.973 54,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

15.974 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.975 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 
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15.977 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.978 77,00 APTO   

15.979 80,00 APTO   

15.984 81,00 APTO   

15.986 54,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

15.987 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.990 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.992 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

15.994 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.996 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

15.997 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

15.999 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.000 54,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

16.001 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.002 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.003 30,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.004 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.006 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.007 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.008 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.009 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.012 58,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.014 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.015 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.019 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 
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16.021 42,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.023 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.025 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.048 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.051 77,00 APTO   

16.052 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.060 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.061 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.062 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.073 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.074 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

16.075 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.076 59,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.077 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.078 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.079 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.082 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.083 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.084 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.086 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.088 89,00 APTO   

16.095 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.115 58,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.116 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.117 86,00 APTO   

16.118 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.120 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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16.122 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.125 77,00 APTO   

16.128 51,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.130 86,00 APTO   

16.143 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.144 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.146 49,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.147 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.149 88,00 APTO   

16.191 45,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.223 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.225 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.227 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.230 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.232 81,00 APTO   

16.233 89,00 APTO - 

16.234 77,00 APTO   

16.238 56,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

16.239 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.241 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.242 44,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.243 57,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.244 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.246 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.247 77,00 APTO   

16.250 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.251 84,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.254 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.255 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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16.256 81,00 APTO   

16.257 50,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

16.258 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.261 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.277 87,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.281 87,00 APTO - 

16.285 84,00 APTO - 

16.286 82,00 APTO - 

16.287 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.288 84,00 APTO - 

16.289 47,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

16.290 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.291 92,00 APTO - 

16.294 83,00 INAPTO 
Completará sexta parte em abr/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

16.295 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

16.296 84,00 APTO   

16.297 85,00 APTO  - 

16.298 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.299 83,00 APTO    

16.303 95,00 APTO    

16.311 85,00 APTO - 

16.319 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.320 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.321 87,00 APTO    

16.322 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.323 87,00 APTO   

16.324 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.326 86,00 APTO    

16.327 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.328 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.329 89,00 APTO   

16.331 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 
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16.333 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

16.334 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

16.335 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.336 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.337 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.338 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

16.339 86,00 APTO   

16.340 87,00 APTO   

16.342 93,00 APTO    

16.343 86,00 APTO    

16.344 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.345 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.346 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.349 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

16.350 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.351 86,00 APTO    

16.352 92,00 APTO    

16.474 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.476 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.477 84,00 APTO   

16.478 92,00 APTO    

16.479 87,00 APTO   

16.495 84,00 APTO   

16.515 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.519 85,00 APTO   

16.531 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.533 88,00 APTO   

16.534 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.535 86,00 APTO   

16.537 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.538 86,00 APTO    
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16.539 88,00 APTO    

16.540 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.561 88,00 APTO   

16.574 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.575 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.576 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.584 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.585 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

16.586 85,00 APTO   

16.587 87,00 APTO - 

16.733 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.742 86,00 APTO   

16.744 94,00 APTO - 

16.745 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.746 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.777 56,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.778 61,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.779 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

16.790 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.795 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.796 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.800 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.808 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.816 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.818 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 
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16.821 66,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.822 76,00 APTO    

16.823 58,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.830 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.832 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.833 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.836 59,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.837 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.838 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.839 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.840 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.841 84,00 APTO - 

16.843 95,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.844 86,00 APTO - 

16.845 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.846 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

16.849 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.853 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.872 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.874 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.875 39,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.877 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.878 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.879 89,00 APTO   

16.881 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.882 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.884 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.886 86,00 APTO - 
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16.888 86,00 APTO - 

16.890 79,00 APTO   

16.891 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.892 86,00 APTO - 

16.893 90,00 APTO - 

16.897 85,00 APTO - 

16.898 86,00 APTO   

16.901 82,00 APTO   

16.903 85,00 APTO - 

16.904 85,00 APTO   

16.905 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.906 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.910 88,00 APTO   

16.913 96,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.915 90,00 APTO - 

16.917 86,00 APTO - 

16.918 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.919 83,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.920 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.922 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.924 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.925 86,00 APTO - 

16.926 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

16.958 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.959 38,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

16.973 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

16.989 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.015 84,00 APTO   

17.042 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.055 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

17.056 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.057 83,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.059 87,00 APTO - 
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17.063 52,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.065 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.066 93,00 APTO - 

17.072 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

17.073 86,00 APTO - 

17.075 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.076 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.078 85,00 APTO - 

17.079 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.081 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

17.085 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.091 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.099 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.101 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.102 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.104 86,00 APTO - 

17.107 90,00 APTO - 

17.110 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.111 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.113 38,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

17.114 88,00 APTO - 

17.116 96,00 APTO - 

17.118 86,00 APTO - 

17.119 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.120 84,00 APTO   

17.121 86,00 APTO   

17.123 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.124 83,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.127 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.128 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 
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17.131 83,00 APTO   

17.132 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.133 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.134 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.146 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.147 90,00 APTO - 

17.148 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.151 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.154 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.175 88,00 APTO - 

17.284 89,00 APTO   

17.285 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.438 83,00 APTO   

17.439 88,00 APTO   

17.440 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.441 90,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.442 87,00 APTO   

17.443 86,00 APTO   

17.445 90,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.447 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.449 58,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.451 83,00 APTO   

17.455 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.457 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.459 90,00 APTO    

17.504 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.523 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.645 82,00 APTO   

17.648 72,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.684 86,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.690 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.695 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.697 85,00 APTO - 
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17.713 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.714 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.715 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.716 84,00 APTO - 

17.717 85,00 APTO - 

17.718 84,00 APTO - 

17.719 85,00 APTO - 

17.720 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.721 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

17.722 90,00 APTO    

17.723 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.724 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.725 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.726 79,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.728 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
IV) 

17.729 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.732 89,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.733 60,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.735 85,00 APTO   

17.737 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.740 91,00 APTO   

17.741 78,00 APTO   

17.742 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.743 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.744 89,00 APTO - 

17.745 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.747 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.748 92,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.757 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.760 77,00 APTO   

17.761 84,00 APTO   
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17.762 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.763 30,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.765 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.768 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.860 82,00 APTO   

17.864 77,00 APTO   

17.871 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.872 85,00 APTO   

17.874 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.876 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.878 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.879 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.880 86,00 APTO    

17.881 87,00 APTO   

17.883 47,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.884 87,00 APTO   

17.885 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.886 85,00 APTO   

17.887 87,00 APTO   

17.888 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.889 49,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

17.890 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.892 90,00 APTO    

17.893 65,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.894 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.895 84,00 APTO   

17.896 86,00 APTO    

17.897 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.898 86,00 APTO    

17.899 88,00 APTO   
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17.902 70,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.903 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.906 89,00 APTO   

17.910 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.911 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.912 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.913 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.914 86,00 APTO    

17.915 84,00 APTO   

17.916 86,00 APTO    

17.917 87,00 APTO   

17.918 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.921 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.922 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.923 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.924 84,00 APTO   

17.925 94,00 APTO    

17.926 96,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.927 63,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

17.931 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.932 89,00 APTO   

17.936 89,00 APTO   

17.937 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
IV) 

17.938 78,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

17.952 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.998 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

17.999 89,00 APTO   

18.000 90,00 APTO    

18.001 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

18.025 99,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.026 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 
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18.046 55,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

18.054 88,00 APTO    

18.067 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.068 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.069 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.071 88,00 APTO   

18.077 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.110 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.111 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.112 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.114 83,00 APTO   

18.115 71,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.116 84,00 APTO   

18.117 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.118 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.119 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.120 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.121 85,00 APTO   

18.124 88,00 APTO   

18.125 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.126 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.127 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.128 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.129 91,00 APTO - 

18.131 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.133 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.134 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.135 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.136 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.138 88,00 APTO   
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18.143 83,00 APTO   

18.145 94,00 APTO    

18.146 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.148 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.152 86,00 APTO    

18.154 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.157 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.158 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.159 86,00 APTO    

18.160 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.161 85,00 APTO   

18.162 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.163 86,00 APTO   

18.164 84,00 APTO   

18.165 90,00 APTO    

18.166 64,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

18.167 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.168 68,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.169 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.170 85,00 APTO   

18.174 83,00 APTO   

18.176 62,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.181 84,00 APTO   

18.188 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.204 74,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.205 85,00 APTO   

18.206 77,00 APTO   

18.208 47,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.209 69,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.210 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.211 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.212 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 



 
 

                PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 
 

 

 

18.214 59,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.215 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

18.216 73,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.217 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.219 85,00 APTO    

18.221 86,00 APTO    

18.222 79,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.223 85,00 APTO   

18.224 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.225 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.226 76,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.227 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.228 84,00 APTO   

18.229 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.233 87,00 APTO   

18.234 91,00 APTO    

18.235 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.236 87,00 APTO   

18.237 86,00 APTO    

18.238 80,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.239 85,00 APTO    

18.240 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.241 82,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.242 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.244 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III e IV) 

18.248 84,00 APTO   

18.249 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.250 88,00 APTO   

18.251 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
IV) 

18.271 81,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) 

18.276 77,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 
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18.281 85,00 APTO   

18.285 86,00 APTO - 

18.286 84,00 APTO - 

18.287 79,00 APTO    

18.288 86,00 APTO - 

18.290 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso III 
e IV) 

18.292 80,00 APTO    

18.293 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.295 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.296 67,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

18.298 85,00 APTO - 

18.300 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.301 89,00 APTO - 

18.304 86,00 APTO - 

18.306 53,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.307 77,00 APTO    

18.309 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, inciso 
III) 

18.311 88,00 APTO - 

18.315 86,00 APTO - 

18.319 75,00 INAPTO 
Nota inferior à média do grupo ocupacional (Lei Compl. 236/2024, Art. 
8º, inciso II) e Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, 
Art. 6º, inciso III) 

18.320 84,00 APTO - 

18.323 84,00 APTO   
 

 

PROGRESSÃO VERTICAL 

Matrícula Notas Situação Motivo da Inaptidão/Ocorrência 

3.964 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

3.975 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

3.982 85,00 APTO - 

4.006 86,00 APTO - 

4.008 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

4.034 88,00 APTO - 

4.035 81,00 APTO - 

4.039 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

4.047 91,00 APTO - 

4.060 85,00 APTO - 
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4.067 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

4.068 80,00 APTO    

4.084 86,00 APTO - 

4.098 87,00 APTO - 

4.101 81,00 APTO - 

4.107 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

4.111 86,00 APTO - 

4.115 62,00 APTO    

6.950 82,00 APTO - 

6.951 61,00 APTO   

6.957 79,00 APTO   

6.960 83,00 APTO   

6.961 74,00 APTO    

6.965 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

6.968 84,00 INAPTO 
Completará sexta parte em jun/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

6.971 74,00 APTO    

6.973 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

6.980 83,00 APTO   

6.982 73,00 APTO    

6.983 84,00 APTO   

6.988 86,00 APTO   

6.989 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

6.991 86,00 APTO    

6.993 70,00 APTO - 

6.996 80,00 APTO   

6.997 87,00 APTO   

6.999 70,00 APTO - 

7.001 85,00 APTO   

7.002 85,00 APTO   

7.003 91,00 APTO    

7.005 86,00 APTO   

7.010 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

7.011 88,00 APTO   

7.013 87,00 APTO    

7.014 85,00 APTO    

7.015 81,00 APTO   

7.018 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

7.022 85,00 APTO   
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7.025 92,00 APTO    

7.027 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

7.033 86,00 APTO   

7.034 73,00 APTO    

7.037 87,00 APTO    

7.041 86,00 APTO    

7.049 92,00 APTO    

7.062 83,00 APTO   

7.064 81,00 APTO   

7.066 86,00 APTO    

7.067 86,00 APTO    

7.079 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

7.082 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

7.085 43,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

7.090 83,00 APTO   

7.095 91,00 APTO    

7.096 86,00 APTO    

7.106 89,00 APTO   

7.110 94,00 APTO    

7.141 88,00 APTO    

7.143 80,00 APTO   

7.145 87,00 APTO - 

7.149 81,00 APTO   

7.158 86,00 APTO    

7.162 85,00 APTO    

7.188 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

7.291 87,00 APTO   

7.357 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

8.511 80,00 APTO   

8.528 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

8.532 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

8.539 86,00 APTO    

8.543 83,00 INAPTO 
Completará sexta parte em fev/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

8.545 78,00 APTO    

8.552 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

8.553 89,00 APTO   

8.554 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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8.561 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

8.566 97,00 APTO   

8.568 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

8.570 94,00 APTO    

8.571 90,00 APTO    

8.573 86,00 APTO    

8.623 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

8.768 84,00 APTO   

8.769 86,00 APTO - 

8.770 78,00 APTO   

8.772 91,00 APTO - 

8.775 82,00 APTO   

8.778 86,00 APTO - 

8.779 84,00 APTO - 

8.780 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

8.787 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

8.800 84,00 APTO - 

8.962 77,00 APTO - 

8.963 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

8.969 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.117 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.537 84,00 APTO - 

9.538 60,00 APTO   

9.539 84,00 APTO   

9.712 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.716 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.717 86,00 APTO - 

9.723 57,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.724 60,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.726 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.729 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.730 76,00 APTO    

9.731 82,00 APTO - 

9.736 85,00 APTO - 

9.739 87,00 APTO   
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9.746 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.754 86,00 APTO    

9.760 88,00 APTO   

9.762 81,00 APTO   

9.767 86,00 APTO    

9.768 85,00 APTO   

9.771 86,00 APTO    

9.772 85,00 APTO   

9.775 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.778 85,00 APTO   

9.785 85,00 APTO   

9.791 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.795 86,00 APTO    

9.801 88,00 APTO   

9.805 60,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) e Completará sexta parte em abr/2026 (Lei Compl. 
236/2024, Art. 4º, inciso II, § 7º)  

9.809 87,00 APTO - 

9.810 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.815 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.817 89,00 APTO   

9.818 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.820 85,00 APTO    

9.834 88,00 APTO   

9.837 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.838 72,00 APTO - 

9.843 85,00 APTO - 

9.845 90,00 APTO    

9.846 87,00 APTO   

9.856 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.866 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.867 67,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.871 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.874 79,00 APTO   

9.949 85,00 APTO   

9.969 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

9.994 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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10.020 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.023 87,00 APTO    

10.026 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.030 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

10.032 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.035 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.041 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.045 83,00 APTO   

10.061 85,00 APTO - 

10.064 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.067 86,00 APTO - 

10.071 68,00 APTO   

10.077 83,00 APTO   

10.085 87,00 APTO - 

10.087 91,00 APTO - 

10.094 85,00 APTO - 

10.097 87,00 APTO - 

10.100 73,00 APTO    

10.107 89,00 APTO - 

10.109 85,00 APTO - 

10.112 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.115 79,00 APTO    

10.116 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.118 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.121 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.122 85,00 APTO   

10.123 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.125 90,00 APTO - 

10.126 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.132 77,00 APTO - 

10.133 81,00 APTO   

10.134 87,00 APTO - 

10.136 92,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.141 78,00 APTO   

10.149 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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10.152 63,00 APTO    

10.155 73,00 APTO - 

10.156 80,00 APTO    

10.157 60,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.158 79,00 APTO    

10.159 84,00 APTO   

10.165 87,00 APTO - 

10.168 65,00 APTO    

10.169 86,00 APTO - 

10.170 80,00 APTO    

10.173 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.174 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.179 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.180 80,00 APTO - 

10.182 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.187 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.189 77,00 APTO    

10.192 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.194 89,00 APTO - 

10.195 84,00 APTO - 

10.196 77,00 APTO    

10.203 87,00 APTO - 

10.206 70,00 APTO   

10.213 83,00 APTO - 

10.218 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.228 59,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

10.229 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.231 65,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

10.232 80,00 APTO    

10.235 75,00 INAPTO 
Completará sexta parte em set/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

10.236 83,00 APTO   

10.303 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.306 93,00 APTO - 

10.316 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.317 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 



 
 

                PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 
 

 

 

10.321 76,00 APTO    

10.322 44,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

10.325 99,00 APTO - 

10.329 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.331 84,00 APTO   

10.335 82,00 APTO - 

10.341 70,00 APTO    

10.342 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.343 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.348 66,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.351 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.353 73,00 APTO   

10.354 78,00 APTO   

10.355 70,00 APTO   

10.359 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.361 83,00 APTO   

10.367 90,00 APTO   

10.369 87,00 INAPTO 
Completará sexta parte em nov/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 
4º, inciso II, § 7º)  

10.371 77,00 APTO   

10.372 60,00 INAPTO 
Completará sexta parte em nov/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 
4º, inciso II, § 7º)  

10.374 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.375 83,00 APTO   

10.376 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.377 90,00 APTO   

10.379 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.402 86,00 APTO    

10.413 89,00 APTO - 

10.437 69,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.440 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.442 84,00 APTO   

10.446 57,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.450 84,00 APTO   

10.455 86,00 APTO   

10.456 66,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.457 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 



 
 

                PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 
 

 

 

10.461 63,00 APTO   

10.465 85,00 APTO - 

10.467 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.471 87,00 APTO - 

10.472 86,00 APTO - 

10.474 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.476 62,00 APTO - 

10.477 55,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

10.482 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.485 66,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.487 73,00 APTO   

10.490 55,00 INAPTO 
Completará sexta parte em jul/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

10.491 74,00 APTO   

10.498 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.510 84,00 INAPTO 
Completou sexta parte em jan/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

10.512 85,00 APTO   

10.513 68,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.514 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.518 61,00 APTO   

10.519 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.522 71,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

10.523 45,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.532 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.540 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.546 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.556 73,00 APTO   

10.559 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.567 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

10.570 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.572 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.574 86,00 APTO   

10.598 81,00 APTO - 

10.672 82,00 APTO    



 
 

                PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 
 

 

 

10.674 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.675 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.679 86,00 APTO   

10.680 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.681 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.685 78,00 APTO    

10.687 86,00 APTO - 

10.691 62,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.740 85,00 APTO - 

10.754 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.759 66,00 APTO   

10.760 53,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.761 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.774 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.778 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.783 77,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

10.790 75,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

10.793 67,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.794 72,00 APTO   

10.801 62,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.802 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

10.804 86,00 APTO - 

10.806 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.950 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.966 62,00 APTO - 

10.976 65,00 APTO   

10.981 84,00 APTO - 

10.984 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

10.986 79,00 APTO - 

10.992 86,00 APTO - 

11.002 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

11.003 66,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.021 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.031 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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11.035 89,00 APTO   

11.068 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.075 66,00 APTO   

11.078 84,00 APTO    

11.082 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.098 82,00 APTO    

11.115 75,00 APTO    

11.117 85,00 APTO    

11.120 85,00 APTO   

11.123 29,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.128 79,00 APTO    

11.130 83,00 APTO   

11.131 86,00 APTO    

11.136 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.137 88,00 APTO    

11.142 86,00 APTO    

11.154 86,00 APTO    

11.155 84,00 APTO   

11.160 85,00 APTO   

11.161 86,00 APTO    

11.162 85,00 APTO   

11.163 80,00 APTO   

11.164 82,00 APTO   

11.165 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.168 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.170 86,00 APTO    

11.172 75,00 APTO    

11.174 84,00 APTO   

11.178 92,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.179 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

11.182 86,00 APTO    

11.183 86,00 APTO    

11.188 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.189 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.190 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.192 86,00 APTO    

11.194 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.201 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.202 66,00 APTO - 
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11.214 98,00 APTO   

11.223 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.228 89,00 APTO   

11.236 62,00 APTO - 

11.240 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.243 70,00 APTO   

11.246 88,00 APTO   

11.249 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.251 82,00 APTO   

11.260 70,00 APTO   

11.261 57,00 APTO   

11.269 83,00 APTO    

11.272 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.275 85,00 APTO   

11.279 82,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

11.283 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.290 74,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.312 80,00 APTO   

11.332 64,00 APTO   

11.334 76,00 APTO   

11.335 84,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

11.339 98,00 APTO   

11.340 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.341 85,00 APTO   

11.342 60,00 APTO   

11.343 80,00 APTO   

11.344 46,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.347 66,00 APTO   

11.348 87,00 APTO - 

11.349 93,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.366 37,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

11.378 75,00 APTO   

11.381 69,00 APTO   

11.383 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.385 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

11.392 86,00 APTO   

11.393 43,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.401 55,00 APTO   

11.402 56,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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11.403 61,00 APTO   

11.404 55,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.405 68,00 APTO   

11.407 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.413 80,00 APTO   

11.417 73,00 APTO   

11.427 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.431 74,00 APTO   

11.433 80,00 APTO   

11.436 60,00 INAPTO 
Completou sexta parte em jan/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

11.437 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.440 91,00 APTO    

11.442 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.445 86,00 APTO    

11.449 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.456 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.473 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.526 86,00 APTO - 

11.529 93,00 APTO - 

11.552 87,00 APTO - 

11.560 90,00 APTO - 

11.561 82,00 APTO   

11.572 86,00 APTO - 

11.577 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.584 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.628 87,00 APTO   

11.632 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.635 84,00 APTO   

11.639 54,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

11.646 90,00 APTO    

11.652 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.659 89,00 APTO   

11.662 90,00 APTO    

11.664 79,00 APTO    

11.670 85,00 APTO    

11.682 90,00 APTO - 

11.683 72,00 APTO   

11.684 84,00 APTO   

11.685 86,00 APTO    
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11.687 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.694 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.697 87,00 APTO - 

11.699 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.700 84,00 APTO   

11.704 88,00 APTO   

11.705 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.706 92,00 APTO - 

11.710 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.712 71,00 APTO - 

11.718 87,00 APTO - 

11.719 68,00 APTO   

11.720 73,00 APTO - 

11.721 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.724 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.730 75,00 APTO   

11.750 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

11.763 60,00 APTO - 

11.777 74,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.782 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.785 84,00 APTO   

11.787 69,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.788 86,00 APTO - 

11.792 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.795 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.825 84,00 APTO - 

11.842 86,00 APTO    

11.845 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

11.846 83,00 APTO   

11.850 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.851 87,00 APTO   

11.852 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.855 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.888 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.898 76,00 APTO    

11.905 82,00 APTO   
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11.907 88,00 APTO   

11.908 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.913 61,00 APTO   

11.914 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.918 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.920 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

11.922 89,00 APTO - 

11.925 91,00 APTO - 

11.926 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.930 88,00 APTO - 

11.932 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.936 52,00 APTO   

11.937 68,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.938 57,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.939 87,00 APTO - 

11.940 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.942 85,00 APTO  - 

11.947 85,00 APTO - 

11.962 54,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.963 84,00 APTO   

11.966 91,00 APTO    

11.982 78,00 INAPTO 
Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 
e Completará sexta parte em mai/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 
4º, inciso II, § 7º)  

11.983 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.987 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.988 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

11.991 88,00 APTO - 

11.996 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.004 82,00 APTO - 

12.005 93,00 APTO - 

12.006 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.008 64,00 APTO    

12.011 84,00 APTO - 

12.016 85,00 APTO    

12.019 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.033 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 
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12.036 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.039 86,00 APTO - 

12.144 86,00 APTO    

12.145 78,00 APTO    

12.151 82,00 APTO   

12.152 89,00 APTO - 

12.158 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.163 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.169 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.170 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.171 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.173 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.180 84,00 APTO   

12.185 79,00 APTO    

12.224 67,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.265 86,00 APTO    

12.283 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.286 82,00 APTO - 

12.288 56,00 APTO   

12.290 60,00 APTO   

12.292 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.294 35,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

12.297 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.299 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.302 82,00 APTO   

12.305 83,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

12.306 89,00 APTO   

12.307 86,00 APTO    

12.311 50,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

12.348 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.349 71,00 APTO   

12.350 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.361 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.393 90,00 APTO   
12.408 84,00 APTO   

12.409 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.424 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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12.426 79,00 APTO   
12.454 85,00 APTO - 

12.499 84,00 APTO   

12.501 83,00 APTO   

12.502 77,00 APTO    

12.503 79,00 APTO    

12.504 76,00 APTO    

12.506 81,00 APTO   

12.508 82,00 APTO   

12.510 84,00 APTO    

12.535 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

12.536 84,00 APTO   

12.537 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.543 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.546 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

12.552 83,00 APTO    

12.553 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.555 82,00 APTO   

12.577 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.578 60,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.582 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.584 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

12.585 86,00 APTO - 

12.588 99,00 APTO - 

12.590 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

12.593 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.595 79,00 APTO    

12.604 71,00 APTO   

12.612 84,00 APTO   

12.613 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.615 73,00 APTO - 

12.617 89,00 APTO   

12.620 85,00 APTO - 

12.623 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.632 83,00 APTO   

12.633 88,00 APTO - 

12.637 81,00 APTO   

12.638 60,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 
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12.641 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.642 81,00 APTO   

12.643 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.644 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.648 62,00 APTO - 

12.651 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.661 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

12.664 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

12.672 93,00 APTO - 

12.675 70,00 APTO   

12.691 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.693 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.724 86,00 APTO    

12.726 87,00 APTO   

12.728 78,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

12.729 87,00 APTO    

12.730 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.732 87,00 APTO   

12.733 31,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

12.734 86,00 APTO    

12.736 85,00 APTO   

12.741 82,00 APTO   

12.743 68,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.746 89,00 APTO   

12.752 88,00 APTO   

12.753 85,00 APTO   

12.758 79,00 APTO    

12.761 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.762 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.764 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.766 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.768 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.771 56,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.789 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.792 94,00 APTO   

12.793 70,00 APTO   



 
 

                PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 
 

 

 

12.794 73,00 APTO   

12.796 80,00 APTO   

12.797 68,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

12.799 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.801 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

12.803 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.804 83,00 APTO - 

12.805 80,00 APTO   

12.807 89,00 APTO   

12.808 91,00 APTO   

12.809 73,00 APTO   

12.810 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.811 88,00 APTO   

12.813 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.815 80,00 APTO    

12.816 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.817 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.818 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.819 92,00 APTO    

12.822 71,00 APTO   

12.823 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.824 81,00 APTO   

12.828 65,00 APTO   

12.834 84,00 APTO   

12.838 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.842 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.847 89,00 APTO   

12.885 73,00 APTO    

12.904 86,00 APTO    

12.907 85,00 APTO - 

12.908 43,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.909 85,00 APTO - 

12.910 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.911 69,00 APTO   

12.928 67,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.929 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.937 73,00 APTO   

12.943 67,00 APTO   
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12.944 90,00 APTO - 

12.978 33,00 INAPTO 
Completará sexta parte em mai/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 
4º, inciso II, § 7º)  

12.980 64,00 APTO   

12.990 92,00 APTO   

12.991 63,00 APTO    

12.992 85,00 APTO - 

12.996 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.997 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

12.999 86,00 APTO - 

13.000 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.001 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.002 86,00 APTO - 

13.004 87,00 APTO - 

13.005 79,00 APTO - 

13.009 60,00 APTO   

13.010 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.011 85,00 APTO   

13.013 85,00 APTO   

13.014 60,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.016 60,00 APTO   

13.017 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.020 80,00 APTO    

13.021 86,00 APTO - 

13.075 86,00 APTO   

13.077 88,00 APTO - 

13.079 76,00 APTO    

13.081 78,00 APTO - 

13.090 59,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.092 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.093 74,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.094 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.096 85,00 APTO - 

13.098 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.101 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.104 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.105 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.106 88,00 APTO - 
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13.108 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.109 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.111 79,00 APTO    

13.112 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.116 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.137 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.145 85,00 APTO   

13.148 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.218 84,00 APTO    

13.223 87,00 APTO    

13.226 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.229 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.265 89,00 APTO    

13.267 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.268 95,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.269 86,00 APTO    

13.270 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

13.271 85,00 APTO   

13.274 68,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.275 88,00 APTO   

13.277 79,00 APTO    

13.278 86,00 APTO    

13.279 77,00 APTO    

13.280 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.282 86,00 APTO    

13.284 87,00 APTO   

13.285 85,00 APTO    

13.286 80,00 APTO   

13.288 81,00 APTO   

13.293 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.302 77,00 APTO    

13.309 84,00 APTO   

13.311 68,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.313 82,00 APTO   

13.353 85,00 APTO   

13.362 92,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.367 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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13.368 66,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.369 83,00 APTO    

13.371 83,00 APTO   

13.376 55,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.377 89,00 APTO - 

13.378 85,00 APTO   

13.382 91,00 APTO - 

13.383 87,00 APTO - 

13.386 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.397 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.398 42,00 APTO   

13.401 84,00 APTO - 

13.406 86,00 APTO   

13.423 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.425 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

13.427 88,00 APTO   

13.428 84,00 APTO   

13.430 88,00 APTO - 

13.431 78,00 APTO   

13.435 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.441 78,00 APTO   

13.443 87,00 APTO   

13.456 71,00 APTO   

13.457 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.459 86,00 APTO   

13.460 86,00 APTO   

13.462 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.464 93,00 INAPTO 
Completará sexta parte em set/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

13.465 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.467 82,00 APTO   

13.468 84,00 INAPTO 
Completará sexta parte em out/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

13.469 83,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

13.470 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.471 70,00 APTO   

13.473 86,00 APTO   

13.474 76,00 APTO   

13.477 86,00 APTO   

13.481 83,00 APTO - 

13.484 92,00 APTO    
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13.487 88,00 APTO   

13.491 84,00 APTO   

13.492 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.501 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.519 56,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

13.559 58,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.560 87,00 APTO   

13.561 88,00 APTO   

13.565 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.566 90,00 APTO   

13.605 82,00 APTO   

13.606 69,00 APTO   

13.608 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

13.609 67,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.611 75,00 APTO   

13.613 44,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

13.615 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.617 63,00 APTO   

13.630 83,00 APTO    

13.631 79,00 APTO    

13.633 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.634 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.635 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.636 87,00 APTO   

13.638 79,00 APTO    

13.640 68,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.641 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.643 92,00 APTO    

13.645 84,00 APTO   

13.647 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.655 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.658 82,00 APTO - 

13.659 86,00 APTO - 

13.661 84,00 APTO   

13.663 84,00 INAPTO 
Completará sexta parte em abr/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

13.666 74,00 APTO    

13.780 70,00 APTO - 

13.786 88,00 APTO - 
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13.787 67,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.795 87,00 APTO - 

13.798 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.799 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.802 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.804 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.807 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.808 86,00 APTO    

13.810 87,00 APTO   

13.812 83,00 APTO   

13.815 86,00 APTO   

13.817 74,00 APTO    

13.818 83,00 APTO   

13.819 86,00 APTO    

13.820 72,00 APTO    

13.825 85,00 APTO   

13.827 86,00 APTO    

13.828 60,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.829 86,00 APTO    

13.830 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.831 85,00 APTO    

13.835 84,00 APTO   

13.836 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.837 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.838 90,00 APTO    

13.887 86,00 APTO - 

13.888 88,00 APTO - 

13.892 91,00 APTO    

13.898 91,00 APTO    

13.903 85,00 APTO   

13.907 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.908 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.910 85,00 APTO   

13.920 79,00 APTO    

13.921 66,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.925 80,00 APTO   

13.929 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.930 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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13.931 86,00 APTO - 

13.944 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.980 71,00 APTO    

13.982 72,00 APTO - 

13.987 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

13.990 81,00 APTO   

13.998 79,00 APTO   

13.999 67,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.018 86,00 APTO - 

14.026 48,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.027 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.029 92,00 APTO   

14.030 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.033 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.036 80,00 APTO   

14.040 77,00 APTO   

14.041 68,00 APTO   

14.043 86,00 APTO   

14.044 86,00 APTO   

14.046 88,00 APTO   

14.047 67,00 APTO   

14.049 86,00 APTO   

14.050 84,00 APTO   

14.051 82,00 APTO - 

14.053 71,00 APTO   

14.055 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.059 82,00 APTO   

14.060 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.064 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.066 86,00 APTO - 

14.068 84,00 APTO - 

14.069 51,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.076 88,00 APTO    

14.077 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.083 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.084 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.090 84,00 APTO   

14.093 57,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.094 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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14.099 86,00 APTO    

14.100 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.105 69,00 APTO   

14.106 89,00 APTO   

14.107 69,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.111 68,00 APTO   

14.112 85,00 APTO   

14.115 88,00 APTO - 

14.119 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.120 66,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.121 77,00 APTO    

14.122 86,00 APTO   

14.124 87,00 APTO - 

14.127 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.139 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.142 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.143 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.145 87,00 APTO    

14.147 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.148 87,00 APTO   

14.149 36,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.155 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.156 81,00 APTO   

14.157 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.159 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.161 74,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.163 86,00 APTO - 

14.164 86,00 APTO   

14.183 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.184 88,00 APTO   

14.185 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.201 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.203 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.206 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.207 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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14.214 62,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.220 85,00 APTO  - 

14.222 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.223 84,00 APTO   

14.226 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.253 80,00 APTO   

14.255 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

14.260 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.262 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.266 88,00 APTO   

14.267 87,00 APTO - 

14.269 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.270 82,00 APTO   

14.272 79,00 APTO    

14.273 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.274 86,00 APTO    

14.275 82,00 APTO   

14.276 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.277 76,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.278 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

14.279 69,00 APTO - 

14.284 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.309 68,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.310 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.313 74,00 APTO    

14.314 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.316 86,00 APTO - 

14.317 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.318 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.319 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.322 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.323 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.324 88,00 APTO   

14.328 88,00 APTO   

14.333 70,00 APTO - 
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14.343 74,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.349 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.353 85,00 APTO - 

14.354 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.358 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.359 86,00 APTO - 

14.363 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.366 87,00 APTO - 

14.367 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.368 88,00 APTO - 

14.370 58,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.371 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.407 79,00 APTO - 

14.409 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.410 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.411 88,00 APTO - 

14.412 60,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.413 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.415 85,00 APTO - 

14.417 83,00 APTO   

14.419 84,00 APTO   

14.420 86,00 APTO - 

14.423 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.425 60,00 APTO   

14.426 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.427 79,00 APTO    

14.428 89,00 APTO - 

14.430 84,00 APTO - 

14.432 80,00 APTO    

14.434 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.436 83,00 APTO - 

14.438 81,00 APTO   

14.439 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.443 95,00 APTO - 

14.450 76,00 APTO    

14.452 82,00 APTO - 

14.475 73,00 APTO   

14.477 86,00 APTO  - 
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14.480 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.481 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.483 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.486 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.489 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.491 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.492 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.494 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.496 86,00 APTO - 

14.498 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.501 84,00 APTO - 

14.503 98,00 APTO - 

14.504 81,00 APTO   

14.507 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.508 89,00 APTO - 

14.509 47,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.510 84,00 APTO - 

14.511 85,00 APTO   

14.524 68,00 APTO - 

14.525 63,00 APTO   

14.528 79,00 APTO - 

14.530 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.531 76,00 APTO    

14.532 79,00 APTO    

14.534 77,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.535 85,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.541 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.542 81,00 APTO   

14.547 76,00 APTO    

14.548 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.550 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.551 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.552 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.553 56,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.562 85,00 APTO - 

14.571 88,00 APTO - 

14.597 73,00 APTO   
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14.598 45,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.600 70,00 APTO   

14.609 76,00 APTO    

14.615 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.616 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

14.617 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.619 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.620 84,00 APTO   

14.623 56,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.625 69,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.626 94,00 APTO    

14.627 87,00 APTO    

14.629 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.631 79,00 APTO    

14.632 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.633 85,00 APTO  - 

14.635 80,00 APTO    

14.636 82,00 APTO   

14.638 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.641 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.645 89,00 APTO   

14.646 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.647 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.648 89,00 APTO - 

14.649 88,00 APTO   

14.650 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.651 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.652 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.654 76,00 APTO    

14.655 59,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.659 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.668 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.729 58,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.730 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.731 82,00 APTO   
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14.732 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.736 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.737 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.739 88,00 APTO   

14.740 85,00 APTO   

14.741 75,00 APTO   

14.742 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.743 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.744 81,00 APTO   

14.746 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.747 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.748 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.749 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.750 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.755 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.756 86,00 APTO   

14.758 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.768 30,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.770 84,00 APTO   

14.801 75,00 APTO   

14.836 83,00 APTO    

14.847 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.854 82,00 APTO   

14.859 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

14.861 85,00 APTO   

14.862 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.865 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.866 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.871 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.872 84,00 APTO   

14.877 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.878 76,00 APTO   

14.879 82,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.880 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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14.883 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.884 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) e Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 
6º , inciso II) 

14.885 84,00 APTO   

14.886 67,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.887 80,00 APTO   

14.888 63,00 APTO   

14.889 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.893 86,00 APTO   

14.895 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.900 66,00 APTO    

14.904 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.906 86,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.907 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.908 51,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.910 69,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

14.911 60,00 APTO    

14.912 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.917 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.919 85,00 APTO - 

14.920 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.921 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.922 74,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.928 85,00 APTO - 

14.929 86,00 APTO - 

14.939 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.940 72,00 APTO   

14.943 88,00 APTO - 

14.944 83,00 APTO - 

14.945 67,00 APTO   

14.948 87,00 APTO - 

14.949 66,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.950 90,00 APTO - 

14.952 69,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.953 58,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

14.954 69,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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14.957 68,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.967 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.970 77,00 APTO    

14.973 80,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

14.974 79,00 APTO   

14.990 84,00 APTO   

14.991 62,00 APTO    

14.992 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

14.993 87,00 APTO - 

14.994 65,00 APTO    

15.015 85,00 APTO - 

15.018 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.019 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.034 87,00 APTO - 

15.035 69,00 APTO    

15.094 73,00 APTO    

15.095 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.100 77,00 APTO    

15.104 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.106 76,00 APTO    

15.111 81,00 APTO   

15.113 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.120 86,00 APTO    

15.125 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.133 83,00 APTO   

15.135 85,00 APTO   

15.136 85,00 APTO   

15.140 79,00 APTO    

15.141 88,00 APTO    

15.145 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.153 78,00 APTO    

15.158 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.163 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.167 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.168 84,00 APTO   

15.170 63,00 APTO - 

15.171 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.173 84,00 APTO   

15.174 93,00 APTO    
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15.179 49,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

15.180 89,00 APTO   

15.181 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.182 86,00 APTO    

15.183 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

15.185 90,00 APTO    

15.187 88,00 APTO    

15.189 69,00 APTO - 

15.191 86,00 APTO    

15.195 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.197 85,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

15.198 72,00 APTO    

15.201 79,00 APTO    

15.202 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.205 84,00 APTO   

15.206 87,00 APTO   

15.214 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.224 58,00 APTO - 

15.225 80,00 APTO   

15.227 85,00 APTO   

15.228 86,00 APTO    

15.231 80,00 APTO   

15.237 86,00 APTO    

15.240 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.246 88,00 APTO   

15.248 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.250 69,00 APTO   

15.251 84,00 APTO   

15.252 85,00 APTO   

15.291 87,00 APTO   

15.342 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.385 86,00 APTO - 

15.386 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.389 81,00 APTO   

15.391 80,00 APTO   

15.392 82,00 APTO   

15.393 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.395 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.396 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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15.397 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.422 80,00 APTO   

15.423 56,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

15.425 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.463 80,00 APTO    

15.464 84,00 APTO - 

15.491 69,00 APTO   

15.492 84,00 APTO - 

15.493 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.494 41,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.503 72,00 APTO - 

15.505 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

15.568 61,00 APTO - 

15.569 64,00 APTO - 

15.570 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.572 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.577 72,00 APTO   

15.968 48,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.970 56,00 APTO   

15.971 62,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.972 73,00 APTO   

15.973 54,00 APTO   

15.974 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.975 76,00 APTO   

15.977 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.978 77,00 APTO   

15.979 80,00 APTO   

15.984 81,00 APTO   

15.986 54,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

15.987 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.990 68,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.992 60,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

15.994 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.996 67,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

15.997 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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15.999 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.000 54,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

16.001 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.002 73,00 APTO   

16.003 30,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.004 76,00 APTO   

16.006 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.007 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.008 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.009 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.012 58,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.014 69,00 APTO   

16.015 61,00 APTO   

16.019 76,00 APTO   

16.021 42,00 APTO    

16.023 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.025 73,00 APTO   

16.048 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.051 77,00 APTO   

16.052 67,00 APTO   

16.060 71,00 APTO   

16.061 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.062 67,00 APTO   

16.073 75,00 APTO    

16.074 67,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.075 64,00 APTO - 

16.076 59,00 APTO   

16.077 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.078 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.079 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.082 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.083 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.084 63,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.086 71,00 APTO   

16.088 89,00 APTO   

16.095 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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16.115 58,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.116 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.117 86,00 APTO   

16.118 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.120 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.122 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.125 77,00 APTO   

16.128 51,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.130 86,00 APTO   

16.143 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.144 76,00 APTO   

16.146 49,00 APTO   

16.147 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.149 88,00 APTO   

16.191 45,00 APTO   

16.223 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.225 76,00 APTO   

16.227 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.230 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.232 81,00 APTO   

16.233 89,00 APTO - 

16.234 77,00 APTO   

16.238 56,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.239 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.241 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.242 44,00 APTO    

16.243 57,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.244 65,00 APTO   

16.246 75,00 APTO   

16.247 77,00 APTO   

16.250 68,00 APTO   

16.251 84,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.254 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.255 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.256 81,00 APTO   

16.257 50,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.258 72,00 APTO   
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16.261 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.277 87,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.281 87,00 APTO - 

16.285 84,00 APTO - 

16.286 82,00 APTO - 

16.287 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.288 84,00 APTO - 

16.289 47,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

16.290 71,00 APTO   

16.291 92,00 APTO - 

16.294 83,00 INAPTO 
Completará sexta parte em abr/2026 (Lei Compl. 236/2024, Art. 4º, 
inciso II, § 7º)  

16.295 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

16.296 84,00 APTO   

16.297 85,00 APTO  - 

16.298 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.299 83,00 APTO    

16.303 95,00 APTO    

16.311 85,00 APTO - 

16.319 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.320 62,00 APTO - 

16.321 87,00 APTO    

16.322 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.323 87,00 APTO   

16.324 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.326 86,00 APTO    

16.327 79,00 APTO    

16.328 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.329 89,00 APTO   

16.331 80,00 APTO   

16.333 69,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.334 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

16.335 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.336 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.337 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.338 68,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.339 86,00 APTO   

16.340 87,00 APTO   

16.342 93,00 APTO    

16.343 86,00 APTO    
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16.344 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.345 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.346 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.349 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

16.350 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.351 86,00 APTO    

16.352 92,00 APTO    

16.474 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.476 79,00 APTO    

16.477 84,00 APTO   

16.478 92,00 APTO    

16.479 87,00 APTO   

16.495 84,00 APTO   

16.515 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.519 85,00 APTO   

16.531 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.533 88,00 APTO   

16.534 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.535 86,00 APTO   

16.537 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.538 86,00 APTO    

16.539 88,00 APTO    

16.540 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.561 88,00 APTO   

16.574 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.575 90,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.576 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.584 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.585 74,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.586 85,00 APTO   

16.587 87,00 APTO - 

16.733 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.742 86,00 APTO   

16.744 94,00 APTO - 

16.745 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.746 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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16.777 56,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.778 61,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.779 68,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.790 62,00 APTO - 

16.795 62,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.796 69,00 APTO   

16.800 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.808 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.816 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.818 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.821 66,00 APTO   

16.822 76,00 APTO    

16.823 58,00 APTO   

16.830 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.832 69,00 APTO   

16.833 68,00 APTO   

16.836 59,00 APTO   

16.837 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.838 65,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.839 67,00 APTO   

16.840 73,00 APTO   

16.841 84,00 APTO - 

16.843 95,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.844 86,00 APTO - 

16.845 73,00 APTO   

16.846 62,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

16.849 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.853 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.872 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.874 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.875 39,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.877 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.878 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.879 89,00 APTO   

16.881 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.882 80,00 APTO - 
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16.884 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.886 86,00 APTO - 

16.888 86,00 APTO - 

16.890 79,00 APTO   

16.891 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.892 86,00 APTO - 

16.893 90,00 APTO - 

16.897 85,00 APTO - 

16.898 86,00 APTO   

16.901 82,00 APTO   

16.903 85,00 APTO - 

16.904 85,00 APTO   

16.905 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.906 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.910 88,00 APTO   

16.913 96,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.915 90,00 APTO - 

16.917 86,00 APTO - 

16.918 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.919 83,00 APTO - 

16.920 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.922 78,00 APTO    

16.924 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.925 86,00 APTO - 

16.926 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.958 80,00 APTO    

16.959 38,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

16.973 64,00 APTO - 

16.989 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.015 84,00 APTO   

17.042 67,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.055 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

17.056 79,00 APTO    

17.057 83,00 APTO - 

17.059 87,00 APTO - 

17.063 52,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.065 79,00 APTO    

17.066 93,00 APTO - 

17.072 68,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 
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17.073 86,00 APTO - 

17.075 72,00 APTO   

17.076 71,00 APTO   

17.078 85,00 APTO - 

17.079 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.081 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

17.085 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.091 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.099 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.101 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.102 62,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.104 86,00 APTO - 

17.107 90,00 APTO - 

17.110 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.111 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.113 38,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.114 88,00 APTO - 

17.116 96,00 APTO - 

17.118 86,00 APTO - 

17.119 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.120 84,00 APTO   

17.121 86,00 APTO   

17.123 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.124 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.127 74,00 APTO   

17.128 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.131 83,00 APTO   

17.132 70,00 APTO    

17.133 79,00 APTO    

17.134 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.146 62,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.147 90,00 APTO - 

17.148 75,00 APTO    

17.151 72,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.154 71,00 APTO   

17.175 88,00 APTO - 

17.284 89,00 APTO   
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17.285 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.438 83,00 APTO   

17.439 88,00 APTO   

17.440 72,00 APTO   

17.441 90,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.442 87,00 APTO   

17.443 86,00 APTO   

17.445 90,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.447 65,00 APTO   

17.449 58,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.451 83,00 APTO   

17.455 70,00 APTO   

17.457 69,00 APTO   

17.459 90,00 APTO    

17.504 70,00 APTO   

17.523 64,00 APTO   

17.645 82,00 APTO   

17.648 72,00 APTO   

17.684 86,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.690 81,00 APTO - 

17.695 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.697 85,00 APTO - 

17.713 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.714 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.715 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.716 84,00 APTO - 

17.717 85,00 APTO - 

17.718 84,00 APTO - 

17.719 85,00 APTO - 

17.720 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.721 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

17.722 90,00 APTO    

17.723 69,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.724 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.725 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.726 79,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.728 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

17.729 64,00 APTO   

17.732 89,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.733 60,00 APTO   
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17.735 85,00 APTO   

17.737 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.740 91,00 APTO   

17.741 78,00 APTO   

17.742 82,00 APTO - 

17.743 62,00 APTO   

17.744 89,00 APTO - 

17.745 70,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.747 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.748 92,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

17.757 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.760 77,00 APTO   

17.761 84,00 APTO   

17.762 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.763 30,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.765 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.768 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.860 82,00 APTO   

17.864 77,00 APTO   

17.871 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.872 85,00 APTO   

17.874 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.876 74,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.878 79,00 APTO    

17.879 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.880 86,00 APTO    

17.881 87,00 APTO   

17.883 47,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.884 87,00 APTO   

17.885 80,00 APTO   

17.886 85,00 APTO   

17.887 87,00 APTO   

17.888 77,00 APTO    

17.889 49,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

17.890 79,00 APTO    

17.892 90,00 APTO    

17.893 65,00 APTO - 

17.894 80,00 APTO   

17.895 84,00 APTO   
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17.896 86,00 APTO    

17.897 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.898 86,00 APTO    

17.899 88,00 APTO   

17.902 70,00 APTO - 

17.903 80,00 APTO   

17.906 89,00 APTO   

17.910 67,00 APTO - 

17.911 82,00 APTO   

17.912 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.913 81,00 APTO   

17.914 86,00 APTO    

17.915 84,00 APTO   

17.916 86,00 APTO    

17.917 87,00 APTO   

17.918 79,00 APTO    

17.921 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.922 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.923 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.924 84,00 APTO   

17.925 94,00 APTO    

17.926 96,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.927 63,00 APTO - 

17.931 74,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.932 89,00 APTO   

17.936 89,00 APTO   

17.937 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

17.938 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.952 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.998 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

17.999 89,00 APTO   

18.000 90,00 APTO    

18.001 73,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

18.025 99,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.026 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.046 55,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

18.054 88,00 APTO    

18.067 74,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 
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18.068 76,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.069 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.071 88,00 APTO   

18.077 79,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.110 91,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.111 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.112 82,00 APTO   

18.114 83,00 APTO   

18.115 71,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.116 84,00 APTO   

18.117 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.118 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.119 79,00 APTO    

18.120 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.121 85,00 APTO   

18.124 88,00 APTO   

18.125 80,00 APTO    

18.126 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.127 75,00 APTO    

18.128 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.129 91,00 APTO - 

18.131 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.133 79,00 APTO    

18.134 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.135 82,00 APTO   

18.136 80,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.138 88,00 APTO   

18.143 83,00 APTO   

18.145 94,00 APTO    

18.146 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.148 82,00 APTO   

18.152 86,00 APTO    

18.154 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.157 82,00 APTO   

18.158 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.159 86,00 APTO    

18.160 79,00 APTO    
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18.161 85,00 APTO   

18.162 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.163 86,00 APTO   

18.164 84,00 APTO   

18.165 90,00 APTO    

18.166 64,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

18.167 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.168 68,00 APTO - 

18.169 80,00 APTO   

18.170 85,00 APTO   

18.174 83,00 APTO   

18.176 62,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.181 84,00 APTO   

18.188 80,00 APTO   

18.204 74,00 APTO   

18.205 85,00 APTO   

18.206 77,00 APTO   

18.208 47,00 APTO   

18.209 69,00 APTO   

18.210 77,00 APTO    

18.211 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.212 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.214 59,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.215 73,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

18.216 73,00 APTO    

18.217 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.219 85,00 APTO    

18.221 86,00 APTO    

18.222 79,00 APTO    

18.223 85,00 APTO   

18.224 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.225 80,00 APTO   

18.226 76,00 APTO    

18.227 83,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.228 84,00 APTO   

18.229 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.233 87,00 APTO   

18.234 91,00 APTO    

18.235 88,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.236 87,00 APTO   
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18.237 86,00 APTO    

18.238 80,00 APTO   

18.239 85,00 APTO    

18.240 84,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.241 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.242 89,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.244 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

18.248 84,00 APTO   

18.249 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.250 88,00 APTO   

18.251 86,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso IV) 

18.271 81,00 APTO   

18.276 77,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.281 85,00 APTO   

18.285 86,00 APTO - 

18.286 84,00 APTO - 

18.287 79,00 APTO    

18.288 86,00 APTO - 

18.290 81,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III e IV) 

18.292 80,00 APTO    

18.293 82,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.295 85,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.296 67,00 INAPTO Sofreu penalidade disciplinar (Lei Compl. 236/24, Art. 6º , inciso II) 

18.298 85,00 APTO - 

18.300 87,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.301 89,00 APTO - 

18.304 86,00 APTO - 

18.306 53,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.307 77,00 APTO    

18.309 78,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.311 88,00 APTO - 

18.315 86,00 APTO - 

18.319 75,00 INAPTO 
Excedeu o limite de ausências (Lei Compl. 236/2024, Art. 6º, 
inciso III) 

18.320 84,00 APTO - 

18.323 84,00 APTO   
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ANEXO III 

REQUERIMENTO DE EVOLUÇÃO FUNCIONAL 
 

ANEXO III - A 
SERVIDORES DO QUADRO GERAL 

 

Nome do Servidor:                                                                                                          RE : 

Cargo efetivo: 

Grupo Ocupacional: 

 
Requeiro a inscrição na Evolução Funcional Exercício de 2026 na modalidade selecionada abaixo: 
 

Progressão Horizontal (     )                                                                       Progressão Vertical (      ) 
 
*assinalar apenas uma opção. 

 
Na opção de Progressão Vertical: Estou entregando Certificado/Diploma conforme selecionado abaixo: 
 

 
Fundamental (     )                                       Médio (     )                         Técnico (     )   
            
Superior (     )                                              Pós-Graduação – Lato Sensu (     )   
 
Mestrado na Área de Atuação – Strictu Sensu (     )   
 
Doutorado na Área de Atuação – Strictu Sensu (     )   
 

*entregar a documentação e assinalar apenas uma opção. 

 
 

Declaro para os devidos fins, que a documentação entregue não foi utilizada para evolução funcional 
(progressão horizontal ou vertical) em nenhum outro momento. 
 
 
Data: ________________________. 
 
 
Assinatura do Servidor:______________________________________________________________ 
 
 

  
 

PARA PREENCHIMENTO DA SECRETARIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS 

 
Inscrição nº :___________________      Deferida (     )                       Indeferida (     ) 
          
 
Data: _________________________. 
 
 
 
Assinatura Secretário: _______________________________________________________________ 
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ANEXO III - B 

SERVIDORES DO QUADRO DO MAGISTÉRIO (PROFESSORES E DIRETORES) 
 

Nome do Servidor:                                                                                                          RE : 

Cargo efetivo: 

Grupo Ocupacional: 

 
Requeiro a inscrição na Evolução Funcional Exercício de 2026 na modalidade selecionada abaixo: 
 

Progressão Horizontal (     )                                                                       Progressão Vertical (      ) 
 
*assinalar apenas uma opção. 

 
Na opção de Progressão Horizontal: Estou entregando Certificado/Diploma conforme 
selecionado abaixo: 
 

Na opção de Progressão Horizontal: Estou entregando Certificado/Diploma conforme: 
 
(    ) De 10 a 100 horas  - 1º Quantidade de horas: ___________   2º Quantidade de horas: _________ 

(    ) De 101 a 180 horas – 1º Quantidade de horas: ___________ 2º Quantidade de horas: _________ 

(    ) De 181 a 359 horas – 1º Quantidade de horas: ___________ 2º Quantidade de horas: _________ 

(    ) Pós-Graduação – Lato Sensu  -  1º Qtda de horas ___________ 2º   Qtda de horas ____________ 

(    ) Mestrado na Área de Atuação – Strictu Sensu – 1º Qtda de horas ______ 2º Qtda de horas _______ 

(    ) Doutorado na Área de Atuação – Strictu Sensu 1º Qtda de horas _______ 2º  Qtda de horas ______ 

 
Na opção de Progressão Vertical: Estou entregando Certificado/Diploma conforme: 
 

Fundamental (     )                 Médio (     )                           Técnico (     )                 Superior (     )                                             

Pós-Graduação – Lato Sensu (     )             Mestrado na Área de Atuação – Strictu Sensu (     )   

Doutorado na Área de Atuação – Strictu Sensu (     )   

 
*entregar a documentação e assinalar apenas uma opção. 

 

 
Declaro para os devidos fins, que a documentação entregue não foi utilizada para evolução funcional 
(progressão horizontal ou vertical) em nenhum outro momento. 
 
Data: ________________________. 
 
Assinatura do Servidor:______________________________________________________________ 
 

  

PARA PREENCHIMENTO DA SECRETARIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS 

 
Inscrição nº :____________________    Deferida (     )                                  Indeferida (     ) 
          
Data: _________________________. 
 
 
Assinatura Secretário: _______________________________________________________________ 
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ANEXO IV  -  PEDIDO DE RECURSO 

 
 

À 
Secretaria Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
 
 
 

Eu (nome), servidor da Prefeitura Municipal de Cajamar, RE nº (número do 

RE) venho por meio deste, apresentar o Pedido de Recurso em face do resultado da 

minha, assinalar abaixo a opção: 

 

(    ) Inabilitação para participar do processo de Evolução Funcional 2026. 

(    ) Classificação Preliminar para Progressão Horizontal. 

(    ) Classificação Preliminar para Progressão Vertical. 

 

O presente pedido de recurso, conforme item 9.1 e 9.2 do Edital nº 001/2026 – 

SMGDRH, se dá com a justificativa: (inserir os motivos do recurso). 

 

 

 

Cajamar, xx/xx/2026 

 

 

 

Assinatura do Servidor 

 


