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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

PROGRAMA SERVUP - CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS, MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS
E PROFISSIONAIS DO SETOR DE BELEZA, ESTETICA, SAUDE, BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

O MUNICIPIO DE CAJAMAR, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO E SELECAO DE PRESTADORES DE SERVICOS, EMPRESA E PARCEIROS DO
PROGRAMA SERVUP, instituido pelo Decreto Municipal n® 7.670, de 02 de fevereiro de 2026.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de empresas, microempreendedores
individuais e profissionais do setor de beleza, estética, saude, bem-estar, qualidade de vida e atividades
correlatas, interessados em aderir ao Programa SERVUP, mediante concess&o de descontos e beneficios aos
servidores publicos municipais da Administragédo Direta e seus familiares.

1.2. O credenciamento ndo gera qualquer vinculo contratual, trabalhista ou financeiro entre o Municipio de
Cajamar e os credenciados.

1.3. O Programa nao acarretara qualquer 6nus financeiro para o Municipio.

2. DAFINALIDADE

2.1. O Programa SERVUP tem por finalidade:

| — promover o bem-estar e a qualidade de vida dos servidores publicos municipais e seus familiares;
Il —incentivar o acesso a servigos de saude, estética, beleza e qualidade de vida;

[Il — fomentar a economia local,

IV — ampliar o acesso a bens e servigos mediante condigdes diferenciadas.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. Poderao participar do presente chamamento:

| — academias de ginastica e atividades fisicas;

Il — saloes de beleza;

Il — barbearias;

IV — clinicas de estética e bem-estar;

V — manicures;

VI — esteticistas;

VIl — profissionais da area de beleza, saude e qualidade de vida;

VIl — demais empreendedores do setor.
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3.2. Os profissionais liberais deverao estar regularmente constituidos como Microempreendedor Individual —
MEI.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes ocorrerdo durante o periodo de 22/06/2026 até 21/07/2026, e permanecerao abertas de
forma continua enquanto vigente o Programa SERVUP.

4.2. O interessado podera realizar sua inscrigao:

| — Somente pelo envio da documentagao para endereco eletrdnico email: servup@cajamar.sp.gov.br;

5. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1. Para fins de credenciamento deverao ser apresentados:

| — ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente e registrado;

Il — cadastro nacional de pessoa juridica - cartdo de inscrigao no CNPJ;

[l — certidbes de regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;
IV — Certificado de Regularidade do FGTS;

V — RG e CPF dos representantes legais;

VI — telefone de contato;

VIl — endereco eletrbnico;

VIII - formulario de adesao devidamente preenchido.

5.2. Os Microempreendedores Individuais — MEls ficam dispensados da apresentagdo do ato constitutivo,
devendo apresentar o Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEL.

6. DA PROPOSTA DE BENEFICIOS

6.1. O interessado devera informar no Termo de Ades&o:

| — percentual de desconto ofertado;

Il — servigos contemplados;

[Il — condicdes de utilizago;

IV — periodo de validade da oferta.

6.2. Os descontos deverdo ser superiores aos normalmente ofertados ao publico em geral.

6.3. Os beneficios deverdo ser concedidos de forma uniforme a todos os servidores e familiares beneficiarios
do Programa.

6.4. E vedada qualquer discriminagao entre beneficiarios.
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7. DA ANALISE E APROVAGAO
7.1. A analise da documentacao sera realizada pelo Departamento de Desenvolvimento Funcional e Carreira.
7.2. Podera ser instituida Comiss&o Técnica composta por trés servidores efetivos para analise das adesoes.

7.3. Verificada a conformidade documental e a adequagdo dos beneficios ofertados, sera deferido o
credenciamento.

8. DA FORMALIZAGAO
8.1. O credenciamento sera formalizado mediante assinatura do Termo de Ades&o ao Programa SERVUP.

8.2. O Termo de Adeséo constituira instrumento suficiente para a participagdo do credenciado.

9. DAS OBRIGAGOES DOS CREDENCIADOS

Sao obrigagdes dos participantes:

| — conceder os descontos e beneficios informados no Termo de Adeséo;
Il — manter atualizados seus dados cadastrais;

[l — observar integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;
IV — prestar informagdes quando solicitadas pela Administragao;

V — divulgar adequadamente as condi¢bes ofertadas.

10. DA IDENTIFICAGAO DOS BENEFICIARIOS
10.1. A utilizagao dos beneficios dependera da apresentagao:
| — de carteira funcional com foto;

Il — de documento especifico expedido pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

[l — de outro meio de validagao oficialmente instituido.

11. DA PROTEGAO DE DADOS

11.1. E vedado aos credenciados:

| — coletar dados desnecessarios dos servidores;

Il — compartilhar informacgdes obtidas em raz&o do Programa;
[l — utilizar dados para campanhas promocionais ou marketing.

11.2. O tratamento de dados devera observar integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.

12. DO DESCREDENCIAMENTO
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12.1. O credenciado podera solicitar seu desligamento mediante comunicagcdo formal com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

12.2. O descumprimento das disposi¢coes deste Edital, do Decreto n°® 7.670/2026 ou do Termo de Adeséao
implicara descredenciamento imediato.

12.3. O credenciado descredenciado ficara impedido de aderir novamente ao Programa pelo prazo de 06 (seis)
meses.

13. DAS RESPONSABILIDADES

13.1. O Municipio de Cajamar nio se responsabiliza:

| — pelo pagamento dos servigos prestados;

Il — pela qualidade dos produtos ou servicos ofertados;

Il — por eventuais vicios ou defeitos decorrentes da relagao entre credenciado e beneficiario.

14. DA DIVULGAGAO

14.1. A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos divulgara periodicamente:
| — relagao atualizada dos credenciados;

Il — beneficios ofertados;

Il — canais de atendimento dos participantes.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A participacao implica aceitagéo integral das disposi¢cbes deste Edital.

15.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

15.3. Séo integrantes deste Edital os Anexos I, ILIII, IV e V.

15.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cajamar, 12 de junho de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO E CREDENCIAMENTO PROGRAMA SERVUP

1. DADOS DO INTERESSADO

Raz&o Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Inscricao Municipal:

Ramo de Atividade:

Enderego Completo:

CEP:

Telefone:

WhatsApp:

E-mail:

Site/Redes Sociais:

2, REPRESENTANTE LEGAL

Nome Completo:

CPF:

RG:

Cargo/Funcgéo:

Telefone:
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«

MODALIDADE DE ATIVIDADE
) Academia
) Saldo de Beleza
) Barbearia
) Clinica de Estética
) Esteticista
) Manicure
) Massoterapia
) Nutricdo
) Bem-estar

) Outro:

A —~ —~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ -~

DOCUMENTOS ANEXADOS
) Contrato Social ou Estatuto
) Cartdo CNPJ
) Certidao Federal
) Certidao Estadual
) Certiddo Municipal
) FGTS
) RG do Responsavel
) CPF do Responsavel

e e e e e e e

) CCMEI (para MEI)

Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras.

Cajamairr, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA SERVUP

A empresalprofissional;

, pessoa juridica
de direito privado, com sede em
ENDERECO:

, inscrita no CNPJ sob n°®___

, heste ato representada por

, doravante denominada

EMPRESA/INSTITUIGAO PARCEIRA, por meio deste instrumento, adere ao “PROGRAMA SERVUP” da
Prefeitura do Municipio de Cajamar, disciplinado pelo Decreto n° 7.670/2026, nos termos expostos nas
clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA oferecera aos servidores publicos do Municipio de Cajamar, os
descontos e/ou beneficios a seguir descritos:

Produto, bem ou servigo Percentual de desconto ou vantagem
(descricao)

Paragrafo Primeiro - Os beneficiarios, para obterem o desconto previsto neste Instrumento, obrigatoriamente,
apresentardo 8 EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA o documento oficial de identificacdo e comprovagéo do
vinculo funcional, por meio de carteira funcional com foto ou documento de identificagado especifico fornecido
pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, no ato da compra/servigo.

Paragrafo Segundo — Os beneficios poderao ser estendidos aos dependentes de primeiro grau consanguineos
ou por afinidade, e aos cénjuges ou companheiros, desde que comprovada a relagao pelo servidor.

Paragrafo Terceiro - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos né&o
disponibilizara acesso a base de dados pessoais dos servidores 8 EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO
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Os valores correspondentes aos servigos ou produtos contratados serdo pagos diretamente pelos servidores
beneficiarios & EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA, n3o havendo qualquer responsabilidade financeira da
Administragdo Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo vigorara pelo prazo de vigéncia do “Programa SERVUP”, nos termos do Decreto n°
7.670/2026, iniciando-se na data de sua assinatura.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia deste Termo, o desconto previsto na Clausula Primeira ndo podera ser
negado aos BENEFICIARIOS, responsabilizando-se a EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA por todo e
qualquer prejuizo que venha acarretar a Administragdo Publica ou aos BENEFICIARIOS, sem prejuizo de
perdas e danos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA/INSTITUIGAO PARCEIRA
A EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA, obriga-se a:
I - cumprir integralmente os descontos ou beneficios ofertados;

Il - manter atualizados seus dados cadastrais junto a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

lll - respeitar a legislacdo vigente, especialmente no tocante a protecdo de dados pessoais;

IV - garantir a qualidade dos servigos prestados;
V - divulgar as condi¢des da parceria em seu estabelecimento ou canais de comunicacgao;

VI - ndo gerar quaisquer 6nus financeiros para a Administracéo Publica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
A ADMINISTRAGAO PUBLICA, obriga-se a:

I - divulgar o nome, enderego e beneficios oferecidos pela EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA nos canais
oficiais da Prefeitura, em especial no portal dos servidores, murais, e-mail, etc. ;

Il - acompanhar a execugédo do Programa, sem que isso implique em qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria em relag&o as obrigagbes da EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRAGAO PUBLICA n3o se responsabilizara:
| - pela inadimpléncia ou ndo pagamento por parte dos servidores;

Il - pela qualidade ou vicio dos servigos ou produtos adquiridos.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
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O presente Termo podera ser rescindido por qualquer das partes e a qualquer tempo, mediante comunicagao
formal com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA NATUREZA JURIDICA

Este Termo nao implica em qualquer vinculo trabalhista, societario ou de representagdo entre a
ADMINISTRAGAO PUBLICA e a EMPRESA/INSTITUICAO PARCEIRA, tratando-se apenas de instrumento
de adesao ao Programa ServUP.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, com expressa rendncia de qualquer outro, para dirimir qualquer
questao decorrente deste contrato.

E por estar de acordo, assina o presente Termo de Adesado em duas vias de igual teor.

Cajamar, ___ de de 2026.

EMPRESA/INSTITUIGAO PARCEIRA
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ANEXO 1ll
DECLARAGAO DE REGULARIDADE E CONFORMIDADE COM A LGPD

DECLARO, para fins de participagao no Programa SERVUP, que:

| — a empresa encontra-se regularmente constituida e em pleno funcionamento;
Il — ndo possui impedimento legal para exercer suas atividades;
[l — compromete-se a cumprir as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD);

IV — nao realizara compartilhamento, comercializagéo ou utilizagdo de dados dos servidores publicos para fins
de marketing;

V — utilizara eventuais informagdes obtidas exclusivamente para a concesséo dos beneficios ofertados.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Cajamar, de de 2026.

Razao Social

Representante Legal

CPF:
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ANEXO IV

PLANILHA DE BENEFICIOS OFERTADOS

EMPRESA:
ITEM SERVIGO OFERTADO VALOR | VALOR COM
NORMAL | DESCONTO % DESCONTO

1
2
3
4
5

OBSERVAGOES:

Validade da Oferta:

Assinatura do Responsavel
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ANEXO V
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE CREDENCIAMENTO PROGRAMA SERVUP
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE CAJAMAR, por meio do Departamento de Desenvolvimento Funcional e Carreira, apds analise
da documentacao apresentada e verificagdo do atendimento as exigéncias do Edital de Chamamento Publico
n® 01/2026 e do Decreto Municipal n° 7.670/2026, HOMOLOGA o credenciamento abaixo identificado para
participagcdo no PROGRAMA SERVUP.

1. DADOS DO CREDENCIADO

Razéo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Inscricao Municipal:

Representante Legal:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Ramo de Atividade:

2. BENEFiICIOS APROVADOS

Descricéo dos Servigos:

Percentual de Desconto Aprovado:

Condigdes de Utilizacao:
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3. RESULTADO DA ANALISE
( ) DEFERIDO
() INDEFERIDO

Motivo do Indeferimento (se aplicavel):

4, VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

Data de Inicio: / /

Data de Inclusdo no Programa: //

O credenciamento permanecera valido enquanto mantidas as condigbes estabelecidas no Decreto n°
7.670/2026, no Edital de Chamamento Publico e no Termo de Adeséo firmado.

5. DECLARAGAO

Certifico que a documentagéao exigida foi analisada e considerada:
() Regular

(') Regular com Ressalvas

() Irregular

Observagdes:

Cajamar, de de 2026.

Responsavel pela Analise

Nome:
Matricula:

Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento Funcional e Carreira

Nome:
Matricula:

Secretario(a) Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Nome:



