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COMUNICADO  

Processo de Avaliação Periódica de Desempenho dos Servidores do Município 

de Cajamar – Exercício 2025 

 
 
 

          A Comissão de Gestão de Carreiras junto a Secretaria de Gestão e 

Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições, torna público o 

RETORNO DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO PÉRIODICA DE DESEMPENHO dos 

Servidores do Município de Cajamar, e os trabalhos da Comissão Especial, conforme 

portaria nº 3.317/2024 de 07 de novembro de 2024 e Lei Complementar nº 261 de 29 de 

agosto de 2025 que altera os dispositivos da Lei Complementar 236 de 06 de maio de 

2024. 

 
 
 
 

Cajamar, 01 de setembro de 2025.  
 
 
 
 
 
 

Comissão de Gestão de Carreiras 
 

 
 
 
 

Secretaria Municipal Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
 


