MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Cajamar/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento
Educacional, Promogdao Humana e Agcdao Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, nos Artigos 141 e 142, da Lei Organica de
Cajamar, e nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei Complementar n.° 064, de 01 de novembro de 2005, e suas alteragbes, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela I e II, especificadas no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como
para formagao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Cajamar.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do
presente Concurso Publico.

1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Cajamar/SP.

1.3. Os Cargos, as EspecializacGes/Areas de Atuacdo, os Cddigos dos Cargos, as Vagas Existentes (total e reserva para Pessoas
com Deficiéncia), o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal/ Mensal, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo
sao os estabelecidos nas Tabelas I e II de Cargos, especificadas abaixo.

1.4. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificagdo profissional estabelecida na legislagdo
municipal e nas Leis Complementares n.%s 063/05 e 064/05.

1.4. As atribuigGes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS DIVERSOS, POR ESPECIALIDADE E AREA DE ATUAGAO

Vagas Existentes Vencimento
- ~ P Mensal e
Especializagdo Codigo Carga Escolaridade / Requisitos Minimos Taxa de
Cargo / Area de do Reserva Horari Exigid - L e
Atuagéo Cargo para Pessoa oraria Xiglidos Inscricao
Total com Semanal/
™ Deficiéncia Mensal
(**)
Auxiliar de N . R$ 1.527,21 )
Servicos Gerais 101 02+CR 40h/200h Ensino Fundamental Incompleto. R$ 36,80
i - . R$ 1.663,50 .
Coveiro 102 01+CR 40h/200h Ensino Fundamental Incompleto. R$ 36,80
R$ 1.762,20
Agente . . 40h )
Funerario 103 01+CR semanais Ensino Fundamental Completo. R$ 36,80
(***)
Auxiliar B . R$ 2.185,13 | Ensino Fundamental Completo, com
Administrativo 104 02+CR 40h/200h conhecimento de informatica. R$ 36,80
Auxiliar de - . R$ 1.663,50 | Ensino Médio Incompleto, com
Topografia 105 01+CR 40h/200h conhecimento em informatica. R$ 46,80
Agente . - R$ 2.792,85 | Ensino Médio Completo, com
Administrativo 106 02+CR 40h/200h conhecimento de informatica. R$ 46,80
Ensino Médio Completo, experiéncia em
trabalhos comunitarios; conhecimento do
" B . R$ 2.438,35 | Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Educador Social 107 02+CR 40h/200h Estatuto do Idoso e demais normativas R$ 46,80
que regulamentam o SUAS (Lei n©°
12.435/2011).
Fiscal de Meio Ensino Médio Completo, com Curso
Ambiente, . . R$ 3.572,48 | Técnico em Gestdo Ambiental, com
Posturas e 108 01+CR 40h/200h conhecimentos da Legislacdo especifica e R$ 46,80
Urbanismo de recursos de informatica.
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Vagas Existentes

Vencimento

Especializagao Codigo Mensal e
Cargo 7/ Area de do Carga Escolaridade / Requisitos Minimos Taxa de
9 = Reserva Horaria Exigidos inscricio
Atuacao Cargo Total para Pessoa Semanal/
com
*) Deficiéncia Mensal
(**)
Ensino Médio Completo, com Curso
. . . R$ 2.927,80 | Técnico de Edificagdes, com conhecimento
Fiscal de Obras 109 02+CR 40h/200h da Legislagéo especifica e de recursos de R$ 46,80
informatica.

L B . R$ 1.663,50 | Ensino Médio Completo, com
Recepcionista 110 01+CR 40h/200h conhecimento de informatica. R$ 46,80
Técnico em N . R$ 2.792,85 | Ensino Médio Completo, com Registro no
Edificacbes 111 02+CR 40h/200h respectivo Conselho de Classe. R$ 46,80

Ensino Médio Completo, Curso de Técnico
Técnico em R$ 4.291,58 em Seguranga do Trabalho, com Registro
Seguranga do - 112 01+CR -- 40H/20(3h Profissional no Ministério do Trabalho e R$ 46,80
Trabalho Emprego - TEM. Experiéncia comprovada
de, no minimo, 02 (dois) anos.
R$ 6.078,15 | Curso Superior de Arquitetura, com
Arquiteto -- 114 01+CR -- 36h Registro no Conselho de Arquitetura e R$ 66,80
semanais Urbanismo de S&o Paulo - CAU.
Assistent R$ 6.078,15 | Curso Superior de Servico Social, com
Scs::i:nle € - 115 11+CR 01 30h inscricdo no Conselho Regional de Servigo R$ 66,80
semanais Social - CRESS.
w8 6.078,15 | LS Supeor e Btecorome <o
Bibliotecario - 116 01+CR -- 40h S . i R$ 66,80
semanais Biblioteconomia - CRB, experiéncia de 01
(um) ano e conhecimento de informatica.
Curso Superior de Engenharia Civil, com
R$ 6.078,15 | Registro no Conselho Regional de
Engenheiro Civil -- 117 02+CR - 36h Engenharia, Arquitetura e Agronomia - R$ 66,80
semanais CREA, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 01 (um) ano.
Nivel Superior (Administracdo, Direito,
. . L. - - R$ 6.078,15 | Economia e Ciéncias Contabeis), com
Fiscal Tributario 118 02+CR 40h/200h conhecimentos da Legislacdo especifica e R$ 66,80
de recursos de informatica.
R$ 65%?18’15 Ensino Superior Completo em Psicologia,
Psicélogo - 119 01+CR -- semanais com inscricio no Conselho Regional de R$ 66,80
(xx) Psicélogos - CRP.

LEGENDA DA TABELA I:
CR = Cadastro Reserva

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n.° 3.629, de 24 de abril de

2006.

(***) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as
necessidades do setor.

TABELA II - CARGOS DA SAUDE, POR ESPECIALIDADE E AREA DE ATUACAO

Vagas Existentes

Vencimento

Especializagdo Codigo Mensal e
Cargo 7 Area de do Carga Escolaridade / Requisitos Minimos Taxa de
9 = Reserva Horaria Exigidos inscricao
Atuacgao Cargo Total para Pessoa Semanal/
com
*) Deficiéncia Mensal
(**)
Agente de R$ 1.663,50 | Ensino Médio Completo e Curso de
Combate as B 120 104CR 01 40h _ Fo,rr_nagao Inicial, com carga horarla. R$ 58,00
Endemi semanais minima de 40 (quarenta) horas (****);
ndemias (***) (*****)
Agente de B B R$ 2.185,13 . -
Satde 121 02+CR 40h/200h Ensino Médio Completo. R$ 58,00
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Vagas Existentes Vencimento
Especializagao Cédigo Mensal e
Cargo 7 Area de do Carga Escolaridade / Requisitos Minimos Taxa de
9 Atuacio Carao Reserva Horaria Exigidos inscricio
G g Total paraC:;ssoa Semanal/
*) Deficiéncia Mensal
(**)
Auxiliar de R$ 2.792,85 . o,
Farmacia - 122 03+CR - 40h/200h Ensino Médio Completo. R$ 58,00
Técni m R$ 243?12’85 Ensino Médio Completo, com Curso
Eec co e - 123 01+CR -- ; Técnico de Enfermagem e Registro no R$ 58,00
nfermagem semanais
(*%%) COREN.
Ensino Superior Completo em
Fonoaudiélogo B 124 014+CR . R$ 65%?}8’15 Fonoaudiologia, com Registro no Conselho R$ 72,00
9 semanais Regional de Fonoaudiologia - CRF, com !
experiéncia comprovada de 01 (um) ano.
Cardiologista 125 01+CR --
_ Ensino Superior Completo em Medicina,
Infectologista 126 CR -- R$ 6i(())?18,15 com Especializagdo em Areas Clinicas,
Médico Clinico semanais conforme normatizagdo no  Conselho R$72,00
Neurologista 127 01+CR - (*%%) Regional de Medicina e Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM.
Psiquiatra 128 02+CR --
Ensino Superior Completo em Medicina,
Médico R$ 6i27hs’15 com Especializagdo, conforme
Plantonista -- 129 CR -- semanais normatizagdo no Conselho Regional de R$ 72,00
(%) Medicina Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Ensino Superior Completo em Nutricdo e
Nutricionista - 130 | 01+CR - "¢ ®jon* | inscricio no  Conselho  Regional de R$72,00
semanais Nutricionistas - CRN, com experiéncia de !
06 (seis) meses a 01 (um) ano.

LEGENDA DA TABELA II:

CR = Cadastro Reserva

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n.° 3.629, de 24 de abril de
2006.

(***) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as
necessidades do setor.

(****) Os Requisitos Minimos Exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da matricula para o Curso de Formacdo
Inicial, bem como para a Convocagao, que antecede a nhomeacgao.

(*****) O Curso de Formacdo sera realizado conforme estabelecido no Capitulo 12, deste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo
Decreto n© 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIM()S EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado nas Tabelas I e II, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. Os candidatos concorrentes ao cargo de Agente de Combate as Endemias, além dos requisitos previstos neste
Capitulo, deverdo possuir até a data da matricula para o Curso de Formacao Inicial, que ocorrerd apds a homologagdo da
classificagdo final para o referido cargo e antes da convocagdo para nomeacdo, os documentos comprobatoérios dos
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela II, do Capitulo 1, e os documentos constantes no item
13.5, do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Cajamar;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;
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2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo REABERTAS via Internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no
dia 10 de janeiro de 2022 e encerrando-se no dia 11 de fevereiro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e
os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Considerando a publicacdao oficial da homologacdao do resultado final dos cargos de Médico Clinico -
Cardiologista, Médico Clinico — Infectologista, Médico Clinico — Neurologista, Médico Clinico - Psiquiatra e Médico
Plantonista em 3 de marco de 2021, ndo havera reabertura de inscricdes para os respectivos cargos.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I e II, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 14 de fevereiro de 2022, primeiro dia util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos até a data de
encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscricao por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(8es) do referido periodo de aplicacdo,
mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Cajamar ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de fevereiro de 2022 o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigcdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Cajamar e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigbes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Cajamar - Concurso Publico 01/2020 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.
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3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 18 de fevereiro de 2022,
acessar o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.°© 1.807, de 09 de janeiro de 2020
podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item
4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

4.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida,
impedindo o seu desenvolvimento integral.

4.1.1.2. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Coépia reprografica autenticada ou original, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho
esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina
- CRM, devendo ter sido expedido no ano da realizacdo do Concurso Publico (2022); e

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 10 a 11 de janeiro de 2022, o site do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na area
do Municipio de Cajamar - Concurso Publico 01/2020, e realizar a inscricdo no cargo de interesse;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2, até 12 de janeiro de 2022, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro
Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Municipio de
Cajamar - Concurso Publico 01/2020.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.3.1. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.3.2. A solicitacdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico
candidato e a uma Unica fungdo.

4.4, Serd concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isencdo da taxa por periodo de aplicacdo de provas, conforme
estabelecido no item 7.1.1 deste Edital. No caso de mais de uma inscricdo serd considerada a Ultima inscricdo realizada no
sistema, sendo as demais desconsideradas.

4.4.1. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoria de isengdo da taxa
para o cargo de interesse, respeitado o periodo de aplicagdo de provas.

4.5. O formulario de solicitacdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a)
candidato(a).

4.6. A documentagdo comprobatoéria entregue pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isencdo do
valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscrigao pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, na forma e no prazo previstos
neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.9. No dia 4 de fevereiro de 2022, o(a) candidato(a) devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isencdo do valor de inscricdo por meio da divulgagdo no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos
eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.
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4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscricdao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de
recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 11 de fevereiro de 2022, serd divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da
isengao do valor de inscrigao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na area do Concurso Publico 01/2020 do Municipio de
Cajamar, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu
vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n°® 3.629, de 24 de abril de 2006, bem como no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.2.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima),
502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

I - Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

II - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

III - Deficiéncia Visual - cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

IV - Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redagdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2004):

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagcao dos recursos da comunidade;

e) Saude e segurancga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

V - Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Cajamar - Concurso Publico
01/2020, os documentos a seguir:
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a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu
nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera
feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacdo, serdo encaminhados para a Secgdo de
Medicina e Seguranca do Trabalho, do Municipio de Cajamar, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

5.15.1. A confirmacdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s6 ocorrerd apos
aprovagdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para
o desempenho das atividades.

5.15.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Municipal n° 3.629, de 24 de abril de 2006, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagé6es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagées do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cdédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.15.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigcdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatdrio, cuja realizacdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses

5.16. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de readaptacéo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

CARGOS

TIPO DE PROVA

Disciplina/ Quantidade de
questodes
CB

Disciplina/ Quantidade
de questdes
CE

Auxiliar de Servigos Gerais
Coveiro

Prova Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica
10 Atualidades

Avaliagao
Psicologica

Aplicacdo de Testes Psicoldgicos, conforme estabelecido no

Capitulo 9, deste Edital.

Agente Funerario Auxiliar
Administrativo

Prova Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica
05 Atualidades
05 Nogdes de Informatica

10 Conhecimentos
Especificos
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CARGOS

TIPO DE PROVA

Disciplina/ Quantidade de
questoes
CB

Disciplina/ Quantidade
de questoes
CE

Avaliagao
Psicologica

Aplicacdo de Testes Psicoldgicos,
Capitulo 9, deste Edital.

conforme estabelecido no

Auxiliar de Topografia

Prova Objetiva

08 Lingua Portuguesa
07 Matematica
05 Atualidades
05 Nogdes de Informatica

15 Conhecimentos
Especificos

Avaliagao
Psicologica

Aplicacdo de Testes Psicoldgicos,
Capitulo 9, deste Edital.

conforme estabelecido no

Agente de Combate as
Endemias
(vide item 6.5 deste Capitulo)

Prova Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

Avaliagao
Psicologica

Aplicagdo de Testes Psicolégicos,
Capitulo 9, deste Edital.

conforme estabelecido no

Agente Administrativo
Agente de Saude
Auxiliar de Farmacia
Educador Social
Fiscal de Meio Ambiente,
Posturas e Urbanismo
Fiscal de Obras
Recepcionista
Técnico em Edificagoes
Técnico em Enfermagem
Técnico em Seguranca do
Trabalho

Prova Objetiva

08 Lingua Portuguesa
07 Matematica
05 Atualidades
05 Nogdes de Informatica

15 Conhecimentos
Especificos

Avaliagao
Psicologica

Aplicacdo de Testes Psicoldgicos,
Capitulo 9, deste Edital.

conforme estabelecido no

Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario
Engenheiro Civil
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicologo

Prova Objetiva

10 Lingua Portuguesa
05 Atualidades
05 Nogdes de Informatica

20 Conhecimentos
Especificos

Avaliagao
Psicologica

Aplicacdo de Testes Psicolégicos,
Capitulo 9, deste Edital.

conforme estabelecido no

Fiscal Tributario

Prova Objetiva

08 Lingua Portuguesa
07 Raciocinio Logico
Matematico
05 Nogbes de Informatica

20 Conhecimentos
Especificos

Avaliagao
Psicologica

Aplicacdo de Testes Psicoldgicos,
Capitulo 9, deste Edital.

conforme estabelecido no

Médico Clinico
(todas as Especialidades)
Médico Plantonista

Prova Objetiva

05 Lingua Portuguesa
05 Atualidades
10 Politicas de Saude

20 Conhecimentos
Especificos

Avaliagao
Psicologica

Aplicacdo de Testes Psicoldgicos,
Capitulo 9, deste Edital.

conforme estabelecido no

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o cargo.

6.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A avaliagdo psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O curso de formacdo inicial serd realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital, apds a
homologagdo da classificacado final para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

‘ 7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cajamar/SP, na data prevista de 6 de margo de 2022, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
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através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos
eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Agente Administrativo

Agente de Saude

Agente Funerario

Arquiteto

Assistente Social

Auxiliar de Farmacia
Bibliotecario

Engenheiro Civil

Fiscal de Obras

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Psicologo

Agente de Combate as Endemias
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Topografia

Coveiro

Educador Social

B Fiscal de Meio Ambiente, Posturas e Urbanismo
Fiscal Tributario

Recepcionista

Técnico em Enfermagem
Técnico em Edificagbes

Técnico em Seguranca do Trabalho

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir
do dia 25 de fevereiro de 2022, informar-se no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo
eletronico www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricéo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecao (medida de protecdo para evitar a infeccdo do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.
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7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, documentos digitais.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegao.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
préprio candidato.

7.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagao
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;
7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos,
calculadora ou similar;
7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualquer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;
7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;
7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdao das provas;
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7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo niumero de questdes acertadas.

.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso
Publico.
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9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada na cidade de Cajamar/SP, em data, horario e local, a serem informados por ocasido
da divulgacao do Resultado das Provas Objetivas.

9.2. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada para todos os Cargos em Concurso aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas,
conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados e a quantidade especificada na tabela a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem
convocados para realizagdo da Avaliacao
Cargos Vagas Psicoldégica, com os critérios de
desempate estabelecidos no item 9.3,
deste Capitulo (Ampla Concorréncia)

Quantidade de Candidatos Habilitados
na Prova Objetiva para Realizagdo da
Avaliagao Psicolégica (Pessoa com
Deficiéncia)

Agente Administrativo 02 + CR 60 03

Agente de Co_mbate as 10 + CR 30 02
Endemias

Agente de Saude 02 + CR 04 .

Agente Funerario 01 + CR 06 01
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Quantidade de Candidatos a serem
convocados para realizagdo da Avaliacao
Cargos Vagas Psicoldgica, com os critérios de
desempate estabelecidos no item 9.3,
deste Capitulo (Ampla Concorréncia)

Quantidade de Candidatos Habilitados
na Prova Objetiva para Realizagao da
Avaliagdo Psicologica (Pessoa com
Deficiéncia)

Arquiteto 01 + CR 10 01
Assistente Social 11 + CR 20 01
Auxiliar Administrativo 02 + CR 50 03
Auxiliar de Farmacia 03 + CR 08 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02 + CR 60 03
Auxiliar de Topografia 01 + CR 06 01
Bibliotecario 01 + CR 06 01
Coveiro 01 + CR 08 01
Educador Social 02 + CR 16 01
Engenheiro Civil 02 + CR 08 01

Fiscal de Meio Ambiente,

Posturas e Urbanismo 01+ CR 02 B
Fiscal de Obras 02 + CR 10 01

Fiscal Tributario 02 + CR 06 01
Fonoaudidlogo 01 + CR 02 --
Médico Clinico - Cardiologista 01 + CR 03 --
Médico Clinico - Infectologista CR 03 --
Médico Clinico — Neurologista 01 + CR 03 --
Médico Clinico - Psiquiatra 02 + CR 04 --
Médico Plantonista CR 18 01
Nutricionista 01 + CR 06 01
Psicélogo 01 + CR 06 01
Recepcionista 01 + CR 08 01
Técnico em Edificacdes 02 + CR 04 --
Técnico em Enfermagem 01 + CR 02 --
Técnico em Seguranga do 01 + CR 02 .

Trabalho

9.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para realizar a Avaliagdo Psicoldgica podera sofrer
alteragdo de acordo com as necessidades do Municipio de Cajamar.

9.2.2. Os demais candidatos habilitados na Prova Objetiva e ndo forem convocados para realizar a Avaliagdo Psicoldgica, serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.3. Os critérios de desempate a serem aplicados para convocar os candidatos para realizacdo da Avaliacao Psicoldgica, serdo os
estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital.

9.4. A confirmacdo da data, horario, local e demais informacGes sobre a realizacdo da Avaliagdo Psicologica, serd divulgada
por meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado no Diario do Municipio de Cajamar e nos sites
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.

9.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para a Avaliacdo Psicolégica,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.4.2. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Avaliacdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

9.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) original, caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente,
lapis preto n® 2 e borracha macia.

9.4.4. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicoldgica se estiver portando Documento Oficial de Identidade (RG ou
RNE) original, conforme especificado no Capitulo 7, item 7.6, alinea “b”, deste Edital.

9.4.5. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo da Avaliagdo Psicolégica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.5. A Avaliacdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando, aptidGes especificas, nivel
intelectual e caracteristicas de personalidade, conforme Perfil Profissiografico de cada Cargo, descrito no Anexo VII, deste
Edital, necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes ao Cargo pleiteado.

9.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada de forma individual ou coletiva e seus instrumentos de aplicagdo irdo aferir, de forma
objetiva e padronizada estatisticamente, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuicdes inerentes ao Cargo em
consonancia com o grau de escolaridade prevista em Edital.

9.7. Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
e estdo embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.
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9.8. A composicdo da Avaliagdo Psicoldogica poderd ser realizada por meio dos seguintes instrumentos como: Teste de
Inteligéncia, Teste de Habilidade Especifica e Teste de Personalidade, a depender do Cargo avaliado.

9.8.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo niUmero de suas inscrigdoes
no Conselho Regional de Psicologia.

9.8.2. Na avaliagdo dos Testes Psicologicos, sera observada a padronizacdo reconhecida cientificamente para cada instrumento.
9.9. A Avaliagdo Psicolégica terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao desempenho
adequado das atividades inerentes ao Cargo pleiteado e sera realizada em conformidade com o estabelecido no Decreto Federal
n® 6.944, de 21 de agosto de 2.009, alterado pelo Decreto Federal n.© 7.308, de 22 de setembro de 2010.

9.9.1. Serad considerado APTO o candidato que apresentar Resultado minimo, dentro da faixa média em todos os Testes,
embasado na andlise quantitativa e/ou qualitativa de acordo com as tabelas do estudo estatistico de cada autor.

9.9.2. Na Avaliagdo Psicoldgica, sera considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas incompativeis com o Perfil
Psicolégico estabelecido para o exercicio do Cargo, detectados por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados.

9.9.2.1. O resultado como candidato INAPTO na Avaliagdao Psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual
ou existéncia de transtornos de personalidade, mas sim um rebaixamento de Resultado de acordo com tabelas de estudos
cientificos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP.

9.9.2.2. Nenhum candidato INAPTO serd submetido a nova Avaliagdo Psicoldgica no presente Concurso Publico.

9.9.3. Apds realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagao do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.9.4. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ou que ndo comparecer para realiza-la, serad automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.10. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de sua exclusiva responsabilidade e,
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local do
Teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.11. O local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Psicologos, Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida avaliagdo.

9.12. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

9.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

9.14. O INDEPAC e o Municipio de Cajamar ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, nem por danos neles causados.

9.15. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliacdo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado.

9.16. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nédo, serd impedido de realizar a Avaliacdo Psicoldgica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.17. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver
realizando a Avaliacdo Psicoldgica, e retira-lo junto a Coordenagdo Geral, ndo sendo emitidos comprovantes posteriormente.
9.18. Cabera recurso da Avaliagdo Psicolégica, em conformidade com o Capitulo 11, deste Edital, e o candidato, se assim
desejar, podera solicitar a Entrevista Devolutiva no recurso.

9.19. Serd facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo Psicoldégica por meio de Entrevista
Devolutiva, para obter acesso as informagGes concernentes aos testes a que se submeteu.

9.19.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao referido
recurso.

9.19.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato serda atendido por um Psicdlogo que ird informar seus resultados na Avaliagdo
Psicoldgica realizada.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos
deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagcdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cajamar apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletronico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no enderego eletronico
www.cajamar.sp.gov.br por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informatica, quando houver;
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10.7.5. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Raciocinio Logico Matematico, quando houver;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

10.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

10.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.9. Exerca funcdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008;

10.7.9.1. Para fins de comprovacao do subitem anterior, serdo aceitas certidao, declaracdao, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justiga Federais, Estaduais e Municipais.

10.7.9.2. O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no tribunal do juri deverd encaminhar via postal (Carta com aviso de
recebimento - AR) o formulario constante no Anexo V para o INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609
- sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia (til subsequente ao término
das inscrigdes, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo, Declaracdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do Judicidrio, declarando que o candidato tenha exercido ou
exerca fungdo de jurado em Tribunal de Jdri.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Cajamar o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica;

i) Divulgagao da classificagao preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. O recurso devera ser enviado, exclusivamente, para o e-mail protocolo@cajamar.sp.gov.br.

11.2.1. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado, seguindo o modelo constante no Anexo VI,
contendo o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscricdo, nome do Cargo, codigo do Cargo, o seu
guestionamento e o n° da questdo (este Ultimo em caso de recurso contra gabarito).

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex,
via Servico de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questdo.

11.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questdo), sera considerado apenas o primeiro recurso
enviado, sendo indeferidos os demais.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

12.1. Serdo convocados para realizacdo do Curso de Formacao Inicial, conforme fixa a Lei Federal n.°© 11.350, de 05 de outubro
de 2006, alterada pela Lei Federal n.0 13.595, de 05 de janeiro de 2018, e suas alteragdes, os candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico, para o Cargo de Agente de Combate as Endemias, de acordo com as quantidades que a
Administragcdo Municipal achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do Municipio.

12.1.1. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formacao Inicial, ficardo em
lista de espera para futuras convocagoes para realizacdo do respectivo Curso, a critério da Administracdo Publica, se necessario,
até o prazo de validade do Concurso Publico.

12.2. O Curso de Formacdo Inicial, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, tera carater
eliminatério e, portanto, ndo classificard os candidatos, apenas indicard aqueles candidatos capazes de alcancarem as
competéncias propostas, eliminando do Concurso Publico os candidatos que ndo as alcancarem.
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12.3. O Curso de Formagdo Inicial terd o local, o periodo, o horario, a duragdo (horas/aula) e procedimentos, definidos pela
Secretaria de Saude do Municipio de Cajamar/SP, sendo realizado em dias Uteis e, eventualmente, aos sébados.

12.4. Os candidatos serdo informados quanto ao local para a matricula e para a realizagdo do Curso de Formagao Inicial por
meio de Edital de Convocacdo, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar/SP, bem como divulgado no site
www.cajamar.sp.gov.br, apds a divulgacdo da Homologagdo do Concurso Publico.

12.5. Para participar do Curso de Formagdo Inicial, o candidato deverd apresentar inicialmente, para a matricula, os seguintes
documentos:

a) copia do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE);

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartoério;
d) coépia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou documento original que comprove a conclusao
do Curso; e

e) copia do comprovante de residéncia, devendo ser por meio da apresentagdo de contas de agua, luz ou telefone fixo, contrato
de aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais no caso de solteiro ou cdnjuge, neste Ultimo caso, deverd também ser
apresentada a comprovacdo da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel;

12.5.1. No ato da apresentacdo da documentacao citada no item 12.5, deste Capitulo, o candidato declararé estar ciente que a
falta de um dos documentos exigidos ou documentos que ndo atendam ao requisitado para inscricdo no Concurso Publico,
implicara na sua eliminagdo do certame.

12.5.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas e cujo contelido atenda as exigéncias previstas para o exercicio do Cargo de Agente de Combate
as Endemias, estara dispensado da realizagdo do Curso de Formacdo Inicial, devendo entregar copia do comprovante de
conclusdo até a data de encerramento da matricula.

12.5.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formacdo Inicial ndo poderad realiza-lo
posteriormente e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. Ao candidato somente sera permitida a participacdo no Curso de Formacdo Inicial na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

12.6.1. O Municipio de Cajamar ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e
horarios determinados para a realizagdo do Curso de Formagdo Inicial.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para matricula e realizacdao do
Curso de Formagao Inicial.

12.8. O objetivo do Curso de Formacdo Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a funcdo de
Agente de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na
aquisicao de competéncias, com carater eliminatério e Avaliagdo Final do Curso pontuada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver na Avaliagdo Final das Provas, durante o Curso de Formagdao Inicial,
total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

12.8.1. O Curso de Formagdo Inicial nao classificara os candidatos, apenas indicard aqueles capazes de alcangarem as
competéncias propostas, eliminando do Concurso Publico os que ndo as alcangarem.

12.9. O Curso de Formacgdo Inicial constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a coordenacdo da
Secretaria de Saude do Municipio de Cajamar/SP.

12.9.1. A frequéncia do Curso de Formacdo Inicial sera de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das horas das
atividades.

12.9.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacdo do Curso.

12.9.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de
tolerdncia, excepcionalmente, trinta minutos apds o inicio das atividades.

12.9.4. As avaliacdes do Curso de Formacao Inicial constardo de provas tedricas, ou trabalhos tedricos e/ou trabalhos praticos.
12.10. O candidato sera considerado APTO no Curso de Formagéo Inicial, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:
a) tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na Avaliacao Final das Provas, durante o Curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

12.11. O candidato que ndo atender simultaneamente aos critérios de avaliacdo sera considerado INAPTO no Curso de
Formacdo Inicial e implicard na sua consequente eliminacdo do Concurso Publico, independentemente da classificacdo obtida
anteriormente.

12.12. Sera eliminado do Curso de Formacgao Inicial e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo frequentar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das horas das atividades realizadas, a critério da Administragdo
Plblica;

b) que ndo obtiver, no minimo, nota 05 (cinco) na Avaliagdo Final do Curso;

c) nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do Curso;

d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula;

e) que ndo tenha concluido o Ensino Médio; e

12.13. Sera eliminado da classificacdo final do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no
Curso de Formagao Inicial, que ndo comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e que for
considerado INAPTO na Avaliagdo Final do Curso.

12.13.1. Apos a realizacdo do Curso de Formacao Inicial sera publicado o respectivo resultado.

12.13.2. N&do cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formacao Inicial.

12.14. No encerramento do Curso, sera fornecido Certificado de Conclusdo do Curso de Formagdo Inicial, com a frequéncia, a
carga horaria e o periodo de realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste Edital.

12.15. A nomeacdo do Agente de Combate as Endemias, somente podera ocorrer apos aprovagdo no Curso de Formacdo Inicial.
12.16. Todas as despesas relativas a participacdo no Curso de Formacéo Inicial correrdo as expensas do candidato.

12.17. A realizagdo do Curso de Formagdo Inicial ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Saide do
Municipio de Cajamar/SP.

| 13. DA NOMEAGCAO
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13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Cajamar e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro
do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagao no Concurso Publico, além do numero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

13.3. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico sera regida pelo Regime Estatutario Municipal e obedecera a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.3.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo
estabelecidas no presente Edital.

13.3.2. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de
03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

13.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site do Municipio de Cajamar
(www.cajamar.sp.gov.br) e por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

13.4.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

13.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacgoes, ficando ciente de que ndo recebera
nenhum tipo de comunicagao.

13.4.3. O candidato também podera verificar a evolucdo das convocacles pelo site do Municipio de Cajamar
(www.cajamar.sp.gov.br).

13.4.4. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacdo implicara na sua exclusao
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.5. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir (originais e copias): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo; Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento
realizado na Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em
empresa Publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Certiddo de
Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo
de Distribuigdes Criminais - Agdes Criminais; Certiddo de Distribuices Criminais - Execugbes Criminais; comprovante de
endereco atualizado em seu nome; declaracdo de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgao de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Comprovacdo de experiéncia, se exigido para o
cargo.

13.5.1. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I e II do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragao ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo
ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descricéo
das atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com
firma reconhecida.

13.5.1.1. N&o sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.2. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2.1. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, nos Artigos 141 e 142, da Lei Organica de Cajamar, e nos Artigos 12, 13
e 14, da Lei Complementar n.° 064, de 01 de novembro de 2005, e suas alteracbes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos de Cajamar/SP, é vedada a acumulacdo remunerada de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, exceto quando houver
compatibilidade de horarios em relagdo a:

a) Cargo ou Emprego de Professor com outro Técnico ou Cientifico; e

b) dois Cargos ou Empregos privativos de profissionais de Saude, com profissdes regulamentadas.

13.5.2.2. A proibigdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Autarquias, FundagGes, Empresas Publicas e
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

13.5.2.3. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos
conforme especificado no item 13.5.2.1, deste Capitulo.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Cajamar podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
13.5.4. Nado serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo
Municipio de Cajamar caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Cajamar acarretardo
na exclusdo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Cajamar, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Cajamar ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Cajamar,
conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.
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13.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacdo da documentacéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso  Publico serdo publicados no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.4. Nédo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacgdo do referido cargo, publicados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos
enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Cajamar a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de
publicagdo da homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Cajamar, situada a Praca
José Rodrigues do Nascimento, 30 - Centro - CEP 07752-060 - Cajamar/SP, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.10. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Cajamar, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I e II, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Cajamar.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Cajamar e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Cajamar, 3 de janeiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
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ANEXO I — ATRIBUICOES BASICAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais

DESCRICAO SUMARIA

Executa servicos em diversas areas da administracdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo e manutencdo dos proprios municipais e outras atividades.

DESCRICAO DETALHADA

Auxilia nos servigos de transporte e armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxilia nos servigos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral. Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pracgas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.
Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos. Auxilia na preparacdo de rua para a
execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia nas instalacdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; Auxilia na construgdo de palanques, andaimes e
outras obras; Executa servicos auxiliares de hidraulica em geral; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-
os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo. Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Varre, limpa, lava, encera e arruma areas internas e externas
das dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes. Coleta e entrega, interna e externamente, encomendas e outros documentos
ou materiais. Fecha e abre portas, janelas e portdes, acende e apaga luzes, liga e desliga bombas e aparelhos elétricos em geral.
Prepara e distribui café, chas, sucos, lanches etc., bem como serve autoridades e visitantes; Prepara argamassa, concreto e
executa outras tarefas auxiliares; Executa servigos auxiliares de mecanica de veiculos e maquinas; Entrega materiais em
estoque, atendendo as requisicdes e efetuando seu empacotamento quando necessario; Executa servicos de lavagem de veiculos
e maquinas em geral; Orienta o carregamento e descarregamento de cargas com a finalidade de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Executa pequenos reparos de urgéncia; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Coveiro

DESCRICAO SUMARIA

Realiza inumagdes e exumacoes de cadaveres; zela pela limpeza do cemitério.

DESCRICAO DETALHADA

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas
ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento. Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo,
para facilitar seu posicionamento na mesma. Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma
laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Executa tarefas de capinagdo, varricdao, remogdo de lixo, limpeza e desinfeccdo
do cemitério e veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza dos mesmos. Efetua a exumacdo de cadaveres e a
remocdo de ossos quando determinado; Zela pelo uso adequado e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Funerario

DESCRICAO SUMARIA

Realizam tarefas referentes a organizagdo de funerais; auxilia na coleta de cadaveres nas casas, hospitais, vias publicas,
acidentes etc., apds estar devidamente documentado para tal, providenciando o traslado de cadaveres; executam preparativos
para veldrios, sepultamentos, conduzem o cortejo funebre; preparam cadaveres em urnas e as ornamentam; embelezam
cadaveres aplicando cosméticos especificos. CARACTERISTICAS DO TRABALHO

Sdo servidores que trabalham em horarios diurnos, noturnos e em revezamento de turnos. Trabalham em equipe e sdo
supervisionados permanentemente. Podem trabalhar em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos, de forma presencial
ou a distancia, orientando sobre os procedimentos do funeral, sdo expostos a produtos quimicos e bactérias.

AREA DA ATIVIDADE

A — PRESTAR PRIMEIRO ATENDIMENTO A FAMILIA: Identificar a circunstancia e local do Obito; Verificar destino do corpo
(sepultar, cremar e velar).

B — PROVIDENCIAR FUNERAL: Providenciar roupa para o falecido; Providenciar o local do veldrio; Providencias local para o
sepultamento; Providenciar a cerimdnia religiosa.

C - REMOVER O CORPO: Encaminhar o corpo para 6rgao competente; Encaminhar o corpo para a preparagdo; Encaminhar o
corpo para o veldrio; Trasladar o corpo (dentro ou fora do municipio).

D - PREPARAR O CORPO: Avaliar o estado do corpo; Higienizar o corpo; Aplicar material conservante (por formolizagao);
Executar a restauracgdo facial; Tamponar o corpo; Efetuar necromaquiagem; Vestir o corpo; Ornamentar a urna.

E — ORGANIZAR O CERIMONIAL: Montar a essa (paramentos); Ornamentar o local do veldrio; Fornecer servicos de copa;
Conservar a organizagao do local do veldrio; Checar as alteracdes do corpo; Conduzir o cortejo ao jazigo; Reabrir a urna para
ultima despedida; Fechar a urna.

F_— COMUNICAR-SE: Informar-se sobre a religido da familia; Alertar a familia sobre a necessidade de antecipagdo do
sepultamento; Fornecer medidas da urna para o cemitério.

Auxiliar Administrativo
DESCRICAO SUMARIA



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, digitagdo, registros,
controles e arquivo de documentos.

DESCRIGCAO DETALHADA

Executa servicos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacdes,
formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos
a data e ao destinatdrio em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitacdo. Atende e efetua chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Recebe, transmite fax e e-mails. Organiza
e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para
facilitar sua localizagdo quando necessario. Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.
Executa tarefas simples, como digitagdo, calculos, reprodugbes graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher
formularios, efetuar registros e calculos e obter cépias de documentos. Efetua a protocolizacdo de documentos nos respectivos
orgdos da Administragdo Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Auxiliar de Topografia

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua formagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA

Efetua, sob orientacdo, o levantamento de dados das segOes transversais da area a ser demarcada; Faz anotacGes nas
cadernetas topograficas os dados transversais; Calcula e desenha a area das segbes transversais; Marcar os pontos de
nivelamento; Zelar pela limpeza e conservacdao da aparelhagem topografica; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; Realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras
particulares e de terceiros; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, atende o publico em geral,
fornece e recebe informacdes sobre produtos e servigos; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

DESCRICIN\O DETALHADA

Coordena os trabalhos de digitagdo e expedigdo de correspondéncia, quando necessario; prepara e fornece, quando solicitado,
informacgdes pertinentes a sua unidade; secretaria reunides e elabora atas quando solicitado; executa ou coordena os trabalhos
atinentes as normas tributdrias, contabeis e financeiras; confere dados e datas, elabora planilhas, atualiza cadastros, expede
oficios @ memorandos; executa rotinas de apoio na area de recursos humanos; presta apoio logistico; organiza o arquivo de
documentos, bem como entrada e saida dos mesmos, na sua unidade de trabalho; solicita a reposicdao de materiais da unidade;
coordena, executa e confere as atividades referentes ao controle de frequéncia, escala de férias, encargos sociais, etc., do
quadro de servidores da administracdo municipal, efetuando registro em livros ou formularios especificos, bem como providéncia
os encaminhamentos necessarios junto aos 6rgdos competentes segundo norma legais; executa e confere o preenchimento de
fichas, etc., planeja, elabora e controla a catagolagdo e arquivamento dos atos administrativos da administragao publica
municipal, estadual e federal; executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Agente de Combate as Endemias

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia da Diretoria Municipal de Saude.

DESCRICZ\O DETALHADA

Desenvolve atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogédo da salde, através de visitas domiciliares e de
acdes educativas, individuais e coletivas; Pesquisa e coleta vetores causadores de infecgdes e infestacdes; Realiza vistoria de
imoveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecces e infestagGes; Remove e/ou elimina recipientes com
focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgOes e infestacdes; Manuseia equipamentos para aplicagao de larvicidas
e inseticidas; Aplica produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccGes e infestagoes;
Desenvolve agBes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo de saude e a prevencgdo de doencas; Realiza
atividades que estimulem habitos na comunidade, de forma a reduzir o risco de doengas; Promove a educacdo e a mobilizagdo e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Realiza o acompanhamento das micro-areas de risco; Presta orientacdo aos cidaddos
quanto a prevencdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores; Participa em reunibes, capacitaces técnicas e eventos
de mobilizagdo social; Participa em acdes de desenvolvimento das politicas de promogdo e qualidade de vida; Participa na
descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condigdes de saneamento
basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Participa do planejamento, execucgdo e avaliacdo da sua equipe
de referéncia e da sua Unidade de Saude; Identifica sintomas e encaminha o pacienta a unidade de salde para diagndstico e
tratamento; Executa atividades descritas no artigo 4° da Lei Federal n.© 11.350/06; Executa outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacgéo.

Agente de Salde

DESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender
produtos, quando necessario, visando preservar a salde da comunidade; Executa, previne e complementa o tratamento de
salde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogGes
gerais sobre saude.
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DESCRIGCAO DETALHADA

Inspeciona estabelecimentos comercias, industriais, feiras, mercados, etc., verificando as condicdes sanitarias, para garantir a
qualidade do produto; Colhe amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para analise sanitaria
junto aos 6rgdos competentes; Lavra auto de infracdo, expede intimacgdo e aplica penalidade de adverténcia, quando necessario,
visando preservar a saude da comunidade.; Encaminha as amostras de fontes naturais como pogos, minas, bicas, etc., para
analise dos pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de dgua; Recebe solicitacdo de alvara e caderneta
de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolo para expedicdo do
respectivo documento; Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aducdo de agua potavel,
destino de dejetos e uso de agrotoxicos, para manter a salde da populagdo; Realiza levantamentos de problemas de saude junto
a comunidade, através de visitas domiciliares e, quando necessario, encaminha os pacientes a unidade de saude.

Auxiliar de Farmacia

DESCRICAO SUMARIA

Profissional de nivel médio completo, destinado a execucdo de um conjunto de atividades destinas a separar e entregar
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico.
DESCRICI\O DETALHADA

Recebe, confere, organiza e encaminha medicamentos e produtos correlatos; Entrega medicamentos diariamente e produtos
afins nas unidades de salde; Separa reqisicbes e receitas; Providéncia, através de microcomputadores, a atualizacdo de
entradas e saidas de medicamentos; Provicéncia relatorios, faz a transcricdo em sistema informatizado da prescricgdo médica;
Efetua relatorios diarios dos atendimentos; Zela pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Executa outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Educador Social

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de diretos e
protecdo aos individuos e familias em situagGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensGes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agles intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; Abordagem e busca ativa de criancgas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que
utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia; Identificar a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo
sexual, violéncia doméstica e outras formas de violéncia contra criangas e adolescentes; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizagao de
eventos artisticos, IUdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades Socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de matérias de
divulgagdo das acGes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidade; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacdo.

Fiscal de Meio Ambiente, Posturas e Urbanismo

DESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular, bem como, diversdes publicas, ambulantes,
verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade. Executa atividades auxiliares
de preservacao, protegdo, fiscalizacdo do meio ambientes e seus recursos naturais, auxilia na preservacao da fauna e flora local,
executa atividades administrativas afins e outras correlatas.

DESCRICAO DETALHADA

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos do municipio. Executa atividades auxiliares de preservacgdo, protegdo, fiscalizacdo do
meio ambientes e seus recursos naturais, auxilia na preservagao da fauna e flora local, executa atividades administrativas afins e
outras correlatas. Promove a execucdo da fiscalizacdo, regulacdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental, o
monitoramento e o ordenamento dos recursos urbanos e ambientais; Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental,
promogdo da conservacdo do ecossistema da flora e fauna. Efetua levantamento dos imodveis, verificando as areas existentes,
para sua atualizacdo cadastral. Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e
adentrando no local para verificar a higiene e as condigdes de seguranca, visando o bem estar social, fazendo cumprir as
disposicdes do Cddigo de Posturas. Atende as reclamacdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o
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seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos
prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicées do Codigo de Posturas. Mantém-se atualizados sobre a
politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteracGes e as divulgagGes feitas em publicacGes especializadas,
colaborando na difusdo da legislagdo vigente. Fiscaliza o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de
farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais. Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e
informa-os sobre a legislacdao vigente, com o objetivo de regularizar a situagao e garantir o cumprimento da lei. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Obras

DESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo
especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

DESCRIGCAO DETALHADA

Vistoria imodveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e assegurar
o uso dos mesmos. Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas. Vistoria os iméveis de
construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para
expedicdo do “habite-se”. Fiscaliza pensées, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar
ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessarias de
funcionamento. Providencia a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados.
Mantém atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteracGes e divulgacbes em publicagGes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente. Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdes e
informando-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizagao da situacdo e o cumprimento da lei. Sugere medidas para
solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construgdo civil, elaborando relatério de
vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Recepcionista

DESCRICAO SUMARIA

Recepciona o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensGes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los
as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Recepciona os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o
atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando na prestacdo de servigos nas unidades de salide do municipio.

DESCRICZ\O DETALHADA

Recepciona o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensGes, para prestar-lhe informagdes e providenciar
0 seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Recebe a correspondéncia enderecada a
Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Efetua
a protocolizagdo de documentos dos respectivos 6rgdos da Administragdo Municipal; Executa os servicos de atendimento ao
paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para encaminha-lo para consulta; Efetua o
controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacdes, para manté-la organizada e
atualizada; Registra os atendimentos realizados em sistemas ou fichas e livros para possibilitar o controle e acompanhamento da
prestacdao de servicos nas unidades de salde; Orienta quanto aos horarios e os locais para exames de laboratério e presta as
informagBes necessarias; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Edificacoes

DESCRICAO SUMARIA

Executa projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacoes
técnicas, para colaborar na construgdo, reparo e conservagdo das referidas obras.

DESCRICI\O DETALHADA

Realiza estudos no local das obras, procedendo as medicdes, analisando amostras de solos e efetuando calculos para auxiliar na
preparacdo de plantas e especificacles relativas a construgdo, reparacao e conservacao de edificios e outras obras de engenharia
civil. Executa esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando
instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construcdo, manutencdo e reparo. Prepara estimativas detalhadas sobre
quantidade e custos de materiais e mdo-de-obra para fornecer os dados necessarios a elaboracdo da proposta de execugdo das
obras. Auxilia na preparacao de programas de trabalho e na fiscalizagao das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas, para assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas ou localizar falhas de execugdo. Identifica e resolve
problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos, na construcdo de obra e nas instalagGes hidraulicas,
sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA

Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes.

DESCRI(;I"\O DETALHADA

Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e
outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de
assisténcia aos pacientes. Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para
prevencao da desnutricdo. Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes. Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirdrgicas. Controla o
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consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Segurancga do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranga do trabalho nos érgdos municipais e de outra
natureza, de acordo com atribuicGes e competéncias da area de atuacgéo.

DESCRICI\O DETALHADA

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigente nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminacdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador; Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagodgica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e
areas competentes normas, regulamentos, documentos, dados estatisticos, resultados de analises e avaligbes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importéncia para a vida; Orientar atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servigos; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de
medidas de prevencdo a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos
mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador. Articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando
o intercambio e o aperfeicoamento profissional; Investigar acidentes de trabalho, providenciando o respectivo relatério; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto_ ;

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenagdo, aos estudos, a elaboracdo e a execucdo de
projetos referentes a construcdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e a arbitramentos.

DESCRICZ\O DETALHADA

Elabora, executa e dirige projetos arquitetnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construcdo, montagem e manutencgdo.
Planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro
do espaco fisico. Presta assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenacdao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes
contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliacdo de imodveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos. Prepara as
previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e respectivos custos,
tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacdo dos projetos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

DESCRICAO DETALHADA

Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a agdo basica
de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas
socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mdo-de-obra. Efetua triagem nas solicitagdes de ambuléancia, remédios,
géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais
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como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre matéria de Servigo Social. Treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo
Social. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Bibliotecario

DESCRICAO SUMARIA

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de
catalogacgdo, classificagdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de
carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacdo e
informatica.

DESCRICZ\O DETALHADA

Executa servigos de catalogacgdo e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usudrios. Organiza ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o
armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos. Planeja e executa a aquisicdo de material
bibliografico, consultando catdlogos de editoras, efetuando levantamentos bibliogréficos, selecionando a compra ou adocdo de
livros para atualizar o acervo da biblioteca. Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacao,
para facilitar as consultas e pesquisas. Organiza o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associacOes, federagdes, 6rgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacdo, para possibilitar a troca de
informacgbes. Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernagdo ou restauragdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacdo do material bibliografico. Efetua rigoroso
controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolucdo. Divulga o acervo organizando
exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior
interesse pela leitura. Executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, a manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padroes
técnicos.

DESCRICZ\O DETALHADA

Elabora projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo.
Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o
cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranca. Procede a uma
avaliagdo geral das condigGes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgdo. Calcula os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteragdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal Tributario

DESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades,
examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular.

DESCRICAO DETALHADA

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar s irregularidades
encontradas. Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal. Elabora relatérios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam
tomadas. Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagdo vigente, visando a
regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei. Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria,
acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo

DESCRICAO SUMARIA

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

DESCRI(;I"\O DETALHADA

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplica testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos; determina a localizagcdo de lesdo auditiva e suas conseqiéncias na voz, fala e linguagem do
individuo; Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz ; Atende e orienta
os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdao e a reabilitacdo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico (todas das Especialidades)
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DESCRICAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica, cirdrgica ou intervencionista, para promover a salde e o
bem-estar do paciente, conforme requisitos do Conselho Regional de Medicina para cada especialidade.

DESCRIGCAO DETALHADA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio
a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa e, interpreta resultados de exames
de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico.
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados e: serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacgles definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracGes agudas de saudes orientando
elou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde,
sanidade e aptidao fisica e mental e de obito, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde,
acles educativas de as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude
e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa procedimentos médicos clinicos,
cirdrgicos ou intervencionista, de acordo com os requisitos pertinentes a cada especialidade. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista

DESCRICAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica, cirdrgica ou intervencionista, para promover a saude e o
bem-estar do paciente, priorizando o atendimento de urgéncia e emergéncia, conforme requisitos do Conselho Regional de
Medicina.

DESCRICAO DETALHADA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Regista a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragGes agudas de saude, orientando elou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saulde,
sanidade e aptiddo fisica mental e de dbito para atender as determinacgdes legais. Participa de programas de salude publica,
acompanhando a implantagao e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
saude, agGes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Participa de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa procedimentos
médicos clinicos, cirdrgicos ou intervencionista, priorizando o atendimento de urgéncia e emergéncia. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista )

DESCRICAO SUMARIA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir
para a melhoria protéica.

DESCRICI\O DETALHADA

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigées
balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigbes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico; Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos; Elabora relatdrios mensais, baseando-se nas informacgbes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacdo; Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
colaboragdo, para assegurar a confeccao de alimentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

DESCRICAO DETALHADA

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de saude mental como
toxicbmanos, alcoodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo
dos seus problemas. Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e
aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddoes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento
do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetua analises de ocupagBes e acompanhamento de avaliagdo de
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desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de fungdes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais e Coveiro

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras, Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetéario brasileiro. Raciocinio légico.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 1° de janeiro de 2021.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Funerario e Auxiliar Administrativo

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e
nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situacdes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio ldgico.

ATUALIDADES:

QuestGes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 1° de janeiro de 2021.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletrdénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE FUNERARIO:

NogOes Basica de Anatomia Humana. Dissecacdo e antissepsia. NogOes de utilizacdo dos equipamentos e materiais utilizados no
embalsamento e formolizacdo. Técnicas especiais de Tanatoplaxia: técnicas de injegdo arterial e de drenagem (artérias e veias)
nos principais pontos como pescoco, joelho, veia femoral, artérias das pernas, artéria braquial. Conhecimento sobre bomba
injetora, bomba aspiradora, estufa, mesa de Tanatoplaxia, geladeiras e camara fria. Nogdes gerais do instrumental cirdrgico.
NogOes gerais sobre a documentacdo de oObito, guia de traslado, atestado de embalsamento e formolizagdo. Lei Complementar
n.2 69 de 22 de dezembro de 2005 e suas atualizacdes e/ou alteragGes (Dispde sobre o funcionamento do servigo funerario
municipal e da outras providéncias).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: ’

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas.
Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nocdes de arquivologia.
Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Auxiliar de Topografia
LINGUA PORTUGUESA:
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Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordéncia verbal e
nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situacdes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio ldgico.

ATUALIDADES:

QuestGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 1° de janeiro de 2021.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7 ou versoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungées e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA:

Conceitos e usos de divisdOes, topometria e topologia, curvas de nivel, planimetria e altimetria, taquerometria, desenho
topografico - analdgico e digital. Unidade de medida: Definigdes, sistema métrico decimal, medidas de superficie, medidas
angulares, conversdo de graus em grados e vice-versa. Calculos das poligonais: Erros e compensagdes, desenhos de planta.
Processo de avaliacdo de dareas: areas extrapoligonais. Leitura de cartas topograficas, interpretacdo do projeto, planta, perfil.
Operacao de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. Calculos de desenhos topograficos. Cartografia e
Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operacdo de Estagao Total, GPS
topografico e Geodésico. Conhecimentos Basicos em AUTOCAD.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo, Agente de Saude, Auxiliar de Farmacia, Educador Social, Fiscal de Meio Ambiente, Posturas
e Urbanismo, Fiscal de Obras, Recepcionista, Técnico em Edificacbes, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA:

Resolucdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. RazGes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos bdsicos de geometria: cdlculo de area e cdlculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES:

Questses relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 1° de janeiro de 2021.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrGnico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE ADMINISTRATIVO: .

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redacgdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem
e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura
profissional. Atendimento telefonico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais.

AGENTE DE SAUDE: )

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes de
ética e cidadania. Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doencas como
leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue - doenga e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos.
Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; acdes do saneamento ambiental; agdes integradas de educacdo em saude,
comunicagdo e mobilizagdo social; atribuigGes e competéncias do municipio no combate a dengue e a malaria; amparo legal a
execucdo das acles de campo. Controle de roedores, animais peconhentos e sinantrépicos (escorpides, lacraias, aracnideos):
conhecimentos basicos. Leishmaniose visceral: agente etioldgico; reservatorios; vetores; meios de transmissdo e medidas de
controle. Lei Organica do Municipio — Saude (artigos 218 a 223).

AUXILIAR DE FARMACIA: .

NogOes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranga no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em
Equipe. Qualidade na prestagdo de servigo. RelacGes interpessoais e atendimento ao publico. Nocdes de organizagdo e
funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacao de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos
medicamentos. Nogdes de farmacologia. NocGes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; NogGes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagcdo de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos
de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes
ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparacao de formulas. NogGes de higiene e seguranca. Portaria
344/98 - SVS/MS (12/05/1998) e suas atualizagdes e/ou alteragdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

EDUCADOR SOCIAL:

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servicos
socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho
infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Organica do Municipio (artigos 224 a 230).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE, POSTURAS E URBANISMO:

Ecologia: conceitos; componentes abidticos dos ecossistemas; componentes bidticos dos ecossistemas; habitat e nicho
ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: o ciclo da agua; o ciclo do gas carbdnico; o ciclo do
oxigénio; o ciclo do nitrogénio. Biomas: os biomas terrestres; a fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental;
alteragbes bidticas; alteracOes abidticas. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente: conceito de poluicdo; poluicdo das aguas;
poluicdo do ar; poluicdo do solo. Principios de conservacdo da natureza: agdo predatéria do homem; impacto ecoldgico das
grandes obras; o planejamento como solucdo para os problemas ecoldgicos. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos
solidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do langcamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; compostos
biodegradaveis e ndo biodegradaveis; tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo
ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia. Geologia e geomorfologia. Clima. Remanescentes de vegetagdo. Fauna. Cddigo
Sanitario do Estado de Sdo Paulo. Codigo Florestal. Lei Complementar n.9 70 de 22 de dezembro de 2005 e suas atualizages
e/ou alteracGes (Cddigo de Posturas do Municipio de Cajamar).

FISCAL DE OBRAS:

Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. NogGes Basicas dos
Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo
de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Conhecimentos de elaboracdo
de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio publico. Nocdes de controle de estoque de materiais nas
obras particulares. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogbes de Seguranca do
Trabalho. NocGes sobre o Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei Complementar n.°© 70 de 22 de dezembro de 2005e suas
atualizagdes e/ou alterages (Codigo de Posturas do Municipio de Cajamar), Lei Complementar n.° 181 de 18 de dezembro 2019
e suas atualizagBes /ou alteragdes (uso e ocupagdo do solo no Municipio de Cajamar), Lei Complementar n.© 182 de 18 de
dezembro 2019 e suas atualizages /ou alteragdes (Implantagdo do parcelamento do solo) e Lei Complementar n.°© 183 de 18 de
dezembro de 2019 e suas atualizagGes /ou alteragbes (Cddigo de Obras do Municipio de Cajamar).

RECEPCIONISTA: ’

Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento Telefénico; Etica profissional e sigilo
profissional. Postura profissional. Equipamentos telefénicos: Siglas e Operagdes. Atendimento de chamadas: fraseologias
adequadas. Atribuicdes do cargo publico. Definicdo de termos telefonicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Operagdes por
meio de aparelhos telefénicos.
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TECNICO EM EDIFICAGOES:

Conhecimentos de AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topograficos e programas de topografia para calculo de areas, perfis
de terrenos, curvas de nivel, célculo de areas em planilhas topograficas; Métodos e técnicas de desenho arquiteténico; Normas
técnicas (NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410 e outras normas técnicas pertinentes);
Organizacdo e gestdo do canteiro de obras; Gestdo de residuos na construcdo civil; Orcamentos e cronogramas de obras;
Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construgdo civil. Lei n®, 8666/1993 (Lei de Licitagdes) e suas alteragBes. Lei
Federal n® 14.133/21. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Lei Complementar n.© 70 de 22 de
dezembro de 2005 e suas atualizagbes e/ou alteragGes (Codigo de Posturas do Municipio de Cajamar). Lei Complementar n.° 70
de 22 de dezembro de 2005e suas atualizagdes e/ou alteragdes (Cdédigo de Posturas do Municipio de Cajamar), Lei
Complementar n.°© 181 de 18 de dezembro 2019 e suas atualizagGes /ou alteragbes (uso e ocupacdo do solo no Municipio de
Cajamar), Lei Complementar n.© 182 de 18 de dezembro 2019 e suas atualizagdes /ou alteragdes (Implantacdao do parcelamento
do solo) e Lei Complementar n.° 183 de 18 de dezembro de 2019 e suas atualizagGes /ou alteracdes (Cddigo de Obras do
Municipio de Cajamar).

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Cddigo de Etica Profissional. Promogdo da Salde. Biosseguranca e Seguranga do Trabalho. Participacdo na programacgdo de
enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de
Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso.
AcOes educativas aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos programas de salude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldogica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais meédico-hospitalares e
medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdao na equipe de
saude. Primeiros Socorros. Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Controle, investigacdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspecGes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do
trabalho. Administracdo e Legislagdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras- NRs. Prevengdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de
risco. Equipamento de Protegao Individual e Coletivo. Ergonomia.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente de Combate as Endemias

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, par6nimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA:

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 1° de janeiro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Quem é o Agente de Combate as Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Agdes a serem desenvolvidas pelo
Agente de Combate as Endemias. Sistema de Informagdo que o Agente de Combate as Endemias trabalha. Finalidade do
Sistema de Informacgdo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose,
Doenga de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos
vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Manuseio de
inseticida e uso de E.P.I. Organizacdo e operacao de campo. Material de uso didrio. Conceitos de Endemia, Epidemias, Surto e
Pandemia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Engenheiro Civil, Fiscal Tributario, Fonoaudidlogo, Nutricionista e
Psicologo

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 1° de janeiro de 2021. )

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO:
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Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperacGes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: cédlculo de area e calculo de volume. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal.
Formacgdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de
hipbteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos
de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e
luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagses;
Instalacdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio;
Programacao, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacbes de recursos (medicdes, emissdo faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construgdo e organizacdo de canteiro de obras; Execugdo de fundagles, estruturas em concreto,
madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacdo e
contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboragées de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano; Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistema viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacao
de residuos soélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de
impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econ6micos e administrativos); Aspectos sociais e
econdémicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliacdo de imdveis urbanos. Autocad.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias teoérico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cddigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho
Municipal de Saulde, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de salde, papel do assistente social nas relagdes
intersetoriais.

BIBLIOTECARIO:

Formacgdo e informacdo profissional, legislagdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo.
Processos e técnicas. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de colecBes. Planejamento
bibliotecario. Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacdo. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogacdo descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogoes
basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servico de referéncias. Centro de documentacdo e o papel do bibliotecario. Utilizacdo e
disseminacdo da informagdo. Organizacao de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informagdo on-line.

ENGENHEIRO CIVIL:

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n® 8.666/93 e Lei Federal n® 14.133/21);
contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura
urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgdo civil; materiais de construcdo civil; resisténcia dos
materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura
das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e funcdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de
fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecéanico, classificacdo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia;
pavimentacdo; praticas de construgbes civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona
rural).

FISCAL TRIBUTARIO:
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Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Codigo
Tributdrio Nacional; Dos impostos do municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo
Federal: Das Limitagdes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos; Contribuicdo de
melhoria; Lei n.° 8.666; Lei Federal n® 14.133/21; Tributos na Constituicdo Federal; Representacdo de Receitas na Constituicao
Federal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Codigo Civil; Principios da Administragcdo Publica e Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°© 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial
e demonstracdo das variacGes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificacdo.
Receita Extraorcamentdria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo, classificagdo. Contabilidade Geral: principios
fundamentais de contabilidade; conceitos e campo de aplicacdo; patriménio, ativo, passivo, despesa, receita e patrimonio
liquido; planos de contas, classificagdo, débito, crédito, livros obrigatdrios e auxiliares; registro de atos e fatos administrativos;
sistemas orgamentarios, financeiros e patrimoniais; estrutura e analise dos demonstrativos financeiros: balangos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais; direito: constitucional, administrativo, tributario. Contabilidade de custos, contabilidade financeira e
contabilidade gerencial; Custos, despesas e gastos; Custos diretos e indiretos; Relacdao custo, volume e lucro. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (atualizado). Lei Organica do Municipio de Cajamar e suas atualizagdes e/ou
alteragbes. Cddigo Tributdrio do Municipio de Cajamar e suas atualizagdes e/ou alteracées. Cdodigo de Postura do Municipio de
Cajamar e suas atualizagdes e/ou alteragdes.

FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de
prevencdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica.
Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia
hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares.
Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfungdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

NUTRICIONISTA:

Alimentos: conceito, classificagdo e composicao. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos
alimentos. Administragdo de Servigos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos
fisicos dos servicos de alimentacdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacdo para coletividades,
organizacdo de lactarios. Elaboracdo de cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar
e nutricional. Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e
desnutricdo. Nutricdo e salude publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do estado nutricional de populagbes, nutricdo e
infeccBes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Interagdo entre alimentos e
farmacos. Doengas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia
nutricional do paciente cirdrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno
alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento
de residuos de servicos de saude - PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

PSICOLOGO:

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de salde mental. Saide mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-
relagdes familiares: orientacdo psicolégica da familia. A crianca e a separacdao dos pais. A constituicdo do objeto libidinal.
Patologia das relagGes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. O psicdlogo e a crianga vitimizada. Atuacdo do
psicélogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar.
NocGes de protegdo a crianga e ao adolescente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS
Médico Clinico (Cardiologista, Infectologista, Neurologista, Psiquiatra) e Médico Plantonista

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacgdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos uUltimos seis meses anteriores a data da prova.
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POLITICAS DE SAUDE:

Constituigdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Programa de
Salde da Familia - PSF. Estratégias de agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da salude. Diretrizes e bases da implantagdo
do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.
Cddigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de
notificagdo compulsoria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO CLINICO - CARDIOLOGISTA:

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter,
monitoragdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca,
cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e
secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagndstico, estratificagdo, investigacdo e tratamento das seguintes
cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites;
insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doencga
coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratoria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria,
interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedagéo,
analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

MEDICO CLINICO - INFECTOLOGISTA:

Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia;
Diagndstico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reagdes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A Doenca do Soro.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissdo; Fisiopatologia;
Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagndstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento
das InfecgBes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infecgdo
Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites
Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Poés-Estreptocdcica: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Achados
Laboratoriais; Diagndstico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.

MEDICO CLINICO - NEUROLOGISTA:

Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas
desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias.
Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e tdxicas. Sono normal e seus disturbios.
Alcoolismo e crise de abstinéncias.

MEDICO CLINICO - PSIQUIATRA:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento
mental. Nocdes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais.

MEDICO PLANTONISTA:

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde.
Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e
tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais problemas
médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico
de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria: Prevengdo, Diagnostico e Tratamento. Controle de Infeccdo Hospitalar. Pré e
pds-operatdrio; resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico.
Trauma; politraumatismo; choque; infeccGes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. LesBes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia;
sangramento cirurgico e transfusdo. NogGes sobre oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais.
Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo.
Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutdneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do pescogo;
parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e arterial periférica. Esdéfago e hérnias diafragmaticas.
Estémago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abscessos intraabdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério;
retroperitonio.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Piblico n® 01/2020 - Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONnAoO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - S3o Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2020 - Municipio de Cajamar

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condigdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

D Pessoa com deficiéncia (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital) -
(Lei Municipal n.© 1.807, de 09 de janeiro de 2020)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isenciao da taxa de inscricao amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Cajamar/SP, que as informacdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informacgoes e (ou)
apresentacao de informagodes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicoes estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formuldrio e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados, por
SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC - na Prefeitura do
Municipio de Cajamar, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio
Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia 12 de janeiro de 2022,
conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V

FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Concurso Publico n® 01/2020 - Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: ‘

Eu, , portador(a) do RG - no
, residente e domiciliado(a) na Rua

no____ - Bairro , N0 municipio de , declaro para os devidos fins de

Direito que exerci, ou exerco, funcao de jurado(a) do Tribunal do JuUri de acordo com a Lei n©
11.689/2008.

de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - MODELO DE E-MAIL DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2020 —Municipio de Cajamar

ASSUNTO DO EMAIL: Inscrigéo no - Recurso contra __ (indicar qual é o evento (vide alineas do item 11.1))

TEOR DO E-MAIL:

Nome completo do candidato:

RG:

N© da Inscrigao:

Caddigo do Cargo:

Cargo:

N© da questdo (em caso de recurso contra gabarito):

Argumento do recurso:



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

ANEXO VII - PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACZ\O PSICOLOGICA
Concurso Publico n® 01/2020 —Municipio de Cajamar

CARGO: Agente Administrativo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricGes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: elevado.

ORGANIZAGAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo na qual estiver inserido;

e Dimensao: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensaéo: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimenséo: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicdo;
e Dimensao: adequado.

AUTOCONFIANCA:

e Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos prdprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: adequado.
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CARGO: Agente de Combate as Endemias

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
Dimensdo: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préoprias emocgbes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE: e Dimensio:
adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensdo: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informacdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre
todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atencdo (manter o foco) para este estimulo
ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

e Dimensao: adequada.

EMPATIA:

e Descrigdao: capacidade de sentir ou que sentiria se estivesse em situagdo vivida por outra pessoa, ou capacidade de
compreender o sentimento ou reacdo da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;

e Dimensao: elevado.

CAPACIDADE DE COOPERA(;Z\O E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELAgﬁES INTERPESSOAIS:
e Dimensao: adequado.

AGRESSIVIDADE:
e Descrigdo: manifestagdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleragdo das fungdes orgénicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

SINAIS FOBICOS:

e Descrigdo: medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas como: animais, altura, dgua, sangue, fogo etc., que levam o
individuo a desenvolver evitagdo ou crises de panico;

e Dimensao: ausente.
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CARGO: Agente de Saude

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préoprias emocgGes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nédo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogbes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimenséao: ausente.

AGRESSIVIDADE:
e Descricao: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
e Descricao: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo na qual estiver inserido; Dimensdo: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as agoes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

e Dimensao: adequado.
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CARGO: Agente Funerario

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emocGes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nédo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimenséao: ausente.

ANSIEDADE:

e Descrigdao: aceleracdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta;

e Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
e Descricao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensado: baixo.

SINAIS FOBICOS:

e Descricao: medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas como: animais, altura, dgua, sangue, fogo etc., que levam o
individuo a desenvolver evitagdo ou crises de panico;

e Dimenséao: ausente.
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CARGO: Arquiteto

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas; e
Dimensdo: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descricao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias; e Dimensdo: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préoprias emocgGes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nédo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

AUTOCONFIANCA:

e Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos prdprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

INICIATIVA:
e Descrigao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisGes superiores em situacdes especificas;
e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmoénico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as agGes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

e Dimensao: elevado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade para tirar conclusGes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela prdpria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensao: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensado: elevado.
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CARGO: Assistente Social

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleracdo das funcgdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensado: baixo.

ANGUSTIA:
e Descrigao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensado: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimenséao: ausente.

AGRESSIVIDADE:
e Descricao: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descricao: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo na qual estiver inserido;

e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Auxiliar Administrativo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: elevado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descricao: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo na qual estiver inserido;

e Dimensao: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.
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CARGO: Auxiliar de Farmacia

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

INICIATIVA:
e Descricao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situagdes especificas;
e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descricao: capacidade de selecionar uma fonte de informacdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre
todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo
ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

e Dimensao: adequada.
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CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

DISCIPLINA:
e Descrigao: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir.
e Dimensao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Auxiliar de Topografia

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

AUTOCONFIANCA:

e Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianca nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

INICIATIVA:
e Descrigao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisGes superiores em situagoes especificas;
e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensaéo: elevado.
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CARGO: Bibliotecario

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICZ\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: elevado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensado: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicdo;
e Dimensao: adequado.

AUTOCONFIANCA:

e Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos prdprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: adequado.

INICIATIVA:
e Descrigao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisGes superiores em situagdes especificas;
e Dimensao: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE: e¢ Dimensao:
adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descrigao: capacidade de selecionar uma fonte de informacdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre
todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo
ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

e Dimensao: adequada.
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CARGO: Coveiro

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricGes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricao: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emocbes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nédo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

e Descrigcdo: aceleracdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
e Descricao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensao: baixo.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
e Descrigao: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustrantes;
e Dimensao: adequado.
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CARGO: Educador Social

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
e Dimensao: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préoprias emocgbes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

CAPACIDADE DE NEGOCIA(;Z\O E MEDIA(;i\O:
e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensdo: adequado.

EMPATIA:

e Descrigao: capacidade de sentir ou que sentiria se estivesse em situacdo vivida por outra pessoa, ou a capacidade de
compreender o sentimento ou reacdo da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;

e Dimensao: elevado.

CAPACIDADE DE COOPERA(;Z\O E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACf)ES INTERPESSOAIS:
e Dimensao: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade para tirar conclusGes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solucdes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar agGes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo na qual estiver inserido;

e Dimensao: elevado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdao: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

ANSIEDADE:

e Descrigao: aceleragdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade; devido a
antecipacdo de consequéncias futuras.

e Dimensdo: baixo.



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

CARGO: Engenheiro Civil

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

AUTOCONFIANCA:

e Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianca nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

INICIATIVA:
e Descricao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situagdes especificas;
e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

e Dimensao: elevado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade para tirar conclusGes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar agGes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensao: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensaéo: elevado.
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CARGO: Fiscal de Meio Ambiente, Posturas e Urbanismo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

AUTOCONFIANCA:

e Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianca nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

INICIATIVA:
e Descricao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situacdes especificas;
e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: elevado.



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

CARGO: Fiscal de Obras

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

AUTOCONFIANCA:

e Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianca nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

INICIATIVA:
e Descricao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situagdes especificas;
e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as agoes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

e Dimensao: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensaéo: elevado.



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

CARGO: Fiscal Tributario

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

AUTOCONFIANCA:

e Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianca nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: elevado.

INICIATIVA:
e Descricao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situagdes especificas;
e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleracdo das fungdes orgéanicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogbes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimensao: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigcao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo na qual estiver inserido;

e Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
e Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensdo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

CARGO: Fonoaudioélogo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleracdo das funcgdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensado: baixo.

ANGUSTIA:
e Descrigao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensado: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimenséao: ausente.

AGRESSIVIDADE:
e Descricao: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descricao: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo na qual estiver inserido;

e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
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CARGO: Médico Clinico (todas as especialidades mencionadas na Tabela I, do Capitulo I)

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleracdo das fungdes orgéanicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogOes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimensao: ausente.

AUTOCONFIANCA:

e Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos prdprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigcao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensaéo: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

CARGO: Médico Plantonista

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleracdo das funcgdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogOes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimensao: ausente.

AUTOCONFIANCA:

e Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos prdprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensaéo: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Nutricionista

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

AUTOCONFIANCA:

e Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianca nos prdprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

INICIATIVA:
e Descricao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situacdes especificas;
e Dimensao: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade para tirar conclusGes e revitalizar solucGes antigas a que chegou pela prdpria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

e Dimensao: adequado.
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CARGO: Psicélogo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleracdo das funcgdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensado: baixo.

ANGUSTIA:
e Descrigao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensado: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimenséao: ausente.

AGRESSIVIDADE:
e Descricao: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descricao: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo na qual estiver inserido;

e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
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CARGO: Recepcionista

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nédo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleracdo das funcgdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimensao: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informacgdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre
todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atencdo (manter o foco) para este estimulo
ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

e Dimensao: elevada.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensaéo: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo na qual estiver inserido;

e Dimensao: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensdo: ausente.



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

CARGO: Técnico em Edificagbes

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensado: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

AUTOCONFIANCA:

e Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianca nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

INICIATIVA:
e Descricao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisdes superiores em situagdes especificas;
e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

e Dimensao: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade para tirar conclusGes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar agGes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensaéo: elevado.



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

CARGO: Técnico em Enfermagem

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleracdo das funcgdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
e Descricao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacdo ao panico;
e Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimensao: ausente.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdao: manifestacdao de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigcao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre
todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atencdo (manter o foco) para este estimulo
ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

e Dimensao: adequada.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensdo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.



MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
RERRATIFICACAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA

CARGO: Técnico em Segurancga do Trabalho

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas
descricbes e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
e Dimensao: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as agGes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE: e¢ Dimensao:
adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descricao: capacidade de selecionar uma fonte de informacdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre
todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo
ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

e Dimensao: adequada.

EMPATIA:

e Descricao: capacidade de sentir ou que sentiria se estivesse em situagao vivida por outra pessoa, ou capacidade de
compreender o sentimento ou reagdo da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;

e Dimensao: elevado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdao: manifestacdao de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
e Dimensado: baixo.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleragdo das fungbes orgéanicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade; devido a
antecipacdo de consequéncias futuras;

e Dimensdo: baixo.



