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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.712, DE 10 DE MAIO DE 2022

PUBLICADO NO | “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

D.0O.M ‘ ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
-y no NS | MUNICIPAL DE JUSTICA DA
‘q ‘C"——\C) Kofe)), PREFEITURA MUNICIPAL DE
[Data: AL/ M. CAJAMAR.”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas
no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢oes legais contidas na Lei Complementar n°
214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 4°.

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Justica, como érgdo de perfil de
suporte, esta organizada da seguinte forma:

| — Departamento de Contencioso; e
Il — Divisdo de Suporte Administrativo e Gestao Fiscal.

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES

Secao |
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Justica

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Justica:
| — promover a representacao judicial do Municipio;

Il — interagir com os 6rgéos de controle municipal, de forma integrada
com a Controladoria Municipal;

Ill — elaborar pareceres juridicos de natureza consultiva em temas afetos

a gestéo publica e direito administrativo; /2//
/ //'
IV — auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma coordenada )

com a Secretaria Municipal do Governo, em questées de natureza juridica; 7

V — promover, de forma coordenada com a Secretaria Municipal de
Fazenda e Gestao Estratégica, a execucio fiscal;

VI — gerir ou auxiliar na gestao !éo'pro,rama de defesa do consumidor —
PROCON. \ /
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Secao ll
Das Atribuicoes das Unidades Administrativas

Art. 3° Compete ao Departamento de Contencioso:

| — auxiliar no patrocinio dos interesses do Municipio em juizo, na forma
das leis processuais;

Il — elaborar minutas de informacdes a serem prestados ao Poder
Judiciario, nos mandados de seguranca em que o Prefeito, Secretarios Municipais e
dirigentes de unidades da Administracéo Direta sejam apontados como autoridades
coatores;

lIl - requisitar aos 6rgédos do Poder Executivo Municipal informagées,
certidées, coépias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais;

IV — sugerir medidas juridicas para a protegao do patriménio municipal
ou o aperfeicoamento das praticas administrativas;

V —realizar a Execucgéo Fiscal da Prefeitura, representando-a;
VI — organizar e operacionalizar o contencioso civil e trabalhista;

VIl - representar a Prefeitura nos processos judiciais e extrajudiciais de
ordem contenciosa de matéria civil e/ou trabalhista;

VIII — reportar sobre os resultados e respectivos impactos na Prefeitura
dos processos sob sua responsabilidade;

IX — proceder a representacdo da Prefeitura nas acées e seus
respectivos recursos nas demandas civis e trabalhistas;

X — realizar outras atividades afins.

Art. 4° Compete a Divisao de Suporte Administrativo e Gestio Fiscal:ﬂ/
Ty

| — oferecer suporte e apoio administrativo nos trabalhos diarios da
secretaria;

Il — atuar, de forma consultiva, nas questdes que lhe for convocada,
dentro de suas competéncias;

lIl — prestar suporte e apoio técnico ao Procon municipal, atendendo
suas demandas de carater especializado;

5 g 4 .
IV — promover a gestao fiscal\da secretaria;

Qs
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V — apresentar calculos financeiros que subsidiem os trabalhos de
execucao fiscal, bem como naquilo que abrange as competéncias da secretaria;

VI — avaliar a necessidade de atualizacao da legislacao municipal,
podendo propor ao Prefeito sua revisédo e consolidacao;

VIl - realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
Secao |
Dos Cargos e Funcgodes de Gestao

Art. 5° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Justica é
gerida por Quadro de Gestao cuja atribuicdo é auxiliar o Secretario(a) Municipal,
conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§1°. O Quadro de Gestao é composto por:
| — Secretario Adjunto;
Il — Diretor;

Il — Chefe de Divisao;
IV — Assessor;

V — Assistente;
VI — Gestor de Programa;
VIl — Lider de Equipe.

§2° As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sao
geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Diviséo.

§3° A nomeacéo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou
a designagao de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de quantitativo ;
minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme ﬁ/
disposto no art. 2°, paragrafo Unico da Lei Complementar n® 214, de 09 de maio de =~ //
2022. /
§4° A nomeacao para qualquer cargo em comisséo esta condicionada a
formagao minima de nivel superior nas-areas constantes do Anexo I-B, conforme
art. 24 da Lei Complementar n® 214, dé 09-de maio de 2022.

\
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_CAPITULO NIl ]
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° Integram o presente Decreto os Anexos | e Il.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 8° Revogam-se as dlsposu,‘oe

/’ /
Prefeitura do Mun|C|p|o/de C’ajamar 10 de maio de 2022.

m contrario.

0p iz a/no Iocal de costZe na data supra.

LUCIANA MAR A 'ELHO DE JESUS ST

}t ryﬂ\llunlcmal de G/vem/



@re#eilu ra do %unicipio J O ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 6.712/2022- fls. 05

Anexo | }
QUADRO DE GESTAO

Anexo |l -A
Quantitativo e Natureza

Secretario Adjunto 1 CcC

Diretor 1 CC

Chefe de Divisao 1 FC
Assistente 1 CC
Assessor 1 CC
Gestor de Programa 1 CC
Lider de Equipe 1 FC

Anexo | -B
Requisitos de Designagcao/Nomeacio

Secretario (a) Adjunto Secretaria Diploma de Nivel Superior
Diploma de Nivel Superior em Direito.
ou
Diretor Contencioso Diploma de Nivel Superior e

Experiéncia de, pelo menos, 05
(cinco) anos na area correspondente.
Diploma de Nivel Superior em
Administragéo Publica ou Direito ou
Administracéo ou Gestao Publica.
ou

Diploma de Nivel Superior e )
Experiéncia de, pelo menos, 04 /7/
1 (quatro) anos na area “1,

i 7 correspondente.

1

Suporte
Chefe de Divisao Administrativo e
Gestao Fiscal
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Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.

Assessor

Secretaria

Diploma de Nivel Superior em Direito.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia Comprovada de, pelo
menos, 02 (dois) anos na area
correspondente.

Gestor de Programa

Contencioso

Diploma de Nivel Superior em
Administracéo Publica ou Direito ou
Gestao Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia Comprovada de, pelo
menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Lider de Equipe

/

bt

Diploma de Nivel Superior em
Administragéo Publica ou Direito ou
Gestao Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia Comprovada de, pelo

menos, 1 (um) ano na area /

correspondente.
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Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

Secretatia de Justica FT =25
L -]
5
FT =11 f Deparamento de| |
| Contencioso |
|
\
T
Conterciose Civl FT=7 o <— ~
Contencioga Trabalhists ! e i
FT=3 | | Administrativo e | FT =14
I Gestdo Fiscal | -
Contencicso Fiscal FT =1 I‘\ /

o

bt — -
Apoio Afminfstrative
Consultivo

Supore Procon FT = 3

* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade a '?r\i;inist’r,ativa, a data da publicacéo deste
Decreto. )




