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ESTADO DE SAO PAULO

E)ECRETO N° 6.723, DE 26 DE MAIO DE 2022

| JBLICADO NO | “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

D.0.M ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

\Edicao ne: E,_f_m')u MUNICIPAL DE  SAUDE DA

[ota: o/ 05 /DP PREFEITURA  MUNICIPAL  DE

— e CAJAMAR, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas
no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposigbes legais contidas na Lei Complementar n°
214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 4°.

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Saude, como 6rgao de perfil de
finalistica, estad organizada da seguinte forma:

| — Departamento de Vigilancia em Saulde, abrangendo as seguintes
divisbes:

a) Divisao de Zoonoses e Controle de Vetores;

b) Divisao de Vigilancia Sanitaria;

c¢) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica.

Il — Departamento de Atengao Primaria, abrangendo as seguintes
divisbes:

a) Divisdo de Unidades Basicas e Estratégias de Satde da Familia;

b) Divisdo de Salde Bucal.

lll - Departamento Administrativo, abrangendo as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoas;
b) Divisao de Almoxarifado;
¢) Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios.

IV -~ Departamento de Atengiao Especializada, abrangendo as
seguintes divisbes:

a) Divisdo de Saude Mental; 4’
b) Divisdo de Ambulatério e Especialidades Médicas.

V - Departamento de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia,
abrangendo a Divisao de Pronto Atendimento.
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VI — Departamento de Planejamento e Controle Social, abrangendo
as seguintes divisGes:

a) Divisao de Controle Social, Planejamento e Indicadores;
b) Divisdo de Unidade de Avaliagéo e Controle;
¢) Divisao de Regulag&o.

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES

Segao l
Das Atribuig6es da Secretaria Municipal de Saide

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Salde:

| - planejar, organizar, conirolar e avaliar as a¢des e os servigos de
salde e gerir e executar os servigos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programagac e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS}),

Iil — promover a execugéo, controle e avaliagado das agdes referentes as
condicGes e aos ambientes de trabalho;

IV -~ executar servicos de controle de zoonoses, vigilancia
epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentacéo e nutricao, de vigilancia de
salde do trabalhador;

V — executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos
para a saulde;

VI — controlar e avaliar a execugéo de contratos e convénios firmados
pelo municipio com as entidades prestadoras de servigos privados de saude;

VIl — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de
saude.

Segao Il
Das Atribuigoes das Unidades Administrativas

Art. 3° Compete ao Departamento de Vigilancia em Saide:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de
vigilancia sanitaria, epidemiol6gica, zoonoses e de salde municipal;

—
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Il — elaborar, assessorar e implementar, junto as demais unidade de
dire¢éo, o Plano Municipal de Saude de Cajamar;

Il - executar a nivel municipal a Politica Nacional de Vigilancia em
Saude, seguindo-se as diretrizes e principios do SUS e determinagbes e normas do
Ministério da Salde;

IV — organizar, coordenar e executar os servicos de vigildncia
epidemiologica, de vigilancia sanitaria, de alimentagdo e nutricéo, de vigilancia de
salde do trabalhador,;

V -~ conceber e propor normas, complementarmente, das agbes e
servigos pUblicos de satde no seu dmbito de atuacao;

VI — conceber e planejar a rede de atuagdo de vigilancia e saude
municipal;

VII — assessorar 0 Secretario da Salde em assuntos de Vigilancia
Epidemiolégica;

VIl — promover o processo continuc e sistematico de coleta,
consolidagéo, disseminagdo de dados sobre eventos relacionados a salde, que
visa ao planejamento e a implementagdo de medidas de salde publica para a
prote¢ao de salde da populagéo, a prevencéo e controle de agravos e doengas.

IX — realizar outras atividades afins.
Art. 4° Compete a Divisdo de Zoonoses e Controle de Vetores:

1 — operacionalizar e realizar a politica de vigilancia de zoonoses e
controle de vetores do Municipio;

Il - organizar e executar a politica de zoonoses municipal, voltada ao
controle da populagac de animais domesticos;

lll — desenvolver orientacéo técnica das atividades, acbes e estratégias
relacionadas a animais sinantrépicos de relevancia a salde publica, efetuando o
seu devido controle;

IV — gerir os residuos de servicos de salde gerados pelas agbes de
vigildncia de zoonoses de relevancia para a saude publica e apoio técnico as
Unidades de Vigildncia em Salde — UVIS em relagdo a recepgédo e destinacio
adequada de residuos toxicos gerados em agdes de controle vetorial;

V — produzir e divulgar, pericdicamente, informes de zoonoses;
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VI — receber e registrar dentncia de violagdo das normas de zoonoses,
tomando as devidas medidas cabiveis;

VIl — realizar outras atividades afins.
Art. 5° Compete & Divisédo de Vigildncia Sanitaria:

| — operacionalizar e realizar a politica de vigilancia sanitaria do
Municipio;

Il - tomar medidas e agdes que fortalegam a capacidade de avaliagao e
investigagao de produtos, alimentos, medicamentos e servigos comercializados que
possam gerir riscos sanitarios ou a salde;

Il — manter conhecimento atualizado da situagao sanitaria das doengas
e dos fatores que as condicionam no dmbito municipal, reportando as autoridades
especializadas;

IV — produzir e divulgar, periodicamente, informes das atividades de
vigilancia sanitaria, inclusive notas técnicas;

V — contribuir na supervisio continua do Sistema de Vigilancia Sanitaria;

VI — analisar e conceder, bem como o processo de sua renovagéo, a
licenca sanitaria aos estabelecimentos comerciais e industriais instalados no
Municipio;

VIl — receber e registrar denlncia de violagdo das normas sanitarias,
tomando as devidas medidas cabiveis,;

VIIl - gerir as equipes de trabalho vinculadas as politicas de vigilancia
sanitaria do Municipio;

IX — realizar outras atividades afins.
Art. 6° Compete a Divisao de Vigilancia Epidemioldgica:

| — operacionalizar e realizar a politica de vigilancia epidemiologica do
Municipio;

Il — tomar medidas e a¢des que fortalecam a capacidade de avaliagao e
investigagéo epidemioldgicas, de casos e epidemias;

Il - manter conhecimento atualizado da situagéo epidemioldgica das
doencas e dos fatores que as condicionam no ambitc Municipal, reportando as

autoridades especializadas;
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IV — produzir e divulgar, periodicamente, informes epidemiolégicos;

V - contribuir na supervisdo continua do Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica;

VI - promover a realizagao de pesquisas Epidemiolégicas no Municipio;

VIl — conhecer e prever a evolugdo do comportamento epidemiolégico
mediante a andlise continua dos dados de morbidade;

VIl - operacionalizar os servicos de testagens rapidas, mediante
mutirdes ou de forma concentrada, no Ambito Municipal;

IX - promover o aconselhamento dos municipes sobre testagens
disponibilizadas pela Prefeitura, incluindo as formas de realizagéo dos exames e
pontos de distribuigao pelo Municipio, bem como campanhas de conscientizagao
sobre a testagem de hepatites virais e demais virus no ambito de sua competéncia;

X — definir a programacéo do calendario das testagens no Municipio;

Xl — acompanhar e implementar as normas, recomendagoes e pareceres
emitidos pelo Ministério da Salde e pelo Conselho Estadual de Hepatites Virais,
acerca da prevencao e combate as hepatites virais;

XIl — gerir as equipes de trabalhos vinculadas as politicas de Vigilancia
Epidemiologica, ao Centro de Testagem e Acolhimento — CTA e aos mutirdes sob
sua responsabilidade;

XUl - realizar outras atividades afins.

Art. 7° Compete ao Departamento de Atencao Primaria:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de
apoio a aten¢do primaria de satde municipal,

Il - desenvolver e executar as politicas de Aten¢éo Primaria de saude
municipal,

I — conceber e planejar a rede de atuacgdo de apoio a Atencao Primaria
de saude municipal;

IV —~ planejar e supervisionar o gerenciamento a rede das Unidades
Basicas de Satde — UBS, oferecendo apoio administrativo,

n
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V - planejar, organizar e executar a Estratégia de Salde da Familia no
Municipio;

VI — supervisionar o atendimento os servicos de Salde Bucal oferecidas
pelo Municipio;

VIl - garantir e ampliar a infraestrutura adequada e com boas condigdes
para 0 funcionamento das UBS, garantindo espago, mobiliario e equipamentos,
além de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas
vigentes;

VIll — estudar, elaborar e definir processos e métodos de atendimento
aos usuarios pelos servicos prestados, com o objetive de agilizar atendimentos,
diminuir a fila de espera de usuarios e dispor de tratamento objetivo;

IX — supervisionar e monitorar os servigos e atendimentos da rede das
Unidades Basicas de Saude — LUBS do Municipio;

X - controlar e administrar as farmacias populares distribuidas pelo
municipio, presentes nas UBS, hospitais municipais, UPAS e farmacias publicas 24
horas;

Xl — gerir e coordenar os servigos, de forma integral e permanente, do
programa “Farmacia 24 horas”, que tem como intuito fornecer medicamentos
gratuitos a populagéo durante 24 horas diarias por 07 (sete) dias da semana;

Xll -~ atualizar a relagdo de medicamentos a serem fornecidos pela
Prefeitura;

XNl — propor melhorias de infraestrutura das farmacias, bem como a
abertura de novas unidades;

XIV — gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de
assisténcia farmacéutica do Municipio;

XV — realizar outras atividades afins.

Art. 8° Compete & Divisdo de Unidades Basicas e Estratégias de
Saude da Familia:

| ~ gerenciar a rede das Unidades Basicas de Saude — UBS do
Municipio, incluindo a supervisdo dos servicos e o atendimento oferecido pelas
unidades, sob sua responsabilidade;

Il — organizar e executar, no dmbito municipal, a Politica Nacional da
Estratégica de Sadde da Familia, sendo estratégia prioritaria de expansao,
consolidagao e qualificagéo da Atengao Basica, em conformidade com as diretrizes
€ principios do SUS;
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Il — manter a infraestrutura adequada e com boas condigbes para o
funcionamento das UBS, garantindo espago, mobilidrio e equipamentos, além de
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes;

IV — promover o acesso aos servigos de atengéo basica e assistencial;

V — desenvolver mecanismo de modo a possibilitar o estabelecimento de
vinculos entre a equipe e os usuarios, a continuidade do cuidado e aumentar, por
meio da corresponsabilizacido da atengéo, a capacidade de resolutividade dos
problemas de salide mais comuns, produzindo maior impacto na situagao de saude
local,

VI — estudar e implementar processos € métodos de atendimento aos
usuarios, com o objetivo de agilizar atendimentos dentre da rede municipal de
saude;

VII — gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de UBS
e estratégia de salde da familia do Municipio;

VIl — realizar outras atividades afins.
Art. 9° Compete a Divisdo de Salde Bucal:

| — organizar e realizar o atendimento de saude bucal nas Unidades
Basicas de Saude — UBS e mutirdes da saude;

Il - organizar e dirigir as equipes dos servigos de acolhimento em
servicos de Atencdo Basica e Saude Bucal;

1Il — promover campanhas e agdes de promogéo e prevengao em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencao a salde;

IV — elaborar e aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento,
transporte, manuseioc e descarte adequado de produtos e residuos odontolégicos;

V — notificar a unidade responsavel a reposigéo de insumo, suprimentos
e equipamentos odontologicos e clinicos;

VI — gerir as equipes de trabalho vinculadas a politica e aos
equipamentos de salde bucal do Municipio;

VIl — realizar outras atividades afins.
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Art. 10. Compete ac Departamento de Atencado Especializada:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de
Apoio a Atencéo Especializada de saude no Municipio;

Il — propor normas e regulamentos complementares voltadas a Atengéo

Especializada no Municipio, em conformidade com as diretrizes e principios do
SuUS;

il — recomendar e seguir os protocolos de encaminhamento da Atengéo
Basica para a Atencao Especializada;

IV — garantir a integrac@o dos espacos fisicos e ambientes, adequados e
preparados para a formagédo de estudantes e trabalhadores de saude, para a
formacgao em servigo e para a educagac permanente e continuada nas Unidades
Basicas de Saude;

V - elaborar campanhas de conscientizagdo acerca de salde
especializada e prestar informacdes sobre o processo de atendimento;

VI — garantir e prestar apoic administrativo e operacional voltado acs
servigos especializados de salde do Municipio;

VIl — estudar, elaborar e definir processos € métodos de atendimento aos
usudrios pelos servicos prestados, com o objetivo de agilizar atendimentos, diminuir
a fila de espera de usuérios e dispor de tratamento objetivo;

VIl — gerir, coordenar e avaliar a rede de Centro de Atengao
Psicossocial — CAP, Adulto e Infantil, do Municipio, no que diz respeito aos servigos
prestados a populagio, satisfacdo dos usuarios, os resultados obtidos e
cumprimento de metas;

tX — realizar oufras atividades afins.

Art. 11. Compete a Divisao de Ambulatério e Especialidades
Médicas:

I — implantar e gerir o complexo de Satde e de especialidades médicas
do Municipio;

Il - identificar, mediante os servigos prestados pelo Ambulatérios,
necessidades de melhorias nos atendimentos de intervengéo rapida especializada
e de reabilitagao;
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il — estabelecer protocolos de atendimento na rede Municipal de
ambulatérios Médicos de Especialidades;

IV — oferecer suporte operacional € administrativo aos ambuiatérios e as
equipes médicas de especialidades;

V - organizar campanhas, bem como prestar atendimento e
esclarecimento de dividas relacionadas aos servigos de especializagdo médicas
oferecidas no Municipio;

VI - gerir as equipes médicas de trabalhos vinculadas aos equipamentos
ambulatoriais especializados do Municipio;

VIl — manter as instalagdes fisicas das unidades ambulatoriais em
perfeito estado de funcionamento;

VI - realizar outras atividades afins.
Art. 12. Compete a Divisdao de Salude Mental:

I — operacionalizar o sistema de atendimentc e servigos de salde
mental;

Il — organizar e manter o cadastro e os dados de usuarios dos servigos,
atualizando-os periodicamente;

Il - oferecer treinamentos as equipes de salde mental, com a finalidade
de oferecer o melhor atendimento especializado;

IV — gerir e supervisionar as equipes de atengéo basica, os programas e
os servigos oferecidos pelos Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS;

V - administrar e organizar a demanda da rede de salde mental do
Municipio;
VI ~ operacionalizar os atendimentos individuais, os atendimentos de

grupos, os atendimentos familiares e as visitas domiciliares programadas;

VIl - realizar e manter atualizado o cadastro dos pacientes do Municipio,
que utilizam medicamentos essenciais e excepcionais para a salde mental,
regulamentados pelo Ministério da Sadde;

VIl - gerir a rede de Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS, Aduito e
Infantil, no que diz respeito acs servicos prestados a populagéo, satisfagéo dos
usuarios, os resultados obtidos e o alcance das metas;

IX — realizar outras atividades afins.
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Art. 13. Compete ao Departamento de Atencao Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de
saude de Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

Il - propor normas e regulamentos complementares voltadas ao servigo
de Urgéncia e Emergéncia no Municipio, em conformidade com as diretrizes e
principios do SUS;

Il — executar a nivel municipal a Politica Nacional de Atengio as
Urgéncias e Emergéncias, seguindo-se as diretrizes e principios do SUS e
determinagées e normas do Ministério da Saude;

IV — coordenar e garantir a integridade do cadastro de pacientes sob
atencao hospitalar, urgéncia e emergéncia no Municipio;

V — organizar e coordenar a politica do Servigo de Atendimento Mével e
Urgéncia - SAMU do Municipio;

VI — executar a politica de atendimento pre-hospitalar fixo e pré-
hospitalar moével na rede de satde Municipal;

VIl — garantir e manter as condi¢oes fisicas dos equipamentos e veiculos
de Atendimento Movel;

VIl - realizar outras atividades afins.

Art. 14. Compete a Divisao de Pronto Atendimento:

I — operacionalizar o sistema de atendimento e servicos da rede de
salde Municipal.

Il - liderar equipes no atendimento ao publico que necessita de servigos
de pronto atendimento do Municipio;

lil - organizar e manter o cadastro e os dados de usuarios dos servigos,
atualizando-os periodicamente;

IV — oferecer treinamentos as equipes de saude de pronto atendimento,
com a finalidade de oferecer o melhor atendimento especializado;

V — gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de pronto
atendimento do Municipio;

VI - realizar outras atividades afins.
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Art. 15. Compete ao Departamento Administrativo:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de
gestéo administrativa e operacional em satde no Municipio;

Il — executar, no &mbito municipal, a politica de insumos e eguipamentos
para a saude;

Il — controlar e abastecer os estoques de medicamentos das farmacias
populares, das UBS, UPAS e dos ambulatérios;

IV — organizar € implementar a logistica e a distribuigdo dos materiais,
suprimentos e da alimentacao hospitalar pela rede de saide municipal,

V — organizar, coordenar € ordenar a substituicho ou manutengdo do
mobiliario hospitalar, além de fazer a preservacao do patriménio das unidades da
rede de saude municipal,;

VI - controlar e avaliar a execucéo de contratos e convénios firmados
pelo municipio com as entidades prestadoras de servigos privados e de satde;

VIl — administrar e monitorar os contratos de fornecimento de insumos e
servigos da Secretaria de Salde;

VIl — planejar, coordenar e orientar a gestao de financeira e de compras
de suprimentos da rede municipal de salude, fazendo a devida prestacéo de contas
dos repasses e uso dos recursos;

IX — manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes,
profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros do
Municipio no Sistema de Cadasiro Nacional de Estabelecimentos de Salde
vigente, conforme regulamentacgao especifica;

X — atuar como gestor do programa orgamentario da Saude Municipal,

Xl — realizar outras atividades afins.

Art. 16. Compete a Divisdo de Gestido de Pessoas:

| — aplicar a politica publica de gestao de pessoas do Municipio no
ambito da Secretaria,

Il - gerenciar e executar a politica de folha de pagamentos e concesséo
de beneficios da Secretaria;
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Il — direcionar corretamente e a contento admissdes, exoneragbes e
aposentadorias, bem como outras atualizagdes dos servidores vinculados a
Secretaria Municipal de Saude;

IV — identificar e manter registro dos pedidos de férias, concessao de
licengas, afastamento e abonos;

V - identificar, reportar e corrigir possiveis irregularidades de
pagamentos de vencimentos, beneficios, auxilios e outros proventos previsios aos
servidores;

VI — reportar as emissdes dos holerites e demais documentos
pertinentes aos servidores e atender requerimentos;

VIl - prestar atendimento e fornecer informagdes acerca de rendimentos,
direitos e frequéncia;

VIl - realizar outras atividades afins.

Art. 17. Compete a Divisdo de Aimoxarifado:

1 — gerir o almoxarifado e o patriménio da rede de salide e da Secretaria
Municipal de Saude, fazendo o controle do fluxo de entradas e saidas dos itens de
salde;

Il - organizar e efetuar 0 armazenamento adequado dos suprimentos,
materiais e da alimentagido hospitalar, mantendo-se sua higienizagéo, a nao
violagao das embalagens, prazo de validade dos alimentos e o descarte correto de
embalagens e itens avariados ou fora do estado de consumo;

Il — registrar e cadastrar os itens retirados, solicitados, bem como
aqueles a serem repostos e pendentes no almoxarifado;

IV — coordenar e executar o inventario anual da Secretaria Municipal de
Saude;

V — gerir a equipe de trabalho vinculada aos servigos de almoxarifado da
rede de saude Municipal;

VI - realizar outras atividades afins.

Art. 18. Compete 4 Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios:

| — realizar o processo de compras publicas da rede de satde Municipal;

Il — elaborar cotagdo financeira dos insumos, produtos e servigos a

serem adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude para fins de embasar
tecnicamente o edital;
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Il — confeccionar os editais de licitagbes, seus termos e anexos, e dar
publicidade dos mesmos;

IV — planejar os processos de compra de suprimentos e servigos da rede
de salde Municipal ao longo do ano fiscal,

V — realizar e proceder todo rito da sesséo publica, desde sua abertura
até encerramento e agendamento de nova sesséo;

VI — examinar documentagao de licitantes no que diz respeito a proposta
técnica, balango financeiro, habilitagdo e afins, realizando a negociagéo e o seu
respectivo julgamento;

VIl - recolher os pedidos de impugnacao ou recursos investidos pelos
licitantes, apurando-os e julgando-os procedentes ou improcedentes;

VIl — administrar os contratos de compras e de servigos firmados pela
Secretaria Municipal de Sadde, bem como de convénios, fazendo seu devido
monitoramento do cumprimento das metas, indices e clausulas contratuais;

IX — elaborar e encaminhar, para o setor de compras, a cotagao para
aquisicido ou alocagdo de bens moéveis e servicos de manutengao de
equipamentos, inclusive sugerindo a alienagéo de bens inserviveis;

X — realizar outras atividades afins.

Art. 19. Compete ao Departamento de Planejamento e Controle
Social:

' | — promover e supervisionar a politica de Controle Social do Sistema
Unico de Saude - SUS no Municipio,

I — desenvolver o planejamento das politicas da rede de salde
municipal, mediante o acompanhamento e controle dos indicadores do Municipio no
sistema do DATASUS e da Rede Nacional de Dados em Salde - RNDS;

Il — promover a regulagéo interna e externa das vagas administradas
pela rede de satde publica Municipal;

IV — realizar a integragdo dos Conselhos Gestores e o Conselho
Municipal de Saude;

V - oferecer suporte, administrativo e operacional, as atividades
promovidas pelo Conselho Municipal de Saude do Municipio;

y
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VI - efetuar a administracdo e alimentagdo dos dados em salde
produzidos pelo Municipio;

VIl —realizar outras atividades afins.

Art. 20. Compete a Divisao de Controle Social, Planejamento e
Indicadores:

| — realizar a politica de Controle Social do Sistema Unico de Salde -
SUS, oferecendo canal de comunicagdo entre a populagcdo e o setor de saude
plblica municipal,

I - contribuir no planejamento das politicas de salde municipal,
oferecendo apoio técnico e cientifico na construgéo de programas, projetos e agdes
em satlde publica,

Ill — executar a coleta e consolidagéo de micro dados em satide publica,
dos servigos e procedimentos oferecidos pelo Municipio;

IV — gerir a conta do Cadastro Nacional do Estabelecimentos de Saude -
CNES do municipio do DATASUS, efetuando o fornecimento de dados gerados
pelo Municipio;

V — produzir estudos, pesquisas e indicadores na area de salde publica
municipal, de modo a contribuir no Controle Social, no planejamento da rede de
salde e para a tomada de deciséo;

VI — gerir as equipes de trabalhos vinculadas as atividades de Controle
Social, Plangjamento e Indicadores em salde no Municipio;

VIl - realizar outras atividades afins.
Art. 21. Compete a Divisao de Unidade de Avaliagao e Controle:

| — operacionalizar as atividades de Avaliacdo e Controle da rede de
saude Municipal,

Il — estabelecer critérios de avaliagdo dos atendimentos e dos servigos
de saude publica oferecidos pelo Municipio;

Il - desenvolver critérios de qualidade de atendimento e prestacéo de
servicos na rede de salde municipal, subsidiando o planejamento das politicas de

salde; ({ )
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IV — colaborar nos estudos com o intuito de avaliar a qualidade e o
desempenho de atendimento da demanda por servigos de salde na rede publica
Municipal;

V - contribuir na elaboragao de indicadores de desempenho na rede de
saude municipal;

VI — gerir a equipe de trabalho vinculada as atividades de Avaliacdo e
Controle de saude publica municipal;

VIl — realizar outras atividades afins.
Art. 22. Compete a Divisdo de Regulacgio:

| — operacionalizar o complexo regulador municipal, bem como participar
em cogestio da operacionalizagido do Complexos Reguladores Regionais;

Il — viabilizar o processo de regulacdo do acesso a atengédo basica,
promovendo a capacitagdo, ordenagdo do fluxo, aplicagdo de protocolos e
informatizacéo;

lll — garantir, de forma adequada, o acesso a populagao referenciada;

IV — promover a atuacdo de forma integrada a Central Estadual de
Regulagdo de Alta Complexidade — CERAC;

V —realizar e manter atualizado o cadastro de usuarios da rede de saude
no Municipio;

VI - realizar e manter atualizado o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de saide no Municipio;

VIl — coordenar a elaboragdo de protocolos clinicos e de regulagéo, em
conformidade com os protocolos estaduais e nacionais;

Vil - elaborar normas técnicas complementares as das esferas estadual
e federal;

IX — realizar outras atividades afins.

_ CAPiTULOI ]
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

fi
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Segao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestao

Art. 23. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude e
gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuigéo é auxiliar o Secretario(a) Municipal,
conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§1°. O Quadro de Gestao € composto por:

I — Secretério Adjunto;

Il — Diretor;

Ill ~ Quvidor do SUS;

IV — Chefe de Divisdo;

V — Chefe de Divisao de Complexidade;

VI - Assessor;

VIl - Assistente;

VIl — Gestor de Programa;

IX — Supervisor;

X — Lider de Equipe.

§2° As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo séo
geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisao.

§3° A nomeacéo de cargo em comissao de Diretor de Departamento ou
a designacdo de Chefe de Divisdo e Chefe de Divisdo de Complexidade esta
condicionada a existéncia de guantitativo minimo de colaboradores vinculados a
respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 2°, paragrafo Unico da
Lei Complementar n°® 214, de 09 de maio de 2022.

§4° A nomeagao para qualquer cargo em comisséo esta condicionada a
formagéo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-B, conforme
art. 24 da Lei Complementar n® 214, de 09 de maio de 2022,
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CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e Il

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 26. Revogam-se as disposi em contrario, em especial o Decreto

n® 6.711, de 10 de maio de 2.022.

Prefeitura do Municipio de Chj#far/ 26\de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Pr Municipal

PATRICIA HADBAD
Secretaria Municipal deSaude

Registrado e arquivado em pasta prépria, no loc ostume, na data supra.

/"(_MM/W{
' LHO DE JESUS STELLA

7?Municipal de Governo
.4
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Anexol B
QUADRO DE GESTAO
Anexol-A

Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv | Natureza
Secretario (a) Adjunto 1 CC
Diretor 6 CC
Chefe de Divisdo 2 FC

Chefe de Divisao

Complexidade 12 FC
Assistente 1 CcC
Assessor 1 CC
Ouvidor SUS 1 FC
Gestor de Programa 3 CC
Supervisor 8 FC
Lider de Equipe 16 FC

Anexol-B

Requisitos de Designacao/Nomeacao

Nomenclatura Unidade

Administrativa
Secretario(a) Adjunto Secretaria

Formacao Exigida

Diploma de Nivel Superior

Vigilancia em

Diretor Saude

Diploma de Nivel Superior em
Administracdo Publica ou
Gestao Publica ou Medicina
ou Medicina Veterinaria ou
Enfermagem ou Farmacia ou
Psicologia ou Odontologia ou
Nutricdo ou Biologia ou
Fisioterapia ou
Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
05 (cinco) anos na area
correspondente.

4
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Unidade

Nomenclatura Administrativa Formacao Exigida

Diploma de Nivel Superior em
Administragao Publica ou
Gestao Publica ou Medicina
ou Enfermagem ou Farmacia
ou Psicologia ou Odontologia
ou Nutrigdo ou Fisioterapia ou
Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
05 (cinco) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em
Administragao Publica ou
Gestao Publica ou Logistica
ou Engenharia de Produgao
ou Administragao ou

Diretor Administrativo Farmacia
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
05 (cinco) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em
Administragdo Publica ou
Gestédo Publica ou Medicina ou
Enfermagem ou Psicologia ou
Odontologia ou Fisioterapia ou

Diretor Atengao Primaria

. Atengao . .
Diretor Especializada Fonoal:)(ilologla.
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos, 05
(cinco) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em |
Administragdo Publica ou /
Atengao Gestao Publica ou Medicina ou
Hosbi Enfermagem.
. ospitalar,
Diretor Urgéncia e ou
Emergéncia Diploma de Nivel Superior

Experiéncia de, pelo menos, 05

(cinco) anos na area
correspondente.

3
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Unidade

DI RN Administrativa

Formacao Exigida

Diploma de Nivel Superior em
Administra¢ao Publica ou
Gestao Puablica ou
Administragao ou Servigo
Social ou Medicina ou
Enfermagem ou Psicologia ou
QOdontologia ou Fisioterapia
ou Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
05 (cinco) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em
Administragac Publica ou
Gestao Publica ou Medicina
ou Medicina Veterinaria ou
Enfermagem ou Biologia
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em
Administragdo Publica ou
Gestao Publica ou Medicina
ou Enfermagem ou Farmacia

Vigildncia ou Nutri¢gio ou Biologia
Sanitaria ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em
Administragdo Publicaou | ,
Gestéo Publica ou Medicina |
ou Enfermagem.
ou
Diploma de Nivel Superior &
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.

1 3

Planejamento e

Diretor Controle Social

Zoonoses e
Chefe de Divisao Complexidade Controle de

Vetores

Chefe de Divisdo Complexidade

Avaliacao e

Chefe de Divisdo Controle
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Unidade

Nomenclatura Formagao Exigida

Administrativa
Diploma de Nivel Superior em
Administragdo Plblica ou
Gestéo Publica ou Medicina
ou Enfermagem ou Farmacia
Vigilancia ou Nutrigdo ou Biclogia

Epidemiologica ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em
Administragdo Publica ou
Gestao Publica ou Medicina
ou Enfermagem ou
Odontologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em
Administragao Publica ou
Gestao Publica ou Medicina
Unidades Basicas | ou Enfermagem ou Farmacia
Chefe de Divisao Complexidade| e Estratégias de ou Psicologia ou
Salide da Familia | Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em
Administracdo Publica ou
Administragao ou Gestao
Publica ou Medicina ou
Enfermagem.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisao Complexidade

Chefe de Divisdao Complexidade| Saude Bucal

Chefe de Divisdo Complexidade Regula¢ao y’
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Unidade

Formacao Exigida

Chefe de Divisao

Administrativa

Controle Social,
Planejamento e
Indicadores

Diploma de Nivel Superior em
Administragao Publica ou
Gestao Publica ou Estatistica
ou Matematica ou
Administragéo ou Servigo
Social ou Medicina ou
Farmacia ou Nutrigdo
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (guatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisao Complexidade

Gestédo de
Pessoas

Diploma de Nivel Superior em
Administragao Publica ou
Gestédo Publica ou Logistica
ou Gestao de Pessoas ou
Psicologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo Complexidade

Saude Mental

Diploma de Nivel Superior em
Administragao Publica ou
Gestao Publica ou Medicina
ou Psicologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo Complexidade

Ambulatdrio e
Especialidades
Médicas

Diploma de Nivel Superior em
Administracao Publica ou
Gestao Publica ou Medicina

ou Enfermagem. |/

ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.
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Nomenclatura

Chefe de Divisao Complexidade
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Unidade
Administrativa

Pronto
Atendimento

Formacao Exigida

Diploma de Nivel Superior em
Administragao Puablica ou
Gestao Publica ou Medicina
ou Enfermagem ou Farmacia
ou Psicologia
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo Complexidade

Almoxarifado

Diploma de Nivel Superior em
Administracé@o Publica ou
Gestéo Publica ou
Administragéo ou Engenharia
ou Logistica.
ou

Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos, 04
(quatro) anos na area

correspondente.

Chefe de Divisdo Complexidade

Licitagdes,
Contratos e
Convénios

Diploma de Nivel Superior em
Administragdo Pubilica ou
Gestao Publica ou Direito ou
Administragéo ou Medicina ou
Psicologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos, 04
(quatro) anos na area
correspondente.

Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior. 7

Assessor

Secretaria

Diploma de Nivel Superior em
Administracéo Publica ou
Gestao Publica ou Medicina ou
Medicina Veterinaria ou
Enfermagem ou Farmacia ou
Psicologia ou Odontologia ou
Nutrigdo ou Biologia ou
Fisioterapia ou Fonoaudiologia.

ou
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Unidade Formacao Exigida

LR Administrativa

Diploma de Nivel Superior e

Experiéncia Comprovada de,
pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em
Administragéo Publica ou
Gestao Publica ou Medicina
ou Medicina Veterinaria ou
Enfermagem ou Farmacia ou
Psicologia ou Odontologia ou

. . Nutricdo ou Biologia ou
Quvidor SUS Ouvidoria do SUS Fisioterapia ou
Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia de, pelo menos,
04 (quatro) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em
Administragao Publica ou
Gestao Publica ou Medicina
ou Medicina Veterinaria ou
Enfermagem ou Farmacia ou
Psicologia ou Odontologia ou
Nutrigdo ou Biologia ou
Gestor de Programa Fisioterapia ou
Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia Comprovada de, | ~
pelo menos, 04 (quatro) anosA4/;
na area correspondente.  }-

Ay
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Unidade Formacgao Exigida

Nomenclatura Administrativa

Diploma de Nivel Superior em
Administragao Puablica ou
Gestao Pablica ou Medicina
ou Medicina Veterinaria ou
Enfermagem ou Farmacia ou
Psicologia ou Odontologia ou
. Nutri¢do ou Biologia ou
Supervisor Fisioterapia ou
Fonoaudiologia.
ou

Diploma de Nive! Superior e
Experiéncia comprovada de,
pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.
Diploma de Nivel Superior em

Administracdo Publica ou
Gestao Publica ou Medicina
ou Medicina Veterinaria ou
Enfermagem ou Farmacia ou
Psicologia ou Odontologia ou
. . Nutri¢do ou Biologia ou
Lider de Equipe Fisioterapia ou

Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e
Experiéncia Comprovada de,
pelo menos, 01 (um) ano na
area correspondente.

04 )
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Anexo ll
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagao
deste Decreto.

Anexo il
PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA /

Programas e Projetos
Consulta em Dia
Saude em Casa

Farmacia 24 horas
Coracao de Mae




