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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.398, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

“DISPOE  SOBRE A ESTRUTURA

TR vy el ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
PUBB%";@,O NO MUNICIPAL DE  EMPREGO E

T ﬁ RELACOES DE TRABALHO DA
Edigdo n‘—’:ﬂ.ﬁ%___f PREFEITURA MUNICIPAL DE
Data:\0 /.ov_/d0as | CAJAMAR, E DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
Sio Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no artigo 62, §3°,
incisos Il e IV da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar.

Considerando as disposi¢gdes legais contidas na Lei Complementar n° 214, de 09 de
maio de 2022, em especial no artigo 4°, alterada pelas Leis Complementares n® 215/22, n°
231/2023, n° 244/2024 e n°® 245/25.

DECRET A:

) CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EMPREGO E RELACOES DE TRABALHO

Secio I
Da Organizagio Estrutural

Art. 1° A Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho, como 6rgdo de
perfil de finalistico, est4 organizada da seguinte forma:

I - Departamento de Trabalho e Emprego, contendo:
a) Divisdo de Servigos e Empregabilidade;

b) Divisdo de Desenvolvimento e Formagdo Profissional.

Secao I1
Da competéncia da Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho
/\

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho:

I - executar no Ambito do Municipio, a politica nacional de trabalho e emprego, por
meio de politicas publicas que possibilitem ao trabalhador a qualifica¢do e requalifica¢@o
profissional para a inser¢do no mercado de trabalho, com a consequente geragéo de renda;

II - executar ag¢des conjuntas com outras esferas de governo, visando a ,
implementagdo das politicas de emprego, de renda e a ampliagdo do mercado de trabalho no
municipio; \/

III - identificar grupos vulneraveis, propondo programas, implementando projetos e
fomentando as a¢des produtivas, promovendo a inclusdo social e profissional;

IV- articular programas de capacitagdo associados a auxilios e mecanismos de
transferéncia de renda, ampliando as oportunidades de reinser¢é@o profissional.
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V - promover cursos e meios de capacitagdo, de forma colaborativa com a Secretaria
Municipal de Educagéo.

_ CcApiTULOII
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secdo Unica
Do Departamento de Trabalho e Emprego

Art. 3° Compete ao Departamento de Trabalho e Emprego:

I - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas de geragdo de emprego no
ambito do Municipio, por meio de abordagem integrada considerando as dimensdes
econOmicas, sociais e institucionais, visando atender as mudangas no mercado de trabalho e
nas necessidades da populacdo cajamarense;

II - tomar medidas e agdes a fim de diminuir os indices de desocupagdo e
informalidade da forca de trabalho no Municipio por meio do desenvolvimento,
implementagdo e promogao de politicas municipais de emprego;

IIl - estabelecer e administrar as politicas de qualificacdo, capacitagdo e
treinamento profissionais, visando a melhoria dos niveis de empregabilidade, reducdo da
taxa de desemprego do municipio e aumento da renda média das familias cajamarenses;

IV - executar, no ambito do Municipio, o Sistema Publico Federal de Emprego, por
meio da oferta de servigos tanto a trabalhadores quanto a empregadores, visando combater o
desemprego, estimular o primeiro emprego, mitigar a desigualdade salarial de género,
fomentar e formalizagdo das relagdes de trabalho e consequentemente promover a inclusdo
social no Municipio.

V - planejar, coordenar e executar programas e projetos com a finalidade de
viabilizar e integrar as politicas municipal, estadual e federal de geragdo de empregos junto
as empresas e demais institui¢des empregadoras instaladas no Municipio;

VI - prestar atendimento ao municipe que busca informagdes e servigos
especializados de cidadania, a fim de promover os direitos, a inclusdo e o bem-estar dos
trabalhadores cajamarenses, visando garantir o acesso a informagdo e aos recursos
necessarios para defender os direitos e a melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VII - realizar outras atividades afins.

Subseciao I
Da Divisdo de Servigos e Empregabilidade

Art. 4° Compete a Divisao de Servicos e Empregabilidade:

I - receber e cadastrar ofertas de vagas de emprego, bem como o registro de pessoas
em busca de colocagdo e recolocagdo no mercado, incluindo informagdes pessoais e
profissionais, a fim de promover a conexdo entre os empregadores e candidatos;
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Il - oferecer orientagdo sobre o mercado de trabalho, elaboragdo de curriculos,
técnicas para participagdo em entrevistas por competéncia, legislagdo e direitos trabalhistas;

IIT - informar aos trabalhadores sobre programas governamentais de emprego e
inclusdo social, como também sobre as atividades laborais disponibilizadas pelas
organizagdes cooperativas e similares;

IV - oferecer servigos de cidadania ao trabalhador cajamarense, visando viabilizar
e fortalecer o estado de bem-estar social, por meio do acesso as informagdes e recursos
necessarios para defender seus direitos e melhoria da sua qualidade de vida.

V - realizar outras atividades afins.

Subsecao 11
Da Divisiao de Desenvolvimento e Formacgao Profissional

Art. 5° Compete 4 Divisdo de Desenvolvimento e Formacéo Profissional:

I - realizar avaliagdes para identificar competéncias e habilidades profissionais
exigidas no mercado de trabalho, criar e atualizar programas de capacita¢do e formagédo
que atendam as necessidades identificadas;

II - desenvolver e viabilizar programas de capacitagdo de jovens visando a
preparagdo para um bom desempenho ao ingressarem no mercado de trabalho;

III - promover agdes visando a melhoria continua do nivel de empregabilidade do
trabalhadores do municipio, por meio do desenvolvimento da capacidade de obtengdo e
manutengdo do emprego, bem como, de adaptagdo e evolugdo profissional no mercado de
trabalho;

IV - promover por meios proprios, por contratagdo ou através de convénios €
parcerias com a iniciativa privada, a oferta de cursos, workshops, consultorias, palestras,
seminarios e eventos, que fomentem o desenvolvimento profissional;

V - manter um banco de dados atualizado sobre as qualificagdes dos profissionais e
as demandas do mercado de trabalho;
\

VI - realizar outras atividades afins.

i CAPITULO 111
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO E
RELACOES DE TRABALHO

Sec¢do Unica
Dos Cargos e Fungoes de Gestao

Art. 6° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Emprego e Relagoes
de Trabalho de Cajamar é gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuicdo € auxiliar o
Secretario(a) Municipal, conforme definido no Anexo I deste Decreto.




g)releilura ds /,Zu.nicipio Je @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n°® 7.398/2025- fls. 04

§1° O Quadro de Gestdo é composto por:

I - Secretario Adjunto;

II- Diretor;

III - Chefe de Divisao;

IV - Assistente;

V - Assessor;

VI - Agente de Orgamento;

VII - Supervisor;

VIII - Lider de Equipe.

§2° A unidade administrativa de Departamento € gerida por Diretor.

§3° A nomeagdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento esta
condicionada a existéncia de quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva
unidade administrativa, conforme disposto no art. 2°, paragrafo inico da Lei Complementar n°
214, de 09 de maio de 2022.

§4° A nomeagdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagao
minima de nivel superior nas éareas constantes do Anexo I-B, conforme art. 24 da Lei
Complementar n° 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° Integram o presente Decreto os Anexos I e II.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 6.707, de
10 de maio de 2022.

Cajamar, 10 de janeiro de 2025 \‘ &)

KAUAN BER 9 SA SANTOS
Prefelto MAnicipa
s

MARIO JORGE DA SILV
Secretario Municipal de Emprego/e

¢ JUNQUEIRA
Relacoes de Trabalho

Publicado no Diario Oficial do Mupdcipio e arquiyado em pasta éfria, no local de costume.
—7 W&

2.
LUCIANA MARIAEOETHOT JESUS STELI/A
Secretaria“Mupicipal de Governo

2
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ANEXO1
QUADRO DE GESTAO

Anexo [ - A
Quantitativo e Natureza

Secretario Adjunto 1 CC
Diretor 1 CC

Chefe de Divisao 2 FC
Agente de Or¢camento 1 FC
Assistente 1 CC
Assessor 1 CC
Supervisor 1 FC

Lider de Equipe 1 FC %

V
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Anexo I -B
Requisitos de Designacio/Nomeagao

Secretario Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior

Diretor

Trabalho e Emprego

Diploma de Nivel Superior em Administra¢aq
Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestao

Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de,
pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisao

Servigos e
Empregabilidade

Diploma de Nivel Superior em Administra¢ad
Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestao

Publica.
ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de,

pelo menos, 4 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Desenvolvimento e
Formagao Profissional

Diploma de Nivel Superior em Administra¢aq
Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo

Publica ou Gestdo de Pessoas.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de,
pelo menos, 4 (quatro) anos na area
correspondente.

Agente de Orgamento

Secretaria

Servidor efetivo com formagao de nivel
superior

Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.

!
A
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Diploma de Nivel Superior em Administra¢aq
Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo
Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia
Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos
na area correspondente.

Assessor Secretaria

Servidor efetivo preferencialmente com
Supervisor Secretaria formagao de nivel superior

Servidor efetivo preferencialmente com
Lider de Equipe Secretaria formagao de nivel superior

A/

(
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ANEXO II
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

Secretaria Municipal de
Emprego e Relagoes de
Trabalho

Departamento de
Trabalho e emprego

Divisao de Servicos e
Empregabilidade

Divisao de
Desenvolvimento e
Formagao Profissional




