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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.424, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

“ACRESCENTA E ALTERA
DISPOSITIVOS QUE ESPECIFICA,

ey NO DECRETO N° 6.703/2022, QUE

PUB%_L(’;_%,O ND TRATA DA ESTRUTURA DA

cdiczone: 1330 SECRETARIA MUNICIPAL DE

ATV GESTAO E DESENVOLVIMENTO

Data: .29 /_04 /2075 DE RECURSOS HUMANOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no artigo
62, §3°, incisos I e IV da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar.

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n® 214, de 09
de maio de 2022, em especial no artigo 4°, alterada pelas Leis Complementares n® 215/22, n°
231/2023, n° 244/2024 e n° 245/25.

Considerando a necessidade de adequagdes na Estrutura da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos de que trata o Decreto n°
6.703, de 10 de maio de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Ficam acrescidos os incisos XII, XIII, XIV e XV ao art. 3°, e os incisos
VIII e IX ao §1° do art. 5°, do Decreto n° 6.703, de 10 de maio de 2022, com as seguintes
redagdes:

XII - promover, acompanhar e monitorar:

a) as Pericias Médicas da Prefeitura;

b) os exames admissional, demissional e periddico da Prefeitura;
¢) os processos de licenga-saude dos servidores;

d) os processos de concessdo de jornada especial de trabalho, em
consonancia com a Lei Complementar n°® 168/2018;

e) os processos de licenga a gestante, adotante e da Licenga Paternidade;
f) os processos de licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;
g) os processos de licenga por Acidente em Servigo.

XIII - promover, acompanhar, monitorar e operacionalizar o Programa de
Reabilitagdo Profissional da Prefeitura;

XIV- promover o acompanhamento psicossocial para os servidores
municipais sempre que necessario;

XV - administrar, acompanhar e monitorar as solicitagdes de aposentadori
dos servidores da Prefeitura.”
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VIII — Agente de Or¢camento;

IX — Gestor da Escola de Governo.”

Art. 2° Ficam alterados o Anexo I-A — Quantitativo e Natureza e Anexo [-B
Requisitos para designagdo/nomeagdo, do Anexo I — Quadro de Gestdo de que trata o
Decreto n° 6.703, de 10 de maio de 2022, acrescentando as fung¢des de confianga de Agente
de Or¢amento e de Gestor da Escola de Governo, bem como alterando a formagéo exigida
de Lider de Equipe, com fundamento na Lei Complementar n® 231/2023, da seguinte
forma:

I — no Anexo I-A:

Nomenclatura Qttv Natureza
Agente de Or¢amento 1 FC
Gestor da Escola de Governo 1 FC

II — no Anexo I-B:

Nomenclatura Unidade Formagao Exigida
Administrativa

Agente de | Secretaria Servidor efetivo com formagdo de nivel

Orgamento superior
Diploma de  Nivel  Superior em

Gestor da Escola de | Secretaria Administra¢do Publica ou Administragdo ou

Governo Psicologia ou Gestdo de Recursos Humanos
ou Gestao Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia
Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos
na area correspondente.

Lider de Equipe Secretaria Servidor efetivo preferencialmente  com
formagdo de nivel superior

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Cajamar, 29 de janeiro dej2025.
KAUAN BERTO SOUSA SANTOS

Prefej Wnicipal

FABIANE BARBOSA EL
Secretiaria Municipal de Gestiao e Desen

de Recursos Humanos

Publicado no Diario Oficial do Municipi i a’do em pasta propria, no local de costume.






