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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.440, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

. “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO

| PUBLICADO NO | PERMANENTE DE EMPREGABILIDADE COM O

‘ D.O.M | OBJETIVO DE APRESENTAR ESTUDOS TECNICOS

'Edigdo n2: 1380 E VIABILIZAR SOLUCOES SOBRE O MERCADO DE

va A /02 fxd5|  TRABALHO E EMPREGABILIDADE NO MUNICIPIO
o ' DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

KAUAN BERTO DE SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo 62,
§3°, inciso II da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando que cabe ao Municipio promover o seu desenvolvimento econdmico,
cabendo-lhe, dentre outras inciativas, desenvolver agdes que contribuam para a geragdo de
emprego, conforme disposto no Titulo V, Capitulo I da Lei Orgéanica do Municipio de
Cajamar;

Considerando que, dentre outras atribuigdes, cabe a Secretaria Municipal de
Emprego e Relagdes de Trabalho executar no ambito do Municipio, a politica nacional de
trabalho e emprego, por meio de politicas publicas que possibilitem ao trabalhador a
qualificagdo e requalificagdo profissional para a inser¢do no mercado de trabalho, com a
consequente geracdo de renda, inclusive, mediante agdes conjuntas com outras esferas de
governo, visando a implementagdo das politicas de emprego, de renda e a ampliagdo do
mercado de trabalho no municipio, articulando programas de capacitagdo associados a
auxilios e mecanismos de transferéncia de renda, ampliando as oportunidades de reinsergdo
profissional, conforme disposi¢des contidas no Decreto n° 7.398, de 10 e janeiro de 2025;

Considerando as recorrentes colocagdes dos dirigentes das areas de Recursos
Humanos das empresas instaladas no Municipio quanto a dificuldade de contratagdo de
mao de obra local pela falta de qualificagdo, e também pela inexisténcia de mao de obra
disponivel no mercado;

Considerando a necessidade da continua promog¢do de debates entre o mercado, o
Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil visando, sobretudo, a implantagdo de Politica
Publica com a finalidade de viabilizar e fomentar a geragdo de empregos junto as empresas
instaladas no Municipio;

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°

10.465/2024.
DECRETA:
Art. 1° Fica instituida a COMISSAO PERMANENTE DE EMPREGABILIDADE

destinada a apresentar estudos técnicos e viabilizar solugdes sohre o mercado de trabalho e
empregabilidade no Municipio de Cajamar. /
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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.440/2025 - Fls. 02

Art. 2° A Comissdo Permanente de Empregabilidade serd composta por
representantes das seguintes areas:

I - Secretaria Municipal de Emprego e Relag¢des de Trabalho;

II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IIT - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Econdmico;

IV - Secretaria Municipal de Educacio;

V - Representantes das Empresas Contratantes;

VI - Representantes de Institui¢io da Sociedade Civil.

§ 1° A nomeagdo da Comissd@o Permanente de Empregabilidade dar-se-a através de
Decreto, expedido pelo Chefe do Poder Executivo, apds as indicagdes das areas de que
tratam os incisos I a VI deste artigo, informada pela Secretaria Municipal de Emprego e

Relagdes de Trabalho.

§ 2° A Comissdo sera presidida pelo servidor publico da Secretaria Municipal de
Emprego e Relagdes de Trabalho.

Art. 3° A Comissdo Permanente de Empregabilidade podera convidar representantes
de outros orgdos e de entidades publicas a participarem de suas reunides.

Art. 4° Compete a Comissdo Permanente de Empregabilidade:

I — promover didlogos para compreender as necessidades do mercado de trabalho
local, principalmente referente ao desenvolvimento de ag¢des relativas aos planos e projetos
relacionados ao desenvolvimento municipal do trabalho, emprego e renda no ambito do
Municipio de Cajamar;

II - realizar estudos sobre mercado de trabalho e orientagdo profissional, visando
fomentar a empregabilidade dos Municipes e melhoria dos niveis de competitividade das
empresas do Municipio;

III — analisar a demanda de insuficiéncia de mao de obra do Municipio, identificando
as areas mais afetadas.

Art. 5° A participagdo na Comissd@o Permanente de Empregabilidade, instituida por
este Decreto, constituird servigo publico relevante e ndo sera remunerada para qualquer
efeito.
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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.440/2025 - Fls. 03

Art. 6° A Comissdo Permanente de Empregabilidade poderd, sempre que necessario:

I - requisitar informagdes e colaboracdo de outros dirigentes e servidores das diversas
unidades organizacionais do Municipio;

II - valer-se de profissionais das areas juridica, administrativa, atuarial e financeira
para subsidiar na conclusdo de seus trabalhos.

Art. 7° Por seu carater permanente a Comissdo vigorara por prazo indeterminado,
devendo manter atualizada sua composigao.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia de quaisquer de seus membros devera a
Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho, providenciar a substituigao, que

sera efetivada por meio de Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Cajamar, 12 de fevereiro de 2025. |
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