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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.546, DE 31 DE JULHO DE 2025

SUBLICADD NO | “DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO

DO M REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO

A0 s MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO

Edicac ng:._l_g_l? MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA
Daa; 2 702 Kb —PMPI”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo
62, § 3°, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar.

Considerando as disposi¢des da Lei n° 2.030, de 19 de dezembro de 2023 que
trata, em Ambito Municipal, do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPL;

Considerando a instituigio, por meio do Decreto n® 7.221, de 6 de junho de
2024, da Comissdio Municipal Intersetorial destinada a coordenagdo, elaboragdo,
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI, conforme
previsto no art. 8° da Lei n° 2.030 de 19 de dezembro de 2023;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do
Memorando n° 211/2025-SME, nos autos do Processo SEI n® 3509205.402.00007536/2025-
05, quanto a expedigdo de Decreto de homologagdo do Regimento Interno, elaborado e
aprovado pela Comissdo Municipal Intersetorial, conforme Oficio n® 001/2025.

DECRETA:
Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno da Comissio Municipal
Intersetorial do Plano Municipal Pela Primeira Infancia — PMPI, anexo a este Decreto, em

conformidade com a Lei n° 2.030, de 19 de dezembro de 2023 e art. 15 do Decreto n® 7.221,
de 6 de junho de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra enf vigor na data de sua publicagéo.

Cajamar, 31 de julho de 2025

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal L

em pasta propria, no local de costume.
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COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAkL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO

MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA DE CAJAMAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer a arganizagao e o

funcionamento da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela [Primeira Infancia

de Cajamar, instituida pelo Decreto n° 7.221, de 6 de junho de 2024.

Paragrafo unico. O trabalho da Comissao dar-se-a a partir do principio da prioridade

absoluta estabelecida em conformidade com o disposto:

Na Constituicao Federal, nos arts. 30, VI; 204; 211, § 2°; 212 e, em especial, no
art. 227, que determina prioridade absoluta ao atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente.
Na Lei 8.069, de 1990, que dispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
em especial sobre a politica de atendimento dos direitos e a diretriz da

municipalizacao do atendimento dos direitos da crianca e do adolescente.

Na Resolucdo n° 171/2014 do Conselho Nacional dos Direitos (la Crianca e do
Adolescente (Conanda), que estabelece 0s parametros para discussao,
formulagao e deliberagao dos planos decenais dos direitos humaros da crianca e
do adolescente em ambito estadual, distrital e municipal. |
Na Lei n°® 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia, 1que estabelece
principios e diretrizes para a formulagao e implementacao de politicas publicas
pela Primeira Infancia, particularmente seu art. 8°.
Nas Leis setoriais de saude (n° 8.080/1990 — SUS), educacao (n® 9.294/1996 -
LDB), assisténcia social (n° 12.435/2011) e demais leis sobre c+ltura, esporte e

lazer e protecao especial a crianga.

Art. 2° A Comissao é o orgao colegiado responsavel pela elaboragao, analise da execucao

das estratégias, do alcance das metas e do impacto da implementacao do Plano Municipal

pela Primeira Infancia (PMPI), conforme estabelecido no art. 2° do Decreto n°® 7.221/2024
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COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° A Comissao seguira os principios e diretrizes estabelecidos na Lei n9 2.030/2023 e no

Decreto n® 7.221/2024, com destaque a:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

Xil.

XHi.

XIV.

XV.

Atengao aos interesses proprios das criangas.
Desenvolvimento integral, abrangendo todos os aspectos da personalidade, com
foco nas interacoes e no brincar, segundo a visao holistica sobre a crianga.

Respeito a individualidade e ritmo proprio de cada crianca.
Valorizagao da diversidade das infancias. _
Respeito a diversidade étnica, cultural e de género como traco constitutivo da
sociedade. ,

Inclusao das criangas com deficieéncia, transtornos globais do d ‘senvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao e outras situacoes que reguerem atencao
especializada.

Fortalecimento do vinculo e pertencimento familiar e comunitario.

Participacao da crianga na definicao das agoes que lhe dizem respeito de acordo

com o estagio de desenvolvimento e as formas de expressao proprias da idade.
Corresponsabilidade do Poder Publico com a familia e sociedade, inclusive por
meio de organizagoes representativas na definicao das acgoes tﬁe promocao de
atencao integral aos direitos da crianca. ‘

Promocao da justica social, da equidade e da inclusao sem qiscriminacao da
crianca garantindo isonomia no acesso a bens e servigos que atendam crianc¢as na
primeira infancia. |
Valorizagao e formagao adequada e permanente dos profissionais que atuam
diretamente com a crianca, observado o Plano Municipal da EducaFao.
Abordagem multidisciplinar e intersetorial. ;

Planejamento com metas de curto, médio e longo prazo para prodramas, planos e
acoes; ‘

Consideracao do conhecimento cientifico acumulado sobreL a vida e o

desenvolvimento infantil e da experiéncia profissional nos diver
\

Integracao das visoes cientifica, ética, politica, estética e humanisté da criance;(‘:‘
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Art. 4° A Comissao tem como objetivo:

.
V.

V.

VI.

COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Elaborar o PMPI;
Monitorar e avaliar a implementacao e o desenvolvimento do Pr\hPl ao longo do
deceénio;

Coordenar as reunioes para estudos e debates;
Elaborar indicadores e instrumentos de monitoramento e avaliacag do PMPI a ser

divulgado para toda comunidade;

Avaliar o grau de execucao das estratégias e o avango das metas; |

Participar, sempre que convidado, de conselhos municipai% para prestar
esclarecimentos e informacoes.

VII. Divulgar os resultados e as avaliacoes periodicas do PMPI em canais acessiveis a

comunidade, garantindo a transparencia.

VIIL. Promover palestras e mesas redondas de conscientizacao sobre a importancia

IX.

X.

da primeira infancia;
Realizar audiéncias e conferéncias municipais para discussao do PMPI.
Promover a articulacao Intersetorial entre as Secretarias Municipqis para integrar
acoes voltadas a primeira infancia.

CAPITULO IV |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5° Compete a Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia

de Cajamar:

l
Monitorar, anualmente, a execucao das estrategias do Plano Municipal pela Primeira
Infancia e apresentar o balancgo do periodo em Audiéncia Publica da Primeira Infancia:
Avaliar, a cada 02 (dois) anos, o alcance das metas do Plano Municipal pela Primeira

Infancia e apresentar o balango do periodo na Conferéncia Municipal da Primeira

Infancia; KN 4
' NN [ (X \ '
S NP

| o\




c o e

; : COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL |PELA PRIMEIRA
SH i n B INFANCIA DE CAJAMAR

Ill. Propor e encaminhar recomendacoes visando o aprimoramento da exgcucao do Plano
Municipal pela Primeira Infancia.

Paragrafo unico. Os processos de avaliagao devem contemplar a escufa de criangas,
familias e profissionais envolvidos na execugao da politica.

Art. 6° Para o cumprimento das competéncias descritas no art. 5° sao jatribuicoes dos
membros da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia de
Cajamar:
. Levantar e sistematizar as informacoes necessarias a realizacao| dos ciclos de
avaliacao do Plano Municipal pela Primeira Infancia.
Il. Utilizar a metodologia dos processos de avaliacao definida pela comissao.
ll. Identificar parceiros que possam colaborar com 0s processos de avaliagcao.
IV. Definir as diretrizes de disseminacao e divulgacao dos resultados das avaliagoes.
V. Elaborar documentos, relatorios e materiais para a divulgacao dos|resultados das
avaliacoes.
VI. Planejar, organizar e executar os ciclos de avaliacao do Plano Municipal pela Primeira
Infancia.
VIl.Propor acoes, medidas e recomendagoes que possam sanar eventuais desafios
identificados no processo de monitoramento e avaliagao do Plano| Municipal pela
Primeira Infancia.
VIIL. Monitorar as acoes voltadas a Primeira Infancia.
IX. Avaliar a execucao orcamentaria do PMPI.
X. Promover consultas e audiéncias publicas.

Paragrafo unico. A Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Cajamar podera constituir Grupos de Trabalho entre seus membros e do Comité
Gestor Municipal com atribuicoes especificas a fim de subsidiar a execucaq das atividades
que Ihe sao pertinentes.
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Art. 7° Compete aos representantes de cada Secretaria Municipal vinculaga a Conj\issao;i‘

Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar: )(
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COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

I. Subsidiar a Comissao nas demandas de avaliacao da Secretaria Municipal que
representa.
Il. Fornecer dados e informacoes existentes sobre politicas, programas e acgoes
relacionadas a Primeira Infancia de responsabilidade, exclusiva ou compartilhada, da
Secretaria Municipal que representa. ‘
lll. Prestar informacoes referentes a indicadores, objetivos, metas,| iniciativas, de
responsabilidade exclusiva ou compartilhada, da Secretaria Municipal gque representa.
IV. Disseminar, em sua Secretaria Municipal, as orientacoes sobre os processos de
avaliacao definidos pela Comissao de Avaliagao.
V. Submeter, a Secretaria Municipal que representa todos os encaminhamentos e
deliberagoes da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Cajamar.

Art. 8° As atribuicoes da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Cajamar incluem:

I. Elaborar o Regimento Interno.

Il. Eleger o Vice-Presidente.

lil. Eleger o Secretario Executivo.

IV. Encaminhar a formacao do Comite Gestor Intermunicipal.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E MANDATO DA COMISSAO

Art. 9° A Comissao sera composta por 8 membros titulares e seus respeclivos suplentes,
representantes das secretarias municipais conforme previsto no Decreto n° 7.221/2024.
I. 05 (cinco) membros da Secretaria Municipal de Educacao, sendo:
a) 01 (um) representante Diretor de Escola das Unidades Escolares de Equcacao Infantil
da Rede Municipal de Ensino de Cajamar. l
b) 07 (um) representante de PEB — I/Creche efetivo das unidades escolare'?s de Educacag

Infantil da Rede Municipal de Ensino de Cajamar. ‘ Ry

8:
c) 01 (um) representante de PEB — I/Pre-Escola efetivo das unidades esc?lares de, A

X

Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Cajamar.




COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

d) 01 (um) representante de Supervisor de Ensino da Rede Municipal de |Ensino de
Cajamar.

e) 01 (um) representante indicado pelo Secretario Municipal de Educacao.

iIl. 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estrategica.

. 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Saude.

IV. 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 10 O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugao por
igual periodo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA
Secgao |
Da Mesa Diretora
Art. 11 A Comissao sera administrada por uma Mesa Diretora, conforme Art. 10 do Decreto n°
7.221/2024 e composta pelos seguintes membros:

I. Presidente. \

Il. Vice-Presidente. \

. Secretario Executivo. |
§1° O Presidente da Comissao sera o membro titular indicado pela Secreteﬂria Municipal de
Educacao.
§2° O Vice-Presidente e Secretario Executivo serao eleitos e empossados na |primeira reuniao
da Comissao, lavrando-se ata subscrita por todos 0s presentes. \
§3° O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos, perdmtida uma unica

reconducgao por igual periodo.

Secao

Do Presidente

Art. 12. Ao Presidente compete:

l. Representar a Comissao. AN
Il. Fixar com os demais membros o calendario de reunioes. W%%\
lll. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias. ; ) "}
IV. Elaborar ou aprovar a pauta do dia. \) ('}Z} : K |1
> \ .
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COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

V. Emitir relatorio das atividades da Comissao.

VI. Submeter as propostas ao debate e votacao e providenciar 0 seu encaminhamento a
guem de direito.

VIi. Despachar o expediente.

VIl Assinar com o0 Secretario Executivo as atas das reunioes ja aprovadas.

IX. Designar os membros de Nucleos de Trabalho.

X. Manter contato, representando a Comissao com o Chefe do Executivo, com 0
Secretario Municipal e/ou servidor publico por ele indicado, e outras autoridades.

XI. Tomar parte nas discussoes e exercer o direito do voto no casq de empate na
votagao, bem como a prerrogativa de delibar “ad referendum” do Plenario.

Secao il
Do Vice-Presidente

Art. 13 Ao Vice-Presidente compete:
I.  Substituir o Presidente em seus impedimentos ou ausencias.
Il. Desenvolver as articulacoes necessarias para o0 cumprimento das atividades da
secretaria.
lll. Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigoes. }
|
Secgao IV
Do Secretario Executivo {
Art. 14 Ao Secretario Executivo compete: |
I. Promover e praticar os atos de gestao administrativa necessaria ao desempenho das
atividades da Comissao. !
Il. Articular-se com Conselhos setoriais e outros orgaos da Administraca# Publica.

|

lll. Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente. |

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO | \é\
| )

Art. 15 A Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela anéura Infanaa de R

Cajamar tera funcionamento permanente e reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao mesj/
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COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

podendo ampliar essa periodicidade sempre que necessario por meio de reunioes

extraordinarias, mediante decisao do Presidente e/ou da maioria de seus membros.

§1° As

reunioes ordinarias serao convocadas com a antecedéncia minima de 4 (quatro) dias,

e as extraordinarias com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias, por meio do Edital de

Convocacao contendo a pauta do dia sendo distribuido aos membros.

§2° Os membros da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira

Infancia de Cajamar poderao solicitar a inclusao de assuntos na pauta, por escrito e com

antecedéncia de 7 (sete) dias da reuniao ordinaria e 2 (dois) dias da reunido extraordinaria,

ou apos a instalacao dos trabalhos, mediante deliberacao de seus membros.

Art. 16. As reunides ordinarias e extraordindrias poderao ocorrer de forma presencial ou

remota.

a)

b)

Art. 17 O membro suplente substituird automaticamente o titular em caso d ausenc.xa e/ou- )

p

A Mesa Diretora podera realizar reunidoes com 0s membros rep} esentantes das
secretarias especificas para discutir 0s dados coletados, projetos em
desenvolvimento e projegoes futuras, bem como orientar a elaboraca¢ do diagnostico,
principios, diretrizes, objetivos, metas, acoes e plano de acgao. |

As reunioes ordinarias ocorrerao mensalmente, conforme cronograana aprovado na
primeira reuniao de cada ano, com excecao dos meses de janeiro e dezembro.

As reunioes extraordinarias ocorrerao sempre que necessario, mediante Edital de
Convocacao expedido pelo Presidente ou por solicitacao de 51% (cinquenta e um por
cento) de seus membros.
Serao automaticamente desligados da Comissao Municipal Intersetorial do Plano
Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar os membros que faltarem a 3 (trés)
reunioes consecutivas ou a 4 (quatro) reunioes intercaladas, injustificadamente, no
periodo de 12 (doze) meses, assumindo 0 proximo suplente ou novo representante

indicado pela Secretaria Municipal. ‘

Para as auseéncias justificadas deverao ser apresentados atestados &/ou declaracoes
afins.

perda do mandato. N ,‘ Ty,
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COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL
INFANCIA DE CAJAMAR

D

§1° A presenca do membro suplente € obrigatéria mesmo quando o titular e
mas sem direito a voto.
§2° O membro suplente tera direito a voto quando estiver em substituigao ao

Art. 18 Em caso de vacancia do Presidente da Comissao Municipal Inters
Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar por falecimento, desisten
de
representatividade ou auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivs

desligamento da Secretaria Municipal Educacao, término do
reunioes intercaladas, injustificadamente, no periodo de 12 (doze) meses,

nova indicacao a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 19 As reunioes contardao com membros titulares da Comissao Municipa
Plano Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar com direito a voz e

PELA PRIMEIRA

stiver presente,

nembro titular.

etorial do Plano
cia oficializada,

mandato da

A4S ou 4 (quatro)

sera solicitada

Intersetorial do
voto, membros

suplentes com direito a voz e voto quando em substituicdo aos membros titulares, bem como
convidados, que terao direito apenas a voz. r
§1° O Presidente da Comissao terd direito a voto apenas quando houv{er empate nas
deliberagoes e discussoes, sendo seu voto o de minerva. i
§2° Poderao participar das reunidbes convidados especiais, como Personalidades,
pesquisadores, representantes de entidades, técnicos e autoridades dos Poderes Executivo,

o(r)'jissao Municipal

§3° Observadores poderao estar presentes nas reunioes, devendo faze#r a solicitacao

|

Art. 20 Os membros terao assegurada a Declaracao de Comparecimento para dispensa das

Paragrafo unico: Os membros deverdo entregar a Declaracao de Comparecimento ao

Legislativo e Judiciario, sem direito a voto, a pedido ou por convite da C
Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar.

antecipada a mesa diretora, sem direito a voto.

atividades laborais durante as reunioes, sem prejuizo salarial ou funcional.
superior imediato no dia seguinte ao recebimento.

Art. 21 O quorum para validade das reunioes, decisoes e votacoes sera de 51% (cinquenta e \

um por cento) dos membros.




COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

Art. 22 A realizacao de Audiéncias Publicas e Conferéncias do PMPI contara com suporte

técnico, financeiro e administrativo das Secretarias Municipais envolvidas. |

Art. 23 Todas as reunioes serao registradas em atas, assinadas pelos presentes e arquivadas
em livro proprio e no drive da Comissao.

CAPITULO vill
DA METODOLOGIA E ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Art. 24 A Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia de

Cajamar utilizara as sequintes metodologias: |

I. Estudos legislativos e diagnosticos das infancias no Brasil: compreende a andlise de

legislacoes federais, estaduais e municipais pertinentes a primeira infapcia, bem como

0 levantamento de dados sobre a realidade da infancia no Brasil, com base em
estudos académicos, relatorios institucionais e publicagoes oficiais. l

Il. Elaboracao de indicadores: envolve a definicao de parametros @ variaveis que

permitirao mensurar 0 impacto e a eficacia das agoes implementbdas no Plano

Municipal pela Primeira Infancia, utilizando bases de dados nacion%ais, regionais e
municipais. |

lll. Elaboracao de instrumentos de coleta de dados: inclui a criacao de questionarios,

formularios e entrevistas estruturadas para a obtencao de informacOesiL guantitativas e

qualitativas junto as criangas, familias, profissionais da educacao, saude, assisténcia
social e outros atores relevantes. |

IV. Producao de relatorios e debates: consiste na sistematizacao dos dadqs coletados em

documentos analiticos e relatorios periodicos, que subsidiarao as discussoes nas

Es membros e

reunioes da Comissao, promovendo um debate qualificado entre
parceiros. i
V. Realizacao de audiéncias e conferéncias municipais pela pririneira infancia:
compreende a organizacao de eventos publicos para dialogar com a | ociedade civil,
especialistas e gestores publicos sobre as politicas voltadas a primeira infancia,
promovendo a participacao social e a transparéncia no acompanhame to e S\)(/chcao" -

do Plano Municipal pela Primeira Infancia. DA : S
1 _{4/
%
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COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

VI. Estudo do Plano Nacional pela Primeira Infancia, metas e estratégias: analise
detalhada dos objetivos e diretrizes estabelecidas no plano nacional, |a fim de alinhar

as acoes municipais as politicas nacionais.

VIl. Conhecimento dos Instrumentos de Planejamento Publico: LOA (LLi Orcamentaria
Anual), PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢gamentarias) e PAR (Plano
de Acao Articulada), para garantir que as politicas da primeira Iﬂfancia tenham
previsao or¢gamentaria e alinhamento institucional. L

VIl Debates: discussoes tematicas sobre desafios e avangos da politica municipal

para a primeira infancia, promovendo um espaco de reflexao e%formulacao de
|

propostas inovadoras. ‘

IX. Semindrios: eventos formativos com especialistas e profissionais da a@rea da infancia
para capacitacao dos membros da Comissao e demais interessados na
implementacao do Plano Municipal. ‘

X. Elaboracao de relatorio de monitoramento anual: documento produ ido anualmente
para avaliar a execucao das metas estabelecidas e propor ajust;s conforme as
necessidades identificadas. |

Xl. Elaboragao de relatorio de avaliagao bianual: revisao mais ampla a ¢ada dois anos,
verificando o impacto das politicas implementadas e propondq’b modificagoes

estruturais no plano quando necessario. ;

|

Xll. Consulta publica: mecanismo de participagao social que permite ouvirT as opinides da
comunidade sobre as politicas e iniciativas do Plano Municipal pela quimeira Infancia,

garantindo maior engajamento e transparencia. |

|

CAPITULO IX i
DA PARTICIPAGAO DAS CRIANGCAS |
Art. 25. A Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Prime%ira Infancia de
Cajamar coordenara a participacao das criancas de 3 (trés) a 6 (seis) anqs de idade na
construcao do PMPI em conformidade com suas caracteristicas etarias e de de‘isenvolvimento,
por meio de atividades que, por suas diferentes linguagens, possam expressar seus

sentimentos, suas percepgoes, seus desejos e syas ideias em relacao aos as%untos que lhes

dizem respeito e aos seus direitos pela infancia. / S¥\ éx T}( ' ia
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COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

§1° A participacao das criancas sera planejada, organizada e conduzida por profissionais
qualificados em processo de escuta de criangas dessa faixa etaria, sequndo as diretrizes
estabelecidas no caput e paragrafo unico do art. 4° da Lei n° 13.257/2016 que dispoe sobre o
Marco Legal da Primeira Infancia, a saber:

I. Priorizar o interesse superior da crianga.

Il. Incluir a crianga na definicao de acoes que lhe dizem respeito.

ll. Respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criancas.

IV. Valorizar a diversidade da infancia brasileira.

V. Reduzir as desigualdades no acesso a bens e servicos.

VI. Investir na promogao da justi¢a social, da equidade e da inclusao.

|

§ 2° As contribuicoes das crian¢as serao levadas em conta na redacao do Elano Municipal

pela Primeira Infancia e elas serao informadas sobre o aproveitamento de suas ideias.

l

CAPITULO X \
DO COMITE GESTOR INTERSETORIAL

Art. 26 O Comité Gestor Intersetorial sera formado pela Comissao Municipal‘ Intersetorial do

Plano Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar integrando os trabalhos jo PMPI, sendo
saber:

I Poder publico. i
|

composto por representantes de entidades publicas e privadas do Municipio,

. Organizagoes da sociedade civil.

. Setor privado.
Iv. Outras redes que atuam pela promog¢ao e garantia dos direitrs da primeira
infancia.
|
Art. 27 O Comite Gestor Intermunicipal serd composto pelas seguintes represe’;ntatividades:
I. 01 (um) representante titular do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. T
Il. 01 (um) representante do Conselho Tutelar. “\\
Hi. 01 (um) representante do Conselho Municipal da Saude.
IV. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao.
V. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Sqcial.
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COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE CAJAMAR

VL. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

VIl. 01 (um) representante do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiengia.
VIII. 01 (um) representante dos foruns e movimentos de direitos da crianca, do adolescente
e juventude.

IX. 01 (um) representante dos 6rgaos da imprensa.
X. 01 (um) representante das familias.
Xl. 01 (um) representante das escolas privadas.

§1° Cada representatividade sera constituida por um membro titular e suplente
§2° Representantes do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario e de outras instituicoes publicas e secretarias municipais poderao

participar do Comité Gestor Intersetorial na condicao de convidados em carater permanente,
com direito a voz. !
Art. 28 Os procedimentos para formacao do Comité Gestor Intersetorial serao Fs sequintes:

L Convocacao publica realizada pela Comissao Municipal Intersetorial do Plano
Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar, por meio de edital, informando a
formacao do Comité Gestor Intersetorial e os critérios de p$rticipa(;ao aons
colegiados e 6rgaos envolvidos. ;

Il. Envio de convites formais a entidades publicas, organizagoes da "sociedade civil,
setor privado e demais atores sociais envolvidos na promoc¢ao da primeira infancia.

Hi. Realizacao de reunido inicial para apresentacao do Comité GesQor Intersetorial,
suas finalidades e estrutura de funcionamento. |

V. Definicao dos representantes de cada setor, redes, colegiados e afins, observando
critérios de pluralidade, diversidade e pertinéncia técnica parp discussao e

. ; A : !
implementacao das politicas para a primeira infancia.

V. Elaboracao de ata da reuniao de formacao do Comité Gest;r Intersetorial,
contendo os membros designados por seus representantes e si:as respectivas
representatividades. ‘

VI. Publicacao oficial da constituicao do Comité Gestor Intersetorial para transparencia

e publicidade dos seus membros e objetivos em ata lavrada na reuniao da

Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Inf@ncia de

Cajamar para esta finalidade. X &\ A !
& 2 A% &
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Art. 29 O Comite Gestor Intersetorial tera as seguintes atribuigoes:

l“.

V.

VI.

VII.

ELA PRIMEIRA

Divulgar as reunioes da Comissao Municipal Intersetorial do Plano| Municipal pela

Primeira Infancia de Cajamar nos respectivos locais de atuacao, incluindo

Conselhos Municipais, Setor Privado, Legislativo, Executivo, Judiciario, Defensoria

Publica, Ministério Publico e Organizacoes da Sociedade Civil.
Contribuir ativamente com 0s debates e discussoes promovidos

pela Comissao

Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar,

trazendo perspectivas setoriais e demandas especificas da primeira|infancia.

Fornecer materiais, estudos e relatorios que subsidiem as decisoes|e a formulacao

de politicas publicas voltadas a primeira infancia, considerandd o campo de

atuacao de cada membro.

Apoiar tecnicamente e institucionalmente as atividades da Comissao Intersetorial,

contribuindo em seu campo de atuacao com a implementagao das estrategias

definidas pelo Plano Municipal pela Primeira Infancia.

Articular acoes conjuntas entre os diversos setores que compdem o Comite,

promovendo a integracao e a complementacao das politicas publicas voltadas a

primeira infancia.
Monitorar e avaliar periodicamente, em parceria com a Comi

$sao Municipal

Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar| o impacto das

acoes desenvolvidas no ambito do PMPI, propondo ajustes e novas diretrizes

conforme necessario.

Facilitar o dialogo entre os diferentes segmentos da sociedade e a poder publico,

garantindo que as acoes do PMPI sejam construidas de forma
democratica.

participativa e

§1° O Comite Gestor Intersetorial integra a Comissao Municipal Intersetorial do Plano

Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar nao se constituindo como um colegiado a parte.

§2° O Comité Gestor Intersetorial reunir-se-a periodicamente, juntamente cam a Comissao

Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Cajamar conforme

cronograma estabelecido em suas reunioes ordindrias, e sempre que necessario, nas

reunioes extraordinarias para tratar de assuntos relativos a execucao do Plang

Primeira Infancia. %\

X
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§3° Os membros do Comité Gestor Intersetorial estarao sujeitos as mesmas regras
organizacionais estabelecidas para a Comissao Municipal Intersetorial do Flano Municipal
pela Primeira Infancia de Cajamar, incluindo quérum para deliberagoes, sangcoes por faltas
nao justificadas e periodicidade das reunioes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

|
|

Art. 30 A participacao da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Cajamar sera considerada de relevante interesse publico e nao sera remunerada.

]

Art. 31 A Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primejra Infancia de

Cajamar devera aprovar seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias apds sua

formacgao.

Art. 32 O presente Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo leo voto de 51%

(cinqguenta e um por cento) dos membros da Comissao, em reuniao convodada para essa

finalidade. 1

Art. 33 Os membros da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municip%l pela Primeira
Infancia de Cajamar serao certificados pela participacao, empenho e dedicjcao diante do

trabalho realizado em prol da primeira infancia quando concluido 0 mandato de 2 (dois) anos.

§1° Em caso de o mandato ser reconduzido por mais 2 (anos), 0s ;membros que
permanecerem receberao outro certificado pelo novo periodo. |
§2° Os membros que forem excluidos por auséncias ou desistirem do marpdato antes do
termino de 2 (dois) nao terao direito ao certificado.

l
Art. 34. Duvidas e casos omissos porventura surgidos na aplicacao do presente Regimento
Interno serdo solucionados pela Comissao Municipal Intersetorial do Plano :Municingl pel’q

[ \ <

Primeira Infancia de Cajamar.
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Art. 35 O Regimento Interno da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela
Primeira Infancia de Cajamar sera aprovado pela maioria absoluta de seus membros e devera
ser homologado por Decreto, a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 36 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Y\
\“/‘UJ;LU» .
Tatiany-Gomes dos Santos

Presidente da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira
Infancia e Representante Titular da Secretaria Municipal de Educacao
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Andrea Rodrigues Dalcin
Vice-Presidente da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira
Infancia e Representante Titular da Supervisao de Ensino

,.\;/\} P Coonn 5 ple Y EN
Stephanie de Souza Santos
Secretaria Executiva da Comissao Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela
Primeira Infancia e Representante Titular da Secretaria Municipal de Saude

-
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‘ Ana \:Iawa Ara& de Arruda Priscila Valério Pedroso /Thomazini
Representante Titular Diretor de Escola Representante Titular PEB-I Creche
wmu{/wl Lb R\ & 5G| gl
Vanessa Cristina Conchitto Coutinho Daniele Fatlma de Ollveli\ Barreta
Silveira Representante Titular PEB-I Pre- Representante ] Titular da Kazenda e
Escola Gestao Estratégica
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Adilma Ma rques da Costa Santos
Representante Titular do
Desenvolvimento Social
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