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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.569, DE 3 DE SETEMBRO DE 2025

“ALTERA DISPOSITIVOS DO

PUBLICADO NO | DECRETO N° 7.251/2024 QUE TRATA

DO.M DA AVALIACAO PERIODICA DE

- : DESEMPENHO DOS SERVIDORES

R e PUBLICOS DA  PREFEITURA

Daa:03 /99 RQ3s MUNICIPAL DE CAJAMAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no artigo 62, §3°, incisos
Il e IV da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar.

Considerando a regulamentagio por meio do Decreto n° 7.251 de 02 de julho de 2024,
dos critérios e procedimentos relativos a Avaliagdo Periddica de Desempenho dos servidores
publicos servidores estaveis da Prefeitura Municipal de Cajamar, conforme previsto no Capitulo
III — Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Lei Complementar n°® 236/2.024;

Considerando a alteragdo das redagdes dos incisos I e II do §2° do art. 22, da Lei
Complementar n° 236, de 6 de maio de 2024 por meio da Lei Complementar n® 261, de 29 de
agosto de 2025;

Considerando a necessidade de adequagdo do Decreto n° 7.251 de 02 de julho de 2024,
em decorréncia da alteragdo da Lei Complementar n° 236, de 6 de maio de 2024; ¢

Considerando os documentos que instruem o Processo Eletronico SEI n’
3509205.402.00000758/2021-16.

DECRETA.:

Art. 1° Ficam alteradas as reda¢des dos incisos I e [T e dos §§1° e 2° do art. 20 do Decreto
n° 7.251 de 2 de julho de 2024, passando a vigorarem da seguinte forma:
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I - no mdaximo 30% (trinta por cento) dos conceitos atribuidos por avaliador, dentro
do mesmo grupo ocupacional, deverdo corresponder ao critério com a pontuagdo
mais alta (Atendeu Exemplarmente),

II - os demais critérios referentes as outras pontuagdes ndo estardo sujeitos aos
percentuais de estoque.

§1° No momento do preenchimento dos formuldrios da Avaliagdo Periddica de
Desempenho a chefia deverd atribuir a cada critério o conceito considerado
adequado, observando, no total de suas avaliagdes, o percentual do conceito
Atendeu Exemplarmente, estabelecido pela Secretaria Municipal de Gestdo e

S

Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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§2° O estoque de conceito de cada avaliador, por Grupo Ocupacional, deverda ser
estabelecido pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos e informado oficialmente ao avaliador, antes da etapa do preenchimento
das avaliagoes. ”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Cajamar, 3 de setembro de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar
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FAB IANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Publicado no Diério Oficial do Municipio e ar pasta propria, no local de costume.

Wi iee077(
OELHO DE JESUS STELLA
12 Municipal de Govefno

LUCIANA




