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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.609, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

TTRY Y “REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
B N
dhes 0" e INTERNO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
e CAJAMAR, NOS TERMOS DA LEI
Edigdo ”9-/155—4— COMPLEMENTAR N° 165/2018, E DA OUTRAS
0a12:49 | JO 420 PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ especialmente as contidas no artigo 62, §3°
incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando o disposto no art. 36 da Lei Complementar n° 165, de 11 de outubro de
2018, que dispde a organizagdo, Estatuto e Plano de Carreiras da Guarda Civil Municipal; e

Considerando a necessidade de regulamentar os critérios para realizagdo de Processo
Seletivo Interno para promogdo do Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 37 da Lei
Complementar n° 165, de 11 de outubro de 2018;

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n® 6.805/2024.

DECRETA:

CAPiTU~LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado, nos termos deste Decreto, o Processo Seletivo Interno da
Guarda Civil Municipal de Cajamar para fins de promogdo de que trata o art. 37 da Lei
Complementar n° 165, de 11 de outubro de 2018.

Paragrafo tnico. O Guarda Civil Municipal sera promovido mediante Processo
Seletivo Interno de provas ou provas e titulos, avaliagdo fisica e psicologica, quando o posto,
graduagdo ou classe requerer.

Art. 2° A proporgdo, nos termos do art. 41 da Lei Complementar 165/2018, entre
postos, graduagio e classes deverdo obedecer ao seguinte percentual, em relagdo ao efetivo
contratado:

I - Inspetor: 5% do efetivo, arredondado para mais;

II - Subinspetor: 5% do efetivo, arredondado para mais;

I1I - Classe Distinta: 12% do efetivo arredondado para mais;
IV - Classe Especial: 16% do efetivo arredondado para mais;

V- 1* Classe: 25% do efetivo arredondando para mais.

Paragrafo anico. Para a corporagdo feminina sera reservado no minimo 10% (dez por
cento) do total do efetivo arredondando para mais, em todos os niveis (posto, graduacgio ¢
classes), nos termos do art. 26, inciso II da Lei Complementar 165/2018.
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CAPITULO I
DOS REQUISITOS

Secéao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 3° Cabera ao Guarda Civil Municipal que concorrer ao processo seletivo interno
comprovar:

I - para a Classe Distinta: comprovar por certificado reconhecido pelo MEC ou pelo
Municipio, a ser regulamentado pela Chefia do Poder Executivo, que participou em curso de
aperfeigoamento voltado para Seguranga Publica, de no minimo 90 (noventa) horas durante a
permanéncia na ultima classe;

II- para a graduagio de Subinspetor: possuir formagido de curso superior ou
tecnologo, mediante comprovagdo de certificado reconhecido pelo MEC;

III - para o posto de Inspetor: possuir formagdo em curso superior de bacharelado,
mediante comprovagdo de certificado reconhecido pelo MEC.

Secao I
Das Inscricdes

Art. 4° Para inscrever-se as provas do Processo Seletivo Interno para Classe Distinta,
Subinspetor e Inspetor, ¢ necessario que o Guarda Civil Municipal efetivo cumpra os
intersticios minimos de que tratam os artigos 39 e 40 da Lei Complementar n® 165/2018 ¢
preencha os seguintes requisitos:

I - ndo tenha sido penalizado com a sangdo de repreensdo nos ultimos 12 (doze) meses
e suspensdo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

II - ndo tenha sido condenado em processo criminal ou em agdo de improbidade
administrativa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

III - possuir a escolaridade exigida;

IV - estar em dia com o Estagio de Qualificagdo Profissional no ultimo dia de
dezembro do ano antecedente, exceto por culpa da administragdo:

V - ndo ter mais que 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou
mais do que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte quatro) meses;

VI - estar em dia com a avaliagdo psicoldgica para porte de arma, exceto por culpa da
administragdo em ndo contratar profissionais no prazo para o exame, nao cabendo a excegao
para o reteste ou reexame;

VII - durante o periodo que estiver na classe ou graduagdo, ndo ter usufruido mais de
10% (dez por cento) do intersticio com o gozo de licengas para tratamento de saude, por
motivo de doenga em pessoas da familia, para atividade politica e/ou para tratar de interesse
particular ou atestados médicos;
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VIII - intersticio suficiente para a classe, graduacio ou posto pretendido;

IX - ndo ter permanecido durante o periodo que esteve na classe ou graduagdo, com
CNH vencida, suspensa ou cassada.

CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

Sec¢ao I

Das Competéncias
Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade, para os \/
fins deste Decreto:

I - solicitar justificadamente a autorizag@o ao chefe do Poder Executivo, para abertura
do processo seletivo interno de promogao, no qual devera constar, no minimo:

a) as quantidades a serem preenchidas pelos GCM a Classe Distinta, de Subinspetor
e de Inspetor;

b) afundamentagio legal da necessidade do processo seletivo interno;
¢) prazo para o provimento;
d) disponibilidade orgamentaria-financeira.

II - ratificar o Edital de abertura, acompanhar todas as fases at¢ a homologagdo dos
respectivos resultados finais.

Sec¢ao 11
Da Comissiao de Processo Seletivo

Art. 6° A Comissdo Municipal de Concurso Piiblico e de Processo Seletivo de que
trata a Portaria n° 1.079/2021 instituida nos termos do Decreto n° 3.909/2008, ¢ a

responsavel pelos procedimentos destinados a realizagdo do Processo Seletivo Interno de que
trata este Decreto.

Secao 111
Do Edital do Processo Seletivo Interno
Art. 7° Devera constar no Edital do Processo Seletivo Interno:

I - quantidade de vagas disponiveis aos candidatos do sexo masculino e feminino para
Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor;

II - requisitos para inscrigdo;

III - prazo para recebimento das inscrigdes;

IV - etapas do processo seletivo;
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V - contetido programatico;

VI - critérios de avaliagdo da prova objetiva, teste de aptidao fisica, prova de titulos e
avaliagdo psicologica;

VII - data e local de aplicag@o da prova;
VIII - prazos para interposig@o de recursos.

Subsecio I
Da Prova Objetiva

Art. 8° A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério e serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos com escore bruto que corresponde ao nimero de
acertos que o candidato obtiver na prova.

§1° O contetido programatico das provas sera aquele constante do curso de formagéo,
grade curricular da SENASP e Estagio de Qualificagdo Profissional, observando-se as
disposi¢des do art. 34 da Lei Complementar n® 165/2018.

§2° Nido havera em hipétese alguma segunda chamada para a prova objetiva.

§3° Sera considerado aprovado na prova objetiva e classificado para a proxima fase o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

Subsecio 11
Do Teste de Aptidao Fisica

Art. 9° O teste de aptiddo fisica (TAF) tera carater classificatorio e eliminatério e
consistira na aplicag¢do de 3 (trés) avaliagdes, assim divididas:

I - avaliagdo de flexdo de brago;
II - avalia¢do de abdominal;
III - avaliagdo de corrida.

§ 1° Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
totalizando uma pontuag@o de 300 (trezentos) pontos.

§2° Para ser considerado apto no teste de aptiddo fisica, o candidato devera obter a
pontuagio minima de 150 (cento e cinquenta) pontos na somatdria total das avaliagdes.

§3° O tempo para o cumprimento, a descrigdo e as marcas para pontuagdo, pontuagao
por faixa etaria, de cada avaliag@o sera disposto no edital do processo seletivo interno.

§4° O candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data do teste de aptiddo fisica, que certifique especificamente estar
APTO para o esfor¢o fisico que sera submetido, sendo impedido de participar o candidato
que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima, bem como sera eliminado do
processo seletivo interno.
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Subsecao 111
Da Prova de Titulos

Art. 10. Os titulos serdo somados a nota da prova objetiva e do teste de aptidao para
classificag¢do do candidato, sendo pontuados conforme segue:

I - 02(dois) pontos para cada pds-graduagdo, exceto para o cargo de Inspetor que
valera 01 (um) ponto, limitado a 02 (dois) cursos;

II - 01 (um) ponto para curso tecndlogo e licenciatura, e 02 (dois) pontos para
bacharelado, limite de 01 (um) curso, somente para promogao até a Classe Distinta;

III - 0,20 (vinte centésimos) para cada curso relacionado a area de seguranga realizado
por instituicdo legalmente credenciada e reconhecida pelo MEC, e cursos do ambiente
SENASP, sendo o limite maximo de 01 (um) ponto.

Paragrafo tunico. Os titulos poderdo ser utilizados a critério do Guarda Civil
Municipal a qualquer tempo, uma Unica vez.

Subsec¢ao IV
Da Avaliagao Psicolégica

Art. 11. O Guarda Civil Municipal candidato a Classe Distinta, a de Subinspetor ¢ a de
Inspetor sera avaliado de acordo com o perfil profissiografico de que tratam os Anexos I, IT e
[1I deste Decreto.

Art.12. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatorio e tem por objetivo avaliar o
perfil psicologico do servidor, verificando as caracteristicas de personalidade, aptidoes
especificas necessarias ao desempenho eficiente as atividades inerentes as atribui¢des de
Inspetor, Subinspetor e da Classe Distinta.

Art.13. A Avaliagdo Psicologica sera realizada por psicologos credenciados com base
no teor da Resolugdo n° 02/2016 exarada pelo Conselho Federal de Psicologia € nos termos
das leis que regem a matéria.

Art. 14. A composicdo da Avaliagdo Psicologica podera ser realizada, a depender do
cargo avaliado, por meio dos seguintes testes:

I - de inteligéncia;
II - de habilidade especifica; e
III - de personalidade.

CAPITULO IV
Do Critério de Antiguidade

Art. 15. A antiguidade, nos termos do art. 43 da Lei Complementar n° 165/2018, em
cada posto, graduagio ou classe é contada a partir da data da publica¢do do ato da respectiva
poOsse ou promogao.
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§1° Em caso de excepcionalidade observar-se-a, na contagem da antiguidade, a data da
retroatividade constante no ato normativo de ascensao.

§2° No caso de empate, a antiguidade sera estabelecida na seguinte ordem:

I - pela nota final no curso de formagdo ou, na auséncia deste, através da nota obtida
no concurso de provas ou provas e titulos de ingresso na corporagdo, para o caso da primeira
ascensao;

II - pela antiguidade no posto, graduagdo ou classe anterior;
III - pela data de ingresso na corporagao;
IV - se a igualdade ainda mantiver, o de mais idade sera considerado o mais antigo.

CAPITULO V
Disposicoes Transitorias

Art. 16. A fim de integrar todo o quadro da nova carreira, nos termos dos artigos 110 e
111 da Lei Complementar n° 165/2018, a Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e
Mobilidade adotara as providencias para abertura de Processo Seletivo Interno, para a
graduagdo de Subinspetor e posto de Inspetor, podendo concorrer os integrantes da
corporagdo que preencham os seguintes requisitos:

I - estiver lotado nas Classes Distinta, Especial ou Primeira Classe;
II - ndo possuir punigdo na classe que ascendeu anteriormente;

III - atender os requisitos do artigo 38, incisos III, IV, V, VI e IX da Lei
Complementar n° 165/2018.

Paragrafo tunico. Para essa fase de integragdo, em cumprimento ao disposto neste
artigo, 50% (cinquenta por cento) das vagas de graduagdo de Subinspetor e posto de Inspetor
serdo destinadas a quem ndo possuir o nivel de escolaridade previsto no art. 38, inciso Il e
seu §1°, incisos II e III da Lei Complementar n° 165/2018 e os outros 50% (cinquenta por
cento) a quem possuir o nivel de escolaridade exigida. /

CAPITULO VI -
Disposicoes Finais

Art. 17. A ascensdo automatica de Classe de que trata o art. 37 e os incisos [, Il e I11
do art. 39 da Lei Complementar n° 165/2018, efetivar-se-a mediante a abertura de processo
administrativo individual de cada Guarda Civil Municipal, observando-se os requisitos
estabelecidos na mesma Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade adotara
as providéncias para efetivagdo do procedimento de ascensdo de que trata este artigo.
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Art. 18. Este Decreto entrara em vigoy na data de sua publicagao.

Cajamar, 29 de outubro de 2025.
KAUAN BERT@ SOUSA SANTOS

Prefeito Municipal

\

LEANDRO TTE ARANTES
Secretario Municipal uranc¢a, Defesa e Mobilidade

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquiv pasta propria, no local de costume.

ZAr7 2 O 4
COFLHO DE JESUS STEVLA
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ANEXO 1 )
PERFIL EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA
PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a
“Guarda Civil Municipal Classe Distinta”, bem como suas respectivas descrigoes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente™
(ndo apresenta a caracteristica).

I - AUTOCONFIANCA:

Descri¢do: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais, suas habilidades comportamentais e seus
conhecimentos para serem aplicados na execugdo de atividades cotidianas, complexas € na
resolucdo de problemas.

Dimensio: elevado

II - AUTOCONTROLE (MATURIDADE EMOCIONAL):

Descrigio: Habilidade para reconhecer e modular as proprias emogdes, diante de estimulos
adversos, utilizando potencial intelectual de forma a produzir consequéncias que ndo causem
danos fisicos, materiais ou emocionais aos envolvidos na situagao.

Dimensio: elevado

III - CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE,
DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS:

Descri¢io: Disposicdo e energia para o trabalho, esforgar-se para resolver os problemas e
concluir seu trabalho, demonstrando persisténcia frente as dificuldades encontradas,
capacidade de lidar de maneira mais produtiva e construtiva

Dimensio: adequado

IV - FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.
Dimensao: adequado

V - ADAPTACAO / INICIATIVA:

Descri¢iao: Capacidade de colaborar, demonstrar interesse e disponibilidade para cooperar
com a equipe na realizagdo das tarefas e apresentar iniciativa no ambiente de trabalho.
Dimensio: adequado

VI - FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descricdo: Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade e clareza no falar ou no escrever.
Refere-se a capacidade de organizar as ideias e transmiti-las de forma compreensivel e
coerente, sendo eficaz na comunicagao.

Dimensio: elevado
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VII - CRIATIVIDADE:

Descri¢do: Habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas que chegou pela
propria existéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar
acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.

Dimensiao: adequado

VIII - ATENCAO (CONCENTRADA E DIFUSA)

Descri¢do: Processo cognitivo no qual o intelecto focaliza estimulos estabelecendo relagoes
entre eles. A aten¢do concentrada ocorre quando € processado e selecionado apenas um
estimulo e atengdo difusa sdo selecionados diversos estimulos no ambiente simultaneamente.
Dimensao: elevado

IX - EMPATIA

Descriciao: Habilidade adequada nas relagdes humanas, que permita aperceber-se dos
comportamentos do outro e estar sensivel as suas necessidades, comunicando-se \
apropriadamente de forma proativa, clara, objetiva, respeitosa e potencial para interagir com

as pessoas com cordialidade e de modo adequado, colocando-se no lugar do outro.

Dimensio: elevado

X - DISCIPLINA/DEFERENCIA

Descri¢io: Observancia de preceitos ou ordens; sujei¢do das atividades instintivas as
refletidas; atitude de considera¢do e obediéncia a autoridade e a hierarquia estabelecida;
respeito a um regulamento; procedimento correto; respeito e reveréncia; expressa o desejo de
dar suporte e honrar a equipe de trabalho e superiores.

Dimensao: elevado

XI - RESPEITO AS DIFERENCAS
Dimensao: elevado

XII - MEMORIA AUDITIVA E VISUAL
Descri¢io: Habilidade de memorizar ambiente fisico, drea geografica, feigdes, padrdes de
comportamento e procedimentos regulares diante de situagdes problema.

Dimensao: adequado ﬂé

XIII- IMPULSIVIDADE

Descrigio: Capacidade de responder rapidamente, refletida ou irrefletidamente, a um
estimulo interno ou externo; incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de
forma brusca, intensa e precipitada aos estimulos.

Dimensao: ausente

IX -PERCEPCAO DE DETALHES
Descri¢io: Capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mintcias e detalhes;
Dimensio: adequado

XV - ORGANIZACAO

Descrigio: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas; capacidade de
manter-se em ordem e ter iniciativa, além de habilidade em seguir regras.

Dimensio: adequado
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ANEXO II
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
DO CARGO DE SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a
“Subinspetor da Guarda Municipal”, bem como suas respectivas descrigdes e dimensdes
(niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente”
(ndo apresenta a caracteristica).

I - AUTOCONFIANCA:

Descri¢do: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais, suas habilidades comportamentais e seus \/
conhecimentos para serem aplicados na execugdo de atividades cotidianas, complexas e na
resolugd@o de problemas.

Dimensio: elevado

Il - AUTOCONTROLE (MATURIDADE EMOCIONAL):

Descricio: Habilidade para reconhecer e modular as proprias emogdes, diante de estimulos
adversos, utilizando potencial intelectual de forma a produzir consequéncias que ndo causem
danos fisicos, materiais ou emocionais aos envolvidos na situagao.

Dimensio: elevado

Il - CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE,
DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS:

Descrigiio: Disposi¢do e energia para o trabalho, esforgar-se para resolver os problemas ¢
concluir seu trabalho, demonstrando persisténcia frente as dificuldades encontradas,
capacidade de lidar de maneira mais produtiva e construtiva

Dimensao: adequado

IV - FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.
Dimensao: adequado i

V - ADAPTACAO / INICIATIVA:

Descri¢do: Capacidade de colaborar, demonstrar interesse ¢ disponibilidade para cooperar
com a equipe na realizagio das tarefas e apresentar iniciativa no ambiente de trabalho.
Dimensio: adequado

VI - FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descri¢io: Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade e clareza no falar ou no escrever.
Refere-se a capacidade de organizar as ideias e transmiti-las de forma compreensivel e
coerente, sendo eficaz na comunicagao.

Dimensao: clevado




@reﬁeilum Js ﬁzunicipio de @ajamur

ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 7.609/2025- fls. 011

VII - CRIATIVIDADE:

Descri¢iao: Habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas que chegou pela
propria existéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar
agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.

Dimensio: adequado

VIII - PROATIVIDADE:

Descri¢ao: Capacidade de iniciar e concluir tarefas e de empenhar-se na tomada de decisdo
nas tematicas em que se envolvem.

Dimensio: adequado

IX - ANSIEDADE:

Descri¢do: Aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional, que possa
afetar a capacidade cognitiva, antevendo consequéncias futuras. A preocupagdo antecipada
leva a um estado de prevengdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta.
Dimensiao: baixo

X - ATENCAO (CONCENTRADA E DIFUSA)

Descri¢do: Processo cognitivo no qual o intelecto focaliza estimulos estabelecendo relagdes
entre eles. A ateng¢do concentrada ocorre quando ¢ processado e selecionado apenas um
estimulo e atengdo difusa sdo selecionados diversos estimulos no ambiente simultaneamente.
Dimensao: elevado

XI - RACIOCINIO LOGICO

Descri¢io: Potencial de desenvolvimento cognitivo, grau de inteligéncia geral, dentro de
faixa mediana padronizada para analise, aliado a receptividade para incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento.
Dimensao: adequado ]
L7
XII - EMPATIA
Descrigio: Habilidade adequada nas relagdes humanas, que permita aperceber-se dos
comportamentos do outro e estar sensivel as suas necessidades, comunicando-se
apropriadamente de forma proativa, clara, objetiva, respeitosa e potencial para interagir com
as pessoas com cordialidade e de modo adequado, colocando-se no lugar do outro.
Dimensao: elevado

XIII - DISCIPLINA/DEFERENCIA

Descri¢io: Observancia de preceitos ou ordens; sujeigdo das atividades instintivas as
refletidas; atitude de considerag¢do e obediéncia a autoridade e a hierarquia estabelecida;
respeito a um regulamento; procedimento correto; respeito e reveréncia; expressa o desejo de
dar suporte ¢ honrar a equipe de trabalho e superiores.

Dimensio: elevado
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XIV - RESPEITO AS DIFERENCAS
Dimensao: elevado

XV - MEMORIA AUDITIVA E VISUAL

Descri¢do: Habilidade de memorizar ambiente fisico, area geografica, fei¢des, padrdes de
comportamento e procedimentos regulares diante de situagdes problema.

Dimensao: adequado

XVI - ORGANIZACAO
Descric¢io: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas; capacidade de \/
manter-se em ordem e ter iniciativa, além de habilidade em seguir regras.

Dimensio: adequado

XVII - SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descri¢io: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e

comportamentos dos outros.
Dimensao: elevado %




\{Dre#eilum Js /,Zunicipio Jo Qo jamar

ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 7.609/2025- fls. 013

~ ANEXO III
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
DO CARGO DE INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a “Inspetor
da Guarda Municipal”, bem como suas respectivas descrigdes e dimensdes (niveis). As
dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro
dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a
caracteristica).

I - AUTOCONFIANCA:

Descri¢io: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de \./
reconhecer suas caracteristicas pessoais, suas habilidades comportamentais e seus
conhecimentos para serem aplicados na execugdo de atividades cotidianas, complexas ¢ na
resolugdo de problemas.

Dimensiao: elevado

Il - AUTOCONTROLE (MATURIDADE EMOCIONAL):

Descrigiio: Habilidade para reconhecer ¢ modular as proprias emogdes, diante de estimulos
adversos, utilizando potencial intelectual de forma a produzir consequéncias que ndo causem
danos fisicos, materiais ou emocionais aos envolvidos na situagao.

Dimensio: elevado

III - CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE,
DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS:

Descri¢do: Disposi¢do e energia para o trabalho, esforgar-se para resolver os problemas e
concluir seu trabalho, demonstrando persisténcia frente as dificuldades encontradas,
capacidade de lidar de maneira mais produtiva e construtiva

Dimensio: adequado

IV - FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):
Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.
Dimensio: adequado

V - ASSERTIVIDADE:

Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para a sua aquisigao; 7/
Dimensio: adequado

VI - FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descri¢do: Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade e clareza no falar ou no escrever.
Refere-se a capacidade de organizar as ideias e transmiti-las de forma compreensivel e
coerente, sendo eficaz na comunicagao.

Dimensao: elevado
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VII - POTENCIAL DE LIDERANCA:

Dimensao: Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns,
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade.

Dimenséo: elevado

VIII - RESISTENCIA A FRUSTRACAO:

Descri¢ido: Habilidade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo,
quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de trabalho
ou particular.

Dimensao: adequado

IX - CRIATIVIDADE:

Descri¢io: Habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas que chegou pela
propria existéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar
agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.

Dimensio: adequado

X - PROATIVIDADE:

Descri¢do: Capacidade de iniciar e concluir tarefas e de empenhar-se na tomada de decisdo
nas tematicas em que se envolvem.

Dimensao: adequado

XI - ANSIEDADE:

Descri¢do: Aceleragio das fungdes orgénicas, causando agitagdo emocional, que possa
afetar a capacidade cognitiva, antevendo consequéncias futuras. A preocupagdo antecipada
leva a um estado de prevengdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta.
Dimensiao: baixo

XII - ATENCAO (CONCENTRADA E DIFUSA)

Descrigiio: Processo cognitivo no qual o intelecto focaliza estimulos estabelecendo relagdes
entre eles. A atengdo concentrada ocorre quando ¢ processado e selecionado apenas um
estimulo e atengdo difusa sdo selecionados diversos estimulos no ambiente simultaneamente.
Dimensao: elevado

XIII - RACIOCINIO LOGICO

Descrigdo: Potencial de desenvolvimento cognitivo, grau de inteligéncia geral, dentro de
faixa mediana padronizada para anélise, aliado a receptividade para incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento.

Dimensao: adequado
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XIV - EMPATIA

Descri¢io: Habilidade adequada nas relagdes humanas, que permita aperceber-se dos
comportamentos do outro e estar sensivel as suas necessidades, comunicando-se
apropriadamente de forma proativa, clara, objetiva, respeitosa e potencial para interagir com
as pessoas com cordialidade e de modo adequado, colocando-se no lugar do outro.
Dimensio: elevado

XV - AUTOCRITICA

Descricio: Habilidade de se autoavaliar, analisar seus proprios atos e modo de agir,
possibilitando consciéncia da realidade

Dimensao: adequado

XVI - ENFRENTAMENTO (GERENCIAMENTO DE CONFLITOS)

Descrigio: capacidade de enfrentar situagdes com riscos, de forma adequada, direciona-la a
realizagdo de atividades que sejam benéficas para si, interagir com o publico interno e
externo de maneira satisfatoria e demonstrar habilidade na resolugdo de conflitos.
Dimensdo: adequado

XVII - COMPROMETIMENTO SOCIAL
Dimensio: adequado

XVIII - RESPEITO AS DIFERENCAS
Dimensao: elevado

XIX - MEMORIA FISIONOMICA VISUAL

Descri¢iio: Capacidade para memorizar fisionomias e imagens, tornando-se disponiveis a
consciéncia para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual.

Dimensio: adequado

XX - MEMORIA AUDITIVA E VISUAL

Descri¢iio: Habilidade de memorizar ambiente fisico, area geografica, feigdes, padrdes de
comportamento e procedimentos regulares diante de situagdes problema.

Dimensao: adequado

XXI - SINAIS FOBICOS

Descrigio: Medo excessivo de carater psicopatoldgico, persistente e recorrente de objetos,
seres ou situagdes do mundo exterior desproporcional em relagdo a possibilidade real de
perigo, que frequentemente, leva o individuo a desenvolver evitagdo ou fuga, desencadeando
crises de ansiedade, angustia ou panico.

Dimensdo: ausente

XXII - SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros.

Dimensio: elevado
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XXIII - ORGANIZACAO

Descri¢io: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas; capacidade de
manter-se em ordem e ter iniciativa, além de habilidade em seguir regras. \/
Dimensio: adequado




