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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.669, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

“INSTITUI DIRETRIZES E ACOES, NO AMBITO

PUBLICADO NO | DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DO.M DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, PARA O

- CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N° 14.681

Q: 2

Edigao n ,——mﬁf?—— DE 18 DE SETEMBRO DE 2023, QUE TRATA DA
D3 30 /Qi foliag POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas pelo artigo
62, §3°, incisos I e IV da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando a Lei Federal n° 14.681/23 que dispde sobre a Politica de Bem-Estar,
Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da Educagao;

Considerando a necessidade do estabelecimento das diretrizes e agdes a serem adotadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos, para o atendimento da Lei Federal n° 14.681/23;

Considerando as agdes ja previstas no Plano Municipal de Educagdo de que trata a Lei
Municipal n® 2.021, de 21 de novembro de 2023, bem como as demandas identificadas pelo
Relatério de Monitoramento do PME, além das executadas pela Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, por meio de seu Departamento de Saude Ocupacional;

Considerando a necessidade de desenvolver agdes direcionadas para a atengdo a satde
integral e a prevengdo ao adoecimento, bem como estimular praticas que promovam o bem-estar
no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, por este Decreto, as diretrizes e agdes a serem adotadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo para o cumprimento da Lei Federal n° 14.681, de 18 de
setembro de 2023.

Art. 2° As diretrizes e agdes tém como objetivo:
I - promover a satde dos profissionais da educagdo;

II - promover o bem-estar, O acolhimento, a comunicagdo assertiva e feedback,
despertando o senso de pertencimento € engajamento entre servidores;

III - promover o relacionamento entre pares, superiores e subordinados de modo a
despertar o sentimento de espirito de equipe, proporcionando sinergia e a constante melhoria do
clima organizacional;
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IV - promover o desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais;
V - promover suporte e assisténcia a diversidade e inclusao social;
VI - promover praticas de gestdo e melhorias das condi¢des de trabalho; e

VII - diminuir o absenteismo e o desengajamento.

Art. 3° Sio consideradas diretrizes e agdes da Secretaria Municipal de Educag@o:

I - realizagdo de anélise de indicadores para subsidiar a¢des de promog@o a Satude e bem-
estar;

II - acolhimento, escuta ativa e agdes de integra¢@o para servidores;
III - programas de formagdo, incentivos ao desempenho e valorizagdo profissional; e

IV - agdes de integragdo e fortalecimento do ambiente organizacional.

§ 1° Conforme inciso 1V deste artigo, poderdo ser ofertados workshops, formagdes
provenientes das unidades de desenvolvimento humano e organizacional da Secretaria Municipal
de Educagio e da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 2° O Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria de Gestdo de Pessoas
conduzira a¢des de promogdo a Saude e Bem-Estar em paralelo as agdes da Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 4° A implementagdo das agdes previstas neste Decreto serd monitorada por uma
Comissio de Implementagdo e Avaliagdo, instituida por Portaria do Chefe do Poder Executivo,
composta por no minimo 6 (seis) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educagao e
pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§1° A Comissdo de que trata este artigo serd presidida por membro da Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 2° A Comiss@o se reunird quantas vezes se fizerem necessarias, devendo a Secretaria
Municipal de Educagdo proporcionar os meios necessarios para a execugdo de seus trabalhos.

Art. 5° A Comissio executara as medidas que se fizerem necessarias para conclusio de
seus trabalhos, sendo assessorada por técnicos a serem convocados pela mesma, junto as
Secretarias Municipais, mediante documento expedido por seu presidente.

Art. 6° A Comissdo de Implementagdo e Avaliagdo, de que trata este Decreto, por seu
carater permanente, tera seu mandato por prazo indeterminado, sendo substituido seus membros,

e

conforme a necessidade do 6rgio de sua representatividade.
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Art. 7° Constituem competéncias da Comissdo:
I - elaborar o Plano de Qualidade de Vida no Trabalho — PQVT;

II - coordenar as reunides para estudos e elaboragdo do Plano de Qualidade de Vida no
Trabalho;

111 - elaborar relatérios periodicos que serdo utilizados nos ciclos de avaliagdo do Plano
de Qualidade de Vida no Trabalho;

IV - monitorar permanentemente o desenvolvimento das agdes planejadas no Plano de
Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 8° O plano de qualidade de vida no trabalho, baseado nas diretrizes da Lei Federal
n® 14.681, de 18 de setembro de 2023, deverdo ser elaborados periodicamente e contardo com
indicadores de gestdo e instrumentos de avaliagdo de metas, conforme os prazos estabelecidos na
legislag@o.

Paragrafo anico. Devera constar do Plano, dentre outros, o acompanhamento dos dados
relativos as faltas, readaptagio funcional e acidentes de trabalho.

Art. 9° Este Decreto entra em vigdr na data de sua publicag@o.

Cajamar, 30 de janeiro de 2026.

KAUAN BERTO SQUSA SANTOS

REGIS DE SOUZA
Secretario Munigipa Educacgio
“ ol
FABIANE B SA ELEUTERIO

Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos

fopria, no local de costume.

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado e




