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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.715, DE 30 DE ABRIL DE 2026

“DISPOE  SOBRE A INSTITUICAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCAO E
(PUBLICADG TG ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E
| R SEXUAL NO AMBITO DA ADMINISTRACAO

i
| D Mv PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
|Edicdo n®: 1@y MUNICIPIO DE CAJAMAR, EM
D330 fO4 fox OBSERVANCIA A LEI FEDERAL N° 14.540, DE
T 4 DE ABRIL DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no art. 62, §3°, incisos Il e IV,
da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar.

Considerando os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor
social do trabalho e da moralidade administrativa;

Considerando a necessidade de assegurar ambiente de trabalho saudével, respeitoso e
livre de praticas abusivas no servigo ptblico;

Considerando que o assédio moral e sexual, sdo praticas inaceitaveis que afetam
profundamente a dignidade e o bem-estar das pessoas, prejudicando a saude mental e emocional;

Considerando a legislagio federal brasileira que combate o assédio por meio de multiplas
leis: o Cédigo Penal (Art. 216-A) criminaliza o assédio sexual, a Lei Federal n° 14.457/2022 que
obriga empresas com CIPA a adotar medidas preventivas contra assédio sexual e moral no trabalho
a Lei Federal n° 14.540/2023 instituiu o programa de prevengdo na Administragao Publica, e a
Lei Federal n° 14.811/2024 que Introduziu o "bullying" e "cyberbullying" no Cdodigo Penal (Art.
146-A), que abrange comportamentos sistematicos de assédio moral.

Considerando a necessidade da adogdo, pelo Poder Publico Municipal, de medidas que
envolvam agdes preventivas, de acolhimento e punitivas, baseadas na legislagdo federal e no
Estatuto dos Funcionarios Publicos, em face de condutas abusivas, repetitivas e prolongadas, que
violam a dignidade do servidor publico.

DECRETA: )
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de prevengdo e enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho, no dambito da Administracio Piblica Direta e
Indireta, com a finalidade de enfrentar todas as formas de violéncias decorrentes das relagdes de
trabalho, em especial o assédio moral, o assédio sexual e qualquer forma de discriminagdo.

§ 1° O Programa tem por finalidade promover ambiente de trabalho saudavel, seguro e
respeitoso, por meio de a¢des continuas de educagdo, prevengdo e orientagdo.
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§ 2° A Administragdo Publica Direta e Indireta observara o disposto na Lei Federal n°
14.540, de 2023, para implementag@o do Programa de que trata este Decreto.

§ 3° Para a caracterizagdo da violéncia prevista na Lei Federal n° 14.540, de 2023, devera
ser observadas as defini¢des estabelecidas no Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal), na Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), na Lei
Federal n° 14.811/2024 que Introduziu o "bullying" e "cyberbullying" no Cédigo Penal (Art. 146-
A) e demais leis federais pertinentes.

§ 4° O programa de que trata este artigo aplica-se a todas as institui¢des privadas em que
haja a prestagio de servigos publicos por meio de concessdo, permissio, autoriza¢do ou qualquer \/
outra forma de delegagdo, devendo constar clausula especifica nos respectivos contratos, termos e
documentos anélogos.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

I - Assédio Moral praticado por gestor contra servidor: Conduta abusiva, reiterada ou
sistematica, decorrente de relagdo hierdrquica, caracterizada por atos de humilhagdo,
constrangimento, persegui¢io, cobranga excessiva e desproporcional, isolamento, desqualificagao
profissional ou imposigdo de tarefas incompativeis com a fungdo, com o objetivo ou efeito de
degradar o ambiente de trabalho ou atingir a dignidade do servidor;

II - Assédio Moral entre servidores (sem relag¢io hierarquica): Conduta abusiva
reiterada entre colegas de trabalho, manifestada por atitudes, palavras ou comportamentos que
exponham o servidor a situagdes humilhantes, constrangedoras ou vexatdrias, prejudicando o
ambiente de trabalho e as relagdes interpessoais;

I11 - Assédio Sexual praticado por gestor contra servidor: Conduta de natureza sexual,
verbal ou fisica, ndo consentida, praticada por superior hierdrquico com o objetivo de obter
vantagem ou favorecimento sexual, podendo envolver promessa de beneficio ou ameaga de
prejuizo funcional;

IV - Assédio Sexual entre servidores (sem relagio hierarquica): Conduta de natureza
sexual indesejada, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou insinuagdes, que cause
constrangimento, intimidagdo ou ofensa a dignidade da pessoa;

V - Condutas de conotaciio sexual inadequadas: Comportamentos, comentarios, gestos
ou atitudes de natureza sexual indesejada que, ainda que ndo reiterados, causem desconforto,
constrangimento ou ambiente hostil. /
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 3° S@o objetivos do Programa:

I - prevenir a ocorréncia de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;

II - promover cultura organizacional baseada no respeito, ética e valorizagado do servidor;

III - orientar gestores e servidores sobre condutas adequadas;

IV - incentivar praticas de gestdo humanizada; \/
V - garantir acolhimento e escuta qualificada as vitimas;

VI - capacitar agentes publicos, estagiarios e terceirizados por meio da realizagdo de
seminarios, palestras e outras atividades visando a sensibiliza¢do de boas praticas no ambiente de
trabalho e conscientizagio sobre os maleficios de praticas abusivas, com o intuito de prevenir e
enfrentar a pratica de assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e violéncia
sexual.

Art. 4° O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que poderd atuar em conjunto com outros Orgaos e
Secretarias.

CAPITULO 111 ]
DA COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO

Art. 5° Fica instituida a Comissdo de Preven¢io e Enfrentamento ao Assédio, de
cardter permanente, designada por Portaria do Chefe do Poder Executivo, a ser composta pelos
seguintes Orgaos:

I - Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
II - Secretaria Municipal de Justiga;
III - Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VI - Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade;
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VII - Secretaria Municipal de Sauide;

VIII - Controladoria Geral do Municipio;

IX - IPSSC — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar;

X - Camara Municipal de Cajamar.

§ 1° A Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio, de que trata este artigo,
sera presidida pelo representante da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humano, responsavel por:

I - convocar e presidir as reunides;

II - organizar a pauta e os trabalhos;

III - assegurar o registro formal das deliberagdes;

IV - acompanhar o cumprimento das decisdes da Comissao.

§ 2° A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humano dara o
suporte necessario para o funcionamento e desenvolvimento dos trabalhos, disponibilizando,

inclusive, servidor de seus quadros para secretariar a Comissao.

§ 3° As demais Secretarias Municipais poderdo ser convidadas para participar dos
trabalhos, quando oportuno.

Art. 6° Compete a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio:
I - propor diretrizes e agdes para implementagio e aprimoramento do Programa;
II - articular a¢des entre Secretarias e 6rgdos da Administragdo Publica;

III - promover campanhas institucionais permanentes de conscientizagéo, visando a
prevengdo de casos, em conjunto com os érgdos de comunicagao;

IV - desenvolver e acompanhar programas de capacitagdo periddica para gestores e
servidores;

V - elaborar e divulgar materiais educativos e orientativos;

VI - propor protocolos de prevengdo e enfrentamento ao assédio;

d




g)reﬂeitum Jo ﬁzunicipio Je @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n® 7.715/2026 - Fls. 5

VII - acompanhar indicadores e avaliar a efetividade das a¢des do Programa;

VIII - sugerir medidas administrativas e normativas para o aperfeigoamento das politicas
de prevencao;

IX - garantir a integragdo com o Departamento de Satide Ocupacional da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 7° A Comissdo de Prevengio e Enfrentamento ao Assédio reunir-se-a:
I - ordinariamente, em periodicidade minima trimestral;

II - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao.

§1° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou remota.

§2° Todas as reunides deverdo ser registradas em atas formais, que constituirdo evidéncias
administrativas para fins de fiscalizagao.

§3° Durante o tempo necessario aos trabalhos da Comissdo, seus membros serdo
dispensados de suas atribui¢des regulares sem que sofram qualquer prejuizo funcional e/ou
remuneratorio.

CAPITULO IV
DO CANAL DE ESCUTA E ACOLHIMENTO

Art. 8° Fica instituido, no ambito do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, “Canal de Escuta e
Acolhimento”, com as seguintes finalidades:

I - receber relatos de situagdes de assédio moral, sexual ou discriminag@o;

II - garantir escuta qualificada, sigilosa e humanizada aos servidores;

III - orientar as vitimas quanto aos procedimentos administrativos cabiveis;

IV - encaminhar, quando necessario, para acompanhamento psicoldgico, social ou
administrativo;

V - produzir relatérios estatisticos (sem identifica¢do pessoal) para subsidiar politicas
preventivas;

VI - atuar de forma integrada com a Comissdo de Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio.
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Parigrafo tnico. O Departamento de Satde Ocupacional deverd zelar pela
confidencialidade e protegdo das informagdes relativas as denuncias e atendimentos, efetivados
por meio do “Canal de Escuta e Acolhimento”, evitando-se retaliagdes e acessibilidade aos
servidores.

Art. 9° Qualquer pessoa que se sinta vitima ou testemunhe fato que possa configurar
modalidade de assédio moral, sexual, crime contra a dignidade sexual ou violéncia sexual podera
encaminhar denuncia por qualquer meio, identificando-se ou néo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os procedimentos instaurados para apuragdo das dentncias de que trata este
decreto correrdo sob sigilo, devendo ser observadas as limitagdes de acesso a informagdes e demais
cautelas incidentes.

Paragrafo inico. E vedada expressamente a divulgagdo de nomes ou informagdes
relativas aos casos denunciados, excetuados os encaminhamentos necessarios ao andamento da
propria apuragio e para fins de controles internos.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
podera expedir normas complementares necessarias a execugdo deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor rja data de sua publigagao.
Cajamar, 30 de abril de 2026.

KAUAN BERT® SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

Ml

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretirio Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos




