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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 7.733, DE 2 DE JUNHO DE 2026

PUBLICADO NO

c

{ DO.M x! “REGULAMENTA A LEI N° 2.221, DE 23 DE
* ) : i JANEIRO DE 2026, PARA DISPOR SOBRE A
|Edicdc n&: 4 : =

|Ld“f““ ne: 1686 IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA MAIS
{

03.0:02 | 06 408 CULTURA”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, especialmente as que Ihe sao conferidas pelo artigo
62, §32, incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando a instituicdo, por meio da Lei n® 2.221, de 23 de janeiro de 2026, do
Programa Mais Cultura, no ambito da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, destinado ao
desenvolvimento do projeto sociocultural de criagdo de grupos artisticos de danga, musica,
teatro e coral, com concessdao de bolsa-auxilio para os beneficiarios, que representarao o
Municipio em eventos, festivais e mostras em ambito local, regional, nacional e internacional;

Considerando a necessidade de regulamentar a implementagdo do Programa Mais
Cultura;

Considerando os documentos que instrui o Processo Administrativo n° 5.317/2025.
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta, nos termos da Lei n® 2.221, de 23 de janeiro de
2026, o “Programa Mais Cultura”, destinado ao desenvolvimento do projeto sociocultural de
criagdo de Grupos Artisticos de danga, musica, teatro e coral com concessdo de bolsa-auxilio
para os beneficidrios, que representardo o Municipio em eventos, festivais e mostras em ambito
local, regional, nacional e internacional.

§ 12 Nos termos do art. 22 da Lei n° 2.221, de 23 de janeiro de 2026, o Programa
"Mais Cultura " tem por objetivo:

| - fomentar e valorizar a produgdo artistica e cultural;
Il - estimular a difusdo artistica e cultural;
Il - estimular a frui¢do e formagdo de publico;

IV - oportunizar a profissionalizagdo de artistas; e

o




gpreﬂeitum d ﬂunicipio Je @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 7.733/2026 - Fls. 2

V - garantir o pleno exercicio dos direitos culturais do cidaddo através da
democratiza¢do do acesso a patriménios materiais e imateriais, bem como incentivar a economia
criativa aos fazedores de cultura.

§ 22 Os beneficiarios selecionados para o “Programa Mais Cultura"”, além das
atividades de formacdo, mediante supervisao técnica, poderdo auxiliar as equipes
multidisciplinares da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura nas diversas agoes, eventos e
projetos da Secretaria, ndao ultrapassando a carga hordria estabelecida no paragrafo anterior
deste artigo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ANALISE

Art. 22 A Comissdo de Analise, independente e auténoma, composta por 2 (dois)
servidores publicos efetivos representantes da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, e por
1 (um) representante do Conselho Municipal de Politicas Culturais, conforme designagdo sera
instituida por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 A Comissdo observard, na execugdo de seus trabalhos os principios
constitucionais norteadores da administragdo publica, sempre visando ao interesse publico,
adotando os procedimentos necessdrios que possibilitem a abertura de Chamamento Publico
para inscricdes e selecdo dos futuros integrantes dos Grupos Artisticos do “Programa Mais
Cultura”.

§ 12 Os membros da Comissdo deverao estar aptos a realizar os trabalhos sob sua
responsabilidade, analisando-os, observando os critérios estabelecidos neste decreto, dentro do
prazo estabelecido, mantendo sigilo e discutindo apenas no ambito de suas reunides.

§ 22 De cada reunido da Comissdo lavrar-se-a Ata com numeragdo sequencial, na qual
constara, sem prejuizo das demais informacdes julgadas necessarias, data, local e horarios de

abertura e encerramento e nome dos presentes.

§ 32 A Comissdo podera solicitar analise técnica das Secretarias Municipais de Justica,
de Fazenda e Gestdo Estratégica e da Controladoria Geral do Municipio, quando necessario.

§ 42 A Comissdo de Andlise ndo sera remunerada e sua atuagdo serd considerada
como de relevante interesse publico.
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CAPITULO Il
DA BANCA DE ANALISE DAS AUDICOES

Art. 42 A Banca de Analise das Audi¢des formada pela Comissdo de Andlise e
Instrutores (especialistas de acordo com a linguagem artistica de cada grupo, como diretores de
elenco, coredgrafos e preparadores vocais, maestros, dentre outros) responsdvel por avaliar e
selecionar candidatos em processos seletivos artisticos ou através de Chamamento Publico.

Paragrafo unico. Nas Audigdes ser4 avaliado a técnica, afinagdo, presenca de palco,
interpretacdo e adequagdo aos papéis ou vagas disponiveis, mediante:

| - Perfil: Adequagdo fisica, vocal ou de faixa etaria para o personagem ou para a
composigdo do grupo;

I - Técnica e Afinacdo: Precisdo vocal, execugao instrumental ou dominio de passos.

Il - Interpretagdo: Capacidade de transmitir emogdo, compreender o texto/libreto e
atuar.

IV - Versatilidade: Capacidade de se adaptar a diferentes estilos e receber dire¢oes
da banca durante a audigdo (como pedir para repetir a musica com uma intengdo diferente).

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Secao |
Das atribui¢des da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 52 A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, para os fins deste Decreto, como
6rgdo gestor do “Programa Mais Cultura”, tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar e executar o Plano de Trabalho anual do Programa Mais Cultura;

Il - realizar Chamamento Publico para sele¢do de bolsistas instrutores, assistentes e
elenco, sempre que necessario;

Il - indicar os membros da Comissdo de Analise e acompanhar suas agdes;
IV - formar a Banca de Andlise das Audigoes;

V - formalizar os Termos de Compromissos e demais instrumentos congéneres;

VI - garantir infraestrutura para ensaios, processos criativos e apresentacdes dos
grupos artisticos; /
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VIl - providenciar a disponibilizagdo no sitio oficial do Municipio a relagdo dos
beneficiarios do “Programa Mais Cultura”.

Secgao ll
Das atribuicdes da Comissdo de Analise

Art.62 A Comissdo de Analise tem as seguintes atribuigdes:

| - entrevistar, avaliar e selecionar os candidatos a Instrutores dos Grupos Artisticos \/

de danga, musica, teatro e coral para o Programa Mais Cultura;

Il - entrevistar, avaliar e selecionar, 0s beneficiarios na categoria Elenco e
Assistente inscritos mediante aprovagao nas Audigdes;

Il - compor a Banca de Andlises das Audigdes;

IV - avaliar periodicamente o desempenho dos bolsistas, apresentando o respectivo

Relatorio;

V - propor medidas, ao gestor da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, para

garantir o bom funcionamento do Programa Mais Cultura;

VI - solicitar e avaliar documentos atualizados dos bolsistas categoria Elenco.

Secao lll
Das atribuicdes do beneficiario da Categoria Instrutor

Art. 72 S3o atribuicdes do beneficiario da Categoria Instrutor:

| - instruir e conduzir os processos criativos dos bolsistas Elenco de acordo com sua

habilitacdo credenciada por edital;

Il - cumprir com todas as exigéncias e orientagdes para receber a bolsa-auxilio;

Il - integrar a Banca de Analise das Audicbes para avaliar e selecionar o Elenco e o

Assistente;
IV - cumprir com o Plano de Trabalho Anual;
V - elaborar e apresentar 0s Relatérios de Atividades Mensais ao orgdo gestor,

contendo os ensaios, apresentacoes, resultados e outras atividades inerentes aos beneficios;

VI - realizar ensaios semanais;
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VIl - cumprir a Agenda de Eventos da Secretaria de Turismo e Cultura;
VIII - realizar apresentagdes itinerantes em espagos publicos;
IX - representar a Cidade com os Grupos Artisticos em festivais e mostras culturais;

X - auxiliar as equipes multidisciplinares da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
nas diversas acdes, eventos e projetos da Secretaria;

XI - elaborar e apresentar o Relatério final de execucdo do plano de trabalho anual

ao 6rgdo gestor. \/

Segao IV
Das atribuicdes do beneficiario da Categoria Assistente

Art. 82 S3o atribuicdes do beneficidrio da Categoria Assistente:
I - cumprir com todas as exigéncias e orientagdes para receber a bolsa-auxilio;

Il - controlar horarios de chegada e saida, garantir o cumprimento do cronograma e
mediar a comunicacao entre Elenco e Instrutor;

Il - auxiliar os bolsistas das categorias Instrutor e Elenco em todas as etapas de
execucdo do Plano de Trabalho Anual, bem como demais solicitagoes;

IV - organizar agenda de ensaios, registros fotograficos, dentre outros;

V - elaborar e apresentar os Relatorios de Atividades Mensais ao orgdo gestor,
contendo os ensaios, apresentagdes, resultados e outras atividades inerentes aos beneficios,
principalmente no que se refere ao disposto nos incisos Il e IV deste artigo;

VI - requerer ao orgdo gestor a infraestrutura e 0s recursos necessarios para a
realizagdo das atividades e apresentacoes;

VIl - auxiliar as equipes multidisciplinares da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura nas diversas agdes, eventos e projetos da Secretaria.

Segao V
Das atribuicdes do beneficiario da Categoria Elenco

Art. 92 S3o atribuicdes do beneficiario da Categoria Elenco:

| - manter-se preparado para as dinamicas e exercicios que possibilitem sua atuagao
nos Grupos Artisticos de danca, musica, teatro e coral conforme Plano de Trabalho;
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Il - cumprir com todas as regras e orientacdes fornecidas pela Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura, pelo Instrutor e pelo Assistente;

Il - auxiliar as equipes multidisciplinares da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura nas diversas acdes, eventos e projetos da Secretaria.

CAPITULO V
DA SELECAO DO BENEFICIARIO

Secao |
Do Chamamento Publico

Art. 10. Visando a composi¢do, nos termos da Lei n°® 2.221, de 23 de janeiro de 2026,
dos Grupos Artisticos de danga, musica, teatro e coral com a sele¢do dos beneficiarios das
categorias Instrutor, Assistente e Elenco, que participarao de entrevista e Audi¢do, a Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, realizara Chamamento Publico com esta finalidade especifica,
mediante a publicagdo de Edital.

§ 1°Entende-se por audi¢do o ato de selecionar artistas para grupos e projetos de
acordo com suas habilidades artisticas, podendo ser composta por provas tedricas-praticas e
entrevistas.

§ 2° Todas as informacdes necessarias para que o (a) interessado (a) possa realizar a
audicdo deverdo estar em Edital de Chamamento Publico amplamente divulgado.

§ 32 O Chamamento Publico sera realizado com periodicidade anual ou semestral, a
depender das necessidades da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, podendo ainda ser
prorrogado quando expressamente prevista no Edital.

§ 42 As inscrigdes devem ser realizadas na forma descrita no Edital de Chamamento
Publico, de forma eletrénica ou presencial.

Art. 11. Para fins de ampla publicidade, o Edital de Chamamento Publico serd
divulgado no sitio eletrénico da municipalidade e seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

§ 12 Seréa concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentacdo de eventuais
impugnagdes ao Edital de Chamamento Publico.

§ 22 O prazo de publicidade do Edital de Chamamento Publico sera de, no minimo,

10 (dez) dias, a contar da data de sua publicagdo, podendo este prazo ser ampliado ou reduzido
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.
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Segao ll
Da Vedagao

Art. 12. E vedada a participagdo no Chamamento Publico:
| - membros da Comissdo de Andlise;
Il - ndo residentes no municipio de Cajamar;

Il - funciondrios, ocupantes de cargos comissionados, estatutdrios e estagidrios da
Prefeitura Municipal da Cajamar.

§ 12 £ autorizada a participacdo das pessoas descritas no inciso Il quando de forma
voluntéria na programagao artistica e cultural de eventos municipais fora dos horarios em que
cumprem o expediente em sua unidade de trabalho.

§ 22 Excepcionalmente, para a categoria de Instrutor, é autorizada a participacdo de
candidatos que ndo residam no Municipio de Cajamar.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DA BOLSA-AUXILO

Art.13. Cada um dos beneficidrios do programa das categorias Elenco, Assistente e
Instrutor, fardao jus, nos termos do art. 32 da Lei n° 2.221, de 23 de janeiro de 2026, a concessao
mensal de Bolsa-Auxilio, nas seguintes modalidades, valores e carga horaria:

| - Bolsa-Elenco, no valor de RS 500,00 (quinhentos reais), para até 50 beneficiarios,
com carga hordria maxima de 15h/semanal;

Il - Bolsa-Assistente, no valor de RS 1.000,00 (um mil reais) para até 4 beneficidrios
com carga hordria méxima de 15h/semanal;

Il - Bolsa-Instrutor, no valor de RS 1.000,00 (um mil reais) para até 4 beneficiarios
com carga horéria maxima de 15h/semanal.

§ 12 O beneficidrio recebera o valor de UMA UNICA bolsa por més e em apenas UMA
categoria pretendida durante o periodo de permanéncia no Programa Mais Cultura.

§ 22 A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, como o6rgdo gestor, executard a
concessdo da Bolsa-Auxilio, mediante a disponibilidade dos recursos orcamentdrios e financeiros
consignados em orgamento, desde que atendidos os requisitos previstos neste regulamento.
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Art. 14. Sobre a concessdo da Bolsa-Auxilio, deve-se observar o seguinte:
| - o valor da bolsa é o definido por categoria nos termos do art. 13 deste Decreto.

Il - fica reservada 01 (uma) bolsa-auxilio, na Categoria Elenco, em cada Grupo
Artistico para pessoas com deficiéncia (PCD) com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos,
mediante apresentag¢do de laudo médico comprobatorio.

Paragrafo Unico. O preenchimento da vaga para PCD ndo € obrigatdério para a
continuidade do programa.

Art.15. O prazo de participagdo no “Programa Mais Cultura", sera de 12 (doze)
meses, podendo ser renovado a cada ciclo, mediante inscri¢cao e aprovagdo nas audigdes, ou
edital de chamamento publico, dependendo da modalidade pretendida.

Art. .16. Nos termos do art. 12 da Lei n°® 2.221, de 23 de janeiro de 2026, a
participagao no Programa "Mais Cultura " ndo gera qualquer vinculo trabalhista ou previdenciario
entre os beneficidrios e a Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS BOLSISTAS

Art. 17. Todos os beneficidrios bolsistas deverdo apresentar toda a documentacgdo
exigida para integrar ao Programa Mais Cultura, de acordo com sua categoria e faixa etaria,
firmando o respectivo de Termo de Compromisso e Termo de Cessdo de Direitos para Uso de
imagem e de voz, bem como:

| — estar ciente das disposigdes deste Decreto e da Lei n° 2.221, de 23 de janeiro de
2026;

Il - cumprir o cronograma e todas as atividades previstas no Plano de Trabalho Anual
com conduta adequada;

IIl - comparecer a todos 0s ensaios, 3s reunides, as apresentacdes previamente
agendadas e demais atividades no horario estipulado;

IV - seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

§ 12 Em caso de auséncia, avisar com antecedéncia ou enviar documento
justificando  apés o ocorrido em até 7 (sete) dias através do e-mail
maiscultura@cajamar.sp.gov.br;.
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§2°2Em caso de desisténcia do programa, avisar com 15 (quinze) dias de
antecedéncia através do e-mail maiscultura@cajamar.sp.gov.br;.

§ 32 O ndo cumprimento das condi¢bes e obrigacdes estabelecidas na Lei n° 2.221, de
23 de janeiro de 2026 em seu Decreto regulamentador e no Termo de Compromisso acarretara
ao BOLSISTA desligamento do Programa Mais Cultura, mediante laudo fundamentado da
Comissdo de Analise.

CAPITULO VIII
DO PLANEJAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18. O Plano de Trabalho Anual é a apresentagdo do projeto, com metas e etapas
de execucdo de cada Grupo Artistico que compde o Programa Mais Cultura, a serem cumpridos
no periodo de 12 (doze) meses, de acordo com os objetivos estabelecidos no art. 22 da Lei n°
2.221, de 23 de janeiro de 2026.

Art. 19. Vencido o prazo de execugdo do Plano Anual, o érgdo gestor, juntamente
com os bolsistas Instrutor e Assistente, deverao elaborar o Relatério Final de Execugdo do Plano
de Trabalho Anual, contendo os seguintes documentos:

| - Relatdrios de Atividades mensais elaborados pelo Bolsista Instrutor e Assistente;
Il - Relatério da Comissdo de Andlise quanto ao desempenho dos bolsistas;

Il - Indicadores de artistas e fazedores de cultura diretos e indiretos alcangados pelo
Programa;

IV - Indicadores de publico alcangado pelo Programa e Analise das metas.

CAPITULO IX
DA SUSPENSAO E DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 20. Os beneficidrios do “Programa Mais Cultura" serdo avaliados pela Comissdo
de Analise da Secretaria de Turismo e Cultura, e, mediante laudo fundamentado de avaliagdo,
poderdo ter o beneficio suspenso ou cancelado, em caso de infragdo ao disposto neste Decreto,
na Lei n? 2.221/2026 ou em legislagdo pertinente.

Art. 21. Serdo desligados do Programa "Mais Cultura " os beneficiarios que:

| - ndo apresentarem a documentagdo comprovando suas participagdes nos ensaios,

apresentacdes e outras atividades inerentes ao projeto; /
@/7
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Il - quando convocados, ndo participarem das acdes com justificativa convincente;
Il - forem dispensados de agdes por indisciplina ou a seu pedido;

IV - deixar de cumprir quaisquer das condi¢des exigidas na Lei n® 2.221/2026 e deste
Decreto;

V - quando menor de idade for comprovada a evasao escolar;
VI - caso de conduta inadequada e/ou qualquer tipo de assédio.

Art. 22. Em caso de desligamento voluntario ou involuntario do bolsista, o orgao
gestor do Programa Mais Cultura convocara, observada a ordem classificatéria, o proximo
suplente, resultado da audicdo ou do edital de Chamamento Publico, e este serd beneficiado pelo
tempo que faltar para completar o periodo concedido ao substituto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos Omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura, inclusive por meio da Comissao de Analise.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Cajamar, 2 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal
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