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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 7.759, DE 13 DE JULHO DE 2026

“ALTERA O DECRETO N2 7.715, DE 30 DE ABRIL DE 2026,

—— QUE TRATA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCAO

[ PUBLIC. 2\D 0 NO \ E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO

D.0.M | AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E

Edigao n® _L:ﬁid - INDIRETA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, INSTITUINDO A

\Da.a: {3 / pﬁfm\ COMISSAO  CONCILIADORA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no art. 62, §32, incisos Il e IV, da Lei
Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando o disposto no Decreto n? 7.715, de 30 de abril de 2026, que trata do
Programa Municipal de prevengdo e enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no Ambiente
de Trabalho, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta;

Considerando o principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 12, lll, da
Constituicdo Federal) e o dever da Administragdo Publica de garantir um meio ambiente de
trabalho sadio, seguro e que favorega a integragdo e o respeito entre os servidores;

Considerando a necessidade de estabelecer um procedimento célere, sigiloso e eficaz
de conciliagdo e apuragdo preliminar para as denuncias de assédio moral, com vistas a resolugdo
de conflitos e a restauracdo do ambiente de trabalho.

DECRETA:

Art. 12 Fica alterado o Decreto n2 7.715, de 30 de abril de 2026, que trata do “Programa
Municipal de prevengdo e enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho,
no Ambito da Administra¢do Publica Direta e Indireta”, acrescendo ao mesmo o Capitulo IV-A —
Da Comissdo Conciliadora, com os artigos 92-A ao 92-H, com as seguintes redagdes:

“CAPITULO IV-A
DA COMISSAO CONCILIADORA

Art. 92-A. Fica instituida a Comissd@o Conciliadora para Andlise Prévia de Casos de
Assédio Moral, érgéo de cardter permanente, com a finalidade de acompanhar, orientar e propor
medidas relativas as representagdes recebidas.

§ 12 A comissdo serd composta por 3 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, dentre os servidores efetivos, designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo,
sendo eles:
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I -1 (um) Psicélogo;
Il - 1 (um) Assistente Social;

1l - 1 (um) servidor lotado na Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos.

§ 22 A presidéncia da Comissdo Conciliadora serd exercida por um de seus
membros, escolhido por seus pares na primeira reunido de trabalho.

§ 32 A participacdo na Comisséo é considerada servigo publico relevante e néGo serd
remunerada.

§ 42 O membro da Comisséo Conciliadora fica impedido de atuar no procedimento
caso seja cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, de qualquer das partes envolvidas.

§52 Verificada a hipdtese do §42° deste artigo, o membro deverd declarar seu
impedimento e o respectivo suplente serd convocado para atuar no feito.

§ 62 A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
daré o suporte necessdrio para o funcionamento e desenvolvimento dos trabalhos,
disponibilizando, inclusive, servidor para secretariar a Comiss@o. '

Art. 92-B. A representac@o de prdtica de assédio moral, deverd ser formalizada
através de formuldrio proprio, a ser preenchido apds orientagdo do Departamento de Saude

Ocupacional, junto & Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 92-C. O procedimento perante a Comissdo Conciliadora seguird as seguintes
fases, garantindo-se a celeridade e o sigilo:

| - Fase Preliminar:

a) ao receber a representagdo, a Comissdo solicitard e juntard a certidéo de vida
funcional dos servidores envolvidos;

b) a Comissdo ouvird o denunciante e o denunciado, em sessées individuais e

sigilosas. %
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Il - Fase de Conciliagdo:

a) apds as oitivas individuais, a Comissdo designard uma sesséo de conciliagdGo com
a presenca das partes, na qual apresentard propostas para o restabelecimento das condi¢cbes
normais de trabalho;

b) a auséncia injustificada de qualquer das partes na sessdo de conciliagdo sera
considerada como recusa a proposta, implicando no encerramento desta fase.

Il - Fase de Instrugdo:
a) ocorrerd apenas se a conciliag@o for recusada ou se mostrar ineficaz;

b) nesta fase, a Comiss@o ouvird as testemunhas indicadas pelas partes e poderd
coletar outras provas que julgar pertinentes para o esclarecimento dos fatos.

IV - Fase Deliberativa: Concluida a instru¢do, a Comissdo elaborard o Relatorio
Circunstanciado de que trata o Art. 92-E. deste Decreto.

Art. 92-D. Fica vedado as partes, em qualquer fase do procedimento, o direito de
assisténcia por advogado.

Art. 92-E. O Relatdrio Circunstanciado deverd ser concluido no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da representagéo pela Comissdo Conciliadora, prorrogavel por
igual periodo mediante justificativa.

§ 12 O relatdrio deverd conter o nome dos envolvidos, a data e a descrigdo dos
fatos, as provas coletadas, os motivos determinantes da conclusGo e serd encaminhado ao
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 22 Em sua conclusé@o, a Comissd@o Conciliadora poderd sugerir uma das seguintes
medidas:

I - o arquivamento da representag¢do, por auséncia de elementos ou perda de
objeto;

Il - a celebragdo de um acordo entre as partes, caso a conciliagdo seja exitosa;
Ill- a adogdo de medidas administrativas para a melhoria do ambiente de trabalho,

como a realizagdo de treinamentos, o acompanhamento profissional dos envolvidos ou o
remanejamento de servidores;
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IV - a recomendacdo de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 92-F. O procedimento tramitard em cardter sigiloso, ao qual somente as partes
teréo acesso.

Pardgrafo unico. Os membros da ComissGo que descumprirem o dever de sigilo
responderdo por infracdo administrativa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Art. 92-G. A Comiss@o Conciliadora poderd, a qualquer tempo, solicitar o apoio
técnico, pareceres ou a manifestagéo de outros profissionais ou setores da Administragdo Publica
para o fiel cumprimento de seus objetivos.

Art. 92-H. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cajamar e a
Cédmara Municipal poder&o aderir aos termos deste Decreto, mediante ato proprio de seu
dirigente madximo.

Pardgrafo unico. A adesdo de que trata o caput implicard na utilizagdo da
Comissdo Conciliadora aqui instituida para a apurag¢do de representagbes envolvendo os
servidores do drgdo aderente.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 13 de julho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Muni,rpal

{ ol

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretario Municipal de Gestao e Des )?h'limento de Recursos Humanos




