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Ata CMAS n° 009/2024 de 20/08/2024 — Assembleia Ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cajamar

Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as 9:15
horas, na sala de reunido situada na Avenida Antonieta Pasquarelli Penteado,
187 — Jordanésia — Cajamar/SP, contamos com a participagao de 8 (oito)
membros, todos aptos ao voto, bem como os convidados, que assinaram a lista
de presencga anexa. Com anuéncia de todos, a Sra Regina Célia Duarte abriu a
sessao apds a segunda chamada e apresentou a leitura da ordem do dia: 1)
Comunicagbes e justificativas de auséncias de Conselheiros; 2) Leitura e
deliberacdo da ata da reunidao anterior; 3) Deliberagcao dos relatérios
circunstanciados — julho/24; 4) Emenda Parlamentar — programagao N°.
350920520240002; 5) cancelamento de inscricdo do servico — ACSICA,; 6)
Informes Programa Bolsa Familia e Cadunico; 7) Assuntos Gerais. Sobre a 1°
pauta: a Sra. Ana Laura e Sr. Rodrigo - representantes dos Profissionais dos
Servicos Socioassisténciais manifestaram suas justificativas para auséncia
nesta reunido, os demais representantes da Secretaria de Educagdo e
Secretaria de Cultura nao justificaram. 2° pauta: A Sra. Regina procedeu com a
leitura da ata da reunido ordinaria CMAS n° 008/2024, a qual foi aprovada por
todos. 3° pauta: foram disponibilizados os relatérios circunstanciados do més de
julho de 2024 dos Servigos de Protegdo e Atendimento Integral a Familias —
PAIF, executadas pelos CRAS Jordanésia, Polvilho, Cajamar Centro, PEC e
Posto de Atendimento Ponunduva, dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV de criangas e adolescentes do Cajamar
Centro, Jordanésia e Polvilho executados pelo Instituto Millenium; do Servigo de
Protecao Social Especial a Pessoa com Deficiéncia e suas Familias executadas
pela APAE, do Servigco de Protegdo Social Especial a Pessoas Idosas e suas
Familias executadas pela ACSICA/CDI; do Servigo de Acolhimento Institucional,
na modalidade Casa de Passagem, ofertado pelo Hacali; Servigos de PAEFI,
MSE, Abordagem Social e para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Idosas e
suas familias, executadas pelo CREAS; Servigos de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes (SAICA | + ll), idosos (ILPl) e pessoas com
deficiéncia (Residéncia Inclusiva) ofertadas pela Associagao Sitio Agar — todos
foram disponibilizados em arquivo PDF para apreciagéo e foram aprovados por
unanimidade sem ressalvas. 4° pauta: A sra. Informou que o Fundo Nacional de
Assisténcia Social, por meio do Sistema de Gestao de Transferéncia Voluntaria
— SigTV, destinou o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para custeio, para
APAE de Cajamar. A sra. Rebeca relata que conhece todos os servigos da rede,
exceto os servigos a APAE, acrescentando a dificuldade de contato com a APAE.
A sra. Regina informa que o cofinanciamento da APAE sempre foi lo
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40 Desenvolvimento Social e que ha 03 (trés) anos atras foi feito um dossié para
41  propor o reordenamento dos servigos ofertados da APAE, sendo eles nas areas
42 da Educacao, Saude e Assisténcia Social. No entanto, a época, a Saude nao se
43 interessou e o processo de reordenamento nao prosperou. A sra. Elisangela
44 informa sobre as mudangas gerenciais da APAE nos ultimos meses e das
45 dificuldades que enfrenta quando necessita da rede de servigos da Saude. A sr.a
46 Rebeca relata que ha usuarios que € atendido pela rede da Saude e da APAE
47  ao mesmo tempo, enquanto existe usuarios sem atendimento e a sra. Elisangela
48 acrescenta que ha usuarios que nao precisam estar na APAE e sim em outros
49  servicos de Saude. A sra. Regina ressalta que ha ruidos de comunicagéo dos
50 dois lados e que ao longo do tempo se edificou um grande muro impedindo
51  qualquer contato. A sra. Elisangela ratifica que esse muro precisa ser transposto
52 em prol da pessoa com deficiéncia de Cajamar. O Sr. Artur que é Coordenador
53 do Servico Multidisciplinar da APAE explana como era a dinamica de
54 atendimento até Maio/2024 onde os técnicos nado tinham autonomia para
55 deliberar sobre alta ou qualquer outra conduta, os usuarios ndo eram atendidos
56 quando havia atrasos no horario entre outras normativas internas que
57  prejudicavam todo o trabalho técnico. E a partir de Maio/24, mesmo que os
58  usuarios chegam atrasados devido a dificuldades com as préprias limitagdes, ao
59 transporte coletivo ou mesmo ao transito, ainda assim s&o atendimentos. Os
60 tecnicos puderam se posicionar e deliberar em consenso com as condutas a
61 serem adotadas. A sra. Regina relata que a Secretaria de Desenvolvimento
62  Social vem realizando reunides periddicas com a entidade, e desta forma, vem
63 realizando alteragcbées significativas no plano de trabalho, visando o
64 aprimoramento e fortalecimento do servico socioassistencial em consonancia
65 com o SUAS. Para tanto, os aditamentos do termo de colaboragao foram sendo
66 realizados trimestralmente para que os ajustes do plano de trabalho em geral
67 planejamento do plano de aplicagdo de recursos, em especial aos recursos
68 humanos visando otimizar os recursos publicos em prol do atendimento aos
69  usuarios da APAE. Um levantamento realizado para essas reuniées era o indice
70  de faltas em relagdo ao numero de agendamentos terapéuticos; a média antes
71 de Maio/24 era de 50% de faltas; hoje, a média de faltas é de 13%: A sra.
72 Cristiane membro deste conselho, € mae de usuario da APAE e aproveitou a
73 oportunidade para ratificar a melhora no atendimento “mudou muito”; A sra.
74  Rebeca perguntou a sra. Elisangela (assistente social da APAE) como eles
75  obtinham os receituarios amarelo e azul? A sra. Elisangela informou que antes
76 o proprio medico trazia o receituario do consultorio particular, mas que depois
77 que a APAE efetivou o credendiamento na area da Saude, quem fornece os
78  receituarios amarelo e azul & a propria Vigilancia Sanitaria do municipio. A sr
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Regina ressalta que a equipe do Desenvolvimento Social ndo tem propriedade
tecnica para observar as questdes pertinentes a area da Saude, motivo pelo qual
€ necessario que o processo para o reordenamento seja retomado, para que a
equipe da Secretaria de Saude possa contribuir com o aprimoramento dos
servigcos de saude da APAE e construir um fluxo de atendimento e equipamentos
da rede, para melhor oferta dos servigos, evitando assim, a sobreposigao de
atendimentos e por fim, oportunizar atendimento a quem esta em fila de espera.
A sra. Receba propée uma reunido para dar inicio a revisdo de fluxo de
atendimentos e em acordo com os demais conselheiros, foi sugerido a data de
27/08/2024 as 9:00hs na APAE de Cajamar. Superado essas questdes, os
conselheiros deliberaram pela aprovacgao da destinagcao de recursos da emenda
parlamentar — programacao N°. 350920520240002, para a APAE de Cajamar,
sendo solicitado que seja apresentado a este colegiado o respectivo plano de
trabalho. 5° pauta: A sra. Regina informa que devido ao encerramento do termo
de parceria com a ACSICA, a entidade deixou de executar o Servigo de Protecao
Social Especial para Pessoas Idosas e suas Familias, motivo pelo qual propbe
o cancelamento da inscri¢cao; diante do exposto, os conselheiros deliberam pelo
cancelamento da inscrigao do servigo; 6° pauta: a Sra. Regina disponibilizou o
Informe do Cadastro Unico n° 47 que trata do repasse de recursos para o
fortalecimento do Cadastro Unico, e acrescentou que o municipio de Cajamar,
recebeu R$ 12.000,00 (doze mil reais) que sera destinado as acbes de
atualizagao cadastral do Cadunico, ja em andamento, por meio de contrato de
prestacao de servicos. O informe do Cadastro Unico n°® 48 trata da busca ativa
dos beneficios do BPC e a sra. Regina informa que essa municipalidade tem
imprimido esforgcos neste sentido. O informe Bolsa Familia n°. 50 trata das
condicionalidades de educagao no PBF e que a Secretaria de Desenvolvimento
Social tem realizado reunies periddicas com a equipe da Educacéo no sentido
de melhorar os indices de registros da frequéncia escolar para atingir pelo menos
90%, pois em dezembro/23 esse indice era de 60% e hoje esta em 67%. Por fim,
nao havendo mais nada a ser discutido, estando todos presentes de acordo, a
reunigof| foi encﬁmﬂa as 10:39 horas, da qual eu, Regina Célia Duarte

N LA, , Presidente deste Conselho lavrei a presente ata.




