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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 3.068, de 30 de Setembro de 1.997

Tomologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
, municipio de Cajamar, criado pela Lei Complementar Municipal n® 11 de
1 de Setembro de 1.997.”

NTONIO CARLOS OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE , Prefeito
umicipal de Cajamar, Estado de S#o Paulo, no exercicio de suas atribwgles
oals; €

ONSIDERANDO a aprovagio do Regimento Interno do Conselho Municipal
¢ Assisténcia Social do Municipio de Cajamar.

ESOLVE:

AV

rtigo 1° - Fica Homologado o Regimento Interno do Conselho de Assisténet
ocial do municipio de Cajamar.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio revogadas as
ogighes ¢ contrario.

efeitura Municipal de Cgjamar, 30 de Setembro de 1.997.

)
LIVEIRA RIBAS DE ANDRADE

a Diretoria na data supra.
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- programas de Assisténcis Social da imiciativa publica ¢ da sociedade

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CAJAMAR - SP

Capitulo 1
DA INSTITUICAQO

ARTIGO 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de CAJAMAR - SP, criado pela
Lei Complementar Municipal n° 11 de 11 de setembro de 1997, em cumprimento ao que
dispde Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS) (Lei Orgénica da
Assisténcia Social).

Capitulo 11
DO OBJETIVO

ARTIGO 2° - O Consclho Municipal de Assiténcia Social, com fungdes

.Wmmmmﬁs&Wewm}ﬁmmmoohjeﬁvDMWa

estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagio da Politica Municipal de

Capitulo 111
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO
ARTIGO 3° - O Conselho Municipal de. Assisténcia Social abservars, no exercicio
de suas atribuigOes, as seguintes diretrizes:

Soiikinde: Hodet ke i fizad E&m . 2
promogio ¢ o desenvolvimento pleno da pessoa humana.

1.1~ As agbes de Assistlncia Social devem prestar orientagbes & pessoa,
Mﬂmwemmmum,immammupnuauﬁﬁmuwoqm@

participativa dos recursos ¢ equipamentos comunitirios e sociais.

I'TI- Procurar prestar um servigo de qualidade, visando & integragio das acdes
ligadas a area social. .




;

['V - Otimizar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais, de tempo € financeiros
nas agOes de Assisténcia Social.

V - Em atendimento ao estabelecido em Lei Municipal, ¢ vedada a distribuiciio de
recursos pablicos na area somai diretamente ou por indicagio e sugestdo de ocupantes de-
cargos eletivos.

CapituloI V
DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 4° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social. !

11- Esmbd&erwdnmmawmobmmsaaebbmwmmmd
de Assisténcia Social. : i

[T1- Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Socials"

I'V - Atuar na formagdo de estratégias e no contrdle da execuglio da Politica de
Assisténcia Social. ‘

V- Propor critérios para programacdo ¢ para as cmmmﬁes finm e
orgamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, acompa
¢ a aplicagdo de recursos.

VI- D&MW%V&W&WWMWW

Assisténcia social, conforme projetos aprovados , pelo GWW d& ssistis
Social do Municipio. <

-

V 11- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia Social prestad
& populagdo pelos érglos e entidades pablicas ¢ privadas no municipio. :
VI11I- Definir eritério de qualidade para o funcion
assisténcia &omai pablico e prrvm no imbm do

1X - Deﬁwmﬁ&mmamd&m

publico e as entidades privadas que prestam servicos de assisténcia
municipio.

X - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior.




X 1 - Proceder a inscrigdo das Entidades e Organizages de Assisténcia Sccial no
Municipio, requisito essencial para seu funcionamento, na forma do Art. 9° da Lei Federal
n° 8.742/93 (LOAS), aprovado ou n3o os seus programas de atendimento ¢ autorizando
ou ndo o repasse dos recursos do Fundo Municipal as Entidades e OrganizagGes.

X 11 - Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participative de
Assisténcia Social.

X 111- Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que
tera a atribuigio de avaliar a situagdo de assisténcia social € propor diretrizes para um
aperfeigoamente do sistema de atendimento no &mbito do Municipio.

X1V - Acompanhar ¢ avaliar a gestio dos recursos, bﬁnmm&mgmm sociais e
o desempenho dos programas e projetos aprovados.

XV - Alterar o presente Regimento Intemo , apds & aprovagio de 2/3 {dois
tergos) dos seus Conselheiros, em reunifio extraordinana espe&lmmte convocada .
Capitulo V-
DA COMPOSICAO

ARTIGO 5° - O Conselbo Municipal de Assisténcia Social terd a composigio:
paritaria de 14 {quatorze) membros, sendo:

1 - DO GOVERNO MUNICIPAL:

a) um representante da Diretoria de Assisténcia Social

b) um representante da Diretoria de Educagdo;

¢) um representante da Diretoria de Cuitura e Eventos;

d) um representante da Diretoria de Saide;

€) um representante da Cémara Municipal,

f) um representante do fundo Social de Solidariedade Municipal ¢

g) um representante da Diretona de Finangas. s

11I- DA SOCIEDADE CIVIL:

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS DA AREA:
3
&
a) um representante de entidade de atendimento 3 inrancia e adolesceadia,

b) um representante da Pastoral da crianga.

¢) um representante de entidade no atendimento a pessoa portadora de
deficiéncia.




HI - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA AREA

a) um representante dos Assistentes Sociais
b) um representante dos psicdlogos.

IV - REPRESENTANTES DOS USUARIOS:

a) um representante das entidades ou associagdes comunitérias;
b) um representante dos Clubes Esportivos.

PARAGRAFO UNICO - Cada titular do “CMAS” tera um suplente oriundo da mesma
categoria representativa.

Capitulo VI
DA ESCOLHA E CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS

S

ARTIGO 6° - Os membros nwmusemdocmmwm

Prefeito  Municipal, mediante indicagio dos respectivos  segmentos, :
estabelecimento no art. 3° da Lei Complementar Municipal o° 11 de 11 de setembro da

1997 e serdo empossados pelo Prefeito.

ARTIGO 7° - Os Conselheiros representantes do MMW&M
escolha do Chefe do Executivo Municipal, dentre pessoas com poder %m e
ambite do 6rgdo que representam

Enndaéesrmn@mdos Fﬂﬂ o )

gt

ARTIGO 9° - Na vaga de um Conselheiro Mw
ﬁexﬁma%%&sﬁmmoﬁm&mmmm astoric
escolha de um novo suplente.

ARTIGO 10 - O nimero de representantes da Sociedade Civil ndo mma
50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho, |

ARTIGO 11 - Oexemxcaodaﬁmgﬁode(bﬂsekmaﬁom
considerando-se como servigo publico relevante, sem vinculo empregaticio.




T ——————

ARTIGO 12 - O mandato dos membros do Consciho terd duragdo de 02 (dois)
anos, sendo permitida a recondugdo uma Unica vez, por igual periodo.

ARTIGO 13 - O Presidente do Conselho sera eleito dentre os seus membros.

ARTIGO 14 - Os membros do “CMAS” poderdo ser substituidos mediante
solicitagio da Entidade ou autoridade responsével, aprovado pelo Conselho ¢ o

~ requerimento devera ser entregue ao Presidente, por escrito.

ARTIGO 15 - O Diretor Municipal de Assisténcia Social prestara o apoio
administrativo necesséario ao funcionamento do “CMAS”.

ARTIGO 16 - Eventualmente, poderdo ser contratados profissionais para execugdo
de trabalhos especificos, se houver necessidade, sendo umpedidos de ocupar cargo ou
fungio remunerada no Conselho, quaisquer parentes consanguinios ou por afinidade em
quaisquer graus dos conselheiros. .

ARTIGO 17 - Para melhor desempenho de suas fungbes, 0 “CMAS” podera
recorrer na condi¢do de colaboradores, mediantes 0s seguintes - gFitérios:

ﬂ

1 - As instituicdes formadas de recursos humanos para a assisténcia social ¢ as
entidades representativas de profissionais ¢ usuérios dos servigos de assisténcia social sem
embargo de sua condigiio de membro.

11 - Poderdio ser convidadas pessoas ou instituigBes de notdria especializacio para
assessorar 0 “CMAS” em assuntos especificos.

111- Poderdo ser criadas comissdes internas constituidas por entidades-membro do
“CMAS” e outras instituigdes para promover estudos ¢ emitir pareceres a respeito de
temas especificos. :

~ ARTIGO 18 - Cada membro do “CMAS” tera direito 2 um Unico vOIo na sessdo

e

ARTIGO 19 - Todas as sessbes plenarias do “CMAS” sexfio piblicas, precedidas de

GO e,

ARTIGO 20 - As sessdes extraordinarias ser@o de ordem apenas do Conselho.

Capitulo V11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

®

i




ARTIGO 21 - S3o direitos dos Conselheiros Titulares:

I - Tomar parte em todas as reunides do Conselho, podendo falar peta m
€ votar nas proposituras apresentadas ;

IT- Requerer a convocagio dereunides extraordindrias na forma estabelecida
por este Regimento.

I'11- Candidatar-se ao cargo de Presidente e membros da Diretoria.
1V - Apresentar proposituras.
ARTIGO 22 - S#o deveres dos Conselheiros Titulares:

1~ Comparecer as reuniGes e acatar as suas deliberagSes. o

11 - Votar nas proposituras apresentadas.

111- Dﬂ&empenharcomquahdadeemgombmdaﬁaacmgnpma qual foi
eleito ou designado. -~

IV- PrWoConmmmdcsmmmmﬁmaW
harmonia eatre os componentes do Conselho.

V- @mkemmomeﬁagimmm;mma 4 i

Legislagdio vigente no tocante & Assisténcia Social. - .

ARTIGO 23 - ﬁdxremdasmd}mmwfﬂmmwmww;u
reunides do Conselho, podmﬂo falar pela ordem e votar na auséncia do sew titslar.

ARTIGO 24 - swmmmmw -

I - Comparecer a pelo menos uma reunifio t
Conselho e acatar as suas deliberagBes.

I1- chmmwmqmméccrﬁmmowmh} ‘

eleito ou designado.

111- Prestigiar o Consclho com todos os meios ao seu alcance e propagara § =

harmonia enuc 03 componsnivs do Conselho.

Iv- Cumpnrefazercumpnr o presente Regimento Interno, bem como a
Legislagdo no tocante 4 Assisténcia Social.




e e e Bt

ARTIGO 25 - Os direitos ¢ deveres dos Conselheiros sao pessoais e intransferiveis.

h Capitulo VIII
DAS PENALIDADES E DA PERDA DO MANDATO DE CONSELHEIRO

ARTIGO 26 - Os conselheiros estdo sujeitos a8 penas de adverténcia, suspensdo e
eliminagdo do cargo de conselheiro.

por escrito

1° - As puni¢des serdo aprovadas pelo Conseihio € pelo Presidente ¢ entregues
ao conselheiro punido, sendo registradas em ata da reumdo que assim as

determinaram.

2° . Serdo advertidos os conselheiros que negligentemente, ndo gontribuirem

para o pleno cumprimento dos deveres a eles atribuidos pelo presente Regimento Interno.

3° - Serdo suspensos dos direitos de conselheiro, os que:

1 - Sem prévia autorizagio do Conselbo, tomarem quaisquer

deliberacdes que comprometam os objetivos do Consefhio, ou usarem o nome do mesmo
- para fins particulares.

11 - Provocarem ou participarem de conflito, tumulto, agressdo ou

dgamms@wd&dmdoﬁms&&mmmk‘pw&mmmapmmm

de evenios.

111 - Desatenderem as deliberagdes oriundas das reumides, com 0

manifesto intuito de causar perturbagbes no Conselho.

o Conselho.

1V - Forem reincidentes nas penas sujeitas & adverténcia.
4° - A pena de suspensdio serd no minimo de 30 {trimta) dias.

5° - Podxﬁoweﬁnﬁm&s@qmmmméaﬁmmﬁé

conselheiros que:

1 - Por mé conduta, espirito de discordia ou falta comenda cosira ©

patrimbnio moral e material do Conselho vieres a se constituir em elementos nocivas mr;gé

11- Cometerem graves violagdes a este Regimento Interno.

111 -,No caso de Ti co a 03 (trés) reumdes

consecutivas, sem causas justificadas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas. B




1V - Cometerem quaisquer atos ofensivos aos conselheiros ou & Diretoria
dentro ou fora das dependéncias do Conselho.

V - Forem reincidentes nas penas sujeitas & suspensdo de direitos.

ARTIGO 27 - A justa causa devers ser comunicada ¢ encaminhada pars o
_ Presidente do Conselho, no prazo de 48 ( quarenta e oito) horas, a contar do término da
reunifio faltosa.

ARTIGO 28 - Quaisquer penas sO poderdo ser impostas por dm do .
Plendrio do Conselho. O conselheiro punido no prazo de 05 (mca) dias, mmﬁnm_
do efetivo recebimento da notificaglio, poders apresentar, se quiser, por escrito, a sua
defesa. '

ARTIGO 29 - A punigiio de eliminagiio do quadro representativo do’Conselho,
implicara na obrigatoriedade de ser informado sobre a puni¢do o orgiio ou segmento que 0
Conselheiro punido represente.

o)

ARTIGO 30 - Havendo eliminag3o, destituigio, renicia ou falia do Conselheiro.
titular, assumira o cargo vago o seu suplente legal.

Paragrafo tnico - Havendo eliminagiio, destituigdo, mwmumn o
suplente, sers imediatamente solicitado pelo Presidente do Conselho, junto a0 orgio
pliblico ou segmento civil de origem, a sua substituicio, na forma M%W m
Regimento.

ARTIGO 31 - Os pedidos de renimcia deverSo ser encaminhadas
Counselho, por escrito.

encaminhada por escrito a0 seu mﬁma
convocaré o Conselho para as providéncias cabiveis.

ARTIGO 32 - O Conselheiro eliminadc , ; vo do Consel
ma conduta, espirito de dtsoésrdla. violagio a este Regimento
cometerem atos ofensivos ao Consetho, cmfbmne estabelecido neste Reg
nﬁowd«émm&wdopmm&mwowgodecmm“

de 05 (cinco) anos, a contar da data decretagio da elimmacio.

ARTIGO 33 - A perda do mandato de Conselheiro s6 podera ser decretada em
reuniiio extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, com a aprovagio da
maioria simples dos membros conselheiros presentes a reunido, com direito a voto.




S

Capitulo 1X
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 34 - O Conselho sera administrado por uma Diretoria com mandato de 02
(dois) anos, composta de 04 (quatro) ‘membros:  Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario.

1° - O Presidente sera eleito dentre os seus membros titulares. Os outros
membros da Diretoria serdo eleitos dentre os Conselheiros titulares de moGo a compor a
Dyretoria.

7° . No caso de vacincia de cargo de Diretoria, o Presidente convocard uma
nova eleigio para eleger o novo membro.

w

w

ARTIGO 35 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO:
I- Wepmﬁdkasmmﬁ%ar&iaﬁ@emmnﬁnﬁwm}mm.

II- wbm&aasmwmmdebmcvmssmwi&maram
encaminhamento a quem de direito.

111- elaborar ou aprovar a pauta e a ordem do dia.
1V- mmvammmmmmgiwm@

N

Vi- pmﬁwtmwmmwm&mmmaﬁnﬁm*
V1I- representar o Conselho em juizo ou fora dele.

VIII- W,msmm‘wmm&&m&mgam
especial_ o estabelecido neste Regimento Interno.

1 X - Despachar o expediente do Conselbo.
X - fixar com os demais membros do Conselho o calendario de reunides.

Ehe v,




X 1- exercer o voto de qualidade, de desempate.
X11I- designar os membros de comissdes especiais.
X111~ assinar contratos e convénios aprovados pelo Conselho.

X1V - dirimir dividas relativas a este Regimento.

ARTIGO 36 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO .
I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

I1- auxiliar o Presidente quando solicitado.

ARTIGO 37 - COMPETE AO 1° SECRETARIO DO CONSELHO

- . gl
1 - coordenar e controlar o3 servigos pertinentes ac Conselho.

11 - assessorar o Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho,

111~ organizar, com aprovagio do Presidente, a2 ordem do dia para as
reurides convocadas.

I V - tomar as providéncias administrativas necessérias & ¢
instalagdo e funcionamento das reumities do Conselbo. o

V - secretariar as reumdes, prestando informagbes e esclarecimentos

NECEssArios.

VII1- substituir o mmmmmmmwmm
VIII- executar outras tarefas correlatas, determina '“‘«*‘
ARTIGO 38 - COMPETE AO 2° SECRETARIO DO CONSELHO: '

.

1 - Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos.

IT- Auxiliar o 1° Secretario quando solicitado.




Capitulo X
DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 39 - O funcionamento das entidades e organizagdo de assisténcia mal,
depende de prévio registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

ARTIGO 40 - Para obterem o registro, as entidades e organizagbes de assisténcia
social, dever@o preencher os seguintes requisitos:

I - Possuir Alvard de Licenga pm?momnm, expedtdowol‘wa

Executivo Municipal

11~ AnaxarméosoadomnmmmdmmmduMw
“CNAS” - Conselho Nacional de Assisténcia Social.

ARTIGO 41 - A inscri¢3o da entidade no Conselho MurifiGipal de Assisténcia Social
'ewmiﬁam&mmvﬁwaammﬁemdﬁmmc&m%
entidade de fins filantrépicos junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social ({R‘MS}

ARTIGO 42 - mmmemmm&mmwm
contas mensalmente ac “CMAS” wmmﬂ

ARTIGO 43 - O Conselho Mumcipal de
convénios com entidades e organizagBes de j
Planos aprovados pelos respectivos Conselhos.

ARTIGO 44- O funcionamento do MW%WW 1A%

1 - o 6rgdo da deliberaglio mixima é o Plendrio, devendo o
debatidos serem votados em aberto. L

I1- as&mﬁm?im@mwﬁap@m,sﬂm%%‘
maioria dos conselheiros presentes i reunido com direito 2 voto,

111- as sessdes serdo reaiizadasemlocaiaserdmxmnéopelo?rwdma
ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e extraordinariamente quando convocadas pelo

Presidente ou por requerimento de 2/3 dos seus membros titulares, sendo dinigidas pelo
Presidente,




IV %ﬁ’fm@ﬁ%@% sera necessdria a presen¢a da maicria
absoluta (50% + 1) dos membros do Co o com direito a voto.
e ——————————— e —

V - cada membro titular do Conselho tera direito a um Gnico voto na sessdo
Plenria, com excegdo do Presidente que além do voto comum, terd o voto de qualidade
para desempatar alguma votagdo, bem como a prerrogativa de deliberar sem apreciagdo
do Plenario do Conselho nas situagbes em que estiver caracterizada uma condigdo de
urgéncia ou calamidade piblica que requeiram agdes imediatas.

V 1- os membros suplentes, quando presentes, terfio assegurado o direito a
voz, tendo direito a voto apenas na auséncia do titular.

V11 - cada membro tem o direito de se manifestar sobre o assunto em
discussdo ordenada, falando um de cada vez, porém quando encerrada a discussdo e
iniciada a votag@o, ndo podera mais voltar a se manifestar sobre o assunto. 4

V 111 - pessoas que se fizerem presentes no Plendrio ¢ que nao sejam
mmmwwmmm&woémmemmmqwg
Conselho as tenham convidado especialmen e para prestarem alguma informagdo relevanie
emmmamam'wmm‘mmm
_terdo direito a voto.

1 X - os assuntos tratados e as deliberagbes e decisbes tomadas em cada
rmmeWeMﬁMemmpdﬁﬁw&dm&e
mmmmemmmmwm.mmcmmw
assimxiootivmdeptma*ﬁsmedﬁhmmmpreagmméasmﬁamﬁﬁs
subseguente. t

X - amomﬁomwmm&rmmwdoﬁmﬁﬁawﬁs&itma
critério do Presidente, através de circular direta, telefonema, contato pessocal, tendo
: Womvﬁmacﬁnﬁa&dﬂammmwmam&m
. para © ano, 0a reunifio aoual. :

X 1- asreuniBes terdo a duragiio mixima de 02 {duas) _salvo se houver

. 1 prmmrm@mmmmm Conselbo presentes a reunidio ¢ com

© direito a voto.
X 11- as reunides ordinirias obedecerdo ordem do dia:
a) abertura

b) leitura e aprovagéo da Ata da reunido anterior.

¥

i




' c) avisos, comunicagDes, registros de fatos, apresemtagdo de
proposituras, correspondéncias ¢ documentos de interesse do Plenario.

d) discussdo e votagdo da matéria em pauta.

¢) Encerramento.

X 111- ndo sera objeto de discuss@o ou votagio, matéria que ndo couste da
pauta, salvo decisdo da maioria simpies dos conselheiros presentes & reunido com direito a
voto, hipotese em que a matéria exira-pauta entraré ap6s a3 conclusfio dos trabalhos
programados para a sessdo.

XIV- mmﬂaadammaémﬁemmm&wsﬁeqwab&wm
mmrmmmmmmmmmmimme cofn direitc a
»xctmmwmdomovmdewdm;mma desempate se for ©
caso.

XV - mmﬁ%mwdkmmw@sawé&m&as outros
assuntos que ndo estejam na pauta da reunido marcada paga esse fim.

Capitulo X1
DO GERENCIAMENTO DO F UNDO MUNICIPAL

ARTIGO 45- O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei
Complementar icinal n° 11 de 11 setembro de 1997 , tem © seu gerenciamento ¢ 3
3 BOYY T EETRES ) WW' ‘

Capitulo X 1!
DO ORGAMENTO GERAL DO CONSELHO E DO FUNDO

ARTIGO 46- AMMMW@&FWM&WW
dentro dos prazos estipulados em Lei, devendo o Presidente do Conselho, se for o caso,
’ uma comissio interna para fomecer os subsidios necessirios & claboragao

aprovagao gos roferidos orgamenios.

, ARTIGO 47- O patrimdnio do Conselho é constituido de bens moveis e imoveis,
‘recsitas, titulo e recursos financeiros diversos que porventura o Conselho venha a possuir.
+Esse patrimonio devera estar registrado em livro proprio do Conselho para controle.

"

e o




ARTIGO 48 Os bens que constituem o patriménio do Conselho é de sua exclusiva
propriedade e em caso algum poderfo ter outra aplicagdo discrepante das finalidades do
Conselho.

Disposi¢des Transitorias e Finais

ARTIGO 49- O Presidente do Conselho, apés aprovagio do Plendrio, podera
instituir comissdes wpmspmawdmmdemm&sa&taswmum,g.
estardo automaticamente dissolvidas com o término das tarefas designadas.

ARTIGO 50- O Preudeme, ouvido o Plenrio do Consslbo, & obs
legislagdes pertme:nes em vigor, estabelecerd resolugBes, circulares .¢ normas
complementares necessarias ao pleno funcionamento do Conselho.

ARTIGO 51- As despesas de participac@io dos membros do Conselho em stividades
mmrmm:ms&@mmdn%wmmm&m&;
Cajamar, serdo pagas pelo Conselho. ’» :

ARTIGO 52- O presente Regimento Interno somente poderéd sofier mo s .
wma@mm&wBMW&mmmmm
mm&m&gamemmkmmmnvmmmﬁmmmmda%

(cinco) dias.

ARTIGO 53- As dividas que surgirem na aplicagh
Regimento Interno, serfio resolvidas pelo Presidente do (

Cajamar, 29 de setembro de 1997,

\\}

MARCIA FREITAS SORIA JUSSARA M° m SILVA C.
PRESIDENTE 1° SECRETARIO




ESTADQ DE SAO PAULO

DECRETO N° 3.068, de 30 de Setembro de 1.997

}.“Homologa o Regimento Interno do Consetho Mumnicipal de Assisténcia Social
| do mumicipio de Cajamar, criado pela Lei Complementar Municipal n° 11 de
k11 de Setembro de 1.997”

E ANTONIO CARLOS OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE , Prefeito
t Municipal de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas ainbuigfes

NSIDERANDO a aprovagio do Regimento Interno do Conselho Municipal
Assisténcia Social do Mumcipio de Cajamar. il

IRESOLVE:

Ariioo 1° - Fica Homologado o Regimento Interno do Conselho de Assisténcia
Socal do muicipio de Cajamar.

igo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revo as
siches € contririo.

bBrefeitura Municipal de Cajamar, 30 de Setembro de 1.997.

' L. N
TOLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE

esta Diretoria na data sapra.

QAL
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CAJAMAR - SP

Capitulo 1
DA INSTITUICAQO

ARTIGO 1° - O presente Regimento Intemno regula as atividades e atribuigdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de CATAMAR - SP, criado pela
Lei Complementar Municipal n° 11 de 11 de setembro de 1997, em cumprimento ao gue
dispde Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS) (Lei Orgénica da
Assisténcia Social).

Capitulo 11
DO OBIETIVO w

ARTIGO 2° - O Conmselho Municipal de AssiSténcia Social, com fungdes

‘MmMeWMW@MMWG

estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da Politica Municipal de

Capitulo 111
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

ARTIGO 3° - O Conselho Municipal de. Assisténcia Social abservard, no exercicio

I - A Assisiéncia Social, direito do cidadio e dever do Estado, ¢ politica de
Seguridade Social oo contributiva, realizada através de um conjunto integrado de
programas de Assisténcia Social da imiciativa piblics e da sociedade civil, visando a

. - promogio ¢ o desenvolvimento pleno da pessoa humana.

I1I- As agBes de Assisténcia Social devem prestar orientagbes 4 pessoa,
Mmmm,mmd@amsuﬁﬁm%wéu¢

. participativa dos recursos ¢ equipamentos comunitirios e sociais.

ITI- Procurar prestar um servigo de qualidade, visando 2 tegragdo das agdes
ligadas & area social. .




I'V - Otimizar a utilizaggo dos recursos humanos, materiais, de tempo e financeiros
nas agOes de Assisténcia Social.

V - Em atendimento ao estabelecido em Lei Municipal, ¢ vedada a distribuigiio de
recursos publicos na drea soclal diretamente ou por indica¢do e sugestdo de ocupantes de
cargos eletivos.

CapituloI V
DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 4° - Compete a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social:
1 - Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social. ;

11- Esmwmrmmmammmmmmmmmw
de Assisténcia Social.

ITI- Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social+"

IV - Mmfom@eam@ucmm&&mw&m&
- Assisténcia Social.

V- Propor critérios para programacio ¢ para as ememm fmmxm e
orgamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, acompa MOV
¢ a aplicagdo de recursos.

V- aehmm@vmammmmmw
Assisténcia social, conforme pro;mwaéos pelo Coaselbo M
Social do Municipio.

4 populagio pelos érgﬁms e mﬁs&m pcabims ¢ mmdas no

VIiIY- Wm&mma
assisténcia social publico e privados no Embito do n

concessdo de regxs&odesmwwmsemmmw* A

1X - D&mmmm&m&ww or

publico e as entidades privadas que prestam servicos de assistdncia social :
municipio.

X - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso amterior.




X I - Proceder a inscrigdo das Entidades ¢ Organizages de Assisténcia Social no
Municipio, requisito essencial para seu funcionamento, na forma do Art. 9° da Lei Federal

n® 8.742/93 (LOAS), aprovado ou n3o os seus programas de atendimento e autorizando
ou ndo o repasse dos recursos do Fundo Municipal as Entidades e OrganizacGes.

X 11 - Zelar pela efetivagido do sistema descentrahzado e participativo de
Assisténcia Social.

X 111- Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que
tera a atribuiglio de avaliar a situagdo de assisténcia social e propor diretnizes para um
aperfeigoamente do sistema de atendimento no dmbito do Municipio.

X1V - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, b@mwmsasgmimz sociais e
o desempenho dos programas e projetos aprovados.

XV - Alterar o presente Regimento lnferno , apds a aprovagdo de 2/3 (dois
tergos) dos seus Conselheiros, em reunifo extraordinaria espeqsaimema convocada .
Capitulo V-~
DA COMPOSICAO

ARTIGO 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social terda a composigio:
paritaria de 14 (quatorze) membros, sendo:

1 - DO GOVERNO MUNICIPAL:

a) um representante da Diretoria de Assisténcia Social

b) um representante da Diretoria de Educacdo,

c) um representante da Diretoria de Cuitura e Eventos;

d) um representante da Diretoria de Satde;

e) um representante da Cémara Municipal,

f) um representante do fundo Social de Solidariedade Municipal ¢

g) um representante da Diretoria de Finangas. .

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS DA AREA-

a) um representante de entidade de atendimento 3 Inrancia e adolescencia,

b) um representante da Pastoral da crianca.

¢) um representante de entidade no atendimento a pessoa portadora de
deficiéncia.

i
3




1I - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA AREA

a) um representante dos Assistentes Sociais
b) um representante dos psicologos.

IV - REPRESENTANTES DOS USUARIOS:

a) um representante das entidades ou associagies comunitarias;
b) um representante dos Clubes Esportivos.

PARAGRAFO UNICO - Cada titular do “CMAS?” tera um suplente orundo da mesma
categoria representativa.

Capitulo VI
DA ESCOLHA E CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS

> L
- ARTIGO 6° - mmmewwmm“@/ e
Prefeito Municipal, mediante indicagio dos respectivos segmentos, conforme o
estabelecimento no art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 11 de 11 de setembro de
1997 e serfio empossados pelo Prefeito.

ARTIGO 7° - Os Conselheiros representantes do Governo Municipal seriio .
escotha do Ch&fedeﬁxmnmwmmmm&wapmw
ambito do 6rgdo que representam i

ARTIGO % - Na vaga de um Conselheiro titular, s
Presidente do Conselho soficitaré oficialmente aos ww
escolha de um novo suplente.

ARTIGO 10 - O néumers de repeescatmsies uasmmmsxmmm;
50% (mqumwrmtc}mm&ncw ’

ARTIGO 11 - Oexemcaodaﬁmgmdemmmm ,
considerando-se como servigo piblico relevante, sem vinculo empregaticio.




ARTIGO 12 - O mandato dos membros do Conselho terd duragdo de 02 (dois)
anos, sendo permitida a recondugdo uma Gnica vez, por igual periodo.

ARTIGO 13 - O Presidente do Conselho sera eleito dentre os seus membros.

ARTIGO 14 - Os membros do “CMAS” poderiio ser substituidos mediante
solicitagio da Entidade ou autoridade responsavel, aprovado pelo Conselho ¢ o
requerimento devera ser entregue ao Presidente, por escrito.

ARTIGO 15 - O Diretor Municipal de Assisténcia Social prestara o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do “CMAS”.

ARTIGO 16 - Eventualmente, poderdo ser contratados profissionais para execugdo
de trabalhos especificos, se houver necessidade, sendo Empedidos de ocupar cargo ou
fungio remunerada no Consetho, quaisquer parentes consanguinios ou por aﬁm&aﬁe em
quaisquer graus dos conselheiros.

ARTIGO 17 - Para melhor desempenho de suas fungbes, o “CMAS” podera
recorrer na condigio de colaboradores, mediantes os seguintes - Gritérios:

f’

1 - As instituicdes formadas de recursos humanos para a2 assisténcia social ¢ as
entidades representativas de profissionais e usuanios dos servigos de assisténcia social sem
embargo de sua condigiio de membro.

I11- memwammwmm&mémmmawa
assessorar o0 “CMAS” em assuntos especificos.

111- Poderdio ser criadas comissdes internas constituidas por entidades-membro do
“CMAS” e outras instituigdes para promover estudos ¢ emitir pareceres a respeito de
temas especificos.

ARTIGO 18 - MWMWMMamﬁW¥mmm&a§
plenaria. ' i

ARTIGO 19 - Todas as sessbes plenarias do “CMAS” serfio piblicas, precedidas de
divulgagio.

.. ARTIGO20- Assessdes extraordindrias serio de ordem apenss do Conselho. ¢

Capitulo V 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS




ARTIGO 21 - Sdo direitos dos Conselheiros Titulares:

I - Tomar parte em todas as reunides do Conselho, podendo falar pela ordem
€ votar nas proposituras apresentadas.

IT- Requerer a convocagio de'reunides extraordinirias na forma estabelecida
por este Regimento.

111~ Candidatar-se ao cargo de Presidente e membros da D:mtona.
- Apresentar proposituras.
ARTIGO 22 - Sio deveres dos Conselheiros Titulares:
1- Comparecer as reunides e acatar as suas deliberagdes. .
11 - Votar nas proposituras apresentadas.

111- mmpmharcﬁmquaﬁdadeemspﬂmhmeamgn para o qual foi
eleito ou designado. -

IV - Prestigiar o Conselho com todos os meios a0 mmcwa
harmonia entre os componentes do Conselho.

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a
Legislagio vigente no tocante & Assisténcia Social.

ARTIGO 23 - E direito dos conselheiros suplentes tomar parte em todas a5

reuniGes do Conselho, podendu falar pela ordem e votar na auséncia do mm
ARTIGO 24 - S#o dem&s dos Conselheiros Suplentes:

I - Comparecer a pelo menos uma reunidio
Consa&mewaiarasmd&h’bm

II- Dcsmmmqma

eleito ou designado.

111- ?mmocmmwmwdmmmwmma

harmonia enure 0s componcntos do Consctho.

: ;;{,”’ §

IV- Cumpnrefazercumpnr o presente Regimento Interno, bemmma
Legislagdo no tocante & Assisténcia Social.




ARTIGO 25 - Os direitos e deveres dos Conselheiros s@o pessoais ¢ intransferiveis.

Capitulo VIII
DAS PENALIDADES E DA PERDA DO MANDATO DE CONSELHEIRO

ARTIGO 26 - Os conselheircs estdo sujeitos as penas de advertéucia, suspensdo ¢
eliminagdo do cargo de conselheiro.

- As punigBes serdo aprovadas pelo Conselho e pelo Presidente ¢ entregucs
por escnto ao conselheiro punido, sendo registradas em ata da reumido que assim as
determinaram.

2° - Serio advertidos os conseiheiros que negligentemente, ndo gontribuirem
para o pleno cumprimento dos deveres a eles atribuidos pelo presente Regimento Interno.

- Seriio suspensos dos direitos de conselheiro, os que:
1 - Sem prévia autorizagio do Conselho, tomarem quaisquer
deﬁbemqﬁesquewmomﬁammobjeﬁwsdotonsdﬁo,ouuwemommdomm&
- para fins particulares.
11 - Provocarem ou participarem de comflito, tumulto, agressdo ou
ﬂgamnms&paﬁ%sdoConmewﬁem&p&d&smaﬁmmﬂ
de-eventos.

111 - Desatenderem as deliberagbes oriundas das reumdes, com 0
manifesto intuito de causar perturbagdes no Conselho.

1V - Forem reincidentes nas penas sujeitas & adverténcia.
- Am&mﬁ@ma%&&%(ﬁm)&w

5° - Poderdo ser eliminadas do quadro representati
conselheiros que:

I- ?wmmmamwmmmmg
: WW@W&MW;&WWW

11- Cometerem graves violagdes a este Regimento Interno,

111 - No caso de Titulares ndo comparecem a 03 (trés; reuniGes
. consecutivas, sem causas justificadas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas.




1V - Cometerem quaisquer atos ofensivos aos conselheiros ou & Diretoria
dentro ou fora das dependéncias do Conselho.

V - Forem reincidentes nas penas sujeitas 4 suspensdo de direitos.
ARTIGO 27 - A justa causa deverd ser comunicada ¢ encaminhada pars o

_ Presidente do Conselho, no prazo de 48 ( quarenta e oito) horas, a contar do término da
reumido faltosa.

ARTIGO 28 - Quamquerpemssépod&r&owmpow Mé@:
Plenario do Conselho. O consetheiro punido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data.
do efetivo recebimento da notificagiio, poderd apresentar, se quiser, por escrito, a sua
defesa.

ARTIGO 29 - A punigio de eliminagio do quadro representative do’Conselbo,
implicara na obrigatoriedade de ser mfonnado sobre a puni¢do o 6rgio ou segmentc que ©
Consetheiro punido represente.

ARTIGO 30 - Havendo eliminaglo, destituiglio, renigacia ou falta do Conselb
titular, assumira o cargo vago o seu suplente legal.

Paragrafo tnico - Havendo eliminagio, destituigdo, rentncia ou falta de consel
suplente, sers imediatamente solicitado pelo Presidente do Consclho, ju ‘ ;
plblico ou segmento civil de origem, a sua substituicdo, na forma prevista W m,
Regimento.

ARTIGO 31 - Os pedidos de
Conselho, por escrito.

Parégrafo Unico - mnm@m& Presid & s
encaminhada por escrito a0 seu substifuto regi e e
convocaré o Conselho para as providéncias cabf

ARTIGO 32 - CWQW@OMBW~
ma conduta, espirito de discordia, grave violagio a este Regimen!
cometerem atos ofensivos ao Conselho, conforme estabelecido neste R
ndo poderé ser indicado mmm&mungacmw rante ol
de 05 (cinco) anos, a contar da data decretagiio da elimmagio. .

ARTIGO 33 - A perda do mandato de Conselheiro 36 podera ser decretada em
reuniiio extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, com a aprovagio da
maioria simples dos membros conselheiros presentes a reunido, com direito & voto.




Capitulo 1X
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 34 - O Conselho seré administrado por uma Diretoria com mandato de 02
(dois) anos, composta de 04 (quatro) membros:  Presidente, Vice-Presidente, [°
Secretario, 2° Secretario.

1° - O Presidente sera eleito dentre os seus membros ttuiares. Us outros
membros da Diretoria serdo eleitos dentre os Conselheiros titulares de modo a compor a
Diretoria.

2 . No caso de vacncia de cargo de Diretoria, o Presidente convocard uma
nova eleigfo para eleger o novo membro.

L

ARTIGO 35 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO:
1- convocar e presidir as reunides ordinérias ¢ extraordinarias 6o Conselho.

II- Wumpommmcevmﬁﬂewviﬁmaﬁm
encaminhamento a quem de direito.

111- elaborar ou aprovar a pauta e a ordem do dia.
I1V- mmammmmmﬁéwﬁn‘.

V - assinar documenios deliberagBes resolugbes ordens e pareceres do

V1I- representar o Conselho em juizo ou fora dele.

VIII- mﬁmammwmvﬁQMam p

1X - Despachar o expediente do Conselho.

X - fixar com 0s demais membros do Conselho o calendario de reunides.




X 1- exercer o voto de qualidade, de desempate.
X11- designar os membros de comissdes especiais.

X111~ assinar contratos e convénios aprovados pelo Conselho.

X1V - dirimir dividas relativas a este Regimento.

ARTIGO 36 - COMPETE AQO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO

I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

I1- auxiliar o Presidente quando solicitado.

ARTIGO 37 - COMPETE AO 1° SECRETARIO DO CONSELHO
1- coordenar e controlar os servigos pertinentes ao Conselho.
11- Wmommmmwm

I11- organizar, com aprovagiio do Presidente, a ordem da&ma:

reumdes convocadas.

I V - tomar as providéncias adminisirativas m&.
instalagdio e funcionamento das reuniGes do Conselbo.

VIiI- mw&wmmd«mmm
ARTIGO 38 - COMPETE AO 2° SECRETARIO DO CONSELHO:

1 - Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos.

IT- Auxiliar o 1° Secretério quando sohcxtado

,




1 V - para a realizagdo das sessGes serd necessaria a presenca da maioria
absoluta (50% + 1) dos membros do Conselho com direito & voto.

V - cada membro titular do Conselho teré direito a um Gnico voto na sesso
Plenaria, com excegdo do Presidente que além do voto comum, terd o voto de qualidade
para desempatar alguma votagdo, bem como a prerrogativa de deliberar sem apreciagio
do Plenario do Conselho nas situagdes em que estiver caracterizada uma condigdo de
urgéncia ou calamidade piblica que requeiram a¢es imediatas.

V I- os membros suplentes, quando presentes, terSio assegurado o direito a
voz, tendo direito a voto apenas na auséncia do titular.

V 11 - cada membro tem o direito de se manifestar sobre o assunto em
discussdo ordenada, falando um de cada vez, porém quando encerrada a discussdo e
iniciada a votagdo, ndio poderé mais voltar a se manifestar sobre 0 assunto.

V111 - pessoas que se fizerem presentes no Plendrio ¢ que ndo sgjam
mmosﬁmhrwwwm,niotm&rmévmmoemsimmmagae&
mwmmmmmmwﬁmm&mmww
emmmmmeMummmm.wmmm&nmm
_terdo direito a voto.

1 X - os assuntos tratados e as deliberagdes e decisbes tomadas em cada
r&nﬁ%,saﬁodaﬁbgmﬁ&smd@ad&eapésmsemﬁwwa?rmﬁm&e
secretario serdo encadernadas ¢ arquivadas em local proprio. Os demais Conselheiros
assinm@noﬁvmdepxwmga.Mmed&%&m&memyowa&ss&Remﬁa

X - amvoeoqﬁopmasmﬁcwmm?wmmfﬁma
Mommamammmemmmmmm

X 1- as reunides terio a duragiio mixima de 02 {duas) boras, salvo se houver
prmmgaaomrdedﬁo&mmmmmdc&m%mmammﬁwm
. direito a volo.
 X11- as reuniBes ordinirias obedecerfo ordem do dia:

a) sberturs

b) leitura e aprovagio da Ata da reunido anterior.

L

v




Capitulo X
DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 39 - O funcionamento das entidades e organizagdo de assisténcia swal
depende de prévio registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

ARTIGO 40 - Para obterem o registro, as entidades ¢ organizagies de assisténcia
social, deverdo preencher os seguintes réquisitos:

I - Possuir Alvars de Licenga para Funcionamento, expedido pelo Poder

Executivo Municipal.

11- Anexartaﬁesasdmmﬁoswg;dospﬂam&tméa&ﬂﬁ%m
“CNAS” - Conselho Nacional de Assisténcia Social.

ARTIGO 41 - Amammmwx&
“¢é condigdo mdlspmmva&i para o encaminhamento dgmmmg&wm%
entidade de fins filantrépicos junto ao Conseiho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

ARTIGO 42 - Asmmdweommwmmmm‘
contas mensalmente ac “CMAS”, wqummmwmmm ;

ARTKGG%‘OCWM%W ,
convénios com entidades e organizages de mm em
Planos aprovados pelos respectivos Conselhos. «

ARTIGO 44- O funcionamento do Conselho obedeceri is s

1 - o 6rgdo da deliberaglio mixima ¢ o Plenirio, 4
debatidos serem votados em aberto. '

IT- as sessDes Plenarias serfio publices, salvo decisbes em cos
maioria dos conselheiros presentes  reuniio com direito a voto.

111- as sessGes serdio reahzadasaniocalaserdﬂmm&dopdomme
ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e extraordinariamente quando convocadas pelo

Presidente ou por requerimento de 2/3 dos seus membros titulares, sendo dirigidas pelo
Presidente.




’ ¢) avisos, comunicagdes, registros de fatos, apresentagio de
proposituras, correspondéncias e documentos de interesse do Plenario.

d) discussdo e votagdo da matéria em pauta.

¢) Encerramento.

X 111- ndo sera objeto de discussdo ou votagdo, maténia que ndo conste da
pauta, salvo decisdo da maioria simples dos conselheiros presentes & reunido com direito a

voto, hipotese em que a matéria exira-pauta entrard apos a conclusio dos trabalhos
programados para a sessdo.

X1V - seré considerada aprovada a decis#o posta em discussdio que obtiver a
mmdﬁm&mmémmdmmm&hémmm&mmﬁaammdk&e a
vmo,mmmcdo&meiboosvmdaqm&ﬁmﬁemcmmsaiasﬁfwa
caso.

XV- mmmmmmm;umdmwm OULros
assuntos que nlo estejam na pauta da reunidio marcada paga esse fim.

Capitulo X1
DO GERENCIAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL

ARTIGO 45- OWMM@W%@MO‘m&&&
Municipal n° 11 de 11 setembro de 1997 , tem o seu gerenciamento € 3

Capitulo X 11
DO ORCAMENTO GERAL DO CONSELHO E DO FUNDO

ARTIGO 46- ammmmamymm;smm
WMMWML@W&W% Conselho, se for o caso,
aprovagac dos referidos orgamentos,

ARTIGO 47- O patrimdnio do Conselho é constituido de bens moveis e imoveis,
receitas, titulo e recursos financeiros diversos que porventura o Conselho venha a possuir.
| [Esse patrimonio devera estar registrado em livro proprio do Conselho para controle.

ki




ARTIGO 48 Os bens que constituem o patriménio do Conselho & de sua exchusiva

propriedade e em caso algum poderfio ter outra aplicagdo discrepante das W&d&s éw
Conselho.

Disposi¢des Transitorias e Finais

ARTIGO 49- O Presidente do Conselho, apés sprovagiio do Plemario, poderds

instituir comissdes mmma@m@&%&awmwww
estardo automaticamente dissolvidas com o término das tarefas designadas.

ARTIGO 50- Oi’res;deme,mmiooﬂmmdoﬁsme&o,amm&'
legislagBes pmm em vigor, estabelecerd resolugBes, circulares .¢ normas
complementares necessarias o pleno funcionamento do Consefho. '

ARTIGO S1- As despesas de participagiio dos membros do Conselho ¢
extra regimentais de interesse do Conselho, se forem reafizadas fora do Mumicipio
Cajamar, serdo pagas pelo Conselho,

o

ARTIGO 52- O presente Regimento Interno mmmm:
aamaagmvw&o&ﬁ&émmmbmmmm WWMWWW”

_ ARTIGO 53-  As dividas que m:g:m na apﬁca&o ou




