
   

   

   

  

   

   

   

      

   

  

   
    

    

    

ED re:fieiiuru ds /%unicipio Je O ajamar 
ESTADO DE SAC PAULC 

ANTONIO CARLOS OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE , Prefeito 

umcmal de Cajamar, Estado de S#o Pavlo, no exercicio de suas atnibuigles 

ONSIDERANDD a aprovagio do Regimento Interno do Conselhe Municipal 

¢ Assisténcia Social do Mumnicipio de Cajamar. 

RESOLVE: 

Artigo 1° - Fica Homologado o Regimento Interno de Conselho de Asgisténcia 

jocial do municipio de Cajamar.   
2° - Bste Decrefo entra em vigor na data de sua publicacdc revogadas as 

posicSes ¢ contrdrio. 

orefeitura Municipal de Cajamar, 30 de Setembro de 1.997 

{ o) 
NTONIO C LIVEIRA RIBAS DE ANDRADE 

refetto Municipal 

‘ublicado & Registrada Tiesta Diretonia na data supra. 

Dyl 
ONIZEYTI AP ARECIDO j)n LIMA 
Netor Admmistrativo 

  

  

  

      



  

   



  

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL DE CAJAMAR - SP 

Capitulo 1 
DA INSTITUICAO 

ARTIGO 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades ¢ atribuigdes do 
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de CAJAMAR - SP, criade pela 
Lei Complementar Municipal o° 11 de 11 de setembro de 1997, em cumprimento ao que 
dispde Lei Federal n° 8.742, d¢ 07 de dezembro de 1993 (LOAS) (Lei Orgénica da 
Assisténcia Social). 

Capitulo I 
DO OBJETIVO 

ARTIGO 2° - O Conselho Municipal de Asséncia Social, com fungdes 
.deflbmfiva&mmfitufizflmeomfimmmobjefivobéfims 
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagio da Politica Maunicipal de 

Capitulo 111 
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO 

ARTIGO 3° - O Conselho Municipal de. Assisténcia Social abservard, no exercicio 
de suas atribuigbes, as seguintes diretrizes: 

I- AMMM&MeM&M,ép&%&@ 
Seguridade Social nio contributiva, realizada através de um comjunic integrade de 
-programas de Assisténciz Social da iniciativa piblica e da sociedade civil, visando a 
promogio ¢ o desenvolvimento pleno da pessos humana. 

II- As aghes de Assisténcia Social devem prestar oriestagles & pessoa, 
M&mfiewmm,iflmmmfimd@;gmnwueqwe 
participativa dos recursos ¢ equipamentos comunitarios e sociais. 

ITI- Procurar prestar um servigo de qualidade, visando 2 integragio das agdes 
ligadas a area social. . 

s 
¢ 

 



  

  
  

Iv- Otimiz:;xdra\utflizagaod,osrecursoshumams5 materiais, de tempo € financeiros 
nas a¢Oes de Assisténcia Social. 

A Ematmdhnemcaoembelmdounmmnicimhémaaadisuma 
recursos publicos na 4rea social, diretamente ou por indicagio e sugestdo de ocupantes de 
cargos eletivos, ’ : 

CapituloI V 
DAS COMPETENCIAS 

  

ARTIGO 4° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social: 

1- Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social. 

11 - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano Municipal 
de Assisténcia Social. : 

ITI- Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social+" 

1V - Atuar na formagio de estratégias ¢ no contrdl da execuglio da Politica 
Assisténcia Social. L    

  

     

    

  

   
    
    

  

V- Propor critérios para programagio ¢ para as WW& L 
orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, acompanhando a movimentagdo | 
€ a aplicagdo de recursos. - 

VI - Deliberar sobre as verbas EWWMM 

Assisténcia social, conforme projetos aprovados , pelo Coaselho Munici 
Social do Municipio. | 

V 11- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de | 
& populagio pelos drgdos e entidades plblicas e privadas no. 

VI11- Definir critério de qualidade para o func 
assisténcia social publico e privados no Embito do 
concessdo de registro desses servigos e para liberaglio dos repasses 

1X - Definir critérios para a celebracio de 
piblico e as entidades privadas que prestam servicos de assistincia 
municipio. 

X - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior. 

 



      

X 1 - Proceder a inscrigio das Entidades ¢ OrganizagBes de Assisténcia Social no 
Municipio, requisito essencial para seu funcionamento, na forma do Art. 9° da Lei Federal 
n° 8.742/93 (LOAS), aprovado ou ndo os seus programas de atendimento e autorizando 
ou ndo o repasse dos recursos do Fundo Municipal as Entidades e Organizagdes. 

X 11 - Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participative de 

Assisténcia Social. 

X 111- Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente por 

maioria absoluta de seus membros, 8 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que 

tera a atribuiglio de avaliar a situagdo de assisténcia social e propor diretrizes para um 
aperfeigoamente do sistema de atendimento no &mbito do Municipio. 

XIV- Acompmhareavaharagest&odosrwsos,bemcomaasgan&mssmazse 

o desempenho dos programas e projetos aprovados. 

XV - Alterar o presente Regimento Intemo , apds a aprovagdo de 2/3 (dois 

tergos) dos seus Conselheiros, em reunific extraordindria amqmlmm:e convocada . 

Capitnlo V- 
DA COMPOSICAC 

ARTIGO 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social teréd & composigio: 

paritaria de 14 (quatorze) membros, sendo: 

I- DO GOVERNO MUNICIPAL: 
) um representanie da Diretoria de Assisténcia Social 

b) um representante da Diretoria de Educacdo; 
c) um representante da Diretoria de Cultura e Eventos; 
d) um representante da Diretoria de Saide; 
€) um representante da Cémara Municipal, 

f) um representante do fundo Social de Solidariedade Municipal ¢ 

g) um representante da Diretoriz de Finangas. 

11- DA SOCIEDADE CIVIL: 

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS DA AREA: 

a) um representante de entidade de atendimento 2 infancia e adolescencia, 

b) um representante da Pastoral da crianga. 
¢) um representante de entidade no atendimento a pessoa portadora de 

deficiéncia. 

- 

   



HI - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA AREA    a) um representante dos Assistentes Sociais 
b) um representante dos psicélogos. 

  

IV - REPRESENTANTES DOS USUARIOS: 

a) um representante das entidades ou associacBes comunitirias; 
b) um representante dos Clubes Esportivos. 

PARAGRAFO UNICO - Cada tituler do “CMAS” teré um suplente orundo da mesma categoria representativa. 

  

Capitulo V1 
DA ESCOLHA E CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS       

      

   

- 

ARTIGO 6° - mmmemmmm 
Prefeito Municipal, mediante indicagio dos respectives segmentos, conforme o estabelecimento no art. 3° da Lei Complementar Municipal 1° 11 de 11 de setembro de 
1997 e serdio empossados pelo Prefeito. 

  

  0° 11 de 11 de setembro de 1997, em seu Artigo 3°, incisos I, 

ARTIGO % - Na vaga de um Conselheiro selheiro titular 
Presidente do Conselho solicitara oficialmente a0s segmetos 
escotha de um novo suplente. i 

ARTIGO 10 - O némero de representantes da Sociedade Civil ndo 
50% (mumpama)mmmm;cm‘ b 

ARTIGO 11 - O exercicio da funglio de Conselheiro nio mmfiq considerando-se como servigo pablico relevante, sem vinculo empregaticio. 

 



- divulgagho. 

ARTIGO 12 - O mandato dos membros do Conselho ters duragio de 02 (dois) 
anos, sendo permitida a reconduglo uma Unica vez, por igual periedo. 

ARTIGO 13 - O Presidente do Conselho sera eleito dentre os seus membros. 

ARTIGO 14 - Os membros do “CMAS” poderdo ser substituidos mediante 
solicitagdo da Entidade ou autoridade responsavel, aprovado peio Conselho ¢ o 

~ requerimento devera ser entregue ao Presidente, por escrito. 

ARTIGO 15 - O Diretor Municipal de Assisténcia Social prestaréa o apoio 
administrativo necessario ao funcionamento do “CMAS™. 

ARTIGO 16 - Eventualmente, poderdo ser contratados profissionais para execugio 
de trabalhos especificos, se houver necessidade, sendo impedidos de ocupar cargo ou 
fungdo remunerada no Conselho, quaisquer parentes consanguinios ou por anmdade em 

quaisquer graus dos conselheiros. 

ARTIGO 17 - Para melhor desempenho de suas fungbes, o “CMAS™ podera 
recorrer na condigiio de colaboradores, mediantes os seguintes gritérios: 

P 

1 - As instituicdes formadas de recursos humanos para a assisténcia social ¢ as 
entidades representativas de profissionais ¢ usuérios dos servigos de assisténcia social sem 
embargo de sua condigio de membro. 

11- Poderdo ser convidadas pessoas ou instituighes de notoria especializagio para 

assessorar 0 “CMAS” em assuntos especificos. 

111 - Poder#o ser criadas comissGes internas constituidas por entidades-membro do 
“CMAS” e outras instituigbes para promover estudos ¢ emilir pareceres a respeito de 

temas especificos. 

ARTIGO 19 - Todas as sessdes plenirias do “CMAS” sexfio piblicas, precedidas de 

ARTIGO 20 - As sessdes extraordinérias serfio de ordem apenas do Conselio. 

Capitulo V11 
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS 

ARTIGO 18 - Mmmm"fi&@gmmvowmmz 

  

{ 

 



  

  
  

ARTIGO 21 - S&o direitos dos Conselheiros Titulares: 

1 - Tomar parte em todas as reunides do Comfih@podmdo%pda«m : 
¢ votar nas proposituras apresentadas. 

  

IT- Requerer a convocagio de reunides extraordindrias na forma estabelecida 
por este Regimento. 

111~ Candidatar-se ao cargo de Presidente e membros da Diretoria. 

1V - Apresentar proposituras. 

ARTIGO 22 - S#o deveres dos Conselheiros Titulares: 

1 - Comparecer s reuniSes e acatar as suas deliberagses. “ 

11- Votar nas proposituras apresentadas. 

    

    

     

     

  

   

111- Desempmhmcmquafidadeemsmmwxdwenwgopmow%‘~ 
eleito ou designado. - 

IV- Presagmro(bnsdbacomwdosmmmmmma' ropaga 
harmonia entre os componentes do Conselho. 

V- @me&wmmmowmflmmmma~' 
Legislagiio vigente no tocante & Assisténcia Social. : 

ARTIGO 23 - E direito dos conselheiros suplentes tomar parte 
reunides do Conselho, poda\dofifiu-gehmdmewmmdfi 

ARTIGO 24 - Sfiodeve:es dos Conselheiros Suplentes: 

1 - Comparecer a pelo menos uma reunifio trimests 

Conselho ¢ acatar as suss deliberagbes. 

11 - Desempenhar com qualidade e 
eleito ou designado. 

111- Prestigiar o Cmsdhowmtoénmumwmamn”fl ) 
harmonia enue 0s compurenics do Conselho. 

     
IV - Cumprir e fazer cumprir optmkmmmbmma 

Legislagdo no tocante 4 Assisténcia Social. 

  

 



ARTIGO 25 - Os direitos e deveres dos Conselheiros s&o pessoais e intransferiveis. 

Capitulo VIII 
DAS PENALIDADES E DA PERDA DO MANDATO DE CONSELHEIRO 

ARTIGO 26 - Os conselheiros estio sujeitos as penas de adverténcia, suspensdo ¢ 

eliminagdo do cargo de conselheiro. 

- As puni¢Bes serdo aprovadas pelo Conseihio ¢ pelo Presidente ¢ entregues 

por esmno a0 conselheiro punido, sendo registradas em ata da reuniic que assim as 

determinaram. 

. Serdo advertidos os conselheiros que negligentemente, ndo contribuirem 

para o pleno cumprimento dos deveres a eles atribuidos pelo presente Regimento lnterno. 

- Serdo suspensos dos direitos de conselheiro, os que: 

1 - Sem prévia sutorizagio do Conselho, tomarem gquaisquer 

deliberagdes que comprometam os objetivos do Conseffio, ou usarem o nome do mesmo 

- para fins particulares. 

A 11 - Provocarem ou participarem de conflito, tumulto, agiessdo ou 

WmWsMMwmmwfimmamfimfl 

de eventos. 

   
111- Desatenderem as deliberagdes orjundas das reumnibes, com o 

manifesto intuito de causar perturbagBes no Conselho. 

1V - Forem reincidentes nas penas sujeitas  adventéncia. 

- Am&aw:mmm&w{fiw&u 

5° . Poderdio ser eliminadas do quadro representativo do Conselho, oF 

conselheiros que: 

1 - Por mé conduta, espirito de discordia ou falta comenda contra © 

WMQM&MM:&WMWWW 

o Conselho. 
i 

11- Cometerem graves violagdes a este Regimento Interno. 

111 - No caso de Ti col a 03 tres‘reumoes 

.. consecutivas, sem causas justificadas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas. 

  

  
 



  

    

1V - Cometerem quaisquer atos ofensivos aos conselheiros ou & Diretoria 
dentro ou fora das dependéncias do Conselho. 

V - Forem reincidentes nas penas sujeitas & suspenso de direitos. 

ARTIGO 27 - A justa causa deveri ser comunicada e encaminhada para o 
Presidente do Conselho, no prazo de 48 ( quarenta e oito) horas, a contar do término da 

reunifio faltosa. 

ARTIGO 28 - Quaisquer penas s poderdio ser impostas por deliberagio do 
Plenério do Conselho. O conselheiro punido no prazo de 05 (unca}&m, contados da data 
do efetivo recebimento da notificaclio, poderd apresentar, se quiser, por escrto, a sua. - 

defesa. 

  

ARTIGO 29 - A puniglio de eliminagio do quadro representativo do’Conselho, 

implicara na obrigatoriedade de ser informado sobre a punigio o Orgio ou segmento que o 
Consetheiro punido represente. 

i 

ARTIGO 30 - Havendo eliminagSio, destituicio, renijncia ou falta do 

titular, assumiré o cargo vago o seu suplente legal. 

Paragrafo tnico - Havendo eliminagiio, destitui¢ao, rentncia ou falta 

suplente, sers imediatamente solicitado pelo Presidente do Conselho, ju 

plblico ou segmento civil de origem, a sua substituiggio, mfiatm‘ i 

Regimento. 

    

   

          

   

  

   

  

   

  

ARTIGO 31 - Os pedidos de renincia deverio ser encaminhadas a0 Presider 
Conselho, por escrito. : 

Paragrafo Unico - Emsenmqem 
encaminhada por escrito ao seu substituto | : 
convocar o Conselho para as providéncias cabiveis. 

ARTIGO 32 - O Conselheiro efiminado do quadro rep 
ma conduta, espirito de discérdia, grave violaglio 2 e 
cometerem atos ofensivos ao Consetho, conforme estabelecid 
ndio poderé ser indicado para exercer de novo o cargo de Cor 
de 05 (cinco) anos, a contar da data decretagiio da elimmacio. 

ARTIGO 33 - A perda do mandato de Conselheiro s6 podera ser decretada em 
reunifio extraordindria, convocada especialmente para esse fim, com a aprovagio da 

maioria simples dos membros conselheiros presentes a reunido, com direito a voto. 

   



Capitulo 1X 
DA ADMINISTRACAO 

ARTIGO 34 - O Conselho seré administrado por uma Diretoria com mandato de 02 

(dois) anos, composta de 04 (quatro) ‘membros:  Presidente, Vice-Presidente, 1° 

Secretério, 2° Secretario. 

1° . O Presidente sera eleito dentre os seus membros titulares. Os outros 

membros da Diretoria serdo eleitos dentre os Conselheiros titulares de moGo & compor a 

Diretoria. 

2° - No caso de vacincia de cargo de Diretoria, o Presidente convocard uma 

nova eleigdo para eleger o novo membro. . 

ARTIGO 35 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO: 

I- memfixwmmem&fix@wm, 

II- Wuwnmmsm&bmevmcmfidm@waw 

encaminhamento a quem de direito. 

111- elaborar ou aprovar & pauta e a ordem do dia. 

1V- mm@amflmumdusmafiéeajiwdasf 

vV - assinar documentos deliberagBes resolugdes osdens e pareceres do 

Conselho. 

VIi- mmmmmymgmmaam, 

V1I- representar o Conselho em juizo ou fora dele. 

VILII- M,mfike&mumfiwdmmdomeam 

especial. o estabelecido neste Regimento Interno. 

1 X - Despachar o expediente do Conselho. 

X - fixar com os demais membros do Conselho o calendério de reunides.   
  

¥ 

i 

 



    

X 1- exercer o voto de qualidade, de desempate. 

X11I- designar os membros de comissdes especiais. 

X111~ assinar contratos e convénios aprovados pelo Conselho. 

X1V - dirimir davidas relativas a este Regimento. 

ARTIGO 36 - COMPETE AQ VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO . 

1- substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos. 

IT- auxiliar o Presidente quando solicitado. 

ARTIGO 37 - COMPETE AO 1° SECRETARIO DO CONSELHO 

1- mMeWmWMCflW.     

       

   

    

Il- Wofimwmmw&mflwm,‘ b 

111- organizar, com aprovagiio do Presidente, a ordem do dis para as 
reumides convocadas. : L 

1V - tomar as providéncias administrativas n 
instalagio e funcionamento das reunites do Conselho. 

    

   

VI1- substituir o vice-presideate, nas suss faltas ou impedi 

VIII- executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo ¥ 

ARTIGO 38 - COMPETE AO 2° SECRETARIO DO CONSELHO:   

1~ Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos. 

1T - Auxiliar o 1° Secretério quando solicitado. 

  
   



  

      
      

   
   

  

    

   
     

  

   

  

   
   

            

   

Capitulo X 
DO FUNCIONAMENTO 

ARTIGO 39 - O funcionamento das entidades e organizac3o de assisténcia social, 
depende de prévio registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social. 

ARTIGO 40 - Para obterem o regisiro, as entidades ¢ organizagdes de assisténcia 
social, deverdo preencher os seguintes requisitos: 

I - Possuir Alvarg de Licenga para Funcionamento, expedido pelo Poder 
Executivo Municipal, ; 

11~ MemmmdemmmMw&~Mm, 
“CNAS” - Conselho Nacional de Assisténcia Social 

ARTIGO 41 - A inserighio da entidade no Consetho Munlféipal de Assisténcia Social 
€ condigdo indispensivel para o encaminhamento de pedido de registro ¢ dewufim 
entidade de fins filantropicos junto ao Conselbo Nacional de Assisténcia Social 

ARTIGO 42 - As entidades ¢ or 
contas mensalmente ac “CMAS”, as quais 

ARTIGO 43 - O Conselho Municipal 
convénios com entidades e organizagdes de assi 
Planos aprovados pelos WM ‘ 

ARTIGO 44- O funcionamento do Conselho obedecers 

I - o 6rgio da deliberagiio méxima é o Plenério, 
debatidos serem votados em aberto. i : 

T'I- as sessBes Plenérias serfio publicss, salvo 
maioria dos conselheiros presentes 4 reunido com direito & voto, 

111~ assessaeswicrflalizadasem!owaserdmdop&omwe, 
ordinariamente a cada 30 (trints) dias e extraordinariamente quando convocadas pelo 
Presidente ou por requerimento de 2/3 dos seus membros titulares, sendo dirigidas pelo 
Presidente. k 

 



  

1 V_- para a realizagio das sessOes serd necessaria a presenca da maioria 
  

absoluta (50% + 1) dos membros do Conselho com direito a voto. 
_—— 

V - cada membro titular do Conselho teré direito a um Gnico voto na sessio 

Plenéria, com excegéio do Presidente que além do voto comum, terd o voio de qualidade 

para desempatar alguma votagdio, bem como a prerrogativa de deliberar sem apreciagio 

~ do Plenario do Conselho nas situagdes em que estiver caracterizada uma condigdo de 

urgéncia ou calamidade publica que requeiram agdes imediatas. 

VI- os membros suplentes, quando presentes, terSo assegurado o direito a 

voz, tendo direito a voto apenas na auséncia do titular. 

V 11- cada membro tem o direito de se manifestar sobre o assunto em 

discussdo ordenada, falando um de cada vez, porém quando encerrada a discussio e 

iniciada a votagéo, niio poderé mais voltar a s manifestar sobre o assunto. 

Viil- penoasquwefmeremprmlmm?lmfldceqmnfias@am 

membros titulares ou suplentes, nfio terfio direilo 4 voz salve em siluagles em que 0 

Conselho as tenham convidado especiaimente para prestarem alguma informagdo relevanie 

emmmamwm‘wmmmmw 

_terdio direito a voto. 

§ X . oswumeasdefibawfimeded@fi%mmdasan
m 

secretirio serdo encadernadas ¢ arquivadas em local proprio. Os demais Conselheiros 

amofivm&mm,AssmeMmmzpmmm
Rma 

  

  

X1- wmmamn%dMMfimMwMW 

prorrogaglo por decisio da maioria dos membros Conselho presentes a reunidio ¢ com 

direito a voto. 

X 11- as reunides ordinérias obedeceriio ordem do dia: 

a) abertura 

b) leitura e aprovagio da Ata da reunifo anterior. 

  

i 

 



  

    

¢) avisos, comunicagbes, registros de fatos, apresentacio de 

proposituras, correspondéncias e documentos de interesse do Plenario. 

d) discussdo e votagdo da matéria em pauta. 

¢) Encerramento. 

X 111- no ser objeto de discussBo ou votagio, matéria que ndo conste da 

pauta, salvo decisdo da maioria simples dos conselheiros presentes & reunido com direito 2 

voto, hipotese em que a matéria extra-pauta entrard ap6s a conclusio dos trabalbos 

programados para a sesséo. 

XIV- mwnsidaadaapfcvadaade@isfiopamemmmqueobé
ve:a 

mmrd@da&m&xhimflw@smdh&mw
mfimnfioemm direitc a 

voto, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade para o desempate se for © 

Caso. 

XV- MMMWMWW%OMdMfiGS
MGS 

assuntos que 080 estejam na pauta da reunido marcada paga esse fim. 

Capitulo X1 
DO GERENCIAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL 

ARTIGO 45- O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei 

WW#ild@iiW&lW? 
, tem © seu gerenciamento ¢ & 

sua operacionalizago regulamentada por Decreto. | 

Capitulo X 1! 
TO GERAL DO CONSELHO E DO FUNDO 

ARTIGO 47- O patriménio do Conselho é constituido de bens moveis ¢ imoveis, 

| - receitas, titulo e recursos financeiros diversos que porventura o Conselho venha a possuir. 

{4+ Bsse patrimnio devera estar registrado em livro proprio do Conselho para controle. 

   



  

  
  

ARTIGO 48 Os bens que constituem o patriménio do Conselho é de sua exclusiva 
propriedade & em caso algum poderfio ter outra aplicagio discrepante das finalidades do 
Conselho. 

Disposi¢des Transitorias ¢ Finais 

ARTIGO 49- O Presidente do Conselho, apés aprovagio do Plemario, poderd 
instituir comissaes wpmspmardxmfiodefia&safi&um&%b@,um';-;.;v 
estardo automaticamente dissolvidas com o término das tarefas designadas. 

  

   
    

    

    
   

   
   

  

ARTIGO 50- O Presidente, auvido o Plendrio do Conselho, ¢ observads 
legislagBies pem;nenbesemvagor Wfimfi%a&&&e~w 
complementares necessirias ao pleno funcionamento do Conselho. 

  

ARTIGO 51- Asdmdepw&smda'~k' o 
extra regimentais de interesse do Conselbo, se forem re  fora 
Cajamar, serdo pagas pelo Conselho, - 

ARTIGO 52- O presente Regimento Interno somenie poderd sofrer 
mmaapmvag@de% mmuommwmmm 

ARTIGO 53- As dividas que surgirem na 
R&gxmmlmmu,serfiommmw 

MARCIA FREITAS SORIA 
PRESIDENTE 

  

 



   

  

    
    
   

  

    
   

   

      
   

            

ESTADO DE SAD PAULO 

DECRETO N° 3.068, de 30 de Setembro de 1.997 

' ‘Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social 
f do mumicipio de Cajamar, criado pela Lei Complementar Municipal n° 11 de 
k 11 de Setembro de 1.997.” 

’,ANTONIO CARLOS OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE , Prefeiio 
f Municipal de Cajamar, Estado de S30 Paulo, no exercicio de suas aimbuigdes 

INSIDERANDO a aprovagéo do Regimento Interno do Conselho Municipal 

de Assisténcia Soctal do Mumcipio de Cajamar. i 

FRESOLVE: 

b Artizo 1° - Fica Homob@do o Regimento Interno do Consetho de Assisténcia 
M do manicipio de Cajamar. 

Efiemmmwmm&mmmmm as 
P
 

R 
A RIBAS DE ANDRADE 

tg Diretoria na data supra. ¢ 

  

APARECIDO ?E LIMA 
“l a VQ 

  

@rsfiei‘!um do flunwipm de @a/;amar



  
 



  

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL DE CAJAMAR - SP 

Capitulo 1 
DA INSTITUICAO 

ARTIGO 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades ¢ atribuigdes do 
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de CATAMAR - SP, criado pela 
Lei Complementar Municipal o° 11 de 11 de setembro de 1997, em cumprimento ac que 
dispde Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS) (Lei Orginica da 
Assisténcia Social). 

Capitulo 11 
DO OBJETIVO  « 

ARTIGO 2° - O Conselho Municipal de Assibténcia Social, com fungdes 
.Mmmflsmgmmmabjefimbisime 
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagio da Politica Municipal de 

Capitulo 111 
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO 

ARTIGO 3° - O Conselho Maunicipal de. Assisténcia Social abservar, no exercicio 
| - de suas atribuicbes, as seguintes diretrizes: 

1 - A Assisténcia Social, direito do cidadio e dever do Estado, ¢ politica de 
Seguridade Social nlo contributiva, realizada através de um conjusto integrade de 
programas de Assisténcia. Social da iniciativa publica e da sociedade civil, visando a 
promogio ¢ o desenvolvimento pleno da pessoa humana. 

11I- Asmgemmmmmam 
hmemmm,'wnunmfindmcmsmmqwéuc 
participativa dos recursos ¢ equipamentos comunitirios e sociais. 

TI11- Procurar prestar um servigo de qualidade, visando 2 integracio das agdes 
ligadas a area social. . 

o
 

 



  

  
  

I'V - Otimizar a utilizaggo dos recursos humanos, materiais, de tempo ¢ financeiros 
nas agbes de Assisténcia Social 

A% Ema&endxmentoaomabelemdoemwhvfumeup&evadmndxmmde 
recursos publicos na area 800181 diretamente ou por indicagio e sugestio de ocupantes de ‘ 
cargos eletivos. 

Capitulo I V 
DAS COMPETENCIAS 

  

ARTIGO 4° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social: 

1- Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social. ; 

11~ &mwmnmmmamwmammmmmm 
de Assisténcia Social. 

111~ Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social+" 

1V - A:mmfomfio&mfigaemm&éammum& 
Asgisténcia Social, 

      

   
   

  

   

    

   V - Propor critérios para programacio ¢ para as execugdes financeiras e 
or¢amentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, wampmflnmioamwm‘ 
¢ a aplicagdo de recursos. 

V' 1 - Deliberar sobre as verbas g serem repassadas 
Assisténcia social, conforme projetos aprovados , pele Conse 
Social do Municipio. - 

V 11- Acompanhar, wdwefimhmoswvm&"y‘ 
~popmmsmemmpmemm 3 

X - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior. 

    
 



        

X1 - Proceder a inscrigio das Entidades ¢ Organizages de Assisténcia Social no 
Municipio, requisito essencial para seu funcionamento, na forma do Art. 9° da Lei Federai 
n° 8.742/93 (LOAS), aprovado ou ndo os seus programas de atendimento e autorizando 
ou ndo o repasse dos recursos do Fundo Municipal as Entidades e Organizacses. 

X 11 - Zelar pela efetivagio do sistema descentrahmdo e participativo de 
Assisténcia Social. 

X 111- Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente por 
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que 
terd a atribuigiio de avaliar a situagdo de assisténcia social ¢ propor diretrizes para um 
aperfeigoamente do sistema de atendimento no mbito do Municipio. 

XIV- Ammpanhareavaharsgwiodnsrmms,bemwmosgankmsmzaxse 

o desempenho dos programas ¢ projetos aprovados, 

XV - Alierar o presente Reghwflolntezm,apéssapfnvagiodez:’E {dois 

tergos) dos seus Conselheiros, em reunifio extraordindria espegialmente convocada . 

Capitulo V-~ 
DA COMPOSICAC 

ARTIGO 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a composigio: 
paritaria de 14 (quatorze) membros, sendo: 

1- DO GOVERNO MUNICIPAL: 
a) um representante da Diretoria de Assisténcia Social 
b) um representante da Diretoria de Educacio; 
¢) um representante da Diretoria de Cultura e Eventos; 
d) um representante da Diretoria de Satde; 
€) um representante da Camara Municipal, 

f) um representante do fundo Social de Solidariedade Municipal e 
g) um representante da Diretoria de Finangas. 

11- DA SOCIEDADE CIVIL: 

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS DA AREA: 

a) um representante de entidade de atendinento & infancia e adolescencia, 

b) um representanie da Pastoral da crianga. 

¢) um representante de entidade no atendimento a pessoa portadora de 

deficiéncia. 

   



  

II - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA AREA 

4) um representante dos Assistentes Sociais 
b) um representante dos psicélogos. 

IV - REPRESENTANTES DOS USUARIOS: 

a) um representante das entidades ou associagbes comunitirias; 
b) um representante dos Clubes Esportivos. 

PARAGRAFO UNICO - Cada titular do “CMAS” teré um suplente oriundo da mesma 
categoria representativa. 

        

     
   

   

      

   

   

  

Capitulo VI 
DA ESCOLHA E CAPACITACAO DOS CON 

  

ARTIGO T° - Os Conselhsiros representantes do Governo M 
escolha do Chefe do Executivo Municipal, dentre pessoas. c 
ambito do drgdo que representam 

ARTIGO § - Os fepresentantes da Sociedade ( 
o 11 de 11 de setembro de 1997, em seu Artigo 3°, incisos 

ARTIGO 9° - Na vaga de um Conselbeiro tifular, as 
Presidente do Conselho soficitaré oficialmente aos segmentos 
escolha de um novo suplente. - 

   

ARTIGO 10 - O niimero de representantes da S ’: dndc m 

50% (cinquenta por cento) dos membros do Comselbo, 

ARTIGO 11 - O exercicio da funglo de Conselheiro nllo ser remsanerada 
considerando-se como servigo publico relevante, sem vinculo empregaticio. 

  

  
 



        

ARTIGO 12 - O mandato dos membros do Conselho terd durag@io de 02 (dois) 

anos, sendo permitida a recondugiio uma nica vez, por igual periodo. 

ARTIGO 13 - O Presidente do Conselho sera eleito dentre os seus membros, 

ARTIGO 14 - Ob membros do “CMAS” poderdo ser substituidos mediante 
solicitagio da Entidade ou autoridade responsdvel, aprovado pele Conselho ¢ o 
requerimento devera ser entregue ao Presidente, por escrito. 

ARTIGO 15 - O Diretor Municipal de Assisténcia Social prestard o apoio 

administrativo necessario ao funcionamento do “CMAS”. 

ARTIGO 16 - Eventualmente, poder3io ser contratados profissionais para execugio 
de trabalhos especificos, se houver necessidade, sendo impedidos de ocupar cargo ou 
fun¢do remunerada no Conselho, quaisquer parentes consanguinios ou por afinidade em 
quaisquer graus dos conselheiros. i 

ARTIGO 17 - Para melhor desempenho de suas fungbes, o "CMAS” podera 
recorrer na condigio de colaboradores, mediantes 0s seguintes gfitérios: 

- 

1 - As instituicdes formadas de recursos humanos para a assisténcia social ¢ as 
entidades representativas de profissionais e usuérios dos servigos de assisténcia social sem 
embargo de sua condigio de membro. 

11- Poderdio ser convidadas pessoas ou instituighes de notéria especializacio para 

assessorar 0 “CMAS” em assuntos especificos. 

111 - Poderdo ser criadas comissOes internas constituidas por entidades-membro do 
“CMAS” e outras instituigdes para promover estudos ¢ emitir pareceres a respeito de 
temas especificos. ; 

ARTIGO 18 - Cada membro do “CMAS" tera direito 2 um fimico voio 1a sessdo 
plenéria. , 

ARTIGO 19 - Todas as sessdes plenirias do “CMAS” serdio piblicas, precedidas de 
divulgagio. 

- ARTIGO 20 - As sessOes extraordinarias serfio de ordem apenas do Conselbio. 
bt 

Capitulo V11 
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS 

   



    
ARTIGO 21 - Séo direitos dos Conselheiros Titulares: 

I'- Tomar parte em todas as reunides do Conselho, podendo falar pela ordem 
€ votar nas proposituras apresentadas. 

11~ Requerer a convocagio dereunides extraordinérias na forma estabelecida 
por este Regimento. 

111~ Candidatar-se ao cargo de Presidente e membros da Diretoria. 

- Apresentar proposituras. 

ARTIGO 22 - S#o deveres dos Conselheiros Titulares: 

1- Comparecer as reunies e acatar as suas deliberacies. . 

L1- Votar nas proposituras apresentadas. 

111- Dewnpmhmmqufiidadeemswmbifid;éeomamaw~«&&: 
eleito ou designado. P 

   

  

IV - Prestigiar o Conselho comfiodososmus&s:uahmewm 
harmonia entre os componentes do Conselho. 

    

    

   

    

  

    

V- (}Hfl.‘: e fazer cu - op Wm ma 

Legislagdo vigente no tocante & Assisténcia Social. o ~ 

  

ARTIGO 23 - E direito dos conselheiros supleates tomar 
reuniges do Conselho, poéendn falar pela ordem e votar na a 

ARTIGO 24 - Sioécvuesfias(fiafleflmwm 

Comparwunp&nmsmm‘ 
Conse&aemuméfiib&tm 

II- Dmmwm com qm e 
eleito ou designado. 

  

111- Prestigiar o Cw&nwmwéoswmwmmx,~ 3 
harmonia enue 03 compossiies do Consctho. 

IV - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a 
Legislagdo no tocante 4 Assisténcia Social.   
 



   

ARTIGO 25 - Os direitos € deveres dos Conselheiros s3o pessoais e intransferiveis. 

Capitulo VIII 
DAS PENALIDADES E DA PERDA DO MANDATO DE CONSELHEIRO 

ARTIGO 26 - Os conselheircs estdo sujeitos as penas de adveriéucia, suspensdo e 

eliminago do cargo de conselheiro. 

- As punigdes serdo aprovadas pelo Conselho e pelo Presidente ¢ entregues 

poresml.oaoconseflmro punido, sendo registradas em ata da reunido que assim as 

determinaram. 

2° . Serido advertidos os conselheiros que negligentemente, ndo gontribuirem 

para o pleno cumprimento dos deveres a eles atribuidos pelo presente Regimento loterno. 

- Serfio suspensos dos direitos de conselheiro, os que: 

1 - Sem prévia autorizagio do Conselho, tomarem quaisquer 

defiwmsqummmswm,wwomdmm 

- para fins particulares. 

11 - Provocarem ou participarem de conflito, mmaulto, agressdo ou 

Mwwwmwmw,w&mmamm 

de-eventos. 

111 - Desatenderem as deliberagbes orjundas das reunides, com © 

manifesto intuito de causar perturbagdes no Conselbo. 

1V - Forem reincidentes nas penas sujeitas a adverténcia. 

4°- Apandemaubadmmdcw(awm 

5. Mwmmwwmmm 

conselheiros que: 

1 - Por méa conduta, espirito de discordia ou falia comenda contrz o 

patrimbnio moral ¢ material do Conselho vierem a se constituir em elementos nocivas paral 
o Conselho. o s i 

11- Cometerem graves violagdes a este Regimento Interno. 

111- No caso de Titulares ndo comparecem a 03 (trés; reunides 

consecutivas, sem causas justificadas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas. 

  
 



  

    

1V - Cometerem quaisquer atos ofensivos aos conselheiros ou & Diretoria 
dentro ou fora das dependéncias do Conselho. 

V - Forem reincidentes nas penas sujeitas & suspens#o de direitos. 

ARTIGO 27 - A justa causa deverf ser comunicada e encaminhada para o 

Presidente do Conselho, no prazo de 48 ( quarenta e oito) horas, a contar do término da 

reunifio faltosa. 

    

   

ARTIGO 28 - Quaisquer penas sb poderio ser impostas por deliberagio do 

Plenario do Conselho. O conselheiro punido n6 prazo de 05 (cinco) diss, contados da data 
do efetivo recebimento da notificagfio, poderd apresentar, se quiser, por escrito, 2 sua 

defesa. 

ARTIGO 26 - A punigiio de eliminagio do quadro representativo do’Conselho, 

irplicar4 na obrigatoriedade de ser informado sobre a puni¢do o 6rgio ou segmento que 8. 

Consetheiro punido represente. i 

    

    

   
   

      

   
   
   

  

   

- 

ARTIGO 30 - Havendo eliminagdo, destituiclio, reagacia ou falta do Conselb 
fitular, assumira o cargo vago o seu suplente legal. 

Parégrafo tnico - Havendo eliminagéio, destituigdo, renfincia ou faita de 

suplente, sers imediatamente solicitado pelo Presidents do Cosselho, ju 

piblico ou segmento civil de origem, a sua substituicio, o forma 

Regimento. 

ARTIGO 31 - Os pedidos de renimcia deverSio ser encaminhadas a0 Pres 

Canselho, por escrito. 

Parégrafo Unico - Em se trataado de reming 
encaminhada por escrito 20 seu substifuto regin 
convocaré o Conselho para as providéncias cabiveis. 

ARTIGO 32 - O Conselheiro eliminado do quadro rep 

ma conduta, espirito de discordia, grave violagio a este 

cometerem atos ofensivos ao Conselho, conforme estabel 
niio podera ser indicado para exercer de novo © cargo de 
de 05 (cinco) ancs, a contar da data ds e by, 

  

ARTIGO 33 - A perda do mandato de Conselbeiro s6 poderé ser decretada em 
reunifio extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, com a aprovagio da 

maioria simples dos membros conselheiros. presentes a reunifio, com direito a volo. : 

   



  

i 
i 

Capitulo IX 
DA ADMINISTRACAQ           

  

   

   

    

ARTIGO 34 - O Conselho ser administrado por uma Diretoria com mandato de 02 

(dois) anos, composta de 04 (quatro) membros: Presidente, Vice-Presidente, 1° 

Secretério, 2° Secretario. 

1° - O Presidente sera eleito dentre os seus membros dfuiares. Us outros 

membros da Diretoria serdo eleitos dentre os Conselheiros titulares de modo a compor a 

Diretoria. 

7% _ No caso de vacincia de cargo de Diretoria, o Presidente convocard uma 

nova eleigdo para eleger o novo membro. L 

ARTIGO 35 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO: 

I- wnvmrep:mfihasmnfificserdinfihsemord&n&fiasd&@m&aA 

I1- Wumpamsmdabacevm«:pmvidm;ns@m 

encaminhamento a quem de direito. 

111- elaborar ou aprovar a pauta e 2 ordem do dia. 

1V- amroa;mnSwafib,ummmjéWma~ 

V -  assinar documentos deliberagSes resolugbes ordens e pareceres do 

Conselho. 

VIi- mmmm‘mw&m@madncmm. % 

V1I- representar o Conselho em juizo ou fora dele. 

VI1II- proclamar, cumprir e fazer cumpric as decisSes do Coaselho ¢ em 

1X - Despachar o expediente do Conselho. 

X - fixar com os demais membros do Conselho o calendario de reunides. 

 



  

  

K I- exercer o voto de qualidade, de desempate. 

X11- designar os membros de comissdes especiais. 

XIII- assinar contratos e convénios aprovados pelo Conselho. : 

X1V - dirimir davidas relativas a este Regimento. 

ARTIGO 36 - COMPETE AQ VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO - 

I~ substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos. 

I1- auxiliar o Presidente quando solicitado. 

    

   
   

    

   

  

   

    

  
  

    

ARTIGO 37 - COMPETE AO 1° SECRETARIO DO CONSELHO 

- mdmemmmmww»m : 

11 assessorar o Presidesto s assenios pertioostin s Couieli. || 

[11- organizr, com aprovagio do Presidente, & ordam do dis pacs a 
reunides convocadas. 

  

1V - tomar as providéncias administrativas i 
instalagfio e funcionamento das reumities do Conselho. : 

V I- lavrar as Atas das reuniGes, agsinando-as 

VII- Wawm : 

VIIT- executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo 

ARTIGO 38 . COMPETE AO 2° SECRETARIO DO CONS 

1 - Substituir o 1° Secretdrio em suas faltas e impedimentos. 

11- Auxiliar o 1° Secretério quando solicitado. 

  

 



  

   

  
  

IV - para a realizagio das sessdes serd necessria a presenga da maioria 

absoluta (50% + 1) dos membros do Conselho com direito a voto. 

V - cada membro titular do Conselho teré direito a um Gnico voto na sessio 

Plenéria, com exceglio do Presidente que além do voto comum, terd o voto de qualidade 

para desempatar alguma votagdio, bem como a prerrogativa de deliberar sem apreciagdo 

do Plenario do Conselho nas situagGes em que estiver caracterizads uma condi¢io de 

urgéneia ou calamidade pablica que requeiram agbes imediatas. 

V 1- os membros suplentes, quando presentes, terdo assegurado o direito & 

voz, tendo direito a voto apenas na auséncia do titular. 

V 11- cada membro tem o direito de se manifestar sobre o assunio em 

discussdo ordenada, falando um de cada vez, porém quando encerrada a discussdo ¢ 

iniciada a votagio, ndo podera mais voltar a se manifestar sobre 0 assunto. ' 

V 111 - pessoas que se fizerem presentes no Plendrio ¢ que ndo sejam 

mfia&rwwm,mtm&r&oévwmommm&mqueo 

Conselho as tenham convidado especialmente para prestarem alguma informagao relevania 

cmmmemmmm.ymmmwa 

1 X - os assuntos tratados e as deliberagdes e decisbes tomadas em cada 

rWWM@WmMMeWMeMp&OEM@{:& 

secretirio serfio encademnadas e arquivadas em local proprio. Os demais Conselheiros 

amsoefiwodeptwm,mwemmmmva&smnmo 

X - a convocagio para as sessdes de reuniGes do Plendrio serfio feitas a 

mmwmawmmmmme
 

memwum&MmmmkIwmw@wmom&m 

para o ano, Ba reunido anual. - 

X 1- as reunibes terdo a duraglio mixima de 02 (duas) horas, salvo se houver 

prmogafiomrdmammmmdflfimeflnmarm& ¢ com 

direito a voto. 

b) leitura e aprovagéo da Ata da reunido anterior. 

  

3 

i 

 



    

        

   

    

   
      

      

Capitulo X 
DO FUNCIONAMENTO 

ARTIGO 39 - O funcicnamento das entidades e organizagdo de assistéacia social, 
depende de prévio registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social. 

ARTIGO 40 - Para obterem o registro, as entidades ¢ organizagies de assisténcia 
social, deverdio preencher os seguintes réquisitos: 

I - Possuir Alvard de Licenga para Funcionamento, expedido pelo Poder 
Executivo Municipal, 

1i- Anexmmdmosdmmswdgidmpq@mgmudafimgm 
“CNAS” - Conselho Nacional de Assisténcia Social 

ARTIGO 41 - A inscrigio da entidade no Conselho Munfipai de Assis 
¢ condigdo indispensdvel para o encaminhamento de pedido de registro ¢ de 

  

entidade de fins filantrépicos junto ac Conselho Nacional de Assist! i      

  

     

   
   

                

ARTIGO 42 - Mmmeatymawm 
contas mensalmente ac “CMAS”, as quais serSo apr 2s 0U 00 em 

ARTIGO 43 - O Conselho Musicipal 
convénios com entidades ¢ organizag 
Planos aprovados pelos respectivos Conselhos 

ARTIGO 44- O funcionamento do Co 

I - o érgho da deliberaglio méxima ¢ o Plenirio, debatidos serem votados em aberto. 

1 - as sessdes Plendrias serfio publicas, saivo dec 
maioria dos conselheiros presentes & reunifio com direito 2 voto. 

111- assessfiesw@oreafimdasmnlocflamdampdow, 
ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e extraordinariamente quando convocadas pelo 
Presidente ou por requerimento de 2/3 dos seus membros titalares, sendo dirigidas pelo 
Presidente. i 

 



  

  

¢) avisos, comunicagdes, registros de fatos, apresentagio de 

proposituras, correspondéncias e documentos de interesse do Plenario. 

d) discussdo e votagdo da matéria em pauta. 

¢) Encerramento. 

X 111- ndo sera objeto de discussio ou votagdo, matéria que ndo conste da 

pauta, salvo decisdo da maioria simples dos conselheiros presentes 2 reunifo com direito 2 

voto, hipotese em que a matéria extra-pauta entrard apds 2 conclusiio dos trabalbos 

programados para a sesséo. 

X1V - ser considerada aprovada a decis#o posta em discussdo que obtiver a 

mmmwmmm,mwm&memmdmw
 a 

vfio,uMmPMafie@Cm&oowmd&quMemoWs&&
ro 

caso. 

XV - mmwmfiamdm;awddibefwas 
outros 

assuntos que nio estejam na pauta da reunifo marcada paga esse fim. 

Capitulo X1 
DO GERENCIAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL 

ARTIGO 45- osmmwdemmmmOwa
w 

CWWn'iidcllmdclm 
, tem o seu gerenciamento ¢ 3 

Capitulo X 11 
DO ORCAMENTO GERAL DO CONSELHO E DO FUNDO 

  

ARTIGO 47- O patriménio do Conselho é constituido de bens moveis e imoveis, 

receitas, titulo ¢ recursos financeiros diversos que porventura o Consetho venha a possuir. 

| [Esse patrimOnio devera estar registrado em fivro proprio do Conselho para controle. 

   



  

  
  

ARTIGO 48 Os bens que constituem o patriménio do Conselho é de sua exclusiva 
propriedade e em caso algum poderfio ter outra aplicagdo discrepante das :finfif.hdes g0 o 
Consetho. - 

  

Disposi¢des Transitérias ¢ Finais 

ARTIGO 49- O Presidente do Conselho, apés aprovagic do Plenirio, poders = 
mstfiuummmsduespmpmamhmmdemm;om“m 
estardo automaticamente dissolvidas com o término das tarefas designadas. : 

ARTIGO 50- ommmommmfima::‘~f‘ 
legislagBes pertinentes em  vigor, mmammmw.emkk 
complementares necessarias ao pleno funcionamento do Conselho. : 

ARTIGO 51- As&aspemdepmmmmwm” ; 
extra regimentais de inferesse do Conselbo, se forem reafiza 
Cajamar, serdio pagas pelo Consclho, 

     

       

  

   

   

  

- 

ARTIGO 52- O presente Regimento Interno somente podera sofrer 
mamvafio&fl3fi&mm«fiumm 
com direito a voto e especialmeste ¢ 
{cinco) dias. 

  

ARTIGO 53- As dividas que surgirem na aplicagio ou inty 
mmmfla,mmmmmwtf 

cmm,zs demm 

MARCIA FREITAS SORIA mmm DA | 
PRESIDENTE * 

 


