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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RELATORIO FINAL DA 142 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CAJAMAR - 2025

1. DIRETORIA REGIONAL:
e DRADS Grande S&o Paulo - Norte
2. NOME DO MUNICIPIO:
2.1 — Cajamar/SP
2.2 - Datas da realizacao da Conferéncia Municipal: 26 e 27/06/2025

3. NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES:

3.1 - Numero de participantes: 86 (oitenta e seis).

3.1.1 — CONVIDADOS: 03.

3.1.2 — DELEGADOS: 83:

3.1.2.1 — Poder Publico: 31;

3.1.2.2 - Sociedade Civil: 52:

3.1.2.2.1 - Usuério do SUAS: 19 3.1.2.2.2 — Trabalhadores/as do SUAS: 20

3.1.2.2.3 — Entidades: 13
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NUMERO DE PARTICIPANTES SEGUIMENTO

0 e 52

0 e e

20 31

10

0
PODER PUBLICO SOCIEDADE CIVIL
(TRABALHADORES DO SUAS,
ENTIDADES OU USUARIOS)
3.2. — Subtotal

3.2.1. Marcadores Sociais dos Participantes: 86
3.2.1.1. Total de pessoas negras (autodeclaradas pretas ou pardas): 33
3.2.1.2. Total de pessoas brancas: 27

3.2.1.3. Total de pessoas amarelas: 01

3.2.1.4. Total de pessoas néo identificadas: 25

3.2.2. Marcadores Sociais dos Participantes: 86
3.2.2.1. Total de pessoas adultas: 55

3.2.2.2. Total de pessoas idosas (mais de 60 anos): 04
3.2.2.3. Total de jovens (18 a 29 anos): 19

3.2.2.3. Total de pessoas nao identificadas: 08

3.2.3. Marcadores Sociais dos Participantes: 86
3.3.3.1. Total de mulheres cisgéneros: 59

3.3.3.2. Total de homens cisgéneros: 15

3.3.3.3. Total ndo informado: 12

3.2.4. Marcadores Sociais dos Participantes: 86

3.2.4.1. Total de pessoas com deficiéncias: 05
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4. DE QUE FORMA FORAM DISCUTIDAS AS PROPOSTAS:

(X) Reunides (Encontros da Comissao Organizadora)

e
k-7
(A'

(X) Pré-conferéncias: (13 encontros) nos diversos equipamentos da Rede

Socioassistencial de Servicos.

(X) Plenérias

5. QUADRO DE DIRETRIZES DELIBERADAS PELA PLENARIA:

EIXO 1: UNIVERSALIZACAO DO SUAS: ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E

RESPEITO AS DIVERSIDADES:

NUMERO DE
No PROPOSTAS VOTOS OBTIDOS
NA PLENARIA

RESPONSABILIDADE
DE OFERTA /
EXECUCAO

01 | Incentivar o servico de CRAS
itinerantes nas areas distantes 42
expandindo as equipes quando

necessario.

Municipal

02 | Adequar os espacos fisicos 37
dos servigcos da Secretaria de
Desenvolvimento Social para
garantir  acessibilidade em
todos os locais de atendimento,

conforme a legislagdo vigente.

Municipal

03 | Promover campanhas e formas 7
de melhorar a divulgacao sobre
0S servicos programas e
projetos da assisténcia social
para que pessoas conhegcam e

acessem seus direitos.

Municipal

04 | Capacitar os trabalhadores do 46
SUAS, especialmente sobre as
adversidades existentes,

estratégias e técnicas de

Estadual
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atendimento, promovendo

respeito e inclusédo ao publico.

05

Criar servico de acolhimento
via consorcio para atendimento
ao publico LGBTQIAPN+.

Estadual

06

Ofertar palestras oficinas e
cursos para divulgacdo dos
trabalhos realizados pelo
servi¢co socios assistenciais em
escolas nos bairros e nas

redes sociais

Estadual

07

Atualizar a NOB-RH/SUAS
com vistas a adequacdo das
equipes de profissionais
conforme o] crescimento
populacional, bem como uma
padronizacdo das acbes dos
processos e a Vvalorizagéao

profissional.

40

Federal

08

Garantir transporte especifico
para pessoas/familias que
moram distante, de modo que
possam utilizar 0s servigos
disponiveis (atividades
coletivas - CRAS, SCFV, NIC),
com veiculos adaptados aos

gue necessitam.

Federal

EIXO 2: APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVACAO, GESTAO
DESCENTRALIZADA E VALORIZACAO PROFISSIONAL:

NUMERO DE | RESPONSABILIDADE
N° PROPOSTAS VOTOS OBTIDOS | DE OFERTA /
NA PLENARIA EXECUCAO
01 | Gestdo  descentralizada: - 30 Municipal
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Construir  momentos  para
reflexdo com os trabalhadores
e técnicos do SUAS,
objetivando o]
compartilhamento de desafios,
a elaboracdo de propostas, a
padronizacao de
procedimentos existentes e a
comunicacdo entre a rede. -
Utilizar carga horaria de
trabalho para a participagédo em
cursos e treinamentos sobre 0s
recursos digitais operados. -
Desenvolver polos de
referéncia para atendimentos
de publicos especificos, de
acordo com as particularidades
e demandas locais
(Estrangeiros e pessoas com
deficiéncia). - Articulagdo com
entidades privadas e
Organizacles N&o
Governamentais (ONGs), a fim
de alinhar  procedimentos
técnico — administrativos a
respeito do
atendimento/acolhimento  de

minorias.

02

Melhorar o espaco fisico do
CRAS: - Proporcionar um
espaco maior e mais
reservado, visando a

privacidade e o sigilo dos

27

Municipal
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atendimentos, tanto nas baias
guanto nas salas de
atendimentos individuais. -
Organizar os atendimentos por
tipo de servico,
disponibilizando senha para
atendimentos especificos
(TRIAGEM), garantindo
atendimentos  prioritarios e
humanizados para idosos e
pessoas com deficiéncias. -
Estruturar 0 espago da
recepcao para que fique mais
confortavel, disponibilizando
maior nimero de cadeiras ou
sua melhor organizagdo. -
Execucéo do servico de CRAS
volante para a populacdo que

reside em areas remotas.

03

Ampliar e aprimorar os canais
de comunicacao
disponibilizados pela prefeitura:
- Criar um ndmero de
WhatsApp para o CRAS, a fim
de atender diretamente a
populacdo. - Divulgacdo mais
efetiva dos servigos
socioassistenciais  disponiveis
no municipio, sobretudo, o
SCFV (Enderecos, horarios de
funcionamento, servigcos
prestados e critérios de

acesso).

18

Municipal
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04

Ampliar a oferta de servicos
especializados para pessoas
idosas nos Centros-Dias
descentralizandos para outros
bairros do municipio,
especialmente nas regides com

maior vulnerabilidade social.

29

Estadual

05

Garantir o cofinanciamento
estadual e federal para a
ampliagdo de vagas em ILPIs
publicas e conveniadas, com
foco na interiorizacdo da oferta,
qualificacdo das instituicdes e
estabelecimento de critérios
unificados de financiamento,
conforme as normativas do
SUAS. Incluir também a
previsdo orcamentaria para
manutencéao e fiscalizacao das
ILPIs no Plano Plurianual
(PPA) e na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) do estado.

Estadual

06

Disponibilizar capacitacoes
continuas das equipes dos
trabalhadores do SUAS sobre
0s instrumentos digitais
(SIBEC, PORTAL CADASTRO
UNICO, SIGPBF, SICON,
SISC, entre outros): - Oferecer
0 acompanhamento das
atualizacbes  sobre  esses
sistemas. - Capacitar, no

minimo, duas pessoas de

Estadual
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referéncia para a utilizacao dos

sistemas dentro da SMDS.

07 | Ampliar a divulgacdo do BPC 39 Federal
(Beneficio de Prestacéo
Continuada) com linguagem
acessivel e apoio técnico para
o cadastro.
08 | Aperfeicoamento das 8 Federal

tecnologias, especialmente dos
aplicativos para celular, de uso
da populacdo: - Linguagem
mais informal. - Navegacéo
intuitiva. - Orientagbes sobre
seguranca digital (Notificacdes

de acesso). - Acesso off-line.

09

Fomentar campanhas
permanentes contra a violéncia

e 0 abandono de idosos.

EIXO 3: INTEGRACAO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:

FORTALECENDO A PROTECAO SOCIAL,

INCLUSAO SOCIAL NO SUAS:

SEGURANCA DE RENDA E

NUMERO DE | RESPONSABILIDADE
Ne° PROPOSTAS VOTOS OBTIDOS | DE OFERTA /
NA PLENARIA EXECUCAO
01 | Garantir o acesso ao SCFV 51 Municipal

ampliando o0s equipamentos
que atendem os Programas,
proporcionando Transporte
inclusivo para éareas mais
afetadas como: Ponunduva,
Lago Azul, Distrito do Polvilho,
Sado Benedito, Gato Preto,

Bocaina e Campos.
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02

Promover seguranca alimentar
para pessoas com restricao
alimentar (diabéticos, alérgicos,
etc.), por meio de insercdo no
Programa Familia Cajamar e
com adicional do valor; criar
alternativas para facilitar o
acesso a alimentacdo saudavel
com a ampliacdo de rede
credenciada para hortifruti e
redes atacadistas de mercado
que tenham unidades em
Cajamar (visando menores
precos; cestas de alimentos
destinados a pessoas
diabéticas e alérgicas, com
alimentos saudaveis
destinados a populacdo que
nao possui condicdes de aderir
esse tipo de alimentagéo
devido ao custo.

31

Municipal

03

Reajustes do cofinanciamento
estadual para todos os servigos
do SUAS.

50

Estadual

04

Implantagdo do programa de
transferéncia de renda

Estadual - acdo jovem.

Estadual

05

Retorno dos Programas Bolsa
do Povo, Vale Gas, ampliando
vagas prioritarias para atender

a0S NovOoS usuarios.

Estadual

06

Potencializar 0 Beneficio

Auxilio Aluguel para Mulheres

Estadual
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Vitimas de Violéncia
Domeéstica, relacionando-o e
priorizando, as politicas
publicas de Habitac&o, para o
acesso a Seguridade de

Moradia.

07

Reajuste do cofinanciamento
federal para todos os servigos
do SUAS.

34

Federal

08

Estabelecer novo critério renda
per capita para 0 acesso ao
BPC de 1/4 do salario minimo

para %2 salario minimo.

14

Federal

09

Fomentar a acessibilidade dos
jovens a partir de 14 anos ao
mundo do trabalho por meio de
encaminhamentos e
vinculagbes de programas
como servigo de convivéncia e
Pronatec potencializando
atendimento a esses usuarios

ja cadastrados.

Federal

EIXO 4:

GESTAO DEMOCRATICA,

INFORMACAO E COMUNICACAO

TRANSPARENTE: FORTALECENDO A PARTICIPACAO SOCIAL NO SUAS:

NUMERO DE RESPONSABILIDADE
N° PROPOSTAS VOTOS OBTIDOS DE OFERTA/

NA PLENARIA EXECUCAO
01 | Mapear as necessidades de 36 Municipal

implantar mais servicos de
CRAS, postos de atendimento
ou CRAS \Volante, para
contemplar as areas mais

afastadas, atualizando a

10
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capacidade das unidades,
fortalecendo o servico de
busca ativa e expandindo as

equipes, quando necessario.

02

Garantir o transporte especifico
para familias que moram
distantes, para que possam
utilizar os servigcos disponiveis,
com veiculos adaptados aos

gue necessitam.

32

Municipal

03

Adequar o0s espacos fisicos
dos servicos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Social, para garantir a
acessibilidade em todos os
locais de atendimento,
conforme legislacédo vigente.

15

Municipal

04

Melhorar os canais acessiveis
de dendncia contra
preconceitos e/ou violacoes de
direitos na comunidade ou no
setor publico, respeitando a
diversidade e promovendo
equidade nos servigcos

prestados.

28

Estadual

05

Capacitar os trabalhadores do
SUAS, especialmente sobre
adversidades existentes,
estratégias e técnicas de
atendimento, promovendo
respeito e inclusdo, bem como
garantir condi¢cdes e

profissionais para a execucao

44

Federal

11
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das acdes e trabalhos.

06 | Promover campanhas e formas
de melhor divulgacao sobre os
servicos, programas e projetos
da Assisténcia Social, para que
mais pessoas conhecam e

acessem seus direitos.

Federal

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE
COFINANCIAMENTO DO SUAS:

FINANCEIRA

E

EQUIDADE NO

N° PROPOSTAS

NUMERO DE
VOTOS OBTIDOS
NA PLENARIA

RESPONSABILIDADE
DE OFERTA /
EXECUCAO

01 | Aprimorar a realizagdo de

diagnéstico socioterritorial pela
vigilancia socioassistencial,

mantendo proporcional aos
de

comparacdo das demandas,

indicadores por meio

centralizando 0s valores
destinados para manutencéo
dos programas e servigos, bem
como para realizacdo de novas

intervengoes

45

Municipal

02 | Atualizar a lei de beneficios

eventuais  municipal, para

abarcar usuarios e familias
com perfis além do previsto na

politica.

23

Municipal

03 | Fomentar a capacitacao

permanente sobre orcamento

publico, controle social e

financiamento para

conselheiros e

municipais

17

Municipal

12
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demais trabalhadores do

SUAS.

04

Garantir Cofinanciamento
tripartite com um percentual
minimo do estado no
financiamento da pasta da
assisténcia social, assim como
constitucionalmente é previsto
para a educacdo e para a

saude.

41

Estadual

05

Aprimorar a realizacdo de
diagnéstico socioterritorial pela
vigilancia socioassistencial,
mantendo proporcional aos
indicadores por meio de
comparagcdo das demandas,
centralizando 0S valores
destinados para manutencéo
dos programas e servicos, bem
como para realizagdo de novas

intervencgoes.

Estadual

06

Fomentar a capacitacao
permanente sobre or¢camento
publico, controle social e
financiamento para
conselheiros estaduais e
demais trabalhadores do

SUAS.

Estadual

07

Garantir prioridade na

destinacéo dos valores
previstos em emendas
parlamentares para a pasta da

assisténcia e a execucdo de

33

Federal

13
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politicas publicas.

08

Ampliar os repasses de forma 22 Federal

continuada e automatica do
fundo nacional de assisténcia
social (FNAS), com corregao
anual pelo IPCA e critérios de
equidade social aos fundos

estaduais e municipais.

09

Garantir Cofinanciamento 0 Federal

tripartite com um percentual
minimo do federal no
financiamento da pasta da
assisténcia social, assim como
constitucionalmente € previsto
para a educagdo e para a

saude.

5.1. QUADRO DE DIRETRIZES PRIORIZAS PELA PLENARIA:

PARA O MUNICIPIO

01

Incentivar o servico de CRAS itinerantes nas areas distantes

expandindo as equipes quando necessario.

Eixo 1

02

Adequar os espacos fisicos dos servicos da Secretaria de
Desenvolvimento Social para garantir acessibilidade em todos os

locais de atendimento, conforme a legislacao vigente.

Eixo 1

03

Gestado descentralizada: - Construir momentos para reflexdo com
os trabalhadores e técnicos do SUAS, objetivando o
compartilhamento de desafios, a elaboracdo de propostas, a
padronizacdo de procedimentos existentes e a comunicacao entre
a rede. - Utilizar carga horaria de trabalho para a participagdo em
cursos e treinamentos sobre os recursos digitais operados. -

Desenvolver polos de referéncia para atendimentos de publicos

Eixo 2

14
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especificos, de acordo com as particularidades e demandas locais
(Estrangeiros e pessoas com deficiéncia). - Articulagdo com
entidades privadas e Organizacdes Nao Governamentais (ONGS),
a fim de alinhar procedimentos técnico — administrativos a respeito

do atendimento/acolhimento de minorias.

04

Melhorar o espacgo fisico do CRAS: - Proporcionar um espaco
maior e mais reservado, visando a privacidade e o sigilo dos
atendimentos, tanto nas baias quanto nas salas de atendimentos
individuais. - Organizar os atendimentos por tipo de servico,
disponibilizando senha para atendimentos especificos (TRIAGEM),
garantindo atendimentos prioritarios e humanizados para idosos e
pessoas com deficiéncias. - Estruturar o espaco da recepcao para
que fique mais confortavel, disponibilizando maior namero de
cadeiras ou sua melhor organizacdo. - Execugdo do servigo de

CRAS volante para a populacdo que reside em areas remotas.

Eixo 2

05

Garantir o acesso ao SCFV ampliando os equipamentos que
atendem os Programas, proporcionando Transporte inclusivo para
areas mais afetadas como: Ponunduva, Lago Azul, Distrito do

Polvilho, Sado Benedito, Gato Preto, Bocaina e Campos.

Eixo 3

06

Promover seguranga alimentar para pessoas com restricao
alimentar (diabéticos, alérgicos, etc.), por meio de insercdo no
Programa Familia Cajamar e com adicional do valor; criar
alternativas para facilitar o acesso a alimentacdo saudavel com a
ampliagéo de rede credenciada para hortifruti e redes atacadistas
de mercado que tenham unidades em Cajamar (visando menores
precos; cestas de alimentos destinados a pessoas diabéticas e
alérgicas, com alimentos saudaveis destinados a populacdo que
nao possui condigdes de aderir esse tipo de alimentacao devido ao

custo.

Eixo 3

07

Mapear as necessidades de implantar mais servicos de CRAS,

Eixo 4

15
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postos de atendimento ou CRAS Volante, para contemplar as areas
mais afastadas, atualizando a capacidade das unidades,
fortalecendo o servigco de busca ativa e expandindo as equipes,

guando necessario.

08 Garantir o transporte especifico para familias que moram distantes,

. . . L . Eixo 4
para que possam utilizar os servicos disponiveis, com veiculos

adaptados aos que necessitam.

09 Aprimorar a realizacao de diagnéstico socioterritorial pela vigilancia | Eixo 5
socioassistencial, mantendo proporcional aos indicadores por meio
de comparacdo das demandas, centralizando os valores
destinados para manutencdo dos programas e servi¢os, bem como

para realizacdo de novas intervengoes

Eixo 5
10 Atualizar a lei de beneficios eventuais municipal, para abarcar

usuarios e familias com perfis além do previsto na politica.

PARA O ESTADO

01 | Capacitar os trabalhadores do SUAS, especialmente sobre as

adversidades existentes, estratégias e técnicas de atendimento, Eixo 1

promovendo respeito e inclusdo ao publico.

02 | Ampliar a oferta de servicos especializados para pessoas idosas

: . . o Eixo 2
nos Centros-Dias descentralizados para outros bairros do municipio,

especialmente nas regides com maior vulnerabilidade social.

03 | Reajustes do cofinanciamento estadual para todos os servicos do

SUAS. Eixo 3

04 | Melhorar os canais acessiveis de denuncia contra preconceitos e/ou
. o . : . Eixo 4
violacbes de direitos na comunidade ou no setor publico,
respeitando a diversidade e promovendo equidade nos servigos

prestados.

05 | Garantir Cofinanciamento tripartite com um percentual minimo do | Eixo 5

16
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estado no financiamento da pasta da assisténcia social, assim como

constitucionalmente é previsto para a educac¢do e para a saude.

PARA O FEDERAL

01 | Atualizar a NOB-RH/SUAS com vistas a adequacao das equipes de

profissionais conforme o crescimento populacional, bem como uma | Eixo 1
padronizacdo das acdes dos processos e a valorizacao profissional.
02 | Ampliar a divulgacdo do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada)
com linguagem acessivel e apoio técnico para o cadastro. Eixo 2
03 | Reajuste do cofinanciamento federal para todos os servigcos do
SUAS. Eixo 3
04 | Capacitar os trabalhadores do SUAS, especialmente sobre
adversidades existentes, estratégias e técnicas de atendimento, | Eixo 4
promovendo respeito e inclusdo, bem como garantir condi¢cdes e
profissionais para a execucao das acdes e trabalhos.
05 | Garantir prioridade na destinagao dos valores previstos em emendas | Eixo 5

parlamentares para a pasta da assisténcia e a execucao de politicas

publicas.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
v Dia 26/06/2025 — das 13:00h as 17h:

¢ 13:00h — credenciamento (CMAS);
¢ 13:30h — coffee break;
e 14:00h — abertura;
¢ 15:00h — regimento interno (1 relator);
e 17:00h — encerramento.
v Dia 27/06/2025 — das 8h as 12h e das 14h as 17h:

¢ 8:00h — coffee break;

17
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¢ 9:00h — palestra;

¢ 9:45h — grupos de trabalho (5 coordenadores);

¢ 11:45h — entrega das propostas do grupo;

¢ 12:00h as 14:00h — coffee break;

¢ 14:00h — plenéria para deliberagcéo das propostas;
¢ 16:00h — eleicdo dos delegados;

e 17:00h — encerramento.

7. REGIMENTO INTERNO DA 142 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:

CAPITULO |

Do Temario

Artigo 1° - A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da cidade de

Cajamar/SP terd como tema “20 anos do SUAS: Construgao, protecao social e

resisténcia”.

CAPITULO I

Dos Objetivos

Artigo 2° - Sado objetivos da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

congregar representacdes de todo o municipio para avaliar, discutir e propor sobre

0S seguintes contextos:

a) As questdes que afetam o SUAS e sua capacidade de garantir protecdo como
responsabilidade publica;

b) As desprotecbes geradas pela desigualdade social, que tem suas origens no
capitalismo;

c) O orcamento que queremos e de quem € a responsabilidade em cada esfera de
governo, refletindo sobre sua insuficiéncia, irregularidade e incerteza;

d) Como anda o controle social, e, sobretudo, pensar quais as estratégias de
participacdo e mobilizacdo que esta conjuntura complexa, que ndo é simples,
requer.

e) Discutir os ataques a participacdo nos Conselhos e Foruns e refletir sobre como
vamos lutar pela sobrevivéncia do controle social e, sobretudo, que outras formas
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de participacao poderao ser pensadas.

CAPITULO Il

Da Organizacéo

Artigo 3° - A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Cajamar/SP,
convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, através dos Decretos n°.s
7493/05/2025 e 7511/06/2025, sera realizada nos dias 26 e 27 de junho de 2025, na
Camara Municipal de Vereadores, localizada na Av. Prof. Valter Ribas de Andrade,
n°. 555 - Vila Nova, conforme programacéao abaixo:

| — Dia 26/06/2025 — das 13:00h as 17h:

e 13:00h — credenciamento (CMAS);

e 13:30h — coffee break;

e 14:00h — abertura;

e 15:00h — regimento interno (1 relator);

e 17:00h — encerramento.

Il — Dia 27/06/2025 — das 8h as 12h e das 14h as 17h:

e 8:00h — coffee break;

e 9:00h — palestra;

e 9:45h — grupos de trabalho (5 coordenadores);

e 11:45h — entrega das propostas do grupo;

e 12:00h as 14:00h — coffee break;

e 14:00h — plenaria para deliberagéo das propostas;

e 16:00h — eleicdo dos delegados;

e 17:00h — encerramento.

Artigo 4° - A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Cajamar/SP, sera
precedida de 13 (treze) encontros de Pré-conferéncia, conforme deliberacdo do
CMAS, em dias, horarios e locais especificos, a saber:

e 28/05 - Casa da Mulher, as 10:00h;
e 30/05 - SCFV Jordanésia, as 14:00h;
e 03e04/06 - CRAS Polvilho, as 10:00h;
e 04/06 — Posto Ponunduva, as 10:00h;
e 05/06 - Sitio Agar, as 09:30h;
e 05/06 - CRAS Jordanésia, as 10:00h;
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e 05/06 - Hacali - Casa de Passagem, as 10:00h;

e 06/06 - CRAS Centro, as 09:00h;

e (09/06 — APAE, as 9:00h;

e 11/06 - CRAS PEC, as 09:00h;

e 11/06 - CDI, as 14:00h;

e 12/06 - CREAS, as 14:00h.

§ 1° - As Pré-conferéncias terdo como objetivo:

a) Promover a divulgacédo da Conferéncia Municipal;

b) Oportunizar a ampla participacao da sociedade local;

c) Dialogar sobre o tema central e os eixos tematicos da Conferéncia Municipal;

d) Elaborar diretrizes para serem levadas a Conferéncia Municipal.

Artigo 5° - A organizacdo da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
efetivada por Comissao Organizadora composta por representantes da Sociedade
Civil e de 6rgdos governamentais no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Artigo 6° - A Comissédo Organizadora Municipal tera as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar a realizacédo dos encontros de Pré-conferéncia, prestando apoio aos
coordenadores e participantes;

b) Realizar a relatoria dos resultados dos encontros de Pré-conferéncia;

c) Promover a realizacdo da 14 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos;

d) Orientar o processo de organizacdo da Conferéncia, com base no tema central e
nos eixos tematicos, bem como elaborar os documentos técnicos que subsidiardo os
debates nos grupos de trabalho;

e) Aprovar critérios e modalidades de participagcdo dos representantes dos
Municipios na Conferéncia, bem como o local de sua realizacao;

f) Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia;

g) Elaborar e aprovar a programacdo da Conferéncia, de acordo com 0s eixos
teméticos;

h) Coordenar e organizar os Grupos de Trabalho, definindo os coordenadores,
facilitadores e convidados de cada grupo;

i) Dar suporte técnico a Conferéncia;

j) Promover a divulgacao da Conferéncia,

k) Orientar os trabalhos de secretaria da Conferéncia;
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[) Coordenar as atividades de apoio logistico e administrativo para a realizacdo da
Conferéncia;

m) Coordenar a inscricéo e credenciamento dos participantes;

n) Elaborar o Relatério Final da Conferéncia, para ser encaminhado a Comisséo
Organizadora da 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social,

Paragrafo unico: A Comissdo Organizadora podera contar com assessoria técnica
especializada para o desempenho de suas funcgdes.

CAPITULO IV

Dos Participantes

Artigo 7° - Sao participantes da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
representantes da sociedade civil e do setor publico do Municipio de Cajamar/SP.

§ 1° Os representantes da sociedade civil incluem Conselheiros que a representam
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, usuérios da Politica de Assisténcia
Social, representantes de Organizacbes da Sociedade Civil que prestam servigos
socioassistenciais na Rede Municipal de Cajamar/SP.

§ 2° O setor publico inclui representantes de orgaos governamentais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, servidores publicos do Poder Executivo, instituicées
publicas de Educacdo Superior e organizagdes governamentais que prestam
atendimento e/ou atuam na defesa e execucao dos direitos socioassistenciais.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrarem nos paragrafos 1° e 2° do artigo 7°
serdo considerados convidados, podendo opinar e contribuir aos trabalhos, todavia
nao poderao ter direito a voto.

Artigo 8° - Todos os delegados participantes da Conferéncia terdo direito a voz e
voto, podendo manifestar-se verbalmente ou por escrito durante os debates,
mediante comentarios ou perguntas pertinentes ao tema.

Artigo 9° - O credenciamento dos representantes/delegados e convidados serd feito
na recepcdo da 142 Conferéncia Municipal a partir das 13:00 do dia 26 de junho de
2025, de forma hibrida, pessoalmente ou por internet, encerrando-se com o término
da leitura e aprovacao desse Regimento Interno.

8§ 1° Serd realizado, no meio digital, credenciamento prévio das pessoas
interessadas em participar da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em

formulario eletrénico disponibilizado por meio de comunicacao eletrénica.
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§ 2° Os participantes que realizarem o credenciamento prévio, deverdo comparecer
a recepcao da Conferéncia, no horario do credenciamento, apenas para assinatura
da lista de presenca.

CAPITULO V

Da Escolha de Delegados para a Conferéncia Estadual

Artigo 10° - Em conformidade com a Deliberagdo CONSEAS/SP N° 06 de 25 de
fevereiro de 2025, a Plenaria da 14 Conferéncia Municipal devera escolher 4
(quatro) delegados para a 142 Conferéncia Macrorregional, que sera realizada, de
forma Descentralizada, nos dias 24 e 25 de setembro de 2025, na regional de
referéncia.

§ 1° - Deve-se observar o principio da paridade, garantindo a representacdo da
Sociedade Civil (entidade/trabalhador/usuario) e do Poder Publico em igual nimero,
sendo:

| — Um representante do Poder Publico;

Il — Um representante dos Usuarios do SUAS;

[l - Um representante dos Trabalhadores do SUAS;

IV - Um representante das Entidades Socioassistenciais.

8 2° - Os representantes eleitos nas titularidades deverao ter suplentes, em iguais
nameros e seguimentos, para que nao haja vacancias nas representacoes.

§ 3° - Para participar da 142 Conferéncia Macrorregional de Assisténcia Social, 0s
representantes e respectivos suplentes serdo inscritos no sistema on-line,
disponibilizado pelo CONSEAS, cujas orientagdes serao disponibilizadas.

CAPITULO VI

Da Realizacdo da Conferéncia Municipal

Artigo 11 - O tema da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd abordado no
inicio do 2° (segundo) dia de Conferéncia, sob forma de palestra, para motivar os
posteriores trabalhos em grupos, devendo ter a duragcdo méaxima de 1:45 (uma hora e
guarenta e cinco minutos), entre a apresentacao e a participacdo dos presentes.
Paragrafo unico: A palestra sera conduzida por um facilitador com conhecimento da
tematica e com facilidade de expresséo, previamente definido pela Comissdo
Organizadora.

Artigo 12 — Apds a palestra, os participantes serdo encaminhados para os trabalhos

em grupos, conforme definido no ato do credenciamento.
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8§ 1° - Seréo organizados 5 (cinco) grupos de trabalho que deveréo tratar de
cada um dos eixos tematicos, a saber:

Eixo | - Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades;

Eixo Il - Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacdo, Gestéo
Descentralizada e Valorizagéo Profissional;

Eixo Il - Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecdo Social, Seguranca de Renda e Inclusdo Social no SUAS;

Eixo IV - Gestdo Democratica, informacdo e comunicacdo transparente: Fortalecendo
a participacéo social no SUAS;

Eixo V - Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.

§ 2° - Cada grupo de trabalho utilizara os instrumentais relativos ao tema, conforme
padronizacdo disponibilizada pela Comissdo de Relatoria da 142 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Cajamar /SP.

§ 3° - Os debates nos grupos de trabalho terdo como embasamento as diretrizes
produzidas nos encontros de Pré-conferéncia.

§ 4° - Cada grupo de trabalho contar4d com um facilitador indicado pela Comisséo
Organizadora e devera escolher um relator.

8 5° - O Facilitador tera a atribuicdo de orientar as discussdes e esclarecer pontos
nao compreendidos pelos participantes.

8 6° - O Coordenador tera a atribuicdo de conduzir os debates, assegurando 0 uso
da palavra a todos os que desejarem.

§ 7° - Ao final dos trabalhos, os participantes deverdo definir 3 (trés) propostas
prioritarias no ambito Federal, 3 (trés) propostas prioritarias no ambito Estadual e 3
(trés) propostas prioritarias no ambito Municipal, para cada eixo.

§° 8°- As propostas excedentes as 3 (trés) prioritarias ndo serdo descartadas e sim
encaminhadas para o CMAS.

§8° 9°- O Relator terd a atribuicAo de registrar as conclusbes do grupo em
instrumento préprio fornecido pela Comissdo Organizadora, as quais serao
apresentadas em plenéria final, bem como entregar as conclusdes finais do seu
grupo a relatoria do evento.

Artigo 13 - Havera uma relatoria responséavel pela sistematizacdo do Relatorio Final

da Conferéncia, a ser encaminhado a Comissédo Organizadora da 142 Conferéncia
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Estadual de Assisténcia Social, por sistema on-line, até a data Deliberada pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social -CONSEAS.

Artigo 14 - A Comissao Organizadora se responsabilizara pela escolha dos
membros que participardo da mesa oficial de abertura, bem como pelos que
conduzirdo as plenérias.

CAPITULO VI

Das Plenérias

Artigo 15 - As Plenarias da Conferéncia serdo constituidas pelos participantes,
convidados e delegados devidamente credenciados.

Artigo 16 - A Plenéria Inicial tera a competéncia de discutir e deliberar sobre o
Regimento Interno e a Plenéria Final tera a competéncia de discutir e deliberar sobre
as diretrizes/propostas que vierem dos grupos de trabalho e de votar os
encaminhamentos finais.

8§ 1° - A manifestacdo e ou intervencdo dos membros da Plenaria ocorrerd mediante
prévia inscricdo na mesa coordenadora.

§ 2°- As decisdes da Plenaria serdo todas por maioria simples.

§ 3° - Cada delegado tera direito a 1 (um) voto, em cada item e ou proposta que
estiver em votagao.

8§ 4° - As votacbes na plenaria serdo feitas com a utilizagdo do crachad de
identificacéo.

Artigo 17 - Na apreciacdo das avaliagbes e propostas priorizadas pelos
participantes nos grupos de trabalho, a mesa colocaré para discussao e deliberacéo,
sendo possivel nesta apresentacdo, a solicitacdo de destaques.

Artigo 18 - Os destaques terdo a intervencao de até 2 (dois) participantes, sendo um
para a defesa e um para encaminhamento em contrario.

§ 1° - Cada delegado ter4 até 1 (um) minuto e %2 (meio) para sua manifestacao,
acrescido de 1 (um) minuto para o exercicio do direito a réplica;

8§ 2° - Apresentada a proposta, caso ndo haja solicitacdo de destaque, pelos
delegados presentes, a mesma serd votada e considerada aprovada por
unanimidade pela Plenéria.

§ 3° - As deliberacdes da Plenaria Final devem resultar em no maximo 20 (vinte)
diretrizes, sendo: 5 (cinco) para a Unido, 5 (cinco) para o Estado e 10 (dez) para o
municipio.
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Artigo 19 - Durante a Conferéncia poderdo ser apresentadas moc¢des (propostas ou
manifestacdes formais que expressam uma posi¢cao, apoio, repudio, apelo ou
recomendacao sobre determinado tema, situacdo ou fato relevante relacionado a
politica publica discutida na conferéncia), que deverdo conter no minimo 50% de
assinaturas dos delegados presentes, as quais deverao ser apresentadas a mesa
coordenadora até o inicio da Plenéria Final.

§ 1.° As mocgdes deverdo ter no maximo 10 linhas, apresentadas em instrumental
previamente elaborado pela Comissdo Organizadora da 142 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Cajamar /SP. s

§ 2.° Somente fardo parte do documento final, as mo¢des aprovadas em plenéria.
CAPITULO VI

Dos Recursos da Conferéncia Municipal

Artigo 20 - As despesas com a organizacdo geral e a realizacdo da Conferéncia
correrdo por conta de dotacdo propria do orcamento do Orgdo Gestor Municipal
responsavel pela Politica de Assisténcia Social alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), ou ainda das instituicbes que compdem a Comissao
Organizadora da Conferéncia Municipal e parcerias por elas efetuadas.

CAPITULO IX

Das Disposicdes Finais

Artigo 21- Na realizacdo da avaliacdo da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social serdo conferidos Certificados aos participantes.

Artigo 22 - O relat6rio, constando as deliberagBes priorizadas pela Plenéaria Final da
Conferéncia, os delegados eleitos, lista de presenca e a prestacao de contas, devera
ser apresentado pela Comissdo Organizadora da Conferéncia, em reunido ordinaria
ou extraordinaria do Conselho, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua realizacao.
Artigo 23 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora e, caso
ndo haja consenso, serdo levados a Plenaria para apreciacéo e decisao.

Cajamar /SP, 26 de junho de 2025.

Plenaria da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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8. DELEGADOS ELEITOS PARA A ETAPA ESTADUAL DESCENTRALIZADA:

4 Representantes Governamentais:

e Titular:
Nome: Rogéria Rosa Pereira
Documento de RG: 23.210.133-4 Documento de CPF: 176.974.988-80
Idade: 52 anos Telefone: (011) 96388-2276

Email: rogeria.pereira@cajamar.sp.qov.br ldentidade de Género: Mulher Cis

e Suplente:

Nome: Elaine Microne de Mello Boriero
Documento de RG: 46.629.631-9 Documento de CPF: 395.847.378-48
Idade: 35 anos Telefone: (011) 97512-1529

Email: elaine.boriero@cajamar.sp.gov.br Identidade de Género: Mulher Cis

4 Representantes Sociedade Civil:

R

% Seguimento: Entidades Socioassistenciais

o Titular:
Nome: Rodrigo da Rosa Pires
Documento de RG: 48.572.805-9 Documento de CPF: 406.090.188-17
Idade: 33 anos Telefone: (011) 99592-9737

Email: rodrigo.aquiadomillenium@agmail.com Identidade de Género: Homem Cis

e Suplente:
Nome: Taina Soares de Souza Peres

Documento de RG: 37.016.737-5 Documento de CPF: 418.985.308-90
Idade: 27 anos Telefone: (011) 97252-5437

Email: taina.aguiadomillenium@amail.com Identidade de Género: Mulher Cis
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% Seguimento: Trabalhadores do SUAS

o Titular:
Nome: Ana Laura Almeida de Oliveira
Documento de RG: 54.239.925-8 Documento de CPF: 464.898.508-77
Idade: 26 anos Telefone: (011) 99884-7093

Email: alaura941@gmail.com Identidade de Género: Mulher Cis

e Suplente:

Nome: Ana Livia Silva do Nascimento
Documento de RG: 53.695.582-7 Documento de CPF: 463.430.038-94
Idade: 23 anos Telefone: (011) 96650-4816

Email: socialagarl@sitioagar.com.br ldentidade de Género: Mulher Cis

% Seguimento: Usuérios ou Organizac6es de Usuarios do SUAS

o Titular:
Nome: Inez Tomaz
Documento de RG: 17.490.043-0 Documento de CPF: 129.760.228-52
Idade: 58 anos Telefone: (011) 91337-7222

Email: tomazines12@gmail.com Identidade de Género: Mulher Cis

e Suplente:

Nome: Jivanilda Silva Andrade
Documento de RG: 62.404.598-5 Documento de CPF: 667.087.345-68
Idade: 50 anos Telefone: (011) 95577-4671

Email: zizisandrade@hotmail.com Identidade de Género: Mulher Cis
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9. AVALIACAO DA CONFERENCIA:
e Quantitativa: (Participantes)

Do universo de 50 participantes que realizaram a avaliacdo da 142
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada no municipio de Cajamar,

obtive-se os resultados quantitativos descritos a seguir:

ITENS AVALIADOS Otimo Muito Regular | Ruim | Péssimo
Bom

Mobilizacao e preparacéo 11 27 12 02 00

Local e Infraestrutura (alimentagéo, | 17 15 11 05 00

transporte, hospedagem, salas,
equipamentos, tec.

Acessibilidade 10 10 13 09 07
Programacao 10 20 17 01 01
Participacéo 21 17 10 00 01
Obtencéo de ‘conhecimentos: 5 4 3 2 1 0
Ampliacdo do Conhecimento sobre 28 |10 07 03 01 00
o0 Tema da Conferéncia:

Ampliacdo do Conhecimento sobre o 18 |12 |08 05 |01 04
Il Plano Decenal de Assisténcia Social

e Quantitativa: (Conselheiros(as) do CMAS)

Concernente a avaliacdo realizada pelos(as) conselheiros (as) do Conselho Municipal

de Assisténcia Social (CMAS), pode-se chegar a seguinte condi¢gao:

ITENS AVALIADOS Otimo Muito Regular Ruim Péssimo
Bom

Eixo Tematico 1: Relevancia e |03 02 01 00 00
Clareza

Eixo Tematico 2: Relevancia e | 03 02 00 00 00
Clareza

Eixo Tematico 3: Relevancia e | 03 02 00 00 00
Clareza

Eixo Tematico 4: Relevancia e | 03 01 01 00 00
Clareza

! Quanto maior o niimero, na escala de 0 a 5, maior o conhecimento adquirido pelos participantes.
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Eixo Tematico 5: Relevancia e |00 04 00 00 00

Clareza

ITENS AVALIADOS Otimo | Muito Regular | Ruim Péssim
Bom o]

Trabalhos em Grupo — Eixo Tematico | 00 02 01 00 00

1

Trabalhos em Grupo — Eixo Tematico | 00 03 01 00 00

2

Trabalhos em Grupo — Eixo Tematico | 00 04 00 00 00

3

Trabalhos em Grupo — Eixo Tematico | 00 04 00 00 00

4

Trabalhos em Grupo — Eixo Tematico | 01 03 00 00 00

5

9.1 - DADOS DA AVALIACAO DOS PARTICIPANTES EM PORCENTAGENS:

MOBILIZACAO E PREPARACAO

mOTIMO

B MUITO BOM
ERUIM

® REGULAR

W PESSIMO

LOCAL E INFRAESTRUTURA

mOTIMO

B MUITO
BOM

ERUIM

B REGULAR

W PESSIMO
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Cojemas 52

ACESSIBILIDADE PROGRAMACAO
mOTIMO mOTIMO
= MUITO BOM = MUITO BOM
mRUIM mRUIM
®REGULAR ®REGULAR
W PESSIMO m PESSIMO
PARTICIPAGAO SOBRE O TEMA DA
CONFERENCIA
mOTIMO ‘ W EXCELENTE
= MUITO = MUITO
BOM
= RUIM m POUCO
= MEDIO
® REGULAR
BALGUM
H PESSIMO = NENHUM

SOBRE O Il PLANO DECENAL

B EXCELENTE
= MUITO
mPOUCO
= MEDIO
HALGUM

B NENHUM
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9.2 - DADOS DA AVALIAGCAO DOS CONSELHEIROS(AS) EM PORCENTAGENS:

RELEVANCIA E CLAREZA QUANTO AO TEMA E
5 EIXOS TEMATICOS

[

>

]

=
5>

<

o

MUITO BOM REGULAR RUIM === PESSIMO

A, - <

EIXO 5

9.4 - DADOS DA AVALIACAO EM PORCENTAGENS: Trabalhos em Grupos:

TRABALHOS EM GRUPOS

5

J=== OTIMO === MUITO BOM REGULARi RUIM Eupﬁisuwo Linear (OTIMO)
3 = | =| 3
3 = = = =
2 = = = =
2 = = = g =
51 51 = = 15
1 = = = = ==
0==100 0==100 0=000_ _0=008—==000
0 = = e == = |— 11—
EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3 EIXO 4 EIXO 5

e Qualitativa:

Depreende-se, observando o0s gréficos acima, assim como,
considerando as falas dos participantes, que a realizacdo da 142 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social foi significativamente positiva, pois 0s apontamentos
oscilaram — majoritariamente — entre os quesitos: OTIMO, MUITO BOM E REGULAR,
e nos itens que trataram sobre as obtenc¢des de conhecimentos, as notas foram 5 e 4.

Os avaliadores apontaram, que a realizacdo da Etapa Municipal da
Conferéncia possibilitou ganhos como: obtencédo de informagdes e conhecimentos,
destacando, entre 0s pontos positivos, a participacdo dos trabalhadores que
executam servicos; o dinamismo na conducdao dos trabalhos, (palestra magna,
oficinas e conducéo das plenarias), a integracdo entre os participantes, a pertinéncia

31



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SOCIAL DE CAJAMAR

CAJAMAR 0,0 CMAS yE
PREFEITURA * i~ A,
das propostas elaboradas nos grupos de trabalhos, somados a pertinéncia do tema
proposto para os debates.

Destacaram também que espacos de debates, a exemplo do criado pela
Conferéncia Municipal, oportunizam aos participantes a manifestacdo de suas
opinides e sugestdes, contribuindo assim, para 0 avango na garantia de direitos e na
execucao das Politicas Pablicas em ambito municipal, estadual e federal.

Nesse contexto, conclui-se que a 142 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Cajamar alcancou resultados significativos, pois possibilitou a
elaboracdo de diretrizes que de fato condizem com a realidade local da populagao
usuaria dos servigos socioassistenciais.

10. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL:

Niedson Silva De Souza Filho Regina Celia Duarte
Secretario de Desenvolvimento Social Presidente do CMAS

Lucilei Araujo
Assessoria Técnica

Cajamar/SP, 28 de junho de 2025.
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NO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

ANEXO |
LISTA DE CREDENCIADOS

MOMES DOS PARTICIPANTES
Adilma Marques da Costa Santos
Alessandra Moreira

Aline Claudia dos Santos Acussi
Almir Moreira do Carmo

Ana Laura Almeida de Oliveira
Ana Livia Silva do Nascimento
Andreza Santos de Jesus
Arlete Pacheco da Conceicao
Arthur Soares Mongelli

Artur Moreira dos Santos Filho
Carla Salles Castro

Clélia Lucia Machado

Dione Maria de Souza

Elaine da Silva Franco

Elaine Microni de Mello Boriero
Eliane Goncgalves da Silva
Elisangela Albano

Elisangela Aparecida Ribeiro
Elisangela Pereira das Neves
Elizangela de Souza Santos
Erica Carvalho Vieira

Esdras Cezar Teixeira Brito
Etelma Lewczuk

Fernando Cesar

Flavia Rodrigues dos Santos
Francisca Veloso Torres
Genildo Pacheco

Giovana Pereira Costa

Gisele Maciel de Carvalho
laralene da Silva Galisi

Inés Tomas

Ingrid Barbosa Valenca Gomes
Ingrid Nunes Moraes Lima

P\

A

A
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34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Isabel Cristina de Oliveira Silva Inocéncio
Jackeline Grego Cesério

Janaina Pereira dos Santos
Jaqueline dos Santos Faustino de Lima
Jivanilda Silva Andrade

Jodo Pedro Duarte Felipe

Joao Pedro Monte da Silveira

Kaio Henrique Pereira Braga
Kamila Rocha de Paula

Kamilly Cristina Lopes da Silva
Karolina Assis Oliveira Santos
Laudicelia Miquilino Leite

Leonardo da Silva Santana

Lidiane Batista de Oliveira

Lourdes de Souza Goncalves
Luciene do Espirito Santo da Silva
Luciene Megumi Urano

Ludmila Joselino

Lunara Vitoria Aparecida Mendes
Marcelle Caroline Barbosa

Maria Aparecida Baptista

Maria dos Anjos Ferreira de Oliveira
Maria Eduarda da Silva

Maria Gomes da Silva

Mariana Varela Araujo

Marilene Jesus de Oliveira Passos
Marilia S Pedroso de Souza
Marilza de Souza Santos

Nancy do Espirito Santo Silva
Nazaria Ferreira de Oliveira Souza
Rafael de Souza

Rafael Santos Ribeiro

Raiane Ferreira Martins

Regina Célia Duarte

Reginaldo Marinho de Jesus Junior
Regis dos Santos Irineu

Rodrigo da Rosa Pires

P\

A
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71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

Rogéria Rosa Pereira

Roséangela Pastura

Rose Aparecida Munhoz
Rosemeire Anastacia de Jesus
Sabrina de Freitas Bernardes
Sheila Torquato Moreira de Sousa
Sherly Ane da Silva Souza
Simone Leite Baptista de Oliveira
Tabata Talita de Souza Barbosa
Taina Soares de Souza Pires
Tiago Ferreira de Lima

Vanessa Mayra da Silva Brito
Vanisa Cordeiro da Silva

Vitor Augusto de Souza Fidéncio
Viviele da Silva Gomes

Yasmin Santos Fonseca
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO Il
DELEGADOS ELEITOS PARA A ESTADUAL

FICHA DE IDENTIFICAGAD - 2025

Delegadofa) Eleitola) para a 14* CONFERENCIA ESTADUAL de Assisténcia Social

PODER PUBLICO

E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DE TODOS 05 CAMPOS, PARA EFETIVAR A INSCRICAC DO DELEGADO{A).

I - IDENTIFICACAO DO(A) DELEGADO{A)

E Delegadola: Titlar ( ®) ou Suplente ( )

Il - DADOS PESSOAIS DO(A) DELEGADO(A)

Mome: Rogeria Rosa Pereira

Mome Social ©

fiome Sooi - Reguiameniago peks Decmetn Fedeny 5727 oe FROMEONE © peio Decrelo Exaco 07 55 588 de 1032070
Endereco: Rua Victor Brecheral, 51 Bairro. Colinas da Anhanguera

Cidade: _Sanlana de Parmaiba UF: 5P
CEP:_06537-170
Documento de ldentidade: _ 23210-133-4

CPF: _176974828-80
11) D&638822-
Tedefone para contato: (76 Celular:( )
E-
mail:_rogeria_pereirad@cajamar.sp.gov_be

Data de nascimenbo:

16 f__03 {1873 . Idade:
ldentidade de gEnErn:
ix 1 Mulher CIS * [ ) Mulher Transsexual®
{ ) Homem CIS" [ ) Homem Transseual®

CIS: ¢ aqueh pessos gus vt sab confonmidacs de génenn, ou sofa, 8 quem s idenifica oom o génena que he lod designado
T SLE MO

Tramssexual: ¢ wlirade para so rebenr 3 ms pesson oom o géneen ac qual fol designado omosou nesomento. Quando
NASCETIOS, NOSS0s Qs 530 deusminadas peio nossa soxn, comuda, algumes pessoss porcebarn que e identibcam oom
OUET QENCIO © PaSSam A wIsT DOMo 55 m Oes cjam & S Semiem mebor DOres g mmiEsmas.

Escolaridade: ( ) Fundamental { ) Médio | ) Superior [ ) Pos-graduacao () Outros
Formagao: Servico Social

Area de Atuacio: SMDS- CREAS

Orgdo que represema: Governo

Cargallungao que axerce: Aszisiante Socal

Tempo de atuacao na drea da Politica de Assisténcia Social: 20 anos

ASSINALAR SUA PARTICIPACAD NAS CONFERENCIAS ESTADUAIS:
al [ ) Xl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
bl [ ) Xl Conferéncia Estadual de Assistencia Social
e [ ) Xl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
dl [ ) X Conleréncia Estadual de Assiténcia Social
el [ ] IX Comnferéncia Estadual de Asssténcia Social
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() vIl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
ab 1 WIl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
hy (3 WI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
il X)W Conleréncia Estadual de Assisténcia Social
J1 0y IV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
kil 0 ) I Confaréncia Estadual de Assisténcia Social
Il ()} I Conferancia Estadual de Assisténcia Social
ml [ } | Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
nj [ ) Sem participagoes anteroras

lll — INFORMAGOES COMPLEMENTARES
DELEGADOVA tem alguma deliciéncia? () Sim ()
Nao

Especilicar _— _— _—
Necessita de servigos especiais? | ) Sim [ x ) Nao
Especificar:

V — Escolha 02 (duas) opgdes de eixo, para participar das discussdes nos grupos,
apontando a sua prioridade (cologue 1 e 2) abaixo:

al { )1 - Universalizagao do 5UAS: Acesso Intagral com Equidade & Rospeito as
Diversidades;

Bl () Il - Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacao, Gestao Descentralizada o
Valonzacao Profissional;

ch (X ) - Integracao de Bencficios e Servipos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecaoc Social, Seguranca de Renda e Inclusao Soacial no SUAS;

d)l () IV - Gestao Democrédtica, informagao o comunicagao ransparente: Fortalecendo
a participagao social no SUAS;

al [ ¥ )W - Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.

Cajamar, 27 de junho de 2025.
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FICHA DE IDENTIFICAGAD - 2025
Delegado(a) Eleito{a) para a 14* CONFERENCIA ESTADUAL de Assisténcia Social de SP
PODER PUBLICO

£ OBRIGATORID O PREENCHIMENTO DE TODOS 05 CAMPOS, PARA EFETIVAR A INSCRICAD DOJA) DELEGADO[A]

| - IDENTIFICAGAD DO{A) DELEGADO{A)

E Delegado(a): Titular () ou Suplente [ X )

Il - DADOS PESSOAIS DO(A) DELEGADO(A)
Mome: Elaing Micrani de Mello Borero

Mome Social: nao sa aplica.
o Socid - Remuiamoniads aeks Oammein Feooes 8727 de 28042076 o pelo Oecrela Exfacos n® 55588 e 17023010

Endere¢o: Rua Bulanta, 319 Pargue Fernaa Dias
Cidade: Santana da Parnaiba UF: 5P

CEP: 06.503-020
Documento de ldentidade: 46.620.631-0
CPF: 395.847.378-48

Telefone para contato: | ) néo possuo Celular:(11) 97512-1529

E-mail: elzuirue.mriern@tajamat.-sp.gm.hr

Data de nascimento: 27/08/1989 Idade: 35 anos

Identidade de género: { X ) Mulher CIS * () Mulher Transexual®
{ ) Homem CIS® () Homem Transexual®

CIS: & aqueia pesuos que i sab confomidade: de genero, ou sej, & guem se dentilica com a génen que he i desgrado
Nia 5L NS OEnca.

Iransexual: ¢ uilzado para se releir a uma pessca com o génera an gual fol desgrado om sew nesomenio., Juando
NASCEMAOS, OS50S QRS S0 deberminadas podo nosso Sexa. coniudo, algumas pessoas percebem que se idenblicam com
TUNT QENGTC & PESSAM O VIVET DOMD a550T eSS ¢ 51 Sentem maher consge mesmas

Escolaridade: | ) Fundamental { ) Madio { ) Superior { X ) Pos-graduagao {) Outros

Formagao: Assistente Sooal, especalisia am promagad do desaniolvimento infantl; gestao
publica e direilos humanos.

Area de atuagao: Assisléncia Social.
Orgao que representa: Prefeitura Municipal de Cajamar.
Cargolfuncio que exerce: Assislente Social.

Tempo de atuacdo na drea da Politica de Assisténcia Social: 16 anos.
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I — ASSINALAR SUA PARTICIPACAD NAS CONFERENCIAS ESTADUAIS:

)
b

¥l Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de 5P
) ¥ Conferéncia Estadual de Assisténcia Social da 5P

{
[
<} ) Xl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de SP
dl [ ) X Conferéncia Estadual de Assisténca Social de SP
el [ ) IX Conlferéncia Estadual de Assisténcia Social de SP

([

(

[

[

(

(

[

(

(

)] 1IN Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de 5P
o] 1 Wl Conferdncia Estadual de Assiléncia Social de 5P

3] 1% Caonferéncia Estadual de Assisténcia Social de 5P
1 1A Canderéncia Estadual de Assisténcia Social da 5P
il 1 IV Conlferéncia Estadual de Assisténcia Social de 5P
k) 1 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de 5P
1 1 Cardferéncia Estadual de Assisténcia Social de 5P
mj 1 I Comlargncia Estadual de Assisténcia Social de 5P
r) ) Sem participactes anteriores

IV — INFORMAGOES COMPLEMENTARES

DELEGADO(A) tem deficiéncia? (] Sim ( X JNao

Especificar: nao se aplica.

MNecessita de servigos especiais? [ ) Sim (X ) Nao

Especificar: nao se aplica.

V — Escolha 02 (duas) opgdes de eixo, para participar das discussdes nos grupos,
apontando a sua prioridade (cologue 1 e 2) abaixo:

al (1)1 - Universalizagao do 5UAS: acesso integral com eguidade @ respeito as
diversidades;

by ()1l - Aparfeigoamento continuo do SUAS: inovacao, gestao descentralizada e
valorizagao profissional;

cy (1 Il - Imegracao de beneficios & servigos socioassistenciais: fortalecendo a
protecao social, seguranga da renda @ inclusao social no SUAS:

d) (2 ) IV - Gestao democratica, informacao o comunicacao transparenta: fortalecendao
a participacao social no SUAS;
al [ 1V - Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.

Cajamar, 27 di junho de 2025
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FICHA DE IDENTIFICAGAO - 2025
Delegadola Eleito/a para a 14* CONFERENCIA ESTADUAL de Assistincia Social

I - IDENTIFICAGAO DO(A) DELEGADO(A)

Usudrio ou organizago de usudrios ( )
Entidades da Area da Assisténcia Social(¥
Trabalihadores do SUAS ( )

E Delegado/a: Titular ()) ou Suplente ()

Il - DADOS PESSOAIS DO(A) DELEGADO(A)
Nome:__. | DA 9054 ’Pll&"s

Nome Social:

Mw- s Flmd:;7;m S mms&mmrmw
Cidade: __CH DA MA R

cer: 01383 1S

Documento de Identdade: 4§.$72.00S -9 ecpr. 40b-0%0. K- 13-
Telefone para contato: (11) 44 H4}- 2933, ()

cettar (17) 94592 G333
E-malt; &DEQQ AGUIADD MiLleM @ GMAL. cOM

Data de nascimento: __|3 | O4 1199  wade; 23 Identidade de
género: () Mulher CIS * ( ) Mulher Transsexual* (% Homem CIS* () Homem

Transsexual*
gammwmwmaMwﬂuOuﬁanomunmen
MOMnﬂum.mmmoﬂmnwﬂmnmmMM

nossos gineros sdo determinados pelo nosso sew, contdo, algumas passcas parcabem que 14 idenificam com ol ghnem o
PESSAM & VIVEr COmo B5IIM desajam @ 58 sentem melor CONSQ0 meemss.

Escolaridade: ( ) Fundamental ( ) Médio (K} Superior ( ) Pés-graduagio
Formagdo: __SEVigD SOCIAL
Area de Atuagdo: _[¥55(STENU. M, | Tencsid _ SETOM
OrgioEntidade que represents: 05 NS TUI0 MILLENIUM
CargoftungBo que exerce: 25 STeNTE GOCIM, [TECNi0 O ScFV.

Tempo de atuaglo na drea da Poltica de Assisténcia Social: __{S~ ANOS.
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i - ASSINALAR SUA PARTICIPACAO NAS CONFERENCIAS ESTADUAIS:
a) ) XN Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
b) (4 Xil Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
c) ( ) Xi Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
d) ( ) X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
e) ( ) IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
1) ( ) Vil Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
@) ( ) VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Soclal
h) ( ) VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
i) ( )V Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
D ()W Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
k) ( ) Wi Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
1) () ¥ Conferéncia Estadual de Assistdncia Sodial
m) ( )| Conferéncia Estadual de Assisténda Social
n) ( ) Sem particpagSes anteriores

IV — INFORMAGOES COMPLEMENTARES
DELEGADO/A tem aiguma deficiéncia? ( ) Sim (4 Nao

Especificar:
Necessita de servicos especiais? ( ) Sim () Nao
Especificar:

V — Escolha 02 (duas) opgdes de eixo, para participar das discussdes nos grupos,
spontando a sua prioridade (coloque 1 e 2) abaixo:

a) ( ) | - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades;

b) (4) Il - Aperfeigoamento continuo do SUAS: Inovaglio, Gestdo Descentralizada e
Valorizagdo Profissional;

c) ( ) I - Integragdo de Beneficios e Servigos Socicassistenciais: Fortalecendo a
Protecéio Social, Seguranca de Renda e Inclusao Social no SUAS;

d) () IV - Gestdo Democratica, informag3o e comunicagio transparente: Fortalecendo
a participagdo social no SUAS;
e) ( )V - Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.

Cajamar, 27 de junho de 2025,
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FICHA DE IDENTIFICAGAO - 2025
Delegadola Elelto/a para a 14* CONFERENCIA ESTADUAL de Assisténcia Soclal

| - IDENTIFICAGAO DO(A) DELEGADO(A)

Usudrio ou organizagdo de usuarios ()
Entidades da Area da Assisténcia Socialpy
Trabalhadores do SUAS ( )

E Delegadola: Titular ( ) ou Suplente i

Il - DADOS PESSOAIS DO(A) DELEGADO(A)

NomSocnl

GEP__QLZI {15

Documento de Kentdade: 32-016. 333-5 ecer- _41f. 9¥s.205-90
Telefone para contato: ({1) QZ igﬂgz ()

Celular Cll)‘?jéﬂ 4 37

Emall,__ 7AW . Aevid muzmwuyg Gkl u

Data de nascimento: 17 1 09 1 (977 \dade:_o2 7~ Identidade de

género: §) Muther CIS * () Mulher Transsexual* ( ) Homem CIS* ( ) Homem
Transsexual*

CIS: ¢ aquela pessoa que vive sob confarmidade de panern, cu seja: & Quem 50 identfica com o plearo que e o designado na
fmommnm.mmmowwonwhmnumm“m

mm#mmmmmmMMquwﬂmMo
paEsSEn & vive! COMO a5Sim desejam e se sérdem medr Lonsige mesTas.

Escolaridade: ( ) Fundamental { ) Médio 69 Superior ( ) Pés-graduagio
Formagdo: ;(/2,2'@(@4 ‘

Area de Atuagdo: STEM ‘ 20 SEOk.
O:gu&wadoquonpnm LLZ:

mmawm.&mﬁ@éﬁ,&mmw 20 Sc v

Temgo de atuacdio na drea da Poliica de Assisténcia Sociak S A0S,
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IIl - ASSINALAR SUA PARTICIPAGCAO NAS CONFERENCIAS ESTADUAIS:
a) ) Xl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
b) ( ) X1l Conferéncia Estadual de Assisténcia Sodal
¢) ( ) X1 Conferéncia Estadual de Assisténcia Sodal
d) ( ) X Conferéndia Estadual de Assisténcia Social
e) ( ) IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
) { ) Vil Conferéncia Estadual de Assistincia Social
g) ( ) VIl Conferéncia Estadual de Assistdncia Sodal
h) { ) VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Socal
1) ( )V Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
1 () IV Conferéncia Estadual de Assisténcia Socal
k) ( ) NI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
1) ( )M Conferéncia Estadual de Assisténcia Soclal
m) ( ) | Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
n) (4.Sem participagies anteriares

IV —~ INFORMACOES COMPLEMENTARES
DELEGADQ/A tem alguma deficiéncia? ( ) Sim &4 Nio

Especificar:
Necessita de servigos espedais? ( ) Sim (}q Nao
Especificar:

V — Escolha 02 (duas) opgdes de eixo, para participar das discussdes nos grupos,
apontando a sua prioridade (coloque 1 e 2) abaixo:

a) ( ) | - Universalizacio do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as

Diversidades;

b) ({3 Il - Aperfeigoamento continuo do SUAS: Inovago, Gestio Descentralizada e
Valorizagao Profissional;

c) ( ) In - Integragcdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a

Proteciio Social, Seguranga de Renda e Incdlus@o Social no SUAS;

d) (L) IV - Gestdo Democratica, Informagio e comunicago transparente: Fortalecendo
a participagéo social no SUAS;

e) ( )V - Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.

Cajamar, 27 de junho de 2025.
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FICHA DE IDENTIFICACAD - 2025
Delegadola Eleitola para a 14* CONFERENCIA ESTADUAL de Assisténcia Social

20CIEDADE CIVIL

E DBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DE TODODS 05 CAMPOS, PARA EFETIVAR A INSCRICAD DELEGADOD{A)

I - IDENTIFICACAQ DO(A) DELEGADO(A)

Usuario ou organizacao de usuarios ()
Entidades da Area da Assisténcia Social( )
Trabalhadores do SUAS (X)

E Delegado/a: Titular { ) ou Suplente ()

Il - DADOS PESSOAIS DO{A) DELEGADO(A)

Mome: Ana Laura Almeida de Olivera

Mame Social:

Mama Socwl - Reqvamentade pelo Decmln Federal 8727 de 280002015 @ poin Doecrefo Esladus o 55588 ge 1012070
Enderago: Rua Engenheiro Sérgio Shigueru Harada, n®240 - apt. 76 B. Sao Luiz.

Cidade: Cajamar
UF: 5P

CEP: O7793-455

Docurmeanto de [dentdade: 54.239.5925-8 e CPF - 464 B98.508-77

Telelone para contata: | ) e 1)

Celular: 30884-7093

E-mail: alauraS41 @gmail.com

Data de nascimento: 15031998 ldade: 26 anos Identidade de ganero: (%) Bulker CIS " { ) Mulher
Transsaxual® [ ) Homem CIS® | ) Homem Transsaxoal®

CIS: & aquels pessaa que vive sob conformidade de génenc, ou sejc ¢ quem se densfica com o génera que Ihe fol designado na sua nascenca.
Iramsstoual: & wilizado para serelenr s uma pesson cam o génera ao qual fol designada em seu resomenio. Dusnco Nascemos, eSS Enemns
550 dedEminados. poln nosso sexo, conlud, Algumas pessnas prrneham que se dentdcam cam oD gENena & PasSam 3 WEr Como as5im deseijam
& 52 seniem melhar consgo mesmas.

Escolaridade: { ) Fundamental { ) Média ( ) Superior (X) Pos-graduagao

Formacio: Bacharel em Servigo Social, especializacio em Projetos Sociais e Politicas Publicas
Area de Muacio: Poliica de Assisténcia Social

Organ/Entidade que representa: rabalhadores do SUAS

Cargoffungao que exerce: Assistente social

Tempo de atuagio na drea da Pollica de Assisténcia Social 4 anos
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I - ASSINALAR SUA PARTICIPACAD NAS CONFERENCIAS ESTADUAIS:

@)
b
€l
d)
)

[¥] XN Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
[ ) XN Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
[ ) Xl Conderencia Estadual de Assisténcia Social
[ ) X Conlaréncia Estadual de Assisténcia Social

[ ) I Conderéncia Estadual de Assisténcia Social
[ 1% Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
[ )W Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
[ )W Conderéncia Estadual de Assisténcia Social
[ 1 Conlaréncia Estadual de Assisténcia Social

[ )W Conderéncia Estadual de Assisténcia Social
[ 1IN Conderéncia Estadual de Assisténcia Social

[ ) I Conleréncia Estadual de Assisténcia Social

[ )1 Conferégncia Estadual de Assisténcia Social

[ ) Sem participacies anteriores

IV — INFORMAGOES COMPLEMENTARES
DELEGADO/A tem alguma deficiéncia? () Sim (X) Nao

Especilicar:_ .
Mecessita de servigos especiais? () Sim (%) Nao
Especilicar:_

¥ — Escolha 02 (duas) opgdes de eixo, para participar das discussdes nos grupos,
apontando a sua prioridade (cologue 1 e 2) abaixo:

a)

b)

c)

d)

{ ) I - Universalizacao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades;

{ ) Il - Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacao, Gestao Descentralizada e
Valorizacao Profissional;
{ ) Il - Inmegracao de Beneficios & Servigos Socioassistenciais: Foralecendo a

Protecao Social, Seguranca de Renda o Inclusao Social no SUAS;
(X)) IV - Gestao Democratica, informacao @ comunicacao ransparente: Fortalecendo
a participacao social no SUAS;

(X)) V- Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.

Cajamar, 27 de junho de 2025.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA &
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FICHA DE IDENTIFICAGAO - 2025
Delegado/a Eloito/a para a 14*

CONFERENCIA ESTADUAL do Assisténcla Soclal

I - IDENTIFICACAO DO(A) DELEGADO(A)

Usudrio ou organizacao de usuarios ()
Entidades da Area da Assisténcia Social( )
Trabalhadores do SUAS (v4]

E Delegadola: Titular ( ) ou Suplente {9

Il - DADOS PESSOAIS DO(A) DELEGADO(A)
Nome:_L£hn(a. [\x ‘o, "J.';' SO OB \'\k.’.‘m nxl-.\ll:'

Nome Social.
MSW-W.MDMDWOQTOOM'QOMMEWM“W* 17032010
Endereco: . At Ao | ..(-J(-, oo nnol ' 95

C'dm f}[.ni-\x_l_ LAL (LL'
CEP. (523 -18(

VoA
aos he UF: _Sy

Documento de Identidade: 52 695 5#2 3 eCPF- Y63 Y720 o35 gy
Telefone para contato: (11) ) 44 S YR 1¢ (in)

Celular

E-mail_Scc al QL0 y 1 &)<t SGOr, LOM, by

Data de nascimento: _15_/_ 10/ 2001 Wdede:__ 2% identidade de
género: {Q Mulher CIS * ( ) Mulher Transsexual* ( ) Homem CIS* () Homem

Transsexual*

mommmmmmw«wo o s omuMwnoquthM
B fascenca

Escolaridade:; ( ) Fundamental ( ) Médio () Superior ( ) Pés-graduaco
Formagéo: O ori B4 o St e O

Area de Atuaglo: _Sinvtn ce g
Orgao/Entidade que representa: .4 /5 Acuun

J

Cargoffuncio que exerce: | A ictvite © w
Tempo de atuagdo na drea da Politica de Assisténcia Social: . Qe+ £ seanen.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il - ASSINALAR SUA PARTICIPA :
a) ) XIll Conferéncia eumafaﬁ:'.‘?.?oﬁﬁf 2535“'” i it
b) () Xl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
¢) ( ) XI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
d) () X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
e) () IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
f) () Vill Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
9) () Vil Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
h) () VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
1) ( )V Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
i} () IV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
k) ( ) Il Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
1) () 1l Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
m) ( ) | Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
n) {X) Sem participa¢des anteriores

IV — INFORMAGOES COMPLEMENTARES
DELEGADO/A tem alguma deficiéncia? ( ) Sim #.Nao

Especificar:
Necessita de servigos especiais? ( ) Sim (<) Ndo
Especificar:

V — Escolha 02 (duas) opgdes de eixo, para participar das discussées nos grupos,
apontando a sua prioridade (coloque 1 e 2) abaixo:

a) () | - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades;

b) ( ) Il - Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovagao, Gestio Descentralizada e
Valorizagao Profissional;

c) ( ) Il - Integragao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Prote¢ao Social, Seguranga de Renda e Inclus@o Social no SUAS:

d) <) IV - Gestdo Democratica, informaciio e comunicaglo transparente: Fortalecendo
a participagéo social no SUAS;

e) () V - Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.

Cajamar, 27 de junho de 2025.

w
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FICHA DE IDENTIFICACAO - 2025

Delegado(a) Eleitofa) para a 14" CONFERENCIA ESTADUAL de Assisténcia Social de SP
SOCIEDADE CIVIL

E OBRIGATORND O PREENCHIMENTO DE TODOS 05 CAMPOS, PARA EFETIVAR & INSCRICAD DOJA) DELEGADOA]

| - IDENTIFICACAO DO(A) DELEGADO(A)

Usudrio ou organizagao de usudrios [ X )
Entidades da anea da Assisténcia Social] )
Trabalhadores do SUAS [ )

E delegado(a): Titular ( X ) ou Suplente ()

Il - DADOS PESSOAIS DO(A) DELEGADD(A)

Mome: Inez Tomaz

Mome Social: nao se aphca.
fome Sociaf - Regulsmontaco pole Decnsto Fodeal 8727 de 20042075 £ pole Oecroto Estadal @ 55 588 de 10022000

Endereco: Rua Bastos, 1.100 Apto. T4 Guaturinbo

Cidade: Cajamar UF: 5P CEP: 07.756-635
Documento de Identidade: 17.490.043-0 e CPF: 129.760.228-52
Telefone para contato: { ) nao tenho Celular: (11) 91337-7222

E-mail: lomazines] 2@ gmeail com

Data de nascimento: 15'01/1967 Idade: 58 anos

Identidade de género: { X } Mulher CI5 * () Mulber Transexwsal®
{ ) Homem CIS® { ) Homem Transexual®

LIS & aqueky possoa que wiwe sob coniomidade de género, ou soja: & quem se dentifica com o génera que e fo designado na s

RS e .

Jransexusal & ullizade para se releir 0 uma pessoa com o género ao qual ol designado om seu nesomenie. Duando nascomes,
nossas gincras 540 deieminados peio nosso sewo, contudo, algumas pessoas porochom que se identficam com oo genem o
PESSAM A WG COMGo 255 fesEam ¢ se sentem melhor consge mesmas

Escolaridade: { ) Fundamental { X ) Médio { ) Superior | ) Pos-graduagio
Formacdo: ndo se aplica.

Area de Atuacdo: ndo se aplica.

Orgao/Entidade que representa: Prefeitura Municipal de Cajamar.
Cargolfungao que exerce: ndo se aplica.

Tempo de atuacao na drea da Politica de Assisténcia Social: nao se aphca.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I - ASSINALAR SUA PARTICIPACAD NAS CONFERENCIAS ESTADUAIS:

i) 1 XN Conleréncia Estadual de Assisténcia Social de 5P

by E 1 Xl Conleréncia Estadual de Assisiéncia Social de 5P
) [ ) Xl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social da SP
d) () X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de 5P
e) [ 11X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de SP
[ ) VI Conleréncia Estadual de Assisiéncia Social de SP
q) { 1 Wl Conferéncia Estadual de Assisiéncia Social de SP
h} [ ) Wl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social da SP
i 1 v Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de SP
0 ) Confleréncia Estadual de Assisténcia Social de SP
ki [ ) Il Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de SP
I 10 Cordergncia Estadual de Assisténcia Social de SP
m) | ) 1 Conleréncia Estadual de Assisiéncia Social de SP
ny X ) Sam participagdes anleriares

IV — INFORMAGOES COMPLEMENTARES

DELEGADO(A) tem alguma deficiéncia? { X ) Sim | ) Nao
ESPECH_H:HI‘: dehicéncia liaca (oonlraanros: | osteoansosa, Com pr'ﬂl!E‘B-E na perna Eﬂ-qw!r'-ﬂi'l}
Necessita de servigos especiais? ( X ) Sim [ ) Nao

Especificar: acessibibidade — local sem degraus e caderra mais alla ou com regulagem.

V' — Escolha 02 (duas) opgdes de eixo, para participar das discussdes nos grupos,
apontando a sua prioridade (cologue 1 e 2) abaixo:
a (1)1 - Universalizagao do SUAS: acesso integral com equidade e respeito as
diversidadas;
by ) Il - Aperfeigcoamento continue do SUAS: inovacao, gestao descentralizada o
valorizacao profissional;
cl 1 il - Inegracao de bencficios e servigos socioassistonciais: foralecendo a
protecao social, seguranca de renda e inclusao social no SUAS;
di [ 2 )1 - Gestao democréatica, informacao o comunicacao ransparente: fortalecendo
a participacao social no SUAS:
2l [ )V - Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.

Cajamar, 27 di junho de 2025,
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FICHA DE IDENTIFICAGAO - 2025
Delegadola Elelto/a para a 14* CONFERENCIA ESTADUAL de Assisténcla Soclal

I - IDENTIFICAGAO DO(A) DELEGADO(A)

Usuario ou organizagdo de usudrios ( )
Entidades da Area da Assisténcia Social( )
Trabalhadores do SUAS ( )

E Delegado/a: Titular ( ) ou Suplente )

il - DADOS

AlS DO(A) DELEGADO(A)

/i 4
&Z (. Szia

Docress Foders! 8727 30 2002018 0 povo Decrato Estadal #* 35 509 o 17032010
Enderego: BAtA A9

Cidade: L UF: 12

:éZ:zo/SjtS oCPF. LE20F T3 45— €&
Tolofone para contato: (/) 94022/ ( )

Ceomdar(7s) 9SS -S43/

E-mail: 272" 7 ANDRABE @ LTI o - Lo

Data de nascimento: )/ [ 2] 1 /475 Wade:_§ (2 @=zyldentidade de género: K]

Muther CIS * () Mulher Transsexual® ( ) Homem CIS* ( ) Homem Transsexual®

LIS 6 2qUoks Pess0a Guo Vive 560 contommidade de pheans, Ou Soja & QUom to Kefca com o HINerD quo e ki BRI N3 3uD NINCASC.
Mommmunbmomuumoﬂmnwmwnmwmmmm

O GRITINDSNE DEI0 NOSSS S1D, CONNES, Mgumiss NS0 POMTELem Qe 5o et fcim COM GO GANSID & PATSAM 3 Viver COMO 3S5M desejam
# 34 sontem mahor CONSQO Mesmas.

Escolaridado: )Fundamnul( ) Médio () Superior () Pés-graduagho
Fomecso: Q257010 LUK
Area de Atuaglo: 7T DAp 77

OrgaolEntidade que representa: 3 (X 2 Z0 0~ Lotrl. (AL O

Cargo/fungdo que exerce.
Tempo de atuagho na drea da Politica de Assisténcia Social:
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL SOCIAL DE CAJAMAR

M - ASSNALAR SUA PASTICPACAD NAS CONFERENCIAS ESTADUMS:
1 XU Corferdrca Ssmnoum or Ass=adbvce oo
| X Corferérca Ssoun o Asssaircn oo

C X Corferinca Sscual S0 Asssairoa Soow
) X Corferirca Ssaoum oe Asssdnca Sooa
| )X Corferirca SsSxaus O Asssiimoe Soca
{ ) VI Corferdrce Sstausl oo Asssddvca Sooar
[ 3 Corferénce Estacun de Asssdoca Soow
{ )V Conferérca SsSacual o0 Asssadnaa Socu
{ )V Conferirce Esmous 02 Asssdnca Sooa
( )V Corferincs Sstadual de Assmaloca Soooy
&) ( )W Conferdnca Sshacual o2 Asssadnca Soca
0 ( )8 Conerinca Sstaduad 9o Asssinca Socsl
mi ( )1 Corferinca Sstada de Asssainca Soca
n} (X Sem percoacies srerores

Twaae an ow

-

-

IV — NFORMACOES COMPLEMENTARES
WA&MM?“&QUM

Eseciear_ Ly RO MR 1018 — LFMiTrd  (onesil
Necessta de servigos especas? ( ) Sm (4 Nso
Espacificar:

V — Escolha 02 (duas) opgdes de eixo, para participar das discussdes nos grupos,
apontando a sua pricridade (cologue 1 e 2) abaixo:

a) ( )l-M&SUASIMWMEWOWM
Oiversidades:

b) ( ) Il - Aperfeiccamento continuo do SUAS: Inovaglo, Gestdo Descentralizada e
Valorizagdo Profissional;

c) (X)III-WOQWOWWMFM.
Protegao Social, Seguranga de Renda e Inclusdo Social no SUAS;

d) ( ) IV - Gestdo Democratica, informac3o e comunicagio transparente: Fortalecendo
a participagio social no SUAS;

e) (X)V - Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.

Cajamar, 27 de junho de 2025.
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ANEXO IlI
RELATORIO FOTOGRAFICO

Abertura Oficial da Conferéncia:

Conferénct
funicipa!
de Asuiste

Soclel
cafamer 5P

Palestra:
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Trabalhos em Grupos:
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Plenaria Final:
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