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ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N2 232, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais FAZ SABER que a
Camara Municipal de Cajamar, aprovou com Emenda, e eu sanciono e promulgo, a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Cajamar tem como principios basicos a qualificagdo, a
dedicagdo e a valorizagdo dos servidores publicos efetivos, assegurando-lhes, em observancia aos principios constitucionais:

| - racionalizagdo da estrutura de cargos;

Il - estabelecimento das bases de politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade
e o comprometimento dos servidores com os resultados do seu trabalho;

Il - legalidade e seguranga juridica.

Paragrafo Unico. O presente Plano de Cargos e Vencimentos ndo se aplica aos casos de contratagdo temporaria e aos ocupantes de cargos
em comissdo que sejam externos ao Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Cajamar.

Art. 22 Para os fins desta Lei Complementar considera-se:
| - Servidor Publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Efetivo: posi¢do instituida na organizagdo dos servidores, assimilando o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por Lei Complementar, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico;

Il - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de
conjunto de atribuicGes e responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagdo, nos termos do art. 37, inciso
V, da Constituigdo Federal;

IV - Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominagdo prépria e niUmero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de
conjunto de atribuicGes e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por meio de designagdo de servidor titular de
cargo efetivo, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal;

V - Quadro de Cargos: conjunto de cargos de carreira, isolados e de provimento em comissdo que integram a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura do Municipio de Cajamar;

VI - Referéncia: é o simbolo indicativo (nUmero) do vencimento inicial dentro da Tabela de Vencimentos.

VII - Tabela de Vencimentos: conjunto de referéncias e seus respectivos vencimentos iniciais.
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CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Segdo |

Da Composigdo do Quadro de Cargos

Art. 32 O Plano de Cargos e Vencimentos abrange os cargos publicos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Cajamar.

§12 O Quadro de Cargos, com as respectivas denominag&es, quantitativos, jornadas de trabalho, tabelas de vencimento e nivel de formagado
exigido para ingresso constam do Anexo |.

§22 Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei Complementar sdo voltados a suprir as necessidades da
Prefeitura Municipal de Cajamar, podendo exigir conhecimentos ou habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos definidos nos

Anexos | e ll.

§32 A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera direito do servidor de permanecer no érgdo ou lotagdo especifico.

Secdo Il
Do Ingresso e das Atribuicoes

Art. 42 O Quadro de Cargos desta Lei Complementar sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
seu ingresso se da sempre na referéncia inicial do cargo.

Art. 52 As atribui¢Ges dos cargos efetivos sdo as constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

Secdo lll

Da Jornada

Art. 62 A jornada de trabalho dos servidores é a prevista no art. 58 da Lei Complementar n2 64/05, respeitadas as especificagbes de jornadas
dos cargos conforme Anexo | desta Lei Complementar.

§12 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:
| —nomeados para cargo em comissao;
Il — designados para fungdo de confianga.

§22 O servidor publico ocupante de cargo de Procurador Municipal poderd optar pela alteragdo de sua jornada de trabalho para 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragdo proporcional a sua nova jornada de trabalho.

§32 A hipdtese de alteragdo de jornada descrita no §2° devera ser precedida de formalizagdo do servidor com antecedéncia minima de 06
(seis) meses de sua efetivagdo.

§42 Os atuais ocupantes do cargo de Médico Especialista com jornada de trabalho de 10 (dez) horas semanais poderdo ampliar sua jornada
para 20 (vinte) horas semanais, desde que seja verificada a disponibilidade or¢gamentaria.

§52 Somente se manterdo na jornada de 10 (dez) horas semanais os atuais ocupantes do cargo efetivo de médico especialista que ndo
optarem pela alteragdo de jornada que trata o paragrafo anterior.
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§62 A hipdtese de alteragdo de jornada descrita no §4° deste artigo devera ser precedida de formalizagdo do servidor com antecedéncia
minima de 01 (um) ano de sua efetivagao.

§72 A partir da publicagdo desta Lei Complementar ndo sera realizado concurso publico para provimento do cargo de médico especialista
com jornada de 10 (dez) horas semanais.

§82 Os ocupantes do cargo de Médico Especialista que mantiverem a jornada de trabalho de 10 (dez) horas semanais serdo remunerados
nas horas excedentes:

| — proporcional ao valor da hora correspondente ao vencimento base, sem a gratificagdo por servigos extraordinarios, até o limite de 20
(vinte) horas semanais;

Il - com gratificagdo por servigos extraordindrios no que ultrapassar a jornada de 20 (vinte) horas semanais.
§99 Serdo consideradas de 05 (cinco) semanas, o0 més, para fins de calculo da jornada mensal.

Art. 72 Fica criado o regime de teletrabalho, a ser regulamentado por Decreto, apenas para cargos que ndo promovam atendimento ao
publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com o trabalho a distancia, bem como exista possibilidade de acesso remoto.

Art. 82 Na hipdtese do cargo ter sofrido alteragdo de jornada, nos termos do Anexo | desta Lei Complementar, seu ocupante podera:

| - manter a jornada anteriormente prevista pela legislagdo regente, quando de seu ingresso, com vencimento proporcional ao previsto para
a jornada padrdo de seu cargo;

Il - optar pela nova jornada, percebendo o valor proporcional correspondente.

Paragrafo unico. Na hipotese de ampliagdo de jornada do cargo, o servidor que optar por manter a jornada anteriormente prevista, somente
fard jus ao valor correspondente a hora extraordinaria que ultrapassar a jornada padrdo constante desta Lei Complementar.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 92 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
cargo, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecerd os requisitos para ingresso de estrangeiros no servico publico municipal de Cajamar.

Art. 10. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo mediante
solicitagdo das chefias interessadas, desde que exista vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§12 Da solicitagdo deverdo constar:

| — denominagdo e vencimento inicial do cargo;

Il — quantitativo de vagas a serem providas;

Il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§22 O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a

realizagdo de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observada a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI'SO N2 1098

Quarta-feira,20 de dezembro de 2023 Pagina |4

Art. 11. A Prefeitura Municipal de Cajamar estimulard a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou readaptagdo
profissional para os servidores com deficiéncia fisica, mental ou psicoldgica.

Art. 12. A deficiéncia fisica, mental ou psicoldgica ndo servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e readaptagdo, salvo se
adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 13. Compete ao Chefe do Executivo expedir os atos de provimento dos cargos de que trata essa Lei Complementar.
Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:

| — fundamento legal;

Il —denominagdo do cargo provido;

IIl — forma de provimento;

IV — referéncia de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI —indicagdo de que o exercicio do cargo sé se fara cumulativamente com outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais, conforme
disposto no Capitulo VIII desta Lei Complementar.

Art. 14. As vagas dos cargos que entrarem na vacancia, bem como os que forem criados, sé poderdo ser providos na forma prevista neste
Capitulo.

Art. 15. A contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, sera disciplinado em Lei Municipal especifica.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 16. Vencimento consiste na retribuicdao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo de acordo com a Tabela de Vencimentos
constante do Anexo Ill, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no art. 37, inciso XlIl, da Constituicdo Federal.

Art. 17. A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera ao disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal,
sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Paragrafo Unico. Excetua-se da regra disposta no caput deste artigo o cargo de Procurador Municipal, que estd submetido aos parametros
determinados conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

Art. 18. A remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos ou fungdes e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidas
cumulativamente ou nao, incluindo as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispuser a Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico. Veda-se a utilizagdo da vantagem pessoal para fins de calculo de outra vantagem remuneratdria, a exce¢do da gratificagdo
natalina e ao adicional de férias, em respeito ao art. 37, inciso XIV, da Constituicdo Federal.

Art. 19. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos publicos serd efetuada anualmente no més de janeiro, conforme o
disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 20. E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
em Lei.

CAPITULO V
DA LOTACAO
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Art. 21. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Cajamar.

Art. 22. A Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas, periodicamente, estudard a lotagdo de todas as unidades em face dos programas
de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. Partindo das conclusGes do referido estudo, a Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas apresentara ao Chefe do
Executivo proposta de lotagdo geral da Prefeitura, da qual deverdo constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

Ill - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes, bem como a criagdo de novos cargos
indispensaveis ao servigo, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, na proposta orgamentdria, as modificagdes sugeridas.

Art. 23. A cessdo de servidores para prestar servicos em outras pessoas juridicas de direito publico, somente se verificard mediante prévia
autorizagdo do Chefe do Executivo, para fim determinado e somente mediante convénio.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Chefe do Executivo podera alterar a lotagdo do servidor, ex oficio ou a pedido,
desde que ndo haja desvio de fungdo ou redugdo de vencimento.

CAPITULO VI
DA ALTERAGAO DO QUADRO DE CARGOS
Art. 24. Novos cargos poderao ser criados e incluidos ao Anexo | - Quadro de Cargos, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo.

Art. 25. As Secretarias Municipais, a partir de provocagdo da unidade responsavel pela gestdo de pessoas, para fins de revisdo da lotagdo,
poderdo propor a criagao de novos cargos ou ampliagdo de vagas.

§12 Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

| - denominagdo dos cargos que se deseja criar;

Il - descrigdo das respectivas atribuicGes e requisitos de instrugdo e experiéncia para provimento;

Il - justificativa pormenorizada de sua criagdo ou ampliagdo de vagas previstas, por meio de estudo de dimensionamento;
IV - quantitativo dos cargos a serem criados;

V - vencimento dos cargos a serem criados.

§22 O vencimento dos cargos deve ser definido considerando o grau de instrugdo requerido para o desempenho das atribui¢Ges e a hierarquia
entre as atribui¢cdes de cada cargo, de acordo com a complexidade de cada fungdo.

Art. 26. Cabe a Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas analisar a proposta e verificar:
| - se ha dotagdo orcamentdria para a criagdo das vagas e/ou cargos;

Il - se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descricGes dos cargos ja existentes.
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Art. 27. Se, de acordo com as conclusGes da analise a apreciagdo for favoravel, sera enviada a proposta ao Chefe do Executivo que, se estiver
de acordo, a encaminhara, em forma de Projeto de Lei Complementar a Cimara Municipal para aprovagao.

Paragrafo Unico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos incisos do artigo anterior, o Secretario responsavel pela
gestdo de pessoas encaminhara cdpia da proposta ao Chefe do Executivo, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO VII

DO TREINAMENTO E CAPACITAC/:\O

Art. 28. Ficam instituidos, como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Cajamar, o desenvolvimento, o treinamento e a
capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢Ges especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administragdo Municipal;

Il - estimular os desenvolvimentos funcionais, criando condigdes propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢Ges, as finalidades da Administragdo Municipal como um
todo.

Art. 29. Serdo 04 (quatro) tipos de capacitagdo e treinamento:

| - Integragcdo: tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o
funcionamento da Prefeitura Municipal de Cajamar e de transmissao de técnicas de relagées humanas;

Il - Desenvolvimento: objetivando dotar o servidor de competéncias referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

Il - Adaptagdo: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de suas fun¢des, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento;

IV - Desenvolvimento Individual: a partir do resultado da avaliagdo periddica prevista pelo Plano de Carreira e correspondente Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 30. As atividades de que trata o art. 28 terdo sempre cardter objetivo e pratico e serdo ministradas, diretas ou indiretamente, pela
Prefeitura Municipal de Cajamar:

| - com a utilizagdo de servidores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratagdo de especialistas ou instituicGes especializadas, de nivel técnico ou superior, observada a legislagdo pertinente.
Art. 31. As chefias de todos os escalGes hierdrquicos deverao participar dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada érgdo, as necessidades de treinamento e capacitagdo, estabelecendo programas prioritarios
e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e capacitacdo e tomando as medidas necessarias para
que os afastamentos, quando ocorrer, ndo acarretem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento relacionados as suas atribuigoes.
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Art. 32. A Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas, através da unidade responsavel pela saude e desenvolvimento funcional, em
colaboragdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierdrquico, elaborard e coordenarda a execugdo de programas de treinamento e
capacitagao.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento e capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orgamentdria, os recursos indispensdaveis a sua implementagao.

Art. 33. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em
servigo, em consonancia com o programa de treinamento estabelecido pela Administragdo Municipal, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;
Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuigdo para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servico, adequados a cada caso.

Art. 34. Todos os certificados de cursos custeados pela Prefeitura Municipal de Cajamar deverdo ser encaminhados para Secretaria
responsavel pela gestdo de pessoas para o devido assentamento no prontuario do servidor.

CAPITU Lo Vil ]

DOS ACUMULOS DE CARGOS PUBLICOS

Art. 35. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios e nos seguintes casos:
| - de 02 (dois) cargos de professor;

Il - de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - de 02 (dois) cargos privativos de profissionais da area de salde.

§12 Entende-se como cargo técnico os de curso de formagdo de nivel superior ou curso essencialmente de formagao profissional técnica de
nivel médio, sendo sempre cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§22 E vedada a percepcdo simultidnea de proventos de aposentadoria conforme disposto na Constituicdo Federal, com a remuneracio de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do inciso anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissao

declarados em Lei especifica de livre nomeagdo e exoneragao.

§32 Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos eletivos, deverdo fazer opgdo pela fonte de vencimentos, quando vedada a
acumulagdo de cargos, proventos ou vencimentos.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Segdo |

Do Enquadramento

Art. 36. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei Complementar, observadas as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a denominagdo mantida ou alterada para a constante da coluna “Situagao
Nova”; e

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova” sem correspondéncia na coluna “Situagao Atual”.
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Art. 37. Os atuais ocupantes dos cargos publicos sdo enquadrados nos cargos definidos pelos Anexos | e V, considerando o cargo ocupado na
data da promulgacao desta Lei Complementar.

Art. 38. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Na hipotese de concurso em andamento na data de publicagdo desta Lei Complementar para cargo enquadrado em Quadro
Suplementar e em regime de extingdo na vacancia, aplica-se o que segue:

| - o candidato aprovado podera ser nomeado para vaga estabelecida em edital e dentro do prazo de vigéncia do concurso publico nos termos
do art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal;

Il - o chamamento dos aprovados deverd atender, preferencialmente, as hipoteses de aposentadoria ou vacancia do cargo;
Il - uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso publico, a vacancia importara na extingdo do cargo.

Secdo Il

Do Quadro Suplementar

Art. 39. O Quadro Suplementar encontra-se identificado no Anexo V desta Lei Complementar, ao qual se aplicam as normas deste Plano de
Cargos e Vencimentos e a Evolugdo Funcional prevista em legislagdo propria.

§12 Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§22 Os titulares de cargos do Quadro Suplementar sdo remunerados de acordo com os valores e tabelas desta Lei Complementar, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo V.

§32 Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na data da publica¢do desta Lei Complementar.
Secdo lll
Das Disposi¢es Gerais

Art. 40. Lei especifica tratara da carreira, evolugao funcional e sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos do Quadro Geral
da Prefeitura Municipal de Cajamar.

Paragrafo Unico. Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e o Grau em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 41. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente.

Art. 42. Integram a presente Lei Complementar os Anexos |, II, Ill, IV, V e VI.

Art. 43. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, assegurando-se a Administracdo Municipal o prazo de 60
(sessenta) dias para realizagdo das adequagBes necessdrias.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes da alteragdo da referéncia na Tabela de Vencimentos serdo produzidos na data da
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 44. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n2 063, de 06 de setembro de 2005.
Prefeitura do Municipio de Cajamar, 20 de dezembro de 2023.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito de Cajamar

AFONSO BARBOSA DA SILVA
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretério Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e arquivada em pasta prépria, no local de costume.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

Atendente de Educagdo Infantil - Creche 4

200

70

Agente Administrativo 8 200 240
Agente Comunitario de Saude 7 200 120
Agente Cultural 6 200 20
Agente de Combate as Endemias 7 200 16
Agente de Defesa Civil 8 200 27
Agente de Transito e Transporte 8 200 35
Auxiliar de Farmacia 8 200 21
Auxiliar de Secretaria Escolar 7 200 100
Educador Social 7 200 8

Monitor Educacional 9 200 205
Motorista 7 200 103
Motorista de Ambulancia 7 200 40
Oficial Administrativo de Servigos Funerarios 8 200 5

Operador de Radio 5 200 8

Recepcionista 4 200 20
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Secretério de Escola

200

50

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM)

200

Fiscal de Meio Ambiente, Posturas e Urbanismo 10 200 10
Fiscal de Obras 9 200 9
Técnico Ambiental 8 200 1
Técnico de Transito e Transportes 8 200 1
Técnico em Agricultura 8 200 1
Técnico de Edificagdes 8 200 3
Técnico de Enfermagem 8 200 58
Técnico em Nutrigdo 8 200 7
Técnico em Saude Bucal 8 200 17
Técnico em Seguranga do Trabalho 11 200 1
Técnico em Turismo 8 200 1
Técnico em Veterinaria 8 200 1
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Analista Ambiental 11 200 2
Analista em Comunicagdo 13 200 1
Analista em Gestao Municipal 13 200 23
Analista em Transito e Transportes 13 180 1
Arquiteto Urbanista 13 180 5
Assistente Social 13 150 37
Auditor Fiscal Tributario 13 200 8
Bibliotecario 13 200 3
Bidlogo 13 150 1
Cirurgido Dentista 13 100 29
Contador 13 200 2
Controlador Interno 13 200 1
Enfermeiro 13 180 39
Engenheiro 13 180 7
Farmacéutico 13 150 24
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 13 200 1
Fisioterapeuta 13 150 16
Fonoaudidlogo 13 150 14
Instrutor Desportivo 13 200 5
Médico Especialista (jornada em extingdo) 13 50

83
Médico Especialista 20 100

Plantdo 12 x 36
Médico Plantonista 21 Minimo 05 45
(cinco) plantGes
por més

Médico Veterinario 13 180 3
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Nutricionista 13 150 10
Procurador Municipal 13 100 15
Psicélogo 13 150 37
Psicopedagogo 13 200 5
Terapeuta Ocupacional 13 150 8
ANEXO I
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS
DOS CARGOS EFETIVOS
ANEXO Il - A

ATRIBUICOES E REQUISITOS MiNIMOS DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

ATENDENTE DE EDUCACAO
INFANTIL - CRECHE

Recepciona as criangas na entrada e saida; acompanha e realiza o
deslocamento das criangas dentro ou fora da Unidade Escolar; organiza o
material didatico e de recreagao sob orientagdo do pedagogo; cuida e organiza
o material individual da crianga; participa no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas sob a orientagdo do pedagogo; ajuda o pedagogo na confecgdo de
material de uso coletivo; ajuda a servir a alimentagdo; acompanha e auxilia as
criangas na higiene; dd4 banho nas criangas sempre que necessario; ajuda as
criangas a se vestir, calcar os sapatos, se pentear, escovar os dentes e a
organizar seus pertences; troca fralda; acompanha atentamente os horarios de
repouso das criangas; comunica o professor ou a gestdo da Unidade Escolar
sobre ocorréncias para que tomem as devidas providéncias, garantindo o bem-
estar e a seguranca das criangas; participa de formagdes e reunides na Unidade
Escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Fundamental
Completo; e
conhecimentos no
Estatuto da Crianga
de do Adolescente.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa servigos administrativos de acordo com a unidade administrativa na
qual estd lotado; atende ao publico em geral; fornece e recebe informagdes

sobre produtos e servicos; executa servicos gerais tais como: digitacao,
arquivamento, manipulagdo de dados, , protocolo, registro e tramitagao de
processos, classificagdo e expedi¢do de correspondéncia; prepara relatérios,
estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagGes com outras areas
de atuacdo, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas
de trabalho; confere dados e prazos; elabora planilhas, oficios, memorandos e
outros documentos; atualiza cadastros; acompanha o fornecimento de
material de consumo e movimentagcdo do material permanente, propondo a
reposicdo e/ou aquisicdo deste, observando normas e instrugdes especificas,
para assegurar o atendimento as orientagGes recebidas; efetua atividades de
recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuigdo, registro e inventario
de materiais permanentes e de consumo, para uso das unidades institucionais
da Prefeitura; secretaria reunides e elabora atas quando solicitado; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Ensino Médio
Completo; e
conhecimentos de
informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Realiza diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe; Desenvolve
atividades de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em
especial agueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em sadde, por
meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario; Realiza visitas domiciliares
com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situa¢do das
familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com
agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
Identifica e registra situagGes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas
e agravos; Orienta a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevencgdo individual e coletiva;
Identifica casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
saude responsdvel pelo territério; Informa e mobiliza a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores; Conhece o funcionamento
das agOes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo
dos servigos de salde disponiveis; Estimula a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Identifica parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia
para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas
de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Exerce outras
atribui¢des que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou

Ensino Médio
Completo;
conclusao com
aproveitamento, em
curso introdutdrio
de formagao inicial
com carga minima
de 40 horas; e

residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data
da publicagao do
edital de concurso
publico,
observando-se a Lei
Federal que rege a
matéria.
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outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal;
Trabalha com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econ6micas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Utiliza instrumentos para a coleta de
informagGes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Registra, para fins de planejamento e acompanhamento das
acoes de saude, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a
saude, garantido o sigilo ético; Desenvolve agdes que busquem a integragdo
entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividades; Informa os usuarios sobre as datas e horarios
de consultas e exames agendados; Participa dos processos de regulacdo a partir
da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; Exerce outras atribui¢cdes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude,
a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude
de nivel superior, membro da equipe, apds curso técnico especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia:
aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover
saude e prevenir doencgas e agravos; realizar a medicao da glicemia capilar,
inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atencdo Basica; aferir da temperatura axilar, durante a visita
domiciliar; realiza técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material
limpo, 4gua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; orientar e apoiar, em
domicilio, para a correta administragcdo da medicagdo do paciente em situagdo
de vulnerabilidade.
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AGENTE CULTURAL

Elabora e desenvolve projetos culturais no Municipio, relacionadas as artes de
um modo geral, criando processos urbanisticos culturais, principalmente nos
seguimentos: teatro, musica, danga, folclore, artes plasticas, cinema, literatura,
biblioteca, etc; presta suporte no desenvolvimento de projetos e agles
culturais no Municipio, apoiando no desenvolvimento, fomento e articulagdo
de programas, oficinas, feiras, eventos e outras atividades relacionadas a
agenda cultural da Prefeitura; executa e acompanha as politicas municipais de
cultura, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, da
sociedade civil e da legislagdo vigente; zela pelo funcionamento, manutencgéo e
qualidade da infraestrutura fisica de unidades e equipamentos culturais;
desenvolve atividades de planejamento, instrugdo, orientagao, organizagdo nas
diversas linguagens artisticas nas atividades desenvolvidas nas unidades
municipais de cultura; estimula as potencialidades culturais da comunidade
onde atua; executa outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo; e
conhecimentos e
experiéncia em agao
cultural nos
seguimentos: teatro,
musica, danga,
folclore, artes
plasticas, cinema,
literatura,
biblioteca, etc.

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Desenvolve ag¢Bes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao
controle das doencgas/agravos; executa agdes de prevengdo e controle de
doencgas/agravos interagindo com os Agentes de Comunitarios de Saude e
equipe de Atenc¢do Bdésica; identifica casos suspeitos dos agravos/doencas e
encaminha os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o
fato ao responsavel pela unidade de salde; orienta a comunidade sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevengao
individual e coletiva; executa a¢Ges de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e/ou coleta de reservatdrios de doengas; realiza cadastramento e
atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias
de intervencdo; executa acSes de controle de doengas utilizando as medidas de
controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo
integrado de vetores; executa agbes de campo em projetos que visem avaliar
novas metodologias de intervengdo para prevencgdo e controle de doengas;
registra as informagGes referentes as atividades executadas; realiza
identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobiliza a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico em conformidade
com as leis federais vigentes relativas ao cargo.

Ensino Médio
Completo; e
conhecimentos
sobre vigilancia,
prevengao e
controle de
endemias,
observados
procedimentos da
area de vigilancia de
saude.
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AGENTE DE DEFESA CIVIL

Executa os servigos internos e externos inerentes a defesa permanente contra
desastres naturais ou provocados pelo homem, no que diz respeito a avaliagdo
e aredugdo de riscos, através da diminuigdo de suas ocorréncias e intensidades;
atua na prevengdo, preparagdo para situagbes emergenciais, respostas aos
desastres, reconstrugdo e otimizagdo do funcionamento do Sistema Nacional
de Defesa Civil de acordo com programacao de sua chefia imediata; cumpre e
faz cumprir a legislagdo e demais normas pertinentes, como também executa,
dentre outras, as seguintes atividades: fiscalizagdo, inspecdo, desvio de
trafego, vistorias, etc.; atua na iminéncia ou em situagdes de desastres; age em
resposta aos desastres, compreendendo a preveng¢do ou minimizagdo dos
danos, socorro as populagGes atingidas, assisténcia as populagdes ameagadas,
reabilitacdo e recuperagdo das areas deterioradas, bem como atividades de
reconstrugao; efetua estudos quanto ao impacto ambiental das agdes humanas
frente a natureza, fiscalizando as ag¢Ges daqueles, propondo alternativas de
menor impacto ao meio; efetua relatdrios de suas atividades correlatas;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Ensino Médio
Completo; curso
com énfase em
primeiros socorros
(APH), prevengio e
combate a incéndio
(PCI); nogGes basicas
em informatica e
legislacao federal,
estadual e
municipal; e Carteira
Nacional de
Habilitagdao na
Categoria “C”.

AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTE

Executa os servigos de fiscalizagdo (lavrando os respectivos autos de infragdo
conforme dispde o Cddigo de Transito Brasileiro, leis e resolugdes
concernentes), inspegdo, desvio de trafego, educagdo para o transito, vistorias,
condugdo de veiculos apreendidos, de acordo com programacdo de sua chefia
imediata; providencia a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de
reorientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes
tempordrias da circulagdo; apoia o controle operacional dos pontos
regulamentares de taxi, mototaxi e transporte coletivo; apoia as equipes de
manutengdo de projetos e engenharia de trafego e apoio administrativo; presta
suporte em casos de acidentes ou na realizagdo de eventos que necessitem de
ordenamento; realiza suas atividades tanto para o transporte individual como
para os servigos de transporte regulamentados, tais como: transporte escolar,
transporte de carga, transporte coletivo, transporte especiais, taxi, e outros;
zela pelos materiais, equipamentos e talonarios de autos de infracdo de
transito e documentos publicos, sendo responsavel pela sua guarda; exerce os
poderes de autoridade de transito, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao
e demais normas pertinentes; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo, com
conhecimento da
Constitui¢do Federal
e da Legislagdo de
Transito,
especialmente o
Cddigo de Transito
Brasileiro, e da
Legislagao
Municipal. Carteira
Nacional de
Habilitagdo na
Categoria “C”.

AUXILIAR DE FARMACIA

Recebe, confere, organiza e encaminha medicamentos e produtos correlatos;
entrega medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de saude;
separa requisicGes e receitas; controla, registra e acompanha as entradas e
saidas de medicamentos; elabora relatérios, faz a transcrigdo em sistema
informatizado da prescricdo médica; efetua relatérios didrios dos

Ensino Médio
Completo; nogdes
basicas de
informatica;
experiéncia
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atendimentos; providencia a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; zela pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

comprovada no
ramo de atividade,
através de
declaragao do local
de trabalho, ou
certificado de
formacgao técnica.

AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR

Participa da elaboracdo do planejamento dos trabalhos de secretaria da
unidade escolar junto com o Secretario de Escola e a Direcdo da Unidade
Escolar; executa as tarefas necessarias a consecugdo dos objetivos do
planejamento dos trabalhos de secretaria, coordenadas pelo Secretério de
Escola; atende a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios),
prestando-lhes informagdes e expedindo documentos da escrituragdo escolar;
colabora em programagdes que promovam a agiliza¢do de servigo interno e
externo, organizagdao e manutenc¢ao dos arquivos, bem como da informatizagdo
dos trabalhos da secretaria; utiliza com zelo o material da secretaria,
guardando-o e mantendo-o em condi¢Oes de utilizacdo permanente; efetiva
a escrituragdo e registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados,
garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento; mantem sigilo
em relagdo a documentagdo dos alunos e dos profissionais da instituigdo
escolar, primando pela ética em todos os procedimentos da secretaria;
participa dos cursos de atualizagdo e aperfeigoamento promovidos pelos
orgdos de formagdo , visando o aprimoramento de seu desempenho,
cabendo a diregdo da unidade escolar onde o servidor estiver lotado
possibilitar a sua participagao; executa outras tarefas correlatas atribuidas pelo
superior hierdrquico.

Ensino Médio
Completo; e
conhecimentos em
informatica.

EDUCADOR

SOCIAL

Desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando
a atencdo, defesa e garantia de direitos e proteg¢do aos individuos e familias em
situagOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; assegura a participagdo social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; promove o acesso a cursos
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra; desenvolve atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagao social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensGes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais; realiza a
busca ativa de criancgas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que
utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia;
identifica a incidéncia de trabalho infantil, explora¢do sexual, violéncia
doméstica e outras formas de violéncia contra a criangas e adolescentes; atua
na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoia na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informagdes; apoia e participa do planejamento das agGes;
organiza, facilita oficinas e desenvolve atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; acompanha, orienta e monitora os
usudrios na execugdo das atividades; apoia na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoia no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia

Ensino Médio
Completo;
conhecimento no
Estatuto da Crianga
e do Adolescente,
Estatuto do Idoso e
demais normativas
que regulamentam
0 SUAS (Lei Federal
n2 12.435 de 2011);

e experiéncia em
trabalhos
comunitarios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS




DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI'SO N2 1098

Quarta-feira,20 de dezembro de 2023

Pagina |18

para a prevencgdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;
apoia a elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulga¢do das agGes; apoia
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoia na elaboragdao de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; apoia na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

apoia no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoia na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participa das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolve atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoia na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informa, sensibiliza e encaminha
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdao de mao de obra; acompanha o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoia no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierdrquico.

MONITOR EDUCACIONAL

Inspeciona os alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar, bem como
em atividades externas, garantindo a disciplina e seguran¢a dos mesmos;
auxilia nas atividades de recreagdo nos momentos de intervalo dos alunos e
sempre que necessdrio; executa servigos de atendimento aos alunos em suas
necessidades didrias, auxiliando na alimentagdo e higiene sempre que
necessario; comunica a gestdo da Unidade Escolar sobre ocorréncias para que
tomem as devidas providéncias, garantindo o bem-estar e as seguranga dos
alunos; zela pelas dependéncias e instalagbes dos prédios das Unidades
Escolares; comunica a gestdo escolar sobre equipamentos danificados; libera
alunos para pessoas autorizadas; auxilia na organizacao de atividades culturais,
recreativas e esportivas; inibe agdes de intimidacdo entre alunos; separa brigas
de alunos; orienta alunos quanto ao cumprimento dos horarios; informa a
coordenagdo a auséncia do professor; participa de formagGes e reuniGes na
Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo; e
conhecimentos no
Estatuto da Crianga
de do Adolescente.
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MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo Municipal,
tais como: automoveis, picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, peruas e
vans, conduzindo-os e operando-os de acordo com as normas de transito,
seguranca do trabalho e as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de
materiais, pessoas e estudantes seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos; inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo; orienta o carregamento
e descarregamento de cargas com a finalidade de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; zela pela seguranga de passageiros
e cargas; faz pequenos reparos de urgéncia; mantém o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observa os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; faz relatérios de viagens; recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; efetua a entrega ou recolhimento de
documentos e pequenas cargas, para dar atendimento a demanda do seu
superior; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo; e Carteira
Nacional de
Habilitagao
Categorias “D” e
“E”.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Dirige ambuldncia obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro, seguindo
mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios aos
locais solicitados ou determinados; inspeciona a ambulancia ao assumir o
plantdo, bem como antes de cada saida, verificando o estado da lataria, dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢Ges de
funcionamento; faz pequenos reparos de urgéncia; observa os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; mantém o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condi¢cGes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; efetua troca de lengdis das macas, bem como mantém sempre
limpas e higienizadas as pranchas, colares, talas e demais materiais; revisa
diariamente as bolsas de primeiros-socorros, aparelhos de imobilizagao, os
cilindros de oxigénio, etc., mantendo todos os materiais e equipamentos em
perfeitas condigdes de uso; auxilia no resgate de pacientes nas rodovias, vias e
logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados; efetua
remogOes de pacientes de uma unidade hospitalar para outra; zela pela
seguranca de passageiros e pacientes; faz relatérios de viagens; faz a
comunicagdo a Base de Apoio, de quaisquer ocorréncias, registrando inclusive
o Boletim de Ocorréncia; recolhe o veiculo apds o servigo devidamente limpo e
abastecido, estacionando-o em posigao de saida, mantendo-o fechado; realiza
a retirada, transporte e entrega de bolsas de sangue, hemoderivados,
medicamentos e demais materiais necessarios sempre que solicitado; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo; Carteira
Nacional de
Habilitagao na
Categoria “D”; e
experiéncia minima
de 01 (um) ano
como motorista de
ambulancia ( por
meio de declaragao
fornecida pelo
servigo em que
atuou).
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

DE SERVICOS FUNERARIOS

Executa servigos gerais administrativos referentes a organizagdo de funerais,
providenciando registros de Obitos e demais documentos necessarios;
providencia documentagdo para liberagao, remogao, traslado, sepultamento e
exumacdo de cadaveres; presta o primeiro atendimento a familia identificando
a circunstancia e local do 6bito; certifica se o de cujus é municipe/morador de
Cajamar; solicita documentacgado do falecido e do contratante; contata o érgao
competente para a liberagdo do corpo; solicita declaragdo de 6bito a familia ou
ao o6rgdo competente; identifica destino do corpo (sepultar/ cremar); anota
peso e altura do de cujus; orienta a familia quanto aos procedimentos legais;
informa sobre a religido da familia; comunica a familia, se necessario, o
momento da liberagdo do corpo; alerta a familia sobre a necessidade de
antecipac¢do do sepultamento; fornece medidas da urna para o sepultamento;
mantem a chefia imediata ciente de todos os procedimentos e ocorréncias,
para a tomada de decisdo; prepara a documentagdo conferindo a Declaragado
de Obito; expede “Termo de Declaracdo de Obito” para Cartério; “Nota” e
“Ordens de Servigos”; “Guia de Sepultamento” e providencia
documentalmente, a liberagao, remocao, traslado, sepultamento e exumacgao
de cadaveres; executa os trabalhos de digitagdo e expedicio de
correspondéncias, quando necessario; prepara e fornece quando solicitado,
informagGes pertinentes a sua unidade; realiza atendimentos e ligagGes
telefonicas; confere dados e datas, elabora planilhas, atualiza cadastros,
expede oficios, circulares e memorandos; executa rotinas de apoio na area de
pessoal na unidade; organiza toda documentagdo da unidade, com a entrada,
saida e arquivo; solicita, conforme necessidade, a reposicdo de materiais e
equipamentos da unidade executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo; e
conhecimentos em
informatica.

RECEPCIONISTA

Recepciona o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes
para prestar-lhe informagBes e/ou encaminhd-los as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas; registra as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar
o controle dos atendimentos didrios; recebe a correspondéncia enderegada a
Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro
préprio para possibilitar sua correta distribuicdo; efetua a protocolizagdo de
documentos dos respectivos 6rgdos da Administragdo Municipal; executa os
servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades para
encaminha-lo para o atendimento; efetua o controle da agenda de consultas,
verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes, para manté-la
organizada e atualizada; registra os atendimentos realizados em sistemas ou
fichas e livros para possibilitar o controle e acompanhamento da prestagao de
servi¢os nas unidades de saude; orienta quanto aos horarios e os locais para
exames e presta as informagdes necessarias; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo; e
conhecimentos em
informatica.

SECRETARIO

DE ESCOLA

Coordena e executa as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria de
Escola; organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo

Ensino Médio
Completo; e
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ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a
matricula, frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a identificagdo de
aptiddes, interesses e comportamentos dos mesmos; organiza e mantém em
dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolugdes e demais documentos; elabora relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; procede a revisdo de todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; zela pelo uso adequado e
conservagdao dos bens materiais distribuidos a Secretaria Escolar; executa
tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos e outros servigos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o
fluxo de trabalhos dentro da secretaria; supervisiona e orienta os demais
servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentagdo referente a
transferéncia de alunos, registros de documentos, dentre outros para
assegurar o funcionamento eficiente da unidade; redige a correspondéncia que
Ihe for confiada, lavra atas e termos, nos livros proprios; responde ao Censo
Escolar; providencia a apresenta¢do ao Diretor, em tempo habil, de todos os
documentos que devem ser assinados e encaminhados; coordena, orienta e
confere as atividades exercidas por outros servidores na sua unidade
administrativa;elabora propostas das necessidades de material permanente e
de consumo, submetendo a aprovagdo do diretor, para atender as
necessidades da unidade; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

conhecimentos em
informatica.

TECNICO AUXILIAR DE
REGULACAO MEDICA -
TARM

Atende equipamentos de telecomunicagdo e realiza a triagem, distribuicdo e
monitoramento do socorro prestado aos cidaddos, encaminhando-os aos
devidos servigos publicos de saude; estabelece conexdes necessarias dentro da
rede entre os operadores; identifica e localiza (enderego) a pessoa que chama
e o paciente, participando na elaboracdo de um diagndstico; gere, recolhe e
registra as informacGes necessdrias ao trabalho da regulagdo utilizando
diferentes meios de comunicagao; exerce o controle operacional da frota de
veiculos do sistema de atendimento de urgéncia e emergéncia mével; mantém
a equipe atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota;
conhece a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério
abrangido pelo servigo de atendimento madvel; libera os veiculos de urgéncia e
emergéncia para os atendimentos; efetua relatérios didrios dos atendimentos;
zela pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE,
POSTURAS E URBANISMO

Fiscaliza imodveis, estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de
servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica e da economia popular, bem como, diversdes
publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente,
para assegurar o bem-estar da comunidade; efetua comandos gerais, autuando
ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga,
garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio; executa
atividades auxiliares de preservagdo, protecdo, fiscalizagdo do meio ambientes
e seus recursos naturais, auxilia na preservagdo da fauna e flora local, executa
atividades administrativas afins e outras correlatas; promove a execu¢do da
fiscalizagdo, regulagdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental,
0 monitoramento e o ordenamento dos recursos urbanos e ambientais; gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental, promog¢do da conservagao do
ecossistemas da flora e fauna; efetua levantamento dos imodveis, verificando as
areas existentes, para sua atualizagdo cadastral; fiscaliza estabelecimentos
comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando
no local para verificar a higiene e as condi¢Ges de seguranga, visando o bem
estar social, fazendo cumprir as disposi¢cdes do Cédigo de Posturas; atende as
reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar
o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos
estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores de servigos,
fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢cdes do Codigo de Posturas; mantém
atualizados sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as
alteragdes e as divulgacSes feitas em publicagbes especializadas, colaborando
na difusdo da legislagdo vigente; fiscaliza o horario de funcionamento do
comércio  eventual, como plantdes de farmdcias, para assegurar o
cumprimento das normas legais; autua e notifica os contribuintes que
cometeram infracdo e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de
regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em Gestdo
Ambiental; e
conhecimentos da
legislagdo especifica
e de recursos de
informatica.

FISCAL DE OBRAS

Exerce atividades de inspegdo, orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento de
leis, regulamentos e normas que regem as obras, verificando, autuando e
empregando o cumprimento da legislagdo pertinente; vistoria imoveis em
construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga,
para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; fiscaliza e verifica reformas de
estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvard expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas; vistoria os imdveis de construgdo civil em fase de
acabamento, efetuando a devida medigao e verificando se estdo de acordo com
o projeto, para expedigdo do “habite-se”; fiscaliza pensdes, hotéis, clubes,
vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou
prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para
assegurar as condigdes necessdrias de funcionamento; providencia a
notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em
Edificagdes; e
conhecimentos da
legislagdo especifica
e de recursos de
informatica.
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projetos aprovados; mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de
obras, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; autua e notifica
os contribuintes que cometeram infragGes e informando-os sobre a legislagao
vigente, visando a regularizacdo da situagdo e o cumprimento da lei; sugere
medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a
fiscalizagdo de obras de construgdo civil, elaborando relatdrio de vistorias
realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

TECNICO AMBIENTAL

Identifica as fontes e processos de degradagdo natural de origem quimicas,
geoldgicas e bioldgicas; interpreta resultados analiticos referente aos padroes
de qualidade do solo, ar, dgua e da poluicdo visual e sonora; identifica
caracteristicas bdsicas de atividades de exploragdo de recursos renovaveis e
ndo renovaveis que intervém no Meio Ambiente; identifica caracteristicas
situagdes de riscos e aplica métodos de eliminagdo ou redugdo de impactos
ambientais; identifica os processos de intervengdo antrdpica sobre o Meio
Ambiente e as caracteristicas das atividades produtiva e geradora de residuos
sélidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas; avalia os efeitos ambientais
causados pelos residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos,
identificados as consequéncia sobre a saude humana; identifica os
procedimentos de avaliagdo, estudo e relatério de impacto ambiental; conhece
e interpreta a Legislagdo Ambiental; realiza o monitoramento e coleta de
amostras de aguas, efluentes, ar, emissGes atmosféricas e de residuos; avalia o
local de trabalho, identificando os recursos naturais e os ativos ambientais,
orientando para os aspectos de meio ambiente; analisa processos de
licenciamento e autorizagdes ambientais; identifica, registra e comunica a
ocorréncia de anomalia ambiental; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em Meio
Ambiente.

TECNICO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Realiza suporte técnico para o desenvolvimento de estudos, levantamentos e
pesquisas que subsidiem analises de capacidades vidrias e de transportes para
fins de diagndsticos, andlises, planejamento e intervengdes no sistema de
transito e de transportes do municipio; executa procedimentos de gestao,
fiscalizagdo, operagdo do transito; implanta as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito; organiza e supervisiona a
operagdo do trafego urbano e rural; estabelece o controle da manutengdo de
equipamentos de trafego, o monitoramento do transito e das vias publicas
urbanas e rurais; supervisiona o cumprimento da legislagdo referente ao
transito de veiculos; propde a utilizagdo de sinalizagdo de emergéncia e/ou
medidas de reorientagdo do transito, em casos de acidentes de quaisquer
natureza e modificagdes temporarias da circulagdo; promove a retirada de
qualquer elemento que prejudique a visibilidade, que possa gerar transtornos
a sinalizagdo vidria, que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou
comprometer a seguranga do transito; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em Transito.
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TECNICO EM AGRICULTURA

Executa tarefas de cardter técnico relativas ao planejamento, assisténcia
técnica e controle de trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas
de preparagdo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagao
superior no desenvolvimento da produgdo agricola; promove coleta e analise
de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e
outros, realizando testes de laboratérios e outros, para subsidiar os
experimentos; acompanha as pesagens de ingredientes e preparo do solo
objetivando a obtengdo de produtos com qualidade adequada; acompanha o
trabalho das maquinas no campo tais quais: grade, pulverizador, recadeira,
arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar,
enxertar, colher, etc.; executa tratamento de descarte de residuos de materiais
de seu local de trabalho; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em
Agricultura.

TECNICO DE EDIFICACOES

Realiza levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolve e legaliza
projetos de edificagGes sob supervisdo de um engenheiro civil; planeja a
execugao, org¢a e providencia suprimentos e supervisiona a execugao de obras
e servigos; treina mao de obra e realiza o controle tecnolégico de materiais e
do solo; trabalha seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente; realiza estudos no local das obras, procedendo as
medigdes, analisando amostras de solos e efetuando calculos para auxiliar na
preparagao de plantas e especificagOes relativas a construgdo, reparagao e
conservagdo de edificios e outras obras de engenharia civil; executa esbogos e
desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de
construgdo, manutencdo e reparo;. prepara estimativas detalhadas sobre
quantidade e custos de materiais e mao-de-obra para fornecer os dados
necessarios a elaboracdo da proposta de execug¢do das obras; auxilia na
preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizagdio das obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o
cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas de execugdo;
identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos
tedricos e praticos, na constru¢cdo de obra e nas instalagdes hidraulicas,
sanitdrias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em
Edificacoes; e
registro no Conselho
Regional dos
Técnicos Industriais
— CRT.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no
periodo de trabalho; desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as
doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades
de treinamento e reciclagem, para manter os padrGes desejaveis de assisténcia
aos pacientes; participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa
de suplementagdo alimentar, para prevengdo da desnutri¢do; executa diversas
tarefas de enfermagem, como: verificagdo de sinais vitais, pung¢do venosa
periférica, curativo, administragdo de medicamento via oral, nasal, tdpica, retal
e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, administragao de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes; prepara e esteriliza material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas,
para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; controla o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em
Enfermagem; e
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem -
COREN.

TECNICO EM NUTRICAO

Efetua visitas de supervisdo as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
e da Secretaria de Salde; executa atividades de suporte técnico ao
Nutricionista na elaboragao, distribuicdo e manuseios de refeigdes e alimentos;
controla o preparo de refei¢do, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de
técnicas adequadas de higienizacdo, pré-preparo, cocgdo e armazenamento de
alimentos; monitora niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da
cozinha, efetuando balangos e célculos de consumo; acompanha a manutengdo
dos equipamentos de cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e
testando seu funcionamento; controla dados junto ao servidor responsavel
pela preparacdo das refei¢Oes, para avaliacdo de aceitacdo de refei¢Oes;
mantem atualizadas as folhas de controle de refei¢Ges; elabora escalas de
limpeza dos equipamentos e areas de trabalho; acompanha a distribuigdo de
refeicbes; auxilia na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuagdo; assegura a pronta localizagdo
de dados; conhece as normas e procedimentos de higiene e manipulagdo de
alimentos; orienta as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em
Nutrigao; registro no
Conselho Regional
de Nutrigdo — CRN; e
experiéncia
comprovada de no
minimo 06 (seis)
meses.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executa atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista no atendimento
odontoldgico e tratamento da saude bucal dos pacientes; desenvolve agdes a
nivel de sua competéncia técnica e sob a supervisdo do odontologo; atende e
prepara pacientes para consulta, auxiliando o dentista na utilizagdo do material
adequado ao tratamento bucal, limpando e conservando equipamentos e
materiais utilizados; prepara o consultério para consultas, registrando
anotacgGes e tratamentos em fichas clinicas; atua na educagdo da populagdo
quanto a higiene bucal e prevengao de patologias dentarias; utiliza computador
a nivel de usuario; atua em unidade movel de salde; executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em Saude
Bucal;
conhecimentos
especificos nas
atividades a serem
desenvolvidas; e
registro no Conselho
Regional de
Odontologia — CRO

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de
seguranca e higiene no trabalho, preservagdo da integridade fisica dos
servidores publicos, seja individual ou coletivamente junto as unidades
municipais; informa a Administragdo Municipal , através de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta sobre
as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informa aos servidores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;
analisa os métodos e os processos de trabalho e identifica os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao servidor; avalia os resultados alcangados;
executa programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagao dos
servidores publicos, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promove debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunies, treinamentos e utiliza outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica; encaminha aos responsaveis das
unidades, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagdo para conhecimento, aplicagdo e autodesenvolvimento;
indica, solicita e inspeciona equipamentos de protec¢do individual e contra
incéndios, administra recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; acompanha as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de engenharia e medicina do trabalho,
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo;
articula-se e colabora com os setores responsaveis pela gestdo de pessoas no
levantamento de estudos e dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcula a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das agbes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica; subsidia a ado¢do de medidas de prevengdo a
nivel de pessoal; informa aos servidores publicos e a Administracdo Publica
sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em
Seguranga do
Trabalho; registro
profissional no
Ministério do
Trabalho e
Previdéncia; e
experiéncia
comprovada de no
minimo 02 (dois)
anos.
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neutralizagdo dos mesmos; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM TURISMO

Planeja, orienta e executa atividades técnicas que visem o desenvolvimento
turistico do Municipio, assistindo e conduzindo pessoas ou grupos durante
traslados, passeios, visitas, viagens, com ética profissional e respeito ao
ambiente, a cultura e a legislagdo; informa sobre aspectos socioculturais,
histéricos, ambientais, geograficos e outros de interesse do turista; apresenta
ao visitante opgdes de roteiros e itinerarios turisticos disponiveis e, quando for
0 caso, concebe-os considerando as expectativas ou necessidades do visitante;
utiliza instrumentos de comunicagdo, localizagdo, técnicas de condugdo, de
interpretacdo ambiental e cultural; participa de estudos sobre contratos e
convénios com entidades publicas e privadas; prepara o calendario turistico;
cadastra empreendimentos turisticos; zela pelo cumprimento da legislagdo
turistica do municipio; auxilia na conservacgdo de eventos artisticos, culturais e
desportivos, através da orientagdao quanto a participagdo e prestando outras
informagdes; informa sobre a estrutura de hotéis, restaurantes, lojas
comerciais e similares existentes no municipio; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em Turismo.

TECNICO EM VETERINARIA

Presta suporte técnico ao Profissional em Saude - Veterinario nas diversas
modalidades de atendimento clinico, cirurgico, diagndstico e laboratorial de
animais de pequeno, médio e grande porte, e de animais silvestres e selvagens;
realiza procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam
incluidos entre as atividades de competéncia privativa do médico-veterinario;
auxilia nos primeiros socorros, desde que capacitado e sob a orientagdo do
médico-veterindrio; separa e embala residuos fisicos, quimicos e bioldgicos
para descarte; lava, higieniza, desinfeta e esteriliza os instrumentos; prepara
animais e materiais para procedimentos médico-veterinarios; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico em
Veterinaria.
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ANALISTA AMBIENTAL

Planeja, elabora, acompanha e executa planos, programas e projetos, objetivando
a preservagao, a melhoria e a recuperagdo da qualidade de vida da populagdo nos
aspectos ambientais e sanitarios; vistoria e efetua laudos visando a recomposi¢do
florestal, o manejo florestal e a supressdo arbdrea; auxilia nos procedimentos de
licenciamento ambiental municipal; auxilia no planejamento de processos de
adequacdo ambiental de atividades e empreendimentos; analisa e elabora
diagnésticos, relatérios e pareceres técnicos ambientais; acompanha e monitora o
uso, controle, prote¢do e conservagdo do meio ambiente e qualidade ambiental;
elabora e executa projetos de interven¢do e adequagdo urbana e projetos
relacionados a area ambiental; realiza vistorias de campo; realiza estudo de
viabilidade técnico-econdmica; realiza pericia, avaliagdo, arbitramento; realiza
estudos que contemplem pedidos de localizagdo e funcionamento de atividades
que causam impactos sobre o meio ambiente urbano e natural; realiza trabalhos
relacionados com o planejamento, licenciamento e controle ambiental,
envolvendo efluentes liquidos e gasosos, emissdes, residuos e produtos quimicos;
efetua pericia técnica através de vistorias, ensaios, analise e interpretagdo dos
resultados obtidos para elaboragdo de laudo e acompanhamento; zela pelos
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Ensino Superior
Completo em
Biologia, Geografia,
Geologia,
Agronomia,
Engenharia
Ambiental,
Engenharia
Sanitaria,
Engenharia Civil,
Engenharia de
Minas, Engenharia
Florestal, Medicina
Veterinaria,
Zootecnia, Quimica,
Engenharia Quimica,
Bioquimica,
Arqueologia,
Saneamento
Ambiental, Gestdo
Ambiental,
Engenharia Elétrica,
Ecologia, Ciéncias
Ambientais,
Cartografia ou
Geoprocessamento;
conhecimentos em
Informatica; e
registro profissional
em Conselho de
Classe, quando
existente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI'SO N2 1098

Quarta-feira,20 de dezembro de 2023

Pagina |29

ANALISTA EM
COMUNICACAO

Seleciona, revisa, prepara e distribui materiais para publicagdo; fotografa e grava
imagens jornalisticas; edita publicagdes impressas e eletronicas; seleciona, divulga
e arquiva a comunicagdo feita a respeito da Prefeitura nos meios impressos e
eletrénicos; mantém contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais
e marcando entrevistas; implanta a¢Ges de relagdes publicas e assessoria de
imprensa; organiza eventos internos e externos; prepara, organiza, coordena e
realiza o cerimonial; elabora e executa a criagdio e montagem de sistema de
comunicagdo visual, grafica plastica, cenogréfica ambiental interna e externa;
interage com imprensa, relagées publicas e cerimoniais, antes, durante e depois de
cada evento; elabora relatério de atividades, tendo o cuidado de fazer uma
avaliagdo critica dos resultados de cada evento, com vistas a sua melhoria futura;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Comunicagdo Social,
Jornalismo,
Publicidade, Design
ou Relagoes
Publicas; e registro
profissional em
Conselho de Classe,
quando existente.

ANALISTA EM GESTAO
MUNICIPAL

Realiza atividades qualificadas na area de gestdo, formulagdo e execugdo de
programas, projetos e politicas publicas, participando das atividades de
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos respectivos processos e
resultados; elabora estudos, pesquisas, andlises, avaliacGes, pareceres técnicos e
relatdrios para subsidiar e implementar agdes nas diversas areas de atuagdo do
municipio; desenvolve levantamentos e andlises de dados quantitativos e
qualitativos de sua area de atuagdo; acompanha e controla contratos,
programacgdes or¢amentarias de obras, servigos, convénios e outros, efetuando
analises com vistas a elaboragdo/revisdo de programas e projetos; planeja e
implementa agles de desenvolvimento funcional do quadro de pessoal,
capacitagdo de servidores, execugdo de folha de pagamento, gestdo do cadastro
funcional; promove estudos de racionalizagdo e controle de desempenho e emite
relatérios para subsidiar e implementar agdes de melhoria de gestdo; auxilia a area
no levantamento de informagdes e dados e elaboragdo de respostas e relatdrios
para atender a demandas de 6rgdos de controle; promove a execugdo dos servigos
gerais administrativos, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade; participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas
graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Gestao Publica,
Administragdo,
Economia,
Estatistica,
Sociologia, Ciéncias
Sociais, Direito,
Gestdo de Recursos
Humanos, ou
Psicologia;
conhecimentos em
informatica.
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ANALISTA EM TRANSITO
E TRANSPORTES

Desenvolve atividades relacionadas a elaboragdo de estudos e projetos para o
planejamento urbano destinados ao transporte e transito, acompanhando suas
implantagGes e operagdes; desenvolve atividades relacionadas ao gerenciamento,
a operagdo e ao controle dos sistemas de transporte e transito, de acordo com os
procedimentos e legislagdes em vigor; acompanha e controla a concessdo e a
operagdo dos servigos de transporte coletivo, de taxi, mototaxi, escolar e de lazer;
desenvolve estudos relacionados ao custo tarifario, de todas as modalidades de
transporte do municipio; coordena a vistoria em veiculos quanto ao cumprimento
das normas, ordens de servigos e requisitos técnicos e legais exigidos para
circulagdo; promove o acompanhamento sistematico das fiscalizagGes técnicas no
que se refere as condigdes de seguranga, estado de conservagdo e funcionamento
dos componentes mecanicos dos veiculos, equipamentos obrigatérios e outros
itens exigidos pelo Cddigo de Transito Brasileiro; promove a divulgagdo de agGes
que levem a revisdo preventiva e corretiva de veiculos a serem vistoriados; executa
estudos, projetos, detalhamentos e implantagGes de projetos de circulagdo, de
estacionamento, de sinalizagdo vertical e horizontal, de sinalizagdo semaférica, de
dispositivo de controle de velocidade e de operagdo de transito; planeja e projeta
o transito de veiculos, de bicicletas e de pedestres, promovendo o
desenvolvimento e a seguranca da mobilidade e acessibilidade no municipio;
acompanha o desenvolvimento de obras de engenharia civil em vias publicas
quanto ao transito e transporte do municipio, com vistas ao cumprimento da
legislagdo e das normas de transito; elabora planilhas de custos para compra de
materiais e/ou aquisi¢cdo de servigos de engenharia de trafego; avalia a demanda
por transporte em seus diferentes modais; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Engenharia de

Transportes ou

Ensino Superior
Completo em
Engenharia ou
Arquitetura e

Urbanismo com

especializacdo em
Transporte; e
registro profissional
em Conselho de

Classe, quando

existente.

ARQUITETO URBANISTA

Elabora planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo técnicas, materiais e acabamentos, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho; elabora, executa e dirige projetos
de edificages, interiores, equipamentos, viarios, paisagismo, planejamento
urbano entre outros, especificando os recursos necessarios para permitir a sua
construgdo; acompanha e fiscaliza a execucdo de obras e servigos correlatos;
elabora processos de tombamento; estuda regides e areas para implantagao de
projetos urbanisticos, analisando dados e informagGes; planeja as plantas e
especificacbes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; presta assisténcia técnica as
obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenac¢do de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificagdes contratuais; efetua vistorias, pericias,
avaliagdo de imodveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;
prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de duragdo e
outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierdrquico.

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura e
Urbanismo; e

registro no Conselho
Regional de
Arquitetura e
Urbanismo — CAU.
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Elabora, implementa e acompanha projetos na darea social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddos, da populagdo usuaria dos servigos
desenvolvidos pela Prefeitura e servidores publicos; planeja e promove
atendimento a grupos e individuos, identificando, analisando e propondo solugées
a problemas de ordem social, material e educativo, aconselhando e orientando os
cidaddos; realiza diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos de agdo, e a implantagéao,
manutencdo e o funcionamento de programas relacionados a cidadania e ao
desenvolvimento social; planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas,

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social; e

ASSISTENTE SOCIAL educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades | registro no Conselho
e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mao- Regional de
de-obra; efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros | Assistentes Sociais —
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do CRAS.
possivel; acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; realiza
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgGes e pareceres sobre matéria
de Servigo Social; executa treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios
de Servigo Social; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierdrquico.

Executa atividades de fiscalizagdo do cumprimento das obrigag¢des tributarias, na

forma da legislagdo vigente; fiscaliza no ambito do municipio os estabelecimentos

comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, verificando a correta inscri¢do

quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou

licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; orienta os Ensino Superior

contribuintes sobre o correto procedimento para escrituragdo e recolhimento dos Completo em

respectivos tributos; cumpre e faz cumprir a legislagdo tributdria municipal vigente; Administragao,

realiza diligéncias necessarias ao fornecimento de alvards, certidGes, | Economia, Ciéncias

enquadramento de atividades e demais atos praticados pelo Municipio; autua, | Contabeis, Direito

notifica e intima os infratores das obriga¢des tributarias e das normas municipais, ou Engenbharia;
AUDITOR FISCAL com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus | conhecimentos da

TRIBUTARIO débitos junto a Prefeitura Municipal aplica multas e penalidades expressas na | legislagido especifica

legislagdo municipal; opina em processos administrativos e judiciais quando
solicitado pela chefia; opina, quando solicitado, sobre fiscalizagdo fazendaria,
administragdo fiscal e ao aprimoramento das praticas, bem como dos sistemas de
informacdo e/ou de arrecadagdo de sua competéncia; elabora relatérios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas; mantém-se atualizado sobre
a politica de fiscalizagdo tributdria, acompanhando as alteragdes e divulgagGes
feitas em publicacGes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo
vigente; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

e informatica; e

registro profissional
em Conselho de
Classe, quando
existente.
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BIBLIOTECARIO

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagdo, classificagdo,
referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢do dos usudrios,
seja em bibliotecas ou em centros de documentagdo; organiza ficharios, catalogos
e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de
livros, de acordo com os assuntos; planeja e propde a aquisicdo de material
bibliografico para atualizar o acervo da biblioteca; atende o publico indicando-lhe
as fontes de informacdo, para facilitar as consultas e pesquisas; organiza o servigo
de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagoes,
federagdes, 6rgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagao,
para possibilitar a troca de informagdes; orienta tecnicamente e supervisiona os
trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernagdo ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a
conservagdo do material bibliografico; efetua rigoroso controle sobre os
empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolugdo;
divulga o acervo organizando, exposi¢des e eventos culturais; executa outras
tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia ou
Arquivologia;
conhecimentos de
informatica; registro
profissional em
Conselho de Classe,
quando existente; e
experiéncia
comprovada de no
minimo 01 (um)
ano.

BIOLOGO

Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informagSes que fornegam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos referentes a implantagdo,
manutengdo e funcionamento de programas na area bioldgica em geral, e a sua
aplicabilidade, a saude publica e ao meio ambiente; realiza supervisdo e controle
de pragas e desenvolve agdes de vigilancia em saude, na esfera de sua competéncia
legal, nas dreas ambientais, sanitarias, epidemioldgicas e de satde do trabalhador;
desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade
dos servicos da area bioldgica; inventaria biodiversidade, delimitando a drea de
amostragem; realiza levantamentos nos diferentes biomas; analisa a distribuicdo
espacial e temporal; elabora banco de dados; estabelece medidas de manejo e de
conservagdo de recursos naturais renovdveis;  desenvolve  projetos de
arborizacdo, programas de controle de pragas, doengas, parasitas e vetores;
elabora e executa projetos de desenvolvimento sustentdvel; coleta e analisa
amostras; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierdrquico.

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Bioldgicas;
e registro
profissional em
Conselho de Classe,
quando existente.
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CIRURGIAO DENTISTA

Diagnostica e trata afec¢Oes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal; examina
os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes; identifica as afecgdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executa servigos de
extragGes; identifica e promove a restauragdo dentaria, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
restabelece a forma e fungdo do dente; faz limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, aplicacdo de fluor; executa servigos inerentes ao tratamento de afecgdes
da boca, usando procedimentos clinicos, cirlurgicos e protéticos; verifica os dados
de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando
sistema apropriado; orienta a comunidade quanto a prevengdo das doengas da
boca e seus cuidados, coordena e promove Campanhas de Prevengdo da Saude
Bucal; zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Odontologia; e
registro profissional
no Conselho
Regional de
Odontologia — CRO.

CONTADOR

Executa agbes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
procedimentos da area de contabilidade municipal, tais como: fechamentos de
balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra
orcamentdrias, relatérios em geral, entre outros; planeja, supervisiona e orienta a
execugdo de operagdes contabeis de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragdo
orgcamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da Administragdo
Municipal; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, respeitando a legislagdo vigente, a fim de
demonstrar os resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econ6mica e
financeira do Municipio; presta informagdes para 6rgdos de controle interno e
externo sempre que necessdrio; cumpre a lei de acesso a informagdo e
transparéncia; executa a consolidagdo das informagdes contabeis; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis;
registro profissional
no Conselho
Regional de
Contabilidade — CRC;
e experiéncia
comprovada de no
minimo 01 (um)
ano.
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CONTROLADOR INTERNO

Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental da Prefeitura;
analisa sob a ética dos principios e regras da Administragdo Publica, em especial
quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, os documentos
constantes nas prestagdes de contas internas relativos a receita, a despesa e ao
patrimOnio; promove o monitoramento contabil da execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial no ambito interno da Prefeitura; emite relatério de
controle interno; organiza e elabora as prestagGes de contas exigidas pelo Controle
Externo, no ambito da sua competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento
de suas atribuicdes velando pela regularidade dos atos de gestdo praticados;
analisa a prestagdo de contas externa, garantindo a correta instrugdo processual
das prestagOes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas;

realiza estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagdo da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o
fortalecimento do controle social; realiza estudos e trabalhos técnicos que
contribuam para a promogao da ética e para o fortalecimento da integridade das
instituicGes publicas; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Direito,
Administragao,
Ciéncias Contabeis,
Economia,
Engenharia, ou
Estatistica; e
registro profissional
em Conselho de
Classe ou Ordem,
quando existente.

ENFERMEIRO

Realiza o planejamento, a coordenacdo e a avaliagdo das equipes de enfermagem,
prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico; controla
e requisita materiais e medicamentos; participa de programas de promogao da
saude e contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
saude; faz administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos; presta primeiros
socorros em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais; prescreve e/ou administra medicamentos de acordo com as normas de
Salde vigente; executa exames complementares de acordo com as normas de
Salde vigente; supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados; mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso,
verificando periodicamente seu funcionamento; supervisiona e mantém salas,
consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a
sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; promove a
integracdo da equipe como unidade de servico; organiza reunides; desenvolve o
programa de saude da mulher; orienta sobre planejamento familiar, cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal etc; efetua trabalho com criangas para
prevengdo da desnutri¢do, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar;
executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle
de doengas como diabetes e hipertensdo; desenvolve o programa com
adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual, prevengdo de
drogas, etc; participa de reunides de carater administrativo e técnico; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem; e
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem -
COREN.

ENGENHEIRO

Elabora projeto de construgdo, preparando plantas e especificagGes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessdrios e efetuando um cdlculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciagdo; supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil;
registro no Conselho
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locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagGes
técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; procede a
uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo; calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes,
para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo; elabora relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Regional de
Engenharia e
Agronomia — CREA;
e experiéncia
comprovada de no
minimo 01 (um)
ano.

FARMACEUTICO

Gerencia, controla e acompanha o armazenamento e a distribuicdo de produtos
farmacéuticos e insumos mediante implementagdo de curva ABC e XYZ; participa
da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de saude relativas a
produtos farmacéuticos; mantém registro de estoque dos produtos farmacéuticos
e faz a relagdo dos medicamentos a serem comprados com base nas especificagdes
técnicas das varias unidades, calculando a quantidade em observancia aos limites
orcamentdrios; atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou
relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa,
sele¢do e padronizagdo; controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua saida em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; faz analises clinicas de sangue, urina, fezes,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doencgas; efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagio e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscaliza farmacias,
drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessora autoridades
superiores na preparagdao de informes e documentos, portarias, pareceres e
manifestos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Farmacia; registro
no Conselho
Regional de
Farmacia —CRF; e
experiéncia
comprovada de no
minimo 01 (um)
ano.
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FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
publicos, para aprovar, advertir, multar, apreender produtos, conforme legislagdo
sanitdria vigente sempre que necessario, expedindo termos, autos de infragdo e
de imposicdo de penalidades; realiza e/ou atualiza o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classifica os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco sanitario; participa na programacao e colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneantes e correlatos); realiza colheita de amostras
de insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos,
utensilios, embalagens, substancias e produtos de interesse a saude; orienta os
responsaveis pelos estabelecimentos, fornecendo informacdes sobre as boas
praticas sanitarias; promove a conscientizagdo sobre a importancia da seguranga
alimentar e da saude coletiva por meio da elaboragdo e distribuicdo de materiais
educativos, palestras e treinamentos para os profissionais envolvidos; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem,

Nutrigao,
Odontologia,
Farmdcia,
Engenharia Civil ou

Engenharia com

especializagdo em
Seguranga do
Trabalho; e registro
profissional em
Conselho de Classe,
quando existente.

FISIOTERAPEUTA

Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e
técnicas de trabalho; atua no atendimento ao usudrio empregando ginasticas
corretivas,  cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais e redugdo muscular;
ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cbes dos aparelhos
respiratérios e cardiovascular, bem como exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pds parto; realiza relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
estimular a sociabilidade; atende amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese; opina quanto as possibilidades fisicas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdes especificas; orienta e avalia
atividades de professores e pais de alunos orientando-os na execug¢do correta de
exercicio fisico e na manipulagdo de aparelhos mais simples; controla registros de
dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados; elabora
pareceres técnicos sobre assuntos de sua drea de competéncia; responsabiliza-se
por instalagdes, equipamentos, instrumental, maquinas e materiais colocados a sua
disposicdo; desenvolve agbes de vigilancia em saude; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia;
conhecimentos das
normas e
procedimentos da
legislagao basica da
drea de atuagdo e
das ferramentas de
controle e avaliagao
do Sistema Unico de
Saude e de
Assisténcia Social;
registro profissional
no Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
— CREFITO; e
experiéncia
comprovada de no
minimo 01 (um)
ano.
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FONOAUDIOLOGO

Realiza diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitacio de individuos com
disturbios de comunicagdo, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho ; avalia
as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; orienta o paciente com problemas de linguagem e
audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; orienta a equipe pedagogica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; aplica testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de
lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orienta
os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relagdo a voz; atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a
reabilitacdo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia;
registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia —
CRF; e experiéncia
comprovada de no
minimo 01 (um)
ano.

INSTRUTOR DESPORTIVO

Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos
de diferentes faixas etdrias, ensinando e orientando os principios, as regras e
técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutengdo de boas condigdes de saude; planeja, prepara
e ministra as aulas, bem como zela por todo o material envolvido na mesma;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierdrquico.

Ensino Superior
Completo em
Educacdo Fisica ou
Ciéncias do Esporte;
e registro
profissional em
Conselho de Classe,
quando existente.

MEDICO ESPECIALISTA

Executa atividades correspondentes a sua respectiva formagdo; presta assisténcia
integral ao municipe efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo; presta socorros de
urgéncia e emergéncia; participa de atividades de ensino e pesquisa em sua area
de atuagdo; participa de atividades de planejamento e organizagdo junto a sua
Unidade de atuagdo; assegura a protecdo dos trabalhadores contra riscos
resultantes de seu trabalho ou das condi¢Ges em que este se efetue, bem como
contribui a adaptagdo fisica e mental dos trabalhadores a fungdes correspondentes
as suas aptiddes, com vistas ao bem-estar fisico e mental dos trabalhadores;
examina o paciente para determinar o diagndstico; requisita exames
complementares; registra a consulta médica, anotando em prontuario eletrénico
préprio a queixa, os exames fisico e complementares; analisa e interpreta
resultados de exames; prescreve medicamentos; efetua exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia/emergéncia;
emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito; participa
de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude,
acGes educativas de prevengao as doengas infecciosas; participa de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagGes sobre
as necessidades na unidade de saude; zela pela conservagdo de boas condigdes de

Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
especializagdo em
areas clinicas,
conforme
normatizagao do
Conselho Regional
de Medicina — CRM;
e registro
profissional no CRM.
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trabalho; executa procedimentos médicos clinicos, cirdrgicos ou intervencionista,
de acordo com os requisitos pertinentes a cada especialidade; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

MEDICO PLANTONISTA

Realiza consultas, executa exames clinicos, , emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica, cirdrgica ou
intervencionista, , priorizando o atendimento de urgéncia e emergéncia,; examina
o paciente, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico;
requisita exames complementares se necessario; registra a consulta médica, em
prontudrio eletrénico; analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
sanguineos e outros; prescreve medicamentos; indica cuidados a serem
observados; orientando e/ou executando; emite atestados de satde e Obito; zela
pela conservagdao dos equipamentos; executa procedimentos médicos clinicos,
cirurgicos ou intervencionista, executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
especializagdo em
areas clinicas,
conforme
normatizagdo do
Conselho Regional
de Medicina - CRM;
e registro
profissional no CRM.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecudria e a Saude Publica; elabora e executa projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a produc¢do racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; efetua profilaxia,
diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratdrio; realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomo patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica;
desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragles, para abaixar o indice de converso alimentar,
prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; promove a inspe¢do
e fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como
de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo
pertinente; promove atividades de controle sanitdrio animal de interesse
epdemioldgico; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Medicina
Veterinaria; registro
no Conselho Federal
de Medicina
Veterindria - CFMV
ou no Conselho
Regional de
Medicina
Veterindria — CRMV;
e experiéncia
comprovada de no
minimo 01 (um)
ano.
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NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das
refeicdes nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica; planeja e
elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refei¢Ges balanceadas e evitar desperdicios; orienta e
supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigOes, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; programa e desenvolve treinamento
com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos; elabora relatérios mensais, baseando-se nas
informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; zela pela ordem
e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua colaboragdo, para assegurar a confec¢do de alimentos; executa
consultas de atendimento a populagdo; elabora cardapio especifico para
programas de saude da atengdo primaria; efetua palestras; acdes de educagdo
permanente e continuada; coordena de forma conjunta a atengdo primaria e
atencdo especializada em saude, linhas de cuidado especificas; executa outras
tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Nutrigao; registro no
Conselho Regional
de Nutricionistas —
CRN; e experiéncia
comprovada de no
minimo 06 (seis)
meses.

PROCURADOR
MUNICIPAL

Assessora e representa juridicamente a Administracdo Publica Municipal e
representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora, ré ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses;
estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente; apura ou completa
informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; representa a organizagdo em
juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petigdes, para defender
os interesses da Administragdo Municipal; presta assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distrato,
convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos
humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; promove
a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos
mesmos; redige documentos juridicos, minutas e informagdes sobre questées de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislagdo em questdo, para utilizd-los na defesa da Administragdo
Municipal; mantem contatos com consultoria técnica especializada e participa de
eventos especificos da area para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a
Administragdo Municipal; participa quando nomeado ou designados em Conselhos,
ComissGes Municipais ou Juntas de Recursos; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Direito; registro na
Ordem dos
Advogados do Brasil
— OAB; e experiéncia
comprovada de no
minimo 02 (dois)
anos na area
juridica.
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PSICOLOGO

Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a area educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico; presta
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao
a sua integragdo a familia e a sociedade; presta atendimento aos casos de satude
mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos
seus problemas; presta atendimento psicoldgico na area educacional,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes
em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; efetua andlises de
ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executa as atividades relativas ao
recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de fungdes; promove o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo de
Psicologia; e
inscricdo no

Conselho Regional
de Psicologia — CRP.

PSICOPEDAGOGO

Trabalha na drea da educagdo, dando assisténcia aos professores e a outros
profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do processo ensino
e aprendizagem, bem como para prevengdo dos problemas de aprendizagem;
mapeia os casos de dificuldade de aprendizagem, elaborando diagndsticos e
propondo intervengdes a partir das situagGes identificadas; planeja com a escola
as intervengdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os
seus profissionais a adequagdo dos processos de ensino e aprendizagem; orienta
professores, a gestdo educacional e familias na condugdo do processo de
atendimento as criangas, jovens e adultos, desenvolvendo procedimentos que
promovam a garantia do direito de aprendizagem dos alunos, articulando-se numa
relagdo interprofissional com a equipe multiprofissional da Secretaria de Municipal
de Educagdo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Psicologia ou

Pedagogia;
especializagdo em
Psicopedagogia; e

registro profissional
em Conselho de

Classe, quando

existente.
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realiza tratamento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica,
mental e/ou social, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na
sua recuperagdo e integragdo social; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico; participa de equipe multiprofissional
tendo, emite parecer para auxiliar no diagndstico; avalia, reavalia e promove alta
terapéutica ocupacional; participa de diagndsticos, propde tratamento e
progndstico terapéutico; desempenha atividades de planejamento, organizagdo e
gestdo; emite laudos, atestados e relatdrios terapéuticos; avalia e executa
atividades de assisténcia em salde; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior
Completo em
Terapia
Ocupacional;
conhecimento das

normas e
procedimentos da
legislagdo basica da
area de atuagdo e
das ferramentas de
controle e avaliagao
do Sistema unico de
Saude e de
Assisténcia Social; e
registro no Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
— CREFITO.

ANEXO Il -B
ATRIBUICOES DO QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

AGENTE DE SAUDE

Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo
com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogGes gerais sobre saude; auxilia fiscais na inspe¢ao
de estabelecimentos comerciais e industriais, verificando as condi¢es sanitdrias, para garantir a qualidade dos
produtos; colhe amostras de alimentos e embalagens; lavra auto de infragdo, expede intimagdo e aplica
penalidade de adverténcia, quando necessdrio, visando preservar a saude da comunidade; encaminha as
amostras de fontes naturais como pogos, minas, bicas, etc., para analise dos pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimento de agua; recebe solicitagdo de alvard e caderneta de controle sanitario para os
estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolo para expedi¢do do respectivo
documento; vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adugdo de dgua potavel,
destino de dejetos e uso de agrotoxicos, para manter a salde da populagdo; coordena e participa de campanhas
educativas sobre raiva, febre amarela, coélera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de satide; ministra cursos
e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros; desempenha atividades administrativas correlatas a
suas atribuicGes; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.
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Realiza tarefas referentes a organizagdo de funerais; auxilia na coleta de caddveres nas casas, hospitais, vias
publicas, acidentes etc., apds estar devidamente documentado para tal, providenciando o traslado de cadaveres;
executa preparativos para veldrios, sepultamentos, conduz o cortejo funebre; prepara cadaveres em urnas e as
ornamentam; embeleza caddveres aplicando cosméticos especificos; identifica a circunstancia e local do ébito;
verifica destino do corpo (sepultar, cremar e velar); providencia roupa para o falecido; providencia o local do

AGENTE veldrio; providencia local para sepultamento; providencia a cerimdnia religiosa; encaminha o corpo para drgédo
competente; encaminha o corpo para a preparagdo; encaminha o corpo para o veldrio; traslada o corpo (dentro
FUNERARIO ou fora do municipio); avalia o estado do corpo; higieniza o corpo; aplica material conservante (por formolizagao);

executa restauragdo facial; tampona o corpo; efetua necromaquiagem; veste o corpo; ornamenta a urna;
organiza o cerimonial com os paramentos; ornamenta o local do veldrio; conserva a organizagdo do local do
veldrio; checa as alteragbes do corpo; conduz cortejo ao jazigo; reabre a urna para ultima despedida; fecha a
urna; alerta a familia sobre a necessidade de antecipagdo do sepultamento; fornece medidas da urna para o
cemitério; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Atua no suporte juridico as unidades administrativas quanto a orientagdo juridica e a normalizagdo de
procedimentos observando-se os ritos da unidade responsavel pela representagdo juridica do Municipio; elabora
estudos, pesquisas, analises, avaliagdes, pareceres e relatérios para subsidiar e implementar agdes nas diversas
areas de atuagdo do Municipio; auxilia no levantamento de informacgdes e dados; elabora respostas e relatérios
para atender as demandas de 6rgdos de controle; participa da elaboragao de projetos ou programas; participa
de comissdo e conselhos executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

ASSISTENTE JURIDICO

Executa tarefas administrativas nas diversas unidades, tais como: reprodugdo grafica, digitalizagdo, digitagdo,
registro, controle e arquivo de processos administrativos e documentos; recebe e expede documentos diversos,
registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua
tramitagdo; atende e efetua chamadas telefonicas, anota e envia recados e dados de rotina, para obter ou

AUXILIAR fornecer informagGes; recebe, responde e envia correspondéncias; organiza e mantém atualizado o arquivo de
ADMINISTRATIVO documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua
localizagdo quando necessario; preenche os formularios de solicitagdo, acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessdrio a unidade de trabalho; efetua a protocolizagdo de documentos nos
respectivos érgaos da Administragdo Municipal; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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Executa servigos em diversas dreas da administragdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades; auxilia nos servigos de
transporte e armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxilia
nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; efetua limpeza e conservagdo de areas
verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; auxilia o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros
recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos; auxilia na preparagdo de rua para a execuc¢do de
servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conserva¢do dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo

AUXILIAR DE materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; auxilia na
SERVICOS GERAIS construgdo de palanques, andaimes e outras obras; executa servicos auxiliares de hidraulica em geral; auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; zela
pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados; varre, limpa, lava, encera e arruma dreas internas e externas das dependéncias, mdveis,
utensilios e instalagdes; coleta e entrega, interna e externamente, encomendas e outros documentos ou
materiais; fecha e abre portas, janelas e portdes, acende e apaga luzes, liga e desliga bombas e aparelhos elétricos
em geral; prepara e distribui café, chas, sucos, lanches etc., bem como serve autoridades e visitantes; prepara
argamassa, concreto e executa outras tarefas auxiliares; executa servigos auxiliares de mecanica de veiculos e
maquinas; entrega materiais em estoque, atendendo as requisi¢cdes e efetuando seu empacotamento quando
necessdrio; executa servicos de lavagem de veiculos e maquinas em geral; orienta o carregamento e
descarregamento de cargas com a finalidade e manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; executa pequenos reparos de urgéncia; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierarquico.

Controla a entrada e saida de pessoas e veiculos oficiais e particulares nos prédios publicos, observando o
movimento nas portarias de acesso, nos recintos, nos elevadores e garagem, procurando identifica-los e
registrando-os em formularios apropriados, visando manter a ordem e a seguranga dos funcionarios, autoridades
e visitantes; identifica e registra em formularios apropriados, a entrada de pessoas, inclusive através de veiculos,
visando manter a ordem e a seguranga dos funcionarios, autoridades e visitantes;; providencia a retirada de
pessoas que estejam em desacordo com as normas locais; verifica se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; auxilia no atendimento
telefénico na portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos servigos de atendimento; inspeciona as
dependéncias dos prédios e dreas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; encarrega-se das encomendas de pequeno
porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagraddveis; mantém o controle, durante o seu plantdo, das chaves dos respectivos veiculos
oficiais e das portas de acessos; comunica ao chefe imediato sempre que houver alguma irregularidade; mantem
a ordem e a disciplina na portaria; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

CONTROLADOR DE
ACESSO
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Realiza inumagGes e exumagdes de cadaveres; zela pela limpeza do cemitério; prepara a sepultura, escavando a
terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja
existentes, para permitir o sepultamento; coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacao,
para facilitar seu posicionamento na mesma; efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou
fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executa tarefas de capinagdo, varri¢do, remogdo de
lixo, limpeza e desinfecgdo do cemitério e veldrio, colaborando para a manutengdo da ordem e limpeza dos
mesmos; efetua a exumacdo de cadaveres e a remocgao de ossos quando determinado; zela pelo uso adequado
e conservacgdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para
manté-los em condigBes de uso; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

COVEIRO

Aucxilia o aluno em seus cuidados de vida diaria e de vida pratica, auxiliando nas atividades que ndo consegue
realizar sozinho; auxilia nas refeigdes, atentando-se a maneira mais adequada e segura de servir cada alimento,
identificando e manuseando corretamente os utensilios necessarios; auxilia/realiza as trocas de roupas,
considerando as necessidades individuais relacionadas as condigdes de satde do aluno e as alteragdes climaticas
diarias, garantindo o seu bem-estar; auxilia/realiza a higiene corporal, no que se refere a banho, escovar os
dentes, pentear os cabelos, trocar fraldas e demais cuidados para manutengdo da sua assepsia; deambula ou
locomove: transporta o aluno, através dos recursos disponiveis e necessarios para sua locomogdo adequada,
possibilitando-o acompanhar as atividades propostas pelo professor, dentro e/ou fora do ambiente escolar (em
situagBes de atividade extraclasse realizada fora da escola); orienta e auxilia na correta manipulagdo de objetos
CUIDADOR ESCOLAR | e materiais necessdrios aos cuidados pessoais e a realizagdo de atividades propostas pelo professor; realiza a
adequagdo postural do aluno nas diferentes situagbes didrias, prestar auxilio ao levantar-se, sentar-se,
manipulando os materiais necessarios, como coletes, muletas, andadores, cadeira de rodas, adaptadores, entre
outros; viabiliza sua comunicagdo com a comunidade escolar, considerando a forma mais adequada para sua
realizagdo de acordo com as suas necessidades individuais, possibilitando assim sua integragdo e socializagao;
presta auxilio quanto a orientagdo espacial, possibilitando a adequada utilizagdo de objetos, a divisdo de espaco
com outras pessoas e a exploragdo de diferentes ambientes, de forma segura; orienta e auxilia durante atividades
recreativas, jogos e brincadeiras propostas pelo professor, incentivando sempre a sua participacao e favorecendo
seu desenvolvimento fisico e mental; administra medicagdo a ser realizada indispensavelmente dentro do
periodo de aula, conforme prescrigdo médica; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicGes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; recebe ou recolhe lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixad-los em
condigdes de uso; distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos; recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; solicita a reposi¢do
dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo futuras necessidades,
para suprir a demanda; zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o
bom aspecto das mesmas; providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;
fornece dados e informagGes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatorios;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

MERENDEIRA

Atua em atividades relativas a area de transporte de pessoas, urnas vazias e com caddveres, materiais,
paramentacdes e documentos, executando ag¢les determinadas de acordo com as normas de transito e
seguranca do trabalho e instru¢des recebidas de sua chefia imediata; dirige veiculos automotores; efetua recolhas
dentro ou fora do Municipio; transporta pessoas, urnas com caddveres, materiais, coroas, paramentacdes e
documentos; conduz pessoal técnico do érgdo que atua, para execugdo de seus trabalhos; comunica a chefia
imediata a necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranga de passageiros e de terceiros, verificando o
fechamento de portas e uso do cinto de seguranga; auxilia na carga e descarga de materiais e caddveres; utiliza
e mantém sob sua guarda o respectivo Equipamento de Prote¢do Individual fornecido por sua unidade de
MOTORISTA DE trabalho; participa de treinamento na area de atuagdo, quando determinado; registra dados, pré-estabelecidos,
SERVICOS sobre a utilizagdo didria do veiculo; zela pela conservagdo dos paramentos dos cortejos funebres; mantem
FUNERARIOS organizados, limpos, higienizados e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e o veiculo automotor,
que estdao sob sua responsabilidade; executa, seguindo documentagdo e legislagdo especifica, o traslado de
caddveres, de sua origem até o sepultamento, dentro ou fora do Municipio, seguindo mapas e/ou itinerarios;
verifica, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, observando os periodos
de revisdo e manutengao preventiva; inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e dleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento; efetua e/ou preenche relatérios de viagens; recolhe o veiculo apds o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.
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Executa servicos administrativos, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades;
examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas,
para elaborar respostas e posterior encaminhamento; redige atos administrativos rotineiros da unidade, como
oficios, memorandos, circulares e outros, para dar cumprimento a rotina administrativa; atende ao expediente
normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes; examina a exatiddo de documento,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras e outros langamentos, para a
elaboracgédo de relatérios para informar a posi¢do financeira da organizagao; elabora estatisticas e calculos para
levantar dados necessarios a elaboragdo do orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de
consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas
ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posigdo financeira, contabil e outros; presta atendimento ao
publico, fornecendo informacgdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagées dos mesmos;
responsabiliza-se pelas atribuigdes especificas na area administrativa em geral; controla a agenda dos secretdrios,
diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Conserta automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo, visando assegurar as
condigOes de funcionamento; executa a manutencgdo corretiva e preventiva de veiculos automotores e maquinas,
desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, drgao de transmissao,
freios, dire¢do, suspensao e equipamentos auxiliares; examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por

OFICIAL DE meio de aparelhos para determinar defeitos e anormalidades de seu funcionamento;

MANUTENGAO DE

VEICULOS faz o desmonte e limpeza do motor seguindo técnicas apropriadas utilizando chaves comuns e especiais; monta

o motor e demais componentes do veiculo; testa o veiculo para comprovar o resultado e assegurar-lhe condi¢cdes
de funcionamento regular, visando manter a frota municipal em perfeitas condigdes de uso.; recauchuta,
vulcaniza e recupera artefatos de borracha e lona; conserta pneus e camaras de ar em geral; executa servigos de
manutencdo de instalagdes e sistemas elétricos de veiculos e maquinas; repara latarias de veiculos e renova a
pintura; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Executa atividades de construgdo, instalagdo e conservagdo relacionadas com a construcdo civil; constroi e repara
edificios e outras obras, assenta tijolos, ladrilhos, pedras, pisos, azulejos e telhas; constroi obras de concreto
armado; monta, repara e conserva sistemas de hidraulica e de esgoto sanitdrios, domiciliares em edificios e
outros locais; prepara superficies a serem pintadas, raspando-as e lixando-as; prepara material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes; executa servigos de pintura de edificios,
casas, muros, esquadrias, grades e portdes; executa servigos de pintura de letreiros e placas; prepara e pavimenta
superficies, assentando pedras e elementos de concreto pré-moldado; executa trabalhos de pavimentagdo de
solos de estradas, ruas e obras; executa trabalhos de recuperagao e manutengao de pavimentos; executa servigos
de montagem, instalagdo e conservagdo de encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios em geral; instala
fiagdo elétrica, quadros e distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores; Instala e mantém
equipamentos e instrumento de iluminagdo publica; identifica e corrige defeitos em instalagGes; |é desenhos e
esquemas de circuitos elétricos de maior complexidade; seleciona e prepara madeira a ser empregada no
trabalho; risca, retalha e monta pegas e estruturas de madeira de construgdo, assoalhos, vedagbes e
revestimentos; confecciona caixas, armagdes para concreto e enquadramentos em madeira para sustentagdo de
telhas; constréi, monta, repara e conserva armacgdes e objetos de madeira como carrocerias, mesas, bancos;
enverniza e pinta mdveis e estruturas de madeira; faz manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados; mantém limpo e arrumado o local de trabalho; orienta os servidores que auxiliam na execugao das
tarefas tipicas da classe; executa servigos recortando, modelando ou trabalhando materiais ferrosos e nao
ferrosos, utilizando ferramentas manuais, mandris, gabaritos, maquinas operacionais, instrumentos de medigdo,
soldas, para conserto ou fabricacdo de esquadrias, portas, grades vitrais e pegas similares, bem como, montando
vigas e coberturas, para prote¢ao de mdaquinas e equipamentos; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

OFICIAL DE
MANUTENCAO
PREDIAL

Opera o sistema de radiocomunicagao e telefonia; exerce o controle operacional da frota de veiculos do sistema
de atendimento de emergéncia e urgéncia mével; mantém a equipe atualizada a respeito da situagdo operacional
de cada veiculo da frota; conhece a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo
servico de atendimento mdvel; libera os veiculos de urgéncia e emergéncia para os atendimentos; efetua
relatérios didrios dos atendimentos; zela pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

OPERADOR

DE RADIO
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Promove e coordena a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e
outras pessoas interessadas, com o objetivo de formar atletas que representem o municipio em eventos
esportivos; instruindo-os sobre os principios e regras inerentes a cada um deles, para assegurar-lhes preparo
fisico ideal para competicdes amistosas e regionais; estuda as necessidades e a capacidade fisica dos atletas,
aplicando exercicios respiratérios e musculares, para determinar um programa esportivo adequado;instrui os
atletas sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes para
ginastica, fazendo demonstragGes e acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds
cada série de exercicios e jogos executados pelos atletas, para verificar os problemas surgidos e as solugdes
encontradas e permitir o controle dessas atividades e a avaliagdo de seus resultados; zela pela conservagao,
manutenc¢do e guarda dos materiais e equipamentos, utilizando-se de lugar apropriado, para manté-los em
estado funcional; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

PREPARADOR FiSICO

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios
e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execug¢do das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutengdo de boas condi¢Bes fisicas e mentais; estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢ao organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado; elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas atividades; instrui os alunos
sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes,
fazendo demonstragdes e acompanhando a execu¢dao dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando,
apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas
e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA
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TECNICO
ADMINISTRATIVO

Exerce e orienta servigos administrativos de acordo com sua area de atuagdo; revisa textos e documentos;
organiza atividades gerais da area e assessora o seu desenvolvimento; executa servigos de apoio nas areas de
gestdo e pessoas, administragdo em geral e finangas; trata de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; executa trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua formagao
profissional; auxilia na emissdo de informagdes e pareceres; registra dados, efetua célculos, desempenha outras
tarefas basicas de andlise e interpretagdo de dados; auxilia o técnico de nivel superior na programagdo e
coordenagdo da execugdo de projetos e atividades; executa trabalhos auxiliares de coleta de dados em
informagdes; organiza documentos e efetua classificagdo contabil, gera langamentos contdbeis, apura impostos,
concilia contas e preenchimento de guias e recolhimento e de solicitagGes junto a outros 6rgdos do governo;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

TECNICO
AGRIMENSOR

Executa tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando medigdes com o auxilio de
instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer informagdes de interesse sobre terrenos e locais
de construg¢do ou de exploragdo; analisa plantas, mapas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
estudando e calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogréficos,
efetuando o reconhecimento basico da area programada; participa da execugdo de levantamentos topograficos,
tomando e anotando as medidas fornecidas por instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessdrios
a construgdo de obras ou a exploragdo de minas; executa célculos de agrimensura, utilizando dados coligidos em
levantamentos topograficos, para operar na elaboragdo de mapas topograficos, cartograficos ou em outros
trabalhos afins; avalia as diferencas entre pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas,
para estabelecer ou verificar a precisdao dos dados e levantamentos realizados; executa célculos para estabelecer
a metragem quadrada a ser paga, de acordo com as medidas de cada propriedade, para efeito de pavimentagao;
executa croquis ou esbogos de projetos de obras diversas, para posterior avaliagdo e assinatura do engenheiro
responsavel; supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdao e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugao
dos trabalhos; efetua anotagGes de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os em
cadernos apropriados, para fornecer os dados topograficos; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.
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Executa atividades relacionadas aos equipamentos de telefonia para receber e estabelecer comunicagGes
internas, locais, interurbanas e intermunicipais; atende e efetua ligagGes internas e externas, da unidade
administrativa operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo
TELEFONISTA entre o usudrio e o destinatario; registra as ligagdes interurbanas efetuadas; zela pelo equipamento telefénico,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento;
mantém atualizadas as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos ou habilidades de atletas ou equipes, seguindo as técnicas para
tada modalidade esportiva; desenvolve e aprimora taticas, esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de
psporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe; promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e
nabilidades dos atletas; elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagao
Has necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugdo;
eleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
tompeticdes amistosas e regionais; organiza competigdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes
ho municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competigdes;
reina e orienta atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma
specifica de acordo com sua aptiddo; treina e orienta escolares quanto as varias modalidades esportivas, para
hue possam escolher uma especifica de acordo com sua aptiddo; presta assessoria tedrica e técnica transmitindo
tonhecimentos da drea de esportes; supervisiona e zela pelos servigos de conservagdo e armazenamento dos
materiais e equipamentos esportivos; executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo
tonhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para tomada de decisdes; executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

TREINADOR
DESPORTIVO
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

1 RS 1.313,12
2 RS 1.630,45
3 RS 1.778,17
4 RS 1.936,86
5 RS 2.051,78
6 RS 2.544,20
7 RS 2.839,03
8 RS 3.251,55
9 RS 3.408,67
10 RS 4.159,51
11 RS 4.996,79
12 RS 5.367,14
13 RS 7.076,96
14 RS 5.210,82
15 RS 7.295,15
16 RS 15.111,39
17 RS 15.635,47
20 RS 14.153,92
21 RS 1.415,39
ANEXO IV

ALTERACAO E REDENOMINAGAO DOS CARGOS

Atendente de Educagdo Infantil - Creche Sem alteragdo
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Agente Administrativo

Sem alteragdo

Agente Comunitario de Saude

Sem alteracdo

Agente Cultural

Sem alteragdo

Agente de Combate as Endemias

Sem alteracdo

Agente de Defesa Civil

Sem alteragdo

Agente de Transito e Transporte

Sem alteracdo

Auxiliar de Farmacia

Sem alteragdo

Auxiliar de Secretaria Escolar

Sem alteracdo

Educador Social

Sem alteragdo

Monitor Educacional

Sem alteragdo

Motorista

Sem alteragdo

Motorista de Ambuladncia

Sem alteragdo

Oficial Administrativo de Servigos Funerdrios

Sem alteragdo

Operador de Radio

Sem alteragdo

Recepcionista

Sem alteragdo

Secretério de Escola

Sem alteragdo

NOVO

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM)
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Fiscal de Meio Ambiente, Posturas e Urbanismo

Sem alteragdo

Fiscal de Obras

Sem alteragdo

NOVO Técnico Ambiental
NOVO Técnico de Transito e Transportes
NOVO Técnico em Agricultura

Técnico de Edificagdes

Sem alteragdo

Técnico de Enfermagem

Sem alteragdo

Técnico em Nutri¢do

Sem alteragdo

Técnico de Consultério Dentario

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Seguranga do Trabalho

Sem alteragdo

NOvVOo

Técnico em Turismo

NOvVOo

Técnico em Veterinaria
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Analista Ambiental Sem alteragdo
NOVO Analista em Comunicagdo
Assistente Administrativo Analista em Gestao Municipal
NOVO Analista de Transito e Transportes
Arquiteto Arquiteto Urbanista
Assistente Social Sem alteracdo
Fiscal Tributdrio Auditor Fiscal Tributario
Bibliotecario Sem alteragdo
NOVO Bidlogo
Cirurgido Dentista Sem alteragdo
NOvOo Contador
NOvOo Controlador Interno
Enfermeiro Sem alteragdao
Engenheiro Civil Engenheiro
Farmacéutico Sem alteragdo
NOVO Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Fisioterapeuta Sem alteragdo
Fonoaudidlogo Sem alteragao
NOVO Instrutor Desportivo
Médico Especialista Sem alteragao
Médico Plantonista Sem alteragdo
Médico Veterinario Sem alteragao
Nutricionista Sem alteragdo
Procurador Juridico Procurador Municipal
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Psicélogo Sem alteragdo
Psicopedagogo Sem alteragdo
Terapeuta Ocupacional Sem alteragdo
ANEXO V ; .
QUADRO SUPLEMENTAR — CARGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA
Agente de Saude 6 200
Agente Funerdrio 5 200
Assistente Juridico (Conforme ADI n2 2187850-08.2019.8.26.0000, julgada em 08 de julho de 2020,
Relator: Des. Moacir Peres) 13 100
Auxiliar Administrativo 6 200
Auxiliar de Servigos Gerais 3 200
Controlador de Acesso 5 200
Coveiro 4 200
Cuidador Escolar 7 200
Fotdgrafo 7 200
Merendeira 7 200
Motorista de Servigos Funerarios 7 200
Oficial Administrativo 10 200
Oficial de Manutengdo de Veiculos 7 200
Oficial de Manutengdo Predial 6 200
Preparador Fisico 9 200
Professor de Educagao Fisica 11 150
Técnico Administrativo 11 200
Técnico Agrimensor 8 200
Telefonista 5 180
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Treinador Desportivo 9 200

ANEXO VI
QUADRO DE NIVEIS PARA FINS DE PARIDADE

Agente de Folha de Pagamento 6
Assessor Econdmico-financeiro 16
Assessor Geral de Servigos Municipais 16
Assistente de Coordenacgdo A 8
Atendente de Enfermagem 3
Auxiliar de Enfermagem 4
Aucxiliar de Necropsia 1
Chefe de Marcenaria 14
Chefe de Servigos Municipais 14
Chefe do Setor de Jardinagem 14
Coordenador Administrativo 14
Coordenador Administrativo de Educagdo e Cultura 17
Coordenador de Desenvolvimento Industrial e Urbano 14
Coordenador Geral de Servigos Municipais 17
Encarregado de Compras 4
Encarregado de Oficina Mecanica 10
Langador 4
Mestre de Obras 3
Supervisor Administrativo 4
Supervisor de Convénios 4
Supervisor de Oficina 15
Supervisor de Seguranca 15
Supervisor Geral Administrativo de Servigos Municipais 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI'SO N2 1098

Quarta-feira,20 de dezembro de 2023

Pagina |57

Supervisor Geral de Departamento Pessoal

15

Supervisor Geral de Servigos Vidrios

15

iNDICE
Capitulo | — Das DisposigBes Preliminares.........coceveveereneenieneenieneneeseenneenns (arts. 12 e 29)
Capitulo Il = Das DispoSigOES GEIaAiS......ccueeeeureeeiireeeeieeeereeesreeeeereeesereeesareees (art. 32 ao 89)
Secdo | — Da Composicdo do Quadro de Cargos.......c.eeeeveeeecuveeenveeeiveeesneeens (arts. 39)
Secdo Il — Do Ingresso e das AtribUIGOES. ......cevvvveiiiiiieeiiieciee e (arts. 42 e 59)
SeGA0 Il = DA JorNada....ccoeeecueeiieriieeieeee e s (arts. 62 ao 89)
Capitulo lll = Do Provimento dos Cargos......c..eeecvveeeiieeenieeeeciieeeeeieesineeens (arts. 92 a0 15)
Capitulo IV — Do Vencimento € da REMUNEragao.........ccoveevenuereevineenienens (arts. 16 ao 20)
Capitulo V - (DT o] 7 o7 1o FOUU USRS PPRRUPPIN (arts. 21 a 23)
Capitulo VI — Da Alteragdo do Quadro de Cargos........ceeeevvereeneenveneeeenienne (arts. 24 ao 27)
Capitulo VII = Do Treinamento e Capacitagado......ccoceereeereeereeriueereeeieneneeennees (arts. 28 ao 34)
Capitulo VIII = Dos Actimulos de Cargos PUDIICOS.........cccoeerveeveerieniesieeriee e (art. 35)
Capitulo IX — Das DispoSsigBes FINAIS........cccverrrerieerieeirieieeseeereeneeesaeesvee e (arts. 36 ao 44)
Secdo | — DO ENQUAAIamMENTO....cccuieiierieeiee e etceeteerieeeteeseeeseeeseeereesnaeennee e (arts. 36 ao 38)
Secdo Il — Do QUAAro SUPIEMENTAN ....ccueeeieeiieeie e (art. 39)
Secd0 Il — Das DiSPOSIGOES GEIAIS.....cccueecreereerireeireesieesreenteesseeseesssesseesneanns (arts. 40 a 44)

Anexo | — Quadro de Cargos

Anexo Il = Descrigdo das Atribuicdes e Requisitos Minimos dos Cargos Efetivos
Anexo IIA - AtribuigSes e Requisitos Minimos dos cargos do Quadro Geral

Anexo IIB - Atribuigdes do Quadro Suplementar — Cargos em extingdo na vacancia
Anexo lll - Tabela de Vencimentos

Anexo IV — Alteragdo e Redenominagdo dos Cargos

Anexo V — Quadro Suplementar — Cargos em Extingdo na Vacancia

Anexo VI - Quadro de Niveis para fins de Paridade

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N© 71/2023
Processo Administrativo n? 13.321/2023
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OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos de manejo de arvores e servigos
diversos, com fornecimento de material e equipamentos necessarios, conforme especificagdes constantes no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITAGAO: MENOR PRECO GLOBAL

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 04/01/2024 as 14:00 horas.

LOCAL: Paco Municipal, sito na Praga José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria - Cajamar/SP.

ESCLARECIMENTOS: enderego acima, no horario das 08:30 horas as 16:30 horas e/ou através do e-mail disposto no Edital.

Edital disponivel no site www.cajamar.sp.gov.br.

Cajamar, 20 de dezembro de 2023

Raul Lopes Cardoso — Secretario Municipal de Infraestrutura e servigos Publicos.

RESULTADO DE HABILITACAO/INABILITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N2 10/2023

Processo Administrativo n2 2.877/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para execug¢do de construgdo de conjuntos habitacionais local: polvilho: Rua Gilberto De Carvalho,
Cajamar/ S3o Paulo, conforme Memorial Descritivo.

A Prefeitura Municipal de Cajamar, através de seu Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publico, torna-se publico que:

| — Ficam HABILITADAS as empresas: NTI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ n° 04.597.982/0001-00; SHOP SIGNS OBRAS E
SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ n° 02.120.261/0001-70.

Il — Ficam INABILITADAS as empresas: TETO CONSTRUTORA S/A inscrita no CNPJ n® 13.034.156/0001-35; J.L.A. CONSTRUCOES E COMERCIO
EIRELI inscrita no CNPJ n° 02.232.509/0001-95; CONSTRUTORA OHANA LTDA inscrita no CNPJ n° 05.568.046/0001-25.

Analise na integra, disponivel no site: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 20 de dezembro de 2023

Raul Lopes Cardoso — Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N2 63/2023

Processo Administrativo n2 10.118/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em obras de drenagem na Avenida Tenente Marques 1.410, conforme Termo de
Referéncia que integra este Edital como Anexo II.

I - A vista dos elementos de convicgdo que instruem o processo licitatério e considerando a decisdo do pregoeiro encarregado de conduzir
e julgar o certame, torno publica a ADJUDICACAO do objeto em nome da empresa abaixo:

a) TECHNOVA COMERCIO E SERVICOS NA AREA DA CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ n? 08.769.477/0001-48, vencedora do lote
Unico com o valor de R$ 434.999,97 (quatrocentos e trinta e quatro mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa e sete centavos).

Il - Em ato continuo, HOMOLOGO o certame;

Il - Publique-se.

Cajamar, 20 de dezembro de 2023

Raul Lopes Cardoso — Secretdrio Municipal de Infraestrutura e servigos Publicos.

DESPACHO DE REVOGAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA n2 14/2023

Processo Administrativo n2 14.184/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de pavimentagdo em diversas ruas no Distrito do Polvilho.

A Prefeitura Municipal de Cajamar, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, decide por REVOGAR o processo
licitatério em epigrafe, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente comprovado nos autos do certame licitatério
supramencionado.

Cajamar, 20 de dezembro de 2023

Raul Lopes Cardoso — Secretario Municipal de Infraestrutura e servigos Publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CALENDARIO DE REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DDE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE CAJAMAR

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Cajamar, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Complementar n2 209
de 28 de janeiro de 2022 e,

Considerando a deliberagdo, conforme ata de reunido n? 013/2023 de 19/12/2023;

Segue abaixo cronograma anual das reunides ordindrias para o exercicio 2024:
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32 terga-feira do més:

16 de janeiro de 2024

20 de fevereiro de 2024
19 de margo de 2024

16 de abril de 2024

21 de maio de 2024

18 de junho de 2024

16 de julho de 2024

20 de agosto de 2024

17 de setembro de 2024
15 de outubro de 2024
19 de novembro de 2024
17 de dezembro de 2024

Presidente do CMAS

Resolucdo CMAS N2. 012/2023 de 21 de novembro de 2023
“Institui Comissdo de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia e Cadunico, neste Conselho”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes dadas pela Lei Municipal ne.
209, de 28 de janeiro de 2022,
Considerando a deliberagdo da plendria — ata n2. 012/2023 de 21 de novembro de 2023;
RESOLVE:
Art. 12 - Instituir a Comissdo de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia e Cadunico, tendo como:
. REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:
v" ucilene Aparecida Oliveira;
v' Roseli Maria de Lima.
. REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
v" Cleydson Nascimento Seneme Barbosa;
v' Talita Rodrigues Espindola.
Art. 22 — Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 21 de novembro de 2023.

Regina Célia Duarte
Presidente do CMAS
biénio 2023/2025

SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAGCAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N¢ 02/2023
Atribuicdo das Vagas nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educagao

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo Interno — Edital n° 02/2023, para atribuicdo de vagas nas Unidades
Escolares e na Secretaria Municipal de Educagdo que comportam as respectivas fungées, conforme segue:

Assessor Pedagégico
Data: 22/12/2022
Horario: 08:30

ASSESSOR PEDAGOGICO
CL NOME DO CANDIADATO
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1 VANESSA CRITINA CONCHITTO COUTINHO SILVEIRA

2 IRENE CRISTINA PEREIRA CARNEIRO DE AZEVEDO BARBOSA
5 FABIOLA NERI DA SILVA SOUZA

7 LUCIANA APARECIDA SECATO CARVALHO

8 VALDICEIA MOURA ROQUE ARRUDA

Assistente de Dire¢ao
Data: 22/12/2023
Horario: 09:00

ASSESSOR PEDAGOGICO
cL NOME DO CANDIADATO
1 | MARLI PINTO DE CAMPOS SERRAGLIO
2 | JEFFERSON DE OLIVEIRA RIBEIRO
4 | CELMA GOMES DOS SANTOS
5 | LUCI BOSCHETTI NUNES BARRETO
7 | PAULO ROGERIO DO VAL
8 | ANDREIA DOS REIS OLIMPIO
9 | MARIA DE LURDES BARBOSA NOGUEIRA
10 | CECILIA ALVES GUIMARAES DOS SANTOS

CONVOCA, ainda, os candidatos relacionados abaixo para ciéncia do resultado da analise da documentagdo protocolada nos termos do
presente Edital, junto a Secretaria Municipal de Educagao de Cajamar, conforme segue:
Assessor Pedagégico

Data: 21/12/2023

Horario: 13:30

ASSESSOR PEDAGOGICO

CL NOME DO CANDIADATO
3 VINICIUS CAPRETI SILVA DE OLIVEIRA
6 SAMARA APARECIDA DE SOUZA

Assistente de Dire¢ao
Data: 21/12/2023
Horario: 14:00

ASSESSOR PEDAGOGICO

CL NOME DO CANDIADATO
3 JEFFERSON SIQUEIRA DA SILVA
6 ROBSON SANTOS NOVAES

Cajamar, 20 de dezembro de 2023.
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CONSELHO DE USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS — COMUSP

ATA DA 162 (DECIMA SEXTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS — COMUSP. Aos dias 20 de
dezembro de 2023 teve inicio a 162 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos (COMUSP) na forma hibrida.
Estiveram presentes os MEMBROS TITULARES: Sr. Ramiro Gomes do Pago (on-line), representante do Eixo da Educagdo, Cultura e Esportes,
Sra. Alessandra Mendes dos Santos (on-line) - representando o eixo da Mobilidade Urbana, Obras e Servigos Publicos, Sra. Leydiane Alves do
Nascimento, representante do eixo da Saude e Desenvolvimento Social; Sra. Patricia Hamassaki Maciel - Presidente (presencial) —
representando a Controladoria Geral do Municipio; Sra. Beatriz Fernandes das Dores — Secretdria (online) — representando da Secretaria
Municipal de Saude, Sr. Rdmulo Guitarrari Azzone (on-line) — representando a Secretaria Municipal de Modernizagdo, Tecnologia e Inovagéo.
A Presidente iniciou os trabalhos agradecendo a presenga de todos os Conselheiros e parabenizando a todos pelos trabalhos realizados no
decorrer do mandato. Informou ainda, que esta é a Ultima deste mandato e em breve serd publicado no Diario Oficial do Municipio a
composi¢cdo dos novos membros e seu respectivo eixo. A Conselheira Leydiane, informou que participou de apenas uma reunido do
Conselho, porém, notou tamanha importancia dos trabalhos realizados e que tem apontamentos para serem realizados futuramente em
relagdo aos atendimentos de salide. Agradeceu a todos pela oportunidade e troca de informag&es. Beatriz esclareceu que a Ouvidoria esta
aberta para receber qualquer manifestagdo de pacientes e/ou afins e se colocou a disposi¢do para qualquer esclarecimento relacionado a
Secretaria Municipal de Saude. Ramiro agradeceu a todos pela participagdo nas atividades no decorrer do mandato e informou da
importancia da continuidade dos trabalhos pelos Conselheiros eleitos no préximo mandato. Em seguida, questionou os assuntos relacionados
ao meio ambiente na cidade, apontando a importancia de uma futura reunido com o setor de Meio Ambiente. Relatou que gostaria de fazer
apontamentos em relagdo a questdes de meio ambiente. Ramiro e Alessandra comentaram sobre a fauna, que estd sendo prejudicada por
conta do desmatamento recorrente. Patricia considerou interessante uma reunido para discutir pautas a respeito do Meio Ambiente,
ressaltou que é proveitoso enviar anteriormente as perguntas para o setor, para que o mesmo ja tenha as respostas desenvolvidas com
clareza. Patricia sugeriu que na préxima reunido seja feito uma retrospectiva do conselho e um roteiro (com cronograma) sobre pautas a
serem debatidas durante as reunides; relata a importancia dos membros da sociedade civil participaram ativamente, apontando que foi
dificil conseguir essa participagdo popular, mesmo realizando diversos chamamentos publicos. Alessandra agradeceu a oportunidade e
ressaltou a importancia de um cronograma de trabalho para o préximo mandato. Patricia informou ainda sobre a importancia da participacdo
popular; aponta que embora o conselho n3o seja deliberativo, é possivel encontrar espagos para sugestdes e indagacdes a respeito das
questdes abordadas; informou sobre a carta de servigos, que vird como forma de melhoria e a importancia da aplicagdo de pesquisas de
satisfacdo; encerrou agradecendo a participacao de todos e disponibilizando a fala aos demais, para algum apontamento ou agradecimento.
Ressalta que a Ouvidoria esta disponivel caso necessario. Nada mais havendo para constar, eu, Beatriz, lavro a seguinte ata.

Representante da Controladoria Geral do Municipio
Patricia Hamassaki Maciel

Presidente

Representante do Eixo da Educagao, Cultura e Esportes
Ramiro Gomes do Paco

Membro Titular

Representante do Eixo da Saude e Desenvolvimento Social
Leydiane Alves do Nascimento
Membro Titular

Representante da Secretaria de Saude
Beatriz Fernandes das Dores
Secretaria

Representante da Secretaria Municipal de Modernizagdo, Tecnologia e Inovagao
Rémulo Guitarrari Azzone
Membro Titular

Representante do Eixo da Mobilidade Urbana, Obras e Servigos Publicos
Alessandra Mendes dos Santos
Membro Titular
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ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

CONCESSAO DE BENEFICIOS IPSSC

PORTARIA N2. 152 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Fica concedido o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, ao(a) Sra ELIZABETH DE ANDRADE MONTEIRO, titular do
cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, nivel de vencimento n2.13, nos termos do Anexo Il, da LCM ne. 63/2005, lotado na
DEPARTAMENTO DE APOIO A ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA. PA/Beneficio n.2 2023.04.14854P; com efeitos a partir de
01/01/2024.

PORTARIA N2. 153 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Fica concedido o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, ao(a) Sr(a) WILMA CICERO DA SILVA MELO, titular do cargo
de provimento efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, nivel de vencimento n2.6, nos termos do Anexo Il, da LCM ne. 63/2005, lotado na
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL. PA/Beneficio n.2 2023.04.14855P; com efeitos a partir de 01/01/2024.

PORTARIA N2. 154 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Fica concedido a PENSAO POR MORTE & Sr(a). KATIA GRACIANO DE SOUZA JARDIM, a(o) Sr(a). FELIPE GRACIANO DE SOUZA JARDIM e a(o)
Sr(a). MURILO GRACIANO DE SOUZA JARDIM, dependentes legais do servidor municipal Sr(a). DAVID JOSE JARDIM, servidor ativo da
Prefeitura Municipal de Cajamar-SP, no cargo de provimento efetivo de GUARDA MUNICIPAL, nivel de vencimento n2. 8, nos termos do
Anexo IV, da Lei Complementar nimero 63/2005, falecido em 30/11/2023.

LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA
Diretor Executivo do IPSSC

Contrato n? 16/2023

PA:171/2023

Contratante: IPSSC-Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.
Contratado:Optfiber Telecomunicagdes Eireli.

Objeto: Contratagdo de Empresa para Prestacdes de Servigos de Internet
Valor: RS 3.119,88 (Trés mil, cento e dezenove reais e oitenta e oito centavos)
Prazo: 12(doze) meses.

Data: 18.12.2023

Cajamar, 20 de dezembro de 2023.

Luiz Henrique Miranda Teixeira

Diretor Executivo

Contrato n2 15/2023

PA: 162/2023

Contratante: IPSSC-Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.
Contratado:Geno Construgdes e Servigos Ltda.

Objeto:Contratagdo de Empresa Prestadora de Servigos de Obras

Valor: RS 16.364,02 (Dezesseis mil, trezentos e sessenta e quatro reais e dois centavos).
Prazo: 12(doze) meses.

Data: 15.12.2023

Cajamar, 20 de dezembro de 2023.
Luiz Henrique Miranda Teixeira
Diretor Executivo

b it ds
0
Dlirio Oficlal dw Cajamae

al: Qlanioofoal P s eman so povks
T 4550032

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



