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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO E GESTÃO DE EVENTOS 

PODER EXECUTIVO 
https://www.cajamar.sp.gov.br 

 

ATOS 

NORMATIVOS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO E LEGISLATIVO 

LEI COMPLEMENTAR 
 
LEI COMPLEMENTAR Nº 239, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 
 
“DISPÕE SOBRE A RETIFICAÇÃO DE DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR Nº 236, DE 6 DE MAIO DE 2024, QUE TRATA DO PLANO DE 
CARREIRAS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJAMAR, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS” 
 
DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Município de Cajamar, Estado de São Paulo, no uso das atribuições legais, FAÇO SABER que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei Complementar. 
 
Art. 1º Fica retificado o caput do §2º do art. 6º da Lei Complementar nº 236, de 6 de maio de 2024, para onde se lê: “....para fins do inciso IV 
do caput,...”, leia-se:  “....para fins do inciso III do caput,...”. 
 
Art. 2º Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Cajamar, 9 de outubro de 2024. 
 
 
DANILO BARBOSA MACHADO 
Prefeito de Cajamar  
 
FABIANE BARBOSA ELEUTÉRIO 
Secretária Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
 
Publicada no Diário Oficial do Município e arquivada em pasta própria, no local de costume. 
 
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA 
Secretaria Municipal de Governo 
 
 
PORTARIA 
 
PORTARIA Nº 3.110, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 
Fica nomeado o senhor MILTON SILVA BARROS NETO, RE nº 18.465, portador da Cédula de Identidade R.G. nº 22.899.896-7, para o cargo 
em comissão de DIRETOR, Nível Remuneratório CCE VII, vinculado a unidade administrativa do Departamento de Administração do Paço e 
Gestão Patrimonial da Secretaria Municipal de Administração, nos termos do inciso II, alínea “b” do art. 2º da Lei Complementar nº 214, de 
9 de maio de 2022, o qual exercerá as atribuições estabelecidas no Anexo IV de referida Lei Complementar. 
 
PORTARIA Nº 3.111, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 
Fica designada a servidora pública VANUSA ALEXANDRE DA SILVA – RE 18.572, ocupante do cargo de provimento efetivo, detentora de nível 
superior, para a Função de Confiança de CHEFE DE DIVISÃO, Nível Remuneratório FCE IV, da Divisão de Gestão Patrimonial do Departamento 
de Administração do Paço e Gestão Patrimonial, nos termos do inciso III, alínea “c” do art. 2º da Lei Complementar nº 214, de 9 de maio de 
2022, o qual exercerá as atribuições estabelecidas no Anexo IV de referida Lei Complementar. 
 
PORTARIA Nº 3.112, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 
Fica vago uma vaga do cargo efetivo de AGENTE CULTURAL, nos termos do artigo 53, inciso VII da Lei Complementar nº 064 de 1º de 
novembro de 2005, em decorrência do falecimento da servidora pública VILMA ASSIS SANTOS ALMEIDA – RE 13.018, ocorrido em 07 de 
outubro de 2024, retroagindo seus efeitos a 07 de outubro de 2024. 
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PORTARIA Nº 3.113, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024. 
Fica DECLARADO ESTÁVEL, o servidor público RUBISNEY CAETANO DOS SANTOS – RE nº 14.812, no cargo efetivo de GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL, retroagindo seus efeitos a 5 de setembro de 2017. 
 
PORTARIA Nº 3.114, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024. 
Fica DECLARADA ESTÁVEL, a servidora pública MARIA NAZARÉ AVELAR MARTINS – RE nº 18.306, no cargo efetivo de MERENDEIRA, 
retroagindo seus efeitos a 4 de outubro de 2024. 
 
PORTARIA Nº 3.115, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024. 
Fica DECLARADA ESTÁVEL, a servidora pública MARIA RITA DE JESUS SILVA – RE nº 18.307, no cargo efetivo de MERENDEIRA, retroagindo 
seus efeitos a 4 de outubro de 2024. 
 
PORTARIA Nº 3.116, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024. 
Fica DECLARADA ESTÁVEL, a servidora pública MARCIA DA SILVA – RE nº 18.304, no cargo efetivo de MERENDEIRA, retroagindo seus efeitos 
a 4 de outubro de 2024. 
 
PORTARIA Nº 3.117, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024. 
Fica DECLARADA ESTÁVEL, a servidora pública ANA PAULA DANTAS DE ARAÚJO – RE nº 18.288, no cargo efetivo de MERENDEIRA, retroagindo 
seus efeitos a 4 de outubro de 2024. 
 
PORTARIA Nº 3.118, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024. 
Fica DECLARADA ESTÁVEL, a servidora pública DIVANIA APARECIDA NOGUEIRA – RE nº 18.293, no cargo efetivo de MERENDEIRA, retroagindo 
seus efeitos a 4 de outubro de 2024. 
 
PORTARIA Nº 3.119, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024. 
Fica instaurada Comissão de Sindicância, com fundamento no artigo 88, inciso II, alínea “e” da Lei Orgânica do Município e no art. 179 da Lei 
Complementar nº 064/2.005, para apuração dos fatos contidos nos autos do Processo Administrativo nº 9.868/2024. 
Ficam nomeados, nos termos do artigo 181 da Lei Complementar nº 064/05 (Estatuto dos Servidores Públicos de Cajamar), como membros 
da Comissão de Sindicância, os seguintes servidores públicos: 
I -  Alexandre Natividade Mazzei Belizário – Procurador Municipal - RE 13.635; 
II – Larissa Gomes Gonçalves Arruda - Agente Administrativo -  RE 16.905; 
III – Clarice Wiedenhofer - Auxiliar Administrativo - RE nº 10.134. 
A Comissão Sindicante será presidida pelo Procurador Municipal, Alexandre Natividade Mazzei Belizário  – RE nº 13.635. 
 
PORTARIA Nº 3.120, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 
Fica exonerada a servidora pública JAQUELINE PINTO FERREIRA BENEDITO – RE nº 7.145, do cargo em comissão de SECRETÁRIO MUNICIPAL 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
 
PORTARIA Nº 3.121, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 
Fica exonerado o servidor público PETERSON DONISETE BUZZO – RE 18.507, do cargo em comissão de SECRETÁRIO ADJUNTO da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
 
PORTARIA Nº 3.122, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 
Fica nomeado, com fundamento no art. 62, inciso I, da Lei Orgânica de Cajamar, o senhor RÉGIS LUIZ LIMA DE SOUZA, portador da Cédula de 
Identidade sob R.G. nº 20.173.344-4, para o cargo de SECRETÁRIO MUNICIPAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
 
PORTARIA Nº 3.123, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024. 
Fica instaurada Comissão de Sindicância, com fundamento no artigo 88, inciso II, alínea “e” da Lei Orgânica do Município e no art. 179 da Lei 
Complementar nº 064/2.005, para apuração dos fatos contidos nos autos do Processo Administrativo nº 9.872/2024. 
Ficam nomeados, nos termos do artigo 181 da Lei Complementar nº 064/05 (Estatuto dos Servidores Públicos de Cajamar), como membros 
da Comissão de Sindicância, os seguintes servidores públicos: 
I -  Kheyder Helsun Adennauer Rodrigues Paula de Loyola – Procurador Jurídico – RE nº 16.744; 
II – Rodrigo Sartori Mendes - Auxiliar Administrativo - RE 11.825; 
III – Clarice Wiedenhofer - Auxiliar Administrativo - RE nº 10.134. 
Parágrafo único. A Comissão Sindicante será presidida pelo Procurador Municipal, Kheyder Helsun Adennauer Rodrigues Paula de Loyola - 
RE nº 16.744. 
____________________________________________________________________________________________________________ 
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ATOS 

ADMINISTRATIVOS 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTÃO ESTRATÉGICA 

 
CONSULTA PÚBLICA DE PREÇOS 101/2024 
A Prefeitura Municipal de Cajamar, através do seu Departamento de Compras e Contratos, torna-se público, a quem interessar, que realizará 
procedimento de CONSULTA PÚBLICA DE PREÇOS: Seleção, por meio de Chamamento público para celebração de contrato de gestão visando 
o gerenciamento, operacionalização, execução de atividades, ações e serviços de saúde, no Complexo de Saúde de Cajamar, conforme 
condições e exigências estabelecidas no Termo de Referência.  
Deverão entrar em contato pelo e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou através do link abaixo:  
https://cajamar.sp.gov.br/fazenda/wp-content/uploads/sites/15/2024/10/consulta-publica-n-101-2024-complexo-saude.pdf 

Cajamar, 09 de outubro de 2024. 
 
DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO  
PREGÃO ELETRÔNICA n° 29/2024 
Processo Administrativo nº 6.678/2.024 
OBJETO: Registro de Preços para eventual e futura aquisição de materiais de uso médico hospitalar, enfermagem, correlatos (produtos para 
saúde). 
I - À vista do julgamento proferido pela Secretaria Municipal de Saúde, torno pública a ADJUDICAÇÃO do objeto em nome das empresas a 
seguir:  
LOTE 02 - MEDLEVENSOHN COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., inscrita no CNPJ nº 05.343.029/0001-90: 
Item 01, com o valor unitário de R$ 0,0691 (seiscentos e noventa e um milésimos de reais); Item 02, com o valor unitário de R$ 0,13 (treze 
centavos); Item 03, com o valor unitário de R$ 8,00 (oito reais); Item 04, com o valor unitário de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais); 
LOTE 04 - NANA CARE COMERCIAL LTDA., inscrita no CNPJ nº 03.685.486/0001-37: Item 01, com o valor unitário de R$ 215,00 (duzentos e 
quinze reais); Item 02, com o valor unitário de R$ 74,82 (setenta e quatro reais e oitenta e dois centavos); Item 03, com o valor unitário de 
R$ 278,51 (duzentos e setenta e oito reais e cinquenta e um centavos); Item 04, com o valor unitário de R$ 258,27 (duzentos e cinquenta e 
oito reais e vinte e sete centavos); Item 05, com o valor unitário de R$ 185,37 (cento e oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos); 
LOTE 06 - DOCTORMED COMERCIAL LTDA., inscrita no CNPJ nº 30.332.475/0001-65: Item 01, com o valor unitário de R$ 2,64 (dois reais e 
sessenta e quatro centavos); Item 02, com o valor unitário de R$ 2,69 (dois reais e sessenta e nove centavos); Item 03, com o valor unitário 
de R$ 2,14 (dois reais e quatorze centavos); Item 04, com o valor unitário de R$ 2,27 (dois reais e vinte e sete centavos); Item 05, com o valor 
unitário de R$ 44,39 (quarenta e quatro reais e trinta e nove centavos); Item 06, com o valor unitário de R$ 38,39 (trinta e oito reais e trinta 
e nove centavos); Item 07, com o valor unitário de R$ 41,80 (quarenta e um reais e oitenta centavos); Item 08, com o valor unitário de R$ 
33,47 (trinta e três reais e quarenta e sete centavos); Item 09, com o valor unitário de R$ 31,18 (trinta e um reais e dezoito centavos); Item 
10, com o valor unitário de R$ 30,64 (trinta reais e sessenta e quatro centavos); Item 07, com o valor unitário de R$ 6,58 (seis reais e cinquenta 
e oito centavos); 
II - Os lotes 01, 03 e 05 foram declarados fracassados.  
III - Em ato contínuo, HOMOLOGO o certame; 
IV - Publique-se.  
Cajamar, 09 de outubro de 2024 
José Enoque da Silva Garcia – Secretário Municipal de Saúde 
 
RESULTADO DE AMOSTRA 
Pregão Eletrônico nº 39/2024 
Processo Administrativo nº 3.718/2024 
OBJETO: Registro de preço para eventual aquisição de 20.000 (vinte mil) kits lanche, conforme condições e exigências estabelecidas no Edital. 
A Prefeitura Municipal de Cajamar, através de seu pregoeiro, torna público que: 
I - A amostra apresentada pela empresa MARLIANA COMÉRCIO REPRESENAÇÕES E SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 19.464.256/0001-88 
foi declarada como APROVADA. 
Cajamar, 09 de outubro de 2024  
Luciane Hitomi Hatiya – Pregoeira 
 
CONSULTA PÚBLICA DE PREÇOS 099/2024 
A Prefeitura Municipal de Cajamar, através do seu Departamento de Compras e Contratos, torna-se público, a quem interessar, que realizará 
procedimento de CONSULTA PÚBLICA DE PREÇOS: Registro de preço para aquisição de troféus e medalhas, conforme condições e exigências 
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estabelecidas no Termo de Referência. Os interessados deverão entrar em contato pelo telefone: (11) 4446-0000 ramal 7201 – Falar com 
Patrick (Departamento de Compras), no e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou através do link abaixo:  
https://cajamar.sp.gov.br/fazenda/wp-content/uploads/sites/15/2024/10/consulta-publica-n-099-2024-registro-de-precos-trofeus-
medalhas.pdf 
Cajamar, 09 de outubro de 2024. 
 
CONSULTA PÚBLICA DE PREÇOS 100/2024 
A Prefeitura Municipal de Cajamar, através do seu Departamento de Compras e Contratos, torna-se público, a quem interessar, que realizará 
procedimento de CONSULTA PÚBLICA DE PREÇOS: Registro de preço para aquisição de uniformes esportivos, conforme condições e 
exigências estabelecidas no Termo de Referência. Os interessados deverão entrar em contato pelo telefone: (11) 4446-0000 ramal 7201 – 
Falar com Patrick (Departamento de Compras), no e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou através do link abaixo:  
https://cajamar.sp.gov.br/fazenda/wp-content/uploads/sites/15/2024/10/consulta-publica-n-100-2024-registro-de-precos-uniformes-
esportivos.pdf 
Cajamar, 09 de outubro de 2024. 
 
ATO DE AUTORIZAÇÃO 
Processo Administrativo Nº 7.458/2024 
Tomando ciência da justificativa constante deste procedimento, que adoto como fundamento, AUTORIZO E RATIFICO a contratação direta 
da MASA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS, inscrita no CNPJ sob o nº 51.243.582/0001-78, por DISPENSA de licitação, com base no artigo 
75, V da Lei nº 14.133/21 e suas alterações, para locação de Imóvel - Valor mensal R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).  
Expeçam-se as publicações necessárias para a publicidade do presente, afixando-se cópia deste despacho para conhecimento geral. 
Cajamar, 01 de outubro de 2024 
Jaqueline Pinto Ferreira Benedito - Secretária Municipal de Educação 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO  
 
O Prefeitura do Município de Cajamar, usando de suas atribuições legais, torna pública a HOMOLOGAÇÃO do cargo de PROFESSOR ADJUNTO 
DE EDUCAÇÃO BÁSICA – PAEB, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - PEB I, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - PEB II – ARTE, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - PEB II – CIÊNCIAS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - PEB II - EDUCAÇÃO FÍSICA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA II - PEB II – GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - PEB II – HISTÓRIA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - PEB II – 
INGLÊS E ROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - PEB II - LÍNGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - PEB II – MATEMÁTICA e  
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL – PEE do Concurso Público nº 02/2024, com publicação da classificação final (após recursos) nesta data, 
no Diário Oficial do Prefeitura do Município de Cajamar, tendo em vista a conclusão dos trabalhos relativos ao certame em tela, após 
cumprimento de todas as etapas previstas, prazos recursais e demais exigências constantes do respectivo Edital de Abertura. 
O prazo de validade do Concurso Público será de 1 (um) ano, contado a partir da data de sua homologação, podendo ser prorrogado por 
igual período segundo interesse da Administração. 
 
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital. 
Cajamar, 09 de outubro de 2024. 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJAMAR/SP 
 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA PROVA PRÁTICA 
 
O Município de Cajamar, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, torna público o EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA PROVA 
PRÁTICA do Concurso Público - Edital nº 02.2024, conforme segue: 
 
As provas práticas para o cargo de Professor Intérprete de Educação Básica – PIEB – LIBRAS serão realizadas no dia 20 de outubro de 2024 
(domingo), no local abaixo descrito: 
 
LOCAL: EMEB PROFESSOR ANTONIO CARLOS CARVALHO - Rua Rubens Barbosa, 250 - Jardim Nova Jordanésia, Cajamar 
 
Os candidatos deverão comparecer no local acima citado pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horário estabelecido neste edital, munidos 
documento oficial de identidade com foto (original). 
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Não será admitido na prova prática o candidato que se apresentar após o horário estabelecido neste edital ou que não estiver de posse do 
documento previsto acima. 
 
É vedada a entrada e presença de pessoas ou candidatos que não constem no edital de convocação para a prova prática. 
 
É vedada a permanência do candidato no local de aplicação após a realização da prova prática, sob pena de eliminação deste concurso. 
 
Não será permitido aos candidatos a utilização de câmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrônicos que possam reproduzir ou 
transmitir o conteúdo da prova prática, sob pena de eliminação deste concurso. 
 
Os horários da prova prática seguem abaixo: 
 
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRÁTICA – ORDEM ALFABÉTICA  
 

NOME DO CANDIDATO INSC HORÁRIO 

ALESSANDRA CRISTINA GALI GONÇALVES VILARIM 104775 13h00 

ALINE SAMBUGARO PIZONI 107084 13h00 

DANIELE CRISTINA ARRUDA DOS SANTOS 106761 13h00 

KATIA CIRLENE MARTINS DE AMORIM 100399 13h30 

MARCIA APARECIDA HERCULANO SIMÃO 104813 13h30 

MARIA APARECIDA FARIAS 102311 13h30 

SAMARA GONZAGA DO PRADO 106470 14h00 

VANESSA ALVES MOREIRA 104885 14h00 

VERA SOARES TERCEIRO REZENDE 100624 14h00 

 
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital. 
Cajamar, 09 de outubro 2024. 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJAMAR/SP 
 
 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO 
 
Solicitamos o comparecimento dos servidores abaixo relacionados, dia 16/10/2.024, nos horários a seguir, para ciência dos resultados de 
suas Avalições de Desempenho: 
 
R.E.  SERVIDOR    HORÁRIO 
18.067 Vagner da Silva Santos     9:00 hs 
18.214 Caroline Silva Pereira     9:10 hs 
18.309 Vânia da Silva Lírias Pavanelli                                        9:15 hs 
18.560 Henrique Schunck Costa      9:20 hs 
18.630 Lucca Fernando Ferreira da Silva                      9:25 hs 
18.692 Aline Iara Mota Sousa    10:35 hs 
18.697 Giovana Jeremias Andrade                     10:40 hs 
18.744 Lívia Gomes Rodrigues do Carmo                    10:45 hs 
18.783 Letícia Braga das Mercês                     10:50 hs 
18.787 Desiree Rodrigues Behrens do Vale                    10:55 hs 
18.908 Daniela Gimenes da Cunha Santos                    11:00 hs 
18.920 Fabiana de Oliveira Alves Rosa                    11:05 hs 
18.933 Inaura Karine Nascimento Silva                    11:10 hs 
18.954 Lílian Maria Coelho Escobar Bueno Ladeira                   11:15 hs 
18.968 Maria Cíntia Morais Pereira                     11:20 hs 
19.108 Rogéria Farias     11:25 hs 
19.139 Alex Alves Dentamaro    11:30 hs 
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19.149 Tatiane de Oliveira Santos                      11:35 hs 
19.225 Ana Paula Celestino Lopes                      11:40 hs 
19.230 José Francisco da Silva    11:45 hs 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

CONVOCAÇÃO PARA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMAS 
O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS de Cajamar, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Municipal nº. 209/2022, bem 
como as suas alterações, convoca os/as conselheiros/as para reunião ORDINÁRIA para o próximo dia 15/10/2024 as 9:00 hs, no CREAS à Rua 
Antonieta Pasquarelli Penteado, 187 - Jordanésia, com a seguinte pauta: 

1) Comunicações e justificativas de ausências de Conselheiros; 
2) Leitura e deliberação da ata da reunião anterior; 
3) Deliberação dos relatórios circunstanciados – Setembro/24; 
4) Alteração do PMASWeb – cofinanciamento Estadual para o SCFV; 
5) Demonstrativo Sintético 2023 – prestação de contas do cofinanciamento Federal; 
6) Recomposição de representante na Comissão de Monitoramento e Avaliação; 
7) Recomposição de representante na Comissão do Regimento Interno; 
8) Informes Programa Bolsa Família e Cadúnico; 
9) Assuntos Gerais. 

Presidente do CMAS 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

INSTRUÇÃO NORMATIVA nº 004/2024 – SME 
Processo Anual de Atribuição e Fixação de Sede dos Professores Efetivos Titulares de Cargos integrantes do Quadro do Magistério da Rede 
Municipal de Ensino Cajamar – exercício 2025. 
 
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIÇÕES para concorrer no presente processo, conforme segue: 
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Cajamar, 09 de outubro de 2024. 
Profª Jaqueline Pinto Ferreira Benedito 
Secretária Municipal de Educação 
 
 

INSTRUÇÃO NORMATIVA nº 004/2024 – SME 
Processo Anual de Atribuição e Fixação de Sede dos Professores Efetivos Titulares de Cargos integrantes do Quadro do Magistério da Rede 
Municipal de Ensino Cajamar – exercício 2025. 
 
RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAÇÃO para concorrer no presente processo, conforme segue: 
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Cajamar, 09 de outubro de 2024. 
Profª Jaqueline Pinto Ferreira Benedito 
Secretária Municipal de Educação 
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EDITAL N.º 12/2024 - SME, de 09 de Outubro de 2.024 
 

PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE PERMANÊNCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS PARA AS FUNÇÕES ATIVIDADE DE COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, VICE-DIRETOR, ASSISTENTE TÉCNICO PEDAGÓGICO E SUPERVISOR DE ENSINO 

 
A Secretaria Municipal de Educação, no uso de suas atribuições, torna público o regulamento para avaliação de permanência dos servidores 
designados para as funções atividade, nos termos do art. 13 da Lei Complementar nº 238/2024 e do Decreto nº 7.243/2024. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O processo de avaliação de permanência dos servidores designados para as Funções Atividade de Coordenador Pedagógico, Vice-diretor, 

Assistente Técnico Pedagógico e Supervisor de Ensino será regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de Educação e 
pelas Comissões de Avaliação. 

1.2 Todos os atos de tramitação referente aos protocolos individuais, objetos do referido Processo de Avaliação, deverão ser documentados 
e incluídos, com a devida numeração de páginas, nos respectivos processos administrativos abertos na designação do servidor a função 
atividade ocupada. 

1.3 Não poderão ser tramitados protocolos do referido processo, sem a inclusão da devida documentação que justifique tal movimentação. 
1.4 O servidor a ser avaliado que não deseje participar do respectivo processo de avaliação, deverá formalizar pedido, através de documento 

manuscrito, datado e assinado, a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educação, conforme cronograma.  
1.4.1. Neste caso, findado o prazo de 2 (dois) anos da designação do servidor, este deverá retornar ao seu cargo de origem. 
1.5 As avaliações não realizadas no período estabelecido neste Edital, não poderão ser realizadas posteriormente. 

 
 

2. DOS SERVIDORES A SEREM AVALIADOS 
 
2.1 Os servidores efetivos do Quadro do Magistério, nos termos do art. 13 da Lei Complementar nº 238/2024, designados para as Funções 

Atividade de Coordenador Pedagógico, Vice-diretor, Assistente Técnico Pedagógico e Supervisor de Ensino que terão seu prazo de 2 
(dois) anos encerrado até maio de 2025 deverão ser avaliados neste processo para avaliação de permanência. 

 
3.  DAS COMISSÕES PARA AVALIAÇÃO DE PERMANÊNCIA 
 
3.1 Para avaliação de permanência de cada função atividade serão constituídas Comissões denominadas “Comissão de Avaliação A e 
B” organizadas nos termos do art. 5º do Decreto nº 7.243/2024. 
3.2 Constituem atribuições das Comissões: 
a) realizar a avaliação por meio do preenchimento do Formulário de Avaliação de Permanência; 
b) motivar os critérios empregados na avaliação de permanência preenchendo o espaço correspondente; 
c) protocolar, no prazo indicado no cronograma deste Edital, o formulário devidamente preenchido na Secretaria Municipal de Educação. 
3.3 O descumprimento dos deveres inerentes à função de avaliador dos membros da Comissão acarretará sua responsabilização 
administrativa, por descumprimento de dever funcional, nos termos do Estatuto dos Servidores Públicos de que trata a Lei Complementar 
nº 64/2005. 
 
4.  DOS CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE PERMANÊNCIA 
 
4.1  Os servidores efetivos do Quadro do Magistério designados para as Funções Atividade passarão por avaliação de permanência de acordo 
com os critérios de competências gerais e competências específicas constantes nos Formulários de Avaliação de Permanência, Anexos I a IV 
do Decreto nº 7.243/2024, definindo-se: 
a) Competências Gerais: competências inerentes à missão institucional da Prefeitura Municipal de Cajamar e comuns a todos os servidores 
designados em função atividade, independentemente do seu campo de atuação;  
b) Competências Específicas: competências inerentes à atribuição da função atividade exercida. 
 
4.2 Cada competência constante do Formulário de Avaliação de Permanência deve ser avaliada conforme os seguintes conceitos:  
a) atendeu minimamente (AM), correspondente a 01 (um) ponto: a Comissão entende que o avaliado não atende ou atende de forma mínima 
à competência descrita, havendo evidências suficientes para reforçar a avaliação mínima ou a ausência de evidência para enquadrar o 
avaliado em critério diverso; 
b) atendeu parcialmente (AP), correspondente a 02 (dois) pontos: a Comissão entende que o avaliado atende parcialmente à competência 
descrita, havendo evidências explícitas quanto às carências do avaliado;  
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c) atendeu suficientemente (AS), correspondente a 03 (três) pontos: a Comissão entende que o avaliado cumpre de forma satisfatória à 
competência descrita, não havendo evidências explícitas quanto a desempenho carente ou de destaque, por parte do avaliado;  
d) atendeu com certo destaque (AD), correspondente a 04 (quatro) pontos: a Comissão entende que o avaliado supera as expectativas quanto 
ao cumprimento e efetivação da competência descrita, havendo evidências quanto a superação; 
e) atendeu exemplarmente (AE), correspondente a 05 (cinco) pontos: a Comissão entende que, referencialmente, o avaliado se apresenta 
como exemplo de execução e desempenho da competência descrita, havendo evidências quanto a sua conduta paradigmática. 

 
4.3 As Comissões, em suas avaliações, mediante a utilização do Formulário de Avaliação de Permanência atribuirão suas notas, nos termos 
a seguir: 
4.3.1. para Coordenador Pedagógico e Vice-diretor: 
a) a Comissão de Avaliação A contemplará a escala 10 (dez) a 60 (sessenta) pontos; 
b) a Comissão de Avaliação B contemplará a escala 10 (dez) a 40 (quarenta) pontos. 
4.3.2. para Assistente Técnico Pedagógico e Supervisor de Ensino:  
a) a Comissão de Avaliação A contemplará a escala 10 (dez) a 50 (cinquenta) pontos; 
b) a Comissão de Avaliação B contemplará a escala 10 (dez) a 50 (cinquenta) pontos. 

 
5. DOS FORMULÁRIOS DE AVALIAÇÃO 
 
5.1 Os Formulários de Avaliação de Permanência estão organizados em Anexos integrantes do Decreto nº 7.243/2024. 
5.2 A Secretaria Municipal de Educação disponibilizará, em seu endereço sede, o Processo Administrativo de cada servidor designado, 

constando nos autos o formulário de avaliação para retirada do responsável pelo seu preenchimento e devolução, conforme 
cronograma Anexos II deste Edital. 

5.3 Os formulários deverão ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados no horário e data estipulado neste Edital: 
a. pelo Diretor de Escola no caso de Coordenador Pedagógico e Vice-diretor; 
b. pelo Gestor do Departamento Pedagógico no caso de Assistente Técnico Pedagógico. 
 
5.4 Coordenador Pedagógico e Vice-diretor: 
a) Comissão de Avaliação A: os Processos Administrativos deverão ser retirados e devolvidos pelo Diretor de Escola da respectiva 
Unidade Escolar na qual o servidor será avaliado. 
b) Comissão de Avaliação B: os Processos Administrativos deverão ser retirados e devolvidos na Secretaria Municipal de Educação 
pelo Gestor responsável do Departamento Pedagógico. 
 
5.5 Assistente Técnico Pedagógico (Geografia e Língua Inglesa): 
a) Comissão de Avaliação A: os Processos Administrativos serão entregues pela Supervisão de Ensino para as respectivas Comissões 
de Avaliação no momento em que será realizada a avaliação do servidor designado para função atividade, conforme Anexo I deste Edital, e 
devolvidos devidamente preenchidos no mesmo dia para a Supervisão de Ensino. 
b) Comissão de Avaliação B: os Processos Administrativos deverão ser retirados e devolvidos na Secretaria Municipal de Educação 
pelo Gestor responsável do Departamento Pedagógico da Secretaria Municipal de Educação. 
 
5.6 Assistente Técnico Pedagógico (Alfabetização e Letramento): 
a) Comissão de Avaliação A: os Processos Administrativos serão entregues pelo Gestor responsável do Departamento Pedagógico 
para as respectivas Comissões de Avaliação, momento em que será realizada a avaliação do servidor designado para função atividade, 
conforme Anexo I deste Edital, e devolvidos devidamente preenchidos no mesmo dia para o Gestor do Departamento Pedagógico. 
b) Comissão de Avaliação B: os Processos Administrativos deverão ser retirados e devolvidos na Secretaria Municipal de Educação 
pelo Gestor responsável do Departamento Pedagógico da Secretaria Municipal de Educação. 
 
6. DOS RESULTADOS E RECURSOS 
6.1 Os servidores efetivos do Quadro do Magistério designados para as Funções Atividade serão convocados para tomarem ciência do 
resultado final da avaliação, na Secretaria Municipal de Educação, conforme cronograma Anexo II deste Edital. 
6.2 Os servidores poderão interpor recurso à Comissão de Recurso, após ciência do resultado da referida avaliação, no prazo de 3 (três) 
dias úteis a contar da ciência do mesmo a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educação. 
6.3 Os servidores efetivos do Quadro do Magistério designados para as Funções Atividade serão convocados para tomarem ciência do 
resultado final da avaliação após recurso, na Secretaria Municipal de Educação, conforme cronograma Anexo II deste Edital. 
6.4 A Comissão de Recurso será composta da seguinte forma: 
a) para julgamento do recurso de Coordenador Pedagógico, Vice-diretor e Assistente Técnico Pedagógico: pelos Supervisores de 
Ensino, Gestor responsável do Departamento Pedagógico e Secretário Municipal de Educação; 
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b) para julgamento do recurso de Supervisor de Ensino: pelo Gestor responsável pelo Departamento Pedagógico e Secretário 
Municipal de Educação. 
6.5 O quórum de deliberação da Comissão de Recurso será a maioria absoluta de seus membros, podendo resultar na:  
a) manutenção do resultado da Avaliação de Permanência;  
b) encaminhamento para reapreciação.  
Parágrafo único. Na hipótese constante na alínea “b” deste item o recurso deverá ser encaminhado à respectiva Comissão de Avaliação para 
reapreciação do resultado, devendo ser observados eventuais vícios de procedimento apontados pela Comissão de Recurso. 

 
7.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
7.1 São partes integrantes deste Edital, os Anexos I e II. 
7.2 É de responsabilidade do Diretor de Escola a divulgação do presente Edital junto aos docentes lotados na Unidade escolar sob sua 

gestão, bem como zelar pelos prazos que lhe competem. 
7.3 Os casos omissos referentes a este Edital serão decididos pelo Secretário Municipal de Educação, aplicada a legislação vigente. 
7.4 Para conhecimento de todos, publique-se em edição da Imprensa Oficial do Município e divulgue-se nas Unidades Escolares da Rede 

Municipal de Ensino de Cajamar. 
 

Cajamar, 09 de outubro de 2024. 
 
 
Profª Jaqueline Pinto Ferreira Benedito 
Secretária Municipal de Educação 
 
 

 



 

DIÁRIO OFICIAL 
MUNICÍPIO DE CAJAMAR - EDIÇÃO Nº 1298 

 Q u a r t a - f e i r a , 0 9  d e  o u t u b r o  d e  2 0 2 4                                       P á g i n a  | 22 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO E GESTÃO DE EVENTOS 

 

PODER LEGISLATIVO 
https://www.cmdc.sp.gov.br/ 

 
AUTÓGRAFO N° 2.252/2024 
 
A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR faz publicar o seguinte AUTÓGRAFO: 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei Complementar nº 07/2024, que “DISPÕE SOBRE A 
RETIFICAÇÃO DE DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR Nº 236, DE 6 DE MAIO DE 2024, QUE TRATA DO PLANO DE CARREIRAS DO QUADRO 
GERAL DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJAMAR, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.  
  
AUTORIA DO EXECUTIVO 
 
Art. 1º Fica retificado o caput do §2º do art. 6º da Lei Complementar nº 236, de 6 de maio de 2024, para onde se lê: “....para fins do inciso IV 
do caput,...”, leia-se:  “....para fins do inciso III do caput,...”. 
 
Art. 2º Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação. 
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Plenário Ver. Waldomiro dos Santos – Cajamar, 09 de outubro 2024. 
 
MESA DA CÂMARA 
 
CLEBER CANDIDO SILVA  
Presidente 
 
LUIZ FABIANO CORDEIRO GALVÃO 
1º Secretario 
 
MARCELO DA ROCHA SANTIAGO            
2º Secretario 
  
ALEXANDRO DIAS MARTINS 
3º Secretario 
EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO 05/2024 
 
 
A Câmara Municipal de Cajamar, Estado de São Paulo, torna público que estará disponibilizando PREGÃO ELETRÔNICO 05/2024, com critério 
Menor Preço Global, conforme Processo Administrativo Nº 1921/2024, na forma da Lei Federal 14.133/2021 e Resolução CMDC nº 248 de 
20 de junho de 2024, para contratação de empresa especializada na prestação de serviços técnicos de tratamento e gestão de arquivos, 
conversão digital, fornecimento de tecnologia e treinamento à Câmara Municipal de Cajamar para o período de 1 (um) ano prorrogável por 
até 10 (dez) anos. 
O edital completo e anexos, encontram-se à disposição do público no site da Câmara Municipal de Cajamar: 
https://www.cmdc.sp.gov.br/licitacoes, no Diário Oficial do Município https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/. Também se encontra 
disponível no Portal Nacional de Contratações Públicas https://pncp.gov.br/ do governo federal. 
Para participar os interessados deverão entrar no portal da Bolsa Brasileira de Mercadorias – https://novobbmnet.com.br/), realizar o 
cadastro e operar na plataforma enviando sua proposta do dia 11 de outubro de 2024 às 9 horas até o dia 25 de outubro de 2024 às 14:59h 
para posterior participação da fase de lances. 
Informações complementares pelo telefone (11) 4446 6148 – ramal 138. 
Divisão de Compras e Licitações. 
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