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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUGCAO NORMATIVA SME n2 002/2020
REMOGAO DE DIRETORES DE ESCOLA - EXERCICIO 2021

DispGe sobre a Remogao dos Titulares de Cargos integrantes do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Cajamar — Diretores de Escola —
para o ano letivo de 2020 e exercicio em 2021.

O Secretario Municipal de Educagdo Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 40 da Lei
Complementar n2132/11, em que ficam acrescidos a Lei Complementar n2 067, de 02 de Dezembro de 2005, os dispositivos contidos no
artigo 30A, §§ 1 e 2, visando disciplinar os critérios e procedimentos para a realizacdo do Processo de Remocgdo dos Integrantes da Carreira
do Magistério da Rede Municipal de Cajamar, faz saber a presente instrugdo:

Das Disposi¢Ges Preliminares

Art. 12, A remocgdo dos titulares de cargos integrantes do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Cajamar — Diretores de Escola serd
realizada sob organiza¢do e coordenagdo da Divisdo de Planejamento Educacional, Divisdo de Gestao de Pessoas e Supervisao de Ensino.
Paragrafo Unico. Ficam vedadas as atribuigdes estabelecidas no caput deste artigo ao Diretor de Escola que esteja designado como
Supervisor de Ensino e que pretenda concorrer a remog3o.

Art. 22. Os atos e procedimentos dos responsdveis pela execucdo do processo, nas respectivas areas de competéncia, deverdao observar a
precisdo de dados e informagdes, assegurando-se senso de justica, impessoalidade e a transparéncia no processo de remogao, em qualquer
modalidade.

Art. 32. O processo de remogdo serd realizado mediante concurso por pontuagdo conforme Atestado de Tempo de Servico - ATS expedido
por autoridade competente no ambito da Rede Municipal de Ensino, respeitada a classificagdo dos inscritos no referido processo,
obedecendo o cargo em questdo.

Art. 42. A divulgacdo do presente documento serd realizada no Didrio Oficial do Municipio e enviado por e-mail as Unidades Escolares.
Das Inscrigdes

Art. 52. Ainscrigdo no presente processo de remocdo sera efetuada pelo Diretor de Escola, interessado, na Divisdo de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Praca José Rodrigues do Nascimento, n? 30, Paco Municipal - Centro — Cajamar/SP, de 31/08 a
02/09/2020, das 09h00 as 16h00.

Paragrafo Unico. E vedada a inscricdo do Diretor de Escola que se encontre na condi¢do de readaptado, bem como do que ainda nédo tenha
declarada a sua estabilidade (LC n2 064/2005 Segdo V — da Readaptacdo e § 2° do artigo 30A da LC 67/2005, incluido através do artigo 40 da
LC 132/11). E de responsabilidade do inscrito apresentar a Portaria de Estabilidade, juntamente com sua inscrigdo, na Divisdo de Gestdo de
Pessoas dessa Secretaria para fins de conferéncia.

Art. 62. O requerimento de inscri¢gdo, Anexo Il da presente instrugdo, devera conter obrigatoriamente, todos os campos preenchidos de
forma legivel.

Art. 72. Ao requerimento de inscrigdo, o candidato deverd anexar uma cépia da Portaria de Estabilidade e a via original do ATS (anexo 1), com
data base de 30 de junho de 2020, cujo preenchimento é de responsabilidade da Divisdo de Gestdo de Pessoas, ratificado pelo Supervisor de
Ensino e homologado pelo Secretario de Educagdo.

I - No ATS devera constar: Tempo de servigo, apurado em dias efetivamente trabalhados (descontando faltas justificadas por motivos
médicos e convocagbes expedidas pelo 6rgdao no qual o servidor possua vinculo através de acumulagao legal de cargos, faltas injustificadas,
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licengas para tratamento de satde, por motivo de doenga em pessoas da familia, para cursar pds-graduagdo lato-sensu/stricto-sensu e para
tratar de interesse particular).

Il - A pontuagdo por tempo de servigo sera constituida através da contagem de:

Tempo no cargo do qual é titular (0,005 ponto por dia até o maximo de 50 pontos);

Tempo total computado no Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Cajamar, de outra rede publica e/ou rede privada, desde que n3o
concomitante (0,001 por dia até o maximo de 10 pontos).

Il - A apresentagdo de certificados de cursos e/ou processos para constituicdo da pontuacgdo por titulos (originais e cdpias), deverd ocorrer
no momento do preenchimento do ATS, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo nos dias 26, 27 ou 28 de
agosto de 2020, das 09h00 as 15h00.

§ 12 - Aos certificados, dentro do campo de atuagdo do servidor, conforme inciso XX do artigo 32 da LC 132/11, serdo atribuidas as seguintes
pontuagdes:

a) Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para o provimento do cargo do qual é titular: 10 pontos;

b) Certificado de aprovagdo em outros concursos de provas e titulos ou copia das publicagdes oficiais da classificagdo final nominal e
respectiva homologag3o. (0,25 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto), compreendendo o periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020;

c) Diploma de Doutor (7 pontos);

d) Diploma de Mestre (3,5 pontos);

e) Lato Sensu de no minimo 360 horas (1,0 ponto por certificado até o limite de 2,0 pontos);

f) Lato Sensu de no minimo 1000 horas, conforme Deliberagdo CEE 53/2005 (1,5 ponto por certificado, até o limite de 1,5 pontos);

g) Curso de Aperfeicoamento, presencial, de no minimo 30 horas (0,001 por hora, até o limite de 1,0 ponto), compreendendo o periodo de
01/07/2017 a 30/06/2020;

h) Curso de Aperfeicoamento, a distancia (EAD), de no minimo 30 horas (0,001 por hora, até o limite de 0,5 ponto), compreendendo o
periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020.

§ 29 - Os titulos referentes as alineas “b”, “g” e “h” do paragrafo anterior, serdo validados respeitando rigorosa e respectivamente as datas
de expedicdo ou homologagdo ocorridas no periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020.

§ 32 - Os titulos referentes a alinea “h” deverdo conter nome e logotipo da Instituicdo, nome do aluno e do curso, carga horaria cursada, data
de conclusdo e conteudo programatico.

§ 42 - Aos certificados, fora do campo de atuagdao do Diretor de Escola, porém, que contemplem o campo da Educagdo Basica serdo
atribuidas as seguintes pontuagdes:

a) Lato Sensu de no minimo 360 horas (0,5 ponto por certificado, até o limite de 1,0);

b) Lato Sensu de no minimo 1000 horas, conforme Deliberagdo CEE 53/2005 (1,0 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto).

§ 52 - Anexo ao ATS deverdo constar copias simples de todos os titulos apresentados para fins de composi¢cdo da pontuagdo, de forma a
viabilizar a conferéncia a ser realizada pela Supervisdo de Ensino da Secretaria de Educagdo, para deferimento ou indeferimento das
inscrigdes.

§ 62 - Os documentos e/ou suas copias, apds o encerramento do processo, serdo arquivados na Divisdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria
de Educacao.

Art. 82. E vedada a juntada ou substituicdo de documentos, apés a efetivagdo do ato de inscrigdo.

Art. 92. A publicagdo da homologagcdo do Secretdrio Municipal de Educagdo, pelo deferimento ou indeferimento das inscricGes para o
processo de remogdo, apds a andlise da documentagdo apresentada para fins de pontuagdo para classificagdo, serd realizada no dia
08/09/2020 no Diario Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

§ 12 - Em caso de indeferimento da inscrigdo, o Diretor de Escola, podera interpor recurso, o qual deverd ser apresentado junto a Divisdo de
Gestdo de Pessoas da Secretaria de Educagdo nos dias 09 e 10/09/2020 das 9h00 as 15h00.

§ 29 - Além das situagdes previstas nesta instrucdo e/ou em outra legislacdo vigente, a inscricdo poderd ser indeferida em caso de
inadequagdo no preenchimento do ATS, inclusive quanto a apresentagdo de titulos em desconformidade com o disposto neste artigo.

Da publicagdo dos Recursos

Art. 10. A publica¢do do recurso sera realizada no dia 14/09/2020 no Diério Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.
Das Vagas Iniciais e Potenciais

Art. 11. Asvagas a serem relacionadas para o processo de remogdao compreenderdo as vagas iniciais e as vagas potenciais, sendo:

| —Vagas iniciais, de cargos livres existentes nas Unidades Escolares e identificadas para a remocgao de Diretores Efetivos.
Il — Vagas potenciais, as pertencentes aos candidatos inscritos no Processo de Remogdo.
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Paragrafo Unico. No caso dos Diretores titulares de cargo, as vagas potenciais a que se refere o inciso Il deste artigo, serdo geradas quando os
cargos de Diretor de Escola se tornarem disponiveis, adicionados aos cargos livres ja existentes, acrescendo a quantidade de escolas para o
processo de remogao do Diretor.

Art. 12. Somente serdo atribuidas aos Diretores de Escola vagas de uma Unica Unidade Escolar.

Art. 13. As vagas iniciais disponiveis para o processo de remogao serdo identificadas e relacionadas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas, com
base nos seguintes documentos:

| — Levantamento junto ao Secretdrio de Educagdo e Supervisdo de Ensino quanto as vagas livres no que se refere aos Diretores de Escola.

§ 12 - Compete ao Secretario de Educagdo, junto a Supervisdo de Ensino, informar a quantidade de vagas iniciais, cujas Unidades Escolares
nao tenham Diretor de Escola Efetivo, juntamente com esta Instrugdo Normativa.

§ 29 - Ndo poderdo ser relacionadas como vagas iniciais as projetadas em Unidade Escolar que estejam em processo de construgdo ou que
sejam geridas por Organizagao Social.

Da Classificagdo dos Inscritos

Art. 14. Os candidatos inscritos no processo de remogdo serdo classificados de acordo com a pontuagdo registrada, correspondente a
transcrigdo do Atestado de Tempo de Servigo (ATS), preenchido conforme o artigo 72 desta instrugdo.

Paragrafo Unico. Para fins de desempate serdo respeitados os seguintes critérios:

a) Maior nimero de dias no Magistério Publico Municipal de Cajamar;

b) Maior idade;

¢) Maior numero de filhos menores de 18 anos.

Art. 15. A classificagdo dos inscritos, apds interposi¢do de recurso, conforme Artigo 99, serd publicada no dia 14/09/2020 no Diario Oficial do
Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 16. Apos a publicagdo da Classificagao, o Diretor inscrito para remogao podera interpor recurso junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Educagdo nos dias 15 e 16/09/2020 das 9h00 as 15h00 caso ndo concorde com a Classificagdo.

Art. 17. A publicagdo do recurso da classificagdo e a classificagdo final serdo divulgadas no dia 18/09/2020 no Diario Oficial do Municipio e
enviados por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 18. Efetivadas as publicagdes de que trata o artigo 16 desta Instrugdo, ocorrera a fase de atribuicao de vagas.
Das indicagGes das Unidades Escolares

Art. 19. Serd publicada a relagdo de Cargos Livres e potenciais para Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino de Cajamar no dia
18/09/2020, no Diario Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 20. O Diretor de Escola, devera indicar das 9h00 as 16h00 do dia 21/09/2020, em ordem preferencial, as Unidades Escolares para as
quais pretende se remover.

§ 19 - As indicagdes das Unidades Escolares serdo feitas em formulario préprio (anexo Ill), o qual serd protocolado pelo Diretor de Escola
interessado, na Divisdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo descrito no caput deste artigo.

§ 22 - O candidato podera indicar todas as Unidades Escolares que sejam de seu interesse, considerando sempre a ordem de sua preferéncia
e a existéncia de vaga inicial ou potencial.

§ 32 - Oficializada a indicagdo, o Diretor de Escola, ndo podera desistir do processo, uma vez que sua vaga sera contabilizada entre as vagas
potenciais.

§ 42 - A ndo entrega da planilha de indicagdo para remogao no prazo definido, automaticamente elimina o Diretor do processo de remogdo e
a respectiva vaga em potencial é excluida da listagem de vagas.

Art. 21. N3o sera atendida qualquer solicitagdo que implique a inclusdo, exclusdo e/ou a substituicdo de Unidade Escolar indicada, bem como
a alteragdo da ordem das indicagBes, exceto quando se caracterizar falha de cadastramento pela Administragdo.

Da Remogao

Art. 22. A atribuigcdo de vagas aos candidatos inscritos no processo de remogdo para Diretor de Escola, dar-se-a mediante procedimento
realizado pela Divisdo de Planejamento Educacional, respeitando para cada candidato:
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| —a ordem de classificagdo dos inscritos por cargo;

Il — a ordem das indicagbes em cada inscrigdo.

Paragrafo Unico. Para o procedimento referido no caput deste artigo é desnecessaria a convocagdo dos inscritos.

Art. 23. O resultado final do Processo de Remog&o serd publicado no dia 24/09/2020 no Diério Oficial do Municipio e enviado por e-mail as
Unidades Escolares. Esta publicagdo sera considerada documento oficial para fins de ciéncia ao Diretor de Escola removido, a Unidade
Escolar de origem e destino.

§ 12 - Os Diretores de Escola, ndo atendidos em suas opgdes de indicagdo permanecerao com sede de lotagdo inalterada.

Da Interposi¢do de Recurso apds o Resultado Final

Art. 24. O candidato Diretor de Escola terd das 9h00 as 15h00 dos dias 25 e 28/09/2020 para interpor recurso junto a Divisdo de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Educacdo, o qual sera analisado e publicado o Deferimento ou Indeferimento no dia 30/09/2020 no Diario Oficial do
Municipio e enviado por e-mail as Unidades Escolares

Art. 25. A publicagdo final serd realizada no dia 30/09/2020 no Diario Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 26. O Diretor de Escola removido, devera apresentar seu prontuario na escola de destino na data em que for removido para a mesma,
sendo que seu efetivo exercicio na unidade de destino sera no 12 dia util do ano de 2021, sob a determinagdo do Secretario de Educacgao.

Das Disposigdes Finais

Art. 27. As vagas originadas de cargos livres cuja vacancia ocorra apds a publicagdo do presente edital, ndo serdo disponibilizadas neste
processo de remog3o.

Art. 28. Compete a Divisdao de Gestao de Pessoas da Secretaria de Educagao publicar os comunicados previstos nesta instrugdo.

Art. 29. Caso o interessado tenha algum impedimento legal para realizar pessoalmente atos desse processo poderd ser representado por
outrem desde que munido de procuragdo.

Art. 30. O ato de inscri¢do, por parte do candidato, implicard o reconhecimento e compromisso de aceitacdo desta instrugdo e demais
normas disciplinadoras do processo.

Art. 31. Os recursos para efeito do disposto nesta instrugao terdo efeito suspensivo.
Art. 32. Os casos omissos serdo decididos pelo Secretario Municipal de Educagdo.
Cajamar, 20 de Agosto de 2020

Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza

Secretdrio Municipal de Educagdo

Anexos:

Anexo | -Ats padrdo 2020 — Remogdo: https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/02-ats-padrao-2020-remocao-
anexo-i.pdf

Anexo Il — Ficha de inscrigdo 2020: https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/03-ficha-de-inscricao-2020-anexo-
ii.pdf

Anexo Il — Planilha de indicagdo:- https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/04-planilha-de-indicacao-2020-anexo-
iii-1.pdf
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INSTRUGCAO NORMATIVA SME ne

002/2020

REMOGCAO DE DIRETORES DE ESCOLA - EXERCICIO 2021

RELAGAO DE VAGAS INICIAIS

QUANTIDADE UNIDADE ESCOLAR
01 EMEB Prof? Elizete Henrique da Silva
01 EMEB Arnaldo Correia da Silveira
01 EMEB Marcus Vinicius da Silva Batista

Cajamar, 20 de Agosto de 2020.

Claudia Serrano Silva
Supervisor de Ensino

Marta Regina Grespan de Figueiredo

Supervisor de Ensino

Marco Antonio de Souza Pelliciari
Supervisor de Ensino

Andréa Duarte
Supervisor de Ensino

Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza
Secretario Municipal de Educagao
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