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APRESENTACAO

Em consonincia com a Lei Federal n® 13.005/2014 que dispde sobre o Plano MNacional de
Educacio, com a Lei Estadual n" 16.279/2016 gue dispSe sobre o Plano Estadual de Educagio, com a
Lei n® 1.631 de 18 de dezembro de 2015 alterada pela Lei n® 1.726 de 04 de dezembro de 2018 que
dispde sobre Plano Municipal de Educacio de CAJAMAR ressaltamos a necessidade e o dever do
monitoramento continuo compreendido como anual e de avaliagbes periddicas compreendidas como
bienais da referida lei municipal, com envolvimento das instincias responsdveis e a devida mobilizagio
social para acompanhar, sistematicamente, o esforgo de implementagio das metas ¢ estratégias do plano.

Diante disso, torma-se essencial a realizaglo dos trimites legais que envolvem: constitui¢io da
nova Comissio Coordenadora do Plano Municipal de Educagio, por meio de ato legal; organizagio das
etapas de elaboragio do relatorio de avaliagio com contribuigdes advindas das Audiéncias Pliblicas e da
I Conferéncia Municipal de Educagio; envio das Metas ¢ Estratégias do PME alteradas junto ao
Relatdrio de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio 2° bignio (2018 ¢ 2019) — versio final ¢ Notas
Técnicas, 2 Secretaria Municipal de Educagio; elaboragio do Projeto de Lei e envio ao Executivo; envio
de toda documentagiio ao Legislativo para aprovagio, em 2022, respeitando as legislagies acima citadas.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre JANEIRO de 2018 a DEZEMBRO de
2019 que, do ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos contides no Caderno de
Orientagdes para Monlioramento ¢ Avaliagdo dos Planos Municipais de Educa¢do (Disponivel em

A Comissio Coordenadora do Plano Municipal de Educagio toma plblico o Relatdrio de
Avaliagio - versdo final, apos as discussdes realizadas na 111 Conferéncia Municipal de Educagiio, sob
o tema Plano Municipal de Educacio: avaliagio ¢ compromisso com as politicas educacionais
inclusivas, equitativas e de qualidade, realizada nos dias 19 ¢ 20 de novembro de 2021.

No decorrer dos meses de setembro a dezembro de 2021, os membros eleitos e indicados para
compor a Comissio Coordenadora do Plano Municipal de Educagio, composta por representantes da
Secretaria Municipal de EducagBo, Conselho Municipal de Educagio, Férum Municipal de Educacio ¢
Poder Legislativo, determinada pele Decreto n® 6.542/2021 desenvolveu todo trabalho de
monitoramento ¢ avaliagio do 2° biénio do Plano Municipal de Educagio tendo como referéncia a ges e
democritica pautada nos principios de transparéncia, didlogo, participagio e pluralidade de id:iay

Nessa diregio, foi realizado todo um trabalho de coleta de dados e sislemati.-zar;.in da".s,

PME - Cajamar/SP '.’ . by Pﬁpnaﬁ
"%S% N



| ek e ]
Fdml P B e RS
Fhslidl W

COMISSAOQ COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD ,i‘; @
=

trabalho de monitoramento ¢ avaliagdo foi feito para que, em seguida, a divulgagio dos dados pudesse
ser cfetivada. Nesse processo, foram realizadas trés Audiéncias Piblicas, bem como formagdes com os
coordenadores das discussdes de cada meta no dia da conferéncia objetivando a transparéneia das agoes
dessa comissdo, bem como a publicidade dos dados coletados para cada piblico alve que estd
relacionado & educagio.

Nessa perspectiva, o cronograma a seguir foi divalgado nas redes sociais via grupos de whatsapp,
facebook do Féram Municipal de Educacfio e nas redes sociais das escolas do municipio.

DATA DIA DA SEMANA E PUBLICO HO 0
‘ ALVO
[ 22/10/2021 1* Audiéncia Pablica com profissionais da || 19h as 22h — Google Meet |
[ cducagio docentesenfodocentes. || |
25/10/2021 2* Audiéncia Piblica com colegiados: || 9h as 12h — Google Meet |

Municipal de Educagio, Conselho de
Alimentagio Escolar, Cacs Fundeb e
Conselho Tutelar.

25/10/2021 3% Audiéneia Plblica com sociedade civil, | 19h &s 22h - Presencial
representantes da APM ¢ Conselho de

| Escola, lideres comunitarios, associagoes |
| diversas. | |

Para realizar as discussdes nas plendrias de metas no dia da conferéncia municipal, a comissédo

agrupou-as por temaéticas e, para cada agrupamento, foram organizados grupos com trés pessoas, sendo
um coordenador e dois relatores. Diante disso, a organizaclo ficou da seguinte maneira:

| Conselho Municipal de Educagio, Foram !

Cronograma de Formagio para os Coordenadores de Metas sobre o Plano Municipal de

Edue
__17/11/2021 | 1° Encontro - Grupos 1, 2,3 e 4 || 8h30 as 12h |
17/11/2021 || 2° Encontro — Grupos 5,6, 7 e 8 |[ 13h30 4s 17h |

Distribui¢iio dos grupos por metas:

| JMear. | Grupo 5 [Metas8,9e10. 1 |/

[__Grnpaz: | Metas 2, 5e 7. | Grupo 6: || Metas 12, 13, 13, 15:15}4

[ Grupo3: |[Metas3,6ell. | Grmpo?:  |[Metasi7e18.

| Grupo4: | Metad. | Grupo &: | Metas19e20. ]
o 3 N2
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Cronograma da Il Conferéncia Municipal de Educagio

19/11/2021 Abertura Solene da Il Conferéncia || 19h as 22h =l
Municipal de Educacico na Célmara | .
Municipal — i
20/11/2021 I Conferéncia Municipal de Educagéo — | 9h as 16h ‘
debate e plendria das metas de forma on-
line via poogle meet, |

Cronograma de apresentagiio do Plano Municipal de Educaciio pis Conferéncia — Versio

Final

Data I Piiblico alvo | Horirio i

071272021 | Comissdo Coordenadora do Plano || 8h30 1
Municipal de Educagio e Secretirio

Municipal de Educaciio _

Apds a apresentagio dos dados e com a intengio de promover ¢ tomar piblico o acesso as
informagdes que foram geradas acerca da situagdo educacional do municipie de Cajamar, ancoradas em
dados e fontes oficiais e apresentados para diferentes grupos que participaram das Audiéncias Pablicas,
for elaborado o Relatdrio de Avaliagde do Plane Municipal de Educacdo 2° biénio (2018 e 2019) -
versdo preliminar, divulgado na III Conferéncia Municipal de Educagdio, bem como suas Notas Técnicas
contendo sugestdes ¢ indicagbes de alteragbes no PME que originaram-s¢ no trabalho interno da
comissio ¢ nas Audiéncias Pablicas realizadas. Transformar as sugestdes dadas na comissdo e nas
audiéncias piblicas em Notas Técnicas foi uma opgio metodolégica de participagdo plancjada por esta
comissio.

Apos esse periodo que foi de vinte e trés de setembro a dezessete de novembro de dois mil e
vinte ¢ um, iniciamos o momento da conferéncia que promoveu a participagdo dos profissionais da
educacio ¢ sociedade civil interessados. Na noite de abertura, contamos com a palestra da Profa. Mércia
Bernardes (Presidente da UNDIME/SP) e Prof. Dr. Régis Souza (Secretirio de Educagiio de Cajamar).
No dia seguinte, houve a avaliagio das vinte metas do PME ¢ suas duzentas ¢ quarenta e quatro
estratégias. No periodo da manhd foi realizada a plenaria por agrupamento de metas com 2 mesma
temitica e, a tarde, a plendria final visando proposigdes quanto a insergiio de informacges no relatdrio
acerca do comportamento das metas, bem como aprovagio, reprovagio e alteragbes nas Notas T
que foram elaboradas ¢ que irdo alterar o PME.

A partir da metodologia de participago aqui citada, a Comissfio Coordenadora do Flarm
Municipal de Educacgio divulga o presente relatdrio tendo em vista wodo prmmu realizado ¢, ‘_'EE:""
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Considerando a formalizagio da Comissdo Coordenadora do PME.

Considerando a elaboragdo ¢ validagido da Agenda de Trabalho da Comissfio para 2021.
Considerando a analizagio Anual do Diagndstico do PME.

Considerando o Estudo do PME na relagio com o PNE.

Considerando o levantamento ¢ a elaboragdio de Notas Técnicas.

Considerande a revisio dos Indicadores de monitoramento e avaliagho para o 2° biénio.
Considerande a coleta de dados em fontes oficiais e extraoficiais.

Considerando a sistematizagio dos dados em seus respectivos indicadores — 2018-2019,
Considerande a elaboragio do relatono de avaliagdo/versio preliminar referente ao 2° biénio -
2018/2019.

Considerande as Audiéncias Pablicas realizadas.

Considerando a publicagio dos resultados e o relatonio de avaliagio/versio final.

Considerande a revisio do PME e o Projeto de Lei para alteragio do PME elaborado a partir das
contribuigdes da Comissfio/Profissionais da Educaglio/Sociedade Civil/SME/Executivo/Legislativo
na III Conferéncia Municipal de Educagio.

Segue o Relatorio de Avaliagio do Plano Municipal de Educagio 2° biénio (2018 e 20]9)/-

viersio final. f

[

N
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1. COMPORTAMENTO DAS METASE ES’I’R&FEI&E NO I"EBDDD

Hl . 1... I. i.’m r |
1 Universalizar, até 2018, a educacdo infantil para criancas de 2016 | 2025

quatro e cinco anos e ampliar a oferta de educagdo infantil em
creches, de forma a atender, no minimo, 50% das criangas aié 3
anos nos proximos dez anos da vigéncia deste plano com
qualidade e equidade,

A Meta 1| - EDUCACAO INFANTIL - traz alguns apontamentos que necessitam de
esclarecimentos. Dentre ¢les podemos citar que o percentual de atendimento & calculado a partir de
uma projesdo populacional, pois ndo temos dados sobre a populagdo de 0 a 5 anos residente no
municipio. Nesse contexto, estio matriculadas nas escolas piblicas ¢ privadas as criangas, cujas
familias, procuram pela instituicdo escolar, principalmente na faixa etdria de 4 ¢ 5 anos, cujo ensino é
obrigatério. No que diz respeito 4s criangas de 0 a 3 anos, destacamos que no setor privado as familias
| que procuram pela escola sdo atendidas enquanto que nas escolas piblicas hi uma lista de espera caso
| ndo haja mais vagas. Diante disso, assim como apontado no relatorio do 1° biénio, orienta-se a definigio

de uma metodologia que objetive o levantamento populacional em parceria com a Secretaria de Salide
¢ Assisténcia Social.

() quadro abaixo indica a quantidade e o percentual de atendimento das criangas de 0 a 3 anos
no municipio de Cajamar considerando a projegio populacional estabelecida pela Fundacio SEADE
(Fundagiio Sistema Estadual de Andlise de Dados) que realiza, mensalmente, uma pesquisa nos
Cartérios de Registro Civil de todos os municipios do Estado de S#io Paulo, coletando informagies

| detalhadas sobre o registro legal dos eventos vitais — nascimentos, casamentos e dbitos —, que compdem
' a base de dados das estatisticas vitais paulistas. Esses dados, associados dqueles provenientes dos
' Censos Demogrificos, possibilitam o acompanhamento continuo da dindmica demogrifica do Estado,
| de forma tanto agregada como desagregada por regides, municipios e distritos da capital.

Em Cajamar, temos a seguinte projecao:

Projecio referente ao fotal de eriangas no municipio de 0 a 3 anos
2015 2014 207 2018 0y
Fonte: Fundacdo Fonle: Fundagdo | Fonle: Fundogdo | Fonbe: FundacSo Fonte:

jeade. Sweade. Seade. Seade. Fundacdo

seade,
e

4,727
Considerando a proje¢io acima temos, a seguir, o percentual de atendimento a essa populacio
tanto nas escolas privadas como nas escolas pablicas.

4737 4.734

matricoladas no setor privado de 0 2 3 anos
IONT ratdl-] 2017
Faonle: FPRODESF & Fonde: PRODESF o Foervle: SED Farbe: Cenio Fenle- o
Educocanid = Eduecocenio - Dz 2007 & Escolas Excobor/INEF Escolon/ IMEP !
1712/23015 & Excobo 14812/ 2004 & EBacobos Privadas 2018 /GbEdu.org. | 2017 /GEdw.org. 1
Privados Privada i - 03009 2021 | be - O30 20210

293 [5.18%) as7 [7.53%) 30% [6.5%) 288 [4%)
1 |
/k‘ -, e DY ﬁ : =%
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FIETE de criancas matriculadas nas escolas phdblicas de 0 a 3 anos

015 014 W17 018 019
Farbe: PRODESP & Fanbe: PRODESP & Fante: SED - Fonls: Cenia Fanis: Cams
Edue acafniie - Eduic acenioe Der /2017 Escolar/ INLP Esc obor [INEP

1712520058 14122004 2018 FEdu.org. | 201% /GEdu.org.

br - Q309 FI0ET | r - O3 0F /3020
B e

LEZO[MZIR] 1639 [34.46%)

Os dados das escolas municipais ¢ do setor privado mostram que o atendimento a faixa etina
de 0 a 3 anos que era de 43,2% ao final do 1° biénio do PME (2017) teve queda ao final do 2° biénio
(2019) de 2,6% e chegou ao total de 40,6% das matriculas. Isso equivale a 130 criangas matriculadas
a menos, sendo 69 no setor privado e 61 na escola pablica. Considerando o percentual de atendimento,
a maior queda deu-se no setor privado.

Destacamos que o atendimento para criangas de 0 a 1 ano na rede pablica, iniciou-se no 2°
semestre de 2019, porém ndo ampliou o percentual de matriculas ao final do 2° biénio.

E notério o investimento realizado na rede piiblica quando pensamos no atendimento para a
faixa ctaria de 0 a 3 anos, pois ao analisarmos os dados referentes a dltima década verificamos que, em
relagio ds escolas piblicas, as matriculas praticamente triplicaram ¢nquanto que, nas escolas
particulares, a quantidade de criangas de 0 a 3 anos duplicou, até o ano de 2018. No entanto, parece
haver um fendémeno em 2019 que estagnou as matriculas na escola piblica enquanto que no setor
privado houve queda se comparado as matriculas em 2017 e 2018,

La90 A5, AFR)

Matriculas de 0 a 3 anos

W 596 486 720 F05 1181 1.148 1.187 1.191 1.388 1.406 1.501 1.490 1420 1429
TN 124 103 97 130 157 \WWé R 1R X7 O ZR 183 37 30F 208

=E 720 TBY 817 1.035 1338 1.324 1.341 1.390 1.425 1.634 1.484 2.047 1929 1917

Fonte: 2006 a 2016: Resultados Finais do Censo Escolar; 2017: SEDVPericdo Dezembro ¢ Escolas Privadas; 2018 « 201%:
Censo Escolar TNEP 2018 & 2019 SQEdu.org.br.

Cajamar conclui o 2° biénio do PME (2018-2019) com 100% dos alunos matriculados de 4
¢ 5 anos ¢ 40,46% de alunos matriculados de 0 a 3 anos. Se compararmos aos dados do Brasil, estamos
avangados, pois o pais possui 94,1% de matriculas para 4 ¢ 5 anos ¢ 37% de alunos na faixa etiria de 0
a 3 anos, até o final de 2019, como divulgado no Observatério do Plano Nacional de Educagiio.

Um grande desafio para o municipio, reflexo do que ocorre no pais, se encontra na lista de |
espera das creches. No final do 1° biénio do PME (2016-2017), 0 municipio possuia 1.623 cnancas na
lista de espera o que equivale a 79% da quantidade de alunos matriculados. Ji no final do 2° biénio
(2018-2019) ha 1.077 criangas na lista de espera atingindo um percentual de 56%, aspecto que traz
avango em relagio ao atendimento da lista. Com a I'ﬂ-ﬂul;iﬂ de, aproximadamente, 600 alunos da Ijsta,
| de espera era para haver ampliagio de matriculas, porém encontramos estagnagio ou que
percentual o que parece indicar que a demanda para esse piblico alvo estd reduzindo quando
na proje¢do populacional e no fato de o ensino nio ser obrigatorio para essa faixa etiria.

A lista de espera das creches & de respnnsabﬂ!d.ﬂde de cada escola que, pmndicmmm.
informa os dados para a Secretaria de Educagio, porém essa organizagdo traz alguns problemas como, ',
por exemplo, a mesma crianga inscrita em duas ou trés listas o que acaba por duplicar ou tnpllcar a
quantidade devido 4 inscrigdo de uma (nica pessoa. Ainda que se tenha uma conferéncia, comparagio
entre listas, divisdo de enderegos ¢ reunibes : irctores de escola para andlise -das hs'.!.as ﬂ@rﬂ
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problemidtica permanece. Diante disso, orienta-se a centralizacio da lista de espera na Secretaria de
Educagio, bem como a construgio e/ou amphiagio de escolas de forma a atender, aproximadamente, de
10% a 12% dessa populagiio até 2025, ultrapassando 50% neste atendimento até o final da vigéncia do
PME.

Ji a faixa etéria de 4 ¢ 5 anos conta com 100% de atendimento da demanda manifesta, ou seja,
todos agueles que procuram por uma vaga tem o direito atendido considerando, inclusive, que o ensino
& obrigatério a partir de gquatro anos conforme a alteragdo feita na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdio
Nacional n® 9394/96 por meio da Lei n® 12,796, de 4 de abril de 2013, publicada no Didrio Oficial da
Unifio de 5 de abril de 2013,

Com isso, assim como apontade no relatorio do 17 biénio, reiteramos a importineia de o
municipio pensar em uma metodologia de busca ativa das criangas que estio fora da escola, pois a
matricula vem sendo garantida para quem a procura, visto que nio sabemos se ha criangas fora da escola
nessa faixa etaria. Todavia, a projeciio estabelecida para essa faixa etdna e a quantidade de matriculas
que temos indica que ndo hé criangas de 4 ¢ 5 anos fora da escola. Vejamos as tabelas abaixo:

pedio referente oo total de eriancas no manicipio de 4 ¢ § anos
2015 2014 oy

Fonte: Fundacdo Fonte: Fundacdo Fanle: Fundacds  Fonle: Fundacdo : Fonta:

Seods, Seade. Seade. teade Fundacao
Seade.

s quadros abaixo mostram o percentual de atendimento na rede piblica € no setor privado
totalizando 100% conforme projegio estabelecida para essa faixa etiria evidenciando queda de 6% na
rede piliblica e aumento de 1% no setor privado, ao final de cada biénio do PME, a saber 2017 ¢ 2019,

Tatal de eriancas matriculadas na escola privada de 4 ¢ 5 anos
2015 2014 2017 2018 017

Fonte: Escolas Fonle: Escolas Fonle: Escolas Fonle: Censo Fonle: Censo
Privadas Privadas Privadas Escolar/INEP Escolar/INEP

2018 /GEdu.org. | 2017 /QEdu.org.
| br - 03/0%/2021 | br - 03/0%/2021

276 (13%) 269 [12%} 332 (14%) 319 {13%)

Total de criangas matriculadas na escola piblica de 4 e S anos
2015 2014 2017 2008 201%
Fonle: PRODESP - | Fonle: PRODESP - Fonte: SED - Fonte: Censo Fonle: Censo
17/12/2015 (escolas | 17/12/2014 [escolas Dez./2017. Escolar/INEP Escolar/INEP
municipais) & municipais] e 2018 /QEdv.org.b | 2017 /GEdu.org.b
REesultados finals do | Resuliados finals do r - 03,/0%,2021 r - 03,0% /2021
Censo Escolar 2015. | Censo Escolar 2014

2.143 (97%) 2.181 [96%) 2.225 [96%) 2.156 [90%)

Destacamos que a soma do percentual de atendimento em cada tipo de ensino (pablico e
privado) ultrapassa 100% pelo fato de a quantidade de ;Pmr;as matriculadas ser maior que o nugim .

AT T R,
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estabelecido na projec@o. Com a finalidade de nfio comprometer a andlise de crescimento nas matriculas
tiramos o percentual das escolas piblicas e privadas da totalidade da projecio.
O gréfico, a seguir, retrata a quantidade de alunos matriculados ¢ mostra que hi pouca
movimentagio entre um ano ¢ outro, 0 que comprova que parece haver estagnagio dessa populagio no
municipio.

Atendimento -4 e 5 anos - 2015 a 2018

i

2957 2475
2370
2500 214 22215
B 18565
E 2000
o
‘: 1500
r
EE 1000
500 255 1?1 119
o
2015 016 07 2018 2019
Ano

| funicipal | Privada i Total

Para atender essa demanda, a rede municipal conta com 18 escolas de educagio infantil, sendo
que guatro atendem, exclusivamente, a faixa etiria de 1 a 3 anos, trés unidades atendem apenas a faixa
ctinia de 4 e 5 anos e, as demais, atendem cnangas de 1 a 5 anos. Essas escolas comportam 99 classes
para a faixa etiria de 1 a 3 anos e 103 classes para o atendimento as criangas de 4 e 5 anos, no final do
2° biénio do PME. Nio temos a quantidade de classes das escolas privadas.

Desde a vigéncia do Plano Municipal de Educaglio, 6 escolas que atendem educagdio infantil
foram inauguradas na rede pablica: EMEB Karine Pereira Santiago/2017 (prédio alugade), EMEB
Victor Henrique Costa Possebon/2017 (prédio que funcionava a EMEB Femmando Pupo), EMEB
Guilhermina do Couto Oliveira/2017 (escola construida), EMEB Profa. Elizete Henrique da Silva/2018
(escola construida), EMEB Portal 111 - inaugurada em 2018, passando a atender as eriangas em 2019,
denominada EMEB Prof, Eliseu Gomes (escola construida), EMEB Antbnio Mendonga/2019 (escola
construida).

No setor privado o municipio possui, ao final do 2° biénio do PME, 15 escolas que atendem
a educagio infantil havendo um crescimento de quatro novas se comparado ao final do 1° biénio. Nessa
diregdo, ¢ possivel notar que dobrou a quantidade de escolas privadas desde o inicio do plano. Em 201
o municipio contava com oito escolas e, em 2019, quinze.

Amalmente, Cajamar possul a totalidade de escolas explicitadas na tabela abaixo para aten
a educacgdo infantil: -

PME - Cajamar /5P
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Cuantidade de escolas privadas ¢ piblicas que atendem erfancas de 0 a 5 anos.
L fomie: MEC nep/Deed/Cemo Escolar | Preparngda Todoi Pele Fducacdo - 3015 300é. 2017 poeo infosrmsocBet sobss os
A €3 b et bored

Fome: FRLCESF — 177 A0 5 FROOERF - T/ 12 016 SET - Dar 30T piira idoimad Serd acline G anc-ola mmleni i

Forde: Canso Eacolor TNEF 300 B,/ G ey B = 03,0 “hid )
Formle Canan Ficolar AMEF 200 % ' Gidy cag br - 030 310210

AR Quantidade de escolas privadas e piblicas que atendem criangas de 0 a § anos.
2015 20014 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024 2027
25 27 30 3] a4

A seguir, apresentaremos o5 indicadores de monitoramento e avaliagio em consondncia ao
' Plano Nacional de Educagio, bem como os indicadores auxiliares que tratam da especificidade local.
- Optamos por essa organizagio de forma a atender ao padriio nacional e as necessidades locais.
A Educacio Infantil possui dois Indicadores Principais:

1. Indicador 1A: Porcentagem de criangas de 4 ¢ 5 anos na escola.

2. Indicador 1B: Porcentagem de criangas de 0 a 3 anos na creche/escola.

INDICADORES PRINCIPAIS
Indicador 1A Porcentagem de criancas de 4 e 5 anos na escola Praze 2016  Alcancou Sim
a
Indicador?

2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%  100% 10006 100% 100%

Meta executada  100%: 100%6 100% 1008  100%%

no periodo

{dado oficial)

Meta executada  100% 100% 100%: 100% 100%

B0 periodo

[dado

extraoficial}

Fonte: PRODESP - 1 EX201 5 (escolas mumicipais) e Resultados finsis do Censo Ezeolar 201 5; PRODESP - 171272016
[escolas municipais] ¢ Resultados finais do Censo Escolar 2016; SED - Dez2017; Censo Escolar/INEP 2018 /QEdw.arg br
- 03/092021; Censo Escolar/TNEP 2019 /QEdu.org.br - 03092021

Indicador 1B Porcentagem de criancas de 0 a 3 anos ma Praze 2025 Alcangou Nio
creche/escola o
Indicador?
W15 20016 2017 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista e 0% 0% 308 S0%

bicts executada  34% 36% 42% 41% 40%

no periodo

{dado oficial) &,

Meta executada 34%  3B%  43%  40% 42% &< I
no perindo :
fidado

extraoficial) |
Fonte: PRODESP ¢ Educacenso = 17/1272015 ¢ Escolas Privadas; PRODESP ¢ Educacenso — 16/12/2016 ¢ E.wulu
Privadas; SED — Diez. 2017 ¢ Escolas Privadas; Censo Escolar TNEP, lﬂlﬂ QEdu.org.br - 03/092021; C:r:il:u Emnla.'r.-’m_iE?
2019 '\QEduw.org.br - 03092021, P o) <y Cla - .PZ-"-"-;
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INDICADORES AUXILIARES

O PME conta com seis Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as
especificidades locais quanto ao ensino de qualidade ¢ equidade como preconiza a meta estabelecida,
Esses indicadores envolvem a projegio populacional, quantidade de escolas ¢ classes, lista de espera,
quantidade de adultos por crianga, média de crnangas por classe e avaliagio quanto as diferentes
dimensdes que constituem a qualidade de uma escola. A partir de tais indicadores, temos os seguintes
dados que se articulam & andlise das metas e prazos estabelecidos:

Prajecio da populacio de 0 a 3 anos no municipio.

Amcmsmmelmmmlmmmms
4737 4740 4737 4734 4727
Fonote: Fundacio Seade.

Indi ; Proje¢io da populagio de 4 ¢ 5 anos no municipio. h

Aumuimm 20015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2138 2199 2265 2328 1396

Fonte: Fundaciio Seade,

uantidade de escolas privadas e piblicas que atendem criancas de 0 a 5 anos.
s 16 M7 2B e H20 0 X231 22: 223 024 2ms
25 27 30 31 34
Fonte: MEC Tnep/Deed'Censa Escolar [ Preparacio: Todos Pela Educagiio — 2015, 2016, 2017 para informagdes sobre as
escolas particulares; PRODESP = 17/12/2015; PRODESP - 16/12/2016; SED - Dez. /2017 para informacses sobre as escolas
municipais; Censo EscolarTNEP 201 8/QEdu. org br — 03/09/2021; Censo Escolar/TNEP 2019/QEdu.ong.br — 03092021,

Indicador
Auxiliar 1E

A quantidade de escolas acima subdivide-se da seguinte maneira:

Quantidade de escolas privadas que atendem criancas de 0 a 5 anos.

Indicador

Auxibiar 1E W15 M6 01T 2018 01% M0 221 22: 2623 024 025

08 5 11 12 15
Fonie: MECInep/Deed Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagio; MEC/ Inep/DeedCenso Escolar / Preparagho:
Todos Pela Educacio; MEC/ Tnep/Deed/Censo Escolar / Preparaciio: Todos Pela Educacio; Censo Escolar/TNEP 2015 | Total

de Escolas de Educagdo Bisica: 12 | QEdw.org br; Censo EscolarTNEP 2019 | Total de Escolas de Educagiio Basica: 15 |
OEdu org br.

Duantidade de escolas piblicas que atendem criancas de 0 a 5 anos.

Indicador

Auxiliar 1G 015 W6 MWIT I 019 N0 21 2622 2013 2024 2025

17 18 19 19 19

Fonte: PRODESE - 1T/122015, PRODESP - 16/1272016; SED = Dez./2017; Fonte Censo Escolar/TNEP 2018 | Total de
Escolas de Educaciio Basica; 19 I'E.‘.IEdu org.br; Fonte Censo Escolar TNEP 2019 | Total de Escolas de Educacio Basica; 19
QEdu.org.br.

Ao final do 1° biénio do PME havia quatro escolas particulares de educagio infantil que nio
estavam regulanizadas e, por essa razio, as maftriculas realizadas nfo eram contabilizadas no Censo '
Escolar. Hoje héd cinco escolas privadas que atendem apenas a educagdo infantil e, por isso, estio
subordinadas 4 SME. Uma estd com atividades suspensas ¢ sem matriculas, trés estio regularizadas e
uma esté em processe de regulanzagio. Nessa diregdo, oyl o uﬁ:mi apnnta 15 ﬁmlu pwtu:u o
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municipio e 19 escolas municipais, ao final de 2019. Como is50, observamos um crescimento mais
intenso em termos de quantidade de escolas particulares se comparado ds escolas municipais.

No gue diz respeito & avaliagio da qualidade das escolas municipais, os anos de 2015 ¢ 2017,
contaram com um processo de avaliagio institucional pautado nos Indicadores de Qualidade da
Educacdo Infantil. Em 2017, tivemos a participacio de 756 pessoas divididas entre profissionais da
educagdo, alunos e sociedade civil. Todos avaliaram a escola em suas diferentes dimensdes que juntas,
constituem a qualidade da educagio infantil.

No ano de 2019, a avaliagio nfio ocorreu e, com isso, nio temos dados que viabilizem uma analise
gualitativa das escolas de educagio infantil ao final do 2° bienio do PME. Considerando esse aspecto,
temos o seguinte indicador auxiliar para monitorar ¢ avaliar as dimensdes de qualidade a cada dois anos.

Indicador (Juantidade ¢ porcentagem do que estd consolidado, gque merece atenciio ou que €
Auxiliar 1H inexistente nas escolas em relagio is Dimensdes e Indicadores de Qualidade na Educagio
Infantil avaliados pela comunidade ¢ profissionais da escola.
Fonte: Escolas Municipais.
Dimensie EIEN 3017 Wi | . ]| 1 S O -

ek 1
Pl eEeen) ]
il t Rt
et e s sl L
De=rrailio =
Mpaoplisidade &
P T = -1} | |3 02 ol ) L Sam dados |
TaraagEen =2 f81 %] [17T%s] 2% 6T "] |29 %] |4%=] .. |
INEHTES  PrOpEISY | |
pel i L o | . | d o ——
Trpusade ] | 1 I
Pt pachl. SoAa LT 17 o S dados
Hmne—y & - - | (634 | (%] [T
Dhitetiindin 4 |
hnrhn 75 1 o 62 1 ol S dados

[E3%] | [iE%e] [#%s] [B5%a] | %] [1%]

e e —r— - e - — =
Dhitai il L
Religints  mmod b 3 3] 0z S dados
[EHEHE U ] = L L, I-_1|.| i11"-| [ %y
e~ - e
Thesrtidid 1}
Promaths S nSselE
. e gt 21 a# 05 Sam dados
rpeiHccln 4 st [t ha| 28] [T | )
romdads, e de |
3 & pLAne _1 - — %
Tecdtale | [
Ambacinn gue 1o 12 i Sene dados
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Consideramos como as dimensdes mais probleméticas aquelas que apresentaram mais de 40%
dentro dos campos “merece atengio” e/ou “inexistente”. Em uma escala decrescente, encontramos as
dimensdes priontinas da educagdo infantil, ao final do 1° biénio (2017), sendo:

« Dimensio 7: Ambientes que educam: espagos, tempos, materiais e mobilidirios com 68% entre
05 campos “merece atengdo” e'ou “inexistente”.

s Dimensiio 6: Promogio da saide e bem-estar: experiéneias de ser cuidado, cuidar de si e do outro
com 62% entre os campos “merece atengio™ efou “inexistente”.

s Dimensido 8: Formagio e condighes de trabalho das professoras ¢ demais profissionais com 54%
enire os campos “merece atengio”™ e/ou “inexistente™. Destacamos o aumento no percentual do
item “inexistente”, aspecto esse que nos pareceu preocupante diante dos dados apresentados.

s Dimensdio |: Planejamento institucional e gestio educacional com 45% entre o8 campos “merece
atencdo™ efou “inexistente”. Destacamos que esta dimenso, na avaliagio de 2015, no foi
prioritaria. Isso ocorreu em 2017 ocasionando queda no planejamento e na gestdo educacional.

Ao final de 2019, ndo é possivel mensurar as dimensdes de qualidade da educaglo infantil que
apresentam maiores dificuldades. Diante disso, deixamos alguns questionamentos: sera que essas
dimensdes permencem como priotidades ndo trazendo avangos na rede em relagio & qualidade do
ensino? Serd que outras dimensdes foram afetadas? Se sim, quais? Quais foram os trabalhos realizados

entre 2018 e 2019 que contribuiram para a melhoria desses dados?

Enfim, essas ¢ outras questies necessitam de respostas, pois ndo ha dados que gerem informagdes
para andlise. Diante disso, a comiss@o sugere que, para o proximo biénio, a SME e as escolas deem
continuidade & avaliagio institucional com base nos INDIQUES ou elabore um instrumento que torme

possivel esse processo de avaliagio institucional das diferentes dimensdes.

Meta 1 Universalizar, até 20186, a educagdo infantil para criancas de guatro

e cinco anos ¢ ampliar a oferta de educacdo infantil em creches, de

forma a atender, no minimo, 0% das criangas até 3 anos nos

proximos dez anos da vigéncia deste plano com qualidade e equidade.

Estratégias Praza Previses Status  Alcangou a Observagdes
Orcamentirias | | ? |

Estratégia 1.1. Realizar, 2016 Iniciada  Nao Desde o inicio do plane
anualmente, a partir da foi realizado o
vigéneia deste plano o levantamento por
levantamento por demandas demanda de  vagas

de vagas considerando a lista
de espera da rede, bemn como
a gquantidade de criangas
nessa faixa etina presentes
nos cadastros da Diretoria de
Saide e de Assisténcia
Social, observando a

necessidade de atendimento
da populagio do campo.

PME - Cajamar/5P

considerando a lista de
espera da rede, ou seja, a
procura das familias pela
escola.

Mota Técnica N
01/2.021: Alteracio na
nomenclatura dos
drgdos proprios da |
Administracio d -'I
Governo Municipal—{ /%
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Estratégia 1.2. Estabelecer
horarios  altemativos no
atendimento ds creches com
alunos no turmno parcial e
integral sendo este Gltimo
com atendimento de Th ou
12h, a partir de 2020.

Estratégia 1.3. Garantir a
centralizagio da lista de
espera da creche na Diretoria
de Educacho de maneira
informatizada e transparente
para acompanhamento dos

pais, a partir de 2019.

Estratégia 1.4. Ampliarano a
ano o percentual  de
atendimento da demanda por
creches, até atingir os 50%%
da populagio de 0 a 3 anos,
ao final da vigéncia desse
plano, considerando o que
prevé os  Parimetros  de
Qualidade para a Educacgio
Infantil no que diz respeito
ao nimero de alunos por
adulto em sala, até 2020,

PME - Cajamar/SP

2020

2019

2020

MNio
iniciada

Nio
iniciada

Iniciada

Nio

Nio.

Nio

O prazo estipulado ¢é
2020,

A lista de cspera da
creche & feita por cada
escola ¢ compartilhada na
SME, quande solicitado.
A solicitagio ocorre de
forma periddica a fim de
que os dados sempre
estejam atualizados. Em
2018, uma funciondria foi
designada para realizar
essa agio em parcena
com a Assistente Social
da SME.

Nota Técnica N*
02/2.021: Alteragio na

nomenclaiura idos
dorgios proprios da
Administraciio do

Governo Municipal.
Essa estratégia possui o
prazo para seu
cumprimento que
ultrapassa o 2° biénio,
porém foi apontado na 1*
Audiéncia Piblica a
importincia de se pensar
na relacio entre a
quantidade de alunos por
adulto, prncipalemente
nas creches.

De acordo com a
demanda da rede quanto
a0 atendimento de classes

menos numerosas, a
intengio & construir novas
escolas a fim de atendés
essa demanda para que,
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integral possa ser
estudada enquanto
implantagio na  pré-
escola (4 e 5 anos). Diante
disso, o 2° biénio contou
cOm a seguinte acio:

EMEB Profa. Elizete da
Silva (Portal do Ipés ITI):
inangurada em 2018, a
escola atende cnangas de
1 a 3 anos em 10 salas,
fraldario, sanitdrios
infantis, banheiros
adaptados, cozinha,
refeitdrio, lavanderia e
drea de recreagiio. A obra
¢ wuma parceria da
Prefeitura de Cajamar
com a empresa Prologis,
por meio de um TAC.
[nicialmente, atenderd
criangas da EMEB Vera
Millena (Bairro do
Paraiso), que precisou ser
interditada para reforma e
mais 50 novas vagas para
criangas de 0 a 3 anos do
Portal dos Ipés 1L

EMEB Portal dos Ipés
IIfamal  Prof i
Gomes: as obras foram
iniciadas em 2014, a
partir de um convénio
com o FDE. A obra ficou
paralisada por quatro
anos ¢, apenas em 2018
foram finalizadas.
Técnicos da Diretoria de
Educagio realizaram o
levantamento dos mdveis
¢ dos equipamentos ||
NECEsSAros

atendimento 4% crian

de 0 a 5 anos em um |
espaco que conta com seis |

PME - Cajamar/5P
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salas de aulas, sala
multiuso, fraldario,
lactirio, bergdrios para
repouso ¢ atividades,
duas cozinhas, dois
refeitorios, secretiria e
diretoria, além de

sanitirios ¢
acessibilidade. Mesmo
apos ter sido inaugurada,

em 2018, a escala ndo
reccbeu novas matriculas
[ continuou sem
funcionamento, Em 2019,
foi realizada nova
inauguracdo, sendo que
essa escola passou a ser o
2* Colégio do Futuro
admimistrado pela SME
em parceria com o
Instituto Soleil. Com isso,
mais 200 criangas de seis
meses 4 trés anos de idade
serao atendidas.

EMER Profa. Vera Licia
Millena: a escola foi
interditada, em 2018, para
reforma devido a
problemas  estruturais.
ApOs passar por uma
ampla reforma, em 2019,
¢ a primeira unidade que
ja estava em
funcionamento no
municipioc  antes da
interdigio, a ter a
identidade  visual ¢
receber 0 modelo de sala
que serda adotado para
todas as unidades
escolares da rede com o
conceito  “Colégio 1do

Futura™, implantad
arravés  do  “Proj
Identidade Cajamar”, —.

PME - Cajamar /5P



[ LET [
FLEN mmE g N EE LS
Laskmid e

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO . i:. &
= ;
L

PME - Cajamar/5P

EMEB ________ Antdnio
Mendonga: escola
construida a partir de um
convénio com o FNDE, a
unidade foi inaugurado,
em 2019, sendo o 1°
Colégio do Futuro que
possui aulas de balé e
judd, inglés, atelié Reggio

Emilia, ESpago
montessorano,

minhocéario, ranicultura,
terrério, robdtica
educacional, atelié
Mondrian, tenda
Maiozinha na Massa ¢ 50
profissionais para atender

200 alunos, de seis meses
a cinco anos de idade, em
parceria com o Instituto
Soleil (OS).

Na Il Conferéncia
Municipal de Educagdo
foi  sugeride  pelos
participantes a ampliagiio
de¢  atendimento  de
criangas do bergéirio (0
anos) nas demais
unidades da rede fazendo
adequagies prediais,
conforme necessério.

Outro apontamento
realizado na conferéncia
diz respeito a importancia
de pensar na limitagdo de
um  percentual de
contratagao de
Organizagdes Sociais
para gerir as escolas
devido aos seguip,g':s
problemas: W
desvalonzacdo
profissional (o saldrio e a
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distintos dos profissionais
da rede piblica),
curriculo  diferenciado
entre as escolas da rede
municipal e as
Organizagies Sociais ¢
desmonte do  ensino
publico.
Estratégia 1.5. Estabelecer, 2019 Nio Nio Sem observagdes.
no quarto ano de vigéneia do iniciada
FME, NOTmas,
procedimentos ¢ prazos para
definiclio de mecanismos de
consulta pablica da demanda
das familias por creches.
Estratégia 1.6. Garantir a 2016 Iniciada Sim Sem observagdes.
continuidade de 100% das
criangas de 4 ¢ 5 anos
matriculadas nas escolas de
educacio infantil atendendo
assim a legislagiio vigente.
Estratégia 1.7. Garantir a 2016 Iniciada Sim Sem observagdes.
partir da vigéncia do Plano
Municipal de Educagio, o
atendimento a pré-escola
para criangas de 4 ¢ § anos,
conforme jornada de, no
minimo, quatro  horas
didrias para o turno parcial,
com exigéncia 60% de
frequéncia.
Estratégia 1.8. Estimular o 2019 Nio Nio De acordc com a
acesso a pré-escola, para iniciada demanda da rede quanto
criangas com idade entre 4 ¢ ao atendimento de classes
5 anos, em jornada integral menos  numerosas, a
de, no minimo, sete horas intengio & construir novas
didrias, com exigéncia de escolas a fim de atender
frequéncia de 60%, até 2019, essa demanda para que,
posteriormente, a jornada
integral possa ser
estudada enquanto
implantacdo na  pré-
escola (4 e 5 anos). Diante
disso, o 2° biénio contou
com as seguintes agdes:;,
by = ..I.- ,_-':\i
A ‘ T
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EMEB Anténio
Mendonga: escola
construida a partir de um
convénio com o FNDE, a
unidade foi inaugurado,
2019, sendo o 1°
Colégio do Futuro gue
possul aulas de balé ¢

Judd, inglés, atelié Reggio
Emilia, espaco
montessonano,

minhocirio, ranicultura,
terrério, robdtica
educacional, atelié
Mondrian, tenda

Maozinha na Massa ¢ 50
profissionais para atender
200 alunos, d¢ scis meses
a cinco anos de idade, em
parceria com o Instituto
Soleil (0S).

Os participantes da Il
Conferéncia  Municipal
de Educagdo pontuaram
alguns problemas em uma
rede que possui escolas
pﬁhlic;as ¢ gendas por
Organizagdes  Sociais.
Esses  problemas  sio:
desvalonzagio

profissional (o saldrio e a
jomada de trabalho das
08s sdo distintos dos
profissionais da rede
piblica), curriculo
diferenciado entre rede
municipal e Organizacdes
Sociais ¢ desmonte do
ensino publico, Para isso,
sugerem a limitagio de
um percentual de

contratagio de

Organizagies Sociils

_ para gerir as escolas.  ©
Estratégia 1.9. Adquirir, 2019 Inici Nio Hi  escassez ( d&|
sistematicamente,  bringuedos : "

naEEI
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equipamentos, bringuedos,
materiais pedagogicos
diversos, visando a expansdo
¢ 4 melhoria do trabalho
pedagogico ¢ da rede fisica
de escolas plblicas, a partir
de 2019,

Estratégia 1.10. Implantar,
noe pnmeiro ano de vigéncia
do PME, a avaliagio da
educacio infantil, a ser
realizada a cada dois anos,
com base nos Indicadores de
Qualidade Nacionais da
Educagdo Infantil, a fim de
aferir a infraestrutura fisica,
o quadro de pessoal, as
condighes de gestdo, os
recursos  pedagbgicos, a
acessibilidade, o Projeto
Politico  Pedagbgico, o
desenvolvimento dos
Projetos  Institucionais, as
formagdes continuadas,
entre outros indicadores
relevantes.

Estratégia 1.11. Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso e
da permanéncia das criangas
na educacio infantil, em
especial dos beneficidrios de
programas de transferéncia
de renda, em colaboracio
com as familias e com os
Orgios publicos de
Assgisténecia Social, Conselho
Tutelar, Sadde ¢ Protegio a
Infincia, a partir de 2019,

PME = Cajamar/SP

2016

2019

Iniciada

Iniciada

Sim

utilizados em sala de¢ aula
¢ brinquedos de parque.

Néo houve, em 2019,
“‘ﬂ?ﬂitﬂﬁﬂ para
aplicagdio dos INDIQUES
tanto das escolas como da
rede. No entanto, & de
conhecimento gque as
escolas continuam
apresentando  problemas
como, por exemplo, no
quadre de  pessoal
Todavia, sem i
instrumento de rede que
avalie todas as dimensdes
de qualidade da educagio
estamos sem a
sistematizacio dessas
demandas. Considerando
€553 questdo, sugerimos a
elaboragiio de um
instrumento de rede que
sistematize as
informacdes  enviadas
pelas  escolas quando
pensamos nas dimensdes
de qualidade da
educagio.

Nota Técnica N®
03/2.021: Alteragio na
redagio de Estratégia
{reprovada).

Na III Conferéncia
Municipal de Educagio a
Nota Técnica acima foi
reprovada na plendria
final por 32 votos para
manter o texto original, 7
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Estratéga 1.12. Assegurar as
criangas a continuidade de
programas de detecgdo de
problemas visuais,
auditivos, fonoaudidlogos,
odontoldgicos, psicolbgicos
e outros, desenvolvidos
mediante parcerias entre a
Diretoria  Municipal de
Educagio ¢ de Sadde, de
modo que OCOTTam
anualmente, nas escolas de
Educagiio Infantil, até 2020.

Estratégia 1.13. Garantir a
continuidade ¢ 2@ ampliagio,
em cardter complementar, de
programas de orientagio e
apoio as familias, por meio
da articulagdo das ércas da
educagio, sande ¢
assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral
das criangas, até 2020,

PME - Cajamar/5P

2020

2020

Iniciada

Iniciada

Mio

Nio

Sendo assim, o texto da

Estratégia 1.11
permanécera sem
alteraghes.

O trabalho odontoldgico é

bem  sistemdtico com
visitas as escolas de
dentistas para triagem ¢
avaliagio, porém como
fica a atendimento diante
da avaliagio realizada?
Os problemas visuais,
auditivos, psicolbgicos e
fonoaudidlogos  trazem
dificuldades no acesso ao
especialista ¢ demora no
atendimento para que o
tratamento possa  ser
feito.

Nota Técnica Nt
04/2.021: Alteraciio na

nomenclatura dos
orgdos proprios da
Administracio dao

Governo Municipal.

As escolas que
solicitaram palestras com
psicologas,
fonoaudidlogas,
psicopedagogas,  entre
outros foram atendidas
em suas demandas, mas
podemos ampliar o
patamar de apoio Aas
familias com  acdes
estruturadas pelas escolas
por meio da elaboragéo de
projetos que organizem e
documentem as agdes de
forma sequenciada
conforme demanda de
cada escola,

Os participantes da Il

Conferéncia  Municipal |
de  Educagio zmgeg.'%‘ﬁ_ -~

* %, % Paginals
a‘:’*{-\ ™
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Estratégia 1.14. Garantir a
oferta de educaclo infantil
para criancas de 0 a 5 anos
em estabelecimentos
piublicos e privados, que
atendam a  parimetros
nacionais de qualidade,
considerando que (1]
Conselho  Municipal de
Educagio ¢ o drglo
responsavel por avaliar e
autorizar © funcionamento
das instituighes de ensino, a
partir de 2019,

2019

Estratégia 1.15. Assepurar 2020

que as unidades de educagio
infantil sejam contempladas
com TeCUrsos €
equipamentos tecnologicos,
além de acesso a internet por
meio de banda larga de alta
velocidade, e formacdo
adequada para 0%
profissionais da educaglo
para adogio ¢ uso
permanente de metodologias
alinhadas as novas
tecnologias educacionais, a
partir de 2020 com proje¢do
para 0s proximos anos até o
final da vigéncia deste plano.
Estratégia 1.16. Garantir a
fiscalizagdo mno  dmbito
municipal via Conselho
Municipal de Educagio,
referente as escolas privadas
subordinadas a Diretoria
Municipal de Educago para
efetiva regulanizacdo de seu
funcionamento, como

PME - Cajamar/SP

2016

Iniciada

Nio
iniciada

Sim

Nio

Sim

para essa ecstratégia o
investimento em busca
ativa considerando as
redes de apoio, bem como
ampliar ¢ fortalecer as
relagoes intersetoriais
para apoio as familias,
Sem observagies.

O prazo estabelecido para
que tal estratégia possa
scr assggurada é 2020,

Nota Técnica N®
04/2.021: Alteracio na

nomenclatura dos
drgiios proprios da
Administracio o
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também fiscalizar a
formagio exigida para que
professores possam atuar em
sala de aula garantindo a
qualidade do ensino.
Estratégia 1.17.
Acompanhar a revisio do
cardiapic da alimenta¢do
escolar, a partir de 2016,
juntamente com o Setor
Téenico da Alimentagio
Escolar, a comunidade
escolar, ¢ 0 CAE (Conselho
de Alimentagio Escolar),
levando em consideracio a
previsio orgamentiria, o
tempo de permanéncia ¢ a
pericdicidade do aluno na
escola, sempre respeitando
05 hdbites  alimentares
locais. O objetive deste
acompanhamento é garantir
uma alimentagdo saudével.
seguranca alimentar,
aceitabilidade dos alimentos,
¢ a sazonalidade dos
alimentos.

PME - Cajamar /5P

2016

Iniciada

Niio

_ Isso acarreta

A  alimentacio  das
creches garante habitos
alimentares considerando
o tempo de permanéncia
da cnanga ao realizarem
quatro refeicbes diarias,
incluinde almogo. Ji as
criangas de 4 ¢ 5 anos
alimentam-se, na maioria
das veres, com bolacha ¢
leite, Danone, frutas,
sucos, sucrilhos, entre
outros alimentos eram
ofertados, porém em
menor quantidade.

O CAE, durante o periodo
de Prestacdio de Contas,
em que o8 conselheiros se
reinem  ordinariamente
para este fim, no primeire
semestre de cada ano,
para analisar todas as
despesas realizadas para a
aquisigio dos  géneros
alimenticios, sempre
aprova as contas com
ressalva, dentro do
“Parccer Conclusiva™,
que ¢ disponibilizado
pelo Sistema do FNDE
para acesso do CAE. Para
o Programa de
Alimentaciio Escolar, no
prato de cada aluno deve
ser servida a alimentacio
segura e  saudavel.
Geralmente, a falta da
variedade de alimentos no
cardpio, altera ¢ muito o -
valor nutricional di;ir[u;;;_,—
ingisterfes-
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Estratégia 1.18. Sensibilizar 2016

e orientar a equipe escolar
(gestores, professores,
monitores, merendeiros ¢
demais profissionais), de
forma que incemtivemn os
alunos ao  consumo  de
alimentos saudiveis
promovendo a educagdo
nutricional, a partir da
vigéncia do plano.
Estratégia 1.19. Garantir, a
partir de 2016, os alimentos
necessarios  para  atender
mediante  apresentaclo de
laudo médico, os alunos que
necessitam  de  adequagbes
ou restrigdes em sua dieta,
Estratégia 1.20. Manter o
acesso de 100% dos alunos
que residam a mais de 2 km
das escolas da Rede
Municipal, aoc (ransporte
escolar a partir da vigéneoia
do plana.

Estratégia 1.21. A partir do
inicio da wvigéncia desse
plano, implantar

PME - Cajamar/5P

2016

2016

2016

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Sim

Sim

Sim

..rqugli_anm o

didlogos entre os setores
da Geréncia de
Alimentagdo, Secretaria
de Educagio e CAE,
sempre com o objetivo de
alcangar os resultados
seguros ao  aprendizado
do aluno, considerando a
proporgio ideal,
conforme a sazonalidade,
a cultura e os habitos
alimentares de cada
regiio.

Nota Técnica N*
05/2.021; Insercio de
cinco estratégias sobre

alimentagio e
transporte escolar.
Mota Técnica N®

05/2.021: Inser¢io de
cinco estratégias sobre
alimentacio e
transporte escolar,

Nota l'écnica N*
05/2.021;: Insercdo de
cinco estratégias sobre
alimentacio e
transporie escolar.

MNota Técnica b
05/2.021: [Insergdo de
cinco estratégias sobre
alimentaciio ¢
transporte escolar,

O Cacs Fundeb realizou -,
acompanhamentos, %/
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mecanismos de avaliagio registros  acerca  da
anual sobre a qualidade da qualidade do transporte
prestaglio dos servigos de escolar oferecido  aos
transporte  escolar  com alunos da rede enquanto
participagio da  equipe acdo  propria  desse
gestora das escolas, alunos e colegiado. Todavia, a
pais. rede carece de

MEeCAnISmos

institucionalizados de
avaliagio anual para
aferir a qualidade do
transporte ofertado,
Sugestio: elaborar um
instrumento  de  rede
acerca da avaliacio da
qualidade do transporte
escolar,

MNota lécnica N*
05/2.021: Insergiio de
cinco estratégias sobre
alimentacio e
transporte escolar.

I]:lunlt.. dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta | ¢ suas respectivas
Estratégias ficou da seguinte maneira:

Meala | Educagdo Inltamtil (2014-2017)
Tolal de Estralegias: B
4 glcangadas & 4 noo alcancadas

Mela § Educogdo Infantil (2018-2017F)

Total de Eslralegias: 21
¥ olconcodaos & 12 ndo ali anGadas

1* Bitnio (2016 ¢ 2017) 2° Bilnio (2018 e 201%)

Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com & Estratégias em sua Meta 1. Com a primeira
avaliagio realizada, a partir de 2018, o plano passou a contar com 16 Estratégias mais 5 que foram '
redistribuidas da Alimentagio e Transporte Escolar, totalizando 21. Ainda que tenhamos ampliado,
consideralmente, os desafios da educacio infantil para o 2° bifnio, & possivel notar avan¢o no.
comportamento dessa meta, T
Os desafios apontados na avaliac@o do 1° biénio c}a}canq:adns a0 Lnngn do 2° biénip foram:: __h-’/

L T Y N
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= Aprimorar as praticas pedagdgicas BNCC,

= Aprimorar as praticas pedagogicas/BNCC tendo como foco a formagio do professor.

= Revisar da Proposta Curricular considerando os ambientes que educam, espagos, tempos,
materiais, multiplicidade de linguagens a luz da BNCC.

= [nvestir na formagio da gestio escolar com foco no planejamento institucional, nos processos de
lideranga, nos aspectos administrativos, financeiros e legais que influenciam a atuacio gestora.

Os desafios do 1° biénio nio superados ao longo do 2° biénio foram:

Fazer a manutengdo das escolas.

Obter informagdes sobre a quantidade da populagiio de 0 a 3 anos e investimento em uma
metodologia de busca ativa.

Atender & populagio de 0 a 3 anos em 50% da populacio dessa faixa etiria até 2025,
Centralizar a lista de espera de 0 a 3 anos na Secretaria de Educacio.

Atender a faixa etdria de 0 a | ano,

Construir novas creches.
Regulanzar as escolas particulares.

No 2° biénio, organizamos os desafios considerando aqueles que niio foram superados apds a
avaliagio do 1° biénio, os dados coletados que geraram novas informagdes e os apontamentos realizados
durante as audiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta | traz como desafios do 2° biénio;

= Fazer a manutengdo das escolas (1° ¢ 2° biénios).

= [nvestir na formagio da gestio escolar com foco no planejamento institucional, nos processos de
lideranga, nos aspectos administrativos, financeiros e legais que influenciam a atuaciio gestora
(1 & 2° bitnios).
Obter informagdes sobre a quantidade da populagio de 0 2 3 anos / 4 ¢ 5 anos ¢ investimento em
uma metodologia de busca ativa (1° ¢ 2° biénios).
Atender 100% da lista de espera das creches (17 ¢ 2° bignios).
Atingir 50% de atendimento 4 populagio das criangas de 0 a 3 anos até 2025 (1° e 2° bignios).
Centralizar a lista de espera da creche na SME de maneira informatizada (1% e 2° biénios).
Dar continuidade is formagdes tendo como foco as priticas em didlogo com a BNCC.
Instituir a jornada integral para criangas de 4 e 5 anos.
Investir em tecnologia: aquisi¢io de equipamentos, formagio adequada do profissional, internet
banda larga ¢ alta velocidade, adogiio de metodologias alinhadas as novas tecnologias
educacionais. ol
Garantir a continuidade da avaliagio das dimensBes de qualidade que constitui a escola : | um—
instrumento de rede. 2ellide Gopua cri!&;w’f
Dar visibilidade as questdes do acesso e qualidade na escola, ) A
Discutir a relagdo entre a2 quantidade de adulto por crianca na

L

PME = Cajamar /5P




Tl U e e
FLLNT BT B R
LEALEAR TP

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD i: @

2. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRA IAS NO PERIODO

2 Assegurar, em colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio a 2016 | 2025
universalizacde do ensino fundamental de 9 anos para loda
populacdo de 6 a 14 anos de forma que 95% dos alunos concluam
essa efapa na idade recomendada até o wltimo ano de vigéncia deste
PME.

A Meta 2 - ENSINO FUhDAI\-IE‘ITAL :I::: F!ant:r Hummp-ﬂ.l de Educazlo possui dois
objetivos: matricular todas as criangas de 6 a 14 anos na escola ¢ garantir, até 2025, que 95% dos
alunos concluam o ensino fundamental até os 16 anos. Atualmente, o Brasil possui 98% de alunos
matriculados nessa faixa etiria e 82,4% dos jovens com 16 anos que concluiram essa etapa em 2020,
| como apontam os dados presentes no Observatdrio do Plano Nacional de Educago.

Em Cajamar temos os seguintes dados:

Frojeciio referente ao total de erian IRicin
2015 2014 ! 2017
Fonte: Fundagdo | Fonbe: Fundacdo | Fonle: Fundocde | Fente: Fundacdo | Fonte: Fundacdo
Seade. seade.

9.521

Duantidade de alunos matriculados em
01 Wk
Fiwritg & sy g ot R Funte Cenan Frcobor TNEPF Fomis C@nan Feoois P Finiid 1 i Eo ok PR
T | Tkl e D obon e 1. | Tkl e Epcobos e | 3017 ) Dol e Baeckos de 2018 | okl G Bucockon e MITF | okl (b Eierobiam e
Ftops oz S0y Mo AW | oy o Bemicor 40 | P g S lnmac a1 %5 i e e B 54 | o oo e Bomaccr 55 |
et iy Cpbchr o bui Gk, cag, b i o i I b oy b

(100%) {100%) {100%) (100%) (100%)

Podemos observar que a quantidade de alunos matriculados ultrapassa a proje¢do populacional,
o que nos faz concluir que 100% estio matriculados. Com isso, as redes estadual ¢ municipal, bem
como o setor privado atendem tanto o que prevé a projegio como a demanda manifesta, pois nio ha
uma metodologia de busca ativa a fim de averiguar se hd alunos nessa faixa ctiria fora da escola.
Todavia, estamos acima da média nacional com parte da meta alcancada.

Os dados, a seguir, mostram que a maior parte dessa populagiio se enconira na faixa etéria de 6
a 10 anos com 57% e, para a populagdo de 11 a 14 anos, temos 43%, ao final de 2019.

FProjegiio referente ao total de criancas ¢ adolescentes no municipio de 6 a 10 anos
2015 2014 20 1 2019
Fonbe: Fundocdo Fonbe: Fundaddo Fonle: Fundad do Fonle: Fundaocdo Fonle: Fundacdo
Segde. Seade, Seqde,

S.4648

& pdolescentes no municipio de 11 a 14 anos
U 2018 2019
Fonle: Fundacdo Fonle: Fundocdo Fenle: Fundacda Fonle: Fundacdo Fonte:; Fundacdo
Seode Seqde, Seade ieode Seade.

PME - Cajamar /5P
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A projeciio indica o crescimento populacional de 6 a 10 anos, desde o inicio da vigéncia do plano
de, aproximadamente, 110 pessoas. Esse cendrio reverbera nas matriculas que, ano a ano, vem
aumentando em uma proporgio muito parecida. Contudo, destacamos que, no periodo de vigéncia do
plano, tivemos apenas uma escola construida que atende ao Ensino Fundamental: EMEB Guilhermina
do Couto Oliveira, em 2017, no Bairro Sio Benedito. No entanto, os alunos matriculados na Educacgio
Infantil ¢ nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental foram remanejados de um local onde jé estudavam,
denominado EMEB Bairro Sio Benedito, nfio havendo ampliagio de matriculas para essas etapas da
Educagdo Basica. Vejamos os dados, a seguir:

Duantidade de alunos matricolados de 6 a 10 anos na rede municipal (anos indcials
2015 2014 2017 20018 201%
Fonle: Prodesp Fonle: Prodesp Fonte; Fanle: Fomle:

17/1272005 18/12/201& SED/Peripdo: Dey, | Censo Escola/INEF 1018 Canms Eicolor ANIF J01F |
Erh Tabkel de Ercolas de
Educagdo Baesa T4 Ediacordo Baakom 33
Gy ong br G e g e

L Ems 5.148 5.264 5371 5.485
Na rede municipal tivemos um aumento de 337 matriculas entre o anos de 2016 e 2019, sendo
que a quantidade de escolas permanece a mesma.
Logo abaixo, temos as matriculas no setor privado e na rede estadual que, por sua vez, nio atende
o8 Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

MNE 2074 | O 7 2018 | 200y
Fosrhe: Cenno Bxcodar ANEF Pl @i Cemo Fofibe Frerie
OIS | Tobal de Escabkm de E odow THEF 30174 C i i1F, oo Lacokor THES 201E Corio flcoka MHIF 7017 |
Educocts Bisca 10 | Toksl da Eecokta de Ted Tolal de Eacplal e Fotal de BEscolos de Fducagio
Gibhy ang. b Educagdo Bdaica i1 <L ¥ < Educocto Baskco: 14 Bibca 17 | Cifdk ong b
Ol s g o oy cog. by Q. crg b

I.141

pantidade de alunos matriculados de 6 a 10 anos na rede estadoal (anos iniciais |
014 | HITé 27 [T ] 10
Firider Fombe Fiowdur Franie 1 orde
Capreair Faacmlom IMER JOLE | Earatas Facolan ANEF 3014 | Conso Eseokor TNEF 34117 Carsg Faccke TMEF TOILE Canga Fheoker EF 3017 | Tokal
ol de Ercclon: o Bduc o 90 Vi et o coim o - Tiskial chap Epeoiieny s ol s Dk e I e i
Basca T | Gk oeg b oo Bisica: 7 i g 0 o Educogdo Badca; 7 Boibem T | Gy ong B
b o b | {3 G ong e

0
Em relagiio a faixa etiria de 11 a 14 anos, atualmente, 0 municipio atende 82% dos alunos
matriculados nos Anos Finais do Ensino Fundamental, o setor privado ¢ responsével por 11% e a rede
estadual possui 12%. Destacamos que o percentual ultrapassa o limite de 100% pelo fato de o nimero
de alunos ser maior que a proje¢io populacional. Os quadros, a seguir, detalham essas informagfes:

Juantidade de alunos matriculados de 11 a 14 anos na rede municip:
2018 | T00E 2817

Foimhe- Froclesp 171272005 | o Prodsig Forde - SED Perindo Der [ I Forie

| LE Rl il ] Cweden Eacoios INEF 2018 Casnen [npolor AMEF DT |
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Os dados mostram que, embora a rede municipal possua mais alunos matriculados nos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental, sio os Anos Finais que, de maneira vertiginosa, vém crescendo.
Enquanto que nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental tivemos um aumento de 337 matriculas ao
longo dos dois primeiros biénios do PME, nos Anos Finais o crescimento foi de 962, Destacamos que
houve apenas a construgiio da EMEB Guilhermina do Couto Oliveira, em 2017, no Bairro Sio Benedito
que, pela primeira vez, passou a atender alunos do 6° ao 9° ano.
_ Com isso, a rede conta com as mesmas ¢scolas que possuia em 2015 para atender,
 aproximadamente, 900 alunos a mais, ao final de 2019. O aumento de matriculas pode ter sido
' ocasionado por dois fatores: redugdio no nimero de matriculas da rede estadual — embora tenha tido
- aumento em 2019 se comparado a 2018 - e percentual elevado de distorgio idade-série nos Anos Finais
- do Ensino Fundamental nas redes municipal e estadual. Ja o setor privado permanece em crescimento.
Vejamos os dados, a seguir:

Juantidade de alonos matriculados de 11 a 14 anos no setor privado
2018 oo r.i ]
Fonle: Centd Fa ol [INEF Fante: Cempo Forde . Cents B ok "TMEP Fanks Firite
H1E | fobal de [ncolay de Escobon INEF 2004 M7 al o ok de | Censo Bycolor TMEF 2018 Cimnan | e ol BIEF 3017
[Educmpien Bonecoc 10 Lotal de Eicolon de Edhwoopio Bdascor 13 i |ecchay e Todod de Bae bk e

Gt aig be Foluc oo Baskca 11 GHE el eaing) o F i oaren Bidrec o B4 Fetut o B Bidmie 17 |
CiEddu e in [+ 2L ST SO o EE

- 8. _ 42 469 541

Duantidade de alunos matriculados de 11 a 14 anos na rede estadual
ro ]} e i Y | T ]

Forbe. ©aneo B ol SEF Fonke: Canso Escolor IMEP Fonbe Caneg ook Frrfa [ FETES

AUE || Tl sl Epr b cim 31d | Tokal de Bacoios de T 1 Tokol e [aa oebin e Canao Escolor BEEF J018 | | Conms ok IMEF 301TF

B o5oden Badinas o0 18 Educoc s Bdmica: 16 Ider ol o Bz g & Telal de Fucoloy de Tolol die i ol e
O . gy b G du. crg, b Qildw g b Educagdo Bisica: 7 Bl 0 Sy Bz T
Gl gt it i | Gfdu. org.be

L &39 515 289 a5

O crescimento do sctor privado € algo que se destacou na Gltima década, pois de 5% das
matriculas realizadas, em 2006, passou para 17% em 2019, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
(Quanto aos Anos Finais encontramos, nas escolas privadas, outro aumento significativo: de 2% das
matriculas realizadas em 2006, passou para 12% em 2018. A tabela abaixo traz essas informagdes:

Mairiculas de & = 10 anos (anos Infciais
1&1ﬁiim9'?ntﬂ 2000 | 2002 | 3073 | 2004 | 2015 | 204 | 2017 018 017

SO0E | O

a ] 0 o o} g L] o g o 4] 0 Q o
A8%5 44694 S84 5235 4404 4588 4.5%4 4578 L4498 5045 5057 5284 5437 £ 4R5

a7 S0 xe 441 487 4%3 5068 &0 7ar 72 814 Fag 1073 11410

5132 4998 4883 54674 5093 5081 5000 5248 L4585 SAIT 5844 4205 L4444 4635

Fonte: 2006 a 2016:; Resultados Finais do Censo Escolar; 20017 SEDVPeriodo Derembro e Escolas Privadas; 2018 ¢ 2049: .I"I .
Censo EscolarTNEF 2018 ¢ 2019 /QEdu.org.br.
)
Quanto a rede municipal, podemos observar que houve queda no percentual de matriculas na
faixa etiria de 6 a 10 anos entre o 1° e 2° biénios. Em 2016 havia 86% de matriculas nas ¢scolas |
municipais e, em 2019, esse percentual caiu para 83%, ou seja, 3 pontos percentuais. Embora
tenhamos aumento na gquantidade de a]1.|::'m:n_-ijr matriculados, o maior percentual na ampliacio de
r = i L ':.I

' LBk LaligT
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atendimento estd localizado nas escolas privadas: enguanto que a escola piblica perdeu 3% no
percentual de matriculas, a escola privada aumentou, pois em 2016 eram 14% o0s alunos matriculados
e, em 2019, 17%, 3 pontos percentuais a mais.
Vejamos agora os dados dos Anos Finais do Ensino Fundamental:

Matriculas de 11 & 14 anos (anos finais
2004 | 2007 | 2008 | 200% | 2000 | 2011 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 301s | 2007 | 2008 | 2009

(SIS £ 007 2275 2347 0%y 2003 1B 1573 1373 1.01%  Tél £35 Z15 89 A54

183 2a4M8 250 2821 2914 32023 3001 3241 3307 3043 3284 3500 39484 4127

848 fzz 251 288 I AN WIE 4P 496 0T 422 4% Sa Bdd

4978 4875 5074 5204 5244 53250 5045 5093 4824 4307 4341 4484 4794 53235

Fonte: 2006 a 2016: Resuftadoa Finaia do Cengo Escolar; 2017: SEDVPeriodo Derembro & Escolas Provadas; 2018 ¢ 2019:
Censo EscolarTNEP 20158 ¢ 2019 /QEduw.org.br.

Enguanto que os Anos Iniciais sio marcados por queda no atendimento, os Anos Finais do
Ensino Fundamental ampliam o percentual de atendimento das escolas municipais que, de 76% em
2016, passou para 79%, em 2019. No setor privado, de 10% em 2016, passou para 12% em 2019. A
queda estd localizada nas escolas estaduais que, de 14% em 2016, passou a ter um atendimento de
9%. Os alunos da rede estadual migraram para a rede municipal ou setor privado.

Nessa direglo, se os alunos dos Anos Iniciais passarem a compor 05 Anos Finais, sc a alta taxa
de distorgio idade-séric permanecer — veremos esses dados mais adiante —, se 0 aumento populacional
continuar devido & elevada mnmn;in vertical de residéncias e, se o5 alunos das escolas estaduais
passarern a fazer parte do ensino fundamental nas escolas municipais, novas unidades deverfio ser
construidas com urgéncia. Tal problemética foi anunciada no relatorio do 1° biénio do PME.

Para atender essa demanda, o municipio conta com 57 escolas piblicas ¢ privadas ao final de
2019, sendo: 23 municipais, 2 estaduais ¢ 15 privadas.

Embora nio tenha tido inauguragio de novas escolas na rede municipal, a quantidade de classes
foi ampliada. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, tivemos 8 classes a mais para atender,
aproximadamente, 340 alunos entre 0s anos de 2016 e 2019, Ji nos Anos Finais tivemos um aumento
de 22 classes para atender ao longo de 2016 e 2019, aproximadamente, mais 980 alunos. Nio foram
fomecidos os dados das escolas estaduais ¢ privadas, portanto nio temos como analisar a relagdo entre
aumento de matriculas e nimeros de classes.

Quantidade de classes nos anos iniciais do ensino fundamental (escolas municipaks)

Crantidade de Cuaontidode de
closses rrabriculas
b Y %7 5045
X4 181 S.052
anmr %7 5164
padll. | 198 5a71
2019 205 5.485

Fonte; SME. y b
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Quantidade de classes nos anos fnaks do ensine fandamental (escolas municipais)
Cruonbidode de Guonhdade de

Chesi e wiba-
HE (R 11} b
2018 105 3284
2017 121 3500
L8 [ R
21% I32 41327
Fonte: SME.

Uma estratégia utilizada para garantir o aumento dessas classes nas escolas de ensino
fundamental foi estabelecer parceria com o Estado tanto que, em 2019, foram realizadas 165 matriculas
a mais se comparado ao ano de 2018, Outra estratégia foi manter alunos dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental em escolas de educaglio infantil. Vejamos os dados a seguir:

Duantidade de matriculas no 1° ano nas eseolas municipais de edocagio infantil

2015 2004 1T 1008

Fonle: Prodesp Fonte: PFrodesp Faomle: SEDYFenodo: Fonle: SRE
1722015 15125004

349

Duantidade de matriculas no 2° ano nas escolas municipais
2015 2074 017 2014 e

Fonle: PFrodesp Fonte: Prodesp Fonle: SED/Fernodo; Dez Fonie; SME Fonbe; SME

17123015 18/12/2016

T o

As escolas de educagio infantil ndo possuem estrutura adequada para atender criangas maijores.
Um exemplo sdo as aulas de Educagiio Fisica que ocommem em quadras cobertas, agdo essa que ndo
ocorre nessas unidades escolares de educacgio infantil j4 que ndo possuem esse espaco com marcagaes
especificas para a pritica de determinados esportes. Novamente reiteramos a importineia da
construgdo de novas escolas a fim de que todos possam estar em espagos amplos e adequados 4 sua
ctapa de ensino, Podemos observar que, em relagiio ao 17 ano ha uma estagnacio, porém as matriculas
de 2" ano em pré-escolas triplicou ao final do 2° biénio deste plano.

Outro dado importante para o alcance dessa meta envolve o Indicador 2B que traz informagdes
sobre o percentual da populagdo de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido. O que
s¢ pretende & garantir que os alunos concluam as etapas escolares na idade adequada e recomendada,
A partir dessa meta, tanto o PME quanto o PNE estabelecem que 95% dos jovens concluam o Ensino
Fundamental com até 16 anos durante o periodo de vigéncia.

Em nivel nacional e estadual, fontes como PNAD/IBGE, mostram que em 2018, 75,8% dos
jovens com 16 anos concluiram o Ensine Fundamental no Brasil. Em 2019, esse percentual foi de
78,4%. Em Sdo Paulo tivemos, em 2018, o percentual de 85,8%, enquanto que, em 2019 foram 94,5%.
| E possivel notar que hd avango em relagBo a esse indicador, porém em nivel municipal nio temos H.E

-

dados. A mesma situagio ocomreu durante a avaliagdo do 1° biénio do PME com indicagio no relatorio,
porém o desafio permanece para o 3° bignio (2020 ¢ 2021).

Por fim, apresentaremos os dados de distorgio idade-série. Para iniciar, faremos uma breve
contextualizacdo: a distorgio idade-série é a proporgiio de alunos com mais de 2 anos de atraso escolar. |
Mo Brasil, a cnanga deve ingressar no 1" ano do énsino fundamental aos 6 anos de idade, wmmﬁq_f
no Ensino Fundamental até o 9° ano, com a expectaliva de que conclua os estudos nesta i

—

dhide Qaplan . 5%
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| ate 05 14 anos de 1dade. O calculo da distorgio idade-série é realizado a partir de dados coletados no
Censo Escolar. Todas as informagdes de matriculas dos alunos siio capturadas, inclusive a idade deles.
CQuando o aluno reprova ou abandona os estudos por dois anos ou mais, durante a trajetéria de
escolarizagdo, ele acaba repetindo uma mesma série. Nesta situagfio, ele da continuidade aos estudos,
mas com defasagem em relaglio 4 idade considerada adequada para cada ano de estudo, de acordo com
o que propde a legislagio educacional do pais. Trata-se de um aluno que serd contabilizado na sitzacio
de distorgdio idade-série.
Os dados, a seguir, mostram que o malor percentual de defasagem idade-série estd localizado
nos Anos Finais do Ensino Fundamental & na rede municipal com 8%, em 2019. A rede estadual estd
logo atrds com T9%.

Taxa de distor¢io idade-série (proporgiio de alunos com atraso escolar de dols anos ou mais) nos anos iniciais do
ensino fondamental

| 2015 2016 2007 | 2008 | 2019
Municipal % % I% 3% %
Estodual — — aee --e- —
Privada 1% 2% 2% 2% 2%

Fonte: INEP 2015, 2016, 2017, 2018 & 2019,

Taxa de distor¢iio idade-série (proporgio de alunos com atrase escolar de dois anos on mais) nos anos finals do
engino flundamental

j 2015 2016 2017 2018 | 2019
Municipal 8% % B% B% B%
Estadual 4% 4% 4% % 7%
Privada 1% 2% 2% % 3%

Fonte: INEP 2015, 2016, 2017, 2018 e 2015,

Esse é um problema que inicia no 5° ane, pois ao final de 2018, havia 5% de defasagem e, em
2019, 6% nas escolas municipais. Isso significa que, no 6° ano hd, aproximadamente, 5% dos alunos
com defasagem de idade que iniciam o novo ciclo, Esses se unem aos ja existentes, seja por retenciio
ou abandono. Vejamos um exemplo de andlise que mostra o percurso de um grupo de alunos do 3° ao
6 ano ao longo de 2016 a 2019;

Distorcio idade-série | escolas municipais por ano
sniranwant  MONT  weod et v as i ues  MOT8
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No 3° ano havia 3% de alunos com defasagem idade-séric que, no ano seguinte, foram para o 4°
| ano com o mesmo percentual. Ao término dos Anos Iniciais, em 2018, esse mesmo grupo aumentou
| para 5% e, ao ingressar no 6" ano hd outro aumento para 7%.

Fagamos outra analise, porém com foco no percurso de dois grupos de alunos nos Anos Finais:

I]lrlwqiu idade-série | escolas municipais por ano
= % " .21:1? RN FRAT] FF D F A m]n

As setas vermelhas mostram o percurso dos alunos do 6° ao 9° ano entre os anos de 2016 e 2019,
Interessante lembrar que 5% j4 entrou com defasagem no 6% ano e, ao longo do 7° ¢ 8° ano, esse
percentuil subiu para 7% e aumentou no 9° ano, finalizando 2019, com 8%. As setas roxas mostram a
maior concentragdo de defasagem idade-série no 1° e inicio do 2° biénio do PME. Em 2016, havia 12%
de alunos com defasagem de idade-série no 7° ano. Esse indice permaneceu em 2017 no &° ano
finalizando com 11% no 9 ano. Nessa direglo, € possivel notar que a rede municipal niio esta
conseguindo resolver o problema de defasagem idade-série, sendo um desafio a construgio de um
projeto que garanta a melhonia dessa situagio ja que influencia diretamente nos resultados de
aprendizagem e na vida escolar de cada aluno.

Nas escolas estaduais a situagio ndo & diferente, porém apresenta um diferencial: em 2018 havia
13% dos alunos com defasagem idade-série no 9° ano e, em 2019, esse percentual foi de 6%. Embora
o percentual seja alto houve avango. Contudo, 0 mesmo fendmeno apresentado nas escolas municipais
constitui 0s resultados das escolas estaduais, pois ao analisarmos os dados de um mesmo grupo de

alunos do 7° ao 9% ano entre o% anos de 2016 ¢ 2018, vemos que a problemidtica permanece como
podemos observar na seta vermelha.

Distorgio idade-série | escolas estaduals pm' AR
' IONT e oo o s v

A seta roxa mostra o percurso do grupo que, 2o final do 9° ano (2019) obteve avanco diante da
redugio da defasagem idade-série. No entanto, se realizarmos esse outro tipo de andlise podemos
verificar que, em 2016, havia 3% de alunos no 6° ano com defasagem, em 2017 ji no 7° ano eram 2%,
cm 2018 no 8% ano esse percentual subiu para 6% mantendo-se, em 2019, no 9° ano. Assim, o que é
avango ao final de ciclo entre um ano ¢ outro nfic permanece da mesma forma quando observamos o
percurso ao longo do ciclo, ou seja, nas escolas ¢5Laduaas foram pmduz:dns mais 3% de H.'Iu:mt,. com
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defasagem idade-série. Com isso, finalizamos ¢ssa andlise deixando evidente que esse problema nio
estd sendo resolvido no ensino pablico.

Nas escolas privadas existe o aumento de defasagem no percurso do ciclo, porém com um
percentual bem menor, O 2° biénio do PME foi encerrado com 5% de defasagem idade-série no 5° ano
e 3% no 9° ano, ambos em 2019,

Diante dos dados apresentados, faz-se necessdrio um trabalho pedagégico mais forte ¢ intenso.

INDICADORES PRINCIPAIS
Indicador 2A  Porcentagem de crian¢as ¢ jovens de 6 a 14 amos Prazo 2016  Aleangou  Sim
maitriculadas no Ensino Fundamental o
Indicadaor?
015 006 2007 008 2019 2020 2021 2022 1023 2024 2025
Meta prevista
(0% 100%  100%  100%: 1009
Meta executada
ne periodo  100% 100% 100% 100% 100%
{dado oficial)
Meta executada
o T 100% 100% 100% 100% 100%
extraoficial)

Fonte: Censo Escolar/ THEP & 5ME.

Indicador 2B Porcentagem de jovens de 16 anos que conclufram o Praza 2025 Aleangou

Ensino Fundamental o —
Indicador?

015 2006 2007 2018 201% 2020 021 @ 2022 2023 2024 2025
Meta prevista

— e = ewem—

Meta executada

no periodo - — — —_— —-
{dado oficial)
Meta executada
i) periodo
(dado
extranficial)
Fonte: sees

INDICADORES AUXILIARES é«

O PME conta com dezoito Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as
especificidades locais quanto ao ensino de qualidade e equidade como preconiza a meta estabelecida.
Esses indicadores envolvem a projeciio populacional, quantidade de escolas e classes, remanejamento
de matriculas das escolas de educagio infantil para o ensino fundamental, distorgio idade-série e
avaliagdo quanto as diferentes dimensdes que constituem a qualidade de uma escola. A partir de tais
mmdicadores, temos os seguintes dados que se am:u]mn 4 andlise d“le e prazos estabelecidos: \\_h .

,uuh-.-: ‘ '-""ﬂ__.l--'l'." ‘
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indicador Projecio referente ao total de cria e adolescentes no municipio de 6a 14 an
P 015 2016 2017 W18 2019 2020 2031 2022 2023 2024 2025
Q407 0521 9633 97456 98554
Fonte: Fundacio Seade,

Indicador Projeciio referente ao total de criancas e adolescentes no municipio de 64 10 anos
Auxiliar 2 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 2023 2024 2025
2114 5247 5379 5514 5.648
Fonte: Fundagio Seade.

tndicadoc Projecio rﬂnmnunmﬂdeclﬂan;uellﬂnluuntummunld de
Aniooop 2015 T 2006 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
4203 4274 4254 4332 4206
Fonte: Fundagio Seade.

Os indicadores de proje¢io populacional permitem uma andlise acerca do percentual de
atendimento nas escolas ja que nio dispomos de informagdes sobre essa questio no municipio. Assim
como ocomreu no relatorio do 1° biénio orienta-se que se estabelecam parcerias entre Secretaria
Municipal de Educagio, Secretaria Municipal de Satde, Cartorios ¢ Assisténcia Social, a fim de que
possa ser levantada a populagio existente em Cajamar, nessa faixa.

Abaixo temos os indicadores gque retratam a quantidade de matriculas nos anos iniciais j&
explicitados nesse relatério.

Indicad Duantidade de alunos matriculados de 6 a 10 anos na rede municipal (anos iniciais)
.ﬂ.'l'DETF 2005 2016 20017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e 5185 5148 5266 5371 5.485

Fonte: Proslesp 177/1272015; Prodesp 1671272016, SED/Periods: Dez.; Censo Escolar/TNEP 2018 | Total de Escolas de
EducagSo Bisica: 54 | QEdu.org br; Censo Escolar/TNEP 2019 | Total de Escolas de Educagio Bésica: 33 | QEdu.org br,

Indicador _Quantidade de alunos mltri:ullllh-l de lhll' a 10 anos no lftnr privado (anos iniciais)
AicetO 2015 T 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
B34 BE2 935  1.073 1.141
Fonte: Censo Escolar/TNEP 2015 | Total de Escolas de Educago Bésica: 10 | QEdu.org.br; Censo Escolar/TNEP 2016 | Total
de Escolas de Educaqlio Bésica: 11 | QEdworg.br; Censo EscolarTNEP 2017 | Total de Escolas de Educacio Bisica: 13 |

QEduorgbr; Censo ExcolanTNEP 2018 | Total de Escolas de Educagio Basica: 14 | QEdu.org.br; Censo Escolarn/ TNEP 2019
| Total de Escolas de Educacdio Bésica: 17 | QEdu.org.br.

Indicado gntnl:id:d: de alunos matriculados de 6 a 10 anos na rede estadual ganu |Il.il:iill!
RGO 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2028
Ayxiliar 2H 0 0 0 0 0

Fonte: Censo EscolarTNEP 2005 | Total de Escolas de Educagio Basica: 7 | QEdw.org br;, Censo EscolanTNEP 20016 | Tatal

de Escolas de Educacio Basica: 7 | QEdu.erg.br, Censo EscolanTNEP 2017 | Total de Escolas de Educagio Basica: 8 |
(Edu.org.br; Censo Escolar/TNEP 2018 | Total de Escolas de Educagiio Basica: 7 | QEdu.org.br; Censo Escolar/TNEP 201% /-
| Total de Escolas de Educagiio Basica: 7 | QEdu.org.br.

\
Indicadores que retratam a quantidade de matriculas nos anos finais também ja explicitados niesse

relatorno. :_.q-_-'_l'.::.h{'t.: (Al P f)
A LY
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Quantidade de alunos matriculados de 11 a 14 anos na rede municipal (anos finais)

Indicador

Aumilar oy 2015 2006 | 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2034 | 2025

3165 3309 3300 3964 4127

Fonte; Prodesp 17/1272015; Prodesp 16/122016; SED/Periodo: Dez.; Censo EscolarINEP 2018 | Total de Escolas de
Educaciio Basica: 54 | QEdu.org.br; Censo EscolanTNEP 2019 | Total de Escolas de Educacio Bisica: 33 | QBEdu,org br,

Quantidade de alunos matriculados de 11 a 14 anos no setor privado (anos finais)

Indicador

e 015 M6 2T 201R 0 2OT9 2020 22021 2022 | 2023 2024 25
Auxaliar 27

408 422 469 1 G4
Fonte: Censo Escolan/TNEP 2015 | Total de Escolas de Educagiio Béi=ica: 10 | QEdu.org. br; Censo EscolarTNEP 2016 | Towal
de Escolas de Educaclo Bisica: 11 | QEduworg. br, Censo EscolarTNEP 2017 | Toral de Escolas de Educagio Bisica: 13 |
QEdu.org.br; Censo EscolanTNEP 2018 | Total de Escolas de Educaciio Bisica: 14 | DEdu.org.br; Censo EscolarTNEF 2019
| Total de Escolas de Educacio Bésica: 17 | QEdu.org by,

Quantidade de alunos matriculados de 11 a 14 anos na rede estadual (anos finais)

A‘:f]?ﬁ:f“;u 2005 2016 2017 20018 2019 2020 2021 202% 2023 2024 2025
770 639 515 289 454

Fonte: Censo Escolar/TNEP 2015 | Total de Escolas de Educacio Bisica: 7 | QEdu.org br; Censo EscolarTNEP 2016 | Total
de Escolas de Educacio Bisica: 7| QEduw.org br; Censo EscolacTNEP 2017 | Total de Escolas de Educagiio Bésica: § |
QEdu.orp.br; Censo Escalar TNEP 2018 | Total de Escolas de Educacio Bisica: T | QEduworg br; Censo EscolanMNEP 2019

| Total de Escolas de Educacio Bisica: T | QEdu.org.br.
Quantidade de alunos do ensino fundamental que estio estudando nas escolas de educagio

infantil com destaque a0 aumento consideravel no 2° ano, como jé abordado.

Indicadar Duantidade de matriculas no 1° ano nas escolas municipais de educacio infantil
Auxiliar 2L 015 20016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 O3 2024 2025
785 349 338 361 358
Fonte: Prodesp 17/122015; Prodesp 17/122016; SEDVPeriodo: Dez. 2017, SME2018; SME2019,

Duantidade de matriculas no 2° ano nas escolas municipais de educacio infantil

Indicador

Amcilar 2y 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025

) 0 43 435 137
Fonte: Prodesp 17/1272015; Prodesp 17/1272016; SED/Periodo: Dez.2017; SMER018; SMEZ015.
Indicadores sobre a quantidade de escolas para atender a demandas de matriculas.

Total de escolas piblicas e privadas que atendem criancas de 6 a 14 anos

;E.::]l::.rd??;i 2015 20016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
a7 1 i3 31 40
Fonts: Censo Escolan TNEF | QEduworg.br.

Total de escolas municipais que atendem criancas de 6 a 14 anos

 ndieador | Tae1s 2006 2017 2018 | 2019 | 200 2021 | 2022 2033 | w4 | 2035
A 26 20 22 21 23 .

Fonte: Censo Escolar/TNEP | QEdu.org.br. LX
Indi Total de escolas estaduais que atendem criancas de 6 a 14 anos '
Am]‘:"dmnz’l, W15 20016 2017 2018 2019 2020 2021 2822 2023 2024 2025

| 2 | % | 2 —~
Fonte: Censo Escolas/TNEP | QEdw.org br. '
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tadicados Total de escolas privadas gque atendem cri de 6a 14 anos
Auxiliar 20 015 016 20017 2018 2019 2020 2021 20227 2023 2024 2025
B 9 9 11 15

Fonte: Censo Escolas/TNEP | QEdu.org.br.

Abaixo, apresentamos os dados, na integra, acerca da quantidade de classes para atender a
demanda, o que torna possivel analisar a média de alunos por classe.

Quantidade de classes nos anos inicisis do ensino fundamental (escolas municipal

Ano GQuanfidode de GQuantidade de
closses mairiculas

2015 197 5.085

2014 181 5.052

2017 197 5.266

2018 198 5.an

2019 205 5.485
Fonte: SME.

Cuantidade de clagses nos anos finais do ensino fundamental {escolas municipais)

Quanfidade da Guanlidade de

closses rratric ulas
2015 [ §s) 3,143
2014 105 3.284
2017 121 3.500
2018 128 A564
2019 132 4127
Fonte: SME.

Ao final do 2° biénio, a média de alunos por classe nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental foi
de 27 e, nos Anos Finais, 31. Destacamos que, comparando com o final do 1° biénio, a rede possui a
mesma média nos Anos Iniciais, porém quanto aos Anos Finais, tinhamos uma média de 29 alunos. Com
1550, € possivel notar um aumento que impacta na superlotacio, pois hd sérios problemas de vagas ¢ alto
nimero de alunos por classe, principalmente no Distrito do Polvilho.

Com relagio as escolas estaduais e privadas, reiteramos que ndio ¢ possivel fazer essa anilise, pois

o$ dados nio foram disponibilizados como podemos ver nas tabelas, a seguir: 5(

Quantidade de classes nos anos iniciais do ensino Quantidade de classes nos anos finais do ensing
fundamental im m'hi |

1 T R P&l
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Quantidade de classes nos anos inlelais do ensing Quantidade de elasses nos anos finais do ensino
Tundamental (eseolas privadas
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adagn
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A seguir, sistematizamos os indicadores referentes 4 taxa de distor¢do idade-série ji analisados
neste relatdrio.

Indicadar Taxa de distorgio idade-série (proporgio de alunos com atraso escolar de dois anos ou
miais) nos anos iniciais do ensino fundamental

Awxiliar 2R oS T 2016 | 2017 | 2018 | 2010 | 230 | 30l i 05 | I e
Municipal 3% 3% 3% 3% 3%
Estadual weas - ——— == -
Privada 1% % 2% 2% 2%

Fonte: INEP 20135, 2006, 2017, 2018 e 2019,

Taxa de distorgiio idade-série (proporgio de alunos com atraso escolar de dois anos ou

;Eﬂ:;‘ﬂs mais) nos anos finais do ensino fundamental
015 20016 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Municipal 8% %% &% 8% B%
Estadual 4% 4% 4% 9% 1%
Privada 1% 2% 2% 2% 3%

Fonte: INEP 2015, 2016, 2017, 2018 & 2019,

Por fim, finalizamos os indicadores de acesso ¢ faixa etiria com duas informagdes cujos dados nio
sdo sistematizados em nivel municipal tornando essa coleta um desafio por envolver a populagdio de 6 a
14 anos ou 16 anos que concluiram o ensino fundamental. Os dados que possuimos sdo dos alunos
matriculados ¢ ndo da populagio.

Indicador Percentual da populagio de 62 14 anos que frequenta Praze 2016 Alcangou  Sim
Auxiliar 2T  ou gque j4 conclulu o ensino fundamental (Projecio o

Seade + quantidade de matriculas no Censo Escolar) Indicador?

Wis 016 2017 W18 2019 2020 2021 @ 2022 2023 024 2025

Meta prevista
100%:  100% [1008: 100% 100%:
Meta executada
ne  perodo  100% 100% 1009 100% 100%
{dade oficial)
Meta executada
no periodo ]
{dado ikl Il Bl Sl hasis &
extraoficial} i : e
Fonte: Fundagio Seade; Censo EscolarTHNEP, -',L:.iL-:"Li Baiaan _:;;.-';
A o
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Indicador Percentual da populagiio de 16 anos com pelo menos Praze 2016 Alcancou
Auxiliar 2UU o ensino fundamental concluido o ey
Indicador?
2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 024 2025

Meta prevista

95% 95% 95% 95% 95%

Meta executada

no perioda . ——- — —— - -
(dado oficial)

Meta executada

Ay periodo

(dado

extraafieial)

Fonte: ---—

Indicadoy  ‘Quantidade ¢ porcentagem do que esti consolidado, que merece atengio ou que é
Auxiliar 7V inexistente nas escolas em relagiio is Dimensdes e Indicadores de Qualidade no Ensino
Fundamental avaliados pela comunidade ¢ profissionais da escola.
Fomte: Bscolas Municipais.
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Consideramos como as dimensbes mais problemsticas dquelas que apresentaram mais de 40%
dentro dos campos “merece atengdo™ efou “inexistente”. Em uma escala decrescente encontramos as
dimensdes pnioritdnas da educacio infantil, ao final do 1° biénio (2017), sendo: &

» Dimensio 5: Formagdo e condigdes de trabalho dos profissionais da escola com 79% entre os '
campos “merece atengio” efou “inexistente”.

» Dimensio 7: Ambiente fisico escolar com 72% entre os cmpﬂs “merece atenu;ﬂu"iguu
“inexistente”, : L.J_.l..-"l‘ﬂ s« RV ) Lfi’ —-,..:f”
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* Dimensio 8. Dimens3o tecnologica com 71% entre os campos “merece atengio™ efou

“mexistenta”.

* Dimensdes 3: Ensino ¢ aprendizagem da leitura e da escrita com 57% entre os campos “merece
aten¢do™ e/ou “inexistente™.
* Dimensio 4: gestio escolar democratica com 57% entre os campos “merece atengio™ efou

“inexistente”.

# Dimensio 1: Ambiente educativo com 52% entre os campos “merece atengdo™ efou

“Inexistente”.

Ao final de 2019, ndo foi possivel mensurar as dimensdes de qualidade do ensino fundamental
que apresentam maiores dificuldades. Diante disso, deixamos alguns questionamentos: serd que essas
dimensdes permencem como prionidades ndo trazendo avangos na rede em relagio i qualidade do
ensino? Serd que outras dimensdes foram afetadas? Se sim, quais? Quais foram os trabalhos realizados
entre 2018 e 2019 que contribuiram para a melhoria desses dados?

Enfim, essas e outras questdes necessitam de respostas, pois ndo ha dados que gerem informagdes
para andlise. Diante disso, a comissio sugere que, para o proximo biénio, a SME e as escolas deem
continuidade & avaliagdo institucional com base nos INDIQUES ou elabore um instrumento que tome
possivel esse processo de avaliagio institucional das diferentes dimensdes.

Meta )

Assegurar, em colaboragdo com a Unido, o Estado ¢ o0 Municipio a
universalizacdo do mﬁnn_ﬁmddmmrmfde ¥ anos para toda populagdo
de 6 a 14 anos de forma gue 95% dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratiégias

Estratégia 2.1. Ampliar ou
reestruturar escolas, j4 em
2016, no que se refere ao
espago fisico ¢ o trabalho

pedagogico.

PME - Cajamar/5P

Prazo Previsies Stntus Alczngou n Dbservagies
Orgamentirias | Estratégial
2016 Iniciada Nio Embora iniciada, a

estratégia niio fo1
alcangada, pois as agles
em 2018 ¢ 2019 foram
pontuais de forma a
resolver problemas
emergenciais nas escolas
de ensino fundamental:

EMEB Amaldo Correia:
a escola ndo funcionava e
estava interditada desde
11 de setembro de 2015,
devido a sérios problemas
estruturais ¢ condighes
precarnas do prédio, que
colocavam em risco oS
alunos e servidores da

' unidade. Conforme
_ Decreto 5825, do dia 9 de

\ maio de 2018 [esss
unidade foi extinta-e 156 -
alunos qg : —xl

,fufxi o [.1;1;“4_-:1,1
- ¢
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Estratégia 2.2. Monitorar, a
partir de 2016, o acesso, a
frequéncia, a permanéncia ¢
0 aproveitamento  escolar
dos alunos, em especial dos
beneficidrios de programas
de transferénecia de renda,
bem como das vitimas de
gituagdes de discriminagio,
preconceitos ¢ violéncias na
escola, COMm o
estabelecimento de
condigies adequadas para o
sucesso escolar, em conjunto
com a familia, assisténcia
social, saide ¢ protegdo a
infancia, adolescéncia e
juventude.

Estratégia 2.3. Desenvolver,
a partir de 2016, formas
alternativas de oferta do
ensino fundamental,

2016

2016

Iniciada

Sim

Sim

professores ¢ demais
funcionirios da escola
foram transferidos para a

EMEB Demétrio
Rodrigues Pontes.
Marcondes: recebeu

reparos nas instalagBes
clétricas apds vistona
técnica em que foram
constatados problemas na
rede elétrica.

EMEB Profa. Odir Garcia
Amijo; passou  por
manuten¢io na tubulacio
de gas.

EMEB Prof* Veneranda
de Freitas Finto: por meio
da Secretaria de Obras ¢
Servigos Puablicos, em
parcera com a
Votorantim  Cimentos,
realizou a pintura de toda
a parte externa.

Sem observagies.

Sem observagies.

PME - Cajamar /5P
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garantida a qualidade, para
atender aos filhos ¢ filhas de
profissionais que se dedicam
a atividades de cardter

itinerante,

Estratégia 2.4. Implantar, a 2020 Iniciada  Nio O periodo para implantar
partir de 2020, a avaliacio uma avaliagio
institucional do  ensino institucional no ensino
fundamental, a ser realizada fundamental & 2020,
a cada 2 (dois) anos, com posterior 4 avaliagio do
base mnos Indicadores de 27 biénio.

Qualidade MNacionais, a fim
de afenr a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal,
as condighes de gestdo, os
recursos  pedagdgicos e
tecnologicos, a
acessibilidade, o Projeto
Politico  Pedagégico, o
desenvolvimento dos
Projetos Institucionais, as
formagBes continuadas, o
trabalhe  realizado pelas
empresas terceirizadas
dentro da escola, entre
outros indicadores
relevantes que constituem as
dimensdes de qualidade do
ensino.

Estratégia 2.5. Revisar a 2019 Iniciada  Sim  Sem observagdes.
Proposta Cumicular para o
ensino fundamental & luz da
Base MNacional Comum
Curricular a partir de 2019,
para imediata implantagiio
do novo curriculo.

Estratégia 2.6. Acessar, a 2020 Niio Nio 0 periodo
partir de 2020, tecnologias iniciada concretizagdo
educacionais para o ensino estratégia &
fundamental, com posterior a avalig
preferéncia para softwares biénio.

livres e Tecursos

educacionais abertos, bem
como incentivar priticas
pedagogicas inovadoras que
assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a

PME - Cajamar/5P
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aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, bem
como © acompanhamento
dos resultados apresentados.
Estratégia 2.7. Assegurar,
até 2021, que as unidades de
ensino  fundamental sejam
contempladas com
bibliotecas ¢ recursos e
equipamentos tecnologicos,
além de acesso a internet por
meio de banda larga de alta
velocidade, e formagdo
adequada para 05
profissionais da educagio
para adogio e  uso
permanente de metodologias
alinhadas as novas
tecnologias educacionais.

Estratégia 2.8. Implantar o
Sistema de Ensino
considerando processo de
planejamento para essa aglo,
a organizacio do trabalho
pedagdgico, a ampliagdo dos
dados de aprendizagem ¢
qualificagiio na formacio de
professores a partir de 2019,

PME - Cajamar/5P

2021

2019

Nio
iniciada

Iniciada

Nio

Sim

Nota Técnica N*
D6/2.021: Inclusio da
sala de leiiura @
multimeios na escrita da
Estratégia,

No ano de 2018 houve
discussio e planejamento
para gque, em 2019,
houvesse a implantagio
do Sistema Sesi de ensino
por meio de um convénio
com o SESI, de acordo
com o Orgamento n®°
0082019,

O convénio envolveu um
conjunto de estratégias
educacionais organizadas
que colaboram na
melhoria da qualidade do
processo de ensino e
aprendizagem, por meio
de formagio continuada
dos técnicos da Secretdria
Municipal de Educagdo,
gestores e professores das
unidades escolares, com o
mesmo material didatico
utilizado com os al
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Estratégia 2.9. Realocar,
apds a construcdo de novas
escolas, os alunos do 1° ano,
que estio nas escolas de
educaciio infantil para o
ensino  fundamental, até
2020.

Estratégia 2.10. Promover
politicas pablicas voltadas &
diminuigdc da taxa de
retencio, até 2020,
Estratégia 2.11. Fomentar
politicas  piblicas  gue
garantam a comegio da
distorgo idade-sénie diante
do combate a evasio escolar,
abandono e retengdo, até
2020,

Estratégia 2.12. Priorizar no
Plano de Acdes Articuladas
(PAR) o acesso, junto ao
Ministénio da Educagio, a
programas de reestruturacio
e aguisi¢do de equipamentos
para ecscolas puablicas, a
partir de 2019.

Estratégia 2.13. Mobilizar as
familias e setores da
sociedade civil, articulando a
educagio formal com
experiéncias de educagio
popular e cidadd, com os
propositos de que a educagio
seja assumida  como
responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social
sobre 0 cumpnmento das

PME - Cajamar/5P

2020

2020

2019

2019

Nio
iniciad

Nio
iniciada

Nio
imiciada

Iniciada

Iniciada

Nio

Nio

Nio

Sim

Sim

1* a0 9° ano, que
receberam o0 matenal
didatico e foram
contempladas com
formagio de professores ¢
gestores, bem como todo
acompanhamento para os
profissionais da rede de
ensing em parceria com
o5 formadores do SESL
Prazo para efetivagdio
posterior apos a avaliagio
do 2° biénio.

Prazo para efetivacio
posterior apds a avaliagdo
do 2° biénio.

Prazo para efetivagio

posterior apos a avaliaglo
do 2° biénio.

Sem observagies.

Sem observagies.
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politicas pablicas

educacionais, a partir de

2019, | |

Estratégia 2.14. Promover a 2019 Iniciada Nao Sem observagdes.

articulagic dos programas

da drea da educagio, de

dmbito local ¢ nacional, com

o5 de outras dreas, como

salide, trabalho e emprego,

assisténcia social, esporte ¢

cultura, possibilitando a

criagio de rede de apoiwo

integral s familias, como

condigio para a melhoria da

qualidade educacional, a

partir de 2019.

Estratégia 2.15. Promover, 2016 Iniciada Nio A estratégia foi iniciada

com especial énfase, em | tendo em wvista a

consondncia com as 2019 implantagio da

diretrizes do Plano Nacional Comunidade de

do Livro e da Leitura, a Aprendizagem em

formagio de leitores e algumas escolas da rede,

leitoras ¢ a capacitagdo de a amphagdo do acervo de

professores, professoras e livros com o PNLD

agentes da comunidade para Literdrio e o

atuar como mediadores e desenvolvimento dos

mediadoras da  leitura, projetos de leitura pelas

durante toda wigéncia do escolas, porém a

plano. formagio de lcitores
considerando as diretrizes

do PNLL esti 4 desejar,
pois de acordo com a
Portaria  Interministerial

n® 1.442, de 10 de agosto

de 2006, gue instituiu

o Plano Nacional do
Livro e Leitura, em seu
Art. 1° explicita como
finalidade bésica
assegurar a
democratizagio do acesso

a0 livro, o fomento ¢ a
valorizaclo da leitura ¢ o
fortalecimento da cadeia
produtiva do livro comg -
fator relevante para ey
incremento da produgi:
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Estratégia 2.16. Criar uma
rede integrada entre o
colegiados, drglos  de
defesa, secretarias piblicas
através de reunides
bimestrais em parceria com
as escolas de  Ensino
Fundamental Il ¢ com as
redes de apoio c

atendimento, a partir de
2019.

Estratégia 2.17. Revisar e
atualizar, até 2020, o

Decreto n® 4.318 de 13 de
maio de 2011, que homologa
o Remmento Comum das
Escolas  Municipais de
Cajamar, congiderando
alguns aspectos tais comao:
critérios de
avaliagiio'mengoes,
nomenclaturas, quantidade
alunos por classe,
considerando também as
classes que possuem alunos
com deficiéncia, anexos do
Projeto Politico Pedagdgico,
critérios para matricula de
alunos entre outros.
Estratégia 2.18. Investir em
agdes de atendimento ao (d)
aluno {a), cm todas as etapas
da educacio bdasica, por
meio de PrOgTAMmas
suplementares de material
diditico-escolar, transporte,
alimentagiio ¢ assisténcia &
satde, durante a vigéncia do
plano.

Estratégia 2.19. Promover
um estude para implantagio
da Lingua Inglesa nas
escolas de ensing

2019

2020

2016

2025

2023

Mo Mio Mota Técnica N
iniciada 07/2.021: criar uma
rede integrada entre os
colegiados responsiveis
pela garantia do direito
e integridade as
criancas ¢ adolescentes.
Nio Nao Prazo para efetivacio
iniciada posterior apos a avaliagio
do 2° biénio.
Iniciada Sim Sem observagoes.
| i
Nio Nio Prazo estipulado para
iniciada i oessa Estratégia é 2023,
4 ultrapassando o
do 2° hmn:u/
=3, K dp (dy '..-HJ. 1 i

o
desenvalvimento da
~ economia nacional.

P LLLBAR B
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fundamental do 1* ao 5° ano,

a partir de 2023.

Estratégia 2.20. Cnar meios 2016 Nio Nio Falta estipular um prazo
para avaliar efetivamente o iniciada para essa Estratégia.
nivel de aprendizado em que

s¢ encontra cada aluno,

utilizando  nomenclaturas

que reflitam

verdadeiramente o

aprendizado adquinido.

Estratégia 2.21. Melhorar a 2016 Iniciada Sim Nota técnica N 08/2.021
qualidade dos alimentos de insergiio da
oferecidos aos alunos e estratégia na EI pelo
estabelecer formas e fato de, na avaliacio do
critérios para avaliar a 1* biénio, as estratégias
gualidade da alimentagio de alimentacio e
escolar por cada escola transporie escolar
podendo ser: terem ficado isoladas
acompanhamento do Teste das metas, aspecto esse
de Aceitabilidade, aplicado que ndo € possivel jd que
em cada escola pelo Setor de o PME possui 20 mctas
Alimentagdo Escolar, com a5  estratégias
acompanhamento da perfazendo as mesmas.
elaboragio dos termos de

referéneia para compra dos

alimentos da Alimentagio

Escolar, acompanhamento

do contrato da empresa que

compra os alimentos para a

Alimentagio Escolar,

capacitagdo pratica das

merendeiras, para melhoria

no preparo dos alimentos.

desde a vigéncia do plano.

Estratégia 2.22. Constituir 2019 Iniciada Sim MNota técnica N* 08/2.021

uma equipe multidisciplinar
composta pelo CAE, pela
Vigilincia sanitiria ¢ pela
equipe técnica de nutrilo
com a finalidade. de
monitorar, avaliar, [
fiscalizar o trabalho ¢ as
condighes estruturais e de
armazenamento das
cozinhas das escolas e de
toda processo da

de insercio da
estratégia na EI pelo
fato de, na avaliacio do
1* biénio, as estratégias
de alimentacio e
transporte escolar

isoladas

~ terem ficado
das metas, aspecto esse

que nio ¢ possivel ja que

o PME possui 20 mefas
g com as estrat y
4 perfarend: mesmag—
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alimentagdo escolar, a partir
de 2019.

Estratégia 2.23. Fortalecer o
CAE quanto ao processo de
autonomia, transparéncia e
socializagio de informagdes
para controle do orgamento ¢
dos gastos piblicos, desde o
inicio do plano.

Estratégia 2.24. Manter o
acesso dos alumos com
deficiéncia & escola de Rede
Municipal por meio de
transporte acessivel, a partir
da vigéncia do plano.

Estratégia 2.25. Rever o

convénio com o Estado,
possibilitando a oferta do
transporte dos alunos da
Rede Estadual (Ensino
Fundamental ¢ Ensino
Médio) ¢ o repasse de
recursos correspondentes, a
partir da vigéncia do plano.

2016

2016

2016

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Sim

Sim

Sim

MNota técnica N" 08/2.021
a de insercin da
estratégia na EI pelo
fato de, na avaliagio do
1* biénio, as estratégias
de alimentacio e
transporte escolar
terem ficado isoladas
das metas, aspecto esse
que néo é possivel j& que
o PME possui 20 metas
com as  estratégias
perfazendo as mesmas.

MNota téenica N° 08/2.021
de insergio da
estratégia na EI pelo
fato de, na avaliacio do
1* biénio, as estratégias
de alimentacio 2
fransporte escolar
terem ficado isoladas
das metas, aspecto esse
que nio & possivel ji que
o PME possui 20 metas
com as  estratégias

- perfazendo as mesmas.

MNota técnica N* 08/2.021
de insercio da
estratégia na El pelo
fato de, na avaliacio do
1* biénio, as estratégias
de alimentacio e
iransporie escolar
terem ficado isoladas
das metas, aspecto esse
que nio é possivel ji que
o PME possui 20 metas
com as  estratégias
perfazendo as mesmas.

Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 2 & suas rc:speqﬁas
Estratégias ficou da seguinte maneira: :

- -.J.'r-t

'LLEJ(:‘“”"
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Maito 2 = Ensing Fundamenbal (2014-2017) A 2 = Ensing Fundamental [Z018-2019%)
Tolal de Estralegias: 13 Total de Estraleglas: 25

1* Bidnlo (2016 & 2017) 2° Biénlo (2018 e 2019)

Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com 13 Estratégias em sua Meta 2. Com a primeira

avaliagdo realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter 20 Estratégias mais 5 que foram redistribuidas
da Alimentagio ¢ Transporte Escolar, totalizando 25. Diante disso, podemos notar que de 69% das
Estratégias alcangadas em 2017 temos, ao final de 2019, 52%.

Os desafios apontados na avaliagiio do 1° biénio que foram alcangados ao longo do 2° biénio sdo:
Revisio da Proposta Curricular & luz da BNCC.

Os desafios do 1° biénio que ndo foram superados ao longo do 2° biénio sdo:

Construir ¢ ampliar escolas.

Realizar a manutengdo das escolas,

Elevar o3 niveis de aprendizagem nos anos iniciais ¢ finais do ensino fundamental.

Promover formacdo de professores compativeis com as novas tendéncias pedagdgicas.

Investir em tecnologia nas escolas.

Investir na formagio da gestio escolar com foco no planejamento institucional, nos processos de
lideranga, nos aspectos administrativos, financeiros e legais que influenciam a atuacio gestora,
bem como nas dimensdes que constituemn uma escola de qualidade.

Cormrigir fluxo escolar.

Investir em uma metodologia de busca ativa para alunos que, porventura, possam estar fora da
escola.

No 2° biénio, organizamos os desafios considerando dqueles que nio foram superados apos a

avaliagio do 1° biénio, os dados coletados que geraram novas informagdes e 0s apontamentos realizados
durante as audiéncias. A partir dessa metodologia, 2 Meta 2 traz como desafios do 2° biénio:

PME - Cajamar/SP I; F"égma 53

Criar politicas pilblicas que garantam a corregiio da distorgSo idade-série, principalmente nos
Anos Finais do Ensino Fundamental nas escolas municipais.
Realizar o levantamento dos alunos da rede com distorgio idade-série,

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD i‘; @\

Criar meios para avaliar efetivamente os niveis de Eprendix-ﬂgcm em que cada aluno se enconira, |

Construir novas escolas para atender a demanda do ensino fundamental.

Alocar os alunos de 1° e 2° ano que estio nas escolas de Educagdo Infantil para escolas de Emmn

Fundamental. \
Criar mecanismos para levantar a demanda populacional de 6 a 14 anos e 16 anos que r:ou-cigl.u
o ensino fundamental. TR . 1. ’

| = T |
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= Lidar com o crescimento no namero de matriculas, em especial de 11 a 14 anos.

® (Obter informaghes das escolas estaduais e privadas que ndo constam em fontes oficiais, além de
instituir parcerias no processo de avaliagio do PME.

= (Garantir a continuidade da avaliagio das dimensdes de qualidade que constitui a escola em um
instrumento de rede.

PME - Cajamar /5P
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3. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO oDno

3 Universalizar, até 2{3!6 o mdmmiﬁr escolar para foda a 2016 | 2025
populagio de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
| deste PME, a taxa liguida de mairiculas no Ensino Médio para 85%
em idade e série ﬂﬂ'egundﬂ: . _

A Meta 3 - ENSINO MEDI'D dn Plano Mmumpal de Edun:a:;ﬁn possui dois objetivos:
matricular todos os jovens de 15 a 17 anos na escola e garantir, até 2025, que 85% dos jovens de 15 a
17 anos estejam no Ensino Médio. Atualmente, o Brasil conta com 94,5% dos jovens na escolae 75,4%
dos jovens de 15 a 17 anos que cursam essa eélapa, como apontam o8 dados no Observatdrio do Plano
Macional de Educagio.

0 Censo Demografico realizado em 2010, apontou que 83,3% dos jovens de 15 a 17 anos, no
Brasil, estavam matriculados na escola. Em S3o Paulo, esse percentual foi de 85,3% e, em Cajarar
84,6% o equivalente a 2.948 alunos.

Com a aprovagdo do Plano Nacional de Educagiio 2014-2024 ¢ do Plano Municipal de Educagéo
2015-2025, tem-se como meta a universalizacio do atendimento, quatro anos apds dos dados
levantados pelo IBGE. Tomando como base o ano de 2010, vemos que ainda temos um longo caminho,
pois 13,6% dos jovens de 15 a 17 anos ndo estavam matriculados na escola.

Em Cajamar, a proje¢io populacional para a faixa etdria de 15 a 17 anos, realizada pela Fundagio
Seade, aponta 3.317 pessoas, ao final de 2019. Diante disso, temos um cendrio inusitado no qual a cada
biénio do PME & possivel identificar queda. Em 2017, tivemos 5% a menos da populago se comparado
a 2015. Ja no final do 2° biénio, 2019, temos 6% a menos dessa populagdo se comparado a 2017. Desde
o inicio da vigéncia do PME, a proje¢io populacional de 15 a 17 anos foi reduzida em 11%. Vejamos
a tabela, a scguir;

Numeno de pessd:

3.693 1.599 3.504 2.410 3.7
Fonte: Fundagio Seade. Disponivel em: hop./ b ‘projpogy . Acesso: 5 out. 2021.

De 3.317 pessoas, o0 municipio possui 2.921 alunos matriculados na rede estadual e no setor
privado o que equivale a 88% de matriculas. Com isso, podemos concluir que parte da meta que trata
gobre a universalizagdo do atendimento escolar para toda a populagio de 15 a 17 anos se constitui
como grande desafio. A tabela, a seguir mostra a quantidade de matriculas em cada ano, sendo que,
2019, foi 0 ano com menos matriculas desde a aprovagio do PME.

Outra andlise importante a ser feita diz respeito aos alunos qué entram no 1° ano, porém ficam
no meio do caminho devido a reprovagiio, abandono ou evasio. Vejamos com esse fendmeno acontece
em todos 08 anos.

2004 2017
1"ano s 1.216 & 1.250 &pl.255 1.072 721 L
2* ano 1138 e 1073 ! 125 wpl. 128 976
F ano 1.084 1045 o5 993 w1 008wl 024 .
Total 2438 | A% 13I8 | PASR 2273 | W% 3208 | MR 2921 | 88% o | N B
Fonte: Censo Escolar/ INEP, QEdu.ong br. . : ._IJH 3 %‘
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Observemn as setas laranjas: tivemos uma perda de 18% de matriculas entre os anos de 2015 a
2017, ou seja, 223 alunos ndo conseguiram concluir essa etapa de ensino. As setas verdes destacam
essa mesma leitura, porém entre os anos de 2016 a 2018, Nesse periodo, tivemos uma perda de 200
de matriculas que equivale a 242 alunos. Por fim, as setas azuis mostram que, de 2017 a 2019, tivemos
uma perda de 19% de matriculas que equivalem a 231 alunos.

Com isso, & possivel perceber que, em média, 19% dos alunos desistem do Ensino Médio e niio
concluem os estudos, aspecto gque toma complexo e desahiador sua universalizagio. Sendo assim, um
ponto a se considerar é o trabalho de busca ativa. Necessitamos de dados reais acerca de como essas
buscas sfio realizadas e qual o impacto positivo em termos de resultados, pois o que os dados indicam
é a manutengio do abandono, da evasio ou da reprovagdo. O resultado do 2° biénio foi impactante se
comparado 20 1° biénio do PME, pois a redugdio de matriculas esteve em 8% nos Gltimos dois anos, o
que & muito preocupante. Diante dos dados apresentados, faz-se necessano um levantamento dos reais
motivos gue causam 2 queda da matricula dos alunos em continuidade.

A rede estadual detém 93% das matriculas do Ensino Médio enguanto que o setor privado possui
T% como retratam as tabelas a seguir:

Duantidade de matriculas oo Endine Médio estadual

2015 2014 2T 2018 2019
1" ano 1.185 1.202 1.19% 992 852
2% ano 1.108 1.041 1.078 1.074 ?05
3 ang 1.053 1.013 P43 282 Phé
Total 3.344 3.254 3.240 3.028 2.723

Faonte: Censo EscolanTNEP. QEdu.org.br.

Duantidade de matricalas no Ensino Médio privado

2015 2014 2007 2018 20179
1* ano 31 48 56 B0 &9
2° ano 32 32 47 54 71
3° anc 31 32 30 45 55
Total 74 112 133 180 1%5

Fonte: Censo EscolanTNEP. QEdu.org.br,

Para atender essa demanda de matriculas temos 7 escolas estaduais e 5 escolas privadas.
Considerando a quantidade de alunos atendidos pela rede estadual e pelo setor privado, observa-se a
possibilidade de um atendimento customizado, proximo ¢ pontual onde hé poucos alunos por sala de
aula,

Além disso, ha estagnaciio nas escolas piblicas, pois desde 2015 hd a mesma quantidade (7
escolas) enquanto que, no setor privado o crescimento para o atendimento no Ensino Meédio foi
abundante, pois de apenas uma escola em 2015 o municipio passou a ter 5 em 2019,

N
"
Juantidade de escolas de Ensino Médio estadual l’{
[
7 7 7 7 = 0O
Fonte: Censo Escolar/INEP. QEdu.org br. _ RN ST 2,
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Fonte: Censo EscolanTNEP. QEdu.org.br.

O municipio possui algumas limitagdes quanto & organizagdo ¢ publicagio de dados para que
todos tenham acesso as informagdes. Podemos notar essa situacio em dois Indicadores que ndo
possuem dados, Um deles se refere ao percentual de jovens entre 15 e 17 anos matriculados no Ensino
Médio, sendo essa a idade recomendada. A informagio que temos & a porcentagem de matriculas,
porém existem outras faixas etinas devido a distor¢io idade-série. Com iss0, nfo conseguimos precisar
o percentual de matriculas em idade adequada. Esse é um desafio as escolas: sistematizar e gerar dados
quanto a faixa etiria dos alunos matriculados.

Para que possamos ter uma ideia desse percentual em termos de Pais, Regifio ¢ Estado,
compartilhamos as informagdes na tabela abaixo.

Porcentapem de jovens de 15 a 17 anos matricnlados no Ensino Médio

| 2014 2017 2018 201%

Brasil 89.7% ¥0.8% P0.7% ?1.5% 72.5%
Sudeste ?1.6% 92.5% 92.8% ¥2,9% 74,2%
S&o Paule  93.5% P4.6% F3% 3.3% 94,5%

Caojarmar Semdodos  Sem dodos  Sem dodos  Sem dodos  Semn dodos

Fonte; QEdu.org.br; IBGEPNADC. Dizponivel em: hitps:'werw observatonodopne org.br/meta‘ensine-medio. Acesso;
5 out. 2021,

A mesma situagio ocorre com o percentual de jovens com 19 anos que concluiram o Ensino
Médio, Os dados que temos siio dos jovens que concluiram essa etapa de ensino, independente da faixa
etiria. Temos 77,5% de jovens com 19 anos que ndo conseguem concluir o Ensino Médio em Sio
Paulo. Ainda que nio tenhamos a faixa etdria dos alunos que concluem o Ensino Médio, sabemos que, |
em média, 19% desistem ao longo do percurso escolar, |

Porcentagem de jovens de 19 anos que concluiram o Ensino Médio

20146 2017 2018
Brasil 55.7% 58.9% 59.3% 43.6% 65,1%
Sudaeste &3 6% 45,5% &7 4% 70.8% 72.1%
580 Paulo T0.9% 70.8% 73.5% 78.3% 77.5%
Cajlomar Semdodos Semdodos Semdodos S5emdodos  Sem dodos
Fonte; IBGE PNADC, Disponivel em: hitps:/‘www observatoriodopne org br'meta ensine-medic. Acesso: 5 out. 202].
INDICADORES PRINCIPAIS ry '
1!
Indicador 3A Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos na escola Prazo 2016  Alcangou
n ———
Indicadar? .-

015 16 XIT I8 IS 3@ 2031 2022 @ 123
Meta prevista 100%:  100%  100% 10096 100%
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Meta executada
= P Sem Sem Sem Sem Sem

(dado oficial) dados  dados dados dados dados

Mleta execitada

no periodo Sem Sem Sem Sem Sem
(dada dades dados dados dados dados
extranficial)

Fonte; saeee

Indicador 3B Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos matricolados Praze 2016 Alcangou
no Ensino Médio 0 ik

Indicador?
2015 20016 20017 2018 2019 2020 2021 2022  M23 2024 2025

Meta prevista
100%: 100%0 10080 100% 100%

Meta executada
w4 periodo Sem Sem  Sem Bem Sem

{dado oficial) dados dados dados dados dados
Meta executada
no periodc Sem Sem Sem Sem  Sem

(dodo dados dados dados dados dados
extranficial )

Fonte: —-

Diante das tabelas acima que indicam a auséncia de dados, a andlise torma-se prejudicada por
falta de informagbes néo encaminhadas pelos orgios competentes.

INDICADORES AUXILIARES

O PME conta com oito Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as especificidades
locais quanto ao ensino de qualidade, equidade ¢ universal como preconiza a meta estabelecida. Esses
indicadores envolvem a projecio populacional, quantidade de escolas e classes. A partir de tais
indicadores, temos os seguintes dados que se articulam a andlise das Estratégias e prazos estabelecidos:

Projecio referente ao total de pessoas entre 15 ¢ 17 anos

2015 2016 2007 2018 2019 2020 21 2021 202) 2024 1025
3.683 3599 3504 3410 3317

Fonte: Fundaclio Seade.

Indicador
Auxiliar 3C

) Quantidade e porcentagem de matriculas no Ensine Médio piblico e privado
Indicador 2015 2006 20017 2008 20019 2020 2021 2022 2023 2024
Awpciliar 3D 3438 3368 3373 3208 2921

P M % 4%y B y

Fonte: Censo Escolas/INEP. QEdu.org br.

Quantidade de matriculas no Ensino Médio estadual !

2015 2016 2017 B 2019 200 2021 @ 2022 M23 2024 {M!
3344 3256 3240 3.028 2723 . - 720
Fonte: Censo Escolan/TNEP. QEdu.org.br. X

Indicador
Auxiliar 3E
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Indicador Quantidade de matriculas no Ensino Médio privado

015 W16 WIT 212 2019 2020 2021 @ 2022 2023 2024 2025
a4 112 133 180 195
Fomnte: Censo EscolarTNEP. QEdw.org.br.

Auxiliar 3F

Os indicadores de projecdio populacional permitermn uma analise acerca do percentual de
atendimento nas escolas ji que nfo dispomos de informagdes sobre essa questio no municipio. Assim
como ocorren no relatério do 1% binio orienta-se que se estabelecam parcerias entre Secretana
Municipal de Educagio, Secretaria Municipal de Satide, Cartdrios ¢ Assisténeia Social, a fim de que
possa ser levantada a populagdio existente em Cajamar nessa faixa.

Abaixo temos o8 indicadores gue retratam a quantidade de escolas e classes para atender essa
populagdo.

Quantidade de escolas de Ensino Médio estadual

Indicador — —5pe™ 2016 20017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Auxiliar 3G " 7 7 7 7

Fonte: Censo EscolarnTNEP, QEdu.org.br.

_Quantidade de escolas de Ensino Médio privado

Indicador 2015 2016 20017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Auxiliar 3H 3 2 3 3 5

Fonte: Censo EscolanTNEP. QEdu.org.br,
Interessante notar que ndo dispomos de informagdes sobre a quantidade de classes que as escolas
estaduais e privadas possuem. Os dados foram solicitados aos responsdveis, via Oficio, porém ndo

obtivemos respostas, com excecdio da EE Profa. Ana Maria Garrido Orlandi, ETEC Gino Rezaghi e
Sistemma SESL

Quantidade de classes de Ensino Médio estadual

Indicador 2015 20016 2017 2018 2009 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Auxiliar 31 Sem Sem Sem Sem  Sem
dados dados dados dados dados

Fonbe: —

Quantidade de classes de Ensino Médio privado

Indicador 2015 2006 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Auxiliar 3] Sem  Sem  Sem Sem  Sem
dados dados dados dados dados

Fonte: —-

A auséneia desses dados nos impede de analisar a relagdo entre quantidade de matriculas ¢
guantidade de classes para sabermos se hé superlotagio, salas ociosas ou um percentual adequado de
alunos para cada classe.

A seguir, veremos as andlises realizadas em cada Estratéga estabelecida para o Ensing

X B4

no municipio:
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Meta 3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo
de 15 a I7 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME,
a taxa liguida de matriculas no Ensino Médio para 85% em idade e
série adegquadas.
Estrabbgias Prazo Previslies Sitatas Alcangou 3 Observaghes
Orcamentirias Estratégia?
Estratégia 3.1, Promover,em 2016 Mio Mao Sem observagdes.
2016, em regime de iniciada
colaboragio com o Estado ¢
a Unidio, estudo das dreas
disponiveis nos bairros de
Cajamar Centro e Polvilho,
dada a implantagdo de novos
condominios ¢ conjuntos
habitacionais, para
instalagio de escolas, em
virtude da necessidade de
expansio da rede estadual,
buscando a universalizagio
do atendimento para o
Ensino Médio, durante a
vigéncia deste plano.
Estratégia 3.2. Promover, a 2016 Iniciada Sim A Estratégia foi
partir de 2016, intercimbio alcan¢ada em termos de
entre as e¢scolas do ensino continuidade, sem
fundamental, anos finais, rupturas cntre oS8 @&nos
com as escolas de ensino finais do ensino
médio, proporcionande uma fundamental e o 1* ano do
integraciio ¢ adaptacio do EM, porém para o
aluno egresso do ensino proximo biénio,
fundamental,  permitindo SUgerimos o
uma  continuidade dos levantamento pontual
estudos sem  rupturas, com as escolas de ensino
realizando um trabalho com fundamental ¢ ensino
as familias, mostrando a médio acerca das agbes de
importincia dos estudos para intercdmbio, integracio e
nio deixar os filhos adaptacdo dos alunos para
abandonarem a escola. que esse
acompanhamento  ocorTa
de forma mais qualitativa
e pontual.
Estratégia 3.3. Elaborar 2016 Nio Nio Foram realizadas agdes
projetos institucionais entre | iniciada de troca de experiéncia
Municipio e Estado para 2025 KAJ * entre municipio e estado
qualificar a integracio dos _ ap final do ano de 2018.
alunos no processo de i Os  encontros  foram
transigdo do ensino planejados a | partir_-das
Al L & A )
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fundamental para o ensino
médio, durante a vigéncia do
plano.

Estratégia 3.4. Estabelecer
conjuntamente com 08
representantes  do  estado,
normas & procedimentos gue
visen a facilitar o processo
das matriculas do aluno
CETCSES0 da Ensino
fundamental anos finais nas
escolas de ensino médio, a
partir de 2016.

Estratégia 3.5. Buscar a
parceria com o SENAI
visando a atender 20% dos
alunos  ingressantes no
Ensino Médio, concomitante
aos estudes regulares, com
possibilidade da insergdo no
mercado de trabalho  via
estigio remunerade efou
bolsas de estudo, no inicio
do ano letivo de 2016.
Estratégia 3.6. Incentivar
priticas pedagbgicas com
abordagens
interdisciplinares

2016

2016

2020

Iniciada

Nio
iniciada

Sim

Nio

reunides com o grupo de
Secretirios de Educagio
que compdem o
CIMBAIU junto aos
municipios da regido e
DE Caieiras na gual
estabeleceu-se  reunides
com  supervisores  de
ensino, diretores de
escola ¢  assessores
pedagomcos de ambas as
redes plblicas nas quais
discutiram-se 08
trabalhos  pedagdgicos
desenvolvidos, dados de
aprendizagem, principais
demandas de ensino,
entre Dutros. A
elaboragio de um projeto
institucional com cssa
finahdade ndo ocorreu,
apenas essa Unica acio.
Sem observaches.

Sem observagdes.

=

' O periodo estipulado para
alcance dessa Estratégia &
Zﬂll} pos ava!,lal;au dl:r -l

bi i :_'.--"'"’ 4
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estruturadas pela relaglo
entre teoria e pritica, por
meio de curriculos escolares
que organizem, de maneira
flexivel e diversificada,
conteddos obrigatonos e
eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisi¢io de
cquipamentos ¢ laboratorios,
a produglio de material
diditico  especifico, a
formagdo continuada de
professores, a partir de 2020.
Estratégia 3.7. Discutir o
processo de implantagio dos
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento que
configurariio a Base
Nacional Comum Curricular
do ensino médio, até 2020,

PME - Cajamar/SP

2020

Iniciada

Sim

Consideramos a
Estratégia alcangada
tendo em wvista o Parccer
CNE/CF n" 15/2018,
aprovadec em 4 de
dezembro de
2018 que institui a Base
Nacional Comum
Curricalar do Ensino
Médio (BNCC-EM) com
orientagdo aos sistemas
de ensino ¢ as instituigdes
e redes escolares para sua
implementagio, em
regime de colaboragio
entre o8 sistemas de
ensine, nos termos do
Art. 211 da Constituigio
Federal ¢ Art. 8°da Lein®
9.394/1996 (LDB) e a
Resolugio CNECP n® 4,
de 17 de dezembro de
2018 que institui a Base
Macional Comum
Curricular na Etapa do
Ensino Médio (BNCC-
EM]}, como etapa final da
Educaglio Basica, nos
termos do artigo 35 da
LDB, completandg o
conjunto 1
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Estratégia 3.8. Promover a
busca ativa da populagio de
guinze a dezessete anos fora
da escola, em articulagio
com 08 servicos de
assisténcia social, sadde e
protecdo a adolescéncia e &
juventude, durante a
vigéncia do plano.

Estratégia 3.9. Implementar
acdes de prevengio 4 evasio
motivada por preconceito ou
quaisquer  formas  de
discriminagio, cnando rede
de protegdo contra formas
associadas de exclusdo,
durante a vigéncia do plano.

PME - Cajamar/SP

2016

I
2025

2016

2025

Nio
iniciada

Iniciada

Nio

Nio

BNCC da Educagio
Infantil ¢ do Ensino
Fundamental, com base
na Resolugio CNE/CP n®
272017, fundamentada no
Parecer CNE/CP n®
15/2017.

Existern aches realizadas
por algumas escolas
estaduais acerca dessa
pritica de busca ativa,
porém € algo a ser
aprimorado em termos de
informagbes sobre “como
ocorre” e “quais
resultados™ sd0
alcangados ja que, média,
duzentos alunos
desistiram dos estudos
entre 20017 e 2019,

Na Il Conferénecia
Municipal de Educagdo,
o0s participantes

apontaram a necessidade
de busca ativa imediata
articulada com as
Secretarias Social, Saode
& Educagdo para
promover a matricula,
permanéncia ¢ conclusiio
do Ensino Médio,

Existem agdes realizadas
por algumas escolas
estaduais acerca da
prevengio & cvasdo por
preconceito, porém  as
informagdes sobre essa
aciho ¢ algo a ser
aprimorado sobre “como
ocome” e “guais
resultados™ se tem, bem
come o tipo de

preconceito sofrido. &(




Estratégia 3.10. Incentivar a
matricula dos alunos de
ensino médic em cursos
técnicos/ profissionalizantes
¢ superiores de maneira a
trazer mais opgdes dentro do
proprio municipio, durante a
vigéncia do plano.
Estratégia 3.11. Integrar e
articular o0 CAE junto a
outros féruns sociais ¢ dar
vigibilidade as agbes deste
colegiado, desde o inicio do
plano.

Estratégia 3.12. Garantir
formacio continuada dos
conselheiros do CAE
mediante glas
responsabilidades e
fiscalizagio da alimentagfio
escolar, desde o inicio do
plano.

Estratégia 3.13. Garantir a
Avaliacio Antropométrica
dos alunos, realizando o
diagnéstico e o
acompanhamento do estado
nutricional dos alunos, a

partir de 2019,

Estratégia 3.14. Promover,
semestralmente y a
capacitagiio dos

merendeiros, inclusive sobre
o  aproveitamento  dos
alimentos, até 2020,

Estratégia 3.15. Viabilizar,
em parcena com a Unido,
aghes de  implantaglo
gradativa de cadeirinhas
adequadas no Gnibus escolar
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2016

2025

2016

2016

2019

2020

2022

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Nio
iniciad
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Sim

Nio

Nio

Sim

transport

1w il o
i e i

e

Conferéncia

LR

Municipal

de Educacio discutiram

sobre & necessidade

de

que todas as escolas
realizem  efetivamente

apdes de combate
preconceito.
Sem observagdes.

MNota Técnica
09/2.021: insercio
estratégia
alimentagio
transporte escolar.

Nota Técnica
09/2.021: insergio
estratégia
alimentacio
transporte escolar.

Nota Técnica
09/2.021: inser¢io
estratégia
alimentacio
transporte escolar.

Mota Técnica
09/2.021;: insergio
estratégia
alimentacio
transporte escolar.

Nota Tiécnica
09/2.021: insercio
estratégia
alimentagio |
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de acordo com a faixa-ctaria,

até 2022.

Estratégia 3.16. Garantir 2016 Iniciada Sim Nota Téenica MN®
transporte  grafuito  para 092.021: insercio da
todos(as) os(as) estudantes estratégia de
da educagio do campo na alimentagio e
faixa etiria da educacio transporte escolar.
escolar obrigatora,

mediante renovagio ¢
padronizagio integral da
frota de veiculos, de acordo
cOm especificagbes
definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia
{(Inmetro), visando a reduzir
a cvasdo escolar ¢ o tempo
médio de deslocamento a
partir de cada situagio local,
a partir da vigéncia do plano.

Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 3 ficou da seguinte maneira:

Melta T - Ensine Medis [20146-2017) Meta 3 - Emnsine Médla (2018-2017)
Total de Extrofagios: & Tolal de Estralegias: 1&

1° Biénio (2016 ¢ 2017) 2* Bignio (2018 ¢ 2019)

Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com 6 Estratégias em sua Meta 7 que era destinada

a0 Ensino Médio. Com a primeira avaliagio realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter 10

Estratégias mais 6 que foram redistribuidas da Alimentagio ¢ Transporte Escolar, totalizando 16. A Meta

do Ensino Médio passou a ser a 3. Diante disso, podemos notar que de (% das Estratégias foram

alcangadas em 2017 e, ao final de 2019, esse percentual é de 37%, o que nos parece que houve
consideravel avanco, ainda que tenha tido um aumento significativo na quantidade de Estratégias.

Os desafios apontados na avaliagio do 1° biénio que foram alcangados a0 Il:bngu do 2° biénio sdo;

= Reorganizagdo curricular.

I~: Jr—

,f el
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Os desafios do 1° biénio que ndo foram superados ao longo do 2° biénio sdo:
Corregdio do fluxo escolar.

Fortalecimento do trabalho voltado ao regime de colaboragio entre escolas.
Realizagio da metodologia de busca de ativa para alunos que estio fora da escola.
Aumento do IDEB.

Fortalecimento do trabalho pedagdgico ¢ de formagio de professores para qualificagio da
proficiéncia dos alunos em Lingua Portuguesa e Matemitica.

Nao 2° biénio, organizamos os desafios considerando dgqueles que néo foram superados apds a

avaliagio do 1° biénio, os dados coletados que geraram novas informagbes e os apontamentos realizados
durante as audiéncias, A partir dessa metodologia, a Meta 3 traz como desafios do 2° biénio:

Universalizar o atendimento.

Reduzir o crescimento de abandono ou evaséo entre o 1* ¢ 3° ano ocasionando queda no nimero
de matriculas.

Obter dados das escolas estaduais e privadas que nio constam nas fontes oficiais.

Construir parcerias que visem a insergio do estudante no mercado de trabalho.

Implantar a BNCC.

Levantar se hi evasio por motivo de preconceito ¢ quais séo.

Fazer o levantamento da quantidade de alunos que saem do 9° ano e se matriculam no 1° EM.
Fazer o levantamento de quantos jovens de 15 ¢ 17 anos estio matriculados no EM.

Fazer o levantamento de quantos jovens com 19 anos concluem o EM.

Levantar as agdes realizadas pelas escolas acerca do intercimbio, integragio ¢ adaptagio entre
EF e EM.

Levantar agdes de busca ativa realizadas pelas escolas e seus resultados.

Integrar a Secretaria Municipal de Educagio, escolas estaduais e setor privado.

PME - Cajamar/5P
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4. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRA IAS NO PERIODO

4 Oferecer para toda pﬂpﬂ.im;:ﬂﬂ d'e -f a I7 anos com deﬁe:ema 2016
transtorno  global do  desemvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo bdsica e o atendimenio
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensing de forma a garantir o sistema educacional inclusive, com o
uso das salas de recursos mulfifuncionais, escolas ou servigos
especmfr_radus pubhcn-': ou mmremadm

Meta 4 - EDUE&I:AD INELUEWA.
| De acordo com a Introdugiio do documento elaborado pelo MEC/SECADY, intitulado de Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdao Inclusiva, destacamos ¢ commoboramos
gue “o movimento mundial pela educagdo inclusiva é uma agdo politica, cultural, social e pedagdgica,
desencadeada em defesa do direito de todos os estudantes de estarem juntos, aprendendo e
participandp, sem nenhum tipe de discriminagdo” (s/d, p. 1).

Dito isso, a educagio inclusiva, portanto, constitui um paradigma educacional pautado na
concepgio de direitos humanos, que articula igualdade ¢ diferenga como valores indissocidveis. O
documento ainda traz que,

“f...] a0 reconhecer gue as dificuldader enfrentadas nos sislemas de ensing evidenciam a
necessidade de confrontar as priticas discriminatirias ¢ criar alternativas para superd-las, a
educapdo inclusiva assume espace ceniral ng debate acerca da sociedade cortempordnea e do
papel da escola e superagdo da ldpica da exclusdo. A partir dos referenciais para a construcao
de sistemas educacionais inclusivos, a organizagdo de escolas ¢ classes especiais passa a ser
repensada, implicando uma mudenca estrutural e cultural da escola para gque todos os
extudanies fenkam suas especificidades alendidas ™ (Politica Nacional de Educacio Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, 84d, p. 1),

Messa direglo, a Pelitica Naclonal de Eduecacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva, ¢ um documento a ser considerade e tomado como o grande norteador do processo de
avaliagdo do PME, pois objetiva constituir politicas piblicas promotoras de uma educagio de
qualidade para todos os estudantes. Assim, uma primeira sugestio da Comissio ¢ que o PME sgja
avaliado a luz do que estd pontuado enquanto cerne desta politica no sentido de, cada vez mais, nos
aproximarmos dessa forma de pensar a modalidade de educagéo inclusiva.

Considerando a universalizagiio do ensino para a populagio com TGD ¢ altas habilidades ou
superdotagdo o PME, em sua Meta 4 possui dois objetivos: matricular todas as criangas e jovens de 4
a 17 anos com deficiéneia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio
¢ ofertar atendimento educacional especializado para todos os alunos, preferencialmente em escolas
comuns garantindo todo o sistema educacional inclusivo com salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, pablicos ou conveniados. Destacamos que ndo ha
resultados parciais para tais objetivos em nivel de pais, regifio e Estado como aponta o Observatdrio
do Plano Nacional de Educagio. L,K/

Em Cajamar, os dados sobre a quantidade ¢ o percentual da populagio de 4 a 17 anos com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagio que frequenta a escola, sfo inexistentes em sua ||
totalidade. Temos apenas as informacdes das escolas municipais ¢ da APAE, o que impede de fazer

PME - Cajamar/5P
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uma andlise adequada ji4 que as escolas estaduais ¢ o setor privado nfio enviaram as informagdes,
quando solicitadas.

0 mesmo ocorre com a poreentagem da populagiio de 4 a 17 anos com dificuldade de enxergar,
ouvir, caminhar ou deficiéncia mental/intelectual permanente na escola. Nio dispomos de dados em
relagio a tais informagdes em sua totalidade. As informagdes que temos é apenas da rede municipal.
Vejamos a tabela a seguir:

Porcentagem da populagio de 4 a 17 anos com dificuldade de enxergar, ouvir, caminhar ou deficiéncia

mentaliintelectual permanenic na escols
r I Y 2014 2017 2018 | 2019

Municipio 2[bokcvsel  Sem dados RSN RG] 5 ot o)

# faudithva) 14 [oudithay 14 jouditval
“% m.tupl'"u? I " i) " ImeTipi) & vy
+ | frdinpic)
32 [fsica) 25 [faico) 22 (Milca) 14 [sico)

Estado Sem dodos  Semdados Semdados Semdados  Sem dados
Privado Semdados Semdodos Semdodos Semdados Sem dodos

Fonte: SME.

Como ndo temos os dados das escolas estaduais e do setor privado, a andlise do percentual de
atendimento a essa populagio especifica (dificuldade de enxergar, ouvir, caminhar ou deficiéncia
mental/intelectual) torma-se prejudicada.

Para calcular o percentual de alunos de 4 a 17 anos com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotagdo utilizaremos a projegio populacional realizada pela Fundagio Seade ¢ o nimero de
alunos matriculados em classes comuns,

Atualmente, temos 12.428 pessoas de 4 a 17 anos, conforme projegio populacional e 326 alunos
matriculados nas redes municipal ¢ estadual, bem como no setor privado. Essas matriculas sdo em
classes comuns e equivalem a 3% da populagio. Importante destacar que, ao final do 1° biénio de
avaliagio do PME o percentual era de 2%, ou seja, entre os anos de 2018 e 2019, houve aumento de
matriculas para ¢ssa populagdo. Ji o percentual de alunos matriculados no Atendimento Educacional
Especializado para o mesmo periodo & de 1%, ou seja, o municipio possui 111 alunos matniculados em
2019,

Mo 2° biénio do PME, a rede possui 8 professores organizados em dois polos de Atendimento
Educacional Especializado no qual ha salas de recursos multifuncionas. Cada professor atende, em
média, 14 alunos. Ha tradutores ¢ intérpretes de Libras, sendo £ na rede municipal e 2 na rede estadual,
como mostra 0 Censo Escolar.

A comissio solicitou & APAE a quantidade e porcentagem de alunos com deficiéneia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio que estio matriculados e
que ndo sd3o atendidos na rede piblica e setor privado. Ao final do 17 biénio (2017) havia 98 matriculas
nessas condicdes e, ao final do 2° biénio (2019), nfo hi nenhuma matricula na APAE acerca desse
piblico.

Com relagio a quantidade ¢ porcentagem de escolas com dependéncias e vias adequadas ao
alunos com deficiéncia ou mobihidade redurida o Censo Escolar traz as seguintes informagdes: nar
municipal hd 27,3% das escolas com dependéncias adequadas o que mostra avango visto que, em 2017,
esse percentual era de 11,8%. Nas escolas estaduais nio foram contabilizados dados. A i.nfnr[ﬁii_“@n
_que se tem no Observatdrio do PNE sdo os dados que migram do Censo Escolar que ayﬂntamphﬁh;

e
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escolas estaduais 0% em relagdo a vias ¢ dependéncias adequadas. Quanto as escolas privadas, temos
58,8% que atendem aos padrdes necessarios de acessibilidade. Com relago as escolas que possuem
banheiro acessivel temos: 51,5% nas escolas municipais, 71,4% nas escolas estaduais e 70,6% nas
escolas privadas. A partir desses dados ¢ possivel analisar que se constitui como desafio a adequagio
de dependéncias, vias e banheiros acessiveis para atender essa demanda

Os participantes da Il Conferéncia Municipal de Educagio levantaram a questfio acerca da
reforma das escolas na relag@o com a falta de olhar para as questdes de acessibilidade que, por sua vez,
ficaram de fora das escolas que foram atendidas.

Destacaram na plendria que a verba do PDDE Acessibilidade é um recurso federal que ha muito
tempo ndo vem sendo repassado, necessitando assim de agdes que possam retomar tais repasses ao
municipio. Na plendria da Meta 4, as discussdes trouxeram a importincia de parcerias com ONGs ou
Organizacdes Sociais mais préximas para o atendimento das criangas em relagdo & deficiéncia visual,
necessidade do retorno das saidas com os alunos com necessidades especiais, articulando a questio
teoria/pratica para 0 mercado de trabalho ¢ a circulagio social.

Do ponto de vista estrutural, de recursos humanos, pedagbgicos e encaminhamentos de alunos,
0§ participantes demonstraram desconhecimento quanto ao atendimento do AEE para as creches ¢
encaminhamento dos alunos com necessidades especiais ao CAPSI, pontos esses que foram
esclarecidos pela coordenagiio da plendria.

Quanto 4 quantidade de professores, foi discutido a ampliagio do quadro para 0 AEE com a
intengdo de garantir atendimento, organizagio ¢ orientagies mais pontuais aos profissionais da creche
(0 a 3 anos), bem como a ampliaglio da interven¢dio precoce ds criangas desse segmento. Junto a essas
questdes, os participantes ponfuaram a demanda acerca da agquisicio ¢ estruturagio de materiais ¢
adequacio predial para o atendimento as criangas no AEE.

INDICADORES PRINCIPAIS

Os indicadores principais possuem o cardter de trazer dados sobre o percentual de alunos
matriculados em relagio ao total da faixa etiria de 4 a 17 como também o percentual de alunos
matriculados em relagdo a seu pablico alvo.

Diante disso, podemos ver gue o percentuzl de alunos com deficiéneia, transtomos do espectro
autista e altas habilidades ou superdotagio matriculados em classes comuns chega, no maximo, a 2% da
populaciio, A tabela abaixo traz os dados de todos os anos desde a aprovagio do PME.

Indicador 4A Porcentagem de alunos com deficiéncia, transtornes Prazo 2016 Alean¢ou
do espectro  autista e altas  habilidades ow o
superdotaciio matriculados em classes comuns Indicador?
considerando o total da populagio de 4 a 17 anos
2015 20016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Mot prevista

amma ELES L]

Meta executada |50 179 207 221 240
no periode  (1%) (1%) (2%) (2%) (2%)
(dado oficial)

Meta executnda 144 163 204 203 203
no periode  (1%6)  (1%)  (1%%6)  (1%) (1%)
(dado

extraoficial)

_{.'. LkfeAE
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Fonte: Dado Municipal | SME; Dade Oficial | MECTInep'DEED/Censo Escolar, Dispomivel emo
hitpsfwww observatoriedopne.org br/meta'educacac-gspecial/inglusiva. Acesso: 13 out. 2021.

Ji o Indicador 4B expressa o nimero de alunos com deficiéncia, transtomo do espectro autista ¢
altas habilidades ou superdotacio matriculados em classes comuns em relagio ao nimero total desses
alunos. Com isso, podemos observar que esse indicador ndo foi alcangado, mas que ano a ano, nos
aproximamos desse percentual.

Indicador Porcentagem de alunos com deficiéncia, transtornos do  Praze 2016 Alcangou  Nio

4B espectro autista e altas habilidades ou superdotacio L
matriculados ¢em classes comuns em relacio ao total Indicador?
desses alunos na REDE PUBLICA E SETOR
PRIVADO
20015 20016 20017 2008 2019 2020 2021 202 2023 2024 2025

Meta prevista
100% 100%  100% 100%%  100%

Meta

exccutada  no

caitodo | G 68.2% T06% T4.5% T82% BO,7%

oficial)

Meta

execuiada no e o L L .

periodo (dado

extracficial)

Fomte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: hitps;/sww observateriodepne.org. br/metn/ sducacan-
cspocial inclusiva. Acssso: 08 nov, 2021,

Considerando a singularidade de cada rede piblica {(municipal e estadual), bem como do setor
privado, é possivel notar que o baixo atendimento esté localizado no setor privado, visto que o municipio
e 0 Estado atendem 100% da demanda. Vejamos as proximas trés tabelas:

Indicador Porcentagem de alunos com deficiéncia, transtornosdo  Praze 2016 Aleamgon  Sim
4C espectro auntista ¢ altas habilidades ou superdotagiio 9
matriculados em classes comuns em relacio ao total Indicador?
desses alunos na rede MUNICIPAL
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meia prevista

100% 100% 100% 100% 100%
hfeta
executada no
saclode (dade 1008 100% 100% 100% 100%
aficial)
hlita .
executada no &
periodo (dado ~— T - -
extranficial ) L L
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: W 'meta/edycacan.
especial/inclusiva. Acesso: 08 nov. 2021. ‘_:-‘%ﬂq
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Indicador Porcentagem de alonos com deficiéncia, transtornosdo  Prazo 2016 Alcangon  5im

4D espectro autista ¢ altas habilidades ou superdotagio o
matriculados em classes comuns em relagio so total Indicador?
desses alunos na rede ESTADUAL

2015 20016 2017 2018 2019 2000 2021 2022 2423 2024 2025
Meta prevista
1000 100% 100%: 100% 100%

Meta
cxccutada no
periodo  (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo  (dado
extranficial)
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em:
capecialfinclusiva. Acessa: 0F now. 2021.

100% 1000  100%  100% 100%

feducpcan-

Indicador 4E Porcentagem de alunos com deficiéncia, transtormos Fraze 2016  Aleamgom  Nio
do espectro  autista ¢ altas habilidades ou o
superdotagio matriculados em classes comuns em Indicador?
relaciio ao total desses alunos no SETOR PRIVADO

015  Mi6 2007 012 2019 M0 | 3021 2822 23 224 a5
Meta prevista
I00%  100% 100% 100%% 100%

Meta executada
o pericdo 3% 38% T.6%  155% 18.8%
(dado oficial)
Meta executada

no periodo
(dado

extracficial}

Fonte: MEC/ Inep/ DEEDYCenso Escolar. Disponivel em: hitps:/wew observatoriodopne org br'metaeducacan -
gspecialiinglusiva. Acesso: 08 nov. 2021,

Por fim, o atendimento a populagdo de 4 a 17 anos com dificuldade de enxergar, ouvir, caminhar
ou deficiéncia mental/intelectual permanente na ¢scola nido possul dados que gerem analises, pois a
ultima informagiio acerca dessa tematica fol realizada em 2010 através do [BGE, sendo essa uma coleta
decenal e realizada no pais, regifio e Estado, como informa o Observatdrio do PNE.

Indicador 4F Porcentagem da populacio de 4 a 17 anos com Praze 2016  Alcangouw

dificuldade de enxergar, ouvir, caminhar oun o -
deficiéncia mentalintelectual permanente na escola Indicador?
015 2016 2007 2018 1% 2020 2021 2022 2023 1024 2025
Meta prevista
100% 100% 100% 100%c 100% W
Metz executada & '
no perido . —— —nmn mmeen —— - \ |y
(dado oficial) L 1 =

2o bpedn Claiima,
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hieta executada
i) periodo
(dado
extraoficial)
Fonte; ===
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No entanto, tais informagBes foram solicitadas a fim de gerarmos os dades extracficiais do
municipio, porém apenas a rede municipal deu retorno & comissio. A rede estadual e o setor privado nfo
s¢ manifestaram, com excegdo da EE Profa. Ana maria Mana Garrido Orlandim, APAE, Sistema Sesie
ETEC Gino Reragui. Os dados municipais trazem as seguintes informagdes:

Porcentagem da populagio de 4 a 17 anos com dificuldade de enxergar, ouvir, caminhar oo deflclinela

mentalfintelectual permanente na escola
2016 2007 2018
] 2 [ooiea vislio) dodos # [exincy wiO0| 2 (oo wisto]) 5 oo wis0a|
Municipio ¥ jemacithe) i 16 [enachithv) 14 jensciithe) l& jcansithe)
[t nu) ¥ nlsecionl] B4 nlelechud) 90 (infelech
10 |rratiga) 12 irmdemgic 14 jrmtipio) 30 [reafimpicy)
X2 (e 2 [Wekca) 2 ke 14 [fisicx)

Estado Sem dodos  Sem dodos  Semn dodos . Semn dodos Semn dodos
Privado Sem dodos Sem dodos Semdodos Semn dodos  S5em dodos

Fonte: SME.

Com relagio & deficiéneia no campo visual € necessdrio buscar parcerias com outros municipios
come, por exemplo, Jundial para o atendimento, bem como estruturar os locais, desde o acesso aos
deficientes ds salas de atendimento com materiais e possiveis meios de acessibilidade a todos (as).

Mas escolas municipais predomina a deficiéncia intelectual, seguida da deficiéncia maltipla.
INDICADDRES AUXILIARES

O PME conta com vinte ¢ trés Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as
especificidades locais quanto ao ensino de qualidade, equidade e universal como preconiza a meta
estabelecida. Esses indicadores envolvem a projegdo populacional, quantidade de polos, quantidade de
aluno por professor, recursos humanos disponiveis para garantir ¢ atendimento com qualidade e
organiza¢io estrutural do AEE. A partir de tais indicadores, temos os seguintes dados que se articulam
& andlise das Estratégias ¢ prazos estabelecidos:

Duantidade de alunos atendidos no AEE, por professor — REDE MUNICIPAL

Indicador =50 s o016 2007 2008 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Auxiliar 4G
14 12 i2 16 i4
Fonte: SME, T

Destacamos a necessidade de avenguar os dados gque sdo organizados pela SME e aqueles que sdo H'.
informados pelas csm]a.s no preenchimento do Censo Escolar, pﬂi‘;‘- an'l.n'ls possuem divcrgénuia"éi:rmn:: |

professores e ﬂ!unua # ,;-.y-‘f
i - - T =%
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Indicador Quantidade ¢ porcentagem de alunos com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
Am;ﬁm 4H superdotacio matriculados no Atendimento Edoucacional Especializado
0015 2016 2017 2018 2019 2020 21 022 1230 224 0000 2025

Municipio 112 86 S0 110 111
(1%)  (1%) (1%  (1%) (1%)
Estado 0 1] 0 0 0
Privado 0 1] 0 0 0
Fomte: SME ¢ MEC/TnepDEED/Censo Escolar. Disponivel em: hitps:'/www observatonodopng org. br'meta/educacan-

capecial’inglusiva. Acesso; 13 out. 2021,

Como vemos, a rede municipal possui 1% da populagiio de 6 a 14 anos matriculada no AEE. Para
atender essa demanda a rede municipal possui dois polos de AEE na EMEB Mana Elce Martins Bertelle
¢ EMEB Emerson Cruz Machado.

Indicador MNimero de escolas com salas de recurses Praze 2016 Alcangoun

Auxiliar 4  multifuncionais para Atendimento Educacional o s
Especializado (AEE) = ESCOLAS MUNICIPAIS Indicador?
215 & 01T I8 W1 M M2 22 N 2024 L

Meta prevista

Meta executads

£ perfodo 18 6 6 3 5

(dado oficial)

Mleta executada

£ perindo

(dado & 2 2 2 2

extracficialy

Fonte: Dade Municipal | S5SME; Dado Ofical | MECInepDEED/Censo Escolar, Disponivel emo

herps:/wwnw ohservatoriodopne org brimeta/educacac-cepecial inclusiva. Acesso: 13 out. 2021,

Novamente ndo dispomos dos dados das escolas estaduais e privadas como podemos analisar nas
duas tabelas a seguir.

Indicador Niamero de escolas com salas de recursos Prazoe 2016  Alcangou

Auxiliar 4]  multifuncionais para Atendimento Educacional o
Especializado (AEE) - ESCOLAS ESTADUAIS Indicador?
2015 216 | 20017 018 @ W1 M0 W21 0 Mz 2023 2024 2025

Meta prevista
::m“:“ﬁ“‘:j; Sem Sem Sem Sem  Sem
(dado oficial) dados dados dados dades dados
Meta executada B
o periode Sem  Sem  Sem  Sem  Sem g
(dado dados dados dados dados dados :
extrnaficial) /
Fonte: MEC/Inep/DEEDVCenso  Escolar.  Disponivel em: hitps)www ohservaloniodopne.org brimeta/ edicacio.
gspesialinglusiva. Acesso: 13 out. 2021, y f;",; ~
e L. e T S
F.E- Ao Bl i rFa -+ r [
- | ,.;f, _
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Indicador Nimero de escolas com salas de recursos Praze 2016  Alcangon
Auxiliar 4K  multifuncionais para Atendimento Educacional o
Especializado (AEE) - SETOR PRIVADO Indicador?

=azna

015 W16 017 018 | 2019 2020 @ 2021 @ 20ZZ 2023 2024 2025

Meta prevista

Tﬂmm Sem Sem Sem Sem  Sem

(dado oficial) dados dados dados dados dados
heta executada

ne periodo Sem Sem Sem  Sem  Sem

(dadio dados dados dados dados dados
extraoficial)

Fonte: MEC/Inep/DEEDVCenso Escolar. Disponivel em: hitps:/fwww observatoriodopne org.brimeta/cducaca-
gspecial/inclusiva. Acesso: 13 out, 2021,

Nas escolas municipais atuam 8 professores de AEE ¢ 8 intérpretes de Libras. Ja nas escolas
estaduais temos um professor de AEE e dois tradutores e intérprete de Libras. No setor privado nio ha
esses profissionais. Os Indicadores 4L a 48 refratam essa situagio.

Indicador Niamero de professores no Atendimento Educacional Praze 2016 Aleangoun

Auxiliar 4L Elpﬂﬂhm—mﬂ MUNICIPAL a e
Indicador?
2015 016 017 20018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta executadn
no  periodo 10 7 T & ]
{dado oficial)
Meta executada
o pericdo
Tl £ | s | 2| 8| A
exiraoficial)
Fonte: Dado Mumicipal | 5SME; Dado Oficial | MECInep/DEEDNCense Escolar. Disponivel om

hitps: (' wew observatoriodopne. org.br/meta/educacao-gspecial inclusiva. Acesso: 13 out, 2021,
0 Indicador Auxiliar 4L indica a necessidade de ampliagio do quadro de professores do AEE, pois
conforme apontado da I1I Conferéncia Municipal de Educagiio, essa aglio se faz necessdria para que a
rede possa atender aos alunos, familiares, demais profissionais, em especial, os professores de creche.

Indicador  Niamero de professores no Atendimento Educacional Prare 2016 Alcangou

ili — 1] aemam
Auxiliar 4M  Especializado — REDE ESTADUAL 2
015 2016 2017 2018 @ 2019 20620 2021 2022 2023 @ 2024 2025
Meta prevista
Meta exooutada
o periodo i 0 0 1 1 .
{dado oficial)

JadliAl (Lo

PME - Cajamar/SP



(LCRIFE LT
i i R b e
il 8

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD . i:_ @
o .,

Meta executada
B perinda
{dado
extraoficial)
Fonte: Dado Municipal | SME; Dade Oficial | MECInep/DEEDVCenso  Escolar. Disponivel em
hittps arwew, phservatoniodopne. org.brimeta‘sducacan-cspecial inglusiva. Acesso: 13 out. 202!

Indicador ~ Namero de tradutores ¢ intérpretes de Libras — Praza 2016  Aleancon

Auxiliar 4N ESCOLAS MUNICIFAILS o .
Indicador?

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 23 0 2424 2 2625

Meta prevista

Meta executada

no periodo 5 3 5 0 5

{dado oficial)

Meta wﬂdﬂ

1T per

(dado B B B B B

extraoficial)

Fonte: Dado Municipal | SME; Dado Oficial | MECTnep'DEED/Censo  Escolar. Disponivel em:
hatpsiwww observatoriodopne. org. brimeta/educacac-cspecial inclusiva. Acesso: 13 out. 2021,

Indicador Nimero de tradutores ¢ intérpretes de Libras — Prazo 2016 Alcangou

Auxiliar 40  ESCOLAS ESTADUAIS o ——
Indicador?

015 2006 2017 2008 @ 2009 @ 2020 2021 @ 2022 2023 2024 2025
Meta prevista

e = =aas Frer ==

Meta executada
B0 periodo 3 3 2 0 2
(dads aficial)
Meta executada
ne periodo
{dado
extraoficial)
Fonte: Dado Municipal | SME; Dado Oficial | MECInepDEEDVCenso Escolar.  Disponivel em:
/ s e LD E O 9 o e Preta) ed ue acas ialiinclusiva. Acesso: 13 oot 2021,

Indicador Nimero de tradutores e intérpretes de Libras — Praze 2016  Alcangou

Auxiliar 4P SETOR PRIVADO o e
Indicador?
2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 W23 @00 2024 | 2E25

Meta prevista
Meta executada
o periodo 0 0 0 0 0
{dado oficial)

Meta executada I

il i ] Fﬂﬂm b . T
(dado il B R I o le x,( (¥
extranficial) -r_.q_iLI."l'-.;‘«.i. -'-:'.M"._ R I "_:.-ff
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Fonte: Dado Municipal EME; Dado Oficial | MECTnepDEED/Censo  Escolar. Disponivel em:

hittps.//www, gbssrvatoniodopns. org. br/'meta'sducacao-cipecial inclusiva, Acesso: 13 out. 2021,

Indicador Niamero de professores que lecionam Libras - Prazo 2016  Alcangou
Auxiliar 4Q  ESCOLAS MUNICIPAIS o S
Indicador?
015 2016 2007 2018 019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

—— FrrEt = =man ===

Meta executada

Tl periodo 0 0 0 0 0

{dado oficial)

Meta executada

0 periodo

(dado o 0 0 2 0

extraoficial)

Fonte: Dado Municipal | SME; Dado Oficial | MECInep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em:
hittps.'weww observatoriodopns. org.br/meta‘educacac-especial inclusiva, Acesso: 13 out. 2021,

Indicador Niamero de professores que lecionam Libras — Prazo 2016 Alcangou

Auxiliar 4R ESCOLAS ESTADUAIS . T
Indicador?

015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

i . =mam =aam mmam

™ periods 2 i i L] i}
{dado oficial)

heta executada

i) periodo

{dado

extraoficial}

Fonte: MECInepDEEDCenso  Escolar, Dhsponivel em:
gapecialinglusiva, Acesso: 13 out 2021.

Indicador Nimero de professores que lecionam Libras —SETOR  Praze 2016 Alcangou
Auxiliar45  PRIVADO o s
Indicador?

015 2016 2017 018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previsia

sEam L] ——— mm—— ———

Meta executada

no periodo 0 0 0 L] 1

{dado oficial)

Meta executada

no periodo

(dado B
extranficial) *’

Fonte: Dado Mum:lpr.l | SME I}&dna 'Elﬁn:dal | h[E:G'Tmp:'DE.E.I}.-'C:nHu Escolar. Dlwﬂ\f;l-‘jﬂ'ﬂ..

——— Eamm wwn = b

\ _.“mw*ﬂ /ptf:’:?
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Com relaglo ds deficidncias atendidas pela APAE no 2° biénio do PME, temos: intelectual,
sindrome de down e midltipla. Segue a tabela com as informacdes.

Quantidade ¢ porcentagem de alunos com deficiéncia, franstornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdota¢io matriculados na APAE que nio sio
atendidos na rede piblica e setor privado.

W15 W16 21T N8 | 2019 2020 2021 222 0230 0 M4 2025
103 103 98 0 0

Fonie: APAE de Cajamar.

Indicador
Auwxiliar 4T

Em 2018, a APAE atendeu 56 alunos com deficiéncia mental, 15 alunos com deficidéncia
intelectual/sindrome de down ¢ 12 alunos com deficiéneia intelectualmiltipla. Em 2019, essa
guantidade foi de 52 alunos com deficiéncia mental, 15 alunos com deficiéncia intelectual/sindrome de
down ¢ 10 alunos com deficiéncia intelectual/miltipla. A aclo realizada pela APAE foi a de promover
a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente, intelectual e miltipla,
e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos.

Essa institui¢lo presta servigos de habilitagio e reabilitagio ao piblico definido e a promogio de
sua integracio & vida comunitiria mo campo da assisiéncia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa ¢ garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa a5 pessoas com
deficiéncia, preferencialmente, intelectual e midltipla, bem como para suas familias. Além disso, sdo
oferecidos servigos na drea da sadde, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida ds pessoas com deficiéncia.

Por fim, para atender aos alunos com qualidade é necessdrio pensar no ensino, na adaptagio
curricular, nos profissionais com formagio adequada e nos espagos escolares. Diante disso, as tabelas a
seguir, mostram os dados acerca da de dependéneias ¢ vias adequadas, bem como banheiro acessivel.

Enquanto vias adequadas & possivel avaliar, a partir dos dados apresentados, o quanto estamos
distantes, até o final do 2° biénio do PME, em garantir 100% de espagos adequados aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagio.

O que nos causa estranheza € a queda brusca no percentual de escolas municipais entre os anos de
2015 a 2019 que deixaram de ter espagos acessiveis. O retrocesso é grande! O mesmo ocorreu com as
escolas estaduais na qual ¢ mais preocupante ainda, pois ao final do 2° biénio nenhuma escola esta
adequada enquanto espago para atender os alunos. Por fim, apenas as escolas privadas garantiram o
avanco ao longo da vigéneia do PME. Nessa diregio, toma-se um desafio avaliar os espagos, emitir
pareceres ¢ adequar as cscolas & legislagio vigente, incluindo nesse trabalho, o papel do Conselho
Municipal de Educagio.

Indi Quantidade e porcentagem de escolas com dependéncias e vias adequadas a alunos com
A::l“d"mm 4[11 deficiéncia ou mobilidade reduzida
s 06 01T | 2QE 2019 1020 221 2022 023 2024 025
Municipio 40,6% 21,9%% 11.8% 152% 27.3%
(13) (7) (4} (3) (9)
Estado e 143 0% 0% 0%%
(1)
Privado 200  182% 7. 143% 58 3%
{2} (2) (1 (2) (10)
"-'IEI'...-"In:p-"I}EEIJ-"C:nm Escolar, DHsponivel m:“'-.,

Fonte:
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Indicad Quantidade ¢ porcentagem de escolas piiblicas e privadas com banheiro adequado a alunos
Auxiliar gy -Som deficiéncia on mobilidade reduzida.

2015 2016 2017 2018 20019 2020 2021 2022 2023 2024 2028
Municipio  43,8% 344% 50% 60,6% 51,5%
(4 (1 a7 @0 ({19
Estado  57,0% 714% 714% 714% 71,4%
(4) (5) (5) (5} (5)
Privado 50% 54,5% S53.8% 57,1% 70,6%
(3) (6) {7} (8} (12)

Foote: MECTInep/DEEDVCense Escolar. Dispomivel em:  hitps//www pbservatoriedopne org br/meta/educacas-
gspecialiinclusiva. Acesso: 13 out. 2021.

Os dados apresentados parccem indicar a necessidade de investimento quanto a acessibilidade nas
escolas, a fim de garantir a politica pablica estabelecida. Sabemos que este é um problema que assola o
pais, porém enguanto municipio, orienta-se que um planejamento possa ser organizado considerando as
emergencias dessa questio a curto, médio ¢ longo prazos.

Além disso, os desafios implicados na ampliagio do atendimento énvolvem a continuidade de
investimentos na formagdo de professores, na qualificagio das priticas pedagdgicas nas classes comuns
e no Atendimento Educacional Especializado, na acessibilidade arguitetimica e tecnolégica, na
construgdo de redes de aprendizagem, no estabelecimento de parcenias entre os atores da comunidade
escolar, na adequagdo teona e pritica, na intervengio precoce aos alunos de creche ¢ na intersetonalidade
da gestdo plblica.

A seguir, veremos as analises realizadas em cada Estratégia estabelecida para a Educagio
Inclusiva:

Meta 4 Oferecer para toda populagdc de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtorno  global do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, © acesso a educagde bdsica e o atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino de forma a garantir o sistema educacional inclusive, com o uso
das salas de recursos multifuncionais, escolas ou servigos
especializados publicos ou conveniados.

Estratégias Prazo Previshes Status Adcangom a Observagies
Orcamentirias EstratégiaT
Estratégia 4.1. Ampliar, 2016 Iniciada Sim Nio houve ampliagio de
gradativamente, a oferta de | oferta de educacio
Educagdo Inclusiva na rede 2025 inclusiva entre os anos de
regular de ensino municipal, 2018 e 2019, pois a
estadual e privado guantidade de alunos
considerando o censo de matriculados foi de 110 ¢
demanda e o nimero de 111, respectivamente. No
alunos por professores em entanto,  consideramos
cada regifo, durante a uma Estratégia alcangada,
vigéncia do plano. pois houve aumento na

matricula se comparado
(/" @0 1* biénio do PME.
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Estratégia 4.2. Mapear nos
bairros, a partir de 2016,
criangas ¢ jovens com
deficiéncia que estio fora da
escola regular ¢ monitorar
essas deficiéncias a cada
dois anos.

Estratégia 4.3. Manter,
anualmente, o ensino de
LIBRAS para os surdos ou
alunos com rebaixamento
auditivo, familiares,
educadores ¢ comunidade,
durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.4. Aprovar em
2016, através do Conselho
Municipal de Educacdo, os
padries relativos a
condigies de acessibilidade
no ambiente fisico das
escolas municipais,

PME = Cajamar/5P

2016 Nio Niio
g
2016 Iniciada  Sim
I
2025
2016 Nio Nio
iniciada

tedos os alunos que
necessitam do AEE sio
atendidos.

Todavia, os participantes
da I  Conferéncia
Municipal de Educagdo
pontuaram que se faz
necessdria a ampliagio do
quadro de¢ profissionais
do AEE, no sentido de
orientar de forma mais
pontual as familias, os
alunos e os professores de
creche.

Sem observacdes.

Dentro  das  Unidades
Escolares onde os
Professores  Intérpretes
atuaram, 08 MESMOS
tinham um mMOmMento
durante as aulas para
ensinar os sinais bdsicos
para a turma e para os
Professores, contribuindo
para que o aluno surdo
as Professoras e com os
colegas da sala. Um dos
Intérpretes tinha um
Projeto, onde oferecia
Curso gratuito de Libras
para a familia e a
Comunidade.

Conforme Oficio n°
292021 enviado pelo
CME ¢ acompanhamento
das escolas do municipio
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estaduais ¢ privadas
considerando o  espago
educativo, 0s equipamentos,
o mobilidrio escolar, ¢ ©
matenial  diditico, sempre
que nOVas diretrizes
pedagdgicas, tecnoldgicas
ou o resultado de estudos
especificos o recomendem,
de modo a favorecer o
continuo  processo  de
integragdo dos alunos com
deficiéncia.

Estratégia 4.5. Condicionar a
autorizagio ¢ funcionamento
de escolas prnvadas de
Educagio Infantil do
municipio, a partir de 2017,
& observincia dos padrdes de
acessibilidade, deliberados
pelo CME, a luz da
Legislagio Federal vigente.

PME - Cajamar /5P

2017

Iniciada

Sim

fisico e padrbes de
acessibilidade COMo
consta na Estratégia 4.4.

MNa I Conferéncia
Municipal de Educagdo,
os participantes
pontuaram que se¢ faz
necessirio um olhar e
aghes para as questdes
estruturais  (prédio) e
materiais para o
atendimento as criangas.

Conforme Oficic n®
2972021 enviado pelo
CME o acompanhamento
das escolas de educagio
infantil, nos anos de 2018
e 2019, ¢ acompanhado
de pareceres como pritica
que s¢ consolidou ¢ que
vem contnbuindo para a
formagio do trabalho do
consclho para a sociedade
cajamarense, ferramenta
indispensiavel para nos,
na construgio de uma
educagio de qualidade.
Nas duas wisitas as
escolas terceirizadas
EMERB Elisen Gomes ¢
EMEB Antdnio
Mendonga, foram feitos
apontamentos em relagdo
i acessibilidade. Esforcos
foram feitos com o intuito
de modificar a
Deliberagio n® 01/1999,
deste conselho, visando
deixar claro a
incumbéncia de cada
orgao: Secretaria
Municipal d¢ Educagio ¢
Conselho Municipal de
Educagdo, no que tange 2
autorizagio |~ | de
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Estratégia 4.6. Garantir que,
gradativamente, até o final
da vigéncia deste plano,
todas as  escolas do
municipio adéquem  seu
ambiente fisico aos padres
de acessibilidade
deliberados pelo Conselho
Municipal de Educaglio, &
luz da legislagio federal
seguindo as normas da
NBRS50/9050/2015,
mediante reformas,
ampliagdes, agquisigbes ou
flexibilizagio de uso dos
CSpagos € INSumaos, a partir
de 2021.

Estratégia 4.7, Realizar
diagnisticos  anuais  das
condigdes dos  suportes

tecnologicos das  escolas
para promover o8 meios
necessirios para o apoio
diditico em cada unidade

PME -

Cajamar/5P
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2016
2025

Nio
iniciada

Iniciada

Nio

Nio

escolas de  educacdo
infantil plblica e privada,
A partir do préximo
biénio (2020-2021) o
CME iniciard estudos e
discussdes acerca do que
& preciso que a escola
tenha para se considerar

acessivel, seguido de
vistoria 2
acompanhamento dos
membros.

Mo entanto, 08

participantes da plendria
realizada sobre a Meta 4
na Il  Conferéncia
Municipal de Educagio
discutiram que as escolas
atendidas por reforma ou

pequenas manutengies
néo tiveram garantido as
questdes  voltadas a

acessibilidade, sendo esse
um desafio para as
proximas reformas gque,
porventura, possam ter no
proximo biénio (2020-
2021). Destacaram,
ainda, que hi que se
colocar essa questio
como prionidade para a
inclusio de todos. Além
disso, salientaram gque é
necessario  retomar  as
inscrigbes do PAR para
que as escolas possam

receber recursos
destinados a
acessibilidade.

Os Professores

Intérpretes,  utilizavam
internet durante as aulas
para gque o5 alunos

pudessem ter melhor
/~ dos
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aos alunos com deficiéncia,
durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.8. Planejar, a 2019

partir  dos  diagndsticos
realizados, a ampliagio do
fomecimento ¢ o uso de
equipamento de informdtica
para apoic a4 aprendizagem
dos alunos com deficiéncia,
considerando as
necessidades de tecnologia
especificas para os tipos de
deficiéneias, até 2019.
Estratégia 4.9. Garantir a
continuidade do acesso aos
alunos com deficiéneias nas
escolas do municipio por
meio de transporte adaptado
¢ avaliar anualmente a
prestagdo de servigos de
transporte  aos  alunos
inclusos, durante a vigéncia
do plano.

Estratégia 4.10. Estimular,
por meio de campanha
realizada anualmente, a
matricula de criancas de 0 a
3 anos de idade com
deficiéncia ¢ assegurar a
matricula de todas as
criangas com deficiéncia de

PME - Cajamar/5P

Nio Nio
iniciad
2016 Iniciada Nio
I
2025
2016 Nio Nio
iniciada

pessoas surdas utilizam
de memaoria visual, j4 que
nioc tim a audigdo.
Apcsar do uso dos
equipamentos e  da
internet por parte dos
PIEBs, nio foram
realizados  diagnosticos
acerca das condigbes dos
suportes  tecnologicos,
bem como ndo ha um
documento que traga tais
informagdes de forma
sistematizada.

Sem observagdes.

Todos os alunos com

deficiéncia que
necessitaram de
transportc nos anos de
2018 e 2019, foram
atendidos
satisfatoriamente,
garantindo  assim, o

acesso. No entanto, ndo

houve avahiagdo anual
dos servigos prestados

com registros
sistematizados e
publicizados.

Sem observagdes,
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4 a 5 anos, ja em 2016, nas
escolas do municipio.
Estratégia 4.11. Assegurara 2015 Iniciada Sim A Prefeitura Municipal de
continuidade de programas | Cajamar mantém
de deteccio de problemas 2025 convénio com a ATEAL

visuais e auditivos
desenvolvidos mediante
parcerias entre as Diretorias
Municipais de Educagio e de
Sande, de modo que ocorram
anualmente, nas escolas de
Educagio Infantil, Ensino
Fundamental regular ¢ EJA,
durante a vigéneia do plano.

PME - Cajamar /5P
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(Associagio Terapéutica
de Estimulacio Auditiva
¢ Linguagem), localizada
no Municipio de Jundiai,
que oferece atendimento
com Equipe
Multidisciplinar aos
alunos com Deficiéncia
Auditiva,

Com relagio a0s
problemas visuais, em
2018, foi langado o
Projeto “Ver ¢ Viver” de

acuidade  wvisual em
parceria com as empresas
Armatrel, Fundagido

Arcelor Mital, LMD
Construgdes, Mac Lucer
¢ Puma Alveolar, O
projeto capacitou
assessores pedagdgicos e
professores para @
triagem de acuidade
visual em cerca de 5.412
criangas do 1* ao 5% ano.
Foram realizadas 700
consultas na Clinica
Oftalmologica Ver Mais.
A partir da necessidade,
os oOculos foram doados
pelas empresas. A doagio
ocorreu em maio de 2019
onde foram contemplados
197 alunos das escolas
municipais.

WNo inicio do 2° semestre
de 2019, 1272 alunos de
21 escolas do municipio
passaram pela uiagem de
m:u.idm.'le visua para

P
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necessidade de  usar
Gculos, para isso, foi
desenvolvida uma agdo
entre a Secretaria de
Saide em parceria com a
Secretaria de Educacgiio.
Desses alunos, 146 foram
diagnosticados com
alguma alteragdo na visdo
¢ foram encaminhados
para realizarem um
exame mais detalhado em
clinicas oftalmologicas.
Apos todos passarem por
consulta, 80 crangas
apresentaram a
necessidade de  usar
oculos ¢ reccheram do
Projeto Ver e Viver, sem
custo algum para as
familias. Nesta etapa,
todas as criangas tiveram
a  oportunidade  de
escolher a arTmagdo de sua
preferéncia. Dentro dessa
acdio, oz alunos com
deficiéncia também sdo
publico-alvo.

Na [III Conferéncia
Municipal de Educagio,
08 participantes
SUPETITAM parcerias com
outros municipios como,
por exemplo, Jundiai,
para o atendimento as

criangas com

necessidades visuais.
Estratégia 4.12. Estabelecer 2020 Iniciada  Nio Em 2018 o Municipio de
parceria com Instituigoes ¢ a Cajamar ji possuia CAPS
Diretoria de Sadde, no Adulto e tinham wvirias
sentido da implantagio de discussies entre
CAPS E CAPS] no Secretarias  para uma
municipio ¢ desta forma, possivel abertura do
garantir o direito a saide e ao CAPSL b ’
diagnostico da pessoa com XK
deficibncia em ftodas as T T )

PME - Cajamar/5P Pigina 84
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ctapas ¢ modalidades de Mota Técnica N
ensino, até o ano de 2020. 10/2.021: Alteracio na
nomenclatura dos
drgdos proprios da
Administragio do

Estratégia 4.13. Ampliar a
oferta de prestagio de
servigos da APAE de
Cajamar, sugerindo
condicdes na renovagdo
contratual anual para
garantir atendimento a todas
as deficiéncias, mediante
avaliagio da instituigio pela
comunidade, durante a
vigéncia do plano.
Estratégia 4.14. Aprofundar
estudes para implementar
agdes com foco na oferta de
educagio  especial na
perspectiva  da  educaglo
inclusiva, durante a vigéncia
do plano.

Estratégia 4.15. Estabelecer
parcerias, a partir de 2016,
para oferta de cursos de
formagdes aos profissionais
do atendimento educacional
especializado e garantir que
tedos os  professores
participem.

Estratégia 4.16. Estimular a
alfabetizagdo dos alunos
com deficiéncia,
considerando  as  suas
especificidades, inclusive a
alfabetizacio bilingue das
pessoas  com  surdexr e

PME - Cajamar/5P

2015

|
2025

2015

2025

2016

2015

2025

Nio
miciada

Iniciada

Nio
iniciada

Iniciada

Nio

Sim

MWio

Sim

Gaverno M uni:ipai-

' Sem observagiies.

A Equipe de Professoras
do AEE, sempre que foi
convocada pelas
Unidades Escolares, onde
tinham  alunos  com
deficiéncia, participou de
HTPC para orientar os
Professores da  Sala
Regular  acerca  de
adaptagio Curricular e
para fazer discussfo de
casps, onde 58 fer
necessirio um  debate
pontual  sobre cada
demanda apresentada,
Sem observagdes.

Desde o ano de 2015, os

alunos com gquadro de
surdez severa tBm o

acompanhamento de um
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deficiéneia wvisual, sem
estabelecimento de
terminalidade temporal,

durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.17. Definir os
critérios para o
gerenciamento da
terminalidade especifica
para os alunos com
deficiéncia, em parceria com
Equipe Técnica da Dirctoria
de Educagio, Professores do
AEE que atendam os alunos
envolvidos e profissionais da
Sande, para o ano de 2020.
Estratégia 4.18. Garantir, a
partir de 2020, programas de
formacio para o trabalho de
alunos com deficiéncia,
mediante parcéna  entre
Diretorias  Municipais ¢
instituigoes privadas,
visando a0 ingresso  dos
mesmas no mercado de
trabalho do municipio.

PME - Cajamar/SP

2020

2020

Nio
iniciada

Iniciada

Nio

Nio

deficiéncia e apresenta
dificuldade em sala de
aula, sio  atendidos
também por um Professor
do Atendimento
Educacional
Especializado no contra
turmo escolar.

Nota Técnica N
11/2.021; Alteracio na
nomenclamra dos
orgidos proprios da
Administragio do
Governo Municipal.

Para os alunos com
deficiéncia que cursaram
o 9% ano nos respectivos
anos de 2018 e 2019, e
que apresentavam  um
bom entendimento, foi
feito um trabalho no AEE
de orientagdo no sentido
de como deve-se¢ portar
durante uma entrevisia
demonstrando viérias
gituagbes no decorrer do
ano, simulando um local
de trabalho, com
indmeras circunstincias,
para que pudessem pensar
como poderiam reagir
diante de cada ocasido,

mas programas
especificos de formagio
para O Ingresso  no

mercado de trabalho ndo
houwve.

Na III Conferéncia

05  participantes

Municipal de Edu?;w
da
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Estratéga 4.19.
Acompanhar, anualmente, as
diretrizes e metas

estabelecidas  pele  Plano
Municipal de Educagiio,
Plano Macional de
Educagio, bem como toda
politica piblica da educagio
especial na perspectiva da
educagdo inclusiva.
Estratégia 4.20. Assegurar ¢
ampliar a partir de 2016 o
Atendimento  Educacional
Especializado complementar
¢ suplementar ofertado em
salasg de recursos
multifuncionais ou em
instituigdes  especializadas
para pessoas com
deficiéneia, transtornos
globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotagio na faixa eténa
de quatro a dezessete anos.
Estratégia 4.21. Ter como
requisito uma especializagio
em Educagio Inclusiva ou
AEE para selecio ¢ ingresso
de professores do
Atendimento  Educacional

2015

|
2025

2016

2020

Iniciada

Iniciada

Imiciada

Sim

Sim

Sim

sugeriram a retomada de
praticas articuladas &
teoria COMmo, por
exemplo, a saida dos
professores do AEE com
seus alunos para que
possam viver
experiéncias na sociedade
que os ajudem na insergio
do mercado de trabalho.

Mota Técnica hy b
12/2.021: alteragiio na
nomenclatura dos
orgios proprios da
Administragio do
Governo Municipal.

Sem observagies.

Conforme os dados, ndo
houve o crescimento de
matriculas no AEE, pois
alguns  alunos  foram
transferidos para outro
Municipio ou foram para
Escolas do Estado, mas
todos os alunos foram
atendidos.

PME - Cajamar /5P
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Especializado, tendo como

requisito, até 2020,
Estratégia 4.22. Promover
e5pacos de formacio

continuada aos professores
gue atuam no atéendimento
educacional especializado
considerando a articulagdo
entre a realidade dos
educandos ¢ as praticas

pedagbgicas, durante a
vigéncia do plano.

Estratégia 4.23. Promover,
no prazo de vigéncia deste
PME, a universalizacio do
atendimento  escolar &
demanda manifesta pelas
familias de criancas de zero
a trés anos com deficiéncia,
transtornos  globais  do
desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotagio,
observado o que dispde a Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as
diretrizes ¢ bases da
educaciio nacional.
Estratégia 4.24. Criar de uma
equipe multidisciplinar de
apoio, integrados por
profissionais das édreas de
sande, assisténcia social,
pedagogia, psicopedagogia
clinica ¢ psicologia, para
apoiar o trabalho dos (as)
professores com os (as)
alunos (as) com deficiéncia,
transtornos  globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio,
até 2020,

Estratégia 4.25. Garantir a
oferta de educagdo bilingue,

em Lingua Brasileira de
Smais  (Libras) como
primeira lingua ¢ mna

PME - Cajamar /5P

2015 Iniciada Sim
I

2025

20135 Iniciada Sim
|

2016

2020 Iniciada  Néo

2015 Iniciada  Sim
|

2025

Durante o0s respectivos
anos foram realizadas
inimeras reunides na
SME com a Equipe de

Professoras do AEE, para
trocas de experiéncias e
estudos de caso,
ampliando (1]
conhecimento ¢ a
formacdo de cada
participante.

Todas as criancas foram
acompanhadas pelas
Professoras  do AEE,
assim como as
Professoras da  sala
Regular, que foram

orientadas de acordo com
cada uma das demandas

apresentadas.

A Equipe
Multidisciplinar do
Municipio de Cajamar,
que atendeu o5 alunos
com deficiéneia esteve
concentrada na APAE,
porém, O apoio a0s
professores  foi muito
precrio.

Desde o ano de 2015082
alunos com quadro de >
surdez severa tém o

acompanhamento de um
Professor Intérprete em
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modalidade esenta da lingua
portuguesa como segunda
lingua, aos (3s) alunos (as)
surdos ¢ com deficiéncia
auditiva de zero a dezessete
anos, nos termos do art. 22
do Decreto n® 5.626, de 22
de dezembro de 20035, & dos
arts. 24 ¢ 30 da Convencio
sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como
aadogdio do sistema braile de
leitura para cegos ¢ surdo-
cegos, durante a vigéneia do
plano.

Estratégia 4.26. Criar um
nicleo de formagio para
professores da rede a ser
ministrado pelos PIEB's
guando houver a auséncia do
piblico alve de alunos
surdos, 4 partir de 2019,
necessitando  assim da
revisdo das ammbuigdes desse
docente no Plano de
Carreira, durante a vigéncia
do plano.

Estratégia 4.27. Promover a
articulagio intersetonal
entre Orgios e politicas
piblicas de sande,
assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com
as familias, com o fim de
desenvolver modelos de
atendimento  voltados &
continuidade do atendimento
escolar, na educagio de
jovens e adultos, das pessoas
com deficiéncia e
transtornos  globais do
desenvolvimento com idade
superior 4 faixa etaria de
escolarizagdo obngatona, de
forma a assegurar a atengio

PME - Cajamar/5P

2019

2015
2025

MNio
iniciada

Nio
iniciada

MNio

Nio

sala de aula. E todos
aqueles que tem
deficiéncia e apresenta
dificuldade em sala de

aula, sdo  atendidos
também por um Professor
do Atendimento
Educacional
Especializado no
contraturmo escolar.

MNéo houve a acdio para
criagio de um nicleo de

formagdo para
Professores da Rede,
porém, um dos inlérpretes

oferecia o Curso de
LIBRAS gratuitamente
B08 interessados,
inclusive, & comunidade,
aons sabados, além disso,
as atribuigdes dos PIEBs
acerca dessa questiio ndo
foram revistas no Plano
de Carreira,

Sem observaghes.
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integral ao longo da wvida,

durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.28. Promover 2020 Nao Nao Sem observagDes.

parcerias com  instituigBes iniciada

sem fins lecrativos visando a

ampliar a oferta de formacio

continuada e a produgdo de

material diditico acessivel,

assim como oS servigos de

acessibilidade necessirios ao

pleno acesso, participagio e

aprendizagem dos

estudantes com deficiéncia,

transtornos  globais  do

desenvolvimento ¢ altas

habilidades ou superdotagiio

matriculados na rede pablica

de ensino, até 2020,

Estratéga 4.29. Desenvolver 2021 Nio Nio Sem observagies.

indicadores especificos de iniciada

avaliacio da qualidade da

educacio especial, bem

como da gqualidade da

educagio  bilingue para

surdos, até 2021,

Estratégia 4.30. Cnar uma 2019 Néo Nio Sem observagces.

Plataforma on-line de um iniciada

Censo  Municipal de

pesquisas com a integracio

de todas as dreas: Saide,

Social ¢ Educacional

mapeando todas as criangas,

jovens e adulios com

deficiéncia no municipio até

0 ano de 2019,

Estratégia 4.31. Manter 20235 Iniciada Nio O que temos sd0 as

atualizado junto aos drglos informagdes prestadas no

de pesquisa, demografia e SED e Censo Escolar.

estatistica competentes, as

informagdes detalhadas

sobre o perfil de estudantes

com deficiéncia,

Transtomos do  Espectro .

Autista e Altas Habilidades i

ou Superdotagdo de 0 (zero) = _‘___.""‘__"“

a 17 (dezessete) anos. } wMteds Gapan e -
Iy £y

PME - Cajamar/5P




Estratégia 4.32. Estimular a
criagdo de Centros
Muludisciplinares de acordo
COm pesquisa ¢ assessoria
articuladas com Instituigdes
académicas e integradas com
profissionais da drea da
Salde, Assisténcia Social,
Pedagogma e Psicologia para
apoiar o ftrabalho dos
professores de Educagio
Basica com os (as) alunos
(as) com  deficiéncia,
Transtorno do  Espectro
Autista (TEA) ¢ altas
habilidades ¢ superdotagio,
a partir de 2022,

Estratégia 4.33. Firmar
convénio com as Instituigdes
com o objetive de
complementar e suplementar
os psicodiagnosticos diante
das hipdteses de
deficiéncias, a partir de
2022,

Estratéga 4.34. Avaliar ¢

supervisionar o
financiamento piblico e
privado que prestam

atendimento as criancas,
jovens e adultos com
deficiéncia, a partir de 2019,
com a participagio da
escola, familia e Diretoria de
Educacdo.

Estratégia 4.35. Criar uma
Plataforma de Formagdo
continuada no que se refere &
Perspectiva Inclusiva para
todas as modalidades de
ensino, em 2020.

Estratégia 4.36. Programar
no  calendiric  escolar
momentos de Formagoes

voltados para Perspectiva

PME - Cajamar/SP

2022

2022

2019

2020

2020

Iniciada

Imiciada

iniciada

Mo
iniciada

COMISSAD COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Nio

Sim

Nio

Nio

Nio

Houve discussdes para
uma possivel abertura de
um Centro de
Atendimento voltado aos
alunos com deficiéncia,
com Equipe
Multidisciplinar
disponivel para atender
além dos alunos, também
oferecer  apoio  aos
Professores da  sala
regular, porém  nos
encontramos  dentro  do
prazo estipulado que ¢é
2022,

Desde 2016 hi o
convenio com a ATEAL
DE  Jundiai  para
fechamento de
diagnéstico de
deficiéncia aunditiva, o
mMEesmo OCOme com &
APAE que faz
psicodiagndstico dos
alunos.

Sem observacdes.

Sem observaghes.
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Inclusiva em todos os
segmentos  da  educacdio
basica, a partir de 2020.
Estratégia 4.37. Incentivar
Cursos de Licenciatura e
demais formaghes  aos
profissionais do
Atendimento  Educacional
Especializado assim como
aps Professores da Rede
Municipal que possuem
alunos com deficiéncia na
sala de aula regular, durante
a vigéncia do plano.
Estratégia 4.38. Favorecer o
trabalho de cooperagiio com
o Ensine Profissionalizante
com as empresas conforme a
Lei  B213/91(Lei  de
Contratacio de Pessoas com
Deficiéneia), a partir de
2021.

Estratégia 4.39. Incluir no
Projeto Politico Pedagogico
das Escolas Municipais e em
scus planos  anuais  de
trabalho as diretrizes ¢ agoes
necessdrias i integracdo dos
alunos com deficiéneia, a
partir de 2019.

Estratégia 4.40, Oferccer
Atendimento  Educacional
Especializado a todos os
alunos que necessitarem
deste servigo, desde o inicio
da vigéncia deste plano.
Estratégia 4.41. Ter um
centro de  AEE no
Municipio, para que ndo
ocorra a troca de local
garantindo assim a oferta do
atendimento, a partir de
2022.

PME - Cajamar/SP

2015
2025

2021

2019

2015

2022

Iniciada

Nio

iniciada

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Sim

Nio

Sim

Sim

A discussdo acerca da
formaglo das professoras
iniciou-s¢ no final de
2018.

Uma demanda formativa
80 intervengies precoces
as criangas de creche.

Sem observagdes.

Sem observagies.

Sem observagies.

Foram feitas inimeras
discussdes entre
Secretarias, para que seja
implantado um Centro
nio 50 de Atendimento
Educacional

Especializado, mas que
tenha também  uma
Equipe Multidisciplinar;
para que possa ﬂfamcﬁ'i':;f
apoto aos Mufiltipes com
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Estratégia 4.42. Garantir a
acessibilidade 4 pessoa com
deficiéncia nas escolas com
oferta da modalidade jovens
e adultos, desde o inicio da
vigéncia deste plano.
Estratégia 4.43. Garantir
gue, durante a revisdo do
Regimento  Comum  das
Escolas  Municipais de
Cajamar, a quantidade
méxima de alunos por sala
seja discutida considerando
as salas em que hd
matriculas de alunos com
deficiéncia  visando a
qualidade da educacio, a
partir de 2020,

Estratégia 4.44. Garantir
formag#o continuada para a
equipe técnica do setor de
nutrigio, para melhoria na
alimentagio  escolar  dos
alunos, desde o inicio do
plano.

Estratégia 4.45. Melhorar, a
partir de 2016, as condigbes
do programa d¢ merenda
escolar para alunos da EJA,
sobretudo unidades
cscolares menores ¢ mais
distantes ou salas isoladas,
com a presenga | de
merendeiras.

Estratégia 4.46. Garantir a
acompanhamento do médico
do trabalhe para as (os)
manipuladoras  (es) de
alimentos com  exames
peribdicos para cumprir a
legislagio vigente.
Estratégia 4.47. Instituir o
Conselhe  Municipal do
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2015 Nio Nio
miciada

2020 Mao Mao
imniciada

2015 Iniciada Sim

2016 Iniciada Sim

2025 Nio Nio
imiciada

2019 Mo Mo
i‘}icj":?a _

deficiéncia. No entanto,
estamos dentro do prazo
(2022) para cfetivagio
dessa estratégia.

Sem observaghes.

Sem observagbes.

Nota Técnica N*
14/2.021: Insergio de
cinco estratégias sobre

alimentacio e
transporte escolar.
Nota Técnica N

14/2.021: Insercio de
cinco estratégias sobre
alimentacio e
transporte escolar.

MNota Técnica N*
14/2.021: [Inserciio de
cinco estratégias sobre

alimentacio e
iransporie escolar. §¥ 3
Mora Técnica N2
14/2.021:  Insgridg
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Transporte Escolar para cinco estratégias sobre
fiscalizar, monitorar e alimentacio e
acompanhar o058 servigos transporte escolar.

plblicos prestados zelando
pela sua execugdo, a partir de

2019,

Estratégia 4.48. Elaborar Lei 2019 Nio Mio MNota Técnica N
ou Decreto, em 2019, sobre iniciada 14/2.021: Inserciio de
0 transporte ¢scolar que cinco estratégias sobre
garanta a continuidade ao alimentagdo e
acesso de 100%¢ dos alunos transporte escolar.

que residam a mais de 2 km
das escolas da Rede
Municipal, considerando os
alunos residentes em Arcas
de dificil acesso que
contabilizemm menos de 2
km.

Diante dos dados ¢ andlises apresentados, o comportamento da Meta 4 ficou da seguinte maneira:

Meofta 4 - Educoacao Inclusiva (2015-2017)

lalal de Estialeglas: 23

Muetao 4 - Educagde Inclusiva (2018-2017)
Total de Estrafeglos: 48

1* Biénio (2016 ¢ 2017) 1* Bitnio (2018 e 2019)

Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com 22 Estratégias em sua Meta 4 que era destinada
i Educagio Inclusiva. Com a primeira avaliagiio realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter 44
Estratégias mais 4 que foram redistribuidas da Alimentagio e Transporte Escolar, totalizando 48, Diante
disso, podemos notar que de 77% das Estratégias ndo foram alcancadas, em 2017, e, ao final de 2019,
esse percentual é de 63%, considerando que houve um aumento considerdvel nas agdes dessa modalidade
de ensino.
Os desafios apontados na avaliagdo do 1° biénio que foram alcangados ao longo do 2° biénio sdo;
= Revisar o PME adequando-o a Politica Nacional de Educagio Especial na Ferspﬂtivg\g?\-
Educacio Inclusiva. =
® Definir a forma de contragio de cuidadores ¢ pensar em como serd o processo.

PME - Cajamar /5P
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Os desafios do 1° biénio que nfio foram superados ao longo do 2° biénio sdo:

Profissionais capacitados tecnicamente para lidar com situagdes diversas como, por exemplo,
alunos que necessitam passar sonda e estio na escola, posicionamento na cadeira de rodas, entre
outros.

Formagdo de professores e curriculo.

Defini¢io do CME acerca da deliberagio do funcionamento das escolas privadas quanto aos
padries de acessibilidade.

Plancjamento a curto, médio e longo prazos com foco na acessibilidade das escolas.

A qualidade do trabalho realizado junto a0 estudante com deficiéncia na sala de aula regular.

No 2° biénio, organizamos os desafios considerando dqueles que ndo foram superados apds a

avaliagdo do 1° biénio, os dados coletados que geraram novas informagdes e os apontamentos realizados
dm'ante. as audiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta 4 traz como desafios do 2° biénio:

= Mapear as criangas com deficiéncia que estdo fora da escola.

Ampliar o uso de equipamentos de informatica para alunos com deficiéneia.

Plangjar agdes para implantagdio de formagdes aos professores da rede realizadas pelos PIEBs
com alteragio nas atribuigdes do plano de carreira.

Planejar agbes de articulagdo intersetorial para atendimento ao alune com deficiéncia na EJA.
Realizar aches formativas de educagio inclusiva contempladas no calendirio escolar.

Realizar aghes que visem a oferta de formagiio continuada ¢ material diddtico acessivel.
Desenvolver indicadores especificos para avaliagio da qualidade da educagio especial.

Firmar convénio com instituigbes visando complementar ou suplementar dos psicodiagndsticos
das hipdteses de deficiéncias.

Ampliar o quadro de profissionais do AEE.

Atender as necessidades de acessibilidade na reforma das escolas.

Orientar os professores de creche.

Realizar intervengdes precoces s criangas de creche.

Adquirir matenais para uso com os alunos do AEE.

Ampliar o atendimento e as onentagdes 2os profissionais de creche.

Buscar parcerias com outros municipios.

Retomar as aulas-passeio com 0s alunos do AEE estreitando teoria e pritica para vivéncias
sociais.

Criar de uma plataforma de formagio continuada na perspectiva inclusiva para todas as etapas ¢
modalidades de ensino.

i
.:.‘_i.-t\_l.,Ll_rl"q_l :_1_._-.*,,_5 '}{r -._. |
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5. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Meta _ RTeneERNGERT DT oo ] Pewaw
5 .-l{.l'hbemaras cm:m;a.s no mdximo, até o final do 2°ano do ensing 2025
_.l'im:iamm!'

P s T

A ]".-I::ta 5 ALFABETIIAC : 'EI dqsmr:‘t sobre aaifah-ctlzm;m qul:, no caso do Pla.nu Mummpal
de Educagio, foi pensada para ser consolidada ao final do 2° ano, como orienta a BNCC, Mo entanto, o
Plano Nacional de Educagdio traz a consolidagio da alfabetizagdo até o final do 3° ano. Diante disso, os
Indicadores de monitoramento e avalia¢io do PNE estiio voltados ao 3° ano. Para atender ao que se pede
em Ambito nacional e considerar as caracteristicas da realidade local, a comissdo optou por coletar os
dados do 2" e 3* ano

Para deixar mais explicito essa situagiio, o Plano Nacional de Educagio traz como objetivo
principal “alfabetizar todas as eriangas, no mdximo, até o 3" ano do Ensino Fundamental até 2024"., Ja
o Plano Municipal de Educagio tem como meta “alfabetizar ftodas as criangas, no mdximo, até o 2° ano
do Ensino Fundamental ",

Considerando os apontamentos realizados, o Indicador 5A, expressa o nimero de criangas do 3°
ano do Ensino Fundamental em cada um dos quatro niveis de aprendizagem em relaglio ao total de alunos
desse ano. Também expressa o nimero de criangas do 3" ano nos niveis 3 e 4 (nivel de aprendizagem

suficiente em leitura) em relagio ao total de alunos. Vejamos os dados a seguir com informagdes sobre
o 17 biénio:

[ |
— ]
-8
B  Cajarnar > Poblica » Nivel 3 ® B Cajamar = Plbbca = Mol 1 ¥ [ Caeama s Pibica > Nivel 4 k4
B Cayarmar > Publcs > Nival 2 M B Cajamail = Pubica > Mivel Suficsnis X

Fonte: MECTnep/DAEB/ANA. Disponivel em:
em: 08 nowv, 2021.

Acesso

"
Em 2016, foi realizada a ANA (Avaliagio Nacional de Alfabetizaclio). Nesse periodo os rtﬂ'ulmé;';

o
L P

ra

mostraram qué a rede estava com 53% dos alunos proficientes em Ieitura ao final do 3° ano (niveis 3 ¢
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4). Esse resultado foi alarmante, pois se mal conseguimos consolidar a proficiéncia leitora nos alunos
deste ano, o desafio torna-se maior ainda no 2° ano que é a meta municipal,

O Indicador 3B referente & porcentagem de criangas do 3° ano por nivel de proficiéncia em escrita
| expressa o nimero correspondente a cada um dos cinco niveis de aprendizagem em relaciio ao total de
alunos desse ano. Também expressa o nimero de criangas do 3 ano nos niveis 4 e 5 (nivel de
 aprendizagem suficiente em escrita) em relagdo ao total de alunos.

' Podemos observar no grafico abaixo que 80,5% dos alunos estio nos niveis 4 e 5, porém temos
' 6,6% no nivel 1 e, portanto, ndo estdo alfabetizados. Com isso, a rede nfio alcangou, no 1° biénio do
PME, a meta estabelecida em 100% de alfabetizacdio, inclusive no 3° ano chegando a 93,4%.

Outro dado importante ¢ que o resultado da proficiéncia em leitura é bem inferior & aprendizagem
suficiente em escrita. Como vimos, sfo considerados proficientes em leitura 53% dos alunos e 80,5%
apresentam uma escrita suficiente. Esses resultados demonstram o quiio estd prejudicado o trabalho com
a leitura (maténia prima para a cscrita) na rede considerando, principalmente a progressiio das
aprendizagens, propostas sistematizadas ¢ formagfo de professores com acompanhamento das priticas,
dos processos ¢ dos resultadoes. Vejamos o grifico, a seguir:

.I

- K]
B CaprarxPucarMiveld X B Cosanars Poblica>Nhel® %X Bl Casama = Pablics > Nive =
i AT = Pubsoa > M| g ® Sl = Plbletd = Mba ° o

Ji o 2° biénio (2018 e 2019), caracteriza-se por um periodo de mudangas constantes na gestiio
politica ¢ educacional de Cajamar. Quando analisamos os dados existentes do 3° ano, fornecidos pela
Secretaria Municipal de Educagio, verificamos que, ao final de 2019, 79,75% dos alunos estavam
alfabetizados o que demonstra queda acentuada se comparado ao 1° biénio no gual o indi%t

vy

alfabetizagio foi de 93,4%. ;
Quanto & proficiéncia em leitura, a rede municipal, por meio de uma avaliagio realizada e’

parceria com o Instituto Avaliar Mais (2018) ¢ CAED (2019) atingiu 50% da proficiéncia em leitura”

para o ano ¢m 2018. J& em 2019, esse percentual foi de 35%, O relatdrio de rede mosira que os alunos
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do 3° ano conseguem alcangar metade das habilidades esperadas entrando no inicio do nivel adequado
no qual as habilidades totalmente desenvolvidas sio: reconhecer o assunto do género, identificar a
finalidade de um cartaz, identificar a fala de diferentes personagens, ler frases com apoio de imagens ¢
reconhecer palavras.
Vejamos os resultados, a seguir:

L LRNAR i, el i LEGERDA
. B ADECLADD
RELATOEI0 DE PROFICENTIL Bh REDE o m— e
¥ dnig - PORTUGES e ——
=k B Fobelel Y 'l b O
PR M s memmea B p—— i

BT e S e e
B w0 Sl

LR e TR O ]

Wommat g § Epele 5 e— el

L o e e

WK

Fommmie i oo 0= tgiede e e
e

b @ om  weys E —

VB e p et m ndmihm e ma
1M il xS
[ e L ]
L R e el
—— e e

L e L
B ramrwiea § o e § o N L

T S w -y

NHNICAK

1 e ¢ e w w pam—n

1w o o g s

TH Sl im Lilliedd e basnsle

H B i re e o b dr o= Bprs

Sobre a proficiéncia em escrita, a rede possui 62% dos alunos que atingiram o esperado para o ano
subdivididos da seguinte maneira: 55%, ao produzir um texto, fala somente de um assunto no contexto
de produgdo; 6% produz texto de forma adequada incluindo mais de um assunto no contexto de
producio, além de definir um interlocutor; 1% dos alunos justificam os porqués estando em um nivel
avangado.

i wancads @ aoeguado B basike @ Baing

BAGe  FET  odfad  (afafTaDos B MAD
A FABETTADOS

BlNCO: FALDil SOMENTE DO PROFESSOE J Ou
SOMENTE B0 GUE SOSTA DU SOMENTE DO GAE MAD
[=1=17F1

ADRGUADD: ERTEEVEL FARA ALGUEM D Fars |
FALOU Do ERCOLA, F FALOY DO GUE OSTA § FALOU
20 CUE MAD GO

AVAMCADO: JUSTFEC O D6 POAGUER

Enfim, uiumnseguunnsalcan;&ram:tadcalfabthm;inm?annmmu traz o Plano Naci
de Educacio. Ja no 2° ano que tem como meta estabelecida no Plang Municipal de Educacio a
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alfabetizagdio das criangas, encontramos dados mais alarmantes: das avaliagdes realizadas em rede elou
considerando o preenchimento dos mapeamentos de leitura e escrita, temos 49% dos alunos que
atingiram o esperado em relagdio 4 proficiéncia de leitura no ano de 2018. Jd em 2019, esse percentual
foi de 32%. Em relagdio a alfabetizagfio, a rede possui 62% de criangas alfabetizadas em 2019,

Tanto os alunos do 2° ano (38%) quanto os do 3° ano (20%) ndo conseguem se alfabetizar e,
quando comparados os dados de leitura e escrita & notdrio que a maior dificuldade se encontra na leitura.
Diante disso, como os alunos serdo proficientes na escrita se a leitura que € sua matéria prima estd
comprometida?

Diante de tais resultados, a comissiio sugere a elaboragio de uma politica plblica de alfabetizagio,
producdo de matenal diditico para os professores da rede visando a alfabetizacio ao final do 2° ano,
investimento na recuperagio paralela com turmas focais pertencentes ao ciclo de alfabetizagio,
qualificagdo da recuperagio continua ¢ processo formativo em rede forte e intenso para todos os
professores alfabetizadores, pois estamos distantes de alcancar ¢ssa meta no 2° ano ¢ 3° ano.

INDICADORES PRINCIPAIS
Os indicadores principais possuem o cardter de trazer dados sobre o percentual de alfabetizaclio e
proficiéncia em leitura ¢ escrita tanto no 2° ano quanto no 3° ano,
Vejamos os dados do 3° ano:

Indicador 5A Porcentagem de criangas do 3° ano do Ensino Praze 2016 Alcangou  Nio

Fundamental por nivel de proficiéncia em leitura o
Indicador?
015 2016 2017 2018 1% 2020 2021 2022 3 2024 2025
Meta prevasta
100%  100% 100% 100%c 1009
Meta executada
no pericde —— 531% — ——— -
fdado oficial)
Meta execuiada
Fich periodo
e . 58%  26% S0 359
extranficial)

Fonte: ANA — Avaliagho Nacional da Alfabetizagio e Escolas Privadas (2016); Diretoria Municipal de Educagiio (2018 |
Avaliar Mus) SME 2019,

Indicador Porcentagem de criangas do 3° amo do Ensino Praze 2016 Alcangon  Nio

5B Fundamental por nivel de proficiéncia em escrita o
Indicador?
015 006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
100% 100% 100% 100% 100%
Bbicia
cxecutnds o
p:rmdﬂ (dado T Sl £ ATE T
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periodo  (dado

extraoficial)

Fonmte: ANA — Avaliaglo Nacional da Alfabetizacdo (2016); Diretoria Municipal de Edueagio (2018 | Avaliar Mais); SME
{2019 | Fundagio Caed).

Indicador Porcentagem de criangas do 3° ano do Ensing Prazo 2016  Alcamgou  Nio
sC Fundamental por nivel de proficiéncia em matemstica lnr.'lh.:dnﬂ

2005 20016 2007 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Moeta previsia
100% 100% 100% 100% @ 100%

Meta

executada  no

periodo (dado 33.1%
aficial)

Meta

exccutada Do

periodo (dade T 48%
extranficial)

Fonte: ANA — Avaliacio Nacional da Alfabetizacdo (2016); SME (2019).

Indicador Porcentagem de criancas do 3* ano do Ensing Praze 2016 Alcangou  Nio

sD ]
Fundamental alfabetiradas Indicadar?
2015 016 @ 2017 mms'mmmm 2024 | 2025

Mets prevista
100%: 1002  100%:  100%% 10:0%%

Meta

executada nmo

periodo (dado Ll B COs

oficial)

Meta

executada no

periodo. (dad ——— —— ———- e T9.75%

extraoficial)

Fonte: ANA — Avalizcdo Nacional da Alfabetizacio e Escolas Privadas (2016); SME 2019.

Os dados apresentados mostram, como citamos anteriormente, que a meta nfo foi alcancada
tornando-se um dos pontos focais da rede, visto que, sem se alfabetizar, as dificuldades de progressio
das aprendizagens tormam-se mais complexas.

Quanto ao 2° ano, no inicio de 2019 foi realizada uma avaliagio em parceria com o CAED. A rede
contou com 94,1% de participagio, ou seja, 996 alunos realizaram a prova em Lingua Portuguesa. O
resultado foi de apenas 32% que obtiveram um desempenho suficiente como mostra o Indicador SE.

Indicador SE  Porcentagem de criangas do 2° ano do Ensino Praze 2016  Aleamgou  Nio
Fuondamental por nivel de proficiéncia em leitura o ﬁ:ldnr"*

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
\ e
100% 100% 100% 100% 100% & p N

Meta prevista
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Meta executada

7] perlioddy  wees —-- ——— — —
{dado oficial)

Meta executada

o periodo
(dado Ti%  Toth  B3% 499  32%

extraoficial)

Fonte: Diretoria Municipal de Educagio | Mapeamentos (2015 a 2017); Diretoria Municipal de Educaglo (2018 | Avaliar
Mais); SME (2019 | Fundag3o Caed).

Destacamos que os dados de aprendizagens voltados & leitura tiveram queda no 2° biénio do PME
se¢ comparado aos anos de 2016 e 2017, Nesses, eram os professores quem preenchiam os mapeamentos,
a partir das atividades realizadas em sala de aula. J4 em 2018 e 2019, as avaliacdes trouxeram maior
precisio, pois foi definida uma escala de proficiéncia de forma com que todos fossem avaliados com
maior objetividade e critérios iguais.

Com os resultados obtidos foi possivel levantar quais sdo as escolas prioritdrias cujo desempenho
ficou comprometido. No caso do 2° ano, do total de 15 escolas, 13 foram consideradas prioritirias, ou
seja, B6,7%.

Em Lingua Portuguesa, os descritores mais comprometidos sdo: identificar variages de sons de
grafemas (29% de acerto), identificar géneros textuais diversos (36,3% de acertos) e localizar
informagdes explicitas (46,8% de acertos). O total geral de acertos da avaliagiio foi de 65,9%; tendo como
foco a leitura.

Indicador 5SF FPorcentagem de criancas do 2® ano do Ensino Prazo 2016  Alcangon

Fundamental por nivel de proficiéncia em escrita a —
Indicador?

2015 2016 2017 2008 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025

100%  100% 100% 100% 100%

Em Matemdtica, 977 alunos foram avaliados, o que equivale a 91% de participacio. Do total
tivemos 35,2% considerados suficientes. Entre todos os descritores apresentados a maior dificuldade
estd em utilizar a conversiio entre unidades de medida de tempo na resoluglio de problemas (40,1% de
acerios). No computo total da avaliagio, considerando todos os descritores avaliados, o pemmtuai-d:
acerto foi de 80,4%, bem superior i Lingua Portuguesa que foi de 65,9%. }{

Indicador Porcentagem de criancas do 2° ano do Ensine Praze 2016  Alcangou Hiﬁlﬂ-
5G Fund:.m:nt:lpun:—ive]depmﬂd!n:llm matemstica s - -

015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2’3‘ s
Meta prevista  100%  100%  100%  100% 11::}% | /
Ao

—
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Meta

executada mo

periodo (dade T AN — e -
oficial)

Meta

exgcutada mo

periodo (dado g o el L
extraaficial)

Fonte: ANA — Avaliagio Nacional da Alfabetizaclio (2016); SME (2019 | Fundacio Cacd).

No que diz respeito ao reconhecimento de convengdes e apropriagio do sistemna alfabético
encontramos 85,6% dos alunos que identificam as letras do alfabeto, 85,9% que diferenciam letras de
outros sinais graficos, como os nlimeros, sinais de pontuagio ou de outros sistemas de representagio,
80,7% que distinguem, como leitor, diferentes tipos de letras, 85,3% que identificam nimero de silabas
de uma palavra ¢ 79,3% que conseguem ler frases. Diante desses percentuais temos uma média de §3%
de alunos que parecem estar alfabetizados por comseguir realizar as atividades que avaliam tais
descritores, porém & possivel ter clareza do quiio prejudicada estd a competéncia leitora.

Indicador  Porcentagem de criancas do 2° ano do Ensine Prazo 2016  Alcamgon  Nio

5H (1]
Fundamental alfabetizadas Indicador?
2015 2016 2017 018 201% 2020 2021 @ 2022 2023 2024
Meta prevista
100% 100% 1008 100% 100%
Mcsta
cxecuiada nmo Py e L .
periodo  (dado
oficial)
Meta
executads oo Sem
periode. {dado 2% Fata B84 dadios B4%4
extraoficial)

Fonte: Diretoria Municipal de Educagio | Mapeamentos (2015 a 2017); SME (2019 | Fundagiio Caed).
INDICADORES AUXILIARES
Para essa Meta nido contamos com Indicadores Auxiliares, apenas os Indicadores Principais.
A seguir, veremos as andlises realizadas em cada Estratégia estabelecida para a Alfabetizacio:

Meta 5 Alfabetizar as criangas no mdximo, até o final do 2° ano do ensino

Sfundamental,

Estratigias Praco Previsies Status Aleangon a Observacles
Orcamentirias Estratégia? i
Estratégia 5.1. Intensificar,a 2016 Iniciada Nio Em 2018 inici

partir de 2016, a estruturagio AcBes do Nivelaménts
dos processos pedaghgicos das A izagens mm;(

de alfabetizacio nos anos of  professdres 3e
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iniciais do ensing
fundamental, articulando-os
com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacio e
valonzagio dos {as)

professores (as)
alfabetizadores (as) ¢ com
apoio pedagogico

especifico, a fim de garantir
a alfabetizacio plena de
todas as criangas.

PME - Cajamar/5P

ANOS para pontuarmos
melhor as
agdes pedagdpicas destes
& partirmos de uma
intervengdo sistematizada
cm relacio a0
desempenho dos alunos,
com orientagdes pontuais
sobre a Recuperagio
Continua e li'an.t'al::h!n1
assim como

organizacio da rotina da
Recuperacio Continua,

para que & @ agio
acontecesse nas praticas

docentes de todas as
escolas do Ensino
fundamental.

Em 2018 ¢ 2019 as agdes
para intensificar a
estruturacfio dos
processos pedagdgicos de
alfabetizagdo se deram no
projeto de Recuperacio
paralela do 2* ao 9° ano.
Também  agdes  de
nivelamento de
aprendizagem
especificamente no  3°
ano.

A recuperacdo paralela
acontéceu ¢nire 05 meses
de abril e novembro
aproximadamente, em
contra tumo em dias
programadas pelas
unidades escolares.

Ao final de 2018 foram
atendidos no Projeto de
Recuperagio Paralela Eﬁ?
alunos,

Anﬁnﬂdﬂlﬂlgm

atendidos no Projeto de

Recuperagiio Paralela 541

ahunos.

As agbes de nivelamento
L/ dois |
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imbitos sendo a formagio
de professores e
monitoramento das agdes
na escola em atividades
em sala de aula.

Foi garantido aos alunos
NAO
ALFABETIZADOS dos
2° ANOS ¢ 3" ANOS a
Recuperagio Continua e
Paralela para atingirmos o
objetivo _de sanar as
dificuldades apresentadas
¢om relagio i
alfabetizacio e com estas
obtivemos avan¢os nas
aprendizagens dos
alunos.

A rede desenvolveu aghes
voltadas & alfabetizaciio
como o oferecimento do
PNAIC para El ¢ EF anos
iniciais, formagio de
leifura e escrita para
assessores  pedagdgicos
€m parceria com O
Instituto Natura, ambos
em 2018, porém nio
houve a qualificacio e
valorizagio dos
professores
alfabetizadores com
apoio pedagdgico, assim
como ndo tivemos a
estruturacao dos
processos pedagbgicos de
alfabetizaglo nos anos
iniciais articulados com
as estratégias
desenvolvidas na pré-
escola, tendo como foco
08 objetivos ::1:”

. aprendizagem s 5
&< = desenvolvimento —éé:\

%  propostos pela BNCC,
pelo Curriculo de

PME - Cajamar /5P
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Cajamar e pela PNA,
instituida pelo Decreto n®
9.765, de 11 de abril de
2019, de modo a garantir
a alfabetizacio de todas
as criangas ao final do 2°

anda,
Estratégia 52. Apoiar a 2016 Nio Mic  Nio houve produgio de
alfabetizaciio de criangas do iniciada materiais didaticos
campo e de populages especificos ] o
itinerantes, a partir de 2016, desenvolvimento de
com & produgio de materiais instrumentos de

didaticos  especificos, ¢
desenvolver instrumentos de
acompanhamento que
considerem o uso da lingua
materna ¢ a identidade
cultural das comunidades.

Estratégia 5.3. Promover ¢
estimular a formagdo inicial
¢ continuada de professores
(as) para a alfabetizagio de
criangas, com (1]
conhecimento de novas
tecnologias educacionais e
priticas pedagbgicas
inovadoras, estimulando a
articulagdo entre programas
de pos-graduagdo stricto
sensu ¢ aghes de formagdo
continuada de professores
(as) para a alfabetizagio,
durante a vigéncia do plano.

Estratégia 5.4. Apoiar, a
partir de 2016, a
alfabetizagio das pessoas
com deficiéncia,
considerando  as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizagdo  bilingue de
pessoas surdas, sem
estabelecimento de
terminalidade temporal,

Estratégia 5.5. Implementar

aches de avaliagio da

PME - Cajamar /5P

acompanhamento  que
considerem a lingua
materna ¢ a identidade
cultural das criangas do
campo ¢ populaghes
itinerantes.

Néo foram promovidos
PrOCessos formativos
para a alfabetizagio de
criangas considerando o
conhecimento de nowvas
tecnologias educacionais
¢ praticas inovadoras.
Em 2018 houve o
Programa Nacional de
Alfabetizacio na Idade
Certa (PNAIC) e agbes
formativas de Leitura e
matematica com
ASSEES0TES externos
contratados pelo Instituto
Matura.

Sem observagdes.
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aprendizagem no ensino Aprendizagem

fundamental a fim de
monitorar e acompanhar o
desempenho dos estudantes
¢ implementar medidas que
assegurem a alfabetizagiio
no final do segundo ano e,
depois, a adequada

progressio das
aprendizagens, desde o
inicio da vigéneia do plano.

PME - Cajamar /5P

implementamos
instrumentos avaliativos,
como quadro de rotina e
atividades pontuais de
alfabetizacio e aporte de
registro especifico para
acompanharmos o
desempenho dos alunos, e
neste foi utilizado como
registro final do processo
08 DADOS DE
APRENDIZAGEM DA
REDE com relagio as
apdes de Nivelamento da
Aprendizagem, em
2019.Em 2018 tivemos
avaliagio exterma do
Institute  Awvaliar Mais
com avaliagOes realizadas
no inicio do ano letivo e
outra no final do ano.

Em 2019 houve avaliagio
pela Fundagdo Centro de
Politicas  Pablicas e
Avaliagio da Educagio
(Fundagio CAEd) sendo
uma avaliacio realizada
no inicio do ano letivo ¢
uma avaliacdo de fluéncia
leitora realizada no final
do ana.

A ecstratégia foi iniciada
considerando as
avaliaches realizadas
entre o5 anos de 2018 e
20019:  Avaliar Mais,
CAED e SAEB, porém
ainda precisamos avancar
em um PrOCEsso
sistemitico/bimestral  de
avaliacio em rede que d&—
conta de monitorar g/’
desempenho

estudantes para que a
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aprendizagens se dé ao
longe do  processo.
Ressalta-se que as acdes
desencadeadas nio estio
garantindo a progressio
das aprendizagens ao
longe do ciclo de
alfabetizacio.

Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 5 ficou da seguinte maneira:

Maia 3 - Allabetizacao [2018-20017) Meta 5 - Allabetizagdo (2018-2019)
Total de Estrategics: 4

Total de Estralégias: 5

20 e

1* Biénio (2016 ¢ 201T) 2° Binio (2018 & 2019)

Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com 4 Estratégias em sua Meta 3 que era destinada
i alfabetizaciio. Com a primeira avaliagio realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter 5 Estratégias
¢ a Mcta passou a ser a de n® 5 para ficar alinhada ao Plano Nacional de Educagéo. Diante disso, podemos
notar que de 23% das Estratégias alcancadas em 2017 temos, ao final de 2019, 20%, ou seja, apesar de
inserir uma Estratégia a mais essa ¢ uma Meta que estd estagnada ou com nuances de retrocessos tendo
em visia os dados apresentados.
Os desafios apontados na avaliagio do 1° biénio que foram alcangados 2o longo do 2° biénio sfio:
= Realizar formagdo especifica sobre alfabetizacio ¢ priticas que assegurem a construgio dessa
competéncia.

Os desafios do 1° biénio que niio foram superados ao longo do 2° biénio sio;
= Alfabetizar as criangas no 2° ano e 3° ano. .
= Qualificar as priticas de leitura. X< :

No 2° biénio, organizamos os desafios considerando dqueles que ndo foram superados apds a
avaliagdo do 1” biénio, os dados coletados que geraram novas informagdes ¢ os apontamentos realizados
durante as andiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta 5 traz como desafios do 2° biénio: 4

= [mplementar agdes (formativas, acompanhamento, avaliacio) que assegurem a alfabetizaci

final do 2° ano. %% X

= Definir politicas piblicas de alfabetizaciio. :

= (arantir a progressio das aprendizagens no ciclo de alfabetizacdio.

=

PME - Cajamar /5P A
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= Implementar processos formativos proprios de alfabetizagio em rede por ano e por ciclo.
= Intensificar aghes de acompanhamento ¢ formagdo na recuperagio paralela com andlise de dados
e resultados bimestrais.
- alﬁ'am.ﬂtl!' eficiéncia na recuperagio continua com resultados satisfatérios nas aprendizagens dos
LUNOsE

PME - Cajamar /5P
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6. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRA IAS NO PERIODO

6 Oferecer educacdo em Lerrl_pa mregmf em, no minimo, .HHE da.f 2025
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da
Edﬂ-l:‘-ﬂ{-‘ﬁ'ﬂ .Er.:iffca

Meta 6 - EDUCACAO EM TE":IPCI ]NTE.GEAL.

Nos dltimos anos, a ampliagdo da oferta de educaglio em periodo integral se tornou pauta de
grandes discussdes nos dmbitos federais, estaduais ¢ municipais devido a necessidade de ampliar essa
modalidade. O desafio esta posto Plano Nacional de Educagiio na seguinte conformidade: até 2024, a
quantidade de alunos matriculados em periodo estendido deve representar 25% do total. O mesmo
desafio estd para o municipio de Cajamar ao colocar em sua Meta 6 oferecer educaciio em tempo
integral em, no minimo 30% das escolas, atendendo, pelo menos 25% dos alunos da educagiio basica.

A proposta discutida envolve a criagio de um dnico tumo com duragio minima de sete horas.
No entanto, aumentar o tempo, ndo deve ser o objetivo principal das politicas piblicas, mas a melhoria
da qualidade do ensino ¢ a ampliagio da formagiio dada aos alunos.

As horas a mais com a exiensdo do periodo, precisam ser integradas 4 rotina da escola e
plancjadas de maneira coerente, com base em uma proposta pedaggica coesa, viva e que priorize as
aprendizagens de tedos os alunos. Para isso, & necessdrio pensar um Projeto Politico Pedagbgico que
considere essa realidade ¢ esteja alinhado com as politicas pablicas implantadas em rede que visem
produgdo de conhecimento, pesquisa ¢ aprendizado.

Nessa diregdo, muito do que temos visto sfo agbes que dividern a escola em dois turnos
separados, principalmente no ensino fundamental, ou que dificultam a articulagio pedagdgica entre
eles. Considerando esse aspecto ¢ necessdrio que as escolas de tempo integral rompam com a cultura
de ter aulas em um periode e oficinas em outro. Por outro lado, € preciso ter cautela e ndo replicar o
tumno de aula tal como acontece para o outro perfodo.

A formaglo dos alunos precisa ser plural, atualizada com as novas demandas impostas pela
sociedade, critica, plena de sentido e produtora de conhecimentos ¢ valores intrinsecos & formacio do
ser humano. No artigo Alguns Pardmetros para a Educacdo Integral que se quer no Brasil, as
pesquisadoras Maria Alice Setiibal ¢ Maria do Carmo Brant de Carvalho defendem: “a Educagdo ndo
deve cultivar apenas conhecimentos, mas também o exercicio de valores, a afetividade e a
subjetividade humana necessarios para negociar sentidos, além de estimular os alunos a
relacionarem-se consigo e com os outros & a moverem-se no mundo atual com maior autonomia e
pm::.rimiude

Com isso, torna-se necessario repensar a pritica dos professores e a organizagio do tempo
diditico por meio de investimento em projetos inovadores, incentivo nas relagdes entre escola ¢
comunidade, autonomia para que os alunos escolham parte das atividades de acordo com seu interesse,
ampliagdo quanto ao uso das tecnologias e relagbes significativas entre o que se aprende ¢ o que se usa
na vida.

Para que esses principios pedagdgicos possam ser colocados em pritica, condigdes favordvei : a
aprendizagem sdo essenciais e requerem grandes investimentos para fornecer a infraestruturh)) -
adequada. ]

As escolas de Cajamar estio organizadas e preparadas a alunos em dois ou trés tumos, |
excegdo das creches que atende 100% da faixa etiria de 0 a 3 anos em tempo integral. J4 a pré-eseqgla )
e 0 ensino fundamental demandam a passagem para um tnico pericdo, sendo necessdrio espag |~
suficiente e planejamento de atividades que niio se 'm-.g[rj_u apenas 4 sala de aula. Isso significa oue

FME—
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a infraestrutura precisa sofrer alteragbes de modo a criar novas classes nas escolas ji existentes
(ampliagdo), bibliotecas efou salas de leitura e multimeios, quadras, salas de informética, laboratério
de ciéncias, entre outros.

Outre ponto importante $io 05 recursos para manter os alunos por um periodo maior no ambiente
escolar, além da formagiio dos professores e gestores para atuarem em uma escola de tempo integral.

Por fim, temos um longo e grande desafio pela frente sendo necessdrio encard-lo com seriedade,
atengdo, plancjamento ¢ projegdo. Para tanto, € preciso reavaliar o trabalho, valorizar os pontos
positivos e rever os fracos para que a oferta do ensino em tempo integral nio sacrifique a qualidade
como ocorre com a universalizagiio, pois sem educagio de qualidade ndo adianta ampliar o tempo de
permanéncia do aluno na escola. Para tanto, toma-se essencial a construgio de escolas com arquitetura |
que atenda ao Ensino de Tempo Integral em um ambiente acolhedor. |

Para trabalhar com a evolugdo dessa meta dois indicadores principais foram elaborados:

1. Porcentagem de escolas plblicas com matriculas em Tempo Integral.
2. Porcentagem de matriculas em Tempo Integral (Rede Piiblica).

0 Observatério do Plano Nacional de Educagio traz dois objetivos para essa Meta: oferecer em,
no minimo, 50% das escolas piblicas jornadas diarias de sete horas ou mais até 2024 e garantir que,
no minimo, 25% dos alunos da educagdo bdsica sejam atendidos em jornadas didrias de sete horas ou
mais até 2024,

Para o primeiro objetivo, o pais conta com 29,5% das escolas piblicas que ofertam educagio em
tempo integral ¢ 12,9% das matriculas eram para escolas em tempo integral. A seguir, temos os dados
de Cajamar,

INDICADORES PRINCIPAIS

Os indicadores principais possuem o cariter de trazer dados que contextualizam e avaliam a
realidade educacional do municipio diante dos objetivos principais da meta. O Indicador 6A expressa o
nimero de escolas plblicas que ofertam ao menos uma matricula em tempo integral, em relagiio ao total
de escolas. Considera-se matriculas em tempo integral aquelas em que o aluno permanece 7 horas ou
mais na escola.

A partir dessa defini¢io, Cajamar possui grande déficit em relagiio as unidades escolares de tempo
micgral, pois ndo temos escolas municipais de pré-escola (4 5 anos), Ensino Fundamental Anos Iniciais
¢ Finais que atendem alunos por 7 horas ou mais. Nessa diregiio, podemos perceber nas Estratégias
elaboradas que este segmento da educagio bdsica se constitui como foco dessa agio.

Indicador  Porcentagem de escolas piblicas com matriculas em Prame 2025 Alcangou  Sim

6A Tempo Integral. o
Indicador?

015 2006 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta
e 50%  S0%  S0%  S0%  S0%
Meta 48,7 43.6% 65,9% 45%  52,5%
executada no 19 17 27 18 21
periada : escolas  escolas  escolas escolas  escolas 4&-/ 3
{dads oficial) =
Meata ;=
expcutada no = —-- - - —— st " -"“"-"f-

periods
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(dado

extraoficial)

Fonte: MEC/Inep/DEEDVCenso Escolar. Disponivel em: hitps./‘'www observatoriodopne, org br/meta/educacao-iniggral.
Acesso: 5 out. 2021,

A seguir, apresentaremos os dados considerando o percentual de matricula em cada tipo de rede,
a saber: municipal e estadual.

A rede municipal ndo alcangou, neste indicador, a meta de 25% de matriculas em tempo integral.
Destacamos que houve queda no 2° biénio do PME se comparado ao final do 1° biénio. Atualmente, ha
12,2% de matriculas na rede municipal como podemos observar na tabela abaixo. Essas matriculas sio,
emn sua grande maioria, das creches.

Indicador  Porcentagem de matriculas em Tempo Integral (Rede Frazo 2025  Alcangou  Nio

6B Piiblica) - MUNICIPAL *
ca) Indicador?
015 2006 2017 20018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta
PEV 250 2506 289  25%,  2%%
Meta
executada

e 131%  124%  208%  124%  122%
::ldn- (1.519) (1.504) (2.628) (1.635) (1.632)

extraoficial)

Fonte: MEC/Inep/DEEDVCenso Escolar. Disponivel em: hiips:'www observatonodopne org. br/meta/educacac-integral.
Acesso: B nov. 2021,

Ja a rede estadual também ndo alcangou o 25% das matriculas em tempo integral, porém hé
avangos entre um biénio e outro. Atualmente, sio atendidos 23,5% dos alunos em tempo integral estando
bem préximo de atingir o percentual estabelecido pelo PNE ¢ PME.

Indicador  Porcentagem de matriculas em Tempo Integral (Rede Prazo 2025  Alcangou  Nio

6L Priblica) - ESTADUAL = m: ot
2015 2016 017 018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
et
s 25%  25%  25%  25% 5%
Meta
CXSCIMA N0 | o5 ghe | 23%  21.6% | 23,1%  23,5%
{P“M[“"“ (937)  (922)  (R36) (792) (TTS)
oficial)
Meta :'
executada no (- - — Sah f— W
periodo '
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{dado

extracficial)

Fonte: MECInep/DEEDVCenso Escolar. Disponivel em: hitps://'www
Acessol D mov, 2021,

—

INDICADORES AUXILIARES

O PME conta com dez Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as especificidades
locais quanto ao percentual de escolas e matriculas em tempo integral. Tais indicadores ajudam a ter
clareza acerca de qual etapa da educacio bisica necessita de investimentos nesse aspecto. A partir dos
indicadores, temos os seguintes dados que se articulam 3 andlise das Estratégias ¢ prazos estabelecidos.

Quanto a5 creches 100% das matriculas sdo em tempo integral o que eleva o percentual de
atendimento na rede municipal como podemos ver no quadro a seguir:

Indicador ~ Porcentagem ¢ quantidade de escolas pablicas com Praze 2025  Alcangou  Sim

Auxiliar 610 matriculas em Tempo Integral - CRECHE. o
Indicador?
s 6 7T 28 019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta
previsia 50%  S0%  S0%  SO%  50%
Meta 1002 100%:  100%  100%  100%
executada no 14 13 13 15 15
periodo egeplas  escolas escolas  escolas  escolas
(dado oficial)
Meta
exccutads no
periodo —— — EETE, i S
{dado
extranficial)
Fonte: MEC/Inep/DEEIVCenso Escolar. Disponivel em: hitps:/'www observatoriodopne. org br/mety/educacao-integral.

Acesso: 5 out 2021,
Ja a pré-escola que atende criangas de 4 e 5 anos encerrou o 2° biénio do PME com 6,1% de
atendimento a esse piblico em tempo integral. No 1° biénio ndo havia esse tipo de atendimento para essa
faixa etdria como podemos analisar na tabela abaixo.

Indicador ~ Porcentagem ¢ quantidade de escolas piblicas com Praze 2025 Alcangon  Nio

Auxiliar SE  matriculas em Tempo Integral - PRE-ESCOLA o
Indicador?

015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wi

e s0%  S0%  50%  S0%  SO%

Meta 0% 0% 0% 6,7%  6,7%

executada no 1 1 \

periodo escola  escola

{dado oficial)

Meta

expcutada no anam — S Siniais ey

periodo

PME - Cajamar/5P
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(dado
extraoficial)
Fente: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: hiips:/'www observatoniodopne org br/meta/'educacac-integral.

Acesso: 5 out. 2021.

Quanto aos anos inicials do Ensino Fundamental, concluimos o 2° bigénio com 9,2% das escolas
com jornada ampliada através do Programa Mais Educaciio.

Indicador Porcentagem e¢ quantidade de escolas piblicas com Praze 2025 Alcangou Nio

Auxiliar 6F matriculas em Tempo Integral - ENSINO o
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS Indicador?
015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2 2024 2025

Meta

previsa S0%  S0%  S0% 508  50%

Meta 0% 0% 25% 0 %1%

executada no £ A

periodo .

(dndo oficial} cscolas escolas

Meta

executada mo

periodo i i =5 e e

{dado

extrapficial)

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censa Escolar. Disponivel em: hitpss ‘waw obsenvasoriodopne.org.br/meta/'educacac-micgral.

Acesso; 5 out, 2021,

*Programa Mais Educacdio: criado pela Portaria Interministerial n® 17/2007, constitui-se como
estratégia do Ministério da Educago para indugio da construglio da agenda de educagio integral nas
redes estaduais e municipais de ensino que amplia a jornada escolar nas escolas plblicas, para no minimo
7 horas didrias.

O mesmao acontecew com 05 anos finais do Ensine Fundamental, porém ao longo do 1° biénio. No
2° biénio ndo houve atendimento por meio de jornada ampliada via Projeto Mais Educagio.

Indicader  Porcentagem e quantidade de escolas piblicas com Praze 2025 Aleangon  Nio

Auxiliar  matriculas em Tempo Integral -  ENSINO a
6G FUNDAMENTAL ANOS FINAIS Indicador?
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Mota
DRE 50% S0% 0% 50% 0%
Meta 14.3% £.31% T1,4% 0% %
execitads no 2 1 ]
W escolas®  escola®  escolas®

oficial) X
Meta 5(
executada no ) Yy
periodo s |owm || v || s | e ' 4
{dado [ f%,
extracficial) _f._,._'u{_:_fLL £ L; "\ =5
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Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: hitps.//www.observatoriodopne, org, brimeta/educacan-integral.
Acessoe 5 out. 20321,

Ha também um percentual de atendimento alto no Ensino Médio, pois 42,9% das escolas estaduais,
a0 final do 2° biénio, possuem um ensino em tempo integral.

Indicador  Porcentagem ¢ quantidade de escolas piblicas com Praze 2025 Alcangou Nio

Auxiliar  matriculas em Tempo Integral —- ENSINO MEDIO o
2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta

[ 50% 500 0%  S0%  S0%

Meta 429% 429% 429% 429% 42,.9%

executads 3 3 E] 3 3

ﬁmwﬁﬂdﬂ escolas  escolas  escolas | escolas | escolas

oficial)

Meta

exocutads

no  periods - ==t - e reie

{dado

extranficial)

Fonte: MEC/Tnep/DEEIDVCenso Escolar. Dispondvel em:
Acessac 5 out. 2021,

EACAD-integral.

Ja o percentual de matriculas em tempo integral estabelecido para a meta é de 25%. Com isso,
podemos observar nas tabelas abaixo que as creches ¢ o ensino médio atingiram a meta ¢ seus respectivos
indicadores, porém a pré-cscola e os anos iniciais ¢ anos finais do ensino fundamental estio longe desse
alcance. Diante disso, temos como desafio, primeiramente, implantar o ensino de tempo integral nas
escolas de ensino fundamental podendo ser, no inicio, um trabalho realizado com escola piloto,

As tabelas a seguir mostram o percentual de matricula em cada etapa:

Indicador  Porcentagem de matriculas em Tempo Integral (Rede FPraze 2025  Alcangou  Sim

Auxiliar 61 - pgplica) - CRECHE luﬁ::ﬂnr"

2005 | 016 @ 2017 @ 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta
PV 25% 2%  25% 2584 25%

Meta

executada
i fod 100% 1009 10d0%5 1040 % 1004

(dado (1.414) (1.504) (1.7400 (1.620) (1.629)
oficial)

Belinta

execuizda

no  periodo maa ——— ——— —— —_—
{dado

cxtracficial)

PME - Cajamar/sP
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Fonte: MEC/Tnep/DEEDVCenso Escolar, Disponivel em:
Acesso: 9 nov. 2021,

Indicador  Porcentagem de matriculas em Tempo Integral (Rede Praze 2025  Aleangou  Nio

Auxiliar 61 pgplica) - PRE-ESCOLA P TIRIA
ar.

015 2016 | 2017 | 2008 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025

M:I::_L
PRI 25%  25%  25%  25%  25%

Meia

executada no
it 0.7 0,7%

(dado s % 0% [15) (14)

oficial)

Meta

executada no

periodo et I I e

(dado

extrapficial)

Fonte: MEC/Inep/DEEIVCenso Escolar. Disponivel em- hitps:/

Ageseo: 5 out. 2021,

Indicador Forcentagem de matriculas em Tempo Integral (Rede Fraze 2023 Alcangou Nio
o

Auxiliar =
oy Piiblica) - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS Gl

2015 2006 2007 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Mecta

Sl 25%  25%  25%  25% 2%

Meta

exscutads no

periodo %% 0% 32’3:3 0% 0%

(dado (205)

oficial)

Meta

executada no

periodo e I T Sy QS

(dado

extranficial)

Fonte: MEC/Inep/DEEDCenso Escolar. Disponivel em: hitps:/'www.observatoriodopne,org, br/meta/educacao-integral-

Acesso: 9 nov, 2021, .
Indicador  Porcentagem de matriculas em Tempo Integral (Rede Praze 2025 Aleangou Nio

Auxiliar 6L pyjplica) - ENSING FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 2

Indicador

G 2015 20016 2017 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
[ § -

P 25% 2% 25%  215% 25% .¥ B

Meta Tirs - '%{

m fi1 5!3% 2% IHCEI U"ﬁ"i “’g‘{l ¢ M {a o .I.IE’ i'll _‘:\_."1-..
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periodo
{dado

oficial)

Meta
executada no
perioda
(dado
extraoficial)
Fomte: MECH
Acesgo: O noe, 2021,

(208) {(81)

Indicador  Porcentagem de matriculas em Tempo Integral (Rede Prazo 2025
Piiblica) = ENSINO MEDIO

Auxiliar
vl

(721)

nep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: hitps://www observatoriodopne. arg br/meta/educacao-integral.

Sim

Aleangou
4]
Indicadar?

015 | 2016 | 2007 |

Meta
prevista

25%

Meia

executada mo 34.9%
w69
oficial)
Meta
executada no
periodo
(dado
extraoficial)

25%

24.9%
(841)

.
s |

25% 3%  25%

249% 252% 273%
(834) (792) (775)

Fonte: MECTnep/DEEDVCenso Escolar. Disponivel em: https:

Acesso; B nov, 2021,

A seguir, veremos as andlises realizadas em cada Estratégia estabelecida para a Educaglio em

Tempo Integral;

Meta 6 COferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das eseolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da
educacdo basica.

Esiratégias Prazo Previsbes Status Alcangou u Crbservaghes
Orgamentirias Estratégia?
Estratégia 6.1. Promover, 2022 Nio Nio O prazo estabelecido para
com o apoio da Unido efou iniciada a Estratégia é apds a
Estadn, a ampliagio da avaliagdo do 2° biénio do
jornada, em no minimo trés PME (2022).

escolas j4 construidas de
Ensino Fundamental I ¢ II,
adotando medidas para
otimizar o© tempo de
permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a
expansdo da jormada para o
efetivo  trabalho escolar,

PME - Cajamar/5P
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através de oficinas,
atividades recreativas,
esportivas, culturais e de
apoio as aprendizagens, até
2022,

Estratégia 6.2. Propor a
oferta de Educagfio Integral a
outras escolas do Ensino
Médio, em parceria com a
Unifo e Estado, iniciando
em comunidades pobres ou
com jovens em situagio de
vulnerabilidade social, por
meio de atividades de
acompanhamento
pedagogico e
multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de
forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a sete horas
didrias durante todo o ano
letivo, com a ampliagio
progressiva da jomada de
professores em uma fnica
escola, em, no maximo,
cinco anos.

Estratégia 6.3. Implantar,
gradativamente, em gquatro
novas escolas municipais, a
educagdio em tempo integral
em parceira com a Unifio
clou cstado e entidades
privadas, a partir de 2021.
Estratégia 6.4. Construir, em
regime de colaboragio com a
Unido efou estado, escolas
com padrio arquitetbnico e
de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo
integral, priontariamente em
comunidades pobres ou com
criangas em situacdo de
vulnerabilidade social, em
2018.

PME - Cajamar/5P

2020

2021

2018

Iniciada

Nio
iniciada

Nio
iniciada

Nio

Nio

Nio

A estratégia foi iniciada
pelo fato de discussdes
terem sido realizadas em
2019 com vistas &
transformaclio da EE
Elcio José Pereira Cotrim
em escola de tempo
integral para atender aos
alunos de EM, porém nio
foi alcangada porque essa
a¢do ndo se efetivou até o
final de 2019.

MNota Téenica N
15/2.021: Alteracio: de
Educagiio Integral para
Educagio em Tempo
Integral.

Sem observaches,

Os participantes da 111
Conferéncia Municipal
de Educag¢io orientam a
atencdo e a preocupacio
com 0 inicio das obras,
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Estratégia 6.5,
Institucionalizar e manter,
em regime de colaboragfo,
com a Unifo efou estado e
entidades  privadas, o
programa  nacional de
ampliagio ¢ reestruturagio
das escolas pihblicas ja
construidas e em regime
parcial, por meio da
mstalagio  de  gquadras
poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informdtica,
espagos  para  atividades
culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas,
refeitdrios, banheiros e
outros eéquipaméntos, bem
como da produgio de
material curricular e da
formagio de  recurses
humanos para a educagio em
tempo integral, em um prazo
de cinco anos.

Estratégia 6.6. Fomentar, a
articulagfio das escolas com
os  diferentes  espacos
educativos, culturais e
esportivos - com
equipamentos piblicos,
COmO centros comunitirios,
bibliotecas, pragas, parques,
museu, gindsio de esporte,
cinemas, centros culturais,
teatros, planetirio, entre
outros, até 2020.

Estratégia 6.7. Promover a
reorganizagio curricular
para garantir as
competéncias e habilidades
Necessdrias, assim como as
disciplinas bdsicas na escola
de tempo integral e
complementi-las com
atividades extracurriculares,
oficinas  ou  apoio  as
aprendizagens,

PME - Cajamar /5P

2020

2020

2025

MNio Nio Nota Técnica Mo
iniciada 162.021: inclusio da
sala de leitura e

multimeios na escrita da
Estratégia.

Iniciada Nio Sem observagdes.

Nio Nio Sem observagies,
iniciada
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possibilitando o aprendizado

integral, a valorizagdo ética e

social no exercicio da

cidadania de cada aluno

atendido, apés a implantagio

de escolas em tempo

integral.

Estratégia 6.8. Promover 2020 Nio Nio Sem observagbes.

discussio para elaboraciio de iniciada

critérios para selecio e

ingresso de profissionais da

educagdo que irlo compor o

quadro das escolas de tempo

integral, a partir de 2020,

Estratégia 6.9. Oferccer 2025 Iniciada Nio Sem observagbes.

atividades de

acompanhamento

pedagdgico e

multidisciplinares, inclusive

culturais ¢ esportivas, de

forma gque o tempo de

permanéncia dos alunos na

escola, ou sob a sua

responsabilidade, passe a ser

igual ou superior a sete horas

didnas durante todo o ano

letivo, com a ampliagio

progressiva da jormada de

professores em uma (nica

escola, apos a implantaglio

de escolas em tempo

- Educogdo &m Temps Inlegra Mela & - Educacdo em Tempo Infegral

(Z2014-2017) [(Z016-2017F)

lolaol de Estrotégian: 7 Tohal de Estratégias: 7

1* Biénio (2016 ¢ 2017)

PME - Cajamar/SP
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Como podemos observar essa é uma Meta que nfio sofreu alteragbes entre um biénio e outro,
sendo esse um dos grandes desafios da educagio no municipio de Cajamar.
Os desafios apontados na avaliagio do 1° biénio ndo foram superados ¢, portanto, permanecem
ne 2° biénio. Esses desafios sio:
= Planejar agdes em consondncia ao PME.
= [mplantar escola de tempo integral no ensino fundamental.
= [Iniciar discussio sobre critérios para sele¢io e ingresso de profissionals da educagio que irdo
compor o quadro das escolas de tempo integral.
= (Jbter retomno das informages quanto as agdes realizadas em cada ano para ampliar a jomada
por meio do Programa Mais Educagiio nas escolas municipais ¢ estaduais a fim de analisar se a
parceria estd sendo ampliada, se estd estagnada ou se retrocedeu.
= (bter retomo das solicitagbes sobre as agbes realizadas em cada ano para ampliar o tempo
integral nas redes municipal e estadual, bem como o investimento realizado em recursos
humanos, fisicos, materiais ¢ financeiros.
= Plancjar aghes quanto a construcio ¢/ou agdes para escolas de ensino fundamental em tempo
integral ou jornada amphiada.

No 2° biénio, novos desafios foram agregados aos ja existentes considerando os dados coletados
gue geraram novas informagdes ¢ os apontamentos realizados durante as audi@ncias. A partir dessa
metodologia, a Meta 6 traz como desafios:

= Realizar estudos visando a ampliagio da jornada para tempo integral em escolas piloto no ensino
fundamental.

= Plancjar agdes e/ou elaborar projetos em contra turno de forma a ampliar o tempo de permanéncia
do aluno na escola de ensino fundamental.

= [mplantar, gradativamente, escolas de tempo integral no ensino fundamental iniciando por uma
escola piloto que, de preferéncia, tenha EF [ & EF IL

= Elaborar estratégias para atendimento satisfatorio no Ensino de Tempo Integral para todos os

SCgmMEntos.

PME - Cajamar /5P
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7. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO oDoO

T Fumemar a qmiidﬂde da &:‘umf;uo bdﬂm em mﬂ’ﬂr as elapas e Iﬁ'lﬁ | EEIIIS
modalidades, com melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo a
atingir as seguinies médias para o IDEB:

IDEB - | 2018 | 2007 | 2009 | 2011 |
Auos iniciais do ensino fundamental || 58 | 60 | 63 | 65 |
Anos finais do ensino ﬁmdﬁﬁleﬂnl | 46 |48 | S1 |[ 54
Eu:'-m-:ﬂ.jtdm L= = a7 1 aa

ot

A Meta 7 - hPRENII[EA.Dﬂ ADEQUADD NA IDADE CERTA - do Plano Mummpal dvr:.
Educagio possui trés objetivos: chegar ao IDEB 6,3 nos anos iniciais do ensino fundamental em 2019,
chegar ao IDEB 35,1 nos anos finais do ensino fundamental em 2019 e chegar ao IDEB 4,2 no ensino
médio em 2019,

O IDEB 2019 nos anos iniciais da rede municipal nfio atingiu a meta, teve queda e nio alcangou
6,3. Precisa melhorar a sua situagio para garantir mais alunos aprendendo ¢ com um fluxo escolar
adequado. O grafico abaixo mostra a evolugiio do IDEB que, no 2° biénio, sofreu queda alcangando 5.9.

EVOLUCAD DO IDEB ==

o= Bl rCiDed = Mgty oo muansCiEeg

A série histdrica mostra que, nos anos iniciais Cajamar estd acima do pais e abaixo do
Sdo Paulo.

. |/
LAl s { [
7] Y <
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A média alcangada por cada escola da rede municipal
nos anos iniciais do ensino fundamental indica que
42,9% das escolas estio em alerta, 28,6% merecem
aten¢io, 14,3% precisam melhorar e 14,3% precisa
manter ¢ patamar alcancado para que os alunos

. ; continuem aprendendo. A situagio ¢ alarmante e
£ : requer aghes emergenciais que possam i
diretamente na aprendizagem.

Vejamos a situagio de cada escola:

PME -

Cajamar /5P
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Ji o IDEB 2019 nos anos finais da rede municipal atingiu a meta ¢ eresceu, ¢ gue nio acontecia
desde 2011. O IDEB alcangado foi de 5,1. Pode melhorar para garantir mais alunos aprendendo e com
um fluxo escolar adequado. Vejamos o gréfico a seguir:

EOLUCAD B 1DER =

- -

PME - Cajamar/5P
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A séric historica mostra que, nos anos finais a rede municipal de Cajamar estd acima do pais ¢
abaixo do Estado de S&o Paulo, porém em 2019 chegou muito préximo 4 meta estadual,

Serie historica

A média alcancada por cada escola da rede
municipal nos anos finais do ensino fundamental
indica que 28,6% das escolas estic em alerta,
42,9% merecem atenclio, 28,6% precisam melhorar

. e 0% precisa manter o patamar alcangado para que

SO os alunos continuem aprendendo. A situagio &
preocupante, pois ao mesmo tempo em que o
percentual de escolas em alerta é menor qu ':",.l
apresentado nos anos iniciais, ndo temos escolag . -
com indices bons ao ponto de manter. b

Vejamos a situagio de cada escola: % Aﬁ'
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O IDEE 2019 nos anos finais da rede estadual cresceu, mas nio atingiu a meta que era de 5,.3. O
valor alcangado foi de 5,1.

EVOLUCAO DO IDEB =
= e il Wy Pttt
—
TP
L
R
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A média alcancada por cada escola da rede estadual nos
anos finais do ensino fundamental indica que (%% das
escolas estdo em alerta, 50% merecem atengdo, 50%
precisam melhorar e 0% precisa manter o patamar
alcangado para que os alunos continuem aprendendo.

. Agbes ¢ intervengdes pontuais, focais ¢ diretas podem
contribuir com o avango das aprendizagens dos alunos de
forma substancial..

Vejamos a situagdo de cada escola:
ELOOLAS DE R AT Aprandizsdo 3 Ehag = ek Aungiwa  Credteie  Altangow Sivesqbe da

mata I B0 waccls

O IDEB 2019 do ensino médio da rede estadual cresceu e ultrapassou a meta estabelecida de 4,2,
O valor alcangado na avaliagiio foi de 4,5.

IDEB Ensino Médio - Escolas Estaduais

W E W WG T e b b A
FAFLE. S

At it B AW | FA T e rall g

w7 a.hll-...\. .
i il ot

e Mt IDER  —a=|DER Alcancado : ;-

O IDEB ¢ calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matemitica (Prova
Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovacio). Jaa pmﬁm&n-:la ]:lmumnna o aprendizado dos alunos em
4 nivels qualitativos. O aprendizado adequado en "J
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st Avangado Proficiente Basico insuficiente

Em Cajamar temos os seguintes dados de proficiéncia:
= Escolas Municipais:

2015 2017 20139

53% 435

B mdis, S iy = g Larrs o degiegey Lo Loy faak-1o-1 1

= Ezcolas Estaduais;
2015 2017 2019

Tar i L= dadsn b= daea B mry e 3R

[ el 0
/
e S . . :ﬁl .

Quando tratamos da aprendizagem “pura” sem o fluxo escolar, vemos o quiio preocupante 530 os
indices do ensino fundamental anos finais em toda rede pablica e no ensino médio. Se pararmos para
pensar que uma pessoa entre na escola e passa toda a vida para concluir o ensino médio com apenas 5%
de proficiéncia em Matematica temos a certeza de que, ano a ano, os alunos estdo deixando de aprender,
vemos que ndo hi progressio das aprendizagens, pois quem ndic aprende fica pelo caminho ou se
promovendo de forma automitica.

Vejamos a ilustragio abaixo que retrata de forma visual o percentual de aluno em cada nivel de

enquanto que o nivel insuficiente tem aumento considerdvel em seu percentual.

proficiéncia em Portugués. Importante observar que, ao longo da escolaridade, o n.{\re]gm;:adﬂ redaz

'-LI.LI.L.':"-«.-. ) LT
F
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5" ano | Portugués | Escolas 9° ano | Portugués | Escolas 3° ano EM | Portugués |
Municipais Municipais Escolas Estaduais
2 e K
I -

Ll o o - - b

el el e

Em Matematica a situacio ¢ mais preocupante ainda, pois ao longo da escolaridade nenhum aluno
alcangou o nivel avangado no 3° ano do ensino médio ¢, mais da metade (51%) se encontra no nivel
insuficiente.

5" ano | Matemitica | Escolas 9 ano | Matemidtica | Escolas 3° ano EM | Matemitica |
Municipais Municipais Escolas Estaduais

s ' i L3 '
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Quando comparado aos municipios geograficamente préximos, Cajamar £ o que possui 0 menor
percentual de proporgio de alunos que aprenderam o adequado, por exemplo, na competéncia de leitura
e interpretagiio até o 5° ano. Vejamos os dados, a seguir:

N & g 5
- 4]
3 ] H
-l. . -

IP-

5

Em Matemitica, acontece a mesma situaciio nos anos iniciais do ensino fundamental, como
podemos observar nos dados a seguir:

9

46%

49 % - *1.

Interessante destacar que Cajamar ¢ 0 municipio que possui o maior PIB per r:apml se r do |
aos municipios citados acima, Vejamos informacdes mais dl:ml'hadas sobre essa 9 2 A

PME - Cajamar/SP
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Cajamar
J Populacho estmada [2021) 79.034

PUB pes Capits [1013]

£24.159 59 m3

Brass | S50 Pauss

Barueri

PIB par capits [2018]
186.382. ) =

Populacho astmada [2021) 279,704

ST e

Carapicuiba

Fopuiaclo estimada [2021] 405.375
Bl pee cogats [JOAE)
Td 813 33 an

Populacho estmada [2021] 244,131

Pl per capits [3910)
51.939.22 n3

Bigad ' Sha Paur

Jandira

Populalio estmada [2021] 12T.734
Pill e Caps [HITE]

37 547 79 =
F i g -}

Foate: IBGE. Disponivel em: hitpsc//cidades ibge. gov.br/brasilsp/jandira/'panorama. Acesso: 29 set, 2021.

Considerando o PIB per capita, principal indicador da economia, Cajamar ocupa a 11° posigio no
pais dentro dos 5.570 municipios existentes, estd na 4* posi¢dio no Estado de S8o Paulo dentro dos 645
municipios ¢ ocupa a 1" posi¢io na regido geogrifica imediata dentro de 39 municipios.

O relaténo da OCDE (Organizagio para a Cooperagio e Desenvolvimento Econbdmico) aponta a
relagdio desempenho x PIB per capifa tendo em vista o5 fatores socioecondmicos que influenciam na
distribuicBo do desempenho dos paises, dos estados e dos municipios. Segundo o relatdrio, a
prosperidade relativa de alguns paises faz com que eles gastem mais em educagio, o que nio é diferente
quando pensamos nos estados e municipios.

Cajamar possui 0 PIB per capita mais alto de sua regiio geogrifica para uma populacio bem
menor como vimos anteriormente. Todavia, os investimentos devem reverberar em resultados, aspecto
que ndo estd ocorrendo como deveria dada a riqueza existente no municipio. Onde estamos errando ou
gue o precisamos mudar sendo que temos do para se constituir como um municipio que possui altos
indices de aprendizagem?

Taxas de Rendimento

As taxas de rendimento escolar de cada instituigo sdo geradas a partir da soma da quantidade de
alunos aprovados, reprovados e que abandonaram a escola ao final de um ano letivo. Elas sio importantes

porgque geram o Indicador de Rendimento, utilizado no calculo do IDEB. , ~ )
-gi?-t'ul e U Hd{f-u'lx 4 %; 2 ., = 5 H
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Para calcular as taxas de aprovagio, reprovagio e abandono, o INEP se baseia em informacies
sobre 0 movimento e o rendimento escolar dos alunos, fornecidas pelas escolas ¢ pelas redes de ensino
municipais, estaduais ¢ federais.

Importante esclarecer que o abandono ocorre quando o aluno deixa de frequentar as aulas durante
0 ano letivo. Entende-se por evasio escolar a situagio do aluno que abandou a escola ou reprovou em
determinado ano letivo, ¢ que no ano seguinte niio efetuou a matricula para dar continuidade aos estudos.

Se os indices estiverem acima de 5% a situagdo indica a necessidade de definir estratégias para
conter o avango da evasdo escolar. Agora, se os indices estiverem acima de 15%, a situagdio indica que
¢ preciso intervir no trabalho pedagogico o mais rdpido possivel, pois muitos estudantes poderio ficar
fora da escola. Indices altos de reprovagio ou abandono escolar também podem aumentar a distorgdio
idade-série.

Vejamos os percentuais quanto as taxas de rendimento:

Escolas Municipais
2018 2019

Erapa Escolar

Erapa Escolar

Escolas Estaduais
2018 2019
Etaga Escodas Evapa Esodar
Escolas Privadas
2018 2019

Erapa Escodar Etapa Escodar

J
Os dados mostram que a maior concentragio de abandono (8,5% nos anos finais do ensino
fundamental) e reprovagdo (5,7% no ensino médio) ocorreu em 2018 nas escolas estaduais. No setor
privado ndo houve nenhum abandono durante o 2° biénio do PME. Quando olhamos para a taxa de
rendimento considerando o panorama geral da educagio municipal que englobam os dados das escolas

municipais, estaduais ¢ privadas, notamos gue a taxa de repmvm;au do Ensino Médio, 2018, esteve
em sinal de aleria, porém o ano de 2019 trarz dados que precisam ser analisadog mlhu
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inspiram preocupagdes, principalmente com a taxa de reprovagiio nos anos finais do ensino fundamental
que chega a 3%.

Etapa Escolar Etapa Escolar
Fonte: Caneo Escolar 2018, Inog Fonte; Coanso Escolar 2018, Inap
INDICADORES PRINCIPAIS

Indicador 7A  Indice de Desemvolvimento da Educacio Bésica Praza 2025  Aleancom  Nio

(IDEB) = Anos Iniciais do Ensino Fundamental o
Indicador?

15 2016 2017 008 2009 2020 2021 @ 2022 2023 0 1024 2025

Meta previstia
58 e 6,0 — 6,3 — 6,5

Meta execotads

no periode 5.8 ——— 6,0 - 59 —

(dado oficial)

Meta executads

fio perioda

(dado Rz T B fa e o

cxiraoficial)

Fonte: INEP. Disponivel em: http.//ideb. inep gov briresultade/resultado/resultado seamcid=1 4468405, Acesco: 29 get,
2021. 5

Indicador 7B indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica Prazo 2025  Alcamgou  Sim

(IDEB) - Anos Finais do Ensino Fundamental — o
MUNICIPAL Indicador?
2015 016 2017 0018 2019 2020 2021 @ 2022 2023 1024 2azs
Meta prevista
a5 |- | 9 | — 1 | e | %4
Meta executada
no wﬁm 43 — & T w—— 51 amaa
(dado oficial)
Meta executada =
no periodo | s
o ™ = = = = - V
extraoficial)
Fonte; TNEP, Disponivel em: hitp:/ideb.inep.s resultado’resyltado resultado. searmPoid= 1 ddnR
2021. W

Indicador 7C  indice de Desenvolvimento da Educagio Basica Prazme 2025  Alcangou {%q
(IDEB) - Anos Finais do Ensino Fundamental — o P
ESTADUAL Indicador? .

il i.'q.lf' 1 Ll
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W6 2017 W18 019 20 2021 2022 2024 2025
Meta prevista
*.E —— 5.':' e slj — 515

Meta executada

no ]}:r[m:l.n 4 5 i 4.8 Jr— 51 LA

{dado oficial)

Meta executada

no periodo

(dado

extraoficial)

Fonte: INEP. Disponivel em: hitp:/ideb inep gov briresultado resultado resultade scamTcid=1 4468405, Acesso: 29 set.
2021.

Indicador 7D findice de Desenvolvimento da Educacio Bdsica Prazo 2025  Aleangon Sim

(IDEE) - ENSINO MEDIO. o
Indicador?
2015 M6 2T @ 2018 2019 2020 | 2021 2022 @ 2623 2024 2025
Meta prevista
i — [ — 4,2 - 4.4
Meta executada
o pericde  — —_ 4.0 — 4.5 sahs
{dado oficial}
Meta executads
no perioda
(dado - _ - — -
extraoficial)

Fonte: INEP. Disponivel em: =] 4468405, Acesso: 20 set,

2021,

Podemos observar que de quatro indicadores principais, 50% foi alcangado ¢ 50% niio atingiu a
meta estabelecida pelo IDEB. Os desafios estio nos anos iniciais do ensino fundamental das escolas
municipais e anos finais do ensino fundamental das escolas estaduais necessitando de um trabalho
pedagbgico forte e intenso.

INDICADORES AUXILIARES

O PME conta com vinte Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as
especificidades locais quanto ao IDEB alcangado, taxas de rendimento, escolas que cumpriram a meta
estabelecida pelo IDEB, taxa de distorgiio idade-série ¢ nota padronizada.

A partir de tais indicadores, temos os seguintes dados que se articulam 4 andlise das metas ¢
estabelecidos:

Anos Iniciais do Ensino Fundamental: os dados mostram que quando o Plano Municipal de
Educagfio foi aprovado em 2015, 50% das escolas conseguiram cumprir a meta estipulada para o IDEB,
Ao final do 1° biénio (2017) esse percentual caiu para 35,7% e, mais preocupante ainda, foi a queda que
ocorreu em 2019 quando o 2° biénio foi encerrado ¢ no qual apenas 20% da rede. Diante disso, vemos
que, ao invés de evoluir, a rede estd regredindo em suas conquistas. A tabela abaixo retrata essa si
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Porcentagem de escolas que cumpriram as metas do IDEB - Anos Iniciais do Ensino
Indicador Fundamental
Auxiliar JE 2015 | 2016 | I017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 2024 2
50r%%

———— 35,7 e 20%

{7 excalua] [f sl

Fonte: MEC/IDERTNEP, Disponivel em:
certa. Acesso; 10 mov, 2021,

Os anos iniciais estio marcados pelo aumento na taxa de distorgio idade-série. Essa taxa se refere
& proporgiio de alunos com atraso escolar e indica que a cada 100 alunos, 2 possuem atraso escolar de
dois anos ou mais. A rede municipal alcangou, ao final do 2° biénio (2019), o maior indice de distorgio
idade-série se comparado ao final do 1° biénio (2017). Novamente, & possivel notar que os problemas
persistem e se agravam. No setor privado houve avango ao longo do 2° biénio do PME, pois o atraso
escolar foi reduzido em 0,2%. A tabela a seguir explicita os dados:

Fdfandon Taxa de distor¢io idade-série - Anos Iniciais do Ensino Fundamental - ESCOLAS
Auxiliar 7F  _PRIVADAS
2015 2006 2017 2018 2019 2620 2021 2022 2023 2024 2025

Municipaks 2.6% 28% 2, 7% 2.6% 2.8%
Estaduais - -—-
Privadas 2%  1.6% 17% 15%  15%
Fonte: MEC/Inep/DEED/SCSI. Dizponivel em: i :
idadc-ceria. Acesso: 10 nov, 2021,

——— maam ===

O Indicador 6G expressa a média da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matemitica,
padronizada para um indicador entre 0 ¢ 10, dos alunos dos anos iniciais do ensino fuindamental,
Podemos notar queda nesse indicador se comparado ao final do 1° biénio. Vejamos a tabela a seguir:

Tndicadar Mota Padronizada (IDEB) - Anos Iniciais do Ensine Fundamental

T el 3
Awpxiliar TG 591 - 5,10 - 6,02

Fonte: MEC/Inep/TDEB. Disponivel em: hitps;/'h
certa, Acesso: 10 nov. 2021,

uado-na-idade-

Ao final de um ano letivo, alunos matriculados em escolas piblicas podem ser aprovados,
reprovados ou abandonar os estudos. A soma da quantidade de alunos que se encontram em cada uma
destas situagOes constitui @ Taxas de Rendimento. As tabelas a seguir, mostram o percentual de

aprovagiio, reprovagdio ¢ abandono,

Indicador  Taxas de rendimento - Anos Iniciais do Ensino Fundamental - APROVACAO
Auxibar 7TH - 2005 2006 2007 2008 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
Mundicipal QE3%  9R6%  9EAM  9R4%W  9E.46%

(5.046) (5.058) (5.152) (5.284) (5.410)

Estadual e - e —- — .

Privada 90,1%  9R4%  992% 9EE%M  9E4% E’/
(B27)  (B69) (932) (L.061) (1.12%5) i

Fomte: MEC/Inep/DEEDVCSI. Disponivel em: hrips: ervatoriodop . T al

idade-certa. Acesse: 10 nov. 2021.
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Indicador  Taxas de rendimento - Anos Iniciais do Ensino Fundamental - REPROVACAD
Auxiltar 71 20015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Municipal L%  1.2% L% 15% | LI%
(80)  (62) (64) (78}  (64)
Estadual - — = — m—
Privada 08% 16% O08% 1.2% 14%
(8) (14) (8 a3 a9

Fonte: MEC/Inep/DEED/CS]. Disponivel em- hitps./www observatoriodopne org br/meta/aprendizado-adequado-na-
pdade-certa. Acesso: 10 nov. 2021,

Com relagiio aos dados de aprovagio e reprovagio vemos que as escolas privadas ampliaram seu
percentual de reprovacio de 0,8% para 1,4% entre um biénio ¢ outro. Ji as municipais tiveram uma
queda na reprovagio entre 2018 ¢ 2019, mas certa estagnacio entre o 1° ¢ 2° biénios. Nessa diregio, o
municipio niio consegue dispor de agdes pontuais efou politicas plblicas que possam transformar esse
cenario por meio do avango nas aprendizagens. Por fim, a rede municipal possui percentuais de
abandono escolar que, em 2019, foi o mais alto desde a aprovagiio deste PME. Nas escolas privadas nio
hi abandono. A tabela abaixo elucida essa situagio:

Ind:'_r:fadu-r Taxas de rendimento - Anos Iniciais do Ensine Fundamental — ABANDONO
Auxiliar 77 2005 2006 2007 2008 2019 2020 2021 2822 2023 2024 2025

Munbcipal 02% 02% 02% 01% 0,3%
(e a2 9) {10y (13)
Estadual - ---- e s nnan
Frivada s 0% 0% 0% 0%
Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI. Disponivel em: hitpsc/'www observatonodopne org. br'meta’aprendizado-adeguacde-ra-

idade-certa. Acesso: 10 nov, 2021,

O Indicador do indice de rendimento do IDEB ¢ a taxa média de aprovagio nos anos iniciais do
ensino Fundamental que, como podemos ver, ficou estagnada entre oz biénios do PME como podemos
ver na tabela abaixo:

Indicador  Indice de Rendimento (IDEB) - Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Auxiliar TR 2015 20016 2017 2018 2009 2020 2021 2022 2023 2024 @ 2025
Municipal 058% -— 09%% @ — 0,99%

Fonte: MEC/Trep/TDEB. Disponivel em: hitps:/'www observatoriod: / igadi - -na-idade-
ceria. Acesso: 10 nov. 2021.

Anos Finais do Ensino Fundamental: com relagio a nota padronizada do IDEB temos situagdes
bem distintas entre os anos iniciais e anos finais. Embora menor que a nota do 5° ano, a escala alcancada
nos anos finais indica avango 2o longo dos anos quanto a média da proficiéneia em Lingua Portuguesa
e Matemitica. Em uma escala que vai de 0 a 10, as redes municipal e estadual se encontram pouco aéjm
de 50% como notas 5,22 e 5,27, respectivamente.

Indicador  Nota Padronizada (IDEB) - Anos Finais do Ensino Fundamental - MUNICIPIO

Auxiliar 7L 2015 2016 2017 2018 2019 2030 2021 2022 2023 1024 :I:s
Municipal 4,56 — | AR | s 527
Estadoal 4,60 - 4,97 s 522

Pégina 135

7 4. W Y
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Privada o o o e o
Fonte: MEC/Inep/IDEB. Disponivel em: hitps.!/www observatoriodopne. org.br/meta/aprendizado-adequado-na-idsde-

cora. Acesso: 10 nav, 2021,

O avango na nota padronizada se di considerando o indice de rendimento do IDEB no qual
podemos observar leve avango entre o 1° ¢ 2° binios de 0,01,

Indicador  [ndice de Rendimento (IDEB) - Anos Finais do Ensine Fundamental
Auxiliar TM 2015 2006 | 2007 2018 | 20019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Municipal 0,94% e 095 20— 0,965
Estadual 0,97%  — 006% e 0,97%%
Privada vasa R ——— ———- P

Fonte: MEC/Tnep/IDEB. Disponivel em: hiops:iwww obs
certa. Acesso: 10 now. 2021,

Nota-se que 2019 foi 0 anc em que, pela primeira vez, escolas de anos finais conseguiram cumprir
a meta estipulada pelo IDEB. Sdo 30% das escolas que, em anos anteriores conseguiram superar esse
desafio. No entanto, sabemos que 70% das escolas municipais e 75% das escolas estaduais nio
conseguiram cumprir a meta. Vejamos o quadro, a seguir:

Endicador Porcentagem de escolas que cumpriram as metas do IDEB - Anos Finais do Ensino
Auxiliar 7N _Fundamental

2015 20016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Mundicipio 0% e 0% - 3%
(1 encnis)

Estado 25% — Ll S 25%
{1 emcois) {1 eseulal

Privada LT s i e e

Fonte: MECIDEB/INEP. Disponivel em: hitps: hare
certa. Acessas 10 nov, 2021,

Um dos grandes problemas enfrentados nos anos finais do ensino fundamental é a taxa de distorcio
idade-série. A rede municipal ¢ a que mais possui alunos fora da idade escolar, ou seja, a cada 100
alunos, 8 alunos estdio com atraso escolar de dois anos ou mais, o que equivale a, aproximadamente, 331
alunos. Na rede estadual, a cada 100 alunos, 7 estio com atraso escolar devido i idade que é o equivalente
a, aproximadamente, 20 alunos. Por fim, o setor privado possui 3% de alunos com atraso em relaciio 4
idade escolar o que equivale a 32 alunos. A soma dos alunos que estudam no municipio com defasagem
idade-série de 2 anos ou mais chega a 383, Os dados completos estiio na tabela, a seguir:

Indicador  Taxa de distor¢io idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental

Awaliar 7O 2015 2016 2007 2008 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025

Municipal A% 9%  83% 81% 7.7% \".
Estadual 35%  39% 43% BTH  66%

Privada 2% | 14%  23% 2% 31%

Fonte: MEC/Inep/DEEDVCSI, Disponivel em: hitps.//www observatoriodopne.org. br'meta/aprend izado-adequado-ni-

idadecerta, Acesso: 10 nov. 2021,

Quanto s taxas de rendimento que envolvem aprovagio, reprovacio e abandono
mator indice de reprovagio na rede municipal, fator esse que comprova o maior pablico
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idade-série. Importante destacar que o fluxo conta com os indices do IDEB que, juntamente com a
proficiéncia gera a meta estabelecida. As proximas trés tabelas trazem todos os dados na integra para
uma andlise mais pontual diante de uma leitura horizontal que analisa a propria rede ou uma leitura
vertical que faz uma anilise entre redes.

Na leitura horizontal, podemos perceber a evolugdo, estagnaciio ou retrocesso de cada rede. Essa
leitura nos permite concluir que as escolas municipais tiveram queda no percentual de aprovagio,
enquanto que as estaduais e privadas avangaram nesse quesito.

Indicador  Taxas de rendimento - Anos Finais do Ensino Fundamental - APROVACAO
Auwxiliar TP 2015 | 2006 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Municipal 94.1% 954% 958% 959% 962%
(2.999) (3.197) (3.349) (3.801) (3.969)
Estadual 96.1% 4% 923% 904% 97.1%
(7400 (604) (476) (262)  (441)
Privada Q0% 960% 0% QOB 5% 98 5%

(387)  (409)  (460)  (533)  (635)
Fonte: MEC/Inep/DEEDVCSI. Disponivel em: hitps:/www, obsg
idade-cena. Acesso: 10 nov, 2021,

Indicador  Taxas de rendimento - Anos Finais do Ensino Fundamental — REPROVACAOD
Auxiliar 7O 2015 20016 2007 2018

Municipal 47%  36% 31% 3,1%  3.2%
(1500 (121} (108} (124) (131)
Estadual 36%  S56%  55%  L1% 26%
(29)  (35)  (29) (4) (12}
Privada A% A1% 2% 1,5% 1,5%
() (14  (10) (%) (10)
Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI. Disponivel em: hitps:/'www.observatoriodopne org br/meta/aprendizado-adequado-na-

idade-certa. Acesso: 10 nov, 2021,

Indicador Taxas de rendimento - Anos Finais do Ensino Fundamental - ABANDONO
Auxihar TR 1S 2016 2017 W18 @ 019 2020 2001 2022 023 0 2024 2025

Municipal 12% 1%  LI1% 1%  06%
(3%) (33) (39) (40) (29)

Estadual 0,3% 0% 22%  85% 03%
(2} (12) (@25 (2)

Privada % 0% 0% 0% 0%

tdade-cents. Acesso: 10 nov, 2021,

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI. Disponivel em: M&"ﬁﬂmﬂmﬂnmﬂmmﬂmfmmumamﬂ&

Ensino Médio: ao analisar os dados observamos certa mudanga no comportamento dos
indicadores de abandone, aprovagio e reprovagio, principalmente entre os anos de 2018 e 2019. Diante
disso, & preciso dialogar com a rede estadual sobre quais agbes foram realizadas que culminaram na
queda acentuada de abandono que de 4,1% em 2018 passou a 0,7% em 2019, bem como na elevagio do
percentual de alunos aprovados que de 90,2% em 2018 passou a 96,2% em 2019. Os dados mm.fm{gg
as agoes realizadas deram certo ¢ melhoraram os dados no 2° biénio do PME. = P
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Indicador  Taxas de rendimento — ENSINO MEDIO - ABANDONO

Auxiliar 7S 2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
i - i oL - . ) |
Estadual 0.5% 1% 36% 4.1% 0, %

(15) {313} (16 (124) (19
Privada 0% 0% 0% 0% 0%
Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI. Disponivel em: hitps:/iwww,ob i | ! i 3 Tl

idade-certs. Aceszo: 10 nov, 2021,

Indicador  Taxas de rendimento — ENSINO MEDIO — APROVACAO

Auxiliar 7T 20015 2006 2017 2008 2019 2020 2021 2032 2023 2024 2025
Municipal e et s — i

Estadual 93T 91.5% 90,1% 902% 96,2%
(3.134) (2.979) (2919) (2.732) (2.623)
Privada 100% 98.2% 100% 9B9% 99.35%

o4y  (111) (133  (178)  (19%)

Fonte: MEC/Tnep/DEED/CSL. Disponivel em: hitps;/‘www observatoriodopne. org.br/meta/aprendizado-sdequado-na-
idade-certa. Acesso: 10 nov, 2021, '

Indicador ~ Taxas de rendimento - ENSINO MEDIO — REPROVA
Auxiliar 7U 2005 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Municipal — — - — s !

Estadual S58% 7.58% 63 5T 11%
(197) (245 (20T) (173)  (36)

Privada L 1.8% 0% 1L1%  0,5%
(2} (3) (1)

Fonte: MEC/InepDEEDACS]. Dhsponivel em: hittps:iwe

idade-certa. Acesso: 10 now, 2021,

Podemos observar que houve avango em relaglio & nota padronizada do IDEB correspondente 3
media da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matemética em uma escala que vai de 0 a 10. Esse avanco
ocorreu no 2° biénio do PME s¢ comparado ao 1°biénio. O mesmo ocorren com a taxa de distorgio
idade-série: em 2019, a rede estadual chegou mais proxima de seus melhores indices, porém ainda nio
conseguiu superar 05 dados alcangados entre os anos de 2015 e 2017. J4 o setor privado apresenta o
maior percentual de atraso escolar desde a vigéncia do plano como podemos ver nas tabelas a seguir:

Indicador ~ Nota Padronizada (IDEB) - Ensino Médio

Auxiliar TV 2015 | 201 017 W18 2019 20 2021 @ 2022 2013 2024 2ms

Municipal ool ERE R o oo o

Estadual 1] - 4,38 e 4,65

Privada - e ks —— e

Fonte: MEC/Inep/IDEB. Disponivel em: hitpa/wanw Ehﬂl!ﬂwmmﬂﬂﬂﬂmm
)

certa. Acessac 10 now, 20210, ZO)Z
1

Indicador ~ Taxa de distorgio idade-série — Ensino Médio |

Auxiliar TW 2005 2006 2017 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Municipal -ee — . — — [

. ™,

Estadual 9.1% 8™ 91% 1L1% 92% kr \ - 7
™ " 3 b~
WL s | L~
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Privada 0% 1,8% 1.5% 1.™% 2.6%

Fomte: MEC/Inep/DEED/CSI. Disponivel em: hstpsys
tdade-certa. Acesso: 10 nov. 2021,

As taxas de distorgdo idade-série no ensino médio mostram que, na rede estadual, hi
aproximadamente, 245 alunos com atraso de 2 anos ou mais em relagio ao ano que estuda, enguanto que
no setor privado hd, aproximadamente, 6 alunos nessa mesma condigdo ao final do 2° biénio do PME.

Por fim, o Indicador 6W aponta o indice de rendimento do IDEB e s¢ constitui como taxa média
de aprovagio. No caso do Ensino Médio, os dados publicados no Observatério do Plano Nacional de
Educagdo, mostra 0% das escolas estaduais com relagio a esse indice.

Indicador  indice de Rendimento (IDER) — Ensino Médio

Auxiliar TX 2015 2006 2017 | 2018 2019 2020 2621 2022 2013 2024 2025
Municipal — e were e nene

Estadual % @ — %
Privada - s o

Fonte: MEC/Inep/IDEB. Disponivel em:
certa. Acesso: 10 mov, 2021,

Meta 7 Fomentar a qualidade da educacdo basica em lodas as efapas e
modalidades, com melhoria do _ﬂ'n.:a escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias para o IDEB:

IDEB 2015 [ 2007 ][ 2009 | 2021

Anos inicias do ensino fasdamental T 28 [ 60 I[ 63 | 65

_Anos finmsdoensino foncamental || 46 |[ 49 | s I 54 |

(EmioMidio [ — [ — [ 42144 ]

Estratégias Prazo  Previsbes  Statms  Alcangoua Observaghes
Orgamentirias Estratégia?

Estratégia 7.1. Garantir, a 2016 Iniciada  Sim Em 2018 tivemos a
partir  de 2016, a formagio PNAIC. Em
implementagio dos direitos 2019 ocorreu a Formagio
¢ objetivos do SESI com gestores e
desenvolvimento da professores do 1° até o 9°
aprendizagem,  conforme ano com formadores
consta na Base Nacional externos das  diversas
Comum  Curricular do areas. Houve também a
Ensino Fundamental. Revisdo Curricular frente

4 BNCC com assessores
externos que  foram
contratados em parcena
. . com o Instituto Natura,
Estratégia 7.2, Planejar, a 2018 Nio Nio Sem observagdes.
partir de 2018, um trabalho iniciada s
considerando os aspectos ;(
pedagdgicos, tecnoldgcos ¢
financeiros para escolas com ..
resultados cujo IDEB ficou ’#‘
abaixo da média dos
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municipios do Estado de S3o
Paulo, garantindo a melhoria
da gestio educacional, a
formagio de professores ¢
profissionais de apoio, bem

como a ampliagio ¢
desenvolvimento de recursos
pedagogicas.

Estratégia 7.3. Estabelecer
politicas  pablicas, para
ultrapassar as metas do
IDEB, diminuindo a
diferenca enire as escolas
com 05 menores indices ¢ as
escolas com maiores indices,

garantindo equidade da
aprendizagem no municipio,
a partir de 2019.

Estratégia 7.4. Estabelecer
politicas  pablicas  de
incentivo e valorizagio para
as escolas que alcangaram a
meta  estabelecida  pelo
IDEB, a partir de 2022.

Estratégia 7.5. Acessar, a
partir de 2020, tecnologias
educacionais para o ensino
fundamental, com
preferéncia para softwares
livres e Tecursos
educacionais abertos, bem
como incentivar praticas
pedagogicas inovadoras que
assegurem a melhoria do
fluxo escolar c a
aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, bem
como © acompanhamento
dos resultados apresentados.
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2019

2022

2020

Iniciada

Iniciada

Nio
iniciada

Nio

Niio

Nio
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Foi feita a aquisigiio do
material diditico
estruturado do SESl e o
estudo sobre a ampliagdo
das horas de aula no
Ensino Fundamental I
Contudo, tais agdes ainda
ndo  reverberaram em
avango nas
aprendizagens, pois
tivemos queda no IDEB
do EF L

O Projeto “Giz de Ouro™
foi instituido para o
incentive & wvalorizacdo
das priticas exitosas dos
professores. Falta a sua
aplicabilidade que se dard
nos anos subsequentes.
Houve a aquisigio de
software especifico para o
gerenciamento dos dados
educacionais do
municipio, de modo que,
4 luz das informagdes
estratégicas a Sccretana
Municipal de Educaglo
esteja apta a aplicar de
modo eficiente os Planos
de Acgdes nos gargalos
educacionais justificados
pelos dados; Estudo para
aquisicio de acervo de
literatura clissica. No
entanto, mndc  houve
direcionamento para uso
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Estratégia 7.6. Assegurar até
2021 que as unidades de
ensine fundamental sejam
contempladas com
bibliotecas, acervo literdrio e
equipamentos tecnologicos,
além de acesso a internet por
meio de banda larga de alta
velocidade, e formagio
adequada para 08
profissionais da educaclo
para adogio e  uso
permanente de metodologias
alinhadas as novas
tecnologias educacionais.

Estratégma 7.7. Implantar o
Sisterna de Ensing
considerando processo  de
plangjamento para essa agio,
a organizaclo do trabalho
pedagdgico, a ampliagdo dos
dados de aprendizagem ¢
qualificagdo na formagiio de
professores a partir de 2019.
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2021

2019

Nio

Iniciada

Nio

Sim

iniciativa da propria
escola, bem como
carecemos de iniciativas
plancjadas para melhoria
do fluxo escolar.

2019: Inicio do estudo
para aquisicdo de acervo
literdrio cléssicos
universais para compor a
sala de leitura das
unidades escolares afim
de fomentar e assegurar

condighes de
desenvolvimento do
projeto Tertilias
Literarias, Comunidade
de Aprendizagem,

Nota Técnica N®

17/2.021: inclusio da
sala de leitura e
multimeios na escrita da
Estratégia.

2018: houve o estudo,
levantamento de dados e
organizacio de
documentos para
implantagio do Sistema
de Ensino SESL Com
relagio 2o  trabalho
pedagdmco houve
formacdes de polo para os
professores, ofertada pela
entio  Diretoria  de
Educago, elaborada
pelos Asgistentes
Pedagogicos da Egquipe
Técnica. Os dados de
aprendizagem foram
colhidos pela avaliacio
diagndstica e de percurso,
realizada pela Empresa
Avaliar Mais, subsidia
]:ﬂ-‘:l-l:nI.t'nS'tit'l.ll'.::rI"'ilm.‘r.lra.E
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Estratégia 7.8, Oferecer, 2019
atividades extracurriculares

de incentivo aos (is)
estudantes e de estimulo a
habilidades ecsportivas nas
escolas, a partir de 2019,

PME - Cajamar /5P

Iniciada

Sim

com ¢ intuito de
estabelecer um sistema de
ensino. O  trabalho
pedagogico fora
subsidiado através de
formagdes com oS
especialistas das diversas
greas do Sesi para
acompanhamento da
implementagiio ¢ uso do
material estruturado,
Houve em tempo a
aplicagiio da avaliagio
diagndstica e de Fluéncia
Leitora para os alunos dos
2% e 3™ anos, subsidiado
pelo CAED, com o apoio
do Instituto Natura.
**Investimento na
formaclo continuada dos
professores; gestores e
equipe técnica
pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagdo
com o apoio do Instituto
Natura, garantindo a
ampliacio do
conhecimento  técnico
bem como a manutencio
do  alinhamento do
Curriculo da  Rede
Municipal de Ensino 2
Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).
Atividades oferecidas:
2018: “Special Olympics
Brasil™ mais de 50
profissionais das
diretorias municipais de
Esportes, Educagio e
Desenvolvimento Social,
representantes do  Sitio
Agar e da AP
(Associac@o de Paig e
Amigos ~des_ .
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ministrado pela Profa.
Dra. em educagdo fisica,
Teresa Leitdo,
especialista em atividades
motoras adaptadas, que
explicou sobre diferentes
temas dos  esportes
unificados ¢ da inclusio
familiar nas atividades, A

missio £ criar
oportunidades para o
desenvolvimento de

habilidades, a partir de
tremnamentos ¢ tomeios
esportivos  de pessoas
com deficiéneia
intelectual,

2018 e 2019: Dia do
Desafio:  estimula o
publico a se apropriar dos
espagos publicos para
praticas  coletivas ¢
saudaveis. A agio ganhou
ainda mais forga, com a
Lei n® 13.645/2018 que
incluiu o Dia do Desafio
no calendirio nacional de
atividades.

2019:  Projetc Ana
Mozert: vilei na EMEB
Antonio Pinto de Campos
em parceria com &
Secretaria de Esporte,

Cultura ¢ Lazer.
Estratégia 7.9. Garantir, a 2016 Iniciada Sim 0  Instimto  Natura
partir de 2016, a participagiio subsidiou o municipio
efetiva do municipio em com assessoria  externa
avaliaghes externas nos com foco nos dades de
dmbitos MNacional e Estadual, aprendizagem,  através
bem como aprimorar o das empresas Avaliar
monitoramento dos indices Mais ¢ CAED. Cajamar
relacionados a participou do SAEB. O
aprendizagem, que precisa ser retomago |

¢ o mﬂmtnmmer_g’\._.ﬁ

agdes.
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Estratégia 7.10. Garantir o 2019

direito do alumo a
recuperacio  continua e
paralela, desde o infcio do
ano letivo para as escolas
gue  apresentarem  essa
demanda, wiabilizando a
infraestrutura adequada e os
processos formativos e de
acompanhamento

gICOS NEecessinos, a
partir de 2019,

Estratégia 7.11. Assegurara 2016

continuidade de programas
de detecgiio de problemas
visuais, auditivos,
fonoaudidlogos,

odontologicos, psicologicos
¢ outros, desenvolvidos
mediante parcerias entre as

FPME - Cajamar/5P

Iniciada

Iniciada

Sim

Nio
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Em 2018 e 2019 as agdes
para intensificar a
estruturagio dos
processos pedagdgicos de
alfabetizacio se deram no
projeto de Recuperagio
paralela do 2° ao 9° ano,
Foram fomecidos
transporte ¢ alimentagio
a0s alunos que
necessitavam desses
meios para frequentarem
as aulas de recuperagio.
As psicopedagogas
fizeram 0
acompanhamento das
aulas ¢ assessoraram as
professoras para
adequagio de atividades ¢
condugio das mesmas.

A recuperagdo paralela
aconteceu entre 0s meses
de abril & novembro
aproximadamente, em
contra tumo dias
programadas pelas
unidades escolares.

Ao final de 2018 foram
atendidos no Projeto de
Recuperagio Paralela 667
alunos. Ao final de 2019
foram  atendidos mno
Projeto de Recuperacio
Paralela 643 alunos.

A Recuperagdo continua
era assessorada em visitas
as unidades escolares
conforme demanda dos
professores.

Com relagio a0s
problemas visuais, em
2018, foi langado o
Projeto “Ver e Viver” de
acuidade  visual . g



Diretorias Municipais de
Educagio e de Saide, de
modo que OCOITam
anualmente, nas escolas de
Ensine Fundamental, a partir
do mmicio da wvigéncia do
plano.
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Construgdes, Mac Lucer
e Puma Alveolar, O
projeto capacitou
assessores pedagogicos e
professores para a
tragem de acuidade
visual em cerca de 5.412
criangas do 1° ao 5° ano.
Foram realizadas 700
consuitas na Clinica
Oftalmologica Ver Mais.
A partir da necessidade,
os dculos foram doados
pelas empresas. A doagdo
ocorreu em maio de 2019
onde foram contemplados
197 alunos das escolas
municipais. No inicio do
2° semestre de 2019, 1272
alunos de 21 escolas do
municipio passaram pela
triagem de acuidade
visual para identificarem
a necessidade de wusar
oculos, para isso, foi
desenvolvida uma agdo
entre a Secretaria de
Saide em parceria com a
Secretaria de Educagio,
Desses alunos, 146 foram
diagnosticados com
alguma alteragio na visdo
¢ foram encaminhados
para realizarem um
exame mais detalhado em
clinicas oftalmologicas.
Apds todos passarem por
consulta, B0 criancas
aprescntaram a
necessidade de  usar
deculos e receberam do
Projeto Ver e Viver, sem
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preferéncia. Dentro dessa

Estratégia 7.12. Consolidar, 2016
ao longo do ano de 2016, as
priticas com fortalecimento

nos Planos de Formagio,
prionizando aspectos ¢m que

o5  alunos  apresentam
maiores dificuldades.
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Iniciada

ekl L ¥ ¥ I:!-.:‘_T.';Ll_d‘.. %

Sim

acio, o8 alunos com
deficiéncia também sdo
piblico-alvo, Sobre
programas odontologicos
ha o trabalho em parceria
com a Secretana de Sande
com visitas dos dentistas
para triagem em todas as
escolas. Programas para
detecclo de problemas
auditivos, psicologicos e
fonoaudiologicos sd0
mMOros0s NO gue lange o
tratamento.

Os participantes da I
Conferéncia Municipal
de Educagio sugeriram
incluir um trabalho de
avaliaciio dos alunos com
dificuldades com equipe
multidisciplinar.,

Nota Técnica N®
18/2.021 (referente a0
biénio 2018=-2019):
alteracio na
nomenclatura dos
drgios proprios da
Administracio do
Governo Municipal.

2018: formagio com
assessores  pedagogicos,
acompanhamento da
supervisio de ensino in
loco para construgio do
plano formativo por cada
escola, devolutivas nos
planos realizados, andlise
dos dados de
aprendizagem do SAEB e
Avaliar Mais para
definicio do foco do
plano de formagdo.
2019; Foi realizado com™
base nos obtidos

k-
J
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pela avaliacio
diagnéstica do CAED,
um acompanhamento
junto  aos  assessores
pedagbgicos para que o
acompanhamento dos
professores de
alfabetizacio fosse
realizado. Nos anos finais
do ensino fundamental o
foco foi a recuperagio
paralela, acompanhada
pelas psicopedagogas da

SME.
Estratégia 7.13. Articular em Iniciada Sim 2018: como esse ano foi o
todas  as instituigbes de revisio do PPP e,
escolares o Projeto dentro desse documentam
Institucional com o constam o0s  projetos
diagndstico real da escola e institucionais, a partir das
da aprendizagem dos alunos, orientagdes dadas pela
envolvendo a comunidade, supervisdio de ensino e do
em prol da qualidade do Processo formativo
processo de ensino e realizado  jumto  aos
aprendizagem, durante o diretores de escola para
decorrer dos  referidos construgdo efou revisdo
Projetos, a partir da vigéncia do PPP, os projetos foram
do planao. revisitados, avaliados e,

se NECEssano,

reformulados.

2019: Houve a
acompanhamento para a
construgBo e avaliagio

dos projetos
institucionais das
unidades escolares
subsidiados pelos
gerentes da Educagio
Infantil, Ensino

Fundamental ¢ EJA, com
o propdsito de ajustar a
escrita face da real
necessidade da
comunidade escolar, ém
prol da aprendiza
. | significativa dos alino%>
"f,_l-'a-";l:-' Ag |'J{’RLL*£T'._ . 1 i

-
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Estratégia
Implementar, a partir de
2016, um acompanhamento
individualizado de todos os
alunos do ensino
fundamental, utilizando
varios  instrumentos e
procedimentos, tais como a
observacio, o©  registro
descritive e reflexivo, os
trabalhos  individuais e
coletivos, os portfolios,
exercicios, provas,
questiondrios, dentre outros,
tendo em conta a sua

adequacio 4 faixa etdria e 4s
caracteristicas de
desenvolvimento do
educando, de forma a
garantir o  direito &
aprendizagem com equidade
e qualidade.

Estratégia 7.15. Valorizar os
materiais ja construidos
pelos educadores da rede
municipal de Cajamar ¢ os
TECUrsos pedagbgico-
tecnologicos para garantir o
aprendizado adequado de
cada estudante em cada ano
de sua trajetoria escolar, a
partir da vigéncia do plane.

PME - Cajamar /5P

7.14. 2016

2016

Iniciada Nio

Iniciada Sim

.-:_|_ LK ...__-l'\._‘ A ,ﬂI:Lq_q_t-j 1 &

MNota Téenica M
19/2.021: Alteracio de
conceito: de Projeto
Institucional para
Projeto Politico
Pedagdgico.

Sem observagdes.

2018: os professores
possuem autonomia para
elaborar seu  proprio
plane de acio contendo
projetos, sequéncias
didaticas, atividades
permanentes ¢ atividades
de sistematizaciio em
consonincia & Proposta
Curnicular de Cajamar
(2012). O  plano &
anahisado pelo assessor
pedagégico seguido de

devolutivas que Mfm“
qualificar o material. -;_T':
2019: Foi realizada"a -

_._.-_'—"
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Estratégia 7.16. Promover,a 2016

partir de 2016, a relagio das
escolas com instituigbes e
movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular
de atividades culturais para a
livre fruicdo dos (as) alunos
(as) dentro ¢ fora dos
espacos escolares,
assegurando ainda que as
escolas se tommem polos de
eriagdio e difusdo cultural.

PME - Cajamar /5P

Iniciada

Sim

adequar o Curriculo
Municipal a luz da
BNCC. Um intenso
movimento dc
acompanhamento  das
unidades escolares
realizada pelos APs ¢
Psicopedagogas
buscaram auxiliar as
unidades escolares nas
dificuldades de
aprendizagem apontadas
nos conselhos de classe,
2018: mais de mil alunos
do 5 ° ano da rede
municipal de ensino
participam do teatro
infantil *Cadé o amor que
estava aqui?”, da CIAVIP
Produgdes Culturais, A
pega teve o patrocinio da
CCR AutoBan e foi
realizada por meio do
Ministénio da Cultura (via
Lei Rouanet) em parceria
com a Prefeitura de
Cajamar. O enredo trouxa
a importincia o incentivo
& cidadania

2019: Projeto  “Como
nasce um livro™;
langamento do primeiro
livro do projeto:
"Cajamar [ suas
Histérias: sobres os
montes do saber escrito
pelos proprios alunos da
Rede. Os alunos dos 7%
anos do Ensino
Fundamental das escolas
municipais de Cajamar
tiveram a oportunidade de
conhecer, na pratica, todo
o processo de producio
de um livro, desde FE

criagio de tmgﬁg/
' E "
L
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impressdo na grifica. O
projeto “Como nasce um
livio" foi desenvolvido
pela  Secretaria de
Educagiio, em parceria
com a Editora Adonis, de
Americana, e contemplou
12 escolas Municipais de
Educagio Bdsica.

2019: EMEB Antbnio
Carlos rececbeu pega
teatral sobre educacio no
trinsito. O projeto Ronin
— O Jabuti Veloz!, utiliza
o teatro para
conscientizar criancas e
adolescentes  sobre  os
cuidados no trdnsito. A
iniciativa foi do
Ministério da Cidadania,
por meio da Lei de
Incentive 4  Cultura,
patrocinada pela
Urubupungd e produgdo
do Grupe Komedi com
apoio da Prefeitura de
Cajamar,

As unidades escolares
tém autonomia para
propor éventos culturais a
fim de propiciar ao
educando o contato com
diversos meios ¢ veiculos
culturais. A Educaclo
Infantil a partir do Projeto
Olhos Voltados para
outras  Culturas busca
ampliar o acervo cultural
da Unidade Escolar; No
Ensino Fundamental e
EJA podemos destacar os
Saraus, as exposigdes de
producdo artisticas. E no
geral o trabalho com as
Tertilias, que abrangenro
UNIVerso mﬂmraldg_s;_ : /
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Estratégia 7.17. Incentivar,

sistematicamente, a
participagio dos pais ou
responsdveis no

acompanhamento das
atividades e¢scolares dos
filos por meio do
estreitamento das relagdes
entre as escolas ¢ as familias,
a partir da vigéncia do plano.
Estratégia 7.18. Assegurar
que no guinto ano de
vigéncia deste PME, pelo
menos setenta por cento dos
(as) alunos (as) do ensino
fundamental ¢ do ensino
médio tenham alcangado
nivel suficiente de
aprendizado em relagio aos
direitos e objetivos de
aprendizagem c
desenvolvimento de seu ano
de estudo, e cinquenta por
cento, pelo menos, o nivel
desejivel.

Estratégia 7.19. Assegurar
que no fhlitimo ano de
vigéneia deste PME, todos
{as) cstudantes de ensino
fundamental e do ensino
médio tenham alcancado
nivel suficiente de
aprendizado em relaclio aos
direitos ¢ objetivos de
aprendizagem €
desenvolvimento de seu ano
de estudo, e oitenta por
cento, pelo menos, o nivel

desejdvel.

Estratégia  7.20. Induzir
processo  continwo  de
autoavaliacio das escolas de

educagio basica, por meio
da consttuicas de
instrumentos de avaliagio

PME - Cajamar/5P

2016

2020

2025

2025

Imiciada

Nio
iniciada

Nio

iniciada

Iniciada

Sim

Nio

Nio

Nio

plasticas, misica, cinema
& literatura,

A realizagio de encontro
de familias, reunides de
pais, apresentaghes
artisticas ¢ culturais com
exposicio das atividades
realizadas pelos alunos,

Ainda ndo alcangamos o
percentual proposto na
Estratégia tanto em
Lingua Portuguesa
quanto em Matematica no
EFLEFIle EM.

Sem observagoes.

As Unidades escolares
foram  orientadas a
realizar junto a
comunidade escolar.-a
avaligdo dos Indica ¥
de Qualidade, ™ £
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que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragio
de planejamento estratégico,
a melhoria continua da
qualidade educacional, a
formagdo continuada dos
(as) profissionais da
educagdo ¢ 0 aprimoramento
da gestdo democritica,

Estratégia 7.21. Buscar
atingir as metas do IDER,
diminuindo a diferenca entre
as cscolas com Os menores
indices & a média nacional,
garantindo equidade da
aprendizagem ¢ reduzindo
pela metade, até o dltimo ano
de vigéncia deste PME, as
diferencas entre as médias
dos indices dos municipios
com perfil econbmico, social
e cultural parecido, durante a
vigéncia do plane.

PME - Cajamar/5P

2016

Iniciada

Nio

INDIQUES. Essa aglio
ocorreu nos anos de 2015
e 2017. Arravés desse
trabalho que é
apresentado em
dimensdes, as
consideragdes
apresentadas do Projeto
Politico Pedagbgico s8o o
melo para haja a auto
avaliagio para que o
plancjamento das agdes
tenha o foco na methoria
da aprendizagem dos
alunos. Ficou defasada a
aplicagio do instrumento
em 2019 para atualizaciio
dos dados, pois a
avaliacio ndo ocomeu
ficando uma lacuna no 2°
biénio do PME.

Mota Téenica MN®
20/2.021: alteracdio de
agio da estratégia: de
induzir por promover.

Os investimentos na
formagio continuada dos
professores; gestores e
equipe técnica
pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagio
com o apoio do Instituto
Natura, garantindo a
ampliagio do
conhecimento técnico
bem como a manutenciio
do  alinhamento do
Curriculo da  Rede
Municipal de Ensino 4
Base Nacional Comum
Curnicular (BNCC) e a
implantagio do Sistema
SESI de ensino fizeram
com que o municipio
ultrapassasse a meédi:

nacional foi ultra
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Estratégia 7.22. Garantir nos
curriculos escolares
conteddos sobre a historia e
as culturas afro-brasileira e
indigenas ¢ implementar
apées educacionais, nos
termos das Leis nos 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de marco de
2008, assegurando-s¢ a
implementagio das
respectivas diretrizes
curriculares nacionais, per
meio de agdes colaborativas
com foruns de educagio para
a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes
pedagbgicas ¢ a sociedade
civil, desde o inicic de
vigéncia do plano.
Estratégia 7.23. Priorizar no
Plano de Acdes Articuladas
(PAR) o acesso, junto ao
Ministério da Educacio, a
programas d¢ reestruturagio
e aquisi¢io de equipamentos
para escolas pablicas, a
partir de 2019.

Estratégia 7.24. Mobilizar as
familias ¢ setores da
sociedade civil, articulando a
educagio  formal com
experiéncias de educagio
popular ¢ cidadd, com os
propasitos de que a educagio
seja  assumida  como
responsabilidade de todos ¢

PME - Cajamar/5P
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Sim

Nao

porém cm relagio aos
municipios
geograficamente  mais
proximos, Cajamar
permanece abaixo.

Nota Técnica N*
21/2.021 (referente ao
biénio 2018-2019):
alteracio de redaciio.
As aches educacionais,
nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de
margo de 2008 ainda
estio pautadas em agdes ¢
praticas  isoladas de
alguns professores da
rede por meio de leitura,
desenvolvimento de
projetos entre outros.

Estruturagio e
implementagio do
Sistema Cajamar de
Ensino, de forma que o
mesmo atue de modo

customizado as demandas
educacionais do
municipio.

Se¢m observagdes.
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de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das

politicas publicas
educacionais, a partir de
2019.

Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 7 e suas respectivas
Estratégias ficou da seguinte maneira:

7

Mela

- Aprendizodo Adeguado nao
idode Cerio (2018-2017)
Tetal de Estrategias: 24
A Meta 7 fo1 desmembrada da Meta 2 durante a 11 alcangadas e 13 ndo alcancadas
avaliacio do 1° biénio do PME. Sendo assim, o
2° biénio é o que possui dados especificos da
referida meta que, s6 poderd ser comparada em
sua totalidade acerca de possiveis avangos,
estagnacdes ou retrocessos quando houver a
avaliaco do 3° biénio (2020-2021).

1* Bignio (2016 e 2017) 2* Biéndo (2018 ¢ 2019)

Com a primeira avaliagdo realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter 24 Estratégias para a
Meta 7. Os dados mostram que 46% das Estratégias foram alcancadas entre os anos de 2018 e 2019,
sendo que parte delas migraram da Meta 2.

No 2° biénio, organizamos os desafios considerando os dados coletados que geraram novas
informagdes e o3 apontamentos realizados durante as audiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta 7
traz como desafios do 2° biénio:

Elevar o IDEB nos anos iniciais e finais.

Formar os professores em conformidade com as novas tendéncias pedagdgicas.

Investir em tecnologia nas escolas.

Atingir a meta do IDEB nos anos inictais (houve queda).

Elevar a proficiéncia em lingua porfuguesa e matemitica no 5° ano (houve queda).

Elevar as aprendizagens em matemdtica no EF-II (estd muito abaixo se comparado 4 Lingua

Portuguesa).

Reduzir o percentual de alunos do 5° ano no nivel bisico em leitura e interpretagio (35%) ¢ na

resoluglo de problemas (35%)

Propor agbes para que 20% dos alunos do 5° ano saiam do nivel insuficiente em matemdtica.

Qualificar a progressio das aprendizagens de um ciclo a outro, pois temos 60% dos alunos no 9°

ano com pouco ou quase nenhum aprendizado em leitura ¢ interpretagao.

= Reduzir a taxa de reprovagio e abandono no 9° ano e Ensino Médio nas escolas municipais,e
estaduais. | -7

= Plangjar aghes para redugdo da distorgio idade-séne. B( . = :I‘"“
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8. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO oDo
8 Elevar a escolaridade médm dﬂ pupm!m;aa de 18a 29 anos, de modo 2025

a alcangar no minimo 12 anos de estude no ultimo ano de vigéncia
deste Plano e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Es'm:.mv:a fTBGE}

................

Meta 8 - ESCOLARIDADE :

De acordo com a maténa publicada no site IBGE Educa, um dado essencial sobre educagio é o
percentual de pessoas alfabetizadas. No Brasil, segundo a Pesquisa Macional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) 2019, a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais
de idade foi estimada em 6,6% (11 milhdes de analfabetos). A taxa de 2018 havia sido 6,8%. Com
redugdo de 0,2 pontos percentuais no nimero de analfabetos do pais, tivemos, aproximadamente, 200
mil pessoas analfabetas a mais em 2019, Viejamos o comportamento desses dados por regifio publicada
no sife explicitado acima:

Taza de anallabethme entre pevioas de 15 anos ou mais de ade | 2019)

L ]

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Trabalho ¢ Rendimento, Pesquisa MNacional por Amostra de
Domicilios Continea 2012-201%,

No Brasil, a proporgio de pessoas de 25 anos ou mais de idade que finalizaram a educacio
basica obngatoria com 2 conclusio do ensino médio foi ampliada. De 47,4%, em 2018, passou
para 48,8%, em 2015.

Também em 2019, 46,6% da populagio de 25 anos ou mais de idade estava concentrada nos
niveis de instrugio até o ensino fundamental completo; 27,4% tinham o ensino médio completo;
¢ 17,4%, o superior completo, Vejamos a tabela a seguir: = Lo dy ‘-"f'l-u_*t‘;m_ LA

¢, = e

O S
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Hivel de struclio des pessoas com 5 am0s 0w mais 6 idsds [Beasil - 7019

S — L

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacio de Trabalhe ¢ Rendimento, Pesquisa Macional por Amostra de
Domicilios Continua 200 2-2019.

Pargce que, no Brasil, o analfabetismo estd diretamente relacionado 3 idade, pois quanto mais
velhe o grupo populacional, maior o percentual de analfabetos. Em 2019, eram quase 6 milhdes de
analfabetos com 60 ancs ou mais, o equivalente a uma taxa de analfabetismo de 18%. Ao incluir,
gradualmente, os grupos etirios mais novos, observa-se queda no analfabetismo: 11,1% entre as
pessoas com 40 anos ou mais; 7,9% entre aquelas com 25 anos ou mais; 6,6% entre a populacio de 15
AN0S OU Mais.

Esses resultados indicam que a populagio mais jovem possui maior acesso & educagiio. Por outro
lado, os analfabetos continuam concentrados entre os mais velhos e mudancas na taxa de analfabetismo
para esse grupo se dio, em grande parte, devido as questies demogrificas como, por exemplo, o
envelhecimento da populagio (IBGE Educa, Disponivel em:
https://educa.ibge. gov.brfjovens/conheca-o-brasil/populacao/1 831 T-educacao html. Acesso: 11 nov.
2021).

A tabela abaixo detalha as informagdes disponibilizadas pelo site IBGE Educa:

Tans de analabetisme (M%)
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisa, Coordenacio de Trabalho ¢ Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua 2016-2019, Nota: as diferengas entre 2018 ¢ 2019 sdo significativas ao nivel de mﬁm de E.SE-'.':
para todas as cateporias.
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A taxa de analfabetismo das mulheres de 15 anos ou mais, em 2019, foi de 6,3%, enquanto que
a dos homens foi de 6,9%. Em relagio a 2018, essa taxa caiu 0,3 pontos percentuais para as mulheres
¢ 0,1 pontos percéntuais para o5 homens.

A andlise realizada por cor ou raga, deixa evidente a diferenga entre pessoas brancas e pretas ou
pardas. Em 2019, 3,6% das pessoas de 15 anos ou mais de cor branca eram analfabetas. Esse percentual
se eleva para B,9% entre pessoas de cor preta ou parda de forma que deixa evidente a diferenga de 5,3
pontos percentuais). No grupo etirio de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo das pessoas de cor
branca chegou a 9,5% e, entre as pessoas pretas ou pardas, praticamente triplicou chegando a 27,1%.

Considerando esse cendrio, a Meta 8 possui trés objetivos: aumentar até 2025 para, no minimo,
12 anos a escolaridade média da populagio entre 18 ¢ 29 anos residente no campo; aumentar até 2025
para, no minimo, 12 anos a escolaridade média da populaglio entre 18 ¢ 29 anos para os 25% mais
pobres; igualar a escolandade média entre negros e ndo negros.

Diante disso, € importante situar ¢ relacionar a realidade de Cajamar com o que ocorre no pais,
ou seja, serd que estamos parecidos, distantes ou proximos dos percentuais aqui compartilhados?
Considerando esse questionamento, o PME conta com trés Indicadores Principais para monitorar e
avaliar 0 comportamento da Meta ao longo dos biénios:

1. Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos — Localidade.
2. Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos — Renda.
3. Escolandade média da populagio de 18 a 29 anos - Raga/Cor.

INDICADORES PRINCIPAIS

Os indicadores principais possuem o cardter de trazer dados que contextualizam e avaliam a
realidade educacional do municipio diante dos objetivos principais da meta. Um grande dificultador &
que nio dispomos de dados que nos ajudem a saber qual & a escolaridade média dos estudantes de
Cajamar.

Os dados mais proximos que temos acesso ¢ do Estado de S&o Paulo. Ao final de 2019, a drea
urbana atingiu 12,3 anos de estudo para 11,1 da drea rural como podemos observar no grifico a seguir:

Escalandade media da populagio de 18 a 29 anos - Localidade

S

-
_"_,_,.-ﬂ"
.
[ ]
B Sic Paule = Poi Locabdade = Uikana M [l S0 Paulo > Por Locabdade = Rural X ‘f 3 ky
Fonte: IBGEPNADC, Elaboragio: Todos pela Educacio. :r- Py I
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Em Cajamar nio temos os dados referentes ao Indicador SA.

Indicador BA  Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos — Praza 2025 Alcangou
Localidade. o AL
Indicador?

2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista
12 12 12 12 12

Meta executada

no perioda —— maa — —— -
(dado oficial)

Meta executada

no periodo

{dado

extraoficial)

Fonte: ——

A mesma problemitica ocorre em relagiio 4 escolaridade média da populaciio de 18 a 29 anos com
foco na renda, a saber: 25% mais pobres; 25% a 50%; 50% a 75%; 25% mais ricos. No municipio ndo
dispomos desses dados, porém contextualizar as informagdes mais proximas que temos, nesse caso, do
Es'tmlin de 530 Paulo, nos ajuda a compreender os mecanismos do Indicador 8B. Vejamos o grifico a
seguir:

Excolandade miedia da populagdo de 15 o 2% anos - Renda
_'_,_,.'-'—""'_ . =78 i
L3
‘—""_,‘-"""P/_ e —
j T
. i A w Pl tmalar pae capita > 25% mas pobros b . 530 Pauis = Renda bemiiar par capita = 28% 5 ¢ W
. a0 Pauso = Randa tamiks [ aApita > 2F TS i h oo . 935 Pauio > Rgrvis farrsiar o8r canea = %%, § 70 o

Fonte: IBGEPNADC. Elaboraglo: Todos pela Educacdio.

Em anos de escolaridade é possivel observar que, ao final de 2019, a populagiio 25% mais pobre
do Estado de 530 Paulo chegou a 11 anos de estudo enquanto que os 25% mais ricos possuem 12,4 anos
de estudo ampliando em 1,4 anos a mais de acesso ao conhecimento mcovlm desafio

PME - Cajamar/5P
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municipio de Cajamar € fazer um levantamento desses dados, ao menos da populagio matriculada na
escola para que se possa ter um parimetro acerca dessas informagbes.

Indicador 88 Escolaridade média da populaciio de 18 a 29 anos — Praze 20253 Alcangou

Renda. o ——
Indicador?

2015 2006 2007 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista
12 12 12 12 12

Meta executada

no periodo —_— —— — e —
{dado oficial)

Meta executada

no

{dado

exiraoiicial)

Fonte: —

Por fim, temos o Indicador BC que trata da escolandade média, porém por raga/cor. Novamente,
nio temos dados municipais, sendo que o mais préximo é do Estado de S3o Paulo.

Indicador BC  Escolaridade média da populagiio de 18 a 29 anos Prazs 2023 Aleangou

- o e}
Raca/Cor. et

20015 2016 2017 2018 20019 2020 2021 2022 2023 2024 plirid
Meta prevista
12 12 12 12 12

blets expcutads

no pericda — —_ —_ —_ —_
(dado oficial)

Meta executada

no periodo

{dado

extracficial)

Fonte: —

Os dados mostram que a populagio branca possui 12,8 anos de estudo enguanto que a parda e
negra 11,7 como aponta o IBGE/PNAD, ou seja, 1,1 ano a mais de acesso ao conhecimento. Enfim, é
necessario organizar formas de coletar os dados, 20 menos da populagio de 19 a 29 anos que frequenta
a escola para que se possa ter a dimensio das caracteristicas referente a escolaridade média.

Guslinha "—Lc}:*ﬂ
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Ezcolardade madia da populagio de |5 a 0 anos - Baca Cog
_-—'—"'_'_._'_F
p— S . T
L |
. i
Sac Pauo» Por RacaCor > Branca X [ 580 Pauio = Pof Raca'Cor = Parda X
il 5o Pauo = Por RacaiCor > Pt X

Fonte: IBGEPNADC. Elaboragio: Todos pela Educagio,

Os indicadores ndo conseguem mapear a real situagio dos cidadfos cajamarenses em
relagiio a sua escolaridade, quais cidadios nfo conseguiram atingir a meta de escolaridade de 12 anos,
ou mesmo agqueles gue ndo a possul ou que desejam ingressar na EJA. Uma fonte que traz essa
informagio ¢ o [BGE, porém os dados jd estdo desamalizados, visto que o senso ndio é realizado pelo
governo federal desde 2010. A plendria que discutiu essa Meta na Il Conferéncia Municipal de
Educaglo sugere que seja implantado um sistema que possa contribuir com os dados que mapeiem esses

INDICADORES AUXILIARES

O PME conta com oito Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as especificidades
locais quanto & projegie populacional, porcentagem de escolas ¢ matriculas, quantidade de clagses ¢
média de faixa etiria atendida. Com esses dados & possivel tragar um panorama da EJA em Cajamar de
forma a garantir o perfil que o municipio possui e o que pode ser melhorado diante do cendrio que se
apresenta.

Vejamos o que esses indicadores nos trazem de informagoes:

. Projecio referente ao total de adultos mo municipio de 15 a 29 anos
I’“‘.ml- srn 20015 2006 2017 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
e 19.495 19436 19.374 19307 19.237

Fonte: Fundagho Seade, B/

Indicador Quantidade e porcentagem de matriculas nas ESCOLAS FPraze 2025 Alcangou
Auxiliar MUNICIPAIS de Educaciio de Jovens e Adultos no Ensino o e
RE Fundamental. Indicador? | >
015 2006 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 \\uﬁ}’

160
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Dado 326 420 445 360 452
Extrsoficial  (294)  (2%) (2%) (%)  (2%)

Dadeo 372 426 443 422 463
Oficial (2%) (2% (2% (2% (%)

Fonte: Dado Extracficial PRODESP 17/12/2015; PRODESP 16/122016; SEDYPERIODO: DEFEMBRO; SME 2018;
SME 2019; Dado Oficial Censo EscolanTNEP 20135; Censo EscolanTNEPR 2016; Censo EscolanTNEP 201 7; Censo
EscolarTWEF 2018; Censo Escolar/TNEP 2019

Podemos observar que, desde o inicio da vigéncia do PME temos 2% de alunos matriculados na
EJA considerando a faixa etiria de 15 2 29 anos. No entanto, hi alunos que estio acima de 29 anos, mas
esses dados coletados o municipio ndo possui. Para o proximo biénio, sugerimos a organizagiio dessas
informagdes a fim de que possamos construir um banco dados que permita analisar ¢ relacionar a faixa
etéria com a escolaridade, bem como toda infraestrutura necessiria para o atendimento a esse pablico.

Vale ressaltar que a EJA na escola piblica municipal corresponde ao ensino fundamental e, nas
escolas estaduais, € o ensino médio. O mesmo fendmeno se apresenta nas escolas pablicas estaduais, ou
seja, desde o inicio da vigéncia do PME temos 3% de alunos matriculados considerando a faixa ctéria
de 15 a 29 anos. No entanto, sabemos que hé alunos com mais de 29 anos.

Indicador Quantidade ¢ porcentagem de matriculas nas escolas Praze 2025 Alcangouw

Auxiliar  estaduais ¢ privadas de Educaciio de Jovens e Adulios no o -
&F Ensino Médio. Indicador?
2015 2016 2017 018 2019 2020 2021 2022 2023 024 2025
Drado
Oficial 138 is 32 0 0
Escolas (1%)  (0,1%) (0,1%)
Privadas
Dado
Oficial 522 SBO 533 530 519
Escolas (3%0) (3%%) (3%) [3%%) (3%)
Estaduais

Foate: Dado Extracficial PRODESP 1T/122015; PRODESP 16/1.02016; SED/PERIODO: DEZEMBRO; SME 2008;
SME 201%; Dado Oficial Censo Escolan/TNEP 2015; Censo Escolan/TNEFR 2016: Censo EscolarTNEP 201 7: Censo
EscolanTNEF 2018: Censo Escolar TNEP 2019

No chmputo total, temos em média 5% de matriculas na EJA como podemos observar na tabela
abaixo:

Indicador Quantidade ¢ porcentagem de matriculas nas escolas Praze 2025 Alcangou

Auxiliar  pidblicas e privadas de Educacio de Jovens e Adultos no o et
8G Ensino Fundamental e médio. Indicador?
015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2 2024 2025
Dade 1.032  1.041 1008 952  1.04%
Oficial (5,2%) (5,3%) (5.2%) (4.9%) (54%)
Fonte: Dado Extraoficial PRODESP 17/12/2015; PRODESP 16/122016; SED/PERIODO: DEZEMBRO: SME WIE.’(

SME 2019; Dado Oficial Censo Escolan/TNEP 2015, Censo Escolan/TNEP 2016; Censo Escolar TNEP 2017; Censo
EscolanTNEP 2018; Censo Escolar/INEP 2019. _?‘m o l;_Lﬂl:;_I_::"..‘\.
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Para atender essa demanda de alunos 0 municipio concluiu o 2° biénio com 6 escolas, sendo 3

municipais que atender a EJA correspondente ao Ensino Fundamental e 3 estaduais que atendem a EJA
correspondente ao Ensino Médio.

Indicador Quantidade de escolas com EJA. Praze 2025 Alcangon
Auxiliar o —
EH Indicador?

2015 20016 2017 20018 20019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Munic, 3 3 3 3 3
Estad. 3 ] 3 3 3
Priv. 1 1 ] 1] 0
Total 7 7 T & 6

Foate: Censo Escolar/TNEP 2015 2 2019,

Logo abaixo, temos a relagiio de escolas que atendem a EJA:

Munic. EMER Profa. EMER Prolo. EMEE Antbnic EMER  Anidnlc EMEE  Antbeia

Iiaria Elce Moo Bce Finto ce FSinlo de Pinto .

FAortins Beade, Morting Berele, Compos Compaos Coampos

EMEB Profa, BNER Prodo. EMER Praf. EMER Prof. EMEB Dro. Moma

Iharia os  Mora da FRonoldo Pemsi Ronalds Pergs Anoracido Alves

Lowrdes Lenorclas Mathar, Grenaid] Gerald da va Gomes

ENER Profa.  EMER Profo. EMER Femondo EMER Femoncds EMEE Femonaos

Venerando ode Vensrondo os Pupg Pupa: Pupo.

Frattas Pinto Freltos Pinto WMatsogard] Iossmoongl Massagardl
Obs: no

Estad EE Prolo. Ana EE Profo. Ano EE Prafo. Ana EE Profoc. Ano BE Profa, Ana

£ o Gorido Modo Gonido Mada Gaoards Mada Sordde Moda Ceorleas
Sdandin Crdondin Onandin Ciiendin Criordin

EE Suzanio Dics EE Surana Dic EE Sumarsd Dias EE Suzona Dias EE Supona Dios

EE Prol. Wolter EE Frof. Woller EE Prol. Woller EE Prof. Wolter EE Prol.  Wolter

Rilos de Ribos da Fibos de Rbos de Ribos o
Anchrace Androde Andro0e Ancrads Androace
Priv AFPAE AFAE APAE azzz ety
Foate: Censo Escolan TNEP 2015 a 2019, :

No caso das escolas municipais, a rede conta com 24 classes. As informagdes r:lativju a
quantidade de classes das escolas estaduais foram solicitadas, mas nio obtivemos retorno. Essa
informagdio & importante para que possamos avaliar a média de alunos por classe que, no caso das escolas-
municipais & de 19 alunos. by :

- = ¥ "'"-.:':I
...:,_u.'a.i.l.f"-w L *:I?‘ i (?":f.ﬁ-
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Indicador Quantidade de classes na EJA. Praze 2025 Alcangou o
Auxiliar Indicador?
&1 s 6 w7 018 01% 200 021 2022 2023 2024 2025
Municipa] = Se=dsks  Semdides  Semdaden M | %
Estadual Femdida Semdided  Scmdades  Somdades  Sem dades
Privada Semdaden  Semdades  Som dados 0 0
Fonte: SME.

O Indicador BK acompanha a média de faixa etdria atendida, porém nio hé o levantamento desses
dados nas redes municipais e estaduais.

Indicador Média de faixa etiria atendida na EJA. Prazo 2025 Alcancouo

Auxiliar Indicador? =
2] 2015 2016 2017 Wi 20019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Munic. Semdados  Semdsdeds  Semdados  Somdados | Sem dados

Em S ididen S dades Sem dados S dadios Sem dedos

P:I'l"b'. Sem dides Sem dadss e dadas Gern dados Srm dados

Tlﬂ-li Serm dades Bem dades Zermn dados o dados Sam dados

Fonte; ==

A seguir, veremos as analises realizadas cada Estratégia estabelecida para a Educaciio em

Tempo Integral:

Meta 8 Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo

a alcangar no minima 12 anos de estudo no dltimo ano de vigéncia

deste Plano e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros

declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratéging Prazo Previshes Status Alcangou 5 Orbservagies
Orgamentiriag Esiratégla?

Estratégia B.1. Garantir e 2020 Iniciada Sim Em parceria com o
ampliar gradativamente a ministério pablico os
oferta piblica e gratuita de didlogos para ofertas de
Educagio de Jovens e vagas a todos os
Adultos, equivalente ao encaminhamentos de
Ensino Fundamental e alunos em condigio de

Médio presencial, para a
populagio a partir de 15
anos, que nio tenha atingido
esses niveis de escolanidade,
de modoe a universalizar a
oferta até 2020, promovendo
parceria com
acompanhamento  pontual
dos Orgdos que controlam os
alunos em condigio de
liberdade assistida.

PME - Cajamar/5P

liberdade assistida foram
prontamente atendidos.




Estratégia 8.2. Estabelecer
parceria com a
Administragio Puablica ¢ a
Diretoria de Saiode com a
intengio de realizar um
diagndstico do panorama
real de analfabetismo da
populagio municipal de
modo com gque esse censo
ndo s¢ limite apenas ao
dmbito escolar, devendo
ocormrer, a cada dois anos, a
partir de 2020,

Estratégia 8.3. Construir um
instrumento que demonstre o
diagndstico dos alunos que
procuram a escola sobre suas
aprendizagens voltadas a
alfabetizacdo, leitura,
escrita, cdlculo, a partir de
2019.

PME - Cajamar/5P

2020

2019

iniciada

Iniciada

Nio

Sim
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Em parceria com o
ministério  pablico os
didlogos para ofertas de
vagas a todos os
encaminhamentos de
alunos em condigio de
liberdade assistida foram
prontamente atendidos,

Nota Técnica N*
22/2.021: Alteracio na
nomenclatura dos
drgios proprios da
Administracio do
_ Governo Municipal.

A EJA na rede municipal
atendendo o primeiro e
segundo  segmento  do
ensino fundamental usa
como instrumento  de
avaliacio diagnéstica os
mapeamentos Leitura de
Mundo ¢ Historias de
Vida, o8 quais tem a
funcdo de coletar e avaliar
diversos dados essenciais
ac  plancjamento e
replangjamento do PPP
EJA incluindo o8

aspectos de alfabetizacio
] letramento em
dimensdes das

competéncias leitoras e
escritoras. No entanto,
nio ha esses dados
sistematizados em termos
de rede tanto mo
municipio guanto no
Estado. Em 2018 foi
realizada uma avaliagio
para a rede com foco na
leitura ¢ escrita em
parceria com o Avaliar
Mais 0 que gerou esse
instrumento de rede no
Ambito mynicipal, #"_“'.
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Estratégia 8.4, Promover 2020

Censo Escolar Municipal, a
cada 02 anos, de maneira a
mapear demanda social por
EJA, buscando detectar a
populagiio ndo escolarizada
ou com baixa escolanidade,
de maneira a subsidiar o
planejamento de agdes e de
oferta de vagas nas diversas
modalidades da EJA, a partir
de 2020.

Estratégia 8.5. Distribuir a 2016

oferta de vagas nos periodos
diurno e noturno, de acordo

com & demanda, a partir de
2016.

PME - Cajamar/5P

Nio Nio
iniciada
Nao Nio

Os participantes da [II
Conferéncia Municipal
de Educagio, apds os
dados apresentados junto
aos indicadores,
sugeriram  ¢riar  um
mapeamento  especifico
de alfabetizagio, um
instrumento formalizado
que possa aferir as
competéncias dos alunos,
bem como inserir a EJA
nas avaliaghes externas e
internas.

Mota Técnica N
23/2.021: Alteracdo no
foco do instrumento de

avaliagdo £

acompanhamento das

aprendizagens dos
~alunos da EJA.

A nivel da rede municipal

com base nas Wltimas

pesquisas oficiais

claborou-se a particr do
ano de 2019 o
plangjamento de agbes
para oferta de wvagas ¢
democratizagio das
ofertas, por meio de
didlogos Inter setoriais e
dinamizacio das ofertas
porém ndo houve, ainda, a
concretizaclo das agdes
plangjadas.

MNota Técnica N*
24/2.021: Alteraciio na
redagio da Estratégia
para evitar redundincia
¢ delimitar foco.

A nivel da rede

municipal, foram
realizados  estudos e
elaborado projeta
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Estratégia 8.6. Estabelecer ¢
fortalecer as parcerias com
as ecmpresas, a partir de
2016, para & implantagio
efou manutengao de
programas de escolarizaclio

junt¢ ao gquadro de
funciondrios, conforme
demanda existente.

Estratégia 8.7. Construir
politicas e estratégias de
aghes que  assegurem O
direito a0 acesso ¢ &
permanéncia do aluno da
EJA na escola, através de
mecanismos preventivos &
evasio, bem como de
atengdo aos evadidos das
escolas do ensino regular, a
partir de 2019,

Estratégma 8.8, Promowver,
anualmente, desde o inicio
da vigéncia do plano, a
divulgacio ampla da oferta
de wvagas, através das
diversas formas de
comunicagdo disponiveis, a
partir de parcerias entre
escolas, Diretoria de
Educagio ¢ Administragdo
Publica.

Estratégia 8.9. Articular, a
partir de 2016, as politicas de
educagdo de jovens e
adultos, com outras drecas
COmo sande, esporte,

PME - Cajamar/5P

2016

2019

2015

2016

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Nio

Sim

Sim

atendimento de EJA
modular em todos os
periodos, pordm &
implantag@o ficard para
08 anos subsequentes.
Mo ano de 2018 nio, mas
com  mudangas na
administragio municipal
¢ a designacio de nova
geréncia a nivel da rede
municipal iniciamos, em
2019, a claboragio de
plano para ampliar o
didlogo inter setorial a
partir  desta questiio.
Realizamos as primeiras
reunides com a secretaria
de cidadania ¢ daremos
sequéncia a essas agbes
nos proximos anos.

A nivel da rede municipal
05 Mesmos Mmecanismos
aplicados no  ensino
regular foram aplicados a
EJA: Busca  Ativa,
hgagies telefénicas,
chamamentos  piblicos,
programas de propaganda
¢ divulgagio da EJA.

'Ampla divulgacio nas

midias e redes sociais do
municipio, cartazes e

panfletagens.

Nota Técnica N*
25/2.021: Alteracio na
nomenclatura dos
drgios proprios da
Administracio do

_Governo Municipal.

Iniciamos a nivel da rede
municipal o projete de
implantacio do grupo de
didlogos inter 1di
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assisiéncia social ¢ cultura,
fortalecendo o atendimento
em rede, considerando a
responsabilidade da
Diretoria de Educagio por
£55C Processo,

Estratégia 8.10.
Acompanhar a execugio das
diretrizes ¢ metas do Plano
Nacional de Educagio, do
Plano Municipal de
Educagdo relativas & EJA, de
competéneia da Unido, do
Estado de S3o Paulo e do
Municipio, desde o inicio da
vigéncia do plano.

Estratégia 8.11. Possibilitar
a contrata¢io de professores
concursados, gque tenham
interesse em  lecionar na
EJA, para evitar i falta de

professores (-
uentemente, a evasio
a partir de 2016.

PME - Cajamar/5P

2015

2016

Iniciada

Iniciada

Sim

Sim

méximo de populagio
com defasagem escolar e
piblico para EJA fora da
escola.

Moia Técnica M
26/2.021: Alteraciio na

nomenclatura dos
orgidos proprios da
Administracio do

Governo Municipal.
Tode o planejamento
gerencial da SME e os
PPP  escolares estdo
articulados as diretrizes e
Metas do PNE, PME,
assim COMmo o
acompanhamento as
etapas de execugdo ¢
replangjamentos,

Os participantes da Il
Conferéncia  Municipal
de Educacio discutiram
que é necessdrio
viabilizar 0 HTPC para
aprofundamento das
diretrizes ¢ metas do
PME.

Amalmente gerenciamos
para CcOnNsSeguir amparo
legal que possibilite o
efetivo exercicio cada vez
maior de professores na
EJA, conscguimos a nivel
de rede  municipal
melhorar e encontrar
meios via instrugio de
amnbui¢io para que os
professores efetivos da
rede pudessem optar por
suas jomadas na EJA
durante a atribuicio de
aulas, processo que vem
possibilitando ue
prnfmmuﬁxmléh_
na EJA ¢ desen

¥ -
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Estratégma 8.12. Instalar no
municipio, Centro de
Referéncia de EJA para
atendimento em todos os
periodos e em local coerente
com a demanda
diagnosticada, no qual terd
disponibilizado recursos de
multimidia, biblioteca e sala
de  informaitica, para
funcionamento exclusivo da
EJA, oportunizande a
permanéncia dos  alunos
trabalhadores em empresas
com rodizio de turnos, sem
prejuizo em manter a oferta
do periode noturmno j4
existente, até o final da
vigéncia do plano.
Estratégia 8.13. Assegurar a
continuidade de programas
de detecgio de problemas
visuais, auditivos,
fonocaudiélogos,
odontoldgicos, psicologicos
¢ outros, desenvolvidos
mediante parcerias entre a
Diretoria Municipal de
Educagio ¢ de Salde, de
modo que ocorrem

PME - Cajamar/5P

2025

2015

Iniciada

Iniciada

Nio

Sim

estudos que aprimorem &
concepgdo de ensino e por
consequéncia a melhora
no  Processo ensino-
aprendizagem. Ainda
pretendemos evoluir
nesta questio pensando
possibilidade  de
designar por meio de
projéto  ou  processo
seletive  ou  mesmo
melhorar algum
impedimentos  relativos
ao  cumprimento  de
HTPCs. O Estado ndo
enviou as informacbes
solicitadas.

Com a mnova gestio
municipal a partir de 2019
iniciamos o projeto, para
atender nas  unidades
escolares que atendem a
EJA a demanda de alunos
que  necessitam  do
atendimento em periodos

diversificados. A
estruturagio de  sala
especial para o

atendimento  tem
previsio de retomar
execugdo das aghes
partir de 2022,

BB

As parcerias com o setor
de sadde do escolar e
Psicopedagogia 580
permanentes, ao  ser
diagnosticado casos em
alunos sfio imediatamente
encaminhados aos

programas parceiros. |

Mota Técnica : f-_.-"r?f{
2T20Z1: Altera L
P ﬁlﬂ\‘k I
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anualmente, nas escolas de nomenclatura dos
EJA, desde o inicio da drgdos proprios da
vigéncia do plano. Administragio do

CGroverno Mumnicipal.

Diante dos dados e analises apresentados, 0 comportamento da Meta 8 ficou da seguinte maneira:

Meta B - EBicolaridade Méedia (Z018-

A Meia 8 foi desmembrada da Meta 5 que [NNehebr s B
correspondeu 4 EJA durante a avaliagio do 1° 3
biénio do PME. Sendo assim, o 2° biénio & o que

possui dados especificos da referida meta que, 56 3=

poderdo ser comparados em sua totalidade acerca
de possivels avangos, estagnaghes ou retrocessos
quando houver a avaliagio do 3° biénio (2020-
2021).

1* Biénio (2016 e 2017) 1* Biénio (2018 ¢ 2019)

Com a primeira avaliagdo realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter 13 Estratégias para a
Meta 8. Os dados mostram que 62% das Estratégias foram alcangadas entre os anos de 2018 e 2019,
sendo que parte delas migraram da Meta 5.

Mo 27 biénio, organizamos os desafios considerando os dados coletados que geraram novas
informagdes e os apontamentos realizados durante as audiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta 8
traz como desafios do 2° biénio:

= (bter dados sobre escolaridade média e taxa de escolarizaglio por meio de instrumentos proprios
do municipio.
= [Obter dados das escolas estaduais,
Fazer o levantamento da média de faixa etiria atendida na EJA.
Fazer o levantamento da escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos de forma a verificar
s¢ possuem |2 anos de estudo.

Resolver o problema da divergéncia entre dados oficiais e extraoficiais de alunos man-iég?dm.
!
II
!

Realizar o diagndstico de analfabetismo.

PME - Cajamar/5P
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9. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

9 Elevar a taxa de mffﬂbehzﬂ;'aﬂ ::iﬂ: papufa;m com 15 anos ou mais
para 94% até 20135 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 60% a taxa de analfabetismo

ﬁmcfamf

A ‘u{etﬂ El' - ALFA.BETI.ZAIE ﬂ E A.LFABETIEMD FUNEIDHAL ]]E JD“-’ENS E
ADULTOS - possui trés objetivos: garantir que 94% da populagio com 15 anos ou mais esteja
alfabetizada até 2015, erradicar o analfabetismo absoluto e redumir para 13,5% a porcentagem de
pessoas com mais de 15 anos gque sejam analfabetas funcionais no proximo biénio.

Quanto ao primeiro objetivo, 94,2% dos brasileiros com mais de 15 anos sabem ler ¢ escrever;
para o tereeiro objetivo, de acordo com a pesquisa do INAF (Indicador de Analfabetismo Funcional),
hi 29% dos brasileiros maiores de 15 anos considerados analfabetos funcionais. Diante dos dados
apresentados vemos que reduzir a taxa de analfabetismo funcional & um grande desafio, assim como
erradicar o analfabetismo absoluto, pois alfabetizar adultos requer uma base tedrica para ensinar que &
distinta da utilizada com criangas, uma vez que o adulto ja traz consigo uma experiéncia de vida muito
vasta.

Wessa diregdo, conhecer o que nos diz a Andragogia (a arte ou ciéncia de orientar adultos a
aprender), pode contribuir e ampliar o processo formativo dos professores. De acordo com as Diretrizes
Curriculares da EJA, a organizagdo ¢ o desenvolvimento do trabalho pedagdgico tem como carro-chefe
a educagio como uma pritica que possibilite situagdes significativas para transformagdo social,
considerando o processo de aprendizagem do adulto.

Diante disso, o Parecer CNE/CEB n® 11/2000, elaborado por Cury elucida que,

A edocacho, como uma chave indispensivel para o exercicio da cidadania na sociedade
contemporines, val s¢ impondo cada ver maiz nestes tempos de grandes mudancas e
inovagles nos processos produtivos. Ela possibilita ao individuo jovem & adulto retomar seu
poencial, desenvolver suss habilidades, confirmar competincisg adquiridss na educagho
extra-escolar & na propria vida, possibilitar um nivel tdenico e profissional mais qualificado,
{p.10}

Messa diregdo, olhar o processo de alfabetizagdo do adulto é condigo sine qua non para que o
municipio ganhe em qualidade educacional. O conceito de alfabetizagdo funcional diz respeito ao
processo de ensino e aprendizagem da leitura e da eserita para fing especificos, para a realizacio de
tarefas cotidianas, do &mbito profissional e da convivéncia comunitinia. Qualificar a alfabetizagio
como “funcional” significa atribuir a alfabetizacio um carater instrumental o que difere da construgéo
do sistema de escrita das criangas. Assim, o ensino da leitura e da escrita vincula-se ao
desenvolvimento de certas capacidades n:lacmnadﬂs & vida adulta, para além do dominio* de
capacidades elementares acerca da lingua escrita, tais como decifrar e decodificar. -{

Para acompanhar a evolugdo do PME, a Meta 9 possui trés indicadores principais:

1. Indicador 9A: Taxa de alfabetizagio da populagio de 15 anos ou mais. \

2. Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 a 64 anos. !
3. Indicador 9C: Taxa de analfabetismo absoluto das pessoas de 15 anos ou mais de idade. -

=1

O Indicador 9A expressa o namero de pessoas com 15 anos ou mais que autodeclararam
ler ¢ escrever em relaclo a populagio total dessa faixa etiria, Jﬁ n lnd.madn-r ‘:'I'B :xpressn 0 pef::mlhf )
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| de Alfabetismo Funcional (Inaf), fruto da parceria entre a ONG Ao Educativa ¢ o Instituto
| Montenegro e que mede os niveis de Alfabetismo da populagiio brasileira de 15 a 64 anos e o Indicador
| 9C sdo as pessoas de 15 anos ou mais que nio sabem ler e escrever, assinar o proprio nome.

INDICADORES PRINCIPAIS

Os indicadores principais possuem o cariter de trazer dados que contextualizam e avaliam a
realidade educacional do municipio diante dos objetivos principais da meta. Em Cajamar témos um
agravante que & a auséncia de dados acerca dos indicadores principais a fim de que se possa ter um
pancrama sobre a populacio alfabetizada de 15 anos ou mais, a taxa de analfabetismo funcional que
mostra o percentual de individuos que conseguem ler e escrever frases curtas, mas sem compreender o
seu significado ¢ o percentual de analfabetismo absoluto. Ter essas informagbes contribuem para
elaboragdo de politicas piblicas voltada 4 escolarizaciio do jovem e adulto, considerando o que nos traz
Haddad ¢ Pierro:

Mo passado como no presents a educacio de jovens ¢ adultos sempre compreendeu um conjunto
muito diverso de processos e priticas formais ¢ informais relacionadas & aquisigBo ou ampliagio
de conhccimentos bisicos, de competéncias técnicas e profissionais ou de habilidades
socioculturais. Muitos destes processos se desenvolvem de modo mais ou menos sistemdtico
forn de ambientes escolares, realizando-se na familia, nos locais de trabatho, nos espagos de
convivio socioculural & larer, nas instituigdes religiosas e, nos dias atuais, também com o
concurso dos meios de informagio ¢ comunicacdo i distineia. Cualguer tentativa de historiar
um universo tho plural de préiticas formativas implicaria sério risco de fracasso, pods a educagio
de jovens e adulios, compreendida nesss acepgio ampla, estende-se por quase todos os dominios
da vida social, (2000, p. 10€)

Pensar a EJA ¢ suas politicas piblicas envolve a2 organizacio de processos sistemiticos e
organizados de formagio geral de pessoas jovens e adultas em conexdo a educagio escolar. Sendo assim,
torna-se um desafio conseguir esses dados, ao menos do plblico que estd matriculado na escola, para
que o plancjamento possa vir ao encontro das necessidades e do ponto focal para que o avango nessa
modalidade de ensino possa ocorrer de forma a ampliar a taxa de alfabetizaciio da populacio de 15 anos
OU mais.

Indicador 94 Taxa de alfabetizacio da populagio de 15 anos Fraze 2025 Alcangou

. 1 ———
0y mais. Indicador?
2015 2016 2017 2013 2019 2020 2021 @ 2022 2023 2 2624 225
Meta prevista
04595 4% 4% 949 94%
Mea executada
0o periode — — = = _—
{dade oficial)
Meta executada
s paede| | oo || oo X '
(dado \
extranficial) i
Fanmte: —- '-. 7.7

B
A taxa de analfabetismo ¢ o percentual de pessoas de determinada faixa etdria que nio sabe Ter
escrever um recado ou bilhete simples no idioma que conhece no total de pessoas dessa mesma faixa
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ctina. E divulgada pelo suplemento de Educagio da PNAD Continua - Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua. No momento, ndo hd dados disponiveis do municipio.

Indicador 98 Taxa de analfabetismo funcional da populagiio Praze 2025  Alcangou
de 15 a 64 anos. o
Indicador?

2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista
6% 60% o60% 600 60%

Meta executada

no periodo — — a— — -
{dado oflcial)

Mema executada
o periada
{dado
extraaficial)
quﬂ; e

Indicador 9C  Taxa de analfabetismo absoluto das pessoas de Praze 2025  Alcangou

15 anos ou mais de idade. o ——
Indicador?

2015 2016 2017 2018 2019 220 2021 2022 2023 2024

Mets prevists

e 0% 0% D% 0%

Meta executada

il perindo J— . _— — —
{dadao oficial)
Meta execuiada
no periodo
(dado
enctraoficialy
Forie: ==

INDICADORES AUXILIARES

0 PME conta com quatro Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as
especificidades locais quanto ao percentual de alunos alfabetizados na EJA, quantidade de matriculas,
percentual de matriculas com transporie escolar, entre outros.

Um primeiro aspecto a se pensar € na importincia de ter os dados disponiveis acerca do percentual
de alunos alfabetizados nas redes estadual e municipal, pois sdo essas informagdes que permitem definir
focos de trabalho, projetos a serem desenvolvidos, formagiio de professores, formas de
acompanhamento, processo de avaliagdo e politicas piblicas em EJA. Diante disso, nfo temos como
avaliar os avangos quanto 4 alfabetizagio de adultos no 2° biénio do PME, pois nio dispomos desses
dados como traz a tabela a seguir: ;("

Indicador Quantidade ¢ porcentagem de alunos alfabetizados na EJA |
Auxiliar 9D 2015 2006 2007 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025

Municipal 5% D5% Q5% \ 7
(ki akmos) (8 almes) (421 whene) AARLEAL | | S | Fﬁ’_ﬂ ¥,
Estadual Semdadss  Semdados  Semeaties  Semdsde e dsdon 4""
N
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Privado Sem dadoy Fem dados Semdided | Semdados e dasios
Fonte: DME (2015 a 2018)

Assim como colocado na Meta 8, o percentual de matriculas se mantém desde o inicio da vigéncia
do plano tanto na rede municipal como na estadual. Sfio jovens e adultos que, aop estarem na escola, tém
acesso a material didatico, projetos, alimentaclio ¢ transporte escolar, quando necessdrio. As tabelas
abaixo indicam o percentual de matricula que, ao todo, somam 5% da populag@io de 15 anos ou mais de
idade.

Interessante destacar que o transporte escolar possui um papel preponderante no acesso ao ensino
para este piblico, pois como podemos analisar, na rede municipal temos em média 50,1% dos alunos
que utiliza o transporte piblico desde o inicio da vigéncia do plano, enquanto que na rede estadual a
média é de 25,5% ao longo dos cinco Gltimos anos.

Indicador Matriculas na Educagiio de Jovens e Adultos (Rede Piiblica)
Auxiliar 9 015 W16 2017 | N18 2019 20 021 2022 03 2024 2025
Municipal/Ensine 372 426 443 422 463
Fundamental (2%)  (2%) (2%) (2%) (2%)
EstadualEnsine 522 580 533 530 519
Média (3%)  (3%)  (3%) (3%  (3%)

Fonte: Censo EscolarTNEP 2015; Censo EscolarTNEP 2016; Censo Escolar TNEP 2017; Censo EscolanTNEP 2018: Censo
EscolarTNEP 2019,

Indicadar Porcentagem de matriculas na Educacdio de Jovens ¢ Adultos com transporte escolar

Auxiliar 9F piiblico
2015 2016 2007 018 @ 2019 2020 21 22 2023 2024 2025
Ensino 30,1% 289% B83,1% 50,5% 38.2%

Fundamemtal /113y  (123) (368) (213) (308)
Ensino Médio 25 590 264% 332% 253% 17.5%
(133) (153) (7D Q&) (91

Fonte: MEC/Inep/DEEDYCenso Escolar. Dizponfvel em: hitps://werw. ohservatoriodopne org br/meta/al fabetizacag -
g-plfabetismo-fupcional-de-jovens-c-adultos. Acesso: 12 nov. 2021,

Sobre o Indicador 9G que apresenta dados sobre matriculas na EJA em unidades prisionais,
observamos que Cajamar possui 0%, porém como este indicador constitui o Plano Nacional de
Educacdo, optamos por acompanhar essa organizacio.

Indicador M:hknhm!dmﬂ.deJm:Ahﬂummm
Auxiliar %G 20015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 24 2025

Enzino
Fund tal 0% 0%% 0% 0% 0%

Ensino Médio 084 i %% 0% 0%

Fonte: MEC/ Inep/ DEEDNCenso Escolar. Disponivel em; MWHWMﬂEEHImi{IEEE'
g-alfabetismo-funcional-de-jovens-e-adultos Acesso: 12 nov. 2021, é<

Meta 9 Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 anos ou mais para
94% aré 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicat o
analfabetismo absoluto e reduzir em 60% a taxa de analfabeti
Juncional ;’\‘/

PME -

Cajamar /5P
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Estratégins Prazo Previshes Siatus Alcangon » Dbservagies
Orcamentirias Estratégia?
Estratégia 9.1. Criar 2025 Iniciada Sim 2019: Projeto Identidade
programas, visando a Cajamar — Programa de
alfabetizar jovens, adultos, formagdio continuada para
de modo a reduzir a taxa de gestores e professores
analfabetismo para indices com objetivo de
abaixo de 1%, até 2025, promover o curriculo da
EJA em agdo.
Colégio do Futuro -
Implantacio do material
diditico objetivande o
apoio a0
desenvolvimento de
priticas alfabetizadoras.
Intervenges por meio de
instrugiio normativa para
garantir mais estabilidade
aos professores formados
_ para atuacio na EJA.
Estratégia 9.2. Estabelecer 2020 Iniciada Nio Em 2019 iniciamos
parcerias com as demais parceria com a secretania
diretorias, indiistria, servicos de desenvolvimento
e comércios locais, realizar social
pesquisa de necessidades, e cidadania visando
para a reformulagio da desenvolver meios para o
educagio de jovens ¢ adultos didlogo inter setonal
(EJA), considerando as objetivando atendimento
especificidades didaticas, os em Emprego -
horirios, locais e alfabetizagio de jovens e
profissionais  capacitados adultos  trabalhadores.
para exercer essa Faltam acgdes de parceria
modalidade de ensino, a com empresas e
partir de 2020, comErcio,
Nota Técnica N*
28/2.021: Alteracdo na
nomenclatura dos
drpdos proprios da
Administracio do
Governo Municipal.
Estratégia 9.3. Garantirquea 2015 Iniciada Sim Em 2019 iniciou a

administragio publica
assegure gradativamente, o
fornecimento de material
diditico-pedagbgico ans

alunos ¢ professores, de

PME - Cajamar/5P
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acordo com suas
especificidades, bem como
materiais de incentivo a
leitura, a partir da vigéncia
do plano.

Estratégia 9.4. Garantir e
incentivar a  formacdo
continuada dos professores
da Educacio de Jovens e
Adultos (EJA), fomecendo
as condighes necessirias
para © desenvolvimento
docente durante o ano letivo,
garantindo entre as unidades
momentos de
compartilhamento de
experiéncias ¢ praticas entre
os profissionais, a partir de
2019,

Estratégia 9.5. Garanhr aos
alunos da EJA, a partir de
2019, o acessp e uso de
equipamentos culturais,
esportivos, de lazer, a oferta
em contra tumo das aulas de
Educagdo Fisica, acesso aos
equipamentos de informética
e 4 internet para realizagio
de atividades intra ¢
extraclasse,

Estratégia 9.6  Realizar
encontros e eventos de trocas
de experiéncias entre 08
professores da EJA,
bimestralmente, a partir de
2019.

Estratégia 9.7. Garantir o
trabalho pautado em um

PME - Cajamar/5P

2019

2019

2019

2019

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Sim

Sim

Sim

HTPC. (g(

paradiditicos e livros
cientificos para  os
professores,

Formacgdo continuada
mensal: Encontro com
professores da EJA
(Formaglo Curriculo e
Agio)

Formacdio continuada
mensal: Encontro com
gestores da EJA
(Formagio de Gestio do
PPP e Implementacio
Curricular na EJA)
Acompanhamentos e
assessorias a  pritica
pedagogica.

Assessoria Exterma para
aprofundamentos e
especializagdes.
Adequacio da grade
curricular para garantir as
aulas de educagido fisica.
Estudos curriculares ¢
claboragio de situwacdes
diddticas wvisando as
excursdes € visitas a
muscus, empresas e
organizagoes nio
governamentais,

Nola Técnica T
29/2.021: alteracdio de
redacio da Estratégia
para melhor clareza do
conceito de lazer nessa
modalidade de ensino.

Encontros mensais de
formagio continuada e
eéncontros semanais de
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curricule  adequado e
diversificado para o ensino
voltado as necessidades e
demandas  do mundo
contemporines do adulto, a
partir de 2019.

Estratégia 9.8, Realizar,
anualmente, a partir da
vigéncia  deste  plano,
avaliaches especificas que
permita aferir o grau de
alfabetizagiio de jovens e
adultos com mais de quinze
anos de idade,

Estratégia 9.9, Apoiar
técnica ¢ financeiramente

projetos  inovadores na
educagio de jovens e adultos
que visem a0
desenvolvimento de
modelos  adequados  ds
necessidades especificas

desses (as) alunos (as), a
partir de 2019,

Estratéma 9.10. Implementar
programas de capacitacio

PME - Cajamar/5P

2015

2019

2021

Iniciada

Iniciada

Sim

Sim

oL -
Finnd ey g e i
ARREAE i

i

objetivando a pritica do
curriculo da EJA ¢ um
processo  reflexive  de
agdes coerentes,

'Em 2018 foi realizada a

avaliagio de rede com o
Institute Avaliar Mais em
parceria com o Instituto
Natura. Em 2019 ndo

foram realizadas
avaliaghes a nivel de rede,
somente avaliaghes

dentro do diagndstico de
cada unidade escolar
necessitando assim, dessa
retomada em nivel de
rede.

A partir de 2019 o apoio
técnico e financeiro vem
sendo  viabilizado para
atender as indicagdes e
projetos de
desenvolvimento da EJA
no municipio; entre as
agies  apoiadas e
subsidiadas podemos
citar: a aquisigio de livros
cientificos para estudos
dos professores e
gestores, estudo  para
aquisicio de apostilas
para o desenvolvimento
curmncular ¢ conteudista

aos alunos, adequagdes
ao transporte escolar,
divulgacio de matriculas,
contratagdo de¢ formagdo
externa, abertura ao
processo  de  didlogos
intersetoriais, adequagbes
na instrucio de
atribuigo, entre Outras -
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tecnologica da populagio
jovem e adulta, direcionados
para 05 SCgmentos com
baixos niveis de
escolarizagio formal e para
os (as) alunos (as) com
deficiéncia, favorecendo a
efetiva incluslio social e
produtiva dessa populaglo, a
partir de 2021.

Estratégia 9.11. Transformar 2025

os dados coletados mno
diagnéstico da Leitura de
Mundo realizado com os
alunos em relatdrio
obrigatonio a SEr
disponibilizado para a
unidade escolar e Diretoria
de Educaciio.

Iniciada

Nio

Programa Colégio do
Futuro, teve inicio a
reforma nas salas
multimidias e de
informditica, acies que
visam elevar o nivel das
agdes voltadas a
capacitagio  tecnologica
na EJA, porém por ter
inicio em 2019 ainda nio
houve tempo para a

capacitagdo dos
profissionais para
atuarém junto aos alunos.

O diagnostico Leitura de
Mundo estd  sendo
aperfeigoado a partir de
2019 ¢ foram agregados
a0  mapeamento o
diagnostico Histdrias de
vida que junios sdo
considerados o8
mapeamentos oficiais que
norteiam  as  acdes,
atendimentos ¢ politicas
piblicas voltadas a EJA.
Faltam uma
sistematizacio em rede
desses mapeamento.

MNota Téenica Ne
J2.021: alteracdio na

nomenclatura dos
rghos proprios da
Administracio do

Governo Municipal.

Diante dos dades e anilises apresentados, o comportamento da Meta 9 ficou da seguinte maneifa:

PME - Cajamar /5P
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Mota ¥ Allobatiracas & Alabelismo
de lovens o Adul 2008 .
. Totol de Estralés ]
A Meta 9 foi desmembrada da Meta 5 gque B el i
3 olcongodas & 3 iade Glcancados

comrespondeu & EJA durante a avaliagdo do 1°
biénio do PME. Sendo assim, o 2° biénio é o que
possui dades especificos da referida meta que, sb
poderdo ser comparados em sua totalidade acerca
de possiveis avangos, estagnagies ou refrocessos
guando houver a avaliacio do 3° biénio (2020-
2021).

1* Biénio (2016 ¢ 2017) 2* Biénio (2018 ¢ 2019)

Com a primeira avaliagio realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter 11 Estratégias para a
Meta 9. Os dados mostram que 73% das Estratégias foram alcancadas entre os anos de 2018 e 2019,
sendo que parte delas migraram da Meta 5.

No 27 biénio, organizamos os desafios considerando os dados coletados que geraram novas
informagdes e os apontamentos realizados durante as audiéncias piblicas. A partir dessa metodologia, a
Meta 9 traz como desafios:

Levantar dados de alfabetizacio ¢ definir metodologia para coleta de dados ¢ avaliacio continua.

Acompanhar as taxas de analfabetismo absoluto ¢ funcional relacionando-as com a realidade

municipal, em especial, a escolar.

Organizar um banco de dados com as informagdes necessdrias sobre essa modalidade de ensino.

Requalificar o ensino da EJA em articulagiio 4 qualificagio profissional.

Aplicar avaliagdes de letramento, leitura, escrita ¢ cdlculo.

Realizar avaliagoes para aferir o grau de alfabetizaciio dos alunos na EJA.

Obter dados de aprendizagem das escolas estaduais que possuem EJA.

Definir programas de erradicagiio do analfabetismo absoluto,

Apotar téenica ¢ financeiramente projetos inovadores na EJA.

Garantir a inclusdo social por meio da implementagiio de programas de capacitagio tecnologica.

Analisar dados de aprendizagem da Leitura de Mundo em rede tendo como foco a aferiglio do

grau de alfabetizagio.

Consolidar a EJA em um polo onde os estudantes trabalhadores possam frequentar as aulas

presenciais de acordo com seus tumos de trabalho.

Aprnimorar nos estudantes a tecnologia para que tenham um ensino hibrido aliado & sua rotina

didria de forma a auxiliar nos estudos EAD, apostilamento, telecurso, além do médulo pr:st::rjmal

Instituir outros meios de chamamento da ::}m:{.‘l(ad: além dos ja existentes. I,
-

Consolidar resultados de aprendizagem da EJA Jokpids Chgrice- o o

Py
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10. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

10 ﬂfereeer no minimo, 2.5 Fﬁ (re e::‘mm j:ilﬂi‘ t:eﬂmj m' marﬂfufa.rde
educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

A Meta 10 - EJA IWTEGRA]J FR{}FISSIDH&L pass.m um ﬁhjﬂ.:"-"ﬁ
fazer com que, no minimo, 25% dos alunos da EJA tenham oportunidade de também cursar, de forma
integrada, a Educacio Profissional até 20235,

Considerando esse objetivo, podemos analisar o quio € desafiador para o Plano Municipal de
Educag@o. Tomemos como exemplo o contexto nacional: em 2020, 0,5% dos alunos da EJA do Ensino
Fundamental ¢ 3,6% dos alunos da EJA do Ensino Médio cursavam Educacfio Profissional de forma
integrada. Esse percentual indica o quanto de investimentos, agdes e programas precisam ser pensados
e planejados para que a meta possa ser alcancada, vista a distineia que hd para se atingir o percentual
estabelecido.

Com o objetivo de analisar 0 comportamento dessa meta, 0 PME conta com dois Indicadores
Principais:

1. Indicador A: Porcentagem de matriculas na Educaclio de Jovens e Adultos de Nivel
Fundamental integradas & Educagiio Profissional

2. Indicador B: Porcentagem de matriculas na Educaglio de Jovens e Adultos de Nivel Médio
integradas & Educagio Profissional.

Analisaremos, a seguir os dados do municipio de Cajamar,

INDICADORES PRINCIPAIS

Os indicadores principais possuem o cardter de trazer dados que contextualizam e avaliam a
realidade educacional do municipio diante dos objetivos principais da meta. O que destacamos nessa
meta é o desafio em promover politicas plblicas, trabalhos intersetoriais, implantaciio de programas por
meio de leis ou decretos como, por exemplo, o Proeja que foi criado, inicialmente, em nivel nacional
pelo Decreto n®, 5,478, de 24/06/2005 ¢ denominado como Programa de Integragio da Educacdo
Profissional ao Ensino Médio na Modalidade Educagio de Jovens e Adultos e, por meio do Decreto n®,
5.840, de 13 de julho de 2006, foi ampliado em termos de abrangéncia e aprofundado em seus principios
pedagogicos, passando a se chamar Programa Nacional de Integragio da Educagio Profissional com a
Educacio Bdsica na Modalidade de Educacio de Jovens e Adultos (Proeja).

Nessa diregdo, sugerimos um estudo acerca desse programa e/ou projetos proprios do municipio
gue possam ser discutidos para iniciar um trabalho no Ensino Médio na modalidade EJA que considerem,
em sua elaboraglio, a consolidaglio de um quadro de professores que tenha habilitagio para atuar em um
programa que relacione a EJA com e Educagio Profissional, elaboragio de uma politica piblica de
formagiio de professores para atuar em um programa dessa natureza, planejamento quanto a
infraestrutura fisica adequada e de condigdes de trabalho, inicialmente, na rede estadual.

Vejamos os dados que o municipio possui acerca dessa : pelos indicadores abaixo podemos

observar que sdo inexistentes as matriculas da EJA de Fm_‘%\u&ent?l e Médio gr_t_emdﬁfsﬂ..aj
LT :_){ﬁl.-{:'l.u 'é(,

Educagio Profissional.

L

PME - Cajamar/SP
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Indicador Porcentagem de matriculas na Educagio de Jovens ¢  Prazo 2025 Alcangou

10A Adultos de Nivel Fundamental integradas a o -
Educacio Profissional Indicador?
1S Il .:HIT_II‘II_!H_H‘!_“!III:HI 2023 | 2024 2025
Meta prevista
25%  25% 25%  25% 25%
Meta executads
0o periodo 0% 0% 0% (%% 8%
{dado oficial)
Meta executads
no perioda L .
(dado o o
extraoficial)

Fonte: MEC/Inep/DEEDVCenso Escolar. Disponivel em: hifps:/'www observatoriodopne. org. br/meta/gla-integrada-a-
cducacap-profissional. Acesso: (4 out. 2021,

Indicador Porcentagem de matriculas na Educagiio de Jovens ¢ Praze 2025 Alcangou
0B Adultos de MNivel Médio integradas & Educacio a o
Profissional Indicador?

20015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2003 0 2024 2025

Meta prevista
25% 25% 25%  25% 25%

Meta executada

Bl periodo 0% 0% 0% % 0%
(dado oficial)

Mea executada

no periodo

(dado

extraoficial)

Fonte: MECTnepDEEDVCenzo Escolar, Digponivel em:
cducacac-profissional. Acesso: 04 out. 2021,

Esse & um desafio enorme para o municipio, pois essa ¢ uma reflex3o importante e precisa ser
realizada pelo fato de que a integragio da EJA com a educagiio profissional pode contribuir para a
superagio da baixa escolanizagio de jovens e adultos trabalhadores, possibilitando melhor (re)insergio
no mundo do trabalho ¢ o exercicio qualificado da cidadania.

Silva (2019, p. 169) afirma que "[...] os resultados apontam gue a integracdo da EJ4 com a
educagdo profissional nos ultimos 13 anos teve um crescimenio significative por conta da expansdo da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica, mas muito distante da Meta
estabelecida pelo Plano Nacional de Educacdo 2014-2024" como pudemos observar nos dados acima
tanto da esfera nacional como a municipal. Diante disso, a pesquisa conclui que “[...] as agdes
governamentais destinadas a EJA, ainda ndo se constituiram em politica piublica de Estado, e que urge
uma reflexdo ético-politica sobre a importdncia da elevagdo da escolaridade e da gualificagio
profissional dos jovens e adultos trabalhadores, como fortalecimento da educagdo como direito detodos
os cidaddos " (SILVA, 2019, p. 169). -_w,'-”-*:-ﬁ’]-' :-‘%ﬂf At s

Cajamar pode dar um passo imporiante ao considerar as n:ﬂ:;ﬁu;\ acfuirﬂlfzadas. 3 TR

INDICADORES AUXILIARES X % L

PME - Cajamar/5P
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O PME conta com trés Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as especificidades
locais quanto ds matriculas na EJA imegradas 4 Educago Profissional considerando a totalidade, bem
como pablicos especificos como estabelece o Plano Nacional de Educagio.

Todavia, ndo hi atendimento a esses piblicos quando pensamos nessa modalidade como podemos
verificar nas tabelas a seguir;

Indicador ~ Porcentagem de matriculas na Educacio de Jovense Prazo 2025 Aleangon
Auxiliar 10T Adultos integradas & Educacio Profissional.

u —
Indicador?
2015 2016 2017 2008 | 2019 2620 2021 @ 2022 2023 2024 2025
Meta prevista [
25% 25% 25%  25%  25%
Meta executada
no periodo (%% e 0% 0% 0%
(dado oficial)
Mete executada
no periodo -
(dado - - - -
extraoficial)
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: hiips:/'www observatoriodopne,org br/mewa/eia-integrada-a-

educacac-profissional. Acesso: 12 nov. 2021.

Indicador ~ Matriculas na Educagio de Jovens ¢ Adultos Praze 2025  Alcangou

Auxiliar 10D integradas 4 FEducaglio Profissional (Campe, o —
Indigena ¢ Quilombaola). Indicador?
2015 2006 2017 2018 20019 2020 2021 2002 2023 2024 2025
Meta prevista
25% | 25% | 25% % | 25%
Meta execuiada
no perode (%% 0o 0% 0o 4
{dado oficial}
Meta executada
no periodo
{dado s pans: e i v
extraoficial)
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: hitps:/www observatoriodopne, org, br/meta'cia-integrada-a-

gducacan-profissiongl. Acesso: 12 nov. 2021.

Indicador Porcentagem de matriculas na Educaciio de Jovense  Praze 2025 Alcangou
Auxiliar 10E  Adultos integradas & Educacfio Profissional dos o
alunos com deficiéncia, transtornos do espectro ladicador? ™
autista e altas habilidades ou superdotacio.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2004 2025

Meta prevista
25%  25%  25%  25%  25% =
; gl
Meta executada i X
no  periodo 0% 0% 0% 0% 0% .
(dado aficial) %
hieta executads

= x: i | e | m |z
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(dada
extranficial)
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: https)/www observatoriodopne org br/meta/eja-integradi-a-
Mm}_ﬁﬁﬂ].ﬁmm:]! nov. 2021, o
Meta 10 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para
4% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
anaifabetismo absoluto e reduzir em 60% a taxa de analfabetismo
Sfuncional.
Estratégias Praze Previsdes Status Alcangou a thservaghes
Oreamentiriss Estratégia¥
Estratégia 10.1. Celebrar 2025 Iniciada  Nio Iniciamos o processo de
parceria com a Diretoria do didlogo intersetorial em
Trabalho e Diretoria de 2019 e estamos em
Educagio, com o objetivo de estigio de
oferecer a EJA, associada desenvolvimento das
com a Educacdo aghes,
Profissionalizante, de modo
a contemplar Nota Técnica N®
gradativamente, até o 31/2.021: Alteragio na
termino da vigéncia desse nomenclatura dos
plano, 50% das matriculas. drgios proprios da
Administracio dao
Governo Municipal.
Estratégia 10.2. Fomentar a 2020 Iniciada  Nio Projeto em
integragio da EJA com a desenvolvimento.
educagio profissional, em Nenhuma agio efetiva
cursos planejados, de acordo realizada até o momento.
com @as caracteristicas do
publico da educagdo de
jovens ¢ adultos, a partir de
2020.
Estratégia 10.3, Ampliar as 2020 Nio Nio Nio OCOITeram
oportunidades profissionais iniciada discussbes. Nestes anos
dos jovens ¢ adultos com ndo tiveram alunos com
deficiéncia e baixo nivel de diagnostico de
escolaridade, por meio de deficiéncia na EJA.
acesso d educagio de jovens
e adultos articulada &
educagio profissional, a
partir de 2020.
Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 10 I da seguinte
maneira: '
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Meta 10 = EJA Inlegrada a Educacde
Profissional (Z018-201%)
A Meta 10 foi desmembrada da Meta 5 que i Total de Estralégias: 3
correspondeu & EJA durante a avaliaglio do 1° e L:mr'ﬂdm-‘.:..a S
biénio do PME. Sendo assim, o 2° biénio é o que =

possul dados especificos da referida meta que, 50
poderfio ser comparados em sua totalidade
acerca de possiveis avangos, estagnaces ou
retrocessos gquando houver a avaliaciio do 3°
binio (2020-2021).

1° Biénio (2016 ¢ 2017) I* Biénio (2018 ¢ 2019)

Com a primeira avaliagio realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter 3 Estratégias para a
Meta 10. Os dados mostram que 100% das Estratégias nio foram alcancadas entre os anos de 2018 ¢
2019, sendo que parte delas migraram da Meta 5.

No 2° biénio, organizamos os desafios considerando os dados coletados que geraram novas
informagdes e os apontamentos realizados durante as audiéncias pablicas. A partir dessa metodologia, a
Meta 10 traz como desafios:

= Rever o trabalho para desenvolvé-lo em consoniincia ao Plano Municipal de Educagio.
= FElaborar politicas piblicas que articule EJA & Educacdio Profissional.
= [ntegrar a EJA & Educagdio Profissional tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio.

.3,-.-.';.,'11-.. Lol sl I:
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11. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRA IAS NO PERIODO

11 Triplicar as matriculas :iﬂ Eﬁ’m:ﬂm& P‘rﬂﬂtﬁﬂnn! Téc'mfa Je nivel
miédin, megumnd‘u a gualidade da oferta ¢ pelo menos 50% da
expansdo no WE"‘“’”‘“’ I

A Meta 11 - EDUCAI:J;D PROIFISSIDNAL - possui dois objetivos: triplicar o niimero de
matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio existentes no municipio até 2024 ¢
garantir 50% dessas matriculas na rede piblica.

De acordo com o MEC, "[..} a educacdo profissional técnica de nivel médio inclui desde as
qualificacoes profissionais técnicas de nivel médio (EPTNM), como saidas intermedidrias, até a
carrespondente habilitagdo profissional do técnico de nivel médio”. Além disso, faz parte também, a
especializagiio técnica de nivel médio, que complementa profissionalmente o itinerdrio formativo
planejado e ofertado pela instituigdo.

Ainda, conforme o MEC, os cursos e programas ofertados se organizam eixos tecnolbgicos e
possibilitam itinerdnos formativos que sdo “[..] flexiveis, diversificados e atualizados, segundo
interesses dos sujefios e possibilidades das instituicoes educacionais, observadas as normas do
respectivo sistema € nivel de ensine para a modalidade de EPTNM ™.

Para atender essa demanda, diferentes tipos de cursos sio oferecidos:

= Qualificaglio Profissional Técnica de Nivel Médio: curso técnico.

= Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio: S80 cursos que habilitam para o exercicio
profissional em fun¢do reconhecida pelo mercado de trabalho. Destinam-se a pessoas que
tenham concluido o Ensino Fundamental, estejam cursando ou tenham concluido o ensino
médio. E importante ressaltar que para a obtencio do diploma de¢ técnico ¢ necessdrio a
conclusio do ensino médio, Os Cursos Técnicos podem ser desenvolvidos de forma articulada
com o Ensino Médio ou serem subsequentes a ele.

» Especializagio Técnica de Nivel Médio: cursos voltados aos concluintes dos cursos técnicos.

Principais regulamentagoes da EPTNM:

1) Lein®9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (LDB), em especial, os
dispositivos que tratam da Educaglo Profissional e Tecnologica,

2) Lei n® 13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de Educaciio, em especial as Metas e
Estratégias vinculadas 4 Educagfio Profissional ¢ Tecnologica

3) Decreto 5.154, de 23 de Julho de 2004, que regulamento dispositives da LDB no tocante a
educagio profissional ¢ tecnolbgica.

4) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio
definidas pelo Conselho Nacional de Educago, em especial na Resolugio CNE/CEB n®
06/2012, com fundamento no Parecer CNE/CEB n® 11/2012.

5) Catalogoe Nacional de Cursos Técnicos, contendo informagdes sobre as habilitagdes técnicas, o
perfil profissional de conclusBo, possibilidades de trajetdrias de estudo para profissionalizachio,
carga hordna, campo de atuacio dentre outros.

6) Normas complementares definidas pelo Ministério da Educagiio e pelos érgdos proprios do
respectivo Sistema de Ensino.

7) Projetos Pedagogicos ¢ Regimentos Escolares das préprias Instituices Educacionais e suas

exigéncias.
Com o objetivo de analisar o comportamento dl:ﬁ.s.a meta, o P'h'[E conta com dois lntdmadm;y
Principais: ‘\_ I» % |

- . 7
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l. Indicador 11A: Matriculas na Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio.
2. Indicador 11B: Porcentagem de matriculas novas na Educacio Profissional Técnica de Nivel
Médio referentes & Rede Pablica.
Analisaremos, a seguir os dados do municipio de Cajamar.

INDICADORES PRINCIPAIS

O Indicador 11A expressa o nimero de matriculas na Educagio Profissional Técnica de Nivel
Médio. S3o matriculas de Curso Técnico Integrado (Ensino Médio e EJA-EM), Ensine Médio
NormalMagistério e Curso Técnico concomitante ¢ subsequente.

Enquanto meta, almeja-se triplicar as matriculas da Educagio Profissional no municipio de forma
a acompanhar ¢ contribuir com o alcance do Plano Nacional de Educagio. Para tanto, as matriculas
existentes no inicio da vigéncia do PME (622) foram triplicadas (1.886) de forma com que a meta & que
o municipio alcance esse nimero de matriculas até o final de 2025,

No entanto, o que o indicador mostra € a redugo de 62% de matriculas entre 2015 ¢ 2019,
chegando a 387 o que impacta diretamente na proposi¢io de um modelo de aprendizagem com foco no
desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades técnicas para suprir a demanda do mercado de trabalho
¢ contribuir com a empregabilidade dos municipes e estudantes de Cajamar.

Prevista na Lei n® 9.394/1996 (LDB), a Educagdo Profissional & uma modalidade educacional cuja
finalidade precipua & preparar o cidaddio “para o exercicio de profissdes”. Nesse sentido, a LDB situa a
Educagio Profissional considerando dois dos direitos fundamentais do cidadfio: o direito 4 educacio e o
direito ao trabalho. Isso a coloca em uma posigio privilegiada, conforme determina o Art. 227
da Constituig@o Federal de 1988, ao incluir o direito 2 “educacio” e a “profissionalizacio™ como dois
dos direitos que devem ser garantidos com prioridade. Diante disso, vemos o quanto é necessdrio avangar
para que se possa atingir essa meta,

Vejamos os dados, a seguir: como apontado anteriormente, a quantidade de matriculas foi reduzida
o gue requer replangjamento de agBes para que novos avangos possam der obtidos no préximo biénio.

Indicador Matriculas na Educacio Profissional Técnica de Prazo 2025 Alcancon  Nio

11A Nivel Médio o
Indicador?

2015 20016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista

- 1.886 1886 1.B86 1.BR6
Meta executada
no periodo 622 745 582 430 337
(dado oficial)
Meta exegutada
no periodo _ _ _ . .
(dado
extracficial}
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo  Escolar. Disponivel em: hiips.//'www observatoriodopne org.br/meta educacan-

profissional. Aceszo: 4 out, 2021,

O Indicador 11B, expressa o avango do nimero de matriculas na Educaciio Profissional Té J,::a
de Nivel Médio na rede pablica em relagio ao avango do mimero de matriculas na Educagio T&I%%,
Nivel Médio em todas as redes.
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Esse ¢ um indicador medido anualmente, porém sua abrangéncia é nacional. Portanto, temos
acesso ao percentual atingido no pais que, ao final de 2019, foi de 14,5%. Destacamos que, desde o
inicio da vigéncia do Plano Nacional de Educagiio esse percentual evoluiu, pois em 2015 era de 5,6%.

Indicador Porcentagem de matriculas novas na Edueagiio Praze 2025 Aleangou
11E Profissional Técniea de Nivel Médio referentes i o
Rede Pablica Indicador?

015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
50%  S0%  S0%  S0%  50%

Meta prevista

Meia cxecli®®  Sem  Sem  Sem  Sem  Sem
(dado oficial) dados dados dados dados dados

Meta executada

no periodo . . . . o

{dado

extraofical)

Fonte: MEC/InepDEED/Censo Escolar. Disponivel em: hitps://www.observatoriodopne, org br'met/educacan-

profissional. Acesso: 4 out. 2021

INDICADORES AUXILIARES

O PME conta com oito Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as especificidades
locais quanto ao percentual total de matriculas, oferta de matriculas por entidades privadas como o
sistema prisional ¢ entidades de atendimento exclusivo ds pessoas com deficiéncia, atendimento 2
populagio do campo ¢ acompanhamento da redugio das desigualdades sociais.

O Indicador 11C expressa o nimero de matriculas na Educagio Profissional Técnica de Nivel
Médio em relagio ao total de matriculas de Educagio Bésica de Nivel Médio. Considera-se como
EPTNM as matriculas das seguintes etapas de ensino: Curso Técnico Integrado (Ensino Médio e EJA-
EM Integrado); Ensino Médio NormalMagistério; Curso Téenico concomitante ¢ subsequente.
Considera-se Educagio Basica de Nivel Médio as matriculas de EPTNM, integrada a EJA nivel Médio
e as matriculas de Ensino Médio.

Cajamar possui, em 2019, 10,1% de matriculas nessa modalidade o que equivale a uma queda de
2.9 pontos percentuais s¢ comparado ao final do 1° biénio (2017) e, na rede estadual ha 10, 7% indicando
redugio de 2,7 pontos percentuais em comparagio ao final do 1° biénio do PME. Os Indicadores 11C ¢
11D trazem esses dados.

Indicador Porcentagem de matriculas na Educaciio Profissional | Prazo 2025 Aleangon

Auxiliar 11C  Técnica de Nivel Médio. o Nio
i Indicador?
2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Meta prevista
- 41,1% 41,1% 41,1% 41,1%
Meta
executada nmo
periodo (dado 13,7% 159% 13% 10,3%  10.1%
oficial) }

Meta b 0
gxecutada no e 1
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periode  (dado
extraoficial)

Fonte: MEC/Inep/DEEDVCenso  Escolar. Dispondvel em: hitps)/www observatoriodopne org, by meta educacas-
profissional. Acesso: 4 out. 2021. '

Indicador  Porcentagem de matriculas na Educaciio Profissional Prazo 2025  Aleancou

Auxiliar 11D Técnica de Nivel Médio (Rede Estadual) o Nio
Indicador?
005 2016 2017 2008 20019 2020 2021 2022 2023 2004 2025
Mcta prevista '
—— 41,1% 41,1% 41,1% 41,1%
Meta
cxccutads no
ioda (dado 142% 16,3% 134% 10,8% 10,7%
oficial)
Meta
executada no
periodo (dade T I R L T
exiraoficial)
Fonte: MEC/Tnep/DEED/Censo  Escolar. Disponivel em: hips./www observatoriodopne. org.br/meta/sducacao-

profissional. Acesso: 4 out. 2021,

O municipio nio dispde de dados sobre matriculas da populagio do campo, pessoas com deficiéncia
¢ entidades particulares como pedemos observar nas proximas tabelas e seus respectivos indicadores.

Indicador Porcentagem de matriculas na Educagho Profissional Praze 2025 Alkeangou

Auxiliar 11E  Técnica de Nivel Médio (Campo, Indigena e o —
Quilombola) Indicador?
015 2016 017 2018 019 2420 021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

:::.m ‘“‘“I“d"h Sem Sem Sem Sem | Sem

{(dado oficial)

Meta executada

Ao pertodo

{dado - - - - -

extracficial)

Fonte: MEC/InepDEED/Censo  Escolar, Disponivel em: hinips/'www observatoriodopne. org be'meta/educacao-

profissional. Acesso: 4 out, 2021,

Indicador Nimero de matriculas gratwitas de Educagiio Praze 2025  Alcangou

Auxiliar 11F  Profissional Técnica de Nivel Hidhafn—aﬁdum o o
sistema sindical Indicador?
015 2016 2017 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
s {
(dado oficial) dados  dados dados dados  dados e
1 L]
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Meta executads
B periodo
(dado
exiraoficial)
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo  Escolar. Disponivel em:  [ftps./'www.observatoriodopne org br'meta educacan-
profissional. Acesso: 4 out, 2021,

R T s b | —

Importante esclarecer a diferenga entre os Indicadores 11G e 11H. Quanto ao primeiro, expressa
o nimero de matriculas gramitas da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio oferecidas por
entidades de atendimento exclusive ds pessoas com necessidades especiais. Quanto ao Indicador 116G
ndo temos dados.

Indicador Nimere de matriculas gratwitas da Educagio Prazo 2025  Alcangou

Auxiliar 11G Profissional Técnica de Nivel Médio oferecidas por o
entidades de atendimento exclusivo s pessoas com Indicador?
necessidades especiais
015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 W22 023 0 204 025
Meta prevista
nh'[ﬂm executada P S Sem G Som
(dado ﬂﬂF;m'[}"d': dados  dados  dedos  dades  dados
Meia execuiada
1] periodo rha, o e =i s
(dado
extraoficial)
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo  Escolar. Disponivel em: htps.'www observatoriodopne.org. br/'meta'educacan-

profissignal. Acesso: 4 out. 20321,

Ja o Indicador 11H expressa o nimero de matriculas na Educacio Profissional Técnica de Nivel
Médio das pessoas com deficiéncia, transtornos do espectro autista ¢ altas habilidades ou superdotagiio,
(Quanto a esses dados, a rede pablica dispunha de matriculas até o ano de 2018,

Indicador Mairiculas na Educacio Profissional Técnica de Prazo 2025  Alcancou

Auxiliar [TH  Nivel Médio das pessoas com deficiéncia, transtornos o —
do espectro autista e altas habilidades ou Indicador?
o
015 2016 2017 2018 2019 2020 2821 222 2023 2024 o2s
Piblica 4,2 36 T 3.6 1]
Privada a i a ] ]

Fonte: MEC/InepDEEDVCenso  Escolar, Disponivel em: hitps\harww observatoriodopne org br'meta educacan-
profissional. Acesso: 12 now, 2021.

O Indicador 111 expressa o nimero de matriculas na Educagiio Profissional Téenica de Nivel

Médio em relagiio ao namero de professores que atuam nessa etapa/modalidade. Vejamos a via
abaixo; N

Indicador  Relagio  aluno/professor na  Educagiio Praze 2025 Alcangou |
Auxiliar 111 Profissional Técnica de Nivel Médio " z"* ----I\.
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2015 | 2006 20017 | 2018 2019 | 2020 @ 2021 @ 1022 @ 2023 @ 2024 2025
Meta prevista

Meta executads

0o pericdo 11,1 116 99 10,5 | 11,1
(dado oficial)

Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

Fonte: MEC/nep/DEED/Censo  Escolar.  Disponivel em:  hitps/iwww observatoriodopne.org.br/meta/educacao-
prefissional. Acesso: 4 out. 2021.

Por fim, temos as matriculas por raga/cor que objetivam o acompanhamento da redugiio das
desigualdades étnico-raciais no acesso ¢ permanéncia na Educagio Profissional Técnica de Nivel
Médio. Os dados apresentados pelo Indicador 11J] mostram a predominfncia da cor branca ao final
do 2° biénio. Destaca-se, em 2019, a redugiio no nimero de pessoas que nio declaram sua cor e a
auséncia de pessoas que se declaram amarela desde a vigéncia do PME. Pessoas de cor parda sdo as

gué mais se aproximam da cor branca e pessoas que se declaram de cor preta é o grupo que apresenta
o menor nimero de matriculas.

Indicador  Matriculas na Educacgiio Profissional Técnica de Praze 2025 Alcangou

Auxiliar 11] o —
Nivel Médio (Raga/Cor) Lk
2015 2006 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Preta 9 18 14 B 13

Branca 168 337 257 215 189

Amarela 1] 0 1] 1] 1]

Parda 134 153 1449 103 108

Mo declarada 211 234 157 100 T3

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo  Escolar.  Disponivel em: hips:''www observatoriodopne. org. br/meta/educacao-

prifissional. Acesso: 12 nov. 2021,

Meta i1 Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel
médio, assegurando a gqualidade da oferta € pelo menos 50% da
expansdo no segmento publice.

Estratégias Praza Previstes Sratus Alcangou a Oservagies

Or¢amenidrias Estratégia?
Estratégia 11.1. Fomentar a 2020 Iniciada Sim Sem observagdes.
cxpansio da oferta de
educacio profissional
técnica de mivel médio nas
redes pablicas estaduais de
ensing, a partir de 2020.
Estratégia 11.2. 2015 Nio Nio Sem ob '
Institucionalizar sistema de iniciada
avaliagio da qualidade da o
educaciio profissional P
técnica de nivel médio das j_}._q,_'.k,_f{t (e .
# 1 b,
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redes escolares piblicas e
privada, a partir da vigéncia

do plano.
Estratégia 11.3. Incentivar a 2015 Iniciada Nio De 2015 até 2018 os
oferta de educagio dados mostram queda na
profissional técnica de nivel matricula desse piblico
médio para as pessoas com alvo na educacio
deficiéncia, transtornos profissional técnica
globais do desenvolvimento chegando a 0% em 2019,
¢ altas habilidades ou
superdotaciio, a partir da Nota l'écnica N®
vigéncia do plano. 32/1.021: substituir
incentivar por
proparcionar.
Estratégma 11.4. Reduzir as 20135 Iniciada Sim Sem observagdes.

desigualdades étnico-raciais
¢ regionais no acesso ¢
permanéncia na educagdo
profissional téenica de nivel
médio, inclusive medianie a
adogio de politicas
afirmativas, na forma da lei,
a partir da vigéncia do plano.

_ Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 11 ficou da seguinte
maneira:

Mota 11 = EDUL AS PROFISSIONAL

Iﬂl‘ Mcm I I ﬁ:ﬂ dcsm-cmhm':lﬂ da Mm 5 q.u'ﬂ 4 alca :-I:I h:'ll.‘l ::I::'h::i:ﬂ;‘rl:;:rudﬂt
correspondeu 4 EJA durante a avaliago do 1° ' S ey
biénic do PME. Sendo assim, o 2° biénio & o que
possui dados especificos da referida meta que, s6
poderdo ser comparados em sua totalidade acerca
de possivels avangos, estagnacdes ou retrocessos
guando houver a avaliagio do 3* biénio (2020-
2021).

1* Bidnio (2016 ¢ 2017} 2* Bignmio (2018 ¢ 201%)

Com a primeira avaliagio realizada, a partir de 2018, o planc passou a ter 4 Estratégias para a
Meta 11. Os dados mostram que 50% das Estratégias ndo foram alcangadas entre ofjanos de 2018 ¢
2019, sendo que parte delas migraram da Meta 5. gt TPy

fle . x
2 A N Al 4 .'_,'.-\.-\.n;"-\.
L] L
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No 2° biénio, organizamos os desafios considerando os dados coletados que geraram novas
informagdes e os apontamentos realizados durante as audiéncias piblicas. A partir dessa metodologia, 2
Meta 11 traz como desafios:

= Construir um banco de dados para acompanhar o desenvolvimento e a ampliagio da Educacio
Profissional no municipio.

= Ampliar as matriculas de nivel médio na educagio profissional técnica considerando a queda que
vem ocorrendo ano a ano.
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12. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Meta | ‘exto : b |
12 | Incentivar a taxa bruta de matricula na Educacio Superior para 50%

e a taxa liguida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos gue conclui

o Ensino Meédio no municipio, assegurada & qualidade da oferta e
expansdo pard, pelo menos, 40%% das novas matriculas, no segmento

publice,
. s s ol s Sl g 0

A Meta 12 - EDUCACAQ SUPERIOR - possui trés objetivos: acompanhar a porcentagem de
estudantes da Educagio Superior em relacdo 4 populagiio de 18 a 24 anos, pois intenciona-se o aumento
para 50%, a chamada taxa bruta de matricula, até 2025; acompanhar o percentual de jovens de 18 a 24
anos no ensino superior, pois objetiva-se garantir que 33% estejam na Educaglo Superior, até 2025, a
chamada taxa liguida de matricula; acompanhar o percentual de matriculas dos estudantes de Cajamar
nas redes publicas ¢ privadas, pois a meta é que 40% das novas matriculas da Educagio Superior sejam
cm instituigdes piblicas, até 2025, assegurando a qualidade do ensino.

Cajamar ¢ um municipio que possui alguns polos de instituigoes privadas de Ensino Superior,
além de possuir municipes/estudantes que cursam universidades em outros municipios. No entanto,
esses dados acerca do piblico, faixa etiria, percentual de matricula, cursos realizados entre outros, sio
inexistentes ¢, por isso, niio ¢ possivel realizar uma andlise profunda acerca dessa meta que, por sua
vez, ¢ responsdvel por ampliar a formagio do cidadio visando a qualificagio para o trabalho, o
desenvolvimento de pesquisa, entre outros.

Com o objetivo de analisar o comportamento dessa meta, o PME conta com trés Indicadores
Principais:

I. Indicador 12A: Porcentagem de matriculas no Ensino Superior em relagio  populaglo de 18
a 24 anos,
2. Indicador 12B: Porcentagem de matriculas da populagio de 18 a 24 anos no Ensino Superior.
3. Indicador 12C: Porcentagem de matriculas novas no Ensino Superior referentes & Rede Piblica.
Analisaremos, a seguir os dados do municipio de Cajamar.

- e FTI 1 P e e

INDICADORES PRINCIPAIS

O Indicador 12A expressa o nimero de matriculas de pessoas que frequentam o Ensino Superior
em relagio ao nimero de pessoas na faixa etiria de 18 a 24 anos. O resultado parcial no Brasil mostra
que 48,6% na taxa bruta de matriculas, porém nfio temos esses dados na esfera municipal.

Vejamos a tabela a seguir:

Indicador Porcentagem de matriculas no Ensino Superior em Prazo 2025  Alcancou Mio

12A relagio & populagio de 15 a 24 anos. X
Indicador?

W15 1016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 42130 M4 2025
Meta previsia
e 50%  50% S0% S0%

Mem execotade | g Sem | Sem | Sem | Sem

no perindo L)
(dado oficial) dados dados dados dados dados Y __:
Meta executada . . — — - \ N
no periodo A | L;_ (i ! A b
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{dado
exirapficial)
Fonie: —-—

O Indicador 12B, expressa o nimero de pessoas de 18 a 24 anos que frequentam o ensino superior
em relagio a populagio total dessa faixa etiria. A meta é garantir que 33% dos jovens estejam na
Educagdo Superior, sendo que no Brasil, o percentual de jovens que cursavam & de 23,8%, em 2020.

A tabela a seguir, evidencia que o municipio nfio dispde desses dados.

Indicador Porcentagem de matriculas da populacio de 18 2 24 Prazo 2025 Alcangou

12B anos no Ensine Superior. o —
Indicador?

2015 2016 2017 2018 2009 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista
33% 33%  33%  33% 33%

im “E""’d: Sem Sem Sem Sem Sem
Cisdo ofuty " dados dados dados dados dados

Meta executada
Tio pericdo
{dadn
extracficial)
Fonie; —e-

— — — o S

O Indicador 12C expressa a divisdo entre o avango do nimero de matriculas na rede piliblica ¢ o
avango do nimero de matriculas em todas as redes. Novamente, ndo hid dados sobre esse indicador comao
podemos observar na tabela abaixo:

Indicador Porcentagem de matriculas novas no Ensine Praze 2025 Alcangoun
12C Superior referentes 4 Rede Pliblica.

o
Indicador?

015 016 2017 018 20019 20 2021 2022 M3 2024 2025
Meta prevista
4%  40%%  40% 40% 40%

rﬂm“m Sem Sem Sem Sem  Sem
tdado oficial) dados dados dados dados dados

Meta executada
H pericdo
(dado
extracficial)

Fofite: ==ee= B
INDICADORES AUXILIARES j(

O FME conta com quatro Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender
especificidades locais quanto & projegdio populacional de 18 a 24 anos, porcentagem de pessoas com 25
anos ou mais com Ensino Superior completo, nimero de instituigbes no municipio r:r,pl:rm
matriculas.

._;_l.'\-'l: K n.:-L'.. :.-.T_‘.-...d-_g n

PME - Cajamar /5P

*%
G
7

i



IEE Lided i el Bi i e
LS WP B e w8
[T TR

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAOD i{ &

Assim como ocorre com o8 Indicadores Principais, os Indicadores Auxiliares, em sua maioria, nio
dispdem de dados para uma andlise profunda ¢ detalhada acerca do Ensino Superior ¢ seu impacto na
formagio do municipe ¢, consequentemente, maior empregabilidade nas EMPresas que procuram por
mio-de-obra qualificada a depender de alguns cargos disponibilizados que, muitas vezes, sio ocupados
por profissionais de outras localidades.

Temos uma projecéo populacional para a faixa etdria de 18 a 24 anos de 9.032, em 2019, porém
ndo hi dados que mostrem o percentual dessa populagdo que estd matriculado em nivel superior ou que
o tenha concluido. Diante disso, a plendria que discutiu a referida Meta na I1I Conferéncia Municipal de
Educacdo sugere a realizagio da coleta de dados dos estudantes cajamarenses cursando Universidades,
a pamr da lista de inscri¢lio para o transporte escolar que os levam as faculdades dentro e fora do
municipio. Além disso, rouxeram como possibilidade que, com relagio aos polos de ensino superior
dentro do municipio, & comissiio que trabalha com o levantamento de dados para o PME solicite,
oficialmente, via SME as informagdes necessdrias de cada polo EAD ou que se crie mecanismos em que
ao serem implantados em Cajamar, a SME seja informada.

Vejamos as tabelas, a seguir:

Projegiio referente ao total de adultos no municipio de | Praza —  Aleangou -
Indicador 13 @24 anos. ]
Auxiliar 12D Indicador?
i 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2002 2023 2024 | 2015

ZRE2 BO43 ROT7TS 0004 94}31
Fonte: Fundacio Seade,

Indicador Quantidade de matricalas nos cursos de emsinoe Praze 2025  Alcangou

Auxiliar 12E  superior em funcionamento no municipio. Iﬂh:dnr" —_—
n :

2015 | 2006 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 @ 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

- =m0 === | s | —

Meta executada
T perliodo
(dado oficial)
Meta executada
T periodo
{dado
extraoficial)
Fonie: -—-

Sem  Sem  Sem | Sem | Sem
dades  dados  dedos dades | dades

Com relagdo ao Indicador 12F, vemos que o dado oficial mostra que ndo hé instituigdes de Ensino
Superior no municipio, porém Cajamar possui polos universitirios com cursos EAD. Para o 3° biénio
(2020 e 2021) sugenmos a coleta ¢ sistematizacio desses dados.

Indicador ~ Nimero de Instituicies de Ensino Superior mo Prazo 2025  Alecangou

Auxiliar 12F  municipio. L] -
Indicador?

WS 216 2017 2018 2019 2620 2021 2022 2023 2024 ZHS

ik oge, %

PME - Cajamar/SP F%nﬁ 194
’i:)' S f ' 1}\)' :

e

Meta prevista



COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD ‘.: @

Meta executada

no periado 0 ] 0 ] )
{dado oficial)
Meta executada
Ao periodo
(dada
extracficial) .
Fonte: MEC/Tnep/DEED/Censo Superior. Disponivel em:
Acessa: 5 oot 2021,

— o — Emm= —

Indicador ~ Porcentagem de pessoas com 25 anos ou mais com Praze 2025  Alcangou -

Auxiliar 12G  Ensino Superior completo., o
Indicador?
015 2006 2017 20018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta

executada mo  Sem  Sem Sem  Sem Sem

periode (dado  dados dados dados dados dados
oficial)

Meta

exccutada no

periode (dade T T e
extraoficial)

Fonte: ——--

Pela falta de dados nio foi possivel fazer apontamentos nos indicadores.

Meta 12 Incentivar a taxa bruta de matricula na Educagdo Superior para 50%
¢ a taxa liguida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos gue conclui
o Ensino Médio no municipio, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento

publico.
Nota Técnica N" 33/2.021: Alteracio na redacio da Meta 12.

De:
= Mera 12: Incentivar a taxa bruta de matricula na Educagdo
Superior para 50% e a taxa liguida para 33% da populagdo
de 18 a 24 anos gue conclui 0 Ensino Médio no municipio,
assegurada a qualidade da oferta ¢ expansdo para, pelo
menos, 40% das novas matriculas, no segmento pablico.
Para:
= Mea 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacio
superior para 30% {cinguenta por cento) e a faxa lguida para\
33% (irinta e irés por cemto) da populagio de 18 anos
(dezoito) a 24 (vinte e quatre) anos, assegurando a quali

de oferta. it
Estratégias Prazs  Previsbes | Stams | Alcancous Observaches 0
Orgamentiriss Estratégia? | 5
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Estratégia 12.1. Monitorar a 2015
quantidade de matriculas dos

cursos de ensino superior em
funcionamento no
municipio, bem como os

cursos oferecidos, a partir da
vigéncia do plano,

PME - Cajamar/5P

Nio
iniciada

Niio

B P o T ]
LA B i e

Cajamar possui polos de
universidades EAD como
Cruzeiro do Sul Virtual
(Jordanésia), Faculdade
Anhanguera  (Polvilho)
UNINTER  (Polvilho),
UNIP EAD (Polvilho) e
UNIVESP, porém ndo
temos dados gquanto a
quantidade e percentual
de matriculas dos
municipes, sendo esse um
desafio.

Em 2018, a prefeitura
firmou convénio com o
Governo do Estado e
inaugurou um polo da
Universidade Virtual do
Estado de S&o Paulo -
Univesp, com  aulas
imiciadas no dia 1 de
agosto, contendo 50
vagas para cada um dos
seguintes CUrsos
superiores: Engenharia de
Computagio, Engenharia
de Produgio,
Licenciatura em
Matematica e Tecnologia
em Gestdp Pablica. Os
polos sdio espagos fisicos
onde os alunos contam
com infraestrutura
(computadores,
impressoras e acesso A
internet) e realizam
atividades, como provas,
discussbes em  grupo,
trabalhos orientados por

o &

tutores. .
Em 2018, foi pmmmlj

um oficio pelo executive
e legislativo solicitando a

instalagio  de a)

FATEC no unicipig .5::11.
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Secretaria de Estado de
Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio,

Estratégia 12.2. Estimular o 2015 Iniciada Sim Sem observaghes,

ingresso  dos alunos do

Ensino Médio nos cursos de

ENsSiNG Superior, a partir da

vigéncia do plano.

. Diante dos dados e analises apresentados, o comportamento da Meta 12 ficou da seguinte
maneira:

Meta 12 - EDUCACAD SUPERIOR (2018
2017)

A Meta 12 foi desmembrada da Meta 7 que Total de Eslratégias: 2

| alcancada e 1 ndo olcangada

correspondeu a0 Ensino Médio durante a
avaliagiio do 17 biénio do PME. Sendo assim, o
2" biknio € o que possui dados especificos da
referida meta que, s6 poderio ser comparados
em sua totalidade acerca de possiveis avangos,
estagnagdes ou retrocessos quando houver a
avaliagdo do 3° biénio (2020-2021).

1* Bignio (2006 & 2017} I* Biénio (2018 ¢ 201%)
Com a primeira avaliagdo realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter 2 Estratégias para a
Meta 12. Os dados mostram que 50% das Estratégias foram aleangadas entre os anos de 2018 & 2019,
No 2% biénio, organizamos os desafios considerando os dados coletados que geraram novas
informagdes ¢ 0s apontamentos realizados durante as audiéncias piblicas. A partir dessa metodologia, a
Meta 12 traz como desafios:
= Implantar um sistema informatizado que monitore as matriculas de estudantes de Cajamar em
cursos superiores dentro ¢ fora do municipio.

= Construir uma relagdo de polos universitirios e cursos oferecidos em Cajamar,
= Levantamento da faixa etiria dos estudantes que residem em Cajamar ¢ estu em curso
superior. A\
= Ampliar o percentual de estudantes do municipio em universidades. oy
( -
lII __ﬂ"-—-
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13. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

13 Incentivar no municipio a qualidade da Eduracdo Superior pela 2025

ampliagdo da proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetive exercicio no conjunto do sistema de Educagdo Superior para
75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores até o final da vigéncia

deste plana, ) )

A Meta 13 - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR - possui dois
objetivos: até 2025, garantir que, no minimo, 75% dos professores de Educagdio Superior tenham
Mestrado ou Doutorado e assegurar que, no minimo, até 2025, 35% do professores da Educacio
Superior possuam Doutorado. Para o primeiro objetivo, o Brasil apresentou 83,4% dos professores da
Educagdo Superior com Mestrado ou Doutorado, em 2019 ¢ 45,6% dos professores com Doutorado no
TNESMO &No.

Posto isso, € importante que o municipio esteja preparado diante de organizar coleta de dados,
organizagio das informagOes e sistematizacio para publicagdo dos dados gerados a fim de contribuir
com o desenvolvimento ¢ avango do Plano Nacional de Educagiio.

Nessa diregdo, & importante levantar, no momento oportuno, a formagio dos professores que
atuam ou que venham a atuar no Ensino Superior em Cajamar. Ressaltamos que Cajamar possui
universidades instaladas, somente alguns polos com cursos oferecidos na modalidade EAD.

Com o objetivo de analisar o comportamento dessa meta, o PME possui dois Indicadores
Principais:

1. Indicador 13A: Porcentagem de mestres e doutores no corpo docente das instituigdes de
Ensino Superior

2. Indicador 13B: Percentual de doutores no corpo docente das instituigdes de Ensino
Superior.

INDICADORES PRINCIPAIS

O Indicador 13A expressa o nimero de mestres ¢ doutores no ensino Superior. Apesar de serem
contados uma unica vez em cada Instituigdo de Ensino Superior (IES) ¢ em cada unidade geogrifica
(Municipio, Unidade da Federagdo (UF), Regifio ¢ Brasil), podem atuar em mais de uma IES e uma
unidade geogrifica.

(s dados mostram que o municipio ndo possui percentual de mestre ou doutores no Ensino
Superior, inclusive doutores como explicita o Indicador 13B.

Vejamos a proxima tabela;

Indicador Porcentagem de mestres e doutores no corpo docente Praze 2025  Aleamgow = -—
13A das instituicies de Ensino Superior o
s Indicador?

20015 2006 2017 IDIE 2019 2020 21 N2 M 2024 s
Meta prevista

5% T5% T5%  T5% T5%
Mleta executada l (
no periodo 0% 0% 0% 0% 0% et
(dado oficial) |I s

. ! >
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Meta executada
no periodo
{dado Raecl Bl Sl i Mo
extranficial)
Fonte: MEC/Inep/DEEDCenso Superior. Disponivel em: hitps:/'www obsenatonodopne. org. br'meta tulacao-de-
professores-da-educacac-superior. Acesso: 3 out. 2021,

O Indicador 138, expressa o niimero de doutores no Ensino Superior. Apesar de serem contados
uma Gnica vez em cada Institui¢do de Ensino Superior (IES) e em cada unidade geogrifica (Municipio,
Unidade da Federagio (UF), Regiio e Brasil), podem atuar em mais de uma IES ¢ uma unidade

geografica.
A tabela a seguir, evidencia que o municipio aparece com (%% em relagio a essa informagio.

Indicador Percentual de doutores no corpo docente das Praze 2025 Alcangou

13B instituigdes de Ensino Superior. o e
Indicadar?

W15 2006 2017 @ 2018 2009 2020 2021 @ 2022 2023 2024 3025

Meta prevista
35%  35% | 35% | 35% | 35%

Meta executada

Ty perindas %% e %% 0Be %%
{dado oficial)
Meta executada
o periodo
(dado
extranficial)
Fonte: MEC/Inep DEEDVCenso Supenor. Disponivel em:
professores-da-educacao-superior. Acesso: 5 out. 2021,

INDICADORES AUXILIARES

— — m— s e

O PME niio possui Indicadores Auxiliares para essa meta.

Meia 13 Incentivar no mumicipio a qualidade da Educagdo Superior pela
ampliagdo da proporgdo de mesires e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagdo Superior para
73%, sendo, do total, no minimo, 35% dowtores até o final da vigéncia
deste plano.

Nota Técnica N° 34/2.021: Alteracfio na redacdo da Meta 13.

De:
= Meta 13: Incentivar no municipio a gualidade da Educagdo
Superior pela ampliagdo da propergdo de mestres ¢ doutores
do corpo docente em efetive exercicio no conjunto do sistema
de Educagdo Superior para 75%, sendo, do 1otal, no minlﬁna

35% doutores até o final da vigéncia deste plano. L-.eigc E

Para: —?1: Il ju'{ L__f‘llq_'i ':.I-"-ﬁll.aa.._.-"l."i. ey i
A\

il |
[
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= Meta 13: Elevar no municipio a gualidade da Educagdo
Superior ¢ ampliar a proporgdo de mestres e doutores do
corpe docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
Educagdo Superior para 75%, sende, do total, no minimao,
35% doutores até o final da vigéncia deste plano,

Estratégias Frazo Previsbes Status Alcasgou a iOrbservagiics
Orpamenidrias Estratégia?
Estratégia 13.1. Realizar o 2015 Nio Nio Sem observagdes.
levantamento de docentes de iniciada

CUrsos  superiores  com
mestrado e doutorado
residentes no municipio de
forma a contribuir com o
levantamento a ser realizado
em dmbito nacional, a partir
da vigéncia do plano.

Diante dos dados ¢ andlises apresentados, o comportamento da Meta 13 ficou da seguinte
maneira:

A Meta 13 foi desmembrada da Meta & que LA n:JﬂJ~E|r:r|lr1r.|:|Jmn“
correspondeu & formagio de professores durante T R T

a avaliagio do 1° biénio do PME. Sendo assim, o
2° biénio & o que possul dados especificos da
referida meta que, so poderio ser comparados em
sua totalidade acerca de possiveis avangos,
estagnagles ou retrocessos quando houver a
avaliagio do 3° biénio (2020-2021).

0%

1° Biénio (2016 ¢ 2017) 2* Bitnlo (2018 e 2019)

Com a primeira avaliagio realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter 1 Estratégia para a
Meta 13. Os dados mostram que 100% das Estratégias ndo foram alcancadas entre os anos de 2018 e
2019,

No 2° biénio, organizamos os desafios considerando os dados coletados que geraram novas
informagdes e os apontamentos realizados durante as audiéncias piblicas. A partir dessa metodologia, a
Meta 13 traz como desafios: ki

= Realizar o levantamento de docentes de cursos superiores com mestrado ¢ dou residentes
no municipio construindo um banco de dados para andlise. s W 5

- e y Pttt
i_'_.'q‘_.\.:‘_.-'{«..l. ¥ e ——
L P k e
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14. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

14 Elevar gradualmente o mimero de mmﬂmn"a.s' na p&r -gra. 10 2025
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 80 mil mestres e
25 mil doutores.

CE WA LS Tl da Ll SSiE 5 Bl R { kS

A Meta 14 - PﬂE—GHADUM: O - possui dms nl:ﬂcnws aumentar o nimeros de pessoas
tituladas em Mestrado e aumentar o nimero de pessoas tituladas em doutorado.

De acordo com os participantes da [l Conferéncia Municipal de Educaciio, a meta nacional é
muito ousada. Apesar de a CAPES estar trabalhando para a recomendagiio de novos Programas de Pés-
Graduaciio, entendemos como uma agio bastante unpla, porém néo :impnssivel-

Para essa meta ser alcangada em nosso municipio & preciso incentivos significativos para que os
professores possam vislumbrar a possibilidade de crescimento na carreira e qualificar suas priticas em
prol de uma educagio de qualidade.

Com o objetivo de analisar o comportamento dessa meta, o PME possui dois Indicadores
Principais:

1. Indicador 14A: Nimero de mestres titulados.
2. Indicador 14B: Nimero de doutores titulados.

INDICADORES PRINCIPAIS

O Indicador 14A expressa o nimero de mestres titulados (académico ou profissional) enquanto
que o Indicador 14B expressa o niimero de doutores titulados.

As tabelas abaixo mostram auséncia de dados o que indica que esse parece ser um desafio para o
proximo biénio.

Indicador Nimero de mestres titulados. Prazo 2025  Alcangou “ee-
14A o
Indicador?

W15 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 02 223 @ 2024 | 2025
Meta prevista

Mot oxecusds  Sem  Sem  Sem Sem  Sem
(dado oficial)  Gados dados dados dados dados
Meta executada

f periodo

(dado

extraoficial}

Fonte: — -X

i
Indicador Namero de doutores titulados. Prazo 2025  Alcangou s ‘1.
4B 0

2005 2006 2017 2008 2019 2020 2021 2022 2023 m,iﬂi

Meta prevista

PME -

Cajamar/5P
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Meta executada
i ey Sem Sem Sem Sem Sem
Meta executada
e periode
{dado il LR el e
extrandieial)
Forte: -—
INDICADORES AUXILIARES
O PME ndio possui Indicadores Auxiliares para essa meta.
Meta 14 Elevar gradualmente o mimerg de matriculas na pds-graduagio
siricto sensu, de mode a atingir a titulagdo anual de 60 mil mestres e

25 mil doutores.
Nota Técnica N° 35/2,021: alteraclio na redacio da Meta 14,

De:
= Meta 14: Elevar pradualmente o nimere de matriculas na
pos-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a timulacdo
anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Fara:
= Meta 14: Elevar, incentivar, estimular & acompanhar no
Municipio o cumprimento da meta nacional: elevar em [0%,
gradualmente, o numere de matriculas na pds-graduacio
stricto sensu, de mode a ampliar a titulagio de mestres ¢
doutores.

Estratégins Prazo Previsies Status Alcangou a Observagles
Oreamentdrias Estraiégia?

Estratégia 14.1. Incentivar a 2015 Iniciada N@c  Nio dispomos de dados
formagdo de professores no que POSSam COMProvar o
municipio, em nivel de pos- alcance da estratéga.,
graduacdo stricto sensu de

forma a contribuir com a

ampliacio dos indices de

mestres ¢ doutores na

educagdio, a partir da g(

vigéncia do plano.

Diante dos dados ¢ andlises apresentados, o comportamento da Meta 14 ficou da seguinte
maneira: gt .

--c':.-i-'-—i‘i:'-u:"l*iq. |:1a..-_"_1..'.1.-|.-.,.-;"L "u ” ot
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S-GRADUACAD [2018-
201%)

A Meta 14 foi desmembrada da Meta 8 que Total de Estratégias: |

5 5 0 alcongada ¢ 1 no alcancoda
correspondeu 4 formagio de professores durante .

a avaliagio do 1° biénio do PME. Sendo assim, o
2" biénio € o que possui dados especificos da
referida meta que, 56 poderdo ser comparados em
sua totalidade acerca de possiveis avangos,
estagnaches ou retrocessos quando houver a
avaliagio do 3° biénio (2020-2021).

1* Biénio (2016 ¢ 2017) I* Blénio (2018 ¢ 2019)

Com a primeira avaliagio realizada, a partir de 2018, o plano passou a ter | Estratégia para a
Meta 14. Os dados mostram que 100% das Estratégias nfio foram alcangadas entre os anos de 2018 e
2019.

No 2% binio, organizamos os desafios considerando os dados coletados que EEraram novas

informagdes ¢ os apontamentos realizados durante as audiéncias piblicas. A partir dessa metodologia, a
Meta 13 traz como desafios:

= Obter dados referentes ao niimero de mestres ¢ doutores no municipio.
= Ampliar o niimero de mestres ¢ doutores em Cajamar.

PME - Cajamar/5P
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5. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO
15 Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados e os 2016

Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica
municipal de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam
os incisos I, I e [ do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurando gque todos os professores da
educacde bdsica possuam formagdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em gue
afuam.

A M:l:n IS F{}RMAC&{) DE I’RL'}FESSDIIES [:I-I:I-BST.II dois u-h]mms até 2015, criar uma
politica municipal de Formagio dos Profissionais da Educagdo; garantir que todos os pmfes-sﬂres da
Educagio Basica possuam Educagio Superior obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento
em que lecionam, até 2025,

Com o objetivo de analisar 0 comportamento dessa meta, o PME possui trés Indicadores
Prnincipais:

1. Indicador 15A: Porcentagem de professores com Ensino Superior.

2. Indicador 15B: Porcentagem de turmas dos Anos Finais do Ensino Fundamental tendo aulas
com professores com formagdo compativel 4 disciplina que lecionam.

3. Indicador 13C: Porcentagem de turmas do Ensino Médio tendo aulas com professores com
formacio compativel & disciplina que lecionam.

INDICADORES PRINCIPAIS

O Indicador 15A expressa o nimero de professores com Ensino Superior em relacdio ao total de
professores.

A tabela abaixo mostra que, embora a rede piblica (somando Estado e Municipio) esteja bem
proxima de atingir a meta de 100%, ainda hd 2,1% de profissionais que nfo possuem Ensino Superior.
Importante destacar que es5a meta tem cOmo prazo para seu cumprimento 2016, primeiro ano de vigéncia
do PME dada a alteragiio na legislagio. No caso dos professores das escolas municipais em 2003 houve
o primeiro concurso piblico em que ndo foi exigido curso superior para atuar na Educacdio Infantil ¢ nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental. De modo a atender a legislaglio vigente, os concursos posteriores
trouxeram essa exigéncia nio sendo mais admitidos professores que niio o tivessem. Nesse sentido, os
professores da rede municipal que ndo possuem a graduagio necessdria sfio professores provenientes
desse concurso. Devido a essa questio o municipio ndo consegue atingir a meta estabelecida.

Indicador Porcentagem de professores com Ensino Superior. Praze 2016 Aleangou  Nio
15A o
Indicador?

2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 22 2023 2024 2025
Meta prevista

100%: 1009 | 100%  100%  100%
Meta I
exccutada nmo  94,5% 95.5% 94.3% 96,8% 97.9% & b T/,
periodo (dado TV U e E’%
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oficial)
PURLICO
Meta

execuinda no

periodo (dado  76% 79.9% B04% 79,6% 90,7%
aficial) -

PRIVADO

Meta

execulada oo

periodo (dado T FeE - - -
extracficial )

Fonte: MEC/Tnep/DEEDVCenso  Escolar. Disponivel em: hitps:/www. observitoriodopne,org br/meta/ formacan-de-
professores. Acesso: 6 out. 2021,

O Indicador 15B expressa o mimero de turmas dos anos Finais do Ensino fundamental cujo
professor possui licenciatura ou bacharelado com complementagio na disciplina que leciona em relagio
a0 total de turmas dessa etapa (Tipo 1).

Os dados da tabela abaixo mostram que hd um déficit de 28,3% nas turmas tendo aulas com
professores que possuem formagio compativel & disciplina que lecionam nos Anos Finais do Ensino
Fundamental.

Indicador Porcentagem de turmas dos Anos Finais do Ensino Praze 2016 Alcangou  Nio

158 Fundamental tendo aulas com professores com o
Indicador?

Meta previsia

100% 1008  100% 100% 100%

Mem

executada Do 724% 736% TILT% 7T7% 717G
periods (dads g = B4} eBTE LT L)
aficial)

Meta

executada mno

perfodn (dade o A = -
extraoficial)

Fomte: MEMWDEEU“CME Escolar. Dispomivel em: hitps.//www.observatoriodopne. org br/metw formacan -de-
professores. Acesaso: 6 ot 2021,

Como complemento ao Indicador 15B, o PME possui um Indicador Auxiliar (15G) que apresenta
o percentual de disciplinas nos Anos Finais do Ensino Fundamental com professores que possuem
formagdo compativel & drea em que lecionam. A partir dessa informagio conseguimos ter clareza de
qual disciplina faz com que os dados tenham um patamar menor para alcance da meta.

O Indicador 15C expressa o nimero de turmas do Ensino Médio cujo professor possui licenciatura
ou bacharelado na disciplina que leciona em relagio ao total de turmas dessa etapa (Tipo 1). Os dados
mostram que 0 2° biénio foi concluido com queda nesse indicador se comparado ao biénio anterior,
Alids, desde o inicio da vigéncia do PME, 2019 £ o ano que apresenta menor percentual em relagdio
turmas do Ensino Médio tendo aulas com professores com formagio compativel & disciplina q
lecionam (Tipo 1). O Indicador Auxiliar 15H mostra o percentual de professores com formagio |
adequada, por drea de conhecimento que atuam no Ensino Médio. Através dele mnscgulmn; Menuﬂﬁhr \
as disciplinas que possuem os maiores déficits nesse quesito. Mais udmntc VETCINOS S55e8
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A tabela abaixo mostra o percentual de professores com formagdio compativel 4 disciplina que
lectonam (Tipo 1).

Indicador Porcentagem de turmas do Ensino Médio tendo aulas Praze 2016  Aleangou  Nio

15C com professores com formacio compativel & 0
disciplina que lecionam. Indicador?
015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 N2 W03 204 2025
Meta prevista
1008 100% 100%:  100%  100%
Meta executada
no pericdo  G6B2% T1%W  669% T3% 66, 7%
{dado oficial)
Meta executada
o periodo
{dado S| I (ki |t
axtraoficial)
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: hitps.//www observaiorigdopne.org br/meta/ formacao-de-

profiessores, Acesso; 6 out. 2021,

Considerando os dados apresentados, é possivel analisar que ha um distanciamento, ao final do 2°
biénio do PME (2019) para que a Meta possa ser alcangada, visto que nenhum indicador principal foi
alcangado.

INDICADORES AUXILIARES

O PME possui sete Indicadores Auxiliares para essa meta que apresentam a porcentagem de
professores com Ensino Superior considerando cada rede e o setor privade, bem como subdivididos por
etapa de ensino ¢ ctapa de escolaridade. Por fim, retomamos os indicadores que mostram os dados acerca
da formaglio de professores nos Anos Finais do Ensino Fundamental ¢ no Ensino Médio compativel a
drea que lecionam (Tipo 1).

Sobre o alcance da meta considerando 100% dos professores com Ensino Superior, reiteramos
que, ainda ndo foi totalmente alcancada pela rede mumicipal que precisa avancar em 2,6 pontos
percentuais e o setor privado que necessita de 9,3 pontos percentuais. A rede estadual atingiu a meta ao
final do 2" biénio com 100% dos professores que possuem Ensino Superior, como podemos observar na
proxima tabela.

Indicador ~ Porcentagem de professores com Ensino Superior — Praze 2016  Alcangon  Nio
Auxiliar 15D POR REDE. o
Indicador?
015 2016 2017 | 2008 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Moeta prevista 1000 100%  100%  10dde  100%
Mounicipal 95.2% 95,7% 93,T% 96,7% 974%

Estadual 93,3% 953% 964% 975% 100%
Privada Te%  T98% B04% T9.6% 90.7%
Fonte: MECTnepDEEIVCense Escolar. Disponivel em: i i ] .- fprmacac-de-

professores. Acesso; 6 out. 2021,

Ao analisarmos cada segmento da Educagio Bisica tendo como foco professores :::um ;:%K‘f
Superior, podemos verificar que Ensing Médio, Educacio Profissional e EJA alcangaram a pois

PME - Cajarmar/SP @)
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possuem 100% dos professores formados em nivel superior. A creche & o segmento que estd mais
distante do percentual para cumprir a meta, pois hd 94,5% dos professores com a formagio exigida. Pré-
escola, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Anos Finais do Ensino Fundamental ¢ Educagdo Especial
ainda ndo atingiram a meta e possuem menos de 100% de professores com nivel superior, como podemos
ver na tabela, a seguir;

Indicador Porcentagem de professores com Ensino Superior < POR  Praze 2016  Alcancon  Nio
Auxiliar I5E  SEGMENTO a
Indicador?
2015 2006 2017 2008 | 2019 2020 2021 2022 2013 2024 2025
Meta prevista 100%  100%  100%  100%  100%
Creche 90.6% 90.9% 904% Smdade g4 fos
Pré-escola 922% B864% B3 5% Semdss  gg 79
Anos Iniciais EF 90, 7% 93 8% 923% Semdaka 95,5%
Ancs Finais EF - 94 4% 94,1% 01 4% Sw=dsds  ggoc
Ensino Médio  92.9% 95,5% 959% S=d&da 1008
Fducacho Profimional O 404 96,99 | 1000 Semdsdm 000y

EJA 92.9% 92% 959 (Semddm  ja004

BducsioBspecial  100%  100%  100% == 979

Fonte: MEC/InepDEED/Censo  Escolar. Dispomivel em: hitps./'www observatoriodopne. org brimeta/ formacag-de-
professores. Acesso:; & out. 2021,

As proximas tabelas evidenciam os dados, por rede e por nivel de escolaridade, considerando:
professores que possuem formacdo de Ensino Fundamental, Ensino Médio Normal/Magistério, Ensino
Médio e Ensino Superior.

Indicador FPorcentagem de professores por mnivel de Prazo 2016  Aleangou  Sim

Auxiliar 15F escolaridade — REDE ESTADUAL. o
Indicador?

2015 20016 2017 20018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100%  100% 100%
Enzing
Fund il 0% % (1529 % 0%
Ensino Médio
NormalMagisuirie 5%  47%  36%  25% 0%
Ensino Médio 04% 0% 0% 0% 0%
Ensino Superior 93,3% 953% 964% 97.5% 100%
Fonte:  MEC/Inep/DEED/Censo  Escolar. Disponivel em: https://www observatoriodopne.org br/meta formaca-de-

professores, Acesso: & ouat. 2021

Indicador Porcentagem de professores por nivel de escolaridade Prazo 2016 Alcangou  Nio

Auxiliar 156G - REDE MUNICIPAL. a
Indicador?

2005 20016 2017 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2 2024 2025
Meta prevista 100% 1009  100%  100%  100%
Ensing
Fundarmental i 0% (%5 0%% 0% )
Ensino Médio 5
Normal Magistéri 1% 02% 07% 07 0% ~ o %J
Ensino Médio 38% 41% 56% 27% 26% e

Ensino Superior 95.2% 957% 93.7% 08 T% 974%
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Fonte: MEC/nep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: hitps:/'www observatoriodopne. org by meta formacao -de-
professores. Acesso: 6 out. 2021,

Indicador Porcentagem de professores por nivel de escolaridade Praze 2016  Alcangon  Nio

Auxiliar 15H = SETOR PRIVADO. o
Indicador?

015 W16 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%  100%  100%  100% 10495
Ensino
Fidaaicl 0% 07% 0% 05% 0%
Ensing Médio
Newmal/Migistérin 174% 122% 13,7% 14.1% B.1%
Ensino Médio 66% 7.2% 59% 58% 13%
Superior Te%  T99% BD4% T9.6% 90,7%
Fonte: MECTInepDEED/Censo Escolar. Disponivel em: hitps:‘www observatoriodopne, org br'meta formacso-de-

professores. Acesso: 6 out, 2021,

Os Indicadores 15F, G e H retratam o percentual dos professores evidenciando que, aqueles que
ndo possuem Ensino Superior estio localizados no campo de formagio do Ensino Médio ou Ensino
Médio NormalMagistério. Talvez sejam profissionais que possuem direito adquirido via concurso
publico que, na época, ndo exigia formagio ou forma de contratagiio no caso do setor privado com prazo
estabelecido para cumprimento da legislaglio vigente,

Os Indicadores 151 ¢ 15] trazem os dados sobre a porcentagem de turmas tanto dos Anos Finais
do Ensino Fundamental como do Ensino Médio tendo aulas com professores que possuem formagio
compativel 4 disciplina que lecionam.

Quanto aos Anos Finais do Ensino Fundamental, vemos que a disciplina de Lingua Estrangeira é
a que possui um percentual menor de turmas com professores com formagiio compativel a essa drea.
Temos apenas 18,3%. Se pensarmos em um mundo globalizado, tecnolégico, inovador, com novas
metodologias e, a todo 0 momento, relacionado com escritas ¢ leituras em outra lingua, podemos dizer
o quanto hd um déficit nesse quesito no municipio de Cajamar,

Hoje o Inglés ¢ praticamente utilizado no mundo todo e, além de ter uma carga horiria pequena,
correspondente a um periodo historico e escolar em que outra lingua parecia nio ser tio importante
quanto na atualidade, vemos o I:|I.I.E.'|11:-EI' temos que caminhar. Primeiro, para se ter um pmfﬁsor com
formagdo adequada que ¢ o minimo exigido e, depois, para mudar o paradigma de ensine dadas as
exigéncias de um mundo modeno que requer novas habilidades ¢ uma grade curricular bem inovadora,
pois a que existe parece ndo atender mais as necessidades desse mundo, a comegar pelo ensino de Lingua
Estrangeira.

Outras disciplinas também carecem de melhoria, principalmente quando observamos os dados de
Matematica com 67,6%, Arte com 69,9% ¢ Geografia com 72,4% de turmas tendo aulas com professores
que possuem formacio compativel 4 disciplina que lecionam (Tipo 1).

Vejamos a tabela com os dados completos:

Indicador Porcentagem de turmas dos Anos Finais do Ensinoe Praze 2016 Alcamgow  Nio

Auxiliar 151  Fundamental tende aulas com professores com o

formagio compativel 4 disciplina que lecionam. Indicador?

0015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meia prevista 100% 100% 100% 100% 100% L LT
Histbria 67,1% 629% 63,7% 88,1% 854% ;S/ e
Lingus Portuguesa 8329 76,2% 83.8% 87.8% B85.8% \ _{

PME = Cajamar /5P

4 1 X



eyl i e e,
FLRES e Pk Bk
[FeY Mgt

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD i:_ @\
a_" =
.

Matemitica 75, 7% B1,1%% 699% B853% 67.6%

Creografia B3, 1% B46% T1.3% B2Ta TrdA%
Educagio Fisica 953% 959% 93%  9%3% 83.9%
Arte SHEM 49.8% 44%  S9.E%  69.9%
Lingea Bstrangeira 34 6% 54.2% 61,7% 29.4% 18.3%
Ciénctas B3 8% B44%  B5%  914% 89.1%
Fonte: MEC/InepDEED/Censo  Escolar. Disponivel em: e observatoriodopne org, br'meta formagcag -de-

professores. Acesso: 14 nov, 2021,

O Indicador 15] traz a porcentagem de turmas do Ensino Médio tendo aulas com professores que
possuem formagio compativel & disciplina que lecionam. Embora 100% dos professores da rede estadual
possul formagio em Ensino Superior, vemos que hd um percentual que ndo & compativel & formacio
(Tipo 1).

A maior lacuna continua na disciplina de Lingua Estrangeira com apenas 7,8%, ou scja, os alunos
passam, pelo menos sete anos na escola entre os anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio sem
ter aula com o professor que possui formagio compativel com a drea. O mesmo ocorre com a Matematica
que, assim como no ensino fundamental, possui um percentual baixo para esse indicador de apenas 58%,
seguido de Fisica com 30,8% e Quimica com 57,7%. Disciplinas que envolvem o conhecimento ¢ a
busca pela compreensdo, de forma cientifica, acerca de como os agrupamentos sociais humanos se
desenvolveram ¢ sc desenvolvem ¢ como € possivel intervir nesse desenvolvimento possuem um
percentual muito baixo de turmas que possuem aula com professores formados na érea. E o caso, por
exemplo, da Sociologia, com apenas 33,7%.

Qutro apontamento importante diz respeito aos dados de formagio dos professores de Educacio
Fisica, pois os dados do Censo Escolar migrados pelo Observatdrio do PNE mostra que, apenas 83,9%
dos professores possuem graduagio em 2019. No entanto, além das exiglneias legais das esferas
nacional, estadual e municipal, ainda ha um érgdo regulador da profissdo, o CREF (Conselho Regional
de Educagio Fisica), a partir Lei n® 9.696/1998, que obriga essa graduacio ¢ credenciamento a este
Conselho para a atuagio docente. Dessa forma, hi um descompasso entre a informagdio colocada no
Censo Escolar e a obrigatoriedade quanto ao cumprimento da legislagio vigente. E preciso que haja
fiscalizaglo em instituigdes privadas para o alcance dessa meta,

Esses s80 alguns apontamentos para reflexdes que podem ser realizadas. No entanto, apresentamos
a tabela abaixo com o8 dados completos, a partir dos quais tantas outras reflexdes podem ser realizadas,
bem como programa, projetos ¢ agbes planejados para que possam ser e¢fetivados, afinal, se ha escola, ¢
preciso ter um ensino de qualidade que passa, entre tantas outras questdes, pela formagdlio.

Alﬂd%ffid*;"fﬂ Porcentagem de turmas do Ensino Médio tendo aulas Fraze 1016 Alcangou  Nio
WEX11ar o
u‘:rm professores com formacio compativel a Indicader?
disciplina que lecionam.
Meta prevista 100% 100% 100% 100% @ 100%
Matemndtica 70,3% 875% B5% 81.8% 58%

Histéria 798% 738% TT% B9.9% B3S%
LingsaPoruguesa 936% 942% 99% 97%  979% .
Geografia 68,8% 775% 78% 692% 908% &/
Fisica 54,1% 64,1% 36% 263% 30,8% \
Educagho Fisica 929% 94%  100% 100%  §93% ;
Filosofia 67% B1,6% 69.7% 713% T78%

138% 97% 1% 323% 33,7%
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Biologia B53% 100% BB% BT 2% 90,1%
Lingue Esrangeire 69% 459% 467% 55,7% 7.8%
Quimica E3,5% Q0% TO%W 909% S57.7%
Artes 44 3% 38.8% 37,1% T47% 824%

Fonte: MECTnepDEED/Censo Escolar, Disponmivel em: hbtps:/fwww observatoniodopne org br/meta formacao-de-
professores. Acesso: 14 nov, 2021.

Meta 15 Crarantiv, em regime de m.l'a.bam.n;:ia entre a Unido, os Esfados e ox
Municipios, no prazo de 1 ane de vigéncia deste PME, politica
municipal de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam
of incisos I, Il e Il do caput do ari. 6] da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da educacdo
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
clirso de licenciatura na area de conhecimento em gue aluam

Estratégias Praza Previsbes Status Alcangou 5 Ohservag e
Orpamentiriss Estratégla?
Estratégia 15.1. Garantir no 2016 Iniciada Sim Sem observagdes.

edital de concurso piblico
clou processo seletivo a
exigéncia de formaglo em
Curso superior na area de
atuacio do professor de
forma a atender a legislagiio
vigente, a partir da vigéncia
do plano.
Estratégia 15.2. Incentivar 2016 Iniciada Sim Sem observagbes.
os professores que ainda néo
possuem formagio em nivel
SUpErior na area em que
atuam a buscar por essa
formagdo, a partir da
vigéncia do plano.
Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 15 ficou da seguinte
maneira:

Mela 8 - Farmagde dos Pralisslenais da Melo 15 - Formogdo de Frolessores

Educacao Total de Estratégias: 2
Tolal de hrr-:m:-;--:u & 7 aleangadots I noo alcancadas

0%

1* Biénio (2016 & 2017) 2* Biknio (2018 & 2019) W,

L Pl AL
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Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com 6 Estratégias em sua Meta § que era destinada
a formagdio dos profissionais da educagdio. Com a primeira avaliaclio realizada, a partir de 2018, o plano
foi reorganizado e as metas foram alinhadas com o Plano Nacional de Educagiio. Com isso, a Meta 8
passou a ser Meta 15 tendo como foco a formagio de professores com Ensino Superior, Diante disso, ha
duas Estratégias para essa meta que foram alcangadas em 100%, mesmo que o municipio nio possua
100% dos professores formados em nivel superior. Talvez haja certa disparidade entre Estratégia ¢
resultado, pois se o que foi planejado também foi executado e, mesmo assim nio ha 100% no resultado
& porque as Estratégias precisam ser redirecionadas na elaboragio do proximo Plano Municipal de
Educagio 2025-2035.

No 2° biénio, organizamos os desafios considerando iqueles que ndo foram superados apés a
avaliagdo do 1° biénio, os dados coletados que geraram novas informacdes e os apontamentos realizados
durante as audiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta 15 traz como desafios do 2° bignio:

= Organizar um banco de dados e acompanhar de forma sistemitica os percentuais de crescimento,
estagnagdo ou retrocesso quanto a formagio de professores na drea que lecionam.

= [mplantar politicas publicas que formem os professores na drea em que lecionam.

= Incentivar a formagio de graduagio minima para todos os cargos do municipio

= Monitorar todas as instituighes municipais, estaduais e privadas em todos os segmentos.

= Dar continuida & exigéncia minima em graduagio em todos os consursos piblicos.

PME - Cajamar/SP




R LD Ry
FLEE AL W

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD i: @
&
L

16. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

LR T Al
m 4 EALD A Ivieta 0
16 Oualificar e garantir a todos

os profissionais da educagdo basica em 2025
sua drea de atwagdo a formagdo continuada para melhorar os
resultados de aprendizagens dos alunos, considerando também as
demandas do sistema de ensino e formar, em nivel de pés-graduagdo,
80% dos professores da educagio basica até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

-
i

T PR Lk e i Ve M alets ebotlias - g
A Meta 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES - possui
dois objetivos: até 2025, ter metade dos professores da Educaclio Bésica formados na Pos-graduagio.
O municipio de Cajamar possui uma meta mais ousada, pois pretende que 80% de scus professores
sejam formados em nivel de Pds-Graduacio até o final da vigéneia do plano. Outro objetivo ¢ garantir
que todos os professores da Educagio Bésica tenham acesso 4 formaglio continuada. Para o primeiro
objetivo, o Brasil possui 49,6% de professores da Educacio Bésica com pds-graduacio e, para o
segundo objetivo, hd no pais 39,5% dos professores da Educagiio Bésica com acesso & formagiio
continuada.
Com o objetive de analisar o comportamento dessa meta, o PME possui dois Indicadores
Principais:
I. Indicador 16A: Porcentagem de professores com Pos-Graduagio,
2. Indicador 16B: Porcentagem de professores da Educacio Bésica com Formagio Continuada,

=

INDICADORES PRINCIPAIS

O Indicador 16A expressa o nimero de professores com Pés-Graduagiio completa em relagio ao
total de professores enquanto que o Indicador 16B expressa o nimero de professores com Formagio
Continuada em relagio ao total de professores.

Quanto ao Indicador 16A esclarecemos que o percentual concentra a formagdo de professores das
redes municipal e estadual, bem como do setor privado. Podemos notar que o percentual alcangado ao
final do 2° biénio do PME ¢ inferior a0 que o Brasil alcangou, pois conseguimos chegar ao patamar de
41,1% de professores da Educagio Bésica com pos-graduagiio enquanto que o pais atingiu o patamar de
49,6%.

Outro aspecto importante ¢ que, ano a ano, o percentual vem aumentando o que indica
investimento do professor em sua formagio, mas ainda necessitamos de mais 38,9% de professores
formados em nivel de pés-graduagio para que a meta possa ser alcangada.

Vejamos os dados a seguir:

Indicadaor Porcentagem de professores com Pds-Graduacio, Prazo 2025 Aleangou Nio
16A o
Indicador?
2015 20016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 024 2025
Meta prevista
B0% 0% B B0% 8Os ’}{
Meta - | ety
9 , '] : e 2
executada no  SoW0Ye 384% 398%  34%  41,1% Fakecde "--'-r_l,:\-.g.'t'- e :?.i__:_;.f
| L
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periodo (dado
oficial)

Mt

executada no

periodo (dade T o o o et

extraoficial)

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar. Disponivel em: hiips. 'www observatonode f / 1
e=pos-graduncac-de-professores. Acesso: 6 out. 2021,

Como complemento ao Indicador 16A, o PME possui trés Indicadores Auxiliares (16D, E, F) que
apresenta o percentual de professores com pds-graduagio subdivididos por rede. Os dados desses
indicadores sero analisados mais 4 frente.

Os dados da tabela abaixo mostram o percentual de professores com acesso a processos de
formagio continuada. Pretende-se que 100% tenham esse direito garantido dentro de sua drea de atuacio
de modo a melhorar os resultados de aprendizagem, porém os dados apresentados mostram que estamos
distantes de atingir €SS patamar, aspecto esse que requer o redirecionamento de agdes ¢ investimentos,

A tabela a seguir mostra o percentual alcangado por cada rede de ensino ¢ pelo setor privado em
relagio 4 formagio continuada. Todas as esferas possuem um baixo percentual, porém a rede estadual &
a que esta mais distante com apenas 6,8%. Ji a rede municipal ¢ o setor privado apresentam queda nos
dados, o que parece evidenciar a descontinuidade de agdes, investimentos e politicas piblicas, caso
contrario a redugdo de percentual ndo aconteceria.

Indicador Porcentagem de professores da Educagiio Bdsica com Prazo 2025  Alcangom  Nio
16B Formagio Continuada. o
Indicador?

2015 2006 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
100% 100% 100% 100% 100%

Meta prevista

Meta

execulsda no

perindo (dado 23%% 24.8% 26,6% 257% 233%
aficial) .

MUNICIFAL

Metn

executads  no

perlodo (dade  5.5%  6.8% e T6% 6,5%
oficial) -

ESTADUTAL

Meta

executada oo

pericde (dado 13,2% 165% 163% 136 11%
oficial) .

PRIVADA

Meta

cxecutada mo X(
periodo (dade T - - - -

extracficial}
Fonte: MEC/Tnep/DEEDYCenso Escolar. Disponivel em: hitps;/we
¢-pos-graduacag-de-professores. Acesso: 6 out. 2021.

INDICADORES AUXILIARES il Cogqueaf
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O PME possui seis Indicadores Auxiliares para essa meta que apresentam a porcentagem de
professores e diretores com Pos-Graduagio, subdivididas em lafo sensw (especializacio) e stricto sensu
(mestrado e doutorado).

Os Indicadores 16 D, E e F tratam do percentual de professores com Pés-Graduagfio no qual
podemos observar que hé um distanciamento entre o percentual existente ao final do 2° biénio, sendo
34,5% para a rede estadual, 47,7% para a rede municipal e 22% para o setor privado e a meta a ser
alcangada.

Indicador  Porcentagem de professores com Pés-Graduagio — Praze 2016  Alcangou  Nio
Auxiliar 16C REDE ESTADUAL. .
Indicador?

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 @ 2021 2022 2023 2024 2025
Meta previsia B0% Bl 0% BO0% e
Especializacio  30%  31,4% 31%  264% 34,5%

Mestrada 3% 36%  19% 16% 34%
Douterado 0% 0% 0% 0%  0.6%
Fonte: MEC/InepDEED/Censa Escolar. Disponivel em: Rk )

g-pos-praduacac-de-professores. Acesso: 6 out. 2021,

Indicader  Porcentagem de professores com Pés-Graduagio - Praze 2016  Alcangou  Nio
Auxiliar 160 REDE MUNICIPAL. -
Indicador?

2015 20016 2017 2818 2019 2020 2021 2022 2023 2 2024 2025
Meta prevista BO% Bl b1 BO%  80%
Especializaciie 139,5% 439% 443% 388% 47,7%
Mestrado 04% 0% 07 03% 07%
Doutorado 02% 0% 054 0% %

Fonte: MEC/Inep/DEED/Cense Escolar. Disponivel em: hitps://www shscrvatoriodopne. ong. br/meta/ formacao-continuada-
e-pos-graduacac-de-professores, Acessa: 6 out, 2021,

Indicador  Porcentagem de professores com Pés-Graduacio — Praze 2016 Alcangou  Nio
Auxiliar 16E SETOR PRIVADO. o
Indicador?

2015 2006 2017 20018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2034 2025
Metaprevista  80%  80%  80%  B0% 0%
Especializagio 21,7% 1895 27.6% 21,3% 22%

Mestrado L% 09 O08% 06% 05%
Doutorado 0% ¥ [ 0% 0,5%
Fonte: MEC/InepDEEDVCense Escolar. Disponivel em: https:/‘'www observatonodopne . org. br'metas formacag-contimeada-

g-pog-graduscac-de-profewsores, Acesso: 6 out, 2021,

Os Indicadores 16 G, H e [ tratam da formacio dos diretores de escola em nivel de Pés-Graduagdio.
Os dados das escolas estaduais, assim como do setor privado e sua totalidade, ndo foram omecidos.-O

mesmo ocorreu com alguns dadoes dos diretores que atuam na rede municipal. e
Indicador  Porcentagem de diretores com Pés-Graduagio — REDE Praze 2016 ngou
Auxiliar 16F ESTADUAL. .
Indicador?

W15 016 2017 @ 2008 2019
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Meta prevista

B0%% B0 B0 Bl Bl
Dados Dl Dindos Dwdog Dudoa
Especializagio filis nia mio nlo Al
fomecidea fomecidos  fornecidos  fomecidos | fornecides
Mestrada Dados Diadons Dipadons Dl Dados
mlliy nlky 5 allo nlo
fornecidos  formecides formecidos  formecidos  fornecidos
Doutorada Diades Dhados Diachos [ Diadios
o mllis el sl =1 1
fomecidos fomecides fomecidos  formecidos | fornecidos

Fomte: sses

Os dados dos diretores de escola que atuam na rede municipal estdo incompletos e impossibilitam
uma andlise.

Indicador  Porcentagem de diretores com Pés-Graduagio — REDE Praze 2016  Alcangou  Nio
Auxiliar 16G MUNICIFAL. -

Indicador?
2015 2016 017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2 2824 2 225
Meta prevista B0% BO% B0% B0% BO%

Drados [ados Dados Dados Dadios
Especializacdo ndo ndo ndo ndqo nda
Mestrado 35%  35%  3,5%  35%  Dedw

S L IR ) D S I -
Doutorado 0% (0) 0% (0) 0%(0) 08%  Dades

nkn
U'} fornecidog
Fonte: DME (2015 a 2018).

Sugerimos a construglio de um banco de dados com essas informagBes para a avaliagio do proximo
biénio.

Indicador  Porcentagem de diretores com Pés-Graduagio - SETOR Praze 2016 Alcangou  Nio
Auxiliar IGH PRIVADO. e

Indicador?
2015 2016 2017 | 20018 @ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista B0 B0 B B B

Dados Drados Deados Dados Dados
Especializacio nia nko nko nka nko
MMestrado Draddi Dados Dados Dwdos Dados

o néa nka nka nka
Doutorado Drachina Dados Dados Dados Dudos

nia nia nia nbs nba

fomecadod  fomecsdos.  fomecidos  fomecidos  formecidos

Foate: — !

Ao analisar o3 dados na III Conferéncia Municipal de Educagdio, os participantes observaram q&
0 mummpm realiza algumas formagdes continuadas pela propria Secretaria de Educagdo, porém essa |
agdo precisa ser ampliada para todos. Além disso, foi apontado que alguns cursos ndo s3o validados no
ATS dos professores, aspecto esse que desestimula a fazerem novos cursos, enquanto outros,
aparentemente, sem tanta “qualidade™ acabam sendo aceitos. Diante disso, & preciso que as regras fi "
cada vez mais claras. Faltam ofertas de bons cursos, além de incentivos. Romper com B ira, da
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formagdo sem interesse apenas na pontuagiio também ¢ algo a se discutir junto aos profissionais, pois hé
o0s que fagam cursos para obter pontuagiio e nio para qualificagiio.

Meta 16

Qualificar e garantir a todos os profissionais da educagdo bdsica em
suga drea de atuagdo a formagdo continuada para melhorar os
resultados de aprendizagens dos alunos, considerando também as
demandas do sistema de esino e formar, em nivel de pés-graduagdo,
&% dos professores da educagdo bdsica até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias

Estratégia 16.1. Garantir que

08 espacos de formagio
continuada sejam
prioritariamente lugar de
estudos, reflexdes e troca de
experiéneias, voltados ao
fazer pedagbgico,
objetivo  de
qualidade do ensino e
aprendizagem, a partir da
vigéncia do plano.
Estratégia 16.2. Garaniir
cursos de formagdo pela rede
para todos os professores,
especialmente aos iniciantes
¢ aos PAEBs (Professor
Adjunto de  Educacio
Bésica). Além de garantir a
oferta de cursos de formagio
em servigo para o5 demais
profissionais da educagdo,
mediante
necessidade/demanda, a
partir da vigéncia do plano.

PME - Cajamar/5F

Prazo Previsdes
Orgamentirias
2016

Stmtus Alcangou 3 Observaghes
Estratégla?
Iniciada Sim Sem observagdes.

2016 Iniciada Nio Curso para merendeiras
(os) com o objetive de
valorizar as profissionais
da arca alimentar,
levando conhecimentos
técnicos, visando
melhorar, ainda mais, o
preparc  da  merenda
escolar. Palestra com o
tema “Um amor por
alimenta¢fio™; curso de
capacitagio realizado
pela Secretaria  de
Educaclio através do
Departamento de
Alimento Escolar.
Palestras para motoristas
e monitores do transporte
piblico escolar com
temas sobre seguranga
dos passageiros,
;(' primeiros SOCOITOS,
] re ilidade dos
. | monitores, noches basicas”
de legislagio, direcdq
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defensiva entre outros.
Cerca de 60 motoristas,
62 monitoras e trés
funcionarios operacionais
participaram da palestra
oferecida pela Prefeitura
Municipal de Cajamar,
através da Secretaria de
Educagdo por meio da
empresa Dinatur,

Professores ¢ assessores
pedaggicos receberam
formagdes acerca do
Sistema Sesi de Ensino e
Comunidade de
Aprendizagem.

Diretores tiveram uma
palestra  motivacional
com 0 tema "0 que seu
chefe cspera de vocé?™
com o objetive mudar a
mancira de olhar e

pessoas; reunido  para

da avaliagio do CAED:;
participagio no  2°
Semindrio Intermunicipal
(CIMBAJU) Durante o
encontro foram debatidas
diversas questdes para
facilitar ¢ modemnizar a
administracic  pablica,
contribuindo para a
vighilizaco  financeira
das politicas pablicas,
com o intuto de
beneficiar os municipios
que sdo integrantes do
Conséreio.
Faltam formacbes
b(_ especificas para PAEBS,
pessoal de secretaria
escolar, monitores

PME - Cajamar /5P
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Estratégia 16.3. Assegurar as
condigbes de participaglio
dos profissionais do
magistério em cursos de pds-
graduagdo, tanto lato sensu
quanto stricto sensu, dentro
do seu campo de atuacdio, a
partir da vigéncia do plano.

Estratégia 16.4. Estimular a
oferta de cursos de pds-
graduacdo, até o altimo ano
de vigénecia deste PME, de
forma a garantir que 830%
dos professores da educagio
bdsica sejam formados em
nivel de pés-graduacio,
alcancando a meta.
Estratégia 16.5. Garantir, a
partir do ano letive de 2019,
semestralmente, um dia nio
letive no calendirio escolar
para reflexdo ¢ formagio na
unidade escolar para todos
os envolvidos no Projeto
Politico Pedagdgico.
Estratégia 16.6. Promover a
formacdo continuada dos
profissionais que amam na
educagdo basica de forma a
atender 100% dos dirctores
de escola, assistentes de
direcdo e ASSES50res

pedagdgicos para que se
tormem protagonistas  da
formacio dos professores e
funciondrios, a partir do
inicio da vigéncia do plano.

PME - Cajamar/5P

2016

2025

2019

2016

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Sim

Mo

Sim

Nio

CE L PR k. e
L LT ] F T
RLEL UL

e

As condigbes sdo
asseguradas considerando
o que a legislagio
municipal permite:
redugio de jornada,
afastamento Sem
remuneragio por trés
anos, participacio em
congressos, por dez dias,
sem prejuizo de
vencimentos.

Os dados mostram gque
ano a ano temos ampliado
o percentual de
professores com  pés
graduagio, porém ndo
atingimos o percentual de
80%.

Sem observaces.

Embora as formacdes
ocorram, &  preciso
nvesir em aches
pontuais formativas para

Mo entanto, mna III
Conferéncia  Municipal
de Educagiio 0%
participantes pontuaram
que & preciso apoio,
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Estratégia 16.7. I[mplantar, 2020 Iniciada Nio Falta pensar em uma
no prazo de cinco anos de poliica pablica que
vigéncia desta lei, a politica garanta a formagdo de
municipal de um programa todos os profissionais da
de formacio continnada dos educagio que ndo farzem
profissionais da educagio, parte do quadro do
de outros segmentos que nio magistério. 0 que
os do quadro do magistério, existem  sdo  agdes
em colaboragio com Estado formativas a depender da
e Unido. demanda, porém néo
ocorem de  forma
sisternatica.
Estratégia 16.8. Implementar 2019 Nio Nio Sem observagbes.
um portal eletrfnico para iniciada

subsidiar a atuagio dos
professores da  educagio
basica, disponibilizando
gratuitamente mateTiais
diditicos e pedagdgicos
suplementares, a partir de
2019,

Diante dos dados ¢ anilises apresentados, o comportamento da Meta 16 ficon da seguinte
maneira:

Melta 14 Formacdo Cenflruada ¢ Paa-

ores (2018-201F)
folal de Eslralegias: B

4 glcancadas ¢ 5 noo olcongados

zraduvacoo de P
A Meta 16 foi desmembrada da Meta 8 que
correspondeu & formagio de professores durante
a avaliagdo do 1° biénio do PME. Sendo assim, o
2° biénio é o que possui dados especificos da
referida meta que, s6 poderdo ser comparados em
sua totalidade acerca de possiveis avangos,
estagnacdes ou retrocessos quando houver a
avaliacio do 3* biénio (2020-2021).

1* Biénio (2016 & 2017) 1° Bidndo (2018 & 20019)

Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com 6 Estratégias em sua Meta & que era destinada
a formacio dos profissionais da educagio. Com a primeira avaliagiio realizada, a partir de 2018, o plano
foi reorganizado e as metas foram alinhadas ao Plano Nacional de Educacdo. Com isso, a Meta 8 passou
a ser parte da Meta 16, tendo como foco a Formagdo Continuada e Pés-Graduagdo de profgssores, Dignte
disso, ha oito Estratégias para essa meta, sendo que 63% niio foram alcangadas. ; P S
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No 2% biénio, organizamos os desafios considerando aqueles que ndo foram superados apos a

avaliagiio do 1° biénio, os dados coletados que geraram novas informagbes e os apontamentos realizados
durante as audiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta 16 traz como desafios do 2° biénio:

Investir em formag8o continuada para todos os profissionais da educaciio.

Qualificar a formagfio de gestores.

Organizar um banco de dados acerca das informagdes necessdrias.

Incentivar a formagdo de mais 40% de professores em nivel de pos graduagio.

Organizar um banco de dados com informagdes acerca da formagio em nivel de pés graduagio
de professores e gestores.

Realizar formagoes especificas com PAEBs.

(Garantir formagdo continuada para diretores de escola,

Implantar um programa de formagio continuada para funciondrios.

Estudar possibilidades de apoio para mestrado e doutorado com afastamento remunerado.
Apoiar a participagio em congressos e eventos, bem como publicagdes de materiais sem prejuizo
na vida funcional.

Apoiar os professores em pesquisas para qualificar a educagio municipal.

Levantar demandas formativas com os professores e gestores.

Divulgar com mais clareza o plano formativo da Secretaria Municipal de Educagio.

PME - Cajamar/5P
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17. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

m 3 I-:,_:-n-_ -...:,.-.-.--r = I ; = = - _-h
17 | Ampliar o patamar de valorizagdo dos profissionais do Magis 2025
| Educagdo Bdsica da Rede Municipal _

T e T

L = "..
1 e —

A Meta 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIO DO MAGISTERIO DA EDUCACAD
BASICA - possui um objetivo: igualar o saldrio médio dos professores 4 renda de outros profissionais
com a mesma escolaridade. No Brasil, os professores ganham 71,7% do saldrio médio de outros
profissionais com a mesma escolaridade. Em Cajamar, o texto da meta é muito vago, pois fala em
ampliar o patamar de valorizagio dos profissionias, porém ndo especifica “em que” como faz o texto
da meta do Plano Nacional de Educaciio.
Com o objetivo de analisar o comportamento dessa meta, o PME possui um Indicador Principal:
3. Indicador 17A: Rendimento médio dos professores de Educagiio Bésica da rede phblica em
relagiio ao rendimento médio dos demais profissionais.

INDICADORES PRINCIPAIS

O Indicador 17A expressa o rendimento médio dos professores de Educagdio Basica da rede piiblica
em relagdo ao rendimento médio dos demais profissionais com Ensino Superior completo.

Vejamos os dados a seguir: em Cajamar, os professores ganham 54% do saldrio médio de outros
profissionais com & mesma escolaridade, em nivel municipal, ao final do 2° biénio do PME.

Indicador Rendimento médio dos professores de Educagiio Bisica Praze 2025  Alcangonm  Nio
17 da rede piblica em relagio ao rendimento médio dos o
demais profissionais. Indicador?

Meta prevista

Meta
executada no
periodo {dado
oficial)
Meta
execuladn no Sem Serm Sem

periodo (dado  dades  dades dados SO0 4%
extracficial)

Fonie: SME,

INDICADORES AUXILIARES

O FME possui seis Indicadores Auxiliares para essa meta que slo responséveis por apresentar
dados referentes ao rendimento médio dos professores na relaglio com profissionais de cutras dreas que
tenham curso superior, rendimento médio, valor da hora/aula de professores e saldrio base inicial de
diretores de escola a fim de que possamos tragar um perfil que incida na valorizacdo dos profissionais
do Magistério Piblico. & :

O Indicador 17B ndo possui dados para andlise.

f

| A
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Indicador  Rendimento médio dos professores da Educaciio Bisica Prazo 2025  Alcancou = —

Auxiliar 178 da rede piiblica ¢ de profissionais de outras dreas com o
curso superior (Em valores de 2019/2°Tri). Indicador?
015 2016 017 IR 2019 2020 2021 2922 2013 2024
Meta prevista
Meta

exccutada Do Sem Sem Sem Sem Sem
periodo (dado dados dados dados  dados dados
oficial)
hfeta
cxecutada mo
periods  (dado
extraoficial)
Fonbe: se==

Ja o Indicador 17C expressa o rendimento médio inicial de um professor. O 2° biénio do PME foi
concluido com, aproximadamente, 74% a 79% de ampliagiio salarial desde o inicio da vigéncia do PME
para essa categoria como podemos observar nas duas tabelas subsequentes.

Indicador Rendimento médio dos professores da Educagiio Bésica da Prazo 2025 Alcancou -
Auxiliar  rede municipal. o
17C Indicador?

015 20016 2017 20018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mieta

prevista

RS RS RS RS RS

Ao PEodD 4 o7c45 4707.13 494066 496306 537592

(dado
exiranficial)
Fonte: SME.

Indicador ~ Saldrio base inicial dos professores da Educacio Bisica da Praze 2025  Alcangou = —
Auxiliar  rede municipal o
17D Indicador?

2015 2006 2017 2018 2009 | 2020 2021 | 2022 2023 2004 2025

Meta
prevista

PME - Cajamar /5P
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Meta

executada RS RS B3 RS RS

no peodo 17,13 1896 20,15 2074 21,52

{dndo h/a h/a h'a hia hia

extracficial)

Fonte: SME.

Os dados da rede estadual ndo foram informados, portanto, nfio é possivel realizar uma anlise.

Indicador  Salirio base inicial dos professores da Educacdo Bésica da Prazo 2025 Alcangou -~
Auxiliar  rede estadual. o
I7TE Indicador?
20015 2006 2017 20018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

Meta
prevista

Meta

ecutada
ﬁ periodo Sem SEm Sem Sem Lem

(dado dados dados dadosg dados dados
aficial)
Meta

executada g
no  periodo Sem

Sem Sem Sem
(dado dados dadog dados dados dados
extraoficial)
Fonie: ==

O Indicador 17F expressa o salirio base inicial dos diretores de escola que, ao longo da vigéncia
do PME até a conclusdo do 2° biénio cresceu em, aproximadamente, 79%.
A tabela abaixo explicita os valores:

Indicador Salirio base inicial dos diretores de escola da Educacio Prazo 2025 Alcangow -
Auxiliar  Bésica da rede municipal. o
17F Indicador?

RS RS RS RS RS 5\}( -
= Pericle 509834 564284 599724 617416 640569

extraoficial} \ '
Fonte: SME. M o
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Quanto ao salirio base dos diretores de escola da rede estadual, ndo obtivemos retorno no periodo
de solicitago dos dados.

Indicador  Saldrio base inicial dos diretores de escola da Educagio Praze 2025 Aleangow  —

Auxiliar  Bdsica da rede estadual. o
17G Indicador?
Meta
prevista o i o - .
Meta
um‘d:dn Sem Sem Sem Sem Zem
o e dados  dados  dados  dados | dados
(dado
oficial)
Meda
“‘“‘“‘.’:du Sem Sem Sem Sem Sem
'[’:adg‘“ dados  dados  dados  dados  dados
extraoficial)
Fonte: —--
Meta 17 Ampiiar o patamar de valorizagdo dos profissionais do Magistério da
Educagdo Bdsica da Rede Municipal.
Nota Técnica N° 36/2.021: Alteracio na redaciio da Meta 17.
De:
= Meta 17: Ampliar o patamar de valorizagdo dos profissionais
do Magistério da Educagdo Basica da Rede Municipal.
Para:
= Meta I7: Ampliar o patamar de wvalorizagdo dosias)
profissionais da rede pablica de educagdo bdsica de forma a
garantir um plano de carreira consistente, formacdo inicial ¢
continuada, cuidada em saide e condigbes dignas de rabalho
até o final do sitave ano de vigéncia deste PME.

Estraiégias Prazo Frevisles Statas Aleangon a Oibservagies
Estratégia 17.1. Incentivar a 2016 Iniciada  Nio As  estratégias  que
participagdo dos professores envolvem a valorizagdo
¢ outros profissionais da de boas priticas estio
educagio em  diferentes sendo planejadas para
concursos em  &mbito serem  colocadas em
nacional, estadual e pratica nos anos
municipal implantando no subsequentes,
municipio  estratégias de “& ' [
valorizagio de boas priticas, , -
a partir da vigéncia do plano. III'., ""—E?

PME - Cajamar/SP




Estratégia 17.2. Garantir
critérios mais mgorosos na
formulagio das provas de
concursos  piblicos ¢
processos  seletivos  para
ingresso  de  professores
(redacdo, conhecimentos
gerais e locais, didatica,
leitura, conhecimentos
mateméticos e legislacio) de
forma a assegurar a
qualidade dos processos
educativos, No caso dos
professores especialistas, as
provas de concurso piblico e
processo scletivo devem ser,
também, em conformidade
na sua area de atuacio, a
partir de 2019,

Estratégia 17.3. Promover
discussiio para que a
complementacdo da jornada
didria dos alunos da
Educacdo Infantil parcial
para 4h se dé com alteragiio
da jornada de trabalho do
professor titular da sala, a
partir de 2019,

Estratégia 17.4. Garantir
mvestimento permanente na
ampliagio e gualidade dos
materiais de apoio para todos
o8 profissionais,
principalmente 08
pedagogicos, por exemplo:
compra de mobilidrios
adequados, ampliago de
acerve de livros, jogos,
brinquedos, programas de
computador, compra e
manutengio dos
computadores, manutengio
dos equipamentos de som e
midias etc.,, a partir da
vigéncia do plano,
Estratégia 17.5. Garantir a
partir de 2017, a adequacio

PME - Cajamar/5P

2019

2019

2016

2017

Iniciada

Iniciada

Iniciada

MNio

iniciada

Sim

Sim

Nio
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Sem observages.

As escolas carecem de
mobilidrios  adequados,
materiais pedagbdgicos em
quantidade e qualidade,
acerve de livros para
desenvolvimento dos
projetos, Novos
brinquedos para o8
parques, mesa de jogos
para adolescentes,
investimento em

programas tecnoldgicos ¢
recursos audiovisuais.

W '.__--
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do nmimero de criangas por
sala, conforme Regimento
Comum das Escolas
Municipais e Lei
Complementar 101, que
dispe sobre o cidigo de
obras do municipio de
Cajamar, o qual cita no art.
124, inciso I'V.

Estratégia 17.6. Garantir um
professor por periodo na
creche, respeitando  os
indicadores de qualidade da
Educagdo Infantil - MEC, a
partir da vigéncia do plano.
Estratégia 17.7. Assegurar se
necessano, que haja um
cuidador para os alunos com
deficiéncia, conforme
estabelecido  pela  Lei
Complementar n® 157/2016.
Havendo demanda superior
2 guantidade de cuidadores
efetivos, ofertar contrato
terceirizado para Cuidador
Educacional gualificado a
fim de que atenda as
necessidades do aluno com
deficiénecia em todas as
modalidades de ensino até
2019.

Estratégia 17.8. Assegurar
que as fungdes designadas
dos profissionais do
magisténo se deem por meio
de apresentaciio de projetos
na Diretoria de Educagiio e

apresentagdo oral para banca
examinadora, tanto na
Diretoria de Educacdo,

gquanto nas escolas, a partir
de 2020,

PME - Cajamar /5P

2016

2019

2020

Iniciada  Sim
Iniciada  Nio
Iniciada  Sim

Sleids G

construgbes de novas
escolas, principalmente
do EF no Polvilho.

Sem observagdes.

Muitos cuidadores que
ingressaram por meio do
CONCUrso publico
desistiram do cargo.

Na [III Conferéncia
Municipal de Educagdo,
05 participantes
pontuaram que a
quantidade de cuidadores
¢ insuficiente, sendo
sugerida a contratagio
desse  profissional em
parceria, por exemplo,
com a Secretaria de
Sande.

Em 2019 foi realizado um
novo processo de selegio
de fun¢des, porém nem
todas foram preenchidas
ocasionando dificuldades
para o desenvolvimento
do ftrabalho. Para o
préximo biénio sugere-se
alteraciio na lei de forma
com  que

Nota Técnica N*
37/2.021: Alteragio

nomenclatura s
drgdos  propfios,
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Estratégia 17.9. Possibilitar,
a partir de 2017, dois
assessores pedagdpgicos para
escolas com duas ou mais
modalidades de ensino, de
acordo com o nimero de
salas.

Estratégia 17.10. Incentivar
€ assegurar a participacio
dos profissionais da
educagiio em momentos
culturais e artisticos, como
teatro, cinema etc., a partir
de 2019,

Estratégma 17.11. Possibilitar
parceiras com empresas da
cidade com o objetive de
valorizar os profissionais da
educaciio, buscando a
melhoria dos resultados de
aprendizagens, parcerias
visando 4 melhoria da
infraestrutura da escola com
materiais, projetos,
revitalizagio dos espagos ¢
incentivos culturais, desde o
micio de vigéncia do plano.
Estratégia 17.12. Garantir a
todos os profissionais da
educagio docentes e nio
docentes o acompanhamento
preventivo ¢ periddico do
médico do trabalho para uma
qualidade adequada de sa(de
laboral, a partir de 2020,
Estratégia 17.13. Garantir e
incentivar a  formagdo
continuada dos professores
da Educagio de Jovens e
Adultos, fomecendo as
condighes necessdrias para o
desenvolvimento  docente
durante o ang letive de
forma a garantir entre as
unidades momentos de

PME - Cajamar /5P

2017 Mio MNio

2019 Mo MNio
iniciada

2016 Iniciada  Sim

2020 Nio Nio
iniciada

2025 Iniciada Sim

Administracio do

Governo Municipal.

Mota Téenica MNe
38/2.021: Ajuste de
conceito: modalidades

de ensino e segmentos
de ensino.

Sem observagies.

A rede contou com
parcerias do Instituto
Matura, Empresa
Prologis, Dinatur, Policia
Militar (PROERD),
Bombeiros  (Programa
Bombeiro Educador),
Institute  Awvaliar Mais
entre outros.

Sem observagdes.

Sem observagbes.
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compartilhamento de
experiéncias e priticas entre
os profissionais.

Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 17 ficou da seguinte
MAfeIra:

Mefa 10 = Valoritagas dos Profistlonals da Meta 17 = Yalarizacdo dos Frofissionais
Mogisterio da [dutﬂ!l'.t-lrl- BSsica do Magislerio da Edvcacde Bdsica
Total de Extrategias: 11 Toial de Estralégias: 13
L olcangadas 7 noo alcancodas

1* Bignio (2016 & 2017) 1* Bignio (2018 ¢ 2019)

Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com 11 Estratégias em sua Meta 10 que era destinada
4 valorizagdo dos profissionais do magistério da educagdo basica. Com a primeira avaliacio realizada, a
partir de 2018, o plano foi reorganizado e as metas foram alinhadas ao Plano Nacional de Educacio.
Com 1sso, a Meta 10 passou a ser Meta 17 com o mesmo titulo. Além disso, hd oito Estratégias para essa
meta, sendo que 54% niio foram alcancadas.

No 2° biénio, organizamos os desafios considerando dqueles que nio foram superados apés a
avaliagdo do 17 biénio, os dados coletados que geraram novas informagdes e os apontamentos realizados
durante as audiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta 17 traz como desafios do 2° bignio:

= [nvestir na participagio dos profissionais em diferentes concursos de boas priticas.

= Estabelecer parceria com o Estado para acesso aos dados.

= Efetivar o cumprimento das estratégias considerando as prioridades por meio de planejamento.

= Possibilitar que os dados estejam ao acesso de todos por meio digital.

= Investir em acervo de livros, brinquedos, programas para computadores, manutencdo de
equipamentos, mobilidrios adequados.

= Adequar o nimero de alunos por classe, conforme regimento comum das escolas municipais.

-

Adequar o nimero de funciondrios as reais necessidades da escola, pois embora 2 maioria seja
efetiva, a quantidade niio corresponde ao que se precisa,

PME - Cajamar/SP b \ | Pigina 228
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18. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRA IAS NO PERIODO

 Meta “TextodaMea = ,
18 Assegurar a revisdo, a cada trés anos, dos Planos de Carreira dos 2025

Profissionais da Educagdo Basica Piublica, tomando como referéncia
o pise salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do Inciso VIII do Art. 206 da Constituicdo Federal e garantir
a elabaracdo e aprovar o Plano de Carreira dos demais Profissionais
da Educagdo.

T o
=

T -

e Pl il il - s - b
A Meta 18 - PLANO DE CARGO E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
| possui dois objetives: revisar, a cada trés anos, o Plano de Carreira dos profissionais do Magistério;
' elaborar ¢ aprovar o Plano de Carreira dos profissionais da educagio nio docentes.

A rede municipal de Cajamar possui a Lei Complementar n® 067, de 02 de dezembro de 2005,
que dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Cajamar. Essa lei foi atualizada
pela Lei Complementar n® 081, de 16 de novembro de 2006 que acresce 20% de adicional de zona
rural sobre o vencimento padrio; Lel Complementar n® 090, de 28 de junho de 2007, que trata do
adicional de fungiio de Assistente de Direclio e Assessor Pedagégico que passa a ser o de n° 07; Lei
Complementar n® 104, de 29 de maio de 2009, que trata do deslocamento para equipe técnica da SME
¢ escolas; Lei Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2011, que institui o Plano de Carreira do
Magistério; Lei Complementar n® 1435, de 03 de dezembro de 2013, que eria cargo efetivo de PIEB &
altera dispositivos na LC n” 132/2011; Lei Complementar n® 169, de 28 de dezembro de 2018, que
altera a2 quantidade de vagas para Assistente de Diregio passando a ser vinte e cinco; Lei
Complementar n® 172, de 17 de abril de 2019, que institui a jornada intermediaria para o PEB I-EJ,
amplia a jornada de acimulo de 64 horas para 66 horas, define que o profissional designado para
excreer fungio atividade terd seu vencimento base calculado de acordo com a jornada de 45 horas/aula
semanais, salvo na hipdtese de duplo vinculo em que o servidor poderd optar pela soma da remuneracio
dos cargos efetivos, altera a quantidade de vagas para o cargo a Diretor de Escola passando a trinta e
oito, Assessor Pedagbgico passa para trinta ¢ seis ¢ Assistente de Direglio passa a ter vinte e seis: Lei
- Complementar n® 176, de 17 de dezembro de 2019, que passa a atribuir para carga suplementar a
 proporcionalidade de 1/3 da jomnada distribuindo-a em HTPI ¢ HTPL, indicacio para funcdo atividade
em cardter de excepcionalidade.

Todas as atualizagdes citadas ora foram objeto de estudo, debate ¢ construcio coletiva coma
ocorreu com a LC n® 132/201]1 ¢ LC n® 1722019 ¢ ora foram alteradas conforme demandas e
necessidades, mas sem discussfio com a rede.

Para acompanhar o comportamento dessa meta o PME possui trés indicadores principais:

1. Indicador 18A: Critérios de progressdo/promogio/ascensdo utilizados no plano de carreira do
Magisténio.

2. Indicador 18B: Lei do Plano de Carreira prevé o limite de 2/3 (dois tergos) da carga hordria |
para atividades em sala de aula.

3. Indicador 18C: Existéncia de plano de carreira para o Magistério,

INDICADORES PRINCIPAIS X '

O Indicador 18A expressa o namero de municipios que adota sete critérios de pro
carreira: tempo de efetivo exercicio no cargo, avaliagio de desempenho, gualificagiio
desempenho em prova de conhecimento na drea curricular de atuagio docente ¢ de co

PME - Cajamar/SP
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“
pedagogicos, desempenho dos alunos em avaliagio externa, incorporagio permanente por ocupacio de
cargo em comissio e outros.

Vejamos os dados a seguir;

- !

[

. 1K

.‘ ]

.

- Sajamad = ChlSencdo o talaac Ao > S = B Caamar b Adibscso do desamoenho > S o
[ ] T D T [+ = 5 4 . Cajamin = Tempo de elotivo eomcios no cama = S b4
B Caamua > Dogarnanhg a0k aunos &1 ay Migche aviena * S 3
- [} TR W e - i WA ¥ BT =

Fonte: IBGEMUNIC, Disponivel em:
2021,

i-docente. Acesso: 8 out,

De acordo com o grafico acima, Cajamar possui um Plano de Carreira que conta com guatro dos
sete critérios estipulados pelo Plano Nacional de Educagdo. Esses trés critérios sdo: qualificagiio ou
titulagio, avaliagio de desempenho e tempo de efetivo exercicio no cargo. Para progressio na carreira o
plano ndo dispde de incorporagio permanente de remuneragiio, desempenho em prova, desempenho dos
alunos em avaliagdes externas como critérios para que o professor e/ou dirctor possa progredir,

(duanto a0 Indicador 18B a rede municipal possui a Lei n® 132/2011 que prevé o limite de 2/3 (dois
tergos) da carga hordria para atividades em sala de aula ¢ 1/3 para formacio como VET No
grafico, a seguir: .

PME - Cajamar/SP



Likimin e
COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DEEDUCACAO 4% Q
.". " -
. BriXusati
- T, 3
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Fonte: IBGEMUNIC. Disponivel em: hitps./'www.observatoriodopne. org. be‘meta/plano-de-carreira-docente. Acesso: § out.

2021.

Podemos observar que no Brasil, 74,2% dos municipios possuem um Plano de Carreira que prevé
1/3 da jomada para formagio como traz a legislagio vigente e, Cajamar, & um deles. J4 o Indicador 18C
explicita a existéncia de plano de carreira para o Magistério. O grifico abaixo mostra que Cajamar possui
o plano dentro de um contingente de 95,7%.

[ ]
. y
I'*h
B BosisTols %X ) Caeras s Sim X —
Fonte: IBGEMUNIC. Disponivel em: hitps://wiwvw phservatoriodopne,org I A0-C-CATTENA-HOCSNE: % % -I
2021. ) b
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Sendo assim, podemos dizer que de 95,7% dos municipios que possuem Plano de Carreira, apenas
74,2% considera a jomnada de 1/3 para formaglio de professores. Cajamar alcangou os dois indicadores
faltando aprimorar os critérios de progresso na carreira.

INDICADORES AUXILIARES

O PME possui dez Indicadores Auxiliares para essa meta que sdio responsdveis por acompanhar a
evolugio dos tipos de contratos j& que o PNE estabelece em sua Estratégia 18.1 que 90% (noventa por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da Educagio nio docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo. J& o PME em sua Estratégia 18.11, estabelece 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério (professores e diretores de escola) e 90% (noventa por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais da educagiio nio docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Os Indicadores 18D a 181 mostram o percentual alcangado pelo quadro do magistério e, quanto a

esse grupo, nenhuma categoria atingiu 90% de quadro efetivo como podemos observar nas tabelas a
ST

Indicador Porcentagem de contratos por tipo de vinculo — Praze 2025  Alcangou  Nio

Auxiliar 1ISD PROFESSORES o
Indicador?
w15 016 01T 2018 2019 2028 2021 2022 223 1024 2025
Meta prevista
0% WP B0% DS 90%%
Efetivos §i% 21% 1% T3% T1%

{395) (580} (61R)} (594) (579}
Contratados 17% 1994 FELA 2T% 29%

(124) (133) (181) (216 (232)
Total 100%  100%s 1009  100%:  10d0%

(7192 (713) (799  (B10)  (B11)
Fonte: SME.

Indicador Porcentagem de contratos por tipo de vinculo - PAEBs  Prazo 2025 Alcangou  Nio

Auxiliar 18E o
Indicador?

W15 e 017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 0 2024 s
Meta prevista

Qs e S0%e GO 9094
Efetivos T8 Hi% 28% T4 88%

(25) (%) (30) (30) (30)
Contratados 03% 12% 128 25% 12% :

(01} (04) )] (10) (04) y
Total 100%  100%:  100%  [0O0%  100%

(30) (23) {34) (40) (34) ) =
Fonte: SME. 2uliide Gapang = = i

| AN L
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Indicador Porcentagem de contratos por tipe de vinculo - PIEBs Praze 2025  Alcangou  Nao

auxiliar 18F i
Indicador?
2015 2006 2017 2018 20019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista '
S04 Q0% G Q045 b
Efetivas 1i0{r%5 100%% 100% 109 B
(07) {07} (048] L (08}
Contratados (154 0% 0% 0% 11%
(00} (D0} () {00} {01)
Tonal 100%  LDO%  100%  100% 1008
(07) (07  (0%)  O8 09
Fonte: SME.

Indicador Porcentagem de contratos por tipo de vinculo — Praze 2025  Aleangom  Nio

Auxiliar 1I8G PROFESSDORES DO AEE o
Indicador?
2015 2016 2017 8 | 2019 2030 | 2021 M2 M3 24 2025
Meta previsia
Q0% S %% ofes S
Efetivos 0% 08 s 0% L1
{00y {0 (00) (00 (00)
Designados 100%  100%  100% 100% 100
(%) (n (7 (8) (8)
Total [00%: 1009 100%  100%  100%
() )] (M (%) (8)
Fonie: SME.

Indicador Porcentagem de contratos por tipo de vinculo — Praze 2025  Aleangouw  Nio

Auxiliar 18H DIRETORES DE ESCOLA o
Indicador?
2015 2016 20107 2018 019 2030 2021 22T M2 024 2025
Meta prevista
Qs S84 0% St 0%
Efetivos T2% T23% BESG 4% 7%

(23) (23) (23) (21} (33)
Designados 28% 25% 3% 36% 23%

(% (9 (11} (12) (10
Total 100%  100% 100% 10 100%

(32) (32) (34) (33) (33)
Fante: SME.

Com relagdo aos profissionais da educaglo ndo docentes, espera-se que 90% seja de provimento
efetivo. Vejamos o percentual aleangado em cada cargo a partir dos dados dos Indicadores 181 a 18M:

Indicador Porcentagem de contratos por tipo de vinculo — Praze 2025  Aleancou  Sim

auxiliar 181 SECRETARIOS DE ESCOLA o T
Indicador? Nt
2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 T

Meta prevists

G0%% Q0% i
9 Q08 Dl Do: Ay ¢
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Efetivos 100%  100%  100%  100% @ 100%
27y  (38) (36) (38) (3
Contratados 0084 1| 0% Olrés D
(00)  (00)  (00)  (DO)  (OO)
Total 100%  100%  100%  100%  100%

(27)  (36) (36) (36 (32
Fonte: SME.

Indicador Porcentagem de contratos por tipo de vinculo - Praze 2025 Alcangou  Sim

Auxiliar 18] AUXILIARES DE SECRETARIA o
Indicador?
2005 2016 2017 2008 | 20019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Q%% i b W% G0%% G
Efeiivos 11005 100%: 1005 100% 1008

(38) (42) (43) (47) (43)
Contratados 00%% g 0% D0%e [

(0a) (D0) (00) 00y 00y
Taotal 106 L00%% 110l 1008% L

(38) (42) (43} (47} (45)
Fonte: SME.

Indicador Porcentagem de contratos por tipo de vinculo - Praze 2025  Alcangom  Sim

Auxiliar 18K MONITORES EDUCACIONAIS o
Indicador?
2015 2006 2017 2008 20019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
90%  90% 0%  90% @ O0%
Efetivos 100% 100% 100% 100%  100%

(177 (185) (175) (166)  (186)
Contratados 00%% s 0% e 0

(00)  (00)  (00)  (00)  (0D)
Total 100 100%  100% 10096  100%

(177 (185) (175) (166) | (186)
Fonte: SME.

Indicador Porcentagem de contratos por tipo de vineule — Praze 2025  Aleangom  Nio

Auxiliar 18. MERENDEIRAS [
Indicador?
Meta prevista
s 0% e S S8
Efetivos 100%  100%  93%  93%  Ba% Bl
(157)  (145)  (140) (135) (131) 5(
Tercemnrados 0% 00 T% T 16%

00)  (00) (100  (10)  (25)
Total 100%  100%  100% 100%  100%
(157)  (145)  (150) (145  (156)

Fonte: SME. #&"-"’{-‘- %“a 'ﬁ' ({_} e

[ e
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Indicador Porcentagem de contratos por tipo de vinculo - Praze 2025  Alcangon  Sim
Auxiliar CUIDADORES o

215 2006 2017 20018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 024 2025
Meta previsia

M 90% W% 9% S0

Efetivos %% 00%% s (11 10085
(00) (00} (00} (00} (06)
Contratados 0% D05 s 00% i
{0e0) {00} (D0} (00) (00)
Toal 0% D0% 0l 0% 100%
(00)  (00y (00}  (00)  (06)
Fonte: SME,

De todos os cargos da educagio nio docentes, apenas merendeira nfio possui 100% de profissionais
efetivos pelo fato de haver uma empresa terceirizada de alimentagio escolar que contrata algumas
merendeiras para realizar 0s servigos nas escolas. Vale ressaltar que, 2019 foi o dnico ano em gue o
percentual ficou abaixo da média (84%). Quanto aos demais cargos, todos alcangaram e ultrapassaram
os indicadores com 100% sendo ocupados por provimento efetivo. Destacamos, que a quantidade de
profissionais que atuam nos diferentes cargos ndo atende a necessidade da rede.

Meta 18 Assegurar a revisdo, a cada trés anos, dos Planos de Carreira dos
Profissionais da Educagio Bdsica Publica, tomando como referéncia
o piso salarial nacional profissional, definide em lei federal, nos
termos do Inciso VIIf do Art. 206 da Consrtituigdo Federal ¢ garantir
a elaboragdo e aprovar o Plano de Carreira dos demais Profissionais
da Educagdo.

MNota Técnica N* 39/2.021: Alteraciio na redacio da Meta 18.

fe:
= \Meta [8: Assegurar a revisdo, a cada trés anos, dox Planos de
Carreira dos Profissionais da Educacde Bdsica Puablica,
fomando comoe referéncia o pise salarial nacional
prefissional, definide em lei federal, nos termos do Incise
VIIT do Ant. 206 da Constitwigdo Federal ¢ garantir a
elaboragdo e aprovar o Plano de Carreira dos demais

Profissionais da Educagdo. g{
o

Para:

= Meta I8: Assegurar, a cada 5 {cinco) anos, a revisdo do Plano

de Carreira e do Estatute do Magistério Piblico dos(as)

professores da educagdo bdsica e, para o Plano de Carreira

dosfas) demais profissionais da educagdo, garantir a

elaboragde e aprovagdoe. £

Estratégias Prazm Previshes Status Aleangoun 3 g
Oreamentirias
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Estratégia 18.1. Solicitar,
junto ao Poder Executivo, a
ampliagio de cargos de
professores  adjuntos  de
educagio basica
concursados, a partir da
vigéncia do plano.
Estratégia 18.2. Garantir
gradativamente, a partir do
2° semestre de 2016, o
Professor  Adjunto  de
Educacio Basica em todas as
unidades, de acordo com as
modalidades de ensino e
quantidade de salas de aula.
Estratégia 18.3. Assegurar
no prazo de dois anos a
construgao de forma
democritica dos Planos de
Cargos e Carreira para o3
demais  Profissionais da
Educacio, com apoio do
poder plblico municipal &
maobilizagio de cada
categoria interessada em
construir o plane.

Estratégia 18.4. Revisar o
Plano de Cargos e Carreira
do Magistério no pnimeiro
semestre de 2016 e, a partir
deste ano, a cada trés anos,
mantende a participagdo
representativa de todos os
profissionais do magistério,
por meio de inscrigdo.
Estratégia 18.5. Instituir uma
comissdo pérmanente de
profissionais de educagio
para revisio e/ou elaboragiio
do Plano de Cargo e Carreira
do Magistério, a partir de
2019.

Estratégia 18.6. Garantir por
meio de ampla participagio
dos profissionais da
educagdo, a revisdo do Plano
de Carreira do Magistério e

PME - Cajamar/SP

2016

2016

2018

2016

2019

2016

Iniciada

[niciada

Iniciada

Imiciada

Iniciada

Nio

Nio

Nio

Nio

Sim

o y .
o Q
Sem observaghes.
Sem observagdes.
Na I Conferéncia

Municipal de Educagio
alguns profissionais da
educagio, mais
especificamente,

monitores  educacionais,
colocaram que, até o
Mmomento, néo
participaram de nenhum
processo que envolveu a
valorizaglo profissional.
Sem observagdes.

Sem observaches.
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outras legislaghes a ele
relacionadas, a partir da
vigéneia do plano.
Estratégia 18.7. Assegurar,
na revisio do Plano de Cargo
e Carreira, investimentos,
valorizagio ¢ crtérios de
ménto profissional, por meio
do reconhecimento  dos
resultados de aprendizagens
nas instituigoes de ensino da
rede, com base nas
avaliagbes  externas e
internas, a partir da vigéneia
do plano.

Estratégia 18.8. Sistematizar
e ampliar enténos do
processo de avaliagio de
todos os profissionais da
educagdio, para ingresso ¢
permanéncia, tanto  dos
efetivos quanto dos
designados, a partir do 2°
semestre de 2016.

Estratégia 18.9. Atribuir aos
profissionais  selecionados
para trabalhar na Educagio
Integral o regime de
dedicagdo exclusiva e que a
remuneracio seja de 75%
(setenta e cinco por cento) a
mais gue a remuneragio do
CArgo, a partir da
implantacio da educacio
integral no municipio.
Estratégia 18.10. Garantir o
ingresso de profissionais da
educacdo, titulares de cargo
nas funches de assistente de
diregdo, AS8E550T
pedagdgico, assistente
pedagogico e supervisor de
ensing por meio de
apresenta¢do de projetos ¢ a
permanéncia nas referidas
fungdes, através de avaliagdo
bicnal realizada por

PME - Cajamar/5P

2016

2016

2025

2019

Nio
iniciada

Iniciada

Nio

iniciada

Iniciada

Nio Sem observagdes.

Nio Sem observaghes.

Nio Sem observagtes.

Sim Embora tenha ocorrido o
processo de seleciio de
fungbes em 2019 algumas
delas nio foram
preenchidas.
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comissBo formada por
gestores e professores, a
partir de 2019,

Estratégia 18.11. Manter a 2017

estruturagio da rede
municipal de educagdo
basica de modo que, até o
final do segundo ano de
vigéncia deste PME, 90%
(noventa por cento), no
minimo, dos respectivos
profissionais do magistério
{professores e diretores de
escola) ¢ 9% (noventa por
¢ento), no minimo, dos
respectivos profissionais da
educagio nio docentes
sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo, de
acorde com a @ Lei
Complementar n* 1322011
e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se
encontrem vinculados.

Estratégia 18.12. Garantir, a 2017

partir de 2017, a adequagdo
da carga hordria de trabalho

dos professores de Educagdio
Infantil Parcial, para o
cumprimento do

estabelecido pela Lei n®
12.726 de abril de 2013, que
amplia a jomada de, no
minimo, 4h didrias para o
turmo parcial.

Estratégia 18.13. Promover 2019

durante as discussfes da
revisio do Plano de Carreira
as possibilidades legais para
incluir as professoras do
Atendimento  Educacional
Especializado [ as
psicopedagogas no referido
plano, até o final de 2019.

Estratégia 18.14. Promover 2019

durante as discussdes da
revisio do Plane de Carreira

PME - Cajamar/SP

Iniciada Mo

Iniciada Sim
Nio Nio

iniciada

Iniciada Sim

s, ¥ Uguan, 17 de abril de 20

Com relagio a0s
profissionais do
magistério nenhum cargo
existente atingiu a meta
de 90%. J& os demais
cargos dos profissionais
da educacio slo 100%
efetivos, com excegiio das
merendeiras,

ultrapassando a meta
estipulada de 90%. No
entanto, reiteramos que a
guantidade de
profissionais ndo atende a
necessidade real da rede.

Através da Lei
Complementar n® 172, de
17 de abril de 2019, foi
instituida a  jornada
intermedidria de trabalho
para o PEB I - Infantil
correspondente a 33h/a
Semanais, atendendo
assim, ao disposto na
Estratégia 18.12.

Na Il Conferéncia
Municipal, 08
participantes sugeriram a
abertura de concurso
piblico para professor de
AEE,

Através da =+
Complementar n® 172, de

.

-~
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a possibilidade de alteragdo e
ampliagdio da carga hordria
de acimulo, até 2019,

Estratégia 18.15. Promover
discussdes no decorrer da
revisio do Plano de Cargos
de Carreira do Magistério
para assegurar a pandade da
base salanal dos professores
no exercicio das fungdes de
Assessor Pedagogico,
Assistente de  Diregdio,
Assistente Pedagdgico e
Supervisor de Ensino, com
basc na jormmada integral de
45h/a, a partir de 2019.

Estratégia 18.16. Garantir a
abertura do processo de
selegiio para as fungdes de
Asgistente de  Direglio,
ASsessor Pedagogico,
Assistente  Pedagogico e
Supervisor de Ensino, a cada
dois anos ou sempre gque
houver vaga disponivel.
Estratégia 18.17. Discutir a
possibilidade de viabilizar o
estudo para cargo de
professores na EJA g¢lou
viabilizar estudos para que a
atribuicio na EJA se dé para
professores  efetivos, de
modo a evitar que o quadro
seja formado apenas por
professores tempordrios
garantindo, assim, a
formacio continuada, a
partir de 2020,

PME - Cajamar/5P

2019

2018

2020

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Sim

Sim

Sim

[ -
Fo il mumes F ) s BLAE
[T

&

carga hordria permitida
para acimulo foi
ampliada para  66h
semanais de trabalho.
Através da Lei
Complementar n° 172, de
17 de abril de 2019, o
profissional  designado
para exercer fun¢do
atividade terd seu
vencimento calculade de
acordo com a jornada de
45h/a semanais, salvo na
hipétese de duplo vinculo
em que o servidor podera
optar pela szoma da
remuncragio dos cargos
efetivos.

Em 2019 tivemos a
abertura do Processo de
Selegdio de Fungiio.

Os participantes da III-
Conferéncia  Municipal
de Cajamar, avaliaram
que a Estratégia 18.17
nio foi1 alcangada como
consta no documento,
solicitando a troca da
avaliagio, pordm a
comissio defenu por
manter que a estratégia
foi alcangada ja que os
estudos foram
viabilizados como se
pode observar por meio
da Instrugio Nommativa
de Arribuigio de 2019,

- e,
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Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 18 ficou da seguinte
maneira:

Mata ¥ - Plong de Corgos @ Carreira dos
Frofissionais da Educacdo
Telal de Estralegias: 11

Flane de Corgos & Carrelra dos
onols da Edueacan
e Estrolégios: 17

f alcangodos 10 noo alcangadas

1* Bienio (2016 ¢ 201T) 1" Biénio (2018 e 2019)

Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com 11 Estratégias em sua Meta 9 que era destinada
plano de cargos e carreira dos profissionais da educagdo. Com a primeira avaliagio realizada, a partir de
2018, o plano foi reorganizado e as metas foram alinhadas ao Plano Nacional de Educacio. Com isso, a
Meta 9 passou a ser Meta 18 com o mesmo titulo, Além disso, ha dezessete Estratégias para essa meta,
sendo que 59% nio foram alcangadas.

Mo 2° biénio, organizamos os desafios considerando aqueles que nio foram superados apds a
avaliagdo do 1° biénio, os dados coletados que geraram novas informagdes ¢ os apontamentos realizados
durante as audiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta 18 traz como desafios do 2° biénio:

= Realizar concurso piblico,
= Revisar o Plano de Carreira dos profissionais que pertencem ao quadro do magistério
considerando:

1. Revisio em relagdo aos profissionais que fazem parte do quadro do magistério.

2. Definigio de quem compde o quadro de especialistas da educagio.

3. Ajuste salanal de acordo com o cargo e/ou fungdo.

4. Equiparagio salarial do cargo de diretor em relagio ao cargo de professor, pois o professor
teve um aumento que ndo foi dado ao diretor gerando desajustes entre os cargos em termos
salarials.

5. Insercdo do Professor do AEE no plano de carreira: forma de contratagdo, carga hordria entre
outros.

= (Construir o Plano de Carreira dos demais profissionais da educagdo niio docentes.
= (arantir mais 6% de professores efetivos para alcangar a meta estabelecida de 90% na Estrﬁ{;gja
Hg11, %, f..,.r_éf_',_,-*
= Adequar a quantidade de profissionais & demanda real da rede. }( =
skl LOLLAN b

PME - Cajamar/5P




COMISSAOQ COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DEEDUCACAD | 2% (Fy -
L P
19. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO
Meta TextodaMeta | Prazo
19 dsseg:rmr mndi;:ﬂe.i' para efetivacdo da geﬂaa demamﬁnm, 2025

garantinde a pariicipagdo ativa da comunidade, na construgdo das
politicas educacionais, através das representagdes nos diversos
conselhos, grémios , associagbes de pais e demais espagos
democradticos.

|.:”_ e T o
=

o

I A g B g W |

A Meta 19 - GESTAO DEMDC : TIEA pmsmumubjetwn garantir, apamrde 2016, a gestio
democritica da educagiio. Um objetivo 6bvio, porém com alcance complexo dada a importincia desse
conceito, Para melhor realizar o processo de avaliaglo da meta faremos um esclarecimento acerca do
conceito. A gestio democritica do Plano Municipal de Educaglo ¢ um conceito que abarca a
participagio do profissional da educagdo ¢ de toda a comunidade escolar no Projeto Politico
Pedagogico ¢ na gestio da instituicio de ensino, com a atuagio de associagies como grémios,
conselhos e foruns. Outra caracterisitca que marca esse conceito ¢ a nomeagio do Diretor de Escola
associada a cniténios técnicos de mérito ¢ desempenho, assim como as designagbes para as funcdes de
Supervisor de Ensino, Assistente Pedagdgico, Assistente de Diregio e Assessor Pedagdgico. Por fim,
| 0 processo de consulta piblica 4 comunidade escolar também faz da gestio democritica,

Enguanto principio associado 4 perspectiva das relagdes estabelecidas entre os diferentes
| segmentos que compdem a instituicio escolar e a Secretaria Municipal de Educagio, gestar
democraticamente um espago & considerado uma inovagio da Constituicio Federal de 1988 que
INcorporou esse principio em forma de lei,

Ha um contexto histérico para essa tomada de decisdo, pois com a intenglio de ultrapassar
priticas de gestdio escolar dominantes sob o regime militar e lutar pela construgio de uma nova escola,
houve a proposigic em forma de lei de um processo transitorio democritico com vistas a mudancas
sociais duradouras e significativas para esse segmento.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional reafirma esse principio ¢ explicita que a
gestdo democratica ¢ feita “na forma desta Lei ¢ da legislagiio dos sistemas de ensino” (LDB n®
9394/1996). No contexto dessa lei, a gestiio democritica aparece sob forma de “participagio da
comunidade escolar local em conselhos escolares ou equivalentes™.

Nessa diregio, o que parece simples, ndo o é! Participar ndo & apenas estar presente no espacgo
ou ter 0 nome em um colegiado. Participar & conhecer para questionar, sugerir, analisar, debater e se
envolver no processo de democratizagio da educagio local, Participar é construir e conquistar espagos
de didlogos que pressupdem avaliagdes, mudangas, proposituras. Participar é ter persisténcia de que &
possivel mudar o que ndo esta bom, manter o que deu resultado satisfatdrio e realinhar o que precisa
ser qualificado. Participar € acreditar que uma ideia pode transformar ou redirecionar a realidade, por
menor que seja! Enfim, para participar niio € preciso apenas ter tempo, mas sim se imbuir de coragem,
forga, paciéncia ¢ sabeedoria. A participagiio também & responsével pela construgio das relacdes de
confian¢a entre poder piblico, prifissionais da educagdo e sociedade, pois quando todos se s

No entanto, pensar a gestiio democritica é uma questio que envolve a natureza politica da
escolar e da gestiio de sistemas. Quanto a isso hd dois caminhos: se a politica na escola e no sistem
operar pela disputa de grupos rivais de pessoas em relagio ds diferentes compreensdes de um mesmo

' sentido weberiano. Caso a politica da escola e do sistema de ensino reconheca que o poder dm:mt
| decistes tomadas conjuntamente, de um contrato firmado entre as ou mmnbms

tema, na busca pelo controle das situagdes, entdio teremos aproximagio entre agdio politica e poder Eﬁ

pertencentes aos espagos de participagdio cria-se um processo de confianga e parceria. 1

R |
o
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cada nstincia de participagio e considera que o didlogo entre os sujeitos (tomando como referéncia o
conceito bakthiniano) é condigio para a sua operagiio, estaremos diante de uma politica mais
| democritica.

Tanto em uma situagdo como em outra, estamos diante de agdes de poder. A forma como se lida
com ele é gque faz toda diferenca e pode demonstrar uma vocagio mais ou menos democritica a
depender da forma como as discussies so propostas e referendadas.

Posto 1550 ¢, corroborando com o que preconiza o Plano Nacional de Educagiio, o PME possui
quatro Indicadores Principais que visam acompanhar & avaliar o processo democritico existente na
educagio municipal e 0 comportamento dessa Meta:

1. Indicador 19A: Existéncia de Conselho Municipal de Educagiio.

2. Indicador 19B: Existéncia de Secretaria Municipal exclusiva para Educagiio.

3. Indicador 19C: Cardter do Conselho Municipal de Educacio.

4. Indicador 19D: Forma de nomeagdo dos diretores das escolas das redes municipais.

INDICADORES PRINCIPAIS

O Indicador 19A expressa o nimero de municipios que possuem Conselho Municipal de Educaciio
em relagio ao total de municipios brasileiros. Diante disso, estamos com um indicador que fraz
contribui¢des para o alcance do PNE.

O grifico abaixo retrata o percentual de Conselhos Municipais de Educacio constituidos nos
municipios brasileiros. O pais possui 92,8% dos municipios, ou seja, 5.167 que possuem este colegiado
e, Cajamar, & um deles. No entanto, ndo basta existir um CME. E preciso que este colegiado seja atuante
diante da importincia de seu papel para o sistema de ensino. O Indicador Auxiliar 19G explicitard a
atuacdo do CME desde o inicio da vigéncia do plano.

Fonte: IBGEMUNIC, Disponivel em: hifps;arww.o
2021,
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O Indicador 19B expressa o nimero de municipios que possuem Secretaria Municipal exclusiva
para Educagio em relagio ao total de municipios brasileiros. O grafico abaixo indica uma situagiio que
podemos chamar de curiosa ou intrigante: até 2014 foi informado que Cajamar possufa uma SME
exclusiva, porém o que existia era uma Diretoria Municipal de Educagiio que niio possuia a organizagio
de uma SME em termos de descentralizagiio, repasse de verbas, entre outros. Ao final da avaliagio do
1* biénio do PME, foi informado que, em 2018, nfo havia uma SME, mas uma DME.

O grafico, a seguir, retrata essa situagio, pois caracterizar uma DME como se fosse uma SME nio
¢ uma informagdio correta,

LY
Y
\
\
%
Y .
/_ L
’?#’-;H’ijﬂriﬂgﬁfﬂff’
s
L ]
B Basi>Tota X [ CosmarsTonl X

Fonte: IBGEMUNIC. Disponivel em: hitps:/www chservatorindopne org br'meta/gestao-demosratica. Acesso: 15 nov.
2021.

Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, que dispde sobre a
reorganizacio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar, temos o Art. 4° que diz;
a "Administragdo Direta é composta por Secretarias Municipais e unidades administrativas auténomas,
todas subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal”. O An. 7°, da mesma lei, ¢ seus Incisos
discorrem sobre as competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao Governo Municipal
na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da ag3io municipal, garantir a concretizagiio das politicas,
diretrizes ¢ prioridades definidas pelo Governo Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao
desempenho de suas fungdes e especialmente as condigBes necessdrias para a tomada de decisdes,
participar da elaboragdo do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execucio.

Com isso, a lei aprovada ao final de 2018, pbs avaliagio do 1° biénio do PME, transformou as
Diretorias Municipais em Secretarias Municipais com virias diretorias subordinadas, sendo implantada
essa nova estrutura organizacional no primeiro dia Gtil de janeiro/2019. Somente a partir dessa data o
municipio possui competéncia e legalidade para informar as instancias federais e '
a educagio que possui Sccretaria.

PME - Cajamar/5P
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Assim como acontece com o CME, o que estd posto € a existéncia de uma SME criada por meio
de le1. Agora € preciso acompanhar a descentralizacio das agdes, dos recursos e a autonomia na tomada
de decisdes em parceria com a administragio plblica, a partir dessa instituicio.

O Indicador 19C expressa o nlimero de municipios de acordo com o cardter do Conselho Municipal
de Educagho em relagio ao total de municipios brasileiros considerando as quatro formas de atuagio:
consultivo, deliberativo, normativo ¢ fiscalizador. Destacamos que essas quatro formas ndo sdo
mutuamente excludentes como enfatiza o Observatorio do Plano Nacional de Educagio.

Os graficos, a seguir, mostram como estd a atuagio do CME. Quando assinalada as quatro formas
de atuacho com o item (sim), aparece o papel de fiscalizador enquanto 100% de atuagdo do colegiado
no ano de 2018,

%
x.
,
1-
..1.
'\l.'\.
"'.
\
b1
._".
h, %
-
B Caamaw > Facakeasdor = Sim ®x B Cajpmar > Dedibaratn = Sim s | Comemar > Conguitieg = S W
B Caamar = Hormaing = S o

Fonte: IBGEMUNIC. Disponivel em: hiips:
2021,

gl Acesso: 15 now.

Quando assinalada as quatro formas de atuagiio com o item (ndo), aparecem os papéis de
consultivo, deliberativo ¢ normativo com 100% de inexisténcia desse tipo de atuagip do colegiado no
ano de 2018, como podemos observar no guﬁﬁm,ascgui_r, =

i
%,

i +
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B Caamal = Facalizedor = Mo ¥ B Caasmar » Consuftiro » NED ¥ B

Capanar = Mormatheo > o X

B Cajamar » Desbarasos = Nan X

Fonte: IBGEMUNIC, Disponivel em: hiftps:/www observaior
2021.

Em anos anteriores a 2018, a atuagdio do CME foi caracterizada da seguinte maneira: em 2006 os
papéis desempenhados foram os de fiscalizador, normativo e consultivo,

k!

) % \/ \\_H

B Cajare = Fiscsirado = Sin x B Caarne = Mormabivo > Sim

X B Caamar = Deibacalivg = S k1

. BTl ¥ ALDTSRAITD = T o

Fonte: IBGEMUNIC. Disponivel em:
2021.

Em 2019, a amagio esteve voltada is agdes normativas e consultivas, como mostra o
abaixo.
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ajamar > Congulsmi > Sim X

Fonte; IBGEMUNIC. Disponivel em: hitps:
2021,

Em 2011, o CME atuou como fiscalizador, deliberativo ¢ consultivo, como podemos observar no
grifico seguinte.

\l'h
% /
[ R
| ,
o \
[ R \
5 \'I.\.
B Caamar = Facaors ¥ SaqT o B Canarmar = Marrmaig = SiEn ho4 . Caamar > Dafibaradiie > S 4
AL * ®
Fonte: IBGEMUNIC. Disponivel em: hipa: /) ahservaloriadonne org iR gesta i e, Aceiso: IS&
2021,

E, 2014, fot o Gnico ano apontado que considerou o desenvolvimento dos quatro papéis do CME"
fiscalizador, deliberador, normativo e consultivo.

Um municipio que possui um Conselho Municipal de Educagiio atuante ¢ democritico em suas

aghes e acredita no potencial de um planejamento que onsidera a opinifio de diferentes ntos numa
perspectiva de que todos sabem e podem contribuir, cada qual com o seu olhar e sob iva.do
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local que atua. A partir desse principio, todos s¢ sentem pertencentes ao espago e co-responsiveis pelos
rumos da educagdo municipal tanto em relagdio ao processo como em relagdio ao resultado.

Os dados aqui apresentados e disponiveis no Observatério do Plano Nacional de Educagio revela
a importincia dada a um colegiado, cujos membros precisam seu valorizados, ouvidos e respeitados
como ocorre desde 2006. Observamos periodos mais atuantes e menos atuantes, porém & necessirio que
esse trabalho se faga presente no municipio, visto ser amparado por lei.

8 i
% \
.__ ‘\H
R\ﬂh x
\ - IL
Y R \
H'x mo LY
Y - \
Y \
LY . e \
4 5
"r
B Caamar » Facasrador » Ser X B Cagma =Namsatvn > Sm ¥ B Csarms > DeSbacatho > S0 x
B Caamae = Commiltive > S ®

Fonte: IBGEMUNIC. Disponivel em: hitpss/www obse
2021.

O Indicador 19D expressa o niimero de municipios que adotam uma das duas formas de nomeacio
dos Dirctores de Escola nas redes municipais em relagdo ao total de municipios brasileiros. As duas
formas sdo: concurso pablico e livre nomeagdo que pode ser por indicaglio, eleigdo, outro.

O grifico abaixo indica que Cajamar possui duas maneiras de ingresso ao cargo de Diretores de
Escola, sendo via concurso piblico e indicagio. Este municipio nfio faz eleigio para escolha de diretores,

[ | U 3 (LTl PO T B el o Sy ] B Coerar » Concures Pobieg = S o

y L
B Camme = Livts redicde » Flapaic » S w 9* I.'
bk L L8 LRy g.Of/ IETA EEst ¥ HHG 1 x ’

Fonte: IBGEMUNIC. Dispondvel em: hitps:)
Mz,
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INDICADORES AUXILIARES

O PME possui 14 Indicadores Auxiliares para essa meta que sdo responséveis por acompanhar a
atuagio dos diferentes colegiados da unidade escolar, da drea da educacio municipal, bem como a
maneira como se di a ocupagio de cargos efou funglio conforme estabelecido no Estatuto do Magistério
e Plano de Carreira,

Os Indicadores 19E, F e G versam sobe os colegiados que possuem atuagio direta nas unidades
escolares. Podemos observar que aquele que dé voz e vez aos alunos possui 0% de atuagiio, bem como
sua constituigdo. Estamos falando do Grémio Estudantil que, ao final do 2° biénio, nio foi coneretizado
por nenhuma escola municipal. Existem priticas voltadas is assembleias, representantes de classe,
debates, porém nenhum substitui a constituigdo de um Grémio Estudantil,

Jd a APM e o Conselho de Escola estio instituidos em 100% das unidades escolas. A questio que
se coloca € a qualidade da atuagdo. Quanto a isso, a Comissdo Coordenadora do PME teré o desafio,
para o proximo biénio, de elaborar indicadores que acompanhem e avaliem a qualidade da atuacio dos
colegiados escolares.

As tabelas a seguir trazem os dados aqui explicitados e comentados:

Indicador  Porcentagem e quantidade de escolas com Grémio Praze 2016  Aleangon  Nio

Auxiliar 19E  Estudantil. o
Indicador?

2015 2016 017 2018 019 2020 2021 202z 2023 2024 2025
Meta prevista
1005 100% 1OD% 1009 1005

Meta
cecutada mo
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo  {dado
cxtranficial)
Fonte: Escolas.

B%(3) BW(3) TWh(3) 0% 0% ()

Indicador  Porcentagem e quantidade de escolas com APM. Praze 2016 Alcangow  Sim
Auxihiar 19F o
Indicador?

1S | 2006 2017 2018 2019 2020 2021 202 2023 o4 2025
Meta prevista
10 1008 100%  100%:  100%

Meta

executada no

periodo (dado

aficial)

s

execulmdn no  100%  1OO0% 1009 100%: 104G f
periodo (dade  (32)  (32) (34) (3%  (33) -——-Tq{
extraoficial) ) i —
Fonie: Escolas, ..-ﬂ__,‘,-“r_.L. :._!{'g'l;'.ﬁw-f‘"' JI.I_.- Fans )
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Indicador  Porcentagem e quantidade de escolas com Conselbo de  Prazo 2016 Aleangou  Sim
Awaliar 19G  Escola. -
. Indicador?
2005 | 20016 2017 | 2018 | 2019 2620 2021 2022 2023 2024 2025
¥y - 2025
1008 00%%  1Ddr¥a 100%  100%
Meta
executada no
periodo (dade T "" - - -
oficial)
Mt

executada no  100%  100% 100%  100%  100%
pericdo (dado (32} (32) (M) (33) (33

extranficial)
Fonte: Escolas,

Fica como desafio para o proximo biénio constituir o Grémio Estudanti] ¢ acompanhar a qualidade
do trabalho realizado pela APM e Conselho de Escola, considerando a legislagiio vigente.

As proximas tabelas trazem informagdes acerca da atuagio dos colegiados municipais voltados 3
educagdo. O tnico colegiado que ndo foi constituido é o Conselho Municipal de Transporte Escolar, J4
o Conselho Municipal de Educagdo, CACS FUNDEB, Conselho de Alimentacio Escolar atuam
sistematicamente 2o longo dos anos, até porque possuem papéis preponderantes na aprovagio e
homologagiio das contas da educagio. Sem a existéncia desses colegiados, as verbas nio sfo repassadas
a0 municipio.

Interessante notar que todos apontam dificuldades com espagos para reunifes e uso de materiais
para documentagdo do trabalho. Geralmente, os membros dispdem de seus recursos ¢ bens para realizar
todo trabalho de acompanhamento necessdirio.

o As proximas tabelas retratam as agbes produzidas por cada colegiado ao longo da vigéneia do

Indicador  Existéncia do Conselho Municipal de Educagio. Praza 2004 M; Bim
,-.1;.;;111: s e | 7 | e B R R R R TR
Sen S fem | Preuwmda | Meomida [ | i
infermaples  miormagler  mifrmagies ordendnias e
4 aimi de  wann e 12 el e e 14 wias e
TELHEE ESTE teiralics reuzEden MGTES.
Irheio | Iinide | Imleiot | wiormegte | iafmactes |
19 B M oflcics
G Orilcioe 30 aficios T4 gffned
Produgbes 3 oficien 17 oficice
i s
Em 9 paseceied 5 piceceres ¥ paroceres | dpamceres | B pareceses
S Sorm
Vindicachos  }indcacles ) indicapdes S PP
1 deliteragio \WE
O delibaraghe O delberglie  Odelberscio O debberagio iy \
Odeniteis O deokoch i deobncis Fem Sem

Orvislodo  Opvislode  Oervialode  Dovvadede | TR

S .

PME - Cajamar/5P



e
COMISSAQ COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD - % B -
l‘ i =
0 comanky 0 corauks 0 ook Sem %m
Sam - S
upun.m 0 pulesitra T e | indeemactes
0 rrusidien & Touraies T reusaes Sem Sem
diverzms diverae iefsrmachios i
Sem fem fem ! formahe Twupu |
Bfmapien Eformagion izfrmagiee OOMTI (=]
- - - u‘l.m-l:ﬂ Lm
Efrmaglion oy TEH T imfenagher | com Tribi=al  com Tridumal
de Cootas de Contan
Samm Sem Sem | Wikita s OVhdmida
miwmecdes  Bfwmaghen | Bfrmagiie eecokis il
plblicas plblicas
S Sem Sem 0 Viahe ds | Wietw da
Enfirmaplen Eformagles mformagles ERAM acoba
T e Sem & Vinita ia 4 Yigun s
mfoarides: alormaeiei Alinmmplcy eacoian pairlin
pivesdas privadas
B Sem = OConmha s I Conualta o
infrmmgion mformagics o e WP WP
Fonte: Conselho Municipal de Educacio,
Indicador Existéncia do Conselhos de Alimentacio Escolar Fram 2016 Akssgomo  Sim
Auxiliar S _ Indicador?
191 15 16 W17 | e l 2019 [nim!:ﬂu 013 024 2025
Sem Sem - Visits by cocolay  wisim [T
Bem Sem Sem :’:'m do Presidente
inforsagien il o nformand faricdad £ movm
A pirepanise, O coracihs
dorusesl & alls
cocaminkon afe  ComEgEy
TSIV realiear  m
fem Sem Sem tephod & nctiores | fraBalhs
Tedormagies om0 infermaides commpotenion i
[-T L i devida &
poeblerras . ivlemnas  da
Producdies : e
¢ agles AR RATITCS
reulrados  em
wigitas e
P*hh:iuhnl-
Sem Bem Sem F“*. £l Ly
i dariedon
mormagles  infoemagles  ifrmaches o T ST T informacses
iy -
Ty
itk ]
catrzordinkrian
Sem Sem Sem Humarodes. S
imformaghes  isformagles imformaches  menssis. o e
0 CAE #als O CAE niio
w’ n#rmuh:
Som Sem Sefm - .
it iformaghes | imformagdes  Soomira & ‘:"*"" !

gg
i

Fante: Conselho Municipal de Alimentag@o Escolar,

Indicador  Existéncia do Conselho de Transporte Escolar
Auxiliar I —
191 | SR M e
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desse desse dexas
colegindo codegiado caleade
no PME, i FME, no PME.
Fonie; SME.
Indicador  Existéncia do CACS FUNDEB Prams 3016 Alessgoms  Sim
Auxiliar = = IndicadorT
19K 015 2016 w7 | s R
| 13 reumies 1 reuraded ] [
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O e &
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Por fim, hi dois colegiados cujo papel preponderante esti em organizar as Conferéncias
Municipais d¢ Educago como, por exemplo, a CONAE e monitorar o andamento do Plano Municipal
de Educagiio. Diante disso, temos o Forum Municipal de Educagiio que atua nessas duas acdes.

14 a Comissdo Coordenadora do Plano Municipal de Educacio tem como foco o monitoramento
anual e a avaliagio bienal do PME. Responsdvel pela elaboragiio de indicadores, notas técnicas que
alteram a lei do plano, relatério de avaliagio bienal encaminhado para o executivo e legislativo visando
a alteragio do PME conforme a realidade local, esta comissdo se constitui como 2 “guardid” do PME e
idealizadora das Audiéncias Piblicas ¢ Conferéncia Municipal que avalia esse documento com forga de
lei.

Nenhuma alteragio pode ser efetivada no plano sem o trabalho dessa comissiio que, por sua vez,
possui os representantes dos principais colegiados educacionais, da SME e do executivo.

As tabelas a seguir mostram todo trabalho realizado pelo FME e pela comissio, porém ambos nio
atuaram em 2019, aspecto esse que indica que ndo houve acompanhamento do PME como deveria
prejudicando ¢ atrasando o processo de monitoramento e avaliago definido em lei.

Indicador  Existéncia do Férum Municipal de Educagio Prase 2017 :-hugnm Sim
Anrxiliar Bl achor?
ior Wis | e | w0 wm | WD mW a2 mB | m | ms
OFMEnic OFMEcdc Spumde 5 - '
havia side Bavia sido iasedien y agies dess
institnido institulda i colegiady.
12 atas de= Sem
reznitks T e
22 oficios H:-:d-u
% . ~ Bem
relmonion informandes
1
clabaracdio Im“
e e
regimerin {ageardandy
=ierma EprorEgin)
{sguardand
=]
w_:l
4 maieriais
Jde Sem
. divulgagio mformaphes
Produgiies e
o 1 | Couletncia
Conferimci Extadal
aMunicipal  (CONAE)
I:..'m:I
Eml J 1 Conferineia
Intermunici P—
pal
(CDNAE)
1
H.l.h:l:n;la
E=2]
regiments
interma pan
oo ferdicia -
municipal
¥ resmmi fes Sem il
diversas [Tieg i e o] —-
9 boleting i '.II r g =
inforenarvn i A | e

PME = Cajamar /5P

DAY W NN



COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DEEDUCAGAD | &% Q
" * ¢,
I Formszia
sabre
Firancisme fom
P = formag s
Educacds
Certiflesds
= expedidos
e Gefn
pamicipenic  mformagde
sda
conforimcia
Ber
2 Decretos infrmaphes
1 blog —
| pomail Pirerd
| Encontro
de
Conselhos Cem
Mazlciog! P ;
de
Exducacio

Fonte: Foérum Municipal de Educacio.

Indicador  Existéncla da Comissio Coordenadora do Plane Municipal de Pres 2017  Abamgsus  Sim
Auxiliar  Educacio Indlicadir?

19M s 016 M7 Wl W NN NI N2 un 04 05
A CCPME A CCPME 1T paotes 386 paotss de Nio  houve
havia #ide havia sido dersunibes  recnifies = R
ingtinsd imatingid :

; Ed
Espado do  Esrodo da
PME PME
Levantame  Levantemenio
i de  dedados PME
dados PME
| Audidncia
Piblice de 4 Enconiros
Produces Educagly ¢ Formacdo
& Infanti] sa OO a SASE
agies " bicis em nivel
Legislativa Eszudual,
1 hlﬁfn i

2015, 2016
& 017

Inicia ds 1 Producio de F f

produciade  indicadores ; |._ \
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S, I Decretos
ar s 1 Lai

1 Relatbrio de
Avaliacio do
PAE 1% bidnio
(I016-200T)
&0 Mo
Técnlcas

1 Prestacko de
condas i

populagdo
ajamancnse
Fonte: Comisso Coordenadora do Plano Municipal de Educaciio,

Para finalizar a andlise referente 2 Gestiio Democratica da educacio municipal, trazemos para esse
cendrio a forma de contratagdo dos cargos ¢/'ou fungio da gestio escolar que se relaciona a uma visdo
que pode ser ou nio democritica. Como explicitado no infcio desse relatério a via democratica requer
competéncia téenica, formagio, experiéncia e conhecimento dos profissionais para atuarem no cargo
efou fungdo,

Vejamos como estd a forma de contrataglo que, para as funcdes de Assistente Pedagdgico,
Supervisor de Ensino na SME, Assessor Pedagbgico e Assistente de Diregdo nas escolas, se dd por meio
de apresentagdo de projetos sobre a realidade educacional ¢ sua defesa na banca oral, bem como o
percentual de Diretores de Escola efetivos.

O Indicador 19N acompanha o percentual de diretores de escola efetivos. Embora a Estratégia ndo
foi alcangada, € possivel notar 0 aumento no quadro efetivo ao final do 2° biénio se comparado a 2017
que for o encerramento do 1° biénio do PME. Este for um periodo em que houve um aumento de 9% no
guadro efetivo.

Indicador Porcentagem de escolas municipais com diretores Prazo 2016  Alcangou  Nio

Auxiliar 19N efetivos o
Indicador?
2015 20016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
100%  100% 1009  100%:  100%
Phlets
execuizda no o s e o .
periodn  (dado
oficial)
pfea

cxecutsds no T2% 0 T2%  68%  64% T7T%
periodo (dado (23) (23} 2B @ (39

extranficial)
1)

Fonte: SME. !
Os dados a seguir mostram a situagio de contratagio dos profissionais que atuam na I’annm;%n<
no acompanhamento das escolas e das salas de aula em relagio aos dados de aprendizagem ¢
desenvolvimento de projetos diditicos e institucionais. Os dados indicam que, ano a ano, esses recursos
humanos vém reduzindo. Mo caso das fungdes gue atuam na SME, as func¢des de Assistentes
Pedagdgicos ¢ Supervisores de Ensino ndo sdo repostas, sendo que as vagas ficam sem os __ISSFﬂﬂ.ﬂ.i_S_
Ji nas escolas hd indicagiio de outro profissional para a vaga existente, porém nem t ; enghidas,

21 ~
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Vejamos os dados abaixo:
Indicador  Porcentagem de escolas municipais com assistentes de Praze 2016  Aleangon  Nio
Auxiliar direcio que passaram pelo processo de selegio de o
190 fungdes. Indicador?
015 2006 2017 2018 2019 | 2020 2021 2002 2023 2024 2025
Meta prevista
100% 100% 100% 100%  100%
N*® de cscolas
Icipais
:TEIPH -
compantam 21 24 24 24 . nila
Asgistente de
Driregiio
Meta
cxecutada no
perlodo (dade T = EEe e =
oficial)
Meta
exccutada ne 48%  42%  37,5% 33y  [emicia
periodo (dado (10} (100 (%) B) fomecides
extraoficial)
Fonte: DME.
Indicador  Porcentagem de escolas municipais com assessores Praze 2016 Aleangow  Nio
Auxiliar  pedagdgicos que passaram pelo processo de selecio de o
19P funghes Indicador?
15 W6 2017 W8 2009 | 2020 2021 2022 1023 2024 025
Meta prevista
100% 100% 100% 100%  100%
N* de escolas
municipals
o 29 30 3] o5 |
comportam formecidas
Assistente de
Diregio
Meta
execulada no
periodo (dado = ot - -
oficial)
Meta
exccutada no 8 8 6 & “ﬁfﬂ;ﬁ“
perioda (dado  (27,5%) (37T%)  (19%)  (19%)  Genecidas \
extranficial) \(
Fonte: DME,
\
Indicador  Porcentagem de supervisores de ensing que passaram Prazo 2016  Alcangou  Nio
Auxiliar pelo processo de selecio de fangdes ¢ atuam na Secretaria o
190 Municipal de Educagio Indicader?
2015 2016 20017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2024 _ 2025
Meta prevista hrt :
100%  100% 100% 100%

100%% . — N
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ane a
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M de

SUPETVISOTES

de ensino que Informagses

Coiplesi 10 10 10 10 h::d“

quadro da

SME

Meta

expcutads fo

periode (dado T - - - o

oficial)

Meta

executada mo 10 7 I3 b hﬁmﬂ"-‘"

periodo (dado  (100%) (70%) (60%  (60%) oo

extraoficial)

Fonte: SME.

Indicador  Porcentagem de assistentes pedagégicos que passaram Praze 2016 Aleangou  Nio

Auxiliar  pelo processo de selecio de fungbes e atuam na Secretaria o

19R Municipal de Educacio Indicador?

2005 2016 2017 2008 2009 2020 2021 2022 2023 2 2024 2025

Meta prevista
100%  100% 100% 100%  100%

Ne de

SUPETVISOTES

i Snion gl | 4 11 11 1 no

COmpdem O formecidas

guadro da

SME

Meta

execuizda no e i 2ica s

periodo (dado -

oficial)

Meta

executads no 11 9 7 5 l"‘?‘:;f’“

periodo (dado  (100%) (B2%) (64%  (45%)  fmecidss

extraaficial)

Fonte: DME,

Diante disso, nenhuma estratégia foi alcangada o que demonstra falta de planejamento e
cumpnmento da legislagio educacional municipal como mostram os dados até o ano de 2018, Em 2019,
o3 dados nio foram fornecidos, portanto nio € possivel fazer uma andlise mais pontual.

Meta

19 Assegurar condigdes para efetivagdo da gestdo democrdtica,
garantinde a participagdo ativa da comunidade, na construcdo das
politicas educacionais, através das representacies nos di
conselhos, grémios , assoclagbes de pais e demais ﬂ:%?
democrdticos,

MNota Técnica N* 40/2.021: Alteraciio na redagio da

At d 4 L= Py a =

Hhil.a 19
7>
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= Meta [9: Assegurar condigbes para efetivagcio da gestio

Para:

demaocrdtica, garantinde a participagde ativa da comunidade,
na construgde das politicas educacionais, através das
represeniagdes nos diversos conselhos, grémios, associagdes
de pais ¢ demais espagos democrdficos,

Meta 19: Assegurar condigdes para efetivagio da gestio
democrafica, garantinde a participagdo ativa da comunidade,
na construgdo das politicas educacionais, através das
representagies nos diversos conselhos, grémios, associagdes
de pais ¢ demais espagos democrdticos, a partir do inicio da
vigéncia do plano.

Estratégias

Estratégia  19.1.
condiges  estruturais ¢
oramentirias para gque o
Férum Municipal de
Educagio desenvolva seu
papel de monitorar e avaliar
o PME, além de coordenar as
Conferéncias Municipais, a
partir de 2019.

Prazo

Garantir 2019

Estratégia 19.2. Ampliar os 2016

Programas de apoio,
formagiio e parcerias com os
colegiados municipais,
possibilitando condigdes de
acompanhamento das
politicas educacionais e
garantir TECUTS0S
financeiros, espago fisico
adequado, equipamentos ¢
meios de transporte para
visitas 4 rede escolar, a partir
do inicio do plano.

Estratégia 19.3. Fortalecer 2016

parcerias entre a Diretoria de
Educagdo, escolas e
Conselho Tutelar de forma a
atender as demandas e as
especificidades das criangas
em situagoes de

PME - Cajamar/5P

Previsies Sratus Alcangon u
Orgamentiniis _ Estratégla?
Iniciada Sim

Db rvagihes

As condiches foram
garantidas até o ano de
2018. Em 2019 o forum
ndo realizou aghes de
monitoramento do PME ¢
coordenagio de
conferéncias.

Nio
iniciada

Nio Na I Conferéncia

Municipal de Educagiio,
0% participantes
avaliaram que observam-
se mudangas
organizativas/politicas

em 2019, prejundicando,
em alguns momentos as
reunies do PME. Hi
situagdes que  ndo
funcionaram por falta de
recurso & mio de obra; a
estrutura precisa
favorecer as aghes; a
logistica do transporte
_influencia no trabalho.

Na Il Conferéncia

Iniciada  Sim

Municipal de Educagio
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vulnerabilidade social, a
partir do inicio do plano.

Estratégia 19.4. Garantir um
Assistente Pedagbgico de
Educacdo Infantil para atuar
na Diretoria de Educacio
junto ds escolas no processo
de formagdo e
acompanhamento do
trabalho pedagdgico, a partir
de 2019.

Estratégia 19.5. Possibilitar
momentos de discussio a
fim de que se reflita a
necessidade de vincular a
inscriglo para a ¢leicio do
conselho tutelar ao
acompanhamento &
participacio do mesmeo no
Conselho  Municipal dos
Dircitos da Crianga e
Adolescente (CMDCA), a
partir de 2019.

Estratégia 19.6. Estimular
em todas as escolas de
educacio basica a
constituigio &fon
fortalecimento de grémios
estudantis ¢ associaghes de
pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos
adequados de
funcionamento nas escolas,

PME - Cajamar/5P

Mota Técnica i
41/2.021: Alteracdio na

nomenclatura dos
orgios proprios da
Administraciio do

Governo Municipal.

Na [II Conferéncia
Mumecipal de Educacio
foi apontado que, apesar
de ndo ter um AP de
Educagio Infantil, foi
instituido um  cargo
comissionado de Gerente
de Educagio Infantl,

cujo profissional ficou a

disposigdo ao
atendimento desse
segmento.

Nota Técnica N
43/2.021: Alteracio na
nomenclatura dos
orglos proprios da
Administracio do

Governo Municipal.

Na [II Conferéncia
Municipal de Educagio
foi apontado gque se
percebe CNOTmEes
dificuldades em parcerias
com o Conselho Tutelar.
A fiscalizacio é
importante.

As escolas nio possuem
Grémio Estudantil.

Na 1[I  Conferéncia
Municipal de Educagio
foi apontado que em
algumas unidade
escolares  havia o
|1:Lu|:r".l'in:LEt'mznl do  Grémio
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fomentando a sua Estudantil, porém sem
articulagio orginica com os documentaciio e agio
conselhos  escolares, por
meie das  respectivas
representagdes, a partir do
mnicio do plano.

Estratégia 19.7. Promover a

efetiva  participacio de
profissionais da educagio,
alunos e seus familiares na
formulagio dos projetos
politico pedagdgicos,
curriculos escolares, planos
de gestio escolar ¢
regimentos escolares,
assegurando a participagio
da comunidade, a partir do
inicio do plano.

Estratégia 19.8. Favorecer
processos  de  autonomia
pedagogica, administrativa ¢
de gestio financeira nos
estabelecimentos de ensino

com a participagBo da
comunidade, a partir do
inicio do plano.

Estratéga 19.9. Garantir a
participagdo e
acompanhamento dos
gestores ¢ colegiados

escolares na elaboracio dos
projetos arquitetbnicos de
construgio reforma [
ampliagiio dos  espagos

escolares, a partir de 2019,

PME - Cajamar /3P

2016

2019

2019

Iniciada

Iniciada

Niio
iniciada

Sim

Sim

Nio

‘Na I

" Nota Técnica M

43/2.021: Alteragio na

nomenclatura dos
orghos propries da
Administragio do

Governo Municipal.

Sem observagdes.

Conferéncia
Municipal de Educagio
foi discutida a questio do
projeto arquiteténico,
pols a0 construir  ou

reformar escolas,
precisamos ter a
participagiio dos
envolvidos na
comunidade escolar,
pensar  Dos  £Spagos
referente a cada segmento

¢ faixa etiria. Exemplo:
COm pensar em uma
unidade escolar para
criangas e adolescentes de
1 a 14 anos?

Os processos de reforma
precisam '
particips
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permitido  também o
acesso ao que fol ou nfo
aprovado considerando as
necessidades c
prioridades reais.

Nota-se problemas pos
reformas, visto que hé
investimento financeiro
que precisa ter resultado
de qualidade, sendo que
o5 prestadores de servigo
devem ter um olhar mais
cauteloso aos prédios
piblicos.

Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 19 ficou da scguinte
maneira:

Meta 11 - Gestdo Democrdtica (2014 Mela 17 - Gesldo Democrafica (2018-201%)
2017} Totol de Extratlegilas: ¥

Tatal de Estralegias: B 4 gleancadas 5 nao alcancados

.
%
ant
|

1* Bidnko (2016 & 2017T) 2*° Binio (2018 ¢ 2019)

Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com 8 Estratégias em sua Meta 1] que cra destinada
4 Grestio Democritica. Com a primeira avaliagio realizada, a partir de 2015, o plano foi reorganizado e
as metas foram alinhadas ao Plano Nacional de Educagio. Com isso, a Meta 11 passou a ser Meta 19
com o mesmo titulo. Além disso, hd nove Estratégias para essa meta, sendo que 56% ndo foram
alcangadas.
Desafios do 1° biénio que foram superados: \
= Concurso publico para diretores de escola. J/
= Regularizagiio do processo de selegiio de fungdes. }
= (Obter informacdes dos colegiados. T
No 2° biénio, organizamos os desafios considerando dqueles que ndo foram superados aﬁgi a
avaliacio do 1” biénio, os dados coletados que geraram novas informagdes e os apontamentos realizados
durante as audiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta 19 traz comeo dl:saﬁns du 2" biépio: |

-
f
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Estimular a criagdo do grémio estudantil.

Criar o Conselho Municipal do Transporte Escolar.

Empoderar os colegiados municipais.

Diestinar verba propria para os colegiados, promover agbes formativas e dispor de espago e
equipamentos para réunides.

Organizar um banco de dados que pode ser alimentado pelas escolas acerca dos colegiados e
assoclagdes existentes.

Dﬂrpil..lﬁiicida&c as informagdes sobre o percentual referente 4 forma de contratagio de cada cargo
efou funcdo.

Constituir o Conselho Municipal de Transporte Escolar,

Retomar as agbes do FME e da Comissdo do PME que, em 2019, nfio ocorreram.
Disponibilizar ¢ eseolas verbas para manutengdo predial no cotidiano ¢ para o desenvolvimento
de projetos.

PME - Cajamar/SP
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o
20. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO oDo
20 Crarantir, com investimento adequado, realizacdo de parcerias e 2020 | 2025

colaboragdo do Estado e da Unido, nos termos da legislagdo, a
efetivagdo das metas deste Plano Municipal de Educacdo, no
sentido de fazer avancar a educagdo, ndo apenas no dmbito da
rede municipal, mas de tode o municipio e ampliar o investimento
publico em educacdo publica de forma a atingir, ne minimo, o
patamar de 28% no quinto ano de vigéncia desta lei e, 30% ao

final do decénio.
.-r'.'.-\ir-ﬂ"l- s

TR T
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¥ e
" = =
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A Meta 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO - possui um objetivo em nivel nacional: aumen
o investimento em Educagdo publica para 7% do Produto Interno Bruto (PIB) e, em 2025 para, no
minimo, 108 do PIB. No municipio o objetivo é investir 28% da arrecadgiio até 2020 aumentando,
gradativamente, de forma a atingir 30%, em 2025,

O PME de 2015 trouxe como diagnostico do financiamento da educaciio o scguinte texto: “A
partir do quadro [...[, que aponta a tendéncia de evolugdo da receita do municipio, percebemos gue,
mantida essa tendéncia, o Municipio, que jd aplica além do exigido por lei na melhoria e
desenvolvimento do ensino (MDE), tem condigdes de aprimorar esse investimenio ao longo dos
proximos dez anos, para atender as demandas contidas neste PME. O gasto com pessoal nio integrante
do grupo do magistério tem uma previsdo de crescimento, a partir da elaboragdo do Plano de Carreira,
mas considerando a evolugdo da receita agui apresentada, tanto esse crescimento de despesa, quanto
oufros investimentos previstos do Plano, estardo deniro da capacidade Jfinanceira do municipio”,

“Fica claro também, que o mecanismo gque vier a substituir 0 FUNDEB (Fundo de
Desenvolvimento e Manutengdo da Educagdo Bdsica), tem que ser mais eficaz no sentido de aportar
mais recursos federais, dentro do regime de colaboragdo, uma vez que o municipio ja aplica 27,11%
em MDE e o percentual do FUNDEB que o municipio destina ao pagamento do grupo magistério
ulirapassa a casa dos 75% "

“Os dados da tabela .| mostram uma projegdo em que as arrecadagdes tenderdo a ampliar,
em torno de 43%, gradativamente até 2023. Os quadros demonstram, também, a capacidade do
municipio em respeilar a LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) que estabelece o limite de despesa com
pessoal, o gue significa gue o cumprimento & LRF, ndo serd impeditive para se avangar nos Planos de
Carreira dos profissionais da educagdo ™.

Apds o diagnostico apresentado em 20135, a previsio orgamentéria das receitas da educacio 2018
a 2021, fornecidas pela entdo, Diretoria Municipal de Educagiio, no ano de 2017, indicou os seguintes
valores:

PME - Cajamar/5P
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Fonte: DME 2017.

Com relagdo ao planejamento orgamentirio LOA/LDO 2018 temos os seguintes dados:

LOALDO -2018
UNIDADE AJUSTE
EXECUTORA  PLANEJAMENTO R$
DIRE TORIA I 3.265.345,00
FUNDAMENTAL il 34 211 445 00
INFANTI | 26 332 665 00
FUNDER 60 FUND 1 26.725.000.00
FUNDEB 60 INF Il 17 275 000.00
FUNDE 40FUND || 4.498.000.00
FUNDES 40 INF {| 3 692 000,00
TOTAL 115.999.455,00

Fonte: DME 2017,

Diante dos dados apresentados, os participantes da Il Conferéncia Municipal de Educacio
avaliaram que um investimento precisa acompanhar o outro. E necessério ter infraestrutura ¢ materiais,
porém necessita-se de recursos humanos para atender a demanda. O minimo que se exige é ter o professor
para todas as classes ¢ quantidade de profissionais adequada 3 cada escola. Além disso, faz-se necessario
investimento em formagio continuada de professores.

Para dar prosseguimento a andlise dos investimentos realizados no 2° biénio (2018-2019), o PME
$Mi Er&s Indicadores Principais que visam acompanhar e avaliar o investimento piblico realizado com

ucagdo:
I. Indicador 20A: Porcentagem do investimento pablico total em Educacio em reia-;.ﬂn a0
Produto Interno Bruto,
2. Indicador 20B: Investimento publico direto em Educagio por aluno.
3

. Indicador 20C: Porcentagem do investimento pablico direto m?aﬂtﬁm re a0

Produto Interno Bruto, -'rL.-'_._L.r:LE ':'|.|"'IL.. Fa Iy

_l'
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INDICADORES PRINCIPAIS
O Indicador 20A expressa o investimento plblico total em educaglo com relagio ao PIB que
comresponde ao total investido pelo poder pdblico (Ministério da Educagio e Secretarias Municipais).
Nio ha dados oficiais e extraoficiais sobre esse indicador.

Indicador Porcentagem do investimento piblico total em Praze 2025  Alcangou = ——

20A Educacio em relacio ao Produto Interno Bruto. o
Indicador?
15 16 @ 2017 1018 | 2019 020 0 2021 @ M2 0 223 024 | 2025
Meta prevista
10%% 10%% s 1084 10%
Meta

cxecutnda oo Sem Sem Sem Sem Sem
pericdo (dade  dados  dados dados  dados  dados
oficial)

Mt

executada no Sem Sem Sem Sem Sem
perindo (dado  dados  dados  dados  dados  dados
extraoficial)

Fonte: ——

O Indicador 20B expressa o investimento piblico direto por aluno correspondente ao total
investido diretamente pelo plblico (Ministério da Educaglo ¢ Secretarias Municipais) dividido pelo total
de alunos da rede pablica, em valores reais. Ndo ha dados oficiais e extraoficiais sobre esse indicador.

Indicador Investimento piblico direto em Educagio por aluno Praze 2025  Alcangow — —
20B (RS). o
Indicador?

015 20016 2017 2018 20019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

Meta

cxecuiada mo Sem Lem Sem Sem Sem
periodo (dade dados dados dados dados  dados
aficial)

Meta

exccutadn oo Sem Bem Sem Sem Sem
periodo {dade dados dados  dados  dados  dados
extranficial)

Fonte: =——

O Indicador 20C expressa o investimento piblico diretor em Educagdo em relagio ao PIB que
comresponde ao total investido pelo poder plblico {Mi.nistériﬂ da Educagio e Secretarias Municipais)na
rede piblica de educagdo, dividido pelo PIB do pais. Ndo hé da.d.u-a nﬁclms e extraoficiais snhr

indicador. : ,_..44:-.“@
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Indicador Porcentagem do investimento piblico direto em Prazo 2025  Alcangou L

20C Educagio em relagio ao Produto Interno Bruto. o
Indicador?
2015 2016 2007 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta

executada nmo Sem Sem Sem Sem Sem
pericde (dado  dados  dados  dados dados | dades

oficial)
Meta
executads po Sem Sem Bemn Sem Sem
periodo (dado  dados  dados  dados dados | dados
extraaficial)
Fonie; —-
INDICADORES AUXILIARES

O PME possui 14 Indicadores Auxiliares para essa meta que 580 responsiveis por acompanhar a
realidade municipal. Foram elaborados para que possamos analisar os investimentos piblicos realizados
em Cajamar quanto a reforma e construcdo de escolas, destinagio de verbas, arrecadagdo, entre outros.

As tabelas a seguir trazem informagBes sobre os investimentos realizades, no entanto, ainda ndo
foram apresentados os investimentos pablicos em termos de percentuais.

Indicador  Investimento piblico em educaglio piblica (%). Prazo 2025  Alcangou  Nio
Auxiliar o
0D Indicador?
015 016 2017 2008 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta
i 0% 3% 0% 30% 0%

Meta

executada no

perfodo | s | o =t =
{dado

oficial)

Meta

execiindn mo

periodo 29.23% | JETH | T5ITN | et | vt
{dado

extraoficial)

Fonte: DME (20152 2017)

Ainda nio foram apresentados os valores arrecadados para uso da educagio onundo dos impos

do municipio.
Indicador  Arrecadacio para educacio (RS). Prazo 2016 Aleangon | Nio
Auxiliar o ag %
JE Indicador?
2015 2016 2017 | 20018 2015 2020 2021 2022 2023 ,mu{ 2025
; \ |
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no pfl"lﬂiﬂ Diados mia Doalewi rilis Diados alla [Dadoa nis TDiados nio

oficial)
hlpta
executada
no  perlodo
(dado
extracficial )
Fonte: ==

Diadhrs sldios Do s Diadesi =lo Dhadea e Drados alo
mpreicniaded  prscrimiod | sprcaciades  aposcoiadon  eproacmiados

Ainda no foram informados os valores da LOA/LDO para educagiio.

Indicador Planejamento orgamentirio LOALDO Prazo 2016 Alcangou —
Auxiliar | <]
ME 2025  Indicador?

015 | 3016 | 21T | 018 | 2019 | 202 2021 2022 | 223 | 204 | 2025

executada

(dado
extracficial)
Fomte: —-

Os Indicadores 20G ¢ H mostram as escolas em construgiio no municipio, sendo possivel observar
que todas as pendéncias foram resolvidas, visto que havia duas escolas de educagdo infantil construidas
por meio de convénio firmado com FNDE e FDE que ha anos estavam em constru¢do e, somente entre
os anos de 2018 ¢ 2019 foram concluidas.

Importante destacar que falta muito para alcancar a meta de 20 escolas a serem construidas até o
final do decénio (2025).

Indicador Nimero de escolas em construgiio. Praze 2025 Alcangou WMo
Auxiliar 8
205G Indicador?
25 2016 2007 | 2018 | 2015 2000 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
Meta |
pryista 20 20 20 20 20 éﬂ( — =

=
\ |’L =
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Meta
executada
oo periodo - = - - o
(dada
oficial)
Meta 3 3 3 3 1
executada EMER EMER EMER Pensl  EMEBPoral  EMEH Posal
fala} pﬁl‘fﬂdﬂ ERCH Portal EMEH ol E.I:Tfiﬂ ﬂmnl FnE
{dado tﬁrﬁu Ehﬂr;nll'lm'll I'.Il'.?m'l.ﬂ nn':::um
extrasficial) FIE FDE TaL Tal

Fonte: DME {2015 a 2017) ¢ SME (2018 ¢ 2019)

Indicador Nomero de escolasfobras concluidas.

Prazo 2016 Alcangou  Nio

Auxiliar I o

T0H 2025  Imdicador?
015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta

prevista 20 20 20 20 20

Meta

executada

no periodo - - - —_ —

{dado

afictal)

Mmm i 1] 1 2 |

EELCY ENEN 1N Poral EMEN Pansd

(dadao e

extraoficial)

Fonte: DME (2015 a 2017) & SME (2018 ¢ 2019)

Poucos foram os investimentos em reforma das escolas. Atualmente, temos escolas sucateadas,
com infiltragBes, problemas elétricos, de gds, sem pintura, com mobilidrios velhos e quebrados, algumas
com teto desabando. Faltam mesas e cadeiras para os alunos, materiais de secretaria, livros e brinquedos.
Sem contar em investimentos tecnolégicos que estdo longe de serem realizados dadas as demandas

emergenciais.

A tabela abaixo retrata a precariedade quanto as reformas.

Indicador Namero de escolas em reforma.
Auxiliar

Prazo 2016 Alcangon = -—
| o
2025 Indicador?

200
2013 2018 017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 224 205

Meta

previsia
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*
no  periodo
[dado
extranficial)

Fonte: DME (2015 2 2018),

Sobre a construgdo de escolas ¢ 2° biénio foi finalizado com a entrega de obras iniciadas em anos
anteriores que néo foram concluidas. No entanto, as escolas sdo de educagio infantil como podemos ver,

a Seguir.

Indicador Namero de novas escolas de educagio infantil em construciio. Prazo 2016 Alcangon Nio
Auxiliar I o
20 2025  Indicador?
2015 2006 2007 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta
o 10 10 10 10 10
Meta
executads
ne periodo — e =
(dado
oficial)
Meta 2 2 3 3 |
ciocinde | Bemie | D el | e | Sste
no perfodo Domres  DENPend T4ER P EMER Pestal
(dado o T e e
extraoficial) TAL TAL
Fonte: DME (2015 a 2017) & SME (2018 & 2019)
Indicador Nidmero de novas escolas de educacdio infantil concluidas Prare 2016 Aleangon Nio
Auxiliar | (1]
20K 2015 Indicador?
2015 2016 2017 2018 20019 2020 2021 2022 2023 2 2024 2 2025
heta
P 10 10 10 10 10
Men
cxecutada
no periodo - — — —
{dado
oficial)
Seta ] 0 ] 2 1
ne periodo MR P o
{dado o
extraoficial) & :
Fonte: DME {2015 a 2017} ¢ SME (2018 ¢ 201%) 1

Ao longo dos cinco primeiros anos de vigéncia do PME nenhuma escola de ensino fundamental
foi construida, sendo esse o segmento que mais cresce em nimero de matriculas. Reiteramos que, no
processo de avaliagdo do 1° bignio do PME essa informacio foi enfatizada em todas as Audiéncias
Piblicas ¢ na Conferéncia Municipal de Educagio, sendo qu: o n:lutunu de avnhfc-in
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apontamento. Todavia, ndio houve uma manifestagdo do poder publico quanto a apresentaglio de projetos
acerca dessa questio até o final do 2° biénio. Devido a essa situagio, novamente o0 mesmo problema estd
sendo apontade mediante os dados existentes, pois acreditamos que se existe arrecadacio do dinheiro
piblico o mesmo deve ser utilizado para atender as demandas reais.

Indicador Namero de novas escolas de ensino fundamental em construglio  Prazo 2016 Aleangon  Nio
Auxiliar | L
0L 2015 Indicador?

015 W16 2017 2008 2019 2020 2021 2022 2023 1024 2025
Meta

ST 10 10 10 10 10

Fonte: DME (2015 2 2017) e SME (2018 2 2019)

Indicador Nidmero de novas escolas de ensino fundamental em construgiio Prazo 2016  Alcangou  Nio
Auxiliar | o
20M 2015  Indicador?

2015 2016 2017 @ 2013 2 219 2028 2021 2022 1023 2 2024 @ 2025
Meta

prevista 10 10 10 10 10

Fonte: DME (2015 a 2017) ¢ SME (2018 ¢ 2019)

MNio temos informacdes acerca de construcdio de novas escolas do Ensino Médio. -

Indicador Namero de novas escolas de ensino médio em construgio. Prazo 2016 Alcangou = -
Auxiliar | (1]
20N 2015  Indicador?
015 216 2017 2818 2019 2020 2021 2022 2023 2024 1025
Hmf Sem Sem Sem Sem Sem P
prevista dados  dados  dados  dados  dados
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Meta
execuladd gy Sem Sem Sem Sem
% dados  dados dados  dados  dados
oficial)
Mita
executada Sem Sem Sem Sem Sem
(hgbT°%  dados  dados  dados  dados  dados
extraoficial)
Fonte; -==-
Indicador Namero de novas escolas de ensino médio concluidas Prazo 2016 Alcangou -—
Auxiliar | 0
200 2015  Indicador?
2015 2016 017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta
prevista Sem Sem Sem Sem Sem
dados dados dados dados dados
Meta
sRAcUNIa Sem Sem Sem Sem Sem
no  periedo
dados dados dados dados dados
{dado
oficial)
Meta

executada Sem Sem Sem Sem Sem

(gbc2%  dados  dados  dados  dados  dados

extraoficial)
Fonte; DME (2015 2 2017 ¢ SME (20158 e 2019

Ainda ndo foram apresentadas as informagdes sobre recursos com Despesas Milidas de Pronto
Atendimento que foram repassados ds escolas.

Indicador Verba destinada para as escolas municipais | DMPP. Prazo 2016 Aleangowm  -—
Auxiliar | o
WP 2025 Indicador?
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 202 203 2004 2035

Meta
prevista

Meta

executads

no  periodo — e - —— —
{dado

oficial)

Meta

F:mz.mm 271.520,87 9095897 BTS00 secmsis  sprecsiads

extraofictal) S Taide © T
Fomte: DME (2015 a 201 7). ;%__,_u_ﬂ,_- ey |_s_%:_,_q_{1-._ '—'_"'. .
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Considerando algumas agBes ndo previstas no PME dois novos indicadores foram inseridos a fim
de que possamos acompanhar o uso de recursos com prédios alugados destinados ao funcionamento de
escolas, bem como contratagdo de organizagdes Sociais para genr escolas.

Destacamos que esse acompanhamento & importante para que essas agdes nio se ampliem no
municipio, visto nfio ser uma politica piblica definida.

Diante disso, as tabelas a seguir mostram os seguintes dados:
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Faltam as informagdes acerca dos investimentos realizados por aluno em cada etapa ¢ mudali?;
de ensino.
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Diante do exposto, a Comissio onenta que se¢jam realizados um estudo e uma projegio de
impacto orgamentario-financeiro seguido da declaragio do ordenador de despesa com relaglio ap PME.
Para que eventuais adequagdes e alteragbes estejam amparadas na legislagio lembramos a imporiincia
¢ a necessidade de seguir o que estd determinado na Lei Complementar 101/2000;

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secdo I
Da Geragdo da Despesa
Art. 15. Serdo consideradas niio autorizadas, irregulares ¢ lesivas ao patnménio pablico a geragio de
despesa ou assungdo de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.
Art. 16. A criagio, expansdo ou aperfeicoamento de agdo govermamental que acarrete aumento da
despesa serd acompanhado de:
I - estimativa do impacto orgamentirio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;
II - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacio orcamentiria ¢ financeira com
a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentirias.

§ 1° Parz os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagiio especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas ¢ a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

11 - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualgu
de suas disposighes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso [ do caput serd acompanhada das ]:rm'nlsm e mmdul:}gm'.
de calculo utilizadas. =

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa cmmd:ﬂdn irrelevante, nﬁ"._
dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
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§ 4° As normas do caput constituem condigio prévia para:
I - empenho e licifagdio de servicos, fomecimento de bens ou execugdio de obras:

Sul:];::;in 1

Da Despesa Obrigatoria de Cardter Continuado
Art. 17. Considera-se obrigatoria de cariter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisona ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagio legal de sua execugio por
um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdio ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos récursos para scu custeio™.

Meta 20

Garantir, com investimento adequado, realizagdo de parcerias e
colaboragdo do Estado e da Unido, nos termos da legislacdo, a
efetivagdo das metas deste Plano Municipal de Educagdo, no sentido
de fazer avangar a educagdo, ndo apenas no dmbito da rede municipal,
mas de tedo o municipic e ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 28%
no quinio ano de vigéncia desta lei e, 30% ao final do decénio.

Estratéglas

Estratégia 20.1. Concluir, no
ano de 2016, as construgdes,
ampliaghes ¢ reformas das
escolas jd iniciadas.

Estratégia 20.2. Construr,
em regime de colaboragio
com a Unifo e o Estado,
escolas de Educagio Infantil
¢ de Ensino Fundamental, ao
longo da viglneia deste
Plano, considerando o
estudo de dados dos locais
no munmicipio em que estio
havendo maior indice
populacional em articulagio
acs nimeros estabelecidos
pela projecdo populacional,
em cada faixa etdna,
respeitadas as normas de
acessibilidade e critérios de
sustentabilidade.

Estratéga 20.3. Regularizar 2016

a destinacdio de verba mensal
as escolas Municipais para
despesas middas de pronto
atendimento, sob O
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Prazo Previshes Stalus Alcangou & Crbservapies

Or¢amentirias Ertratégis?
Iniciada Sim As EMEBs Eliseu Gomes
e Antdnio Mendonga
foram concluidas e
iniciaram o atendimento
aos alunos em 2019,
As EMEBs Eliscu Gomes
e Antinio Mendonca,
ambas de educagio
infantil, foram concluidas
e iniciaram o atendimento
aos alunos em 2019.

2016

Imiciada Nio

O municipio carece da
construgio de novas
escolas, principalmente,
de ensino fundamental
considerando Q
crescimento de
matriculas nessa etapa,

Iniciada Nio Em 2019, houve apenas

um adiantamento.
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acompanhamento da
utilizagdo de recursos pelo
Conselho de Escola, a partir
de 2016.

Estratégia 20.4. Garantir, em
regime de colaboragio com a
Unido e o Estado, fontes de
financiamento permanentes
& sustentiveis para todos os
niveis, etapas e modalidades
da educagio bdsica, com
vistas a atender as demandas
educacionais & luz do padrio
de qualidade nacional, a
partir da vigéncia do plano.
Estratégia 20.5. Efetivar os
MECAnISmos e 0%
instrumentos que assegurem
a transparéncia ¢ o controle
social na wutilizagdo dos
recursos publicos aplicados
em educagio, especialmente
a realizagio de audiéncias
piblicas, a criagio de portais
cletrGnicos de transparéncia
¢ a capacitagiio dos membros
die conselhos de
acompanhamento ¢ controle
social do FUNDERB, FME,
CME, CAE, c¢com a
colaboragdo entre (4]
Ministério da Educagio, a
Secretaria  Estadual de
Educacdo e os tribunais de
contas do Municipio, a partir
da vigéncia do plano.
Estratégia 20.6. Transformar
a Diretonia de Educagdo em
Secretaria Municipal de
Educagio, conforme prevé a
LDB, a partir de 2020,

2016

2016

2020

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Sim

Nio

Sim

Enquanto  fontes  de
financiamento a rede
conta com o PDDE
Basico para as escolas,
PNATE, FUNDEB,
QESE, PNAE, Caminho
da Escola, Programa de
Transporte dos alunos da
Rede Estadual, PEJA,
Proinfincia,

Sem observagdes.

Aprovagio da  Lei

Complementar n® 170, de
26 de dezembro de 2018,
conforme Art. 4° a
“Administracdo Direta é
composta por Secretarias
Municipais ¢ wunidades
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Estratégia 20.7. Ampliar ou 2016

reestruturar as escolas, ji em
2016, no que se refere ao
espago fisico e o trabalho
pedagogico, realocando os
alunos do 1° ane, que estdo
nas escolas de educacio
infantil para o ensino
fundamental.

Estratégia 20.8. Prever ¢ 2025

plangjar a manutengio das
escolas, periodicamente, de
forma a articular essa
demanda ao planejamento
or¢amentirio do municipio.
Estratégia 20.9. Mobilizar a
participacdo dos
profissionais da educagio
docentes e ndo docentes nas
construgcdes das diretrizes
orgamentirias do municipio
prevista em  Audiéncias
Piblicas, a partir de 2019,

Estratégia 20.10. Fortalecer
os colegiados municipais

PME - Cajamar/SP

2019

2016

Iniciada

Iniciada

Nio
iniciada

Iniciada

Nio

Nio

Nio

diretamente ao FPrefeito
Municipal”

2018: 7 Unidades
Escolares tinham turma
de 1° ano: EMEB Aline
Cristina Santos de Paula,
EMEB Prof* Cleide
Aparecida F. Penido,
EMEB Josue  Sena,
EMEB Thays de Almeida
Alves, EMEB Prof* Vera
de Almeida, EMEB
Victor Possebon ¢ EMER
Prof. Vinicius Couto da
Silva.

2019: 5 Unidades
Escolares tinham turma
de 1° ano: EMEB Aline
Cristina Santos de Paula,
EMEB Prof* Cleide
Aparecida F. Penido,
EMER Thays de Almeida
Alves, EMEB Prof* Vera
de Almeida ¢ EMEB
Prof. Vinicius Couto da
Silva.

Ainda ha turmas de 17 ano
algumas escolas de

educacdo infantil.

Em abrl de 2019 foi
realizado um
planejamento para

manutengiio das 3§

escolas.

" As Audiéncias Plblicas e

o convite para
participagio 520
pubicados no Didrio
Oficial do Municipio.
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responsiveis por
acompanhar  construgdes,
reformas e/ou amphagdes de
escolas para que cobrem o
cumpnmento do  prazo
estabelecido para entrega
c/ou ampliacio de obras,
desde a vigéneia do plano.
Estratégia 20.11. Empoderar
os colegiados municipais
para gque plangjern ¢
realizem,  intensivamente,
um acompanhamento
pontual das construgdes de
unidades escolares
objetivando o cumprimento
do prazo estabelecido para
entrega da obra, bem como a
qualidade dos materiais
utilizados.

Estratégia 20.12. Discutir a
possibilidade da implantacio
de um  departamento
intersetorial visando buscar
apoio  financeire  para
projetos  relacionados  a
melhona educacional,
principalmente com  as
indidstrias que  causam
impacto ambiental.

2025

2025

Iniciada

Mio
iniciada

Nio

Nio

acompanhar construgdes,
reformas ¢ ampliagdes
realizaem seu papel, isso
s¢ dd por iniciativa dos
proprios membros. Nio
houve fortalecimento dos
colegiados para essa

agho,

Os prazos quanto a
entrega das obras ndo
foram cumpridos entre os
anos de 2015 ¢ 2018,
portanto, os colegiados
ndo foram empoderados
para exercer o seu papel
diante dessa questio.

Os participantes da Il
Conferéncia  Municipal
de Educac¢io pontuaram
gue, se ndo hi didlogos
com o olhar de parcerias,
sequer & possivel
identificar o por qué que
as solicitagbes para o
acompanhamente  dos
colegiados nas escolas em
construgdo ndo  foi
realizado.

Sem observagies.

Diante dos dados e andlises apresentados, o comportamento da Meta 20 ficou da seguinte

mareif:
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Mefa 14 - Finonciomenio dao Meto I0 - Fnonclomenio do Educacds (2018
Educagdeo (2014 - 2017) — 01
b |

Total de Estratégias: 7 Total de Estralégios: 12

4 glcaongodos 8 nde glcangada

1* Bignto (2016 & 2001T) 2° Bignio (2018 ¢ 2019)

Ressaltamos que, em 2017, o PME contava com 7 Estratégias em sua Meta 14 que era destinada
ao Financiamento da Educagio. Com a primeira avaliagio realizada, a partir de 2018, o plano fioi
reorganizado ¢ as metas foram alinhadas ao Plano Nacional de Educaco. Com isso, a Meta 14 passou a
ser Meta 20 com o mesmo titulo. Além disso, hid 12 Estratégias para essa meta, sendo que 67% nio
foram alcancadas.

No 2° biénio, organizamos os desafios considerando aqueles que nBo foram superados apds a
avalia¢io do 1° biénio, os dados coletados que geraram novas informagdes e os apontamentos realizados
durante as audiéncias. A partir dessa metodologia, a Meta 19 traz como desafios do 2* biénio:

= Planejar a construgiio e/ou ampliaciio de escolas, a partir de um estudo sobre a real quantidade
considerando a demanda ¢ sua localizagio nos diferentes bairros e distritos podendo ser: uma
escola de ensino fundamental no Vila Abrado/Jordanésia; uma escola de ensino fundamental no
Jardim Maria Luiza; uma escola de ensino fundamental no Parque Sio Roberto/Jordanésia; uma
escola de ensino fundamental e médio no Ponunduva; uma escola de ensino fundamental em
Cajamar Centro; uma ¢scola de ensino fundamental ¢ médio no Guaturinho; uma escola de ensino
fundamental no Portal do Ipes/Polvilho; uma escola de educagio infantil ¢ ensino fundamental
no Panorama/Polvilho; uma escola de educagdio infantil e ensino fundamental no Parque Maria
AparecidaPolvilho.
Estudar ¢ projetar o impacto financeiro do PME.
Deshloquear repasses.
Dar continuidade a DMPP para as escolas.
Buscar apoio financeiro de indistria para projetos voltados a melhoria educacional,
principalmente daquelas que causam impacto ambiental no municipio.
Divulgar os programas aderidos ¢ valores repassados.,
Divulgar os valores recebidos em cada programa em parceria com Governo Federal e Estadual.
Obter todos os dados necessdrios em tempo hédbil para andlise da meta, bem como buscar| a;pq,n
de especialistas para ¢leboragdo do relatério do PME. -nt— oot

i, —
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AVALIACAO FINAL DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
METAS 1a 20

Desafios Gerais da Avaliagio Final do Plano Municipal de Educaciio
1° biénio (2016 — 2017) | 2° biénio (2018 - 2019)

2015 | 22% da Eshatéegios olendidas vindas do PME anterior.

138 Estratégios
31 Estrategios otendidas

2014 & 2017 | 24% da Estralégios atendidas.

138 Estrabégias
33 Estrategios atendidas

2018 e 2017 | 417 da Estralégios atendidas.

244 Estratégios
101 Estrotegios atendidas

PERCENTUAL DE ALCANCE DO PLAND MUNICIPAL DE EDUCACAD
8%

T&%

Desafios Gerais apontados na Avalia¢cio do Plano Municipal de Educaciio

1* Bignio (2016-2017) 2° Biénio (2018-2019)
= Ajustar o PME a0 I-“-II:. pois temos 14 = (Garantir 0 envolvimento dos :n1egm:jn5
metas  enquanto  que, nacionalmente, municipais no processo de avaliagio| dﬂ
preconizam-se 20 metas, PME. e =
= Realizar 0 ajuste, pois os programas sio = Construir uma cultura u:ie-Lpiammpa;;icr dn
pautados nas 20 metas. sociedade civil, colegiados escolares,
= Projetar o tempo para efetivagdo das associagdes, entre outros, na ava]mi;l\au do
estratégias — ndo hd projegio de tempo. FPME. Ladii Al Glguiian
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Adequar os indicadores do PNE ao PME,
pois sio pautados em 20 metas.

Cumprir com a periodicidade do
monitoramento ¢ da avaliagio do PME
nio estd definida.

Dispor de uma equipe responsivel pela
coordenagdio do monitoramento ¢
avaliacio do PME e construcio dos
Indicadores de Avaliacio e
Monitoramento do PME.

PME - Cajamar /5P

Ampliar a divulgaglio ¢ o chamamento
para participagio nesses eventos, pois sio
poucas as pessoas que estiio presentes
nesses momentos.

Ter a dos funciondrios da
educagio ndo docentes nas discussdes
realizadas.

Evoluir para o alcance das metas,

Definir politicas piblicas focadas nas
principais demandas de aprendizagem dos
alunos para obter resultados satisfatérios.
Garantir a perodicidade anual de
monitoramento ¢ bienal de avaliagio.
Construir banco de dados correspondente
a cada meta e ter um responsavel para
centralizar todas as informagdes.

Planejar considerando as estratégias nio
alcangadas.

Rever o nimero de alunos por adulto para
a pgarantia da integridade fisica das
criangas na educagdo infantil.

Ampliar o banco de dados no municipio ¢
criar outras formas de fazer a coleta, a
partir de parcerias com polos de
universidades EAD, uso de fontes como
ATS de professor da rede municipal.
Pensar em politicas pilblicas para o
alcance das metas do PME.
Dispomibilizar as escolas verbas para
manutengio predial no cotidiano e para o
desenvolvimento de projetos.

Estabelecer parceria entre colegiados
municipais ¢ SME.
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ANEXOS

O Convites

1 Fotografias
O Reportagens

Figura 1: Reanibes da Comissdo Coordenadora do PME.
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Ingerigho para a 1* Audiéncla Plblica scbre

a Avallacio do Plang Municipal de
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Figura 13: Estudo do Relatdrio das Metas ¢ Estratégias do PME para apresentaciio e ﬂhcn.ﬂ.ln na 1Tl Conferéncia.

PME - Cajamar/SP Fal) )’[ |
.'r. I 2 . =" :



By Lk, o e i e
FLANE: BN T e
[FEF TTRE]

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD i: q
L3
- :
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Tema: Plano Municipal de Educagdio: avaliagdo ¢ compromisso com as politicas educacionais inclusivas, equitativas
e de qualidade.

Figura 16: Na sequéncia — Jaqueline Ferreira, Secretiria Adjunta de Educacio; Régis Souza, Secretirio de
Educacio, Mircia Bernardes (Presidente da UNIDIME); Marco Pelliciari Coordenador da Conferéncia. }
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Figura 17: Régis Souza ¢ Mircia Bernardes - palestrantes da abertura ¢ apresentagcio cultural com Anderson
Splendore.

Figura 18: Momento da palestra.
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NOTAS TECNICAS

META 1: EDUCACAO INFANTIL
Numeracio Nota Técnica N® 01/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Assunto Alteragio na nomenclatura dos Orgdos proprios da
Administragio do Governo Municipal.

Responsiavel(is) pela elaboragiio Andrea Rodrigues Dalein.

Histdrico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispSe sobre a reorganizaclio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessdrio alterar 2 nomenclatura dos drgdos proprios da
administracio citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagio, a saber: de Diretoria para Secretaria.

Anilise Técnica A alteragiio agui sugerida se faz necessaria, pois conforme Art.
4 da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administracdo Direta é composia por Secretarias Municipais
e unidades administrativas autdnomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto que o Art. 5°, II1,
Alinea “b" define a Secretana Municipal de Sadde como
Atividade Fim. Com isso, os oOrgios nomeados como
“Diretorias™ passam a ser denominados como “Secretarias™,

Messa diregdo, o Art. 7° ¢ scus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais ¢
prioridades da agiio municipal, garantir a concretizagio das
politicas, diretrizes e prioridades defimidas pele Governo
Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao
desempenho de suas fungles e especialmente as condigbes
necessdrias para a tomada de decistes, participar da elaboragiio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execugio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizagio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos orgdos
municipais faz-se necessario atualizar o Plano Municipal de
Educagiio no que diz respeito as alteragies legais.

Conclusio Sugere-se a alteraglo na redaglio da Estratégia 1.1:

; B A r
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Assinaturas

Numeracio

Assunto

Responsdvel(is) pela elaboragio

Histérico

Analise Técnica
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= FEstratégia 1.1. Realizar anualmente, a partir da vigéncia
deste plano, o levantamento por demandas de vagas
considerando a lista de espera da rede, bem como a
quantidade de criangas nessa faixa etana presentes nos
cadastros da Diretoria de Saide ¢ de Assisténcia
Social, observando a necessidade de atendimento da

populagio do campo.

= Estratégia 1.1. Realizar anualmente, a partir da vigéncia
deste plano, o levantamento por demandas de vagas
mmd:randnalmmdeespmdamdc,bemmmua
quantidade de criangas nessa faixa ctiria presentes nos
cadastros da Secretaria de Saide ¢ de Assisténcia
Social, observando a necessidade de atendimento da
populagio do campo.
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Nota Téenica N® 02/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Alteracio na nomenclatura dos Orgdos proprios da
Administracio do Governo Municipal.

Andrea Rodrigues Dalcin.

Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispbe sobre a reorganizacdo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessirio alterar a nomenclatura dos drgdos proprios da
administragio citados em algumas Estratégas do Plano
Municipal de Educagio, a saber: de Diretoria para Secretaria.

A alteragdio agui sugerida se faz necessiria, pois conforme Art.
4" da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administra¢do Direta é composta por Secretarias Municipais
e unidades administrativas auténomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto que o Art. 5° I1I,
Alinea “a" define a Secretaria Municipal de Educagio como
Atividade Fim. Com i8s0, 0s orgios nomeados ~gomo
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Conclusio

Assinaturas

Numeragao

Assunto

Responsavel(is) pela elaboracio

Histdrico
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MNessa diregio, o Art. 7 e seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais e
prioridades da aglo municipal, garantir a concretizacio das
politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal, garantir ao Prefeito o apoic necessiric ao
desempenho de suas fungles e especialmente as condighes
necessdrias para a tomada de decisdes, participar da elaboragio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execugio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizagio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos orgios
municipais faz-se necessirio atualizar o Plano Municipal de
Educagio no que diz respeito as alteragoes legais.

Sugere-se a alteraciio na redagéo da Estratégia 1.3:

De:
= [Estratégia |.3. Garantir a centralizagdo da lista de cspera
da creche na Diretoria de Educagio de maneira
informatizada e transparente para acompanhamento dos
pais, a partir de 2019,
Para:
= Estratégia 1.3. Garantir a centralizaglo da lista de espera
da creche na Secretaria de Educagio de maneira
- informatizada e transparente para acompanhamento dos
A pais, a partir de 2019.
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Nota Técnica N° 03/2.021 (referente ao biénio 2018-2019) -
REFROVADA

Alteragdo na redacio de Estratégia.
Andrea Rodrigues Dalcin.

Considerando que a Estratégia 1.11 traz como piablico alvo que
terda monitoramento quanto 20 acesso ¢ permanéncia na escola,
em especial aos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda todas as criangas da educagdo infantil (0 a 5 anos). —,
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Analise Téenica

Conclusfio

PME - Cajamar /5P

Considerando que, em 2013, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional sofreu uma alteragio, por meio da Lei n®
12.796/2013 que tornou o ensino obrigatorio a partir de 4 anos
e ndo na creche, a comissdo sugere que especifique, na redacio
da Estratégia, a faixa etiria em que o acompanhamento e
monitoramento da frequéncia se dard de forma articulada aos
programas de transferéncia de renda com implicagio ao ensino
obrigatbrio.

Tomemos como exemplo o Bolsa Familia que é um programa
de transferéncia de renda direta destinado as familias em
situagdo de pobreza e de extrema pobreza. Ele foi criado em
outubro de 2003, unificando outros programas sociais, e foi
convertido em lei no ano seguinte: Lei n® 10.836, de 9 d¢ janciro
de 2004.

Tém direito ao Bolsa Familia, familias com renda mensal de até
RS 29,00 por pessoa; familias com renda mensal entre RS 89,01
¢ RS 178,00 por pessoa desde que tenham gestantes elou
criangas & adolescentes até 17 anos.

Contudo, o programa traz exigéncias. No caso das gestantes, é
necessarioc que comparecam #s consultas de pré-natal ¢
participem de atividades educativas sobre aleitamento matemo
¢ alimentagio sauddvel. Para as cnangas até sete anos, € preciso
manter o cando de vacinagio em dia. Para cnangas ¢
adolescentes de seis a 15 anos, € preciso ter frequéncia minima
de B5% na escola. Para adolescentes de 16 ¢ 17 anos, a
frequéncia minima é de 75%. Como na educagdo infantil a
condigio para receber o beneficio é manter o canfio de
vacinagio em dia, sugerimos a referida alteragio de forma a
articular com o acompanhamento da frequéneia escolar apenas
para a faixa etdria de 4 ¢ 5 anos, embora nesse aspecto isso nfio
s¢ja uma exigéneia, porém s¢ faz necessdna devido ao ensino
obrigatério como citado anteriormente.

Sugere-se a alteracio na redagiio da Estratégia 1.11:

De:

= Egiratégia 1.11. Fortalecer o acompanhamento ¢ o
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na edocacdo infantil, em especial dos
beneficiirios de programas de transferéncia de renda,
em colaboragio com as familias e com os drglos
piblicos de Assisténcia Social, Conselho Tutglar, Saide
e Protegdo & Infiincia, a partir de 2019, =2 xg(
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= Estratépa 1.11. Fortalecer o acompanhamento ¢ o
monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das
criancas de 4 e 5 anos, em especial dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragio
com as familias e com os érglos piblicos de Assisténcia
Social, Conselho Tutelar, Sahde e Protegiio & Infincia, a

partir de 2019.
G ¥y
Assinaturas BJ;) L' M"'IL 3 &
@ & T
Numeracio Nota Técnica N° 04/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragio na nomenclatura dos Orgios proprios da

Administragdo do Governo Municipal.
Responsavel(is) pela elaboracio  Andrea Rodrigues Dalcin,

Histdrico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a reorganizacio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessdrio alterar a nomenclatura dos drgios proprios da
administragao citados em algumas Estratégas do Plano
Municipal de Educaglo, a saber: de Diretoria para Secretaria.

Anilise Técnica A alteragio aqui sugerida se faz necessdnia, pois conforme Art.
4" da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administragdo Direta ¢ composta por Secretarias Municipais
e unidades administrativas auténomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto que o Art. 5°, 111,
Alineas “a” e “b" define, respectivamente, a Secretaria
Municipal de Educagio e a Secretaria Municipal de Saide como
Atividade Fim. Com isso, os Orgios nomeados como
“Diretorias™ passam a ser denominados como “Secretarias™,

Messa direcio, o Art. 7 e seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais e
prioridades da agSo municipal, garantir a concretizagio das
politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessirio ao

desempenho de suas Oes e especialmente as muﬂu;m
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Conclusio

PME = Cajamar /5P

necessdrias para a tomada de decises, participar da elaboragiio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execugio,

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizaciio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos drglos
municipais faz-se necessirio atualizar o Plano Municipal de
Educagio no que diz respeito as alteragbes legais.

Sugere-s¢ a alteracio na redagio da Estratégia 1.12 e 1.16:

De:

= Estratégia 1.12. Assegurar as criangas a continuidade de

programas de detéc¢io de problemas visuais, auditivos,
fonoaudidlogos, odontolégicos, psicolgicos e outros,
desenvolvidos mediante parcerias entre a Diretoria
Municipal de Educacio ¢ de Sainde, de modo que
ocorram anualmente, nas escolas de Educacio Infantil,
até 2020.

Estratégia 1.12. Assegurar as criancas a continuidade de
programas de detecgdo de problemas visuais, auditivos,
fonoaudiblogos, odontolégicos, psicologicos ¢ outros,
desenvolvidos mediante parcerias enire a Secretaria
Municipal de Educacio e de Saide, de modo que
ocorram anualmente, nas escolas de Educacdio Infantil,
até 2020,

Estratégia 1.16. Garantir a fiscalizacio no dmbito
municipal via Conselho Municipal de Educagio,
referente is escolas privadas subordinadas a Diretoria
Municipal de Educacfio para efetiva regularizacio de
seu funcionamento, como também fiscalizar a formagdo

exigida para que professores possam atuar em sala de
aula garantindo a qualidade do ensino.

Estratégia 1.16. Garantir a fiscalizagio no Ambito
municipal via Conselho Municipal de Educacio,
referente s escolas privadas subordinadas a Secretaria
Municipal de Educagfio para efetiva regularizacio de
s¢u funcionamento, como também fiscalizar a formagio
exigmda para que professores possam atuar ém suladc

aula garantindo a qualidade do enslnji/ d—l{;}
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Numeracio Nota Técnica N® 05/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Insergio de cinco estratégias sobre alimentagio e transporte

escolar,

Responsivel(is) pela elaboragio  Andrea Rodrigues Dalcin.

Histdrico No Relatério de Avaliagio referente ao 1° biénio do Plano
Municipal de Educagio (2016 e 2017) houve o ajuste das Metas
do PME com o PNE, pois além de Cajamar ter em seu plano
apenas 14 metas, (enquanto que o Plano Nacional possui 20
metas), duas delas eram muito peculiares: transporte escolar ¢
alimentagdo escolar. A Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
que aprova o Plane Nacional de Educagio traz essas duas agbes
articuladas ds diferentes Metas como, por exemplo, a educacdo
infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, entre outras.

Ao realizarmos a avaliacio por meio de Audiéncias Plblicas ¢
Conferéncia Mumicipal optou-se, apds varias discussbes ¢
votagio aberta, para ndo redistribuir as acbes voltadas ao
transporte e alimentagdo escolar como consta no PNE, mas
deixar em destaque, como agdes agrupadas como estava posto
no PME por meio de Metas. No entanto, com o ajuste do PME
ao PNE essas duas metas isoladas nlio eram mais possiveis.
Com isso, definiu-se que, ao término das 20 metas do PME,
estariam como Anexo Estratégias especificas sobre as referidas
temdticas devido ds grandes demandas ¢ dificuldades que a
educagio de Cajamar enfrentava acerca de tais questdes.

Anilise Técnica Na avaliagio do 2° biénio (2018 ¢ 2019) essa discussio sc faz
necessaria, pois as Estratégias numeradas em 21 e 22, pos Meta
20, estariam 3 margem do gue foi projetado. Aqui hd dois
equivocos: (1) o PME possui 20 Metas ¢ todas as Estratégias
devern constitui-las; (2) ndo é possivel ter Estratégias 21.1,21.2,
21.3,22.1, 22.1, 22.3 e, assim sucessivamente, ji que ndo estdo
dentro de uma meta,

Diante desse contexto, a comissio estudou, analisow.e ava'l'i.n;‘\_,x
acerca da necessidade de redistribuir tais cstratégias, sendo que
a forma mais coerente para lidar com essas duas temiiticas seri

PME - Cajamar/5P
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redistribui-las ao longo do PME. Dessa forma, a alimentagio ¢
o transporte escolar estariam presentes nas metas gue envolvem
as etapas ¢ modalidades da educacio bdsica enquanto agbes que
objetivam oferecer uma educaglo com mais qualidade para
todos (as).

Conclusio Sugere-se a insergio das seguintes Estratégas;

Estratégia 1.17. Acompanhar a revisio do cardipio da
alimentagio escolar, a partir de 2016, juntamente com o Setor
Técnico da Alimentacdo Escolar, a comunidade escolar, ¢ o
CAE (Conselho de Alimentagio Escolar), levando em
consideragio a previsdo orgamentaria, o tempo de permanéncia
¢ a penodicidade do aluno na escola, sempre respeitando os
habitos alimentares locais. O objetivo deste acompanhamento é
garantir uma alimentagio saudivel, seguranca alimentar,
aceitabilidade dos alimentos, e a sazonalidade dos alimentos.

Estratégia 1.18. Sensibilizar ¢ orientar a eguipe escolar
(gestores, professores, monitores, merendeiros ¢ demais
profissionais), de forma que incentivemn os alunos ao consumo
de alimentos sauddveis promovendo a educagio nutricional, a
partir da vigéncia do plano.

Estratégia 1.19. Garantir, a partir de 2016, os alimentos
necessirios para atender mediante apresentagio de laudo
médico, os alunos que necessitam de adequacBes ou restrigbes
em sua dieta.

Estratégia 1.20. Manter o acesso de 100% dos alunos que
residam a mais de 2 km das escolas da Rede Municipal, ao
transporte escolar a partir da vigéneia do plano.

. Estratégia 1.21. A partir do inicio da vigéncia desse plano,
“unpla,ntar mecanismos de avaliagdo anual sobre a qualidade da
pr;slm&u dos servigos de transporte escolar com participacio
da'pqulpe gesmra. das escolas, alunos e pais.

Y Dudeds Wopason, -

fj,,..:__i:‘q}*‘!?"f* r" .F__..,_:-: / T\.'-"-IE'_!_ ""'L“uyb"kk&-—.
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Assinaturas

Numeragio Nota Técnica N° 06/2.021 (referente ao biénio 201 E-Il}l'!ll(
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Assunto Inclusdo da sala de leitura & multimeios na escrita da Estratégia.
Responsivel(is) pela elaboracio  Andrea Rodrigues Dalcin.

Histérico O PME conta com o conceito de biblioteca escolar em algumas
de suas estratégias em respeito a Lei n® 12.244/2010 que dispde
sobre a universalizagio da biblioteca escolar nas instituigdes de
Educaglio Bdsica. A referida lei di énfase 4 importincia da
constituigio de acervos e o respeito & profissio do bibliotecirio.

Dados do Censo Escolar da Educagio Bisica tém demonstrado
crescimento na proporgdo de escolas pablicas com bibliotecas e
um aumento maior no nimero de salas de leitura,

Em Cajamar, embora o PME ariente o trabalho com biblioteca
escolar, na pritica o que temos slo salas de leitura, multimeios
ou cantos de leitura ja que ndo dispomos de bibliotecdrios e niio
atendemos todos os requisitos propostos em lei para afirmar que
ha bibliotecas em todas as unidades escolares.

De acorde com a Professora-Doutora do curso de
Biblioteconomia ¢ Documentagiio da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), presidente da Associagio Profissional dos
Bibliotecdrios e Documentaristas de Sergipe, Telma de
Carvalho,

A sala de leitura € uma salinha gue nSo hd uma necessidade
mesmo de ter um bibliotecirio, mas se tem um ndmero pequeno
de obras para o5 alunos fazerem alguma atividade, o professor
fazer uma leitura. [...] Agora, biblicteca tem gque ter um

exemplar para cada aluno, uma estrutura, equipameie, p::umj
capacitado, atividades que sio realizadas enquanio servigos.
(CARVALHO, 2019, /p)

Ampliando a discussio de Carvalho e do que a lei vigente
apresenta, Campello er al (2011), coloca que para ser
considerada biblioteca escolar, € necessirio garantir ds
seguintes condighes:

a) funcionar em sala de uso exclusivo;

b) possuir colegdo classificada;

c) possuir colegio catalogada;

d) fomecer servigo de consultas no local;

¢} ter servigo de empréstimo domiciliar; i .
f) oferecer atividade de incentivo & leitura; -ﬁ/
g) ter servigo de orientaglio & pesquisa; Yy .

PME - Cajamar /SP
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h) contar com um funcionéario responsdvel. (CAMPELLO, et al,
2011, p. 109)

Considerando esses conceitos, o Censo Escolar de 2019 das
escolas piblicas ¢ privadas de Cajamar aponta os seguintes
dados: 14% das escolas estaduais possuem biblioteca escolar ¢
86% salas de leitura; 21% das escolas municipais possuem
biblioteca escolar, 27% salas de leitura ¢ 52% ndo declararam
néenhum desses espagos; 35% das escolas privadas possuem
biblioteca escolar, 39% salas de leitura ¢ 26% nfio declararam
nenhum desses espagos.

Nessa direglio, podemos dizer que precisamos avangar no quc
diz respeito 4 constimigio de bibliotecas escolares efou
implantagio de salas de leitura ¢ multimeios. Considerando a
importineia de um planejamento para que esse caminhar possa
se dar com qualidade e, com a intengio de ndo ferirmos a
legislag@o vigente, propomos ampliar as possibilidades de
organizagio ¢ trabalho com biblioteca e¢fou sala de leitura e
multimeios garantindo o espago, as colegdes, consultas no local,
empréstimo de livros, incentivo & leitura ¢ um investimento a
longo prazo em pessoal especifico para nesse espago.

Sugerimos, ainda, a criagio do *Programa Sala de Leitura ¢
Multmeios" que articule as diretrizes ¢ os conceilos que
norieiam o Curriculo, seus objetivos e saberes, considerando o
desenvolvimento intcgral dos alunos, o fortalecimento das
politicas piblicas de equidade e de educagio inclusiva e o
acesso A literatura como uma necessidade universal, um bem
humanizador (CANDIDO, 2004) ¢ cultural que ultrapassa
geraghes. Sugerimos, ainda, investimentos tecnoldgicos e
audiovisuais quanto ao uso de multimeios na criagdo desse
programa que pode ser elaborado por meio de uma Resolugio
que estabelece cnténios de organizagio de trabalho e
implantagio.

O conceito de biblioteca escolar é pouco difundido, pois o
conhecimento de suas praticas envolve considerar a diversidade
de concepgbes que s¢ expressam pelas proprias denominaghes
que assumern nos espagos escolares:
= Riblioteca.
Sala de leitura.

-
» (Cantinho da leitura. 1|
= Carrinho dos livros, entre outros. ;_\/

PME - Cajamar,/SP
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videograficos ¢ documentos registrados em qualquer supore
destinados a consulta, pesquisa, estudo ou leitura”, (BRASIL,
2010a). Contudo, é limitada em sua defini¢lo quanto ao espago
fisico para acomodagdo da biblioteca escolar.

Ji nas Diretrizes da International Federation of Library
Associations and Institutions (I[FLA) a biblioteca escolar &
definida como "um espago de aprendizagem fisico e digital na
escola onde a leitura, pesquisa, investigacdo, pensamento,
imaginacdo e crigtividade sdoe fundamentais para o percurso
dos alunos da informagdo ao conhecimento e para o seu
crescimento pessoal, social e cultural”. (IFLA, 2105, p. 19)

De acordo com o Sistema de Avaliagio da Educagio Bdsica
(SAEB), a biblioteca escolar € um fator que faz diferenga
no aprendizado dos alunos enquanto que, no Cademo de
Instrugdes do Censo Escolar, a bibhioteca escolar é definida
como:

Local gque dispde de colecder de liveos, materiais
videagrdficas & documentos registrador  em gualguer
suporte (papel, filme, CD, DVD, entre oufras midias),
destinados 4 conndia, pesquiza, esluds ou  lEilura
Geralmente g  biblisreca  escolgr ¢ organizada ¢
adminisirada por wm profissional  especializade - o
bibliotecdria. Somente deve ser informada guando o espage
&M ogue ¢ enconira & de wre exclusivo para exse fim,
(BRASIL, 20178, p. 27)

Caminhar pelos conceitos com a clareza de que queremos que
todos o8 alunos leiam obras de qualidade em um espago
adequado, que tenham acesso a tecnologias e suportes de
informagdo como os multimeios para gque a aprendizagem
acontega ¢ o que pretendemos no ajuste das estratégias do PME,
izando acesso a livros, revistas, jornais, folhetos,
catilogos, impressos ou digitais, bem como programas de
computador, e-book, app e outros recursos complementares.

Intencionamos, com e¢ssa alteragdo, qualificar ¢ ampliar as
possibilidades de trabalho com a formagdo leitora com a
elaboragio de um programa de incentivo & leitura impressa e
digital ¢ & formagio de leitores, sejam eles bebés, cnangas,
adolescentes, jovens ou adultos, que articula projetos de leitura
concretizados nas escolas.

Sugere-se a alteragdo na redagdo da Estratégia 2.7:

o NY
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= Estratégia 2.7: Asscgurar, até 2021, que as unidades de
ensino fundamental sejam contempladas com
bibliotecas € recursos & equipamentos tecnologicos,
além de acesso a intemet por meio de banda larga de alta
velocidade, e formagio adequada para os profissionais
da educacio para ado¢lo e uso permanente de
metodologias  alinhadas a5  novas  tecnologias
educacionais.

= Estratégia 2.7: Assegurar, até 2021, que as unidades de
ms:m fundamental SltjElIﬂ mr:t:mp]adas com

ue Il'll.l.l“.ln- d.irer.lmr.nte

nesse espaco considerando as metodologias alinhadas

is novas tecnologias educacionais e ao processo de
leitara.
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Nota Técnica N° 07/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Alteragdo na redagdo de Estratégia para melhor compreensao da
agéo,
Andrea Rodrigues Dalein.

Mo decorrer do monitoramento ¢ avaliagdo do Plano Municipal
de Educagio referente ao 2° biénio (2018 e 2019) a redagdio da
Estratégia 2.16 fomentou diOvidas durante a leitura e
dificuldades de se concretizar em agdes factiveis. Eis a redagio:

= Estratégia 2.16. Criar uma rede integrada entre os
colegiados, orgios de defesa, secretarias piblicas
através de reunides bimestrais em parcernia com as
escolas de Ensino Fundamental II e com as redes de
apoio e atendimento, a partir de 2019, Eﬂ/
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Devido as dividas suscitadas acerca da operacionalizagio para
que grupos tio distintos se rednam e agles de protegio,
seguranca e cuidados aos alunos sejam planejadas e colocadas
em prética ¢, considerando a necessidade de ampliar o pablico
assistido por essa Estratégia, sugerimos alteraglio na redagio
explicitando quais sfio os colegiados, drgio de defesa e
secretarias municipais que fazem parte da rede integrada, além
de ampliar o piblico para esse atendimento.

Anilise Téenica A intengdo € que os colegiados municipais, drglos de defesa e
secretarias municipais criem uma rede integrada, a partir de
reunides sistemndticas, de forma a garantir o direito ¢ a
integridade das ¢riangas ¢ adolescentes. No entanto, o texto da
Estratégia estabelece essa aglo para o pdblico de Ensino
Fundamental Il o que, para essa comisslo, requer uma
adequagio,

Sabemos que o maior indice quanto ao uso de drogas,
alcoolismo, violéncia, maus tratos, abuso, exploragio ou
neghgéncia se encontra de 11 a 14 anos, porém temos grandes
problemas com bebés ¢ criangas até 10 anos, bem como
adolescentes acima del5 anos.

Mo aniversano da Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — o Brasil registrou, no primeiro semestre de 2021,

81% dos casos de violéncia contra criangas e adolescentes
ocomrendo dentro de casa

De acordo com o Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos, a violéncia fisica & citada em 25,7 mil denfincias no
Disque 100, Ja a violéncia psicologica esteve presente em 25,6
mil denincias. Cerca de 20,8 mil denincias possuem pais ¢
mies como suspeitos da violaglo, 59,6% do total relacionado ac
grupo criancas ¢ adolescentes.

Os dados mostram ainda que a maioria das dendincias tem como
vitimas meninas (66,4%) na faixa etiria de 12 a 14 anos (5,3
mil). Logo atrds estdio 5,1 mil denincias criancas de 2 a 4 anos.
MNessa faixa etiria, 52% das denfincias possuem meninas como
vitimas. Embora esses dados sejam em nivel Brasil, podemos
analisar ¢ justificar o foco ¢ a ampliagio do piblico alve na
Estratégia do PME, justificando assim, sua alteragio.

Conclusio Sugere-se a alteragiio na redacio da Estratégia 2.16:

De (
Ao lE, (-1 5 II #-%7\
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= FEstratégia 2.16. Criar uma rede integrada entre os
col e _defi secreétarias pa
através de reun i rceria com as
ino Fundamental IT ¢ com
apoio e atendimento, a partir de 2019,

Para
™ Estratégia 2.16. Criar uma rede integrada entre ¢
icipal de Educa

Conselho Tutelar, Ministério Piblico, Vara da
Infincia ¢ da Juventude, Secretaria Municipal de

taria  Munici de
Assisténcia Social responsdveis pela garantia do

idade @s criancas ¢ adol
partir de 2019.
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Nota Técnica N* 08/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Insergdo de cinco estratégias sobre alimentagio ¢ transporte
escolar,

Andrea Rodrigues Dalein.

No Relaténio de Avaliagdo referente ao 1° biénio do Plano
Municipal de Educagio (2016 & 201 7) houve o ajuste das Metas
do PME com o PNE, pois além de Cajamar ter em seu plano
apenas 14 metas, (enguanto que o Plano Nacional possui 20
metas), duas delas eram muito peculiares: transporte escolar ¢
alimentagio escolar. A Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
que aprova o Plano Nacional de Educagio traz essas duas agdes
articuladas is diferentes Metas como, por exemplo, a educagio
infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, entre outras.

Ao realizarmos a avaliaglo por meio de Audiéncias Pablicas ¢
Conferéncia Municipal optou-se, apos virias discussbes e
votagio aberta, para ndo redistribuir as agdes voltadas ao
transporte ¢ alimentagio escolar como consta no PNE, mas
deixar em destaque, como agbes agrupadas como estava posto
no PME por meio de Metas. No entanto, com o ajuste do PME
ao PNE essas duas metas isoladas nfio eram mais possivéis..—

Com isso, definiu-se que, ao término das 20 metas do Pﬂ“%,,
e : N

-]
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Conclusio

entraniam, como Anexo, as Estratégias especificas sobre as
referidas temdticas devido &s grandes demandas e dificuldades
que a educagio de Cajamar enfrentava acerca de tais questdes.

Ma avahiagio do 2° biénio (2018 e 2019) essa discussiio se faz
necessdria, pois as Estratégias numeradas pelos nameros 21 e
22, pos Meta 20, estariam i margem do que foi projetado. Aqui
ha dois equivocos: (1) o PME possui 20 Metas e todas as
Estratégias devem constitui-las; (2) nfo é possivel ter
Estratégias 21.1, 21.2, 21.3, 221, 221, 223 ¢, assim
sucessivamente, ja que ndo estio dentro de uma meta.

Diante desse contexto, a comissfio estudou, analisou e avaliou
acerca da necessidade de redistribuir tais estratégias, sendo que
a forma mais coerente para lidar com essas duas tematicas seria
redistribui-las ao longo do PME. Dessa forma, a alimentagio e
o transporte escolar estariam presentes nas metas que envolvem
as etapas ¢ modalidades da educacio bdsica enquanto agbes que
objetivam oferecer uma educagio com mais qualidade para
todos (as).

Sugere-se a insergdo das seguintes Estratégias:

Estratégia 2.21. Melhorar a qualidade dos alimentos oferecidos
aos alunos ¢ estabelecer formas e critérios para avaliar a
qualidade da alimentagdo escolar por cada escola podendo ser:
acompanhamento do Teste de Aceitabilidade, aplicado em cada
escola pelo Setor de Alimentacdo Escolar, acompanhamento da
elaboragdo dos termos de referéncia para compra dos alimentos
da Alimentagio Escolar, acompanhamento do contrato da
empresa que compra os alimentos para a Alimentagio Escolar,
capacitagio pratica das merendeiras, para melhoria no preparo
dos alimentos, desde a vigéncia do plano.

Estratégia 2.22. Constituir uma equipe multidisciplinar
composta pelo CAE, pela Vigilincia sanitdria ¢ pela equipe
técnica de nutrigio com a finalidade de monitorar, avaliar, &
fiscalizar o trabalho ¢ as condigdes estruturais ¢ de
armazenamento das cozinhas das escolas ¢ de todo processo da
alimentagdo escolar, a partir de 2019.

Estraégia 223, Fortalecer o CAE quanto ao processo de

autonomia, transparéncia e socializacio de informagdes para

controle do orgamento e dos gastos pﬁblinq}s-‘ desde o inicio do
|I -

plano. . ij/ .
oo {2
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Estratégia 2.24. Manter o acesso dos alunos com deficiéncia 4
escola de Rede Municipal por meio de transporte acessivel, a
partir da vigéneia do plano,

_ Estratégia 2.25. Rever o convénio com o Estado, possibilitando
“a oferta do transporte dos alunos da Rede Estadual (Ensino

Fundamental ¢ Ensino Médio) ¢ o repasse de recursos

cofrespondentes, a partir da vigéncia do plano.

e

— WA Y g
META 3: ENSINO MEDIO i 2

MNumeracio Nota Técnica N° 09/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Inser¢io de cinco estratégias sobre alimentag@o e transporte

escolar.
Responsivel(is) pela elaboragiio  Andrea Rodrigues Dalcin.,

Histérico No Relatorio de Avaliagio referente ao 17 biénio do Plano
Municipal de Educagio (2016 e 2017) houve o ajuste das Metas
do PME com o PNE, pois além de Cajamar ter em seu plano
apenas 14 metas, (enquanto que o Plano MNacional possui 20
metas), duas delas eram muito peculiares: transporte escolar ¢
alimentaco escolar. A Lei n° 13,005, de 25 de junho de 2014
gue aprova o Plano Nacional de Educagio traz essas duas aghes
articuladas as diferentes Metas como, por exemplo, a educacio
infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, entre outras.

Ao realizarmos a avaliagio por meio de Audiéncias Piblicas ¢
Conferéneia Municipal optou-se, apds virias discussdes e
votagdo aberta, para ndo redistribuir as agdes wvoltadas ao
transporte ¢ alimentagio escolar como consta no PNE, mas
deixar em destaque, como agdes agrupadas como estava posto
no PME por meio de Metas. No entanto, com o ajuste do PME
ac PNE essas duas metas isoladas nfo eram mais possiveis.
Com 1550, definiu-s¢ que, a0 término das 20 metas do PME,
estariam como Anexo Estratégias especificas sobre as referidas
temdticas devido as grandes demandas e dificuldades que a
educacio de Cajamar éenfrentava acerca de tais questdes.

Andlise Téenica Na avaliagio do 2° biénio (2018 e 2019) essa discussio se
necessiria, pois as Estratégias numeradas pelos nimeros

i’
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22, pis Meta 20, estariam 4 margem do que foi projetado. Aqui
hé dois equivocos: (1) o PME possui 20 Mectas ¢ todas as
Estratégias devem constitui-las; (2) no & possivel ter
Estratégias 21.1, 21.2, 21.3, 22.1, 22.1, 223 e, assim
sucessivamente, ji que ndo estio dentro de uma meta.

Diante desse contexto, a comissio estudou, analisou e avaliou
acerca da necessidade de redistribuir tais estratégias, sendo que
a forma mais coerente para lidar com essas duas teméticas seria
redistribui-las ao longo do PME. Dessa forma, a alimentagio ¢
0 transporte escolar estariam presentes nas metas que envolvem
as etapas ¢ modalidades da educacio bisica enquanto agdes que
objetivam oferccer uma educagio com mais qualidade para
todos (as).

Conclusiio Sugere-se a insergio das seguintes Estratégias:

Estratégia 3.11. Integrar ¢ articular o CAE junto a outros foruns
sociais e dar visibilidade as aghes deste colegiado, desde o infcio
do plano.

Estratégia 3.12. Garantir formag8o continuada dos conselheiros
do CAE mediante suas responsabilidades e fiscalizaciio da
alimentaglio escolar, desde o inicio do plano.

Estratégia 3.13. Garantir 2 Avaliagio Antropométrica dos
alunos, realizando o diagndstico ¢ o acompanhamento do estado
nutricional dos alunos, a partir de 2019,

Estratéga 3.14. Promover, semestralmente, a capacitacio dos
merendeiros, inclusive sobre o aproveitamento dos alimentos,
até 2020,

Estratégia 3.15. Viabilizar, em parceria com a Unifio, agdes de
implantagio gradativa de cadeirinhas adequadas no Gnibus
escolar de acordo com a faixa-etéria, até 2022,

Estratégia 3.16. Garantir transporte gratuito para todos(as)
os(as) estudantes da educagio do campo na faixa etiria da
educacio escolar obrigatéria, mediante renovagio e
padronizagdo integral da frota de wveiculos, de acordo com
especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro), visando a reduzir a evasio
escolar ¢ o tempo médio de deslocamento a pa.m; d-: cada
situacio local, a partir da vigéncia do plano.

PME = Cajamar/5P
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META 4: EDUCACAO ESPE

MNumeracio
Assunto
Responsavel(is) pela elaboracgio

Historico

Analise Técnica

PME - Cajamar/SP

Nota Técnica N* 10/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Alteragio na nomenclatura dos Orgios proprios da
Administragdo do Governo Municipal.

Andrea Rodrigues Dalcin.

Com a aprovaglio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a reorganizagio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessirio alterar a nomenclatura dos orgfos proprios da
administragdo citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagdo, a saber: de Diretoria para Secretaria.

A alteragdio aqui sugerida s¢ faz necessiria, pois conforme An.
4" da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administragdo Direta é composia por Secretarias Municipais
¢ unidades administrativas auidnomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal”. Com isso, os Orgios
nomeados como “Diretorias™ passam a ser denominados como
“Secretarias”, enquanto que o Art. 5°, [11, Alinca “b™ define a
Secretana Municipal de Saide como Atividade Fim. Com isso,
os orgdos nomeados como “Diretorias” passam a ser
denominados como “Secretarias™.

MNessa diregio, o Art. 7* e seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretanias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais e
prioridades da acSo municipal, garantir a concretizacio das
politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas pelo Governo
Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessirio ao
desempenho de suas fungdes e especialmente as condigdes
necessdrias para a tomada de decisbes, participar da elaboragio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execugiio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizaciio
administrativa proposta e as novas nomenclaturas dos orgdps
municipais faz-se necessdrio atualizar o Plano Municipal

Educagiio no que diz respeito as alteragBes legais.
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Conclusio Sugestio de alteragdo na nomenclatura;
Dc-

= Estratégia 4.12. Estabelecer parceria com Instituigdes e
a Diretoria de Salde, no sentido da implantacio de
CAPS E CAPSI no municipio ¢ desta forma, garantir o
direito a salde e ao diagndstico da pessoa com
deficiéncia em todas as etapas e modalidades de ensino,
até o ano de 2020,

= Estratégia 4.12. Estabelecer parceria com Instituiches ¢

a Secretaria de Saide, no sentido da implantagio de

CAPS E CAPSI no municipio e desta forma, garantir o

direito a2 sadde ¢ ao diagnostico da pessoa com

( deficiéncia em todas as etapas ¢ modalidades de ensino,
! até o ano de 2020.
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Numeracio Nota Técnica N* 11/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteracio na nomenclatura dos Orglos proprios da

Administragio do Governo Municipal,
Responsdvel(is) pela elaboracio Andrea Rodrigues Dalcin.

Historico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispBe sobre a reorganizacio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessdrio alterar a nomenclatura dos érgios proprios da
admimistragio citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagio, a saber: de Diretoria para Secretaria.

Anilise Técnica A alteragdo aqui sugerida se faz necessdria, pois conforme Art.
4° da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administracdo Direta é composta por Secretarias Municipais
e unidades administrativas autdnomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal”. Com isso, os drglos
nomeados como “Diretonias™ passam a ser denominados
“Secretarias”, enquanto que o Art. 5° III, Alinea “a” deﬁneg J
Secretaria Municipal de Educagdo como Atividade Fim. Clgin

AlBodd ([Dasiaan, e

PME - Cajamar/SP . ;’ =7 \?j
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1550, os Orgios nomeados como “Diretorias” passam a ser
denominados como “Secretarias™,

MNessa diregdo, o Art. 7 ¢ seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretanias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais ¢
prioridades da agio municipal, garantir a concretizagio das
politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas pelo Governo
Municipal, garantir ac Prefeito o apoio necessario ao
desempenho de suas fungSes e especialmente as condigbes
necessinas para a tomada de decisdes, participar da elaboragio
do or¢amento municipal, bem como acompanhar sua execucio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizacio
administrativa proposta e as novas nomenclaturas dos Grgios
municipais faz-se necessirio atualizar o Plano Municipal de
Educagio no que diz respeito as alteragbes legais.

Conclusio Sugestio de alteragio na nomenclatura:

De:
= FEstratégia 4.17. Definir os critérios para o
gerenciamento da terminalidade :‘spﬂcaﬁm para os
alunos com deficiéncia, em parceria com Eguipe

Técnica da Diretoria de Fducaciio, Professores do
AEE que atendam os alunos envolvidos ¢ profissionais

da Sadde, para o ano de 2020,

= Estratégia 4.17. Definir os critérios para o
gerenciamento da terminalidade especifica para os
alunos com deficiéneia, em parceria com Equipe
Técnica da Secretaria de Educaclio, Professores do
AEE gue atendam os alunos envolvidos e profissionais
da Sande, pa.ma ano de 2020,

Assinaturas : J_ % ) -{1 _{A_mq_t-«._ h,{#ﬂtx~% |]

Numeragio MNota Técnica N® 12/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Assunto Alteragio na nomenclatura dos Odrgios proprios da
Administragiio do Governo Municipal.

Responsavel(is) pela elaboragio Andrea Rodrigues Dalcin,
<pd, fu._n._.l-; oy (Ar

PME - Cajamar/5P
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Histérico

Andlise Téecnica

Conclusio

Assinaturas

PME - Cajamar/5P

Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a rcorganizagio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessanio alterar a nomenclatura dos érgdos proprios da
administragdo citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagio, a saber: de Diretoria para Secretaria.

A alteragio agui sugerida se faz necessdria, pois conforme An,
4" da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administragdo Direta é composta por Secretarias Municipais
e unidades administrativas auténomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal”. Com isso, os drglos
nomeados como “Dhretorias” passam a ser denominados como
“Secretarias”.

Messa direcdio, o Art. 7° ¢ seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais ¢
prionidades da agdo municipal, garantir a concretizagdo das
politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas pelo Govemno
Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessirio ao
desempenho de suas fungbes ¢ especialmente as condiges
necessdrias para a tomada de decisBes, participar da elaboraciio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execugio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizaciio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos orglos
municipais faz-se¢ necessinio atualizar o Plano Municipal de

Educagiio no que diz respeito as alteragbes legais.
Sugestio de alteragdio na nomenclatura:

De:
= Estratégia 4.18. Garantir, a partir de 2020, programas de
formagio para o trabalho de alunos com deficiéneia,
mediante parcenia entre Diretorias Municipais ¢
instituigOes privadas, visando ao ingresso dos mesmos
no mercado de trabalho do municipio.

= FEstratégia 4.18. Garantir, a partir de 2020, programas de
formagio para o trabalho de alumos com deficiéncia,
mediante parcena entre Secretarias Municipais e
instituigdes privadas, visando ao ingresso dos mesmos
no mercado de trabalho do municipio.
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Numeracio

Assunto

Responsdvel{is) pela elaboracio

Histdrico

Andlise Técnica

Conclusio

Asginaturas

PME - Cajamar/5P

Nota Técnica N* 13/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Alteracio nos conceitos de merenda escolar e alimentacdio
escolar,

Andrea Rodnigues Dalcin.

O termo utilizado precisa ser ajustado de acordo com a
legislagio vigente que orienta o temo “alimentagdo escolar” ¢
nio “merenda escolar”. Diante disse, a alteracio se faz
necessaria de forma a atender os preceitos legais.

Segundo a Resoluglo n® 26, de 17 de junho de 2013, que dispde
sobre o atendimento da alimentacdo escolar aps alunos da
educagdo bdsica no &mbito do Programa Nacional de
Alimentacio Escolar = PNAE, encontramos em seu Art. 2° as
diretrizes da alimentacio escolar seguidas de todo o contexto
que envolve oferta, cardipio, proibigdes ¢ restrighes, entre
outros. Interessante notar que, em todo o momento, o termo
utilizado & “alimentagio escolar” e nio “merenda escolar™.

Diante disso, sugerimos a alteraclio da redagio de forma a
utilizar o termo posto na legislagio vigente.

Sugestio de alteragio considerando os conceitos de merenda
escolar ¢ alimentagdo escolar,

De:
= Estratégia 4.45, Mclhorar, a partir de 2016, as condigdes

do programa de merenda escolar para alunos da EJA,
sobretude em unidades escolares mencres e mais

distantes ou salas isoladas, com a presenga de
merendeiras.

= Estratéma 4.45, Melhorar, a partir de 2016, as condigdes

do programa de alimentac¢do escolar para alunos da
EJA, sobretudo em unidades escolares menores ¢ mais
distantes ou salas isoladas, com a presenga de
merendeiras,
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MNumeragio

Assunto

Responsivel{is) pela elaboragio

Histdrico

Anilise Técnica

PME - Cajamar/5P

Nota Técnica N* 14/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

[nsergio de cinco estratégias sobre alimentagio e transporte
escolar.

Andrea Rodrigues Dalcin.

No Relatério de Awvaliacio referente ao 1° biénio do Plano
Municipal de Educagdo (2016 ¢ 2017) houve o ajuste das Metas
do PME com o PNE, pois além de Cajamar ter em scu plano
apenas 14 metas, (enquanto que o Plano Nacional possui 20
metas), duas delas eram muito peculiares: transporte escolar ¢
alimentacio escolar. A Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
gue aprova o Plano Nacional de Educagio traz essas duas agbes
articuladas 4s diferentes Metas como, por exemplo, a educagio
infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, entre outras.

Ao realizarmos a avaliagio por meio de Audiéncias Plblicas e
Conferéncia Municipal optou-se, apds vérias discussbes ¢
votacio aberta, para ndo redistribuir as acdes voltadas ao
transporte ¢ alimentagio escolar como consta no PNE, mas
deixar em destaque, como aghes agrupadas como estava posto
no PME por meio de Metas. No entanto, com o ajuste do PME
ao PNE essas duas metas iscladas nfo eram mais possiveis.
Com isso, definiu-se que, ao término das 20 metas do PME,
estariam como Anexo Estratégias especificas sobre as referidas
tematicas devido 48 grandes demandas ¢ dificuldades que a
educacdo de Cajamar enfrentava acerca de tais questes.

Ma avaliacio do 2° biénio (2018 e 2019) essa discussio se faz
necessaria, pois as Estratégias numeradas pelos nimeros 21 ¢
22, pos Meta 20, estariam 4 margem do que foi projetado. Aqui
hé dois equivocos: (1) o PME posswi 20 Metas ¢ todas as
Estratégias devem constitui-las; (2) ndo & possivel ter
Estratégias 21.1, 21.2, 21.3, 2211, 221, 223 e, assim
sucessivamente, ji que ndo estio dentro de uma meta,

Diante desse contexto, a comissio estudou, analisou ¢ avaliou
acerca da necessidade de redistribuir tais estratégias, sendo que
a forma mais coerente para lidar com essas duas tematicas seria
redistrnbui-las ao longoe do PME. Dessa forma, a alimentagio e
o transporte escolar estanam presentes nas metas que envolvem
as ctapas ¢ modalidades da educaciio basica enquanto agdes que

2 | .,
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objetivam oferecer uma educagio com mais qualidade para
todos (as).

Conclusio Sugere-se a insergdo das seguintes Estratégias:

Estratégia 4.44. Garantir formagio continuada para a equipe
técnica do setor de nutricBo, para melhoria na alimentacio
escolar dos alunos, desde o inicio do plane.

Estratégia 4.45. Melhorar, a partir de 2016, as condigdes do
programa de alimentag8o escolar para alunos da EJA, sobretudo
em unidades escolares menores ¢ mais distantes ou salas
1soladas, com a presenca de merendeiras.

Estratégia 4.46. Garantir a acompanhamento do médico do
trabalho para as (os) manipuladoras (es) de alimentos com
exames periddicos para cumprir a legislagio vigente.

Estratégia 4.47. Instituir 0 Conselho Municipal do Transporte
Escolar para fiscalizar, monitorar ¢ acompanhar os servigos
piblicos prestados zelando pela sua execugdo, a partir de 2019,

Estratéma 4.48, Elaborar Lei ou Decreto, em 2019, sobre o

transporte escolar que garanta a continuidade ao acesso de

100%% dos alunos que residam a mais de 2 km das escolas da
- Rede Municipal, considerando os alunos residentes em areas de
dificil acesso que contabilizem menos de 2 km.
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Assinaturas

META 6: EDUCACAQ EM TEMPO ENTEGRAL

Numeraciio Nota Técnica N" 15/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Assunto Alteragio: de Educagiio Integral para Educacio em Tempo
Integral.

Responsidvel(is) pela elaboragio Andrea Rodrigues Dalcin,

Histdrico No decorrer da leitura e discussio da Estratégia 6.2 a comissdo
identificou um problema envolvendo os conceitos de Educagio
Integral e Educaglio em Tempo Integral, pois pretende-se a
ampliagio de escolas em tempo integral no Ensino Médio de

PME - Cajamar/5P




[ LU ]
LR R e
s ok

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOD ,.i.: @
L "

Analise Técnica

Conclusio

PME - Cajamar/5P

superior a Th. Sendo assim, o foco dessa estratégia esta voltado
ao tempo que o aluno permanecerd na escola e ndo no conceito
de educaciio integral.

A Estratégia 6.2 do PME refere-se 4 educacio de tempo integral
com a proposta de turmo com duragio minima de sete horas.
Aumentar o tempo, no entanto, ndo deve ser o objetivo principal
das politicas piblicas voltadas a essa questio. O debate tem de
s¢ cenirar na utilizagio dessa carga horiria para melhorar a
qualidade do ensino, dos resultados de aprendizagem e ampliar
a formacdo dada aos estudantes,

No entanto, da forma como a estratégia foi redigida tem-se a
impressdo de que o foco, neste caso, encontra-s¢ na educagio
integral. De acordo com o Centro de Referéncias em Educagio
Integral, considera-se essa fltima uma “[..] concepgdo que
compreende gue a educacdo deve garaniir
o desenvolvimento dos sujeitos em fodas as suas dimensies —
intelectual, fisica, emocional, social e cultural e se constituir
como projeto coletivo, compartilhado por criangas, jovens,
familias, educadores, gestores ¢ comunidades locais”, sendo
gue para a comissio o conceito aqui abordado pode constituir
toda ¢ qualquer tipo de educagdo, inclusive a de tempo integral.

Sugere-s¢ a alterag@o do conceito abordado na escrita da
Estratégia.

De
= Estratégia 6.2. Propor a oferta de Educaciio Integral a
outras escolas do Ensino Médio, em parceria com a
Unido ¢ Estado, iniciando em comunidades pobres ou
com jovens em situago de vulnerabilidade social, por
meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais ¢ esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as)
na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a sete horas didrias durante todo o ano letivo,
com a ampliagio progressiva da jornada de professores

em uma linica escola, em, no miximo, cinco anos.

Para

= Estratéga 6.2, Propor a oferta de Educacio em Tempo
Integral a outras escolas do Ensino Médio, em parceria
com & Unifo e Estado, iniciando em comunidades
pobrés ou com jovens em situagdo de vulnerabilidade
social, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico ¢ multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de ia dos
u..'IJ' . hal iy,
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(as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a sete horas didrias durante
todo o ano letivo, com a ampliagio progressiva da
jornada de professores em uma (nica escola, em, no
mMAXimo, Cinco &nos.

=1
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Numeragio Nota Técnica N* 16/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Inclusdo da sala de leitura ¢ multimeios na escrita da Estratégia.

Responsdvel(is) pela elaboragio Andrea Rodrigues Dalein.

Histdrico O PME conta com o conceito de biblioteca escolar em algumas

de suas estratégias em respeito & Lei n® 12.244/2010 que dispoe
sobre a universalizacio da biblioteca escolar nas institigdes de
Educagio Bdsica. A referida lei di énfase 4 importincia da
constituigdo de acervos ¢ o respeito A profissdo do bibliotecanio.

Dados do Censo Escolar da Educagio Basica tém demonstrado
crescimento na proporgdo de escolas pablicas com bibliotecas ¢
um aumento maior no nimero de salas de leitura.

Em Cajamar, embora o PME onente o trabalho com biblioteca
escolar, na pritica o que temos sdo salas de leitura, multimeios
ou cantos de leitura j& que ndo dispomos de bibliotecérios e nio
atendemos todos os requisitos propostos em lei para afirmar gue
hé bibliotecas em todas as unidades escolares.

De acordo com a Professora-Doutora do curso de
Biblioteconomia ¢ Documentacio da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), presidente da Associagio Profissional dos
Bibliotecarios & Documentaristas de Sergipe, Telma de
Carvalho,

A sala de leitura é uma salinha gue ndo hi ums necessidade
mesma de téer um bibliotecino, mas se tem um NAmeTo pegueEns
de obras para os alunos fazerem alpuma atividade, o professor
faver uma leitora. [...] Agors, biblictecs femn gque WM

PME -
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exemplar para cada aluno, uma estreur, equipamento, pessoal
capacitado, atividades que s3o realizadas enquanto servigos.
(CARVALHO, 2019, a'p)

Ampliando a discussfio de Carvalho e do que a lei vigente
apresenta, Campello et al (2011), coloca que para ser
considerada biblioteca escolar, & necessirio garantir A&s
seguintes condigdes:

a) funcionar em sala de uso exclusivo;

b) possuir coleglio classificada;

c) possuir coleg@o catalogada;

d) fornecer servigo de consultas no local;

) ter servigo de empréstimo domiciliar;

f) oferecer atividade de incentivo & leitura;

) ter servigo de orientagdo 4 pesquisa;

h) contar com um funcionano responsavel. (CAMPELLO, et al,
2011, p. 109)

Considerando esses conceitos, o Censo Escolar de 2019 das
escolas pablicas ¢ privadas de Cajamar aponta os seguintes
dados: 14% das escolas estaduais possuem biblioteca escolar ¢
86% salas de leitura; 21% das escolas municipais possuem
biblioteca escolar, 27% salas de leitura & 52% nio declararam
nenhum desses espagos; 35% das escolas privadas possuem
biblioteca escolar, 39% salas de leitura ¢ 26% ndo declararam
nénhum desses espacos.

MNessa diregdo, podemos dizer que precisamos avangar no gue
diz respeito 4 constituigio de hibliotecas escolares efou
implanta¢do de salas de leitura ¢ multimeios. Considerando a
importincia de um plangjamento para que esse caminhar possa
s¢ dar com gualidade e, com a mtencio de ndo ferirmos a
legislagio wvigente, propomos ampliar as possibilidades de
organizagio ¢ trabalho com biblioteca ¢/ou sala de leitura e
multimeios garantindo o espago, as colegdes, consultas no local,
empréstimo de livros, incentivo & leitura e um investimento a
longo prazo em pessoal especifico para nesse espago.

Sugerimos, ainda, a criagio do “Programa Sala de Leitura e
Multimeios™ que articule as diretrizes ¢ os conceitos que
norteiam o Curriculo, seus objetivos ¢ saberes, considerando o
desenvolvimento integral dos alunos, o fortalecimento das
politicas piblicas de equidade e de educagdo inclusiva e o
acesso 4 literatura como uma nécessidade universal, um bem
humamzador (CANDIDO, Iﬂﬂ-l} e cultural que ultrapassa
geragdes. Sugerimos, ainda, investimentos tﬂ::nnlé-gl,cﬂs "E“'-
audiovisuais quntu a0 uso de multimeios na r.:nm;iu d 5 )
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Anilise Técnica

PME - Cajamar /5P

programa que pode ser elaborado por meio de uma Resolugio
que estabelece critérios de organizagio de trabalho ¢
implantagéo.
O conceito de biblioteca escolar é pouco difundido, pois o
conhecimento de suas priticas envolve considerar a diversidade
de concepgles que se expressam pelas proprias denominagbes
que 255Umem nos espacos escolares:

= RBiblioteca.

= Sala de leitura.

= (Cantinho da leitura.

= Carrinho dos livros, entre outros.

Enquanto conceito, a Lei n* 12.244/2010 considera como “[...]
biblioteca escolar a colego de  livros, materiais
videograficos ¢ documentos registrados em qualquer suporte
destinados a consulta, pesquisa, estudo ou leitura”. (BRASIL,
2010a). Contudo, € limitada em sua defini¢do quanto ao espago
fisico para acomodagio da biblioteca escolar.

J& nas Diretrizes da International Federation of Library
Associations and Institutions (IFLA) a biblioteca escolar é
definida como “um espago de aprendizagem fisico e digital na
escola onde a leitura, pesquisa, investigacdo, pensamenio,
imaginagdo ¢ crigtividade sdo fundameniais para o percurso
dos alunos da informacdo ao conhecimento e para o seu
crescimento pessoal, social e cultural”, (IFLA, 2105, p. 19)

De acordo com o Sistema de Avaliagio da Educacio Bisica
(SAEB), a biblioteca escolar é um fator que faz diferenca
no aprendizado dos alunos enguanto que, no Cademno de
Instrugdes do Censo Escolar, a biblioteca escolar é definida
COTTH:

Local gque dispde de colecier de lhwos, materiaiz
videogrificos &  documentos registrades  em  gualguer
suporte (papel, filme, CD, DFD, entre outrar midias),
destinados d consulla, pesquisa, estudo ou  Jeifura,
Geralmente a  biblioreca  ercolor & organizada (4
administrada por wm profissional  especializads — o
bibliotecdrio. Somente deve ser informada guands o expago
Em gue Fé encomira & de wio exclurive para esse fim.
(BRASIL, 2007b, p. 27)

Caminhar pelos conceitos com a clareza de que gqueremos gque
todos os alunos leiam obras de qualidade em um espago
adequado, que tenham acesso a tecnologias e suportes -de
informagio como os mulhmcm para que a ap Y
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acontega ¢ o que pretendemos no ajuste das cs estratégias do PME,
upnmmlzmdn acesso a livros, revistas, jomnais, folhetos,
catilogos, impressos ou digitais, bem como programas de
computador, e-book, app ¢ outros recursos complementares.

Intencionamos, com essa alteragiio, qualificar ¢ ampliar as
possibilidades de trabalho com a formacio leitora com a
elaboragio de um programa de incentivo & leitura impressa e
digital e 4 formacio de leitores, sejam eles bebés, criancas,
adolescentes, jovens ou adultos, que articula projetos de leitura
concretizados nas escolas.

Conclusio Sugerc-se a alteragio do conceito abordado na escrita da
Estratégia.

De

= Estratégia 6.5. Institucionalizar e manter, em regime de
colaboragiio, com a Unifo elou estado e entidades
privadas, © programa nacional de ampliacio ¢
reestruturagio das escolas piblicas ji construidas ¢ em
regime parcial, por meio da instalagio de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informética,
espagos para  atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producio de material
curricular e da formagio de recursos humanos para a
educagio em tempo integral, em um prazo de cinco
anas.

Para
= Estratégia 6.5. Institucionalizar ¢ manter, em regime de
colaboragiio, com a Unifo efou estado e entidades
privadas, o programa nacional de ampliagio e
recstruturagio das escolas piblicas ji construidas e em
regime parcial, por meio da instalacio de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informitica,

espagos para atividades culturais, bibliotecas e/ou salas
de leitura ¢ multimeios, auditérios, coxinhas,

refeitbrios, banheiros ¢ outros equipamentos, bem como
da produgio de material curricular ¢ da formagio de
recursos humanos para a educagio em tempo integral,
em um prazo de cinco anos.

Assinaturas _l . .-"..l;_‘_'_.-___ o _— .-'L-\_'P-'-.ij"h-'l.. Ly e ‘.FF:-"
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Numeracio Nota Técnica N® 17/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Inclusio da sala de leitura ¢ multimeios na escrita da Estratégia.
Responsdvel(is) pela elaboragiio  Andrea Rodrigues Dalein.

Histdrico O PME conta com o conceito de biblioteca escolar em algumas
de suas estratégias em respeito a Lei n® 12.244/2010 que dispde
sobre a universalizacio da biblioteca escolar nas instituigdes de
Educagio Bisica. A referida lei dd &nfase & importincia da
constitui¢io de acervos e o respeito d profissdo do bibliotecdrio.

Dados do Censo Escolar da Educagio Basica tém demonstrado
crescimento na proporgio de escolas piblicas com bibliotecas ¢
um aumento maior no ndmero de salas de leitura.

Em Cajamar, embora 0 PME onente o trabalho com biblioteca
escolar, na pritica o que temos s3o salas de leitura, multimeios
ou cantos de leitura j& que ndo dispomos de bibliotecirios e nio
atendemos todos os requisitos propostos em lei para afirmar que
hé bibliotecas em todas as unidades escolares.

De acordo com a Professora-Doutora do cumso de
Biblioteconomia ¢ Documentagio da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), presidente da Associagiio Profissional dos
Bibliotecirios e Documentaristas de Sergipe, Telma de
Carvalho,

A sals de leitera & uma salinhs que nfio b uma necessidade
mesma de ter umn bibliotecdrio, mas se tem um nlmero pequens
de obras para os alunos fazerem alpuma atividade, o professor
farer uma leinora. [...] Agora, biblioteca tem que ter um
exemplar para cada aluno, uma estrutura, equipamenio, pessoal
capacitado, atividades que s3o realizadas enquanto servigos.
(CARVALHO, 2019, 3p)

Ampliande a discussdo de Carvalho e do que a lei vigente
apresenta, Campello er af (2011), coloca que para ser
considerada biblioteca escolar, é necessirio pgarantir Aas
seguintes condighes:

a) funcionar em sala de uso exclusivo; .
b) possuir colego classificada; |
c) possuir colegdo catalogada;

PME - Cajamar /5P
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d) fornecer servigo de consultas no local;

e) ter servigo de empréstimo domiciliar;

f) oferecer atividade de incentivo & leitura;

g) ter servico de orientagdio 4 pesquisa;

h) contar com um funciondrio responsdvel. (CAMPELLDO, et al,
2011, p. 109)

Considerando esses conceitos, o Censo Escolar de 2019 das
escolas piblicas ¢ privadas de Cajamar aponta os seguintes
dados: 14% das escolas estaduais possuem biblioteca escolar ¢
86% salas de leitura; 21% das escolas municipais possuem
biblioteca escolar, 27% salas de leitura e 52% ndo declararam
nenhum desses espagos; 35% das escolas privadas possuem
biblioteca escolar, 39% salas de leitura ¢ 26% nio declararam
nenhum desses espagos.

Nessa diregiio, podemos dizer que precisamos avangar no que
diz respeito 4 constituicio de bibliotecas escolares elou
implanta¢io de salas de leitura ¢ multimeios. Considerando a
importéncia de um planejamento para que ¢55¢ caminhar possa
se dar com qualidade e, com a intengio de nio ferirmos a
legislagio vigente, propomos ampliar as possibilidades de
organizagio ¢ trabalho com biblioteca e/ou sala de leitura ¢
multimeios garantindo o espago, as coleges, consultas no local,
empréstimo de livros, incentivo a leitura ¢ um investimento a
longo prazo em pessoal especifico para nesse espago.

Sugenmeos, ainda, a criagio do “Programa Sala de Leitura ¢
Multimeios™ que articule as diretnzes e o8 conceitos que
norteiam o Curriculo, seus objetivos e saberes, considerando o
desenvolvimento integral dos alunos, o fortalecimento das
politicas pablicas de equidade ¢ de educagio inclusiva e o
acesso 4 literatura como uma necessidade universal, um bem
humanizador (CANDIDO, 2004) e cultural que ultrapassa
geragdes. Sugerimos, ainda, investimentos tecnologicos e
audiovisuais quanto ao uso de multimeios na criagio desse
programa gue pode ser elaborado por meio de uma Resolugio
que estabelece cnténios de organizagio de trabalho e
implantacio.

O conceito de biblioteca escolar é pouco difundido, pois o
conhecimento de suas préticas envolve considerar a diversidade
de concepgdes que se expressam pelas propnas denominagdes
que assumem nos espagos escolares:
= Hiblioteca. _J(.
= Sala de leiura. .

= Cantinho da leitura.




g ks R DT T
il Wi e R
CRALBAR F

COMISSAD COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ,i: ‘@‘

= (Carrinho dos livros, entre outros.

Enguanto conceito, a Lei n® 12.244/2010 considera como “|...]
biblioteca escolar a colecBo de livros, materiais
videograficos ¢ documentos registrados em qualquer suporte
destinados a consulta, pesquisa, estudo ou leitura”. (BRASIL,
2010a). Contudo, é limitada em sua defini¢do quanto ao espago
fisico para acomodagio da biblioteca escolar.

Ji nas Diretrizes da International Federation of Library
Associations and Institutions (IFLA) a biblioteca escolar é
definida como “um espacgo de aprendizagem fisico e digital na
excola onde a leitura, pesquisa, investigagdo, pensamento,
imaginagdo e criatividade sdo fundamentais para o percurso
dos alunos da informagdo ao conhecimento e para o seu
crescimento pessoal, social e cultural”. (IFLA, 2105, p. 19)

De¢ acordo com o Sistema de Avaliacio da Educacfo Bdsica
(SAEB), a biblioteca escolar ¢ um fator que faz diferenga
no aprendizade dos alunos enquanto que, no Cademo de
Instrugdes do Censo Escolar, a biblioteca escolar & definida
COMO:

Local gue dispie de colegdes de lhvros, materiain
videograficos ¢ documentos registrados em  qualquer
suporte (papel, filme, CD, DFD, enire owlras midias),
destinados 4  consulta, pesguisa, estude ow  leitura,
Geralmente a biblioteca escolar é organizada e
adminisirads por wm profissonal  especializade - o
bibliotecdrio, Somente deve ser informada guando o espace
o gue f¢ enconfrg & de wo exclusive parg efse fim.
(BRASIL, 2017b, p. 27)

Caminhar pelos conceitos com a clareza de que queremos que
todos os alunos leiam obras de qualidade em um espago
adequado, que tenham acesso a tecnologias ¢ suportes de
informagio como os multimeios para que a aprendizagem
acontega € o que pretendemos no ajuste das estratégias do PME,
oportunizando acesso a livros, revistas, jommais, folhetos,
catilogos, impressos ou digitais, bem como programas de
computador, e-book, app e outros recursos complementares.

Intencionamos, com essa alteraglio, qualificar ¢ ampliar as
possibilidades de trabalho com a formagdo leitora com a
elaboragdio de um programa de incentivo & leitura impressa e
digital e 4 formaglo de leitores, sejam eles bebés, criangas,
adolescentes, jovens ou adultos, que articula projetos de lei

concretizados nas escolas. -g-a"-.t X L : : T
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Conclusio

Asginaturas

Mumeracio

Assunto

Responsavel(is) pela elaboragiio

Histérico

Anilise Técnica

Sugere-s¢ a alteragio do conceito abordado na escrita da
Estratégia.

De
= Estratégia 7.6. Assegurar até 2021 que as unidades de
ensinc fundamental sejam contempladas com
bibliotecas, acervo literdirioc e  eguipamentos
tecnologicos, além de acesso 3 intermet por meio de
banda larga de alta velocidade, ¢ formagio adequada
para o5 profissionais da educagio para adoglo e uso
permanente de metodologias alinhadas a5 novas
tecnologias educacionais.
Para
= FEgtratéga 7.6, Assegurar até 2021 que as unidades de
ensino fundamental sejam contempladas com
bibliotecas e/ou salas de leitura ¢ multimeios, acervo
Iiterario e equipamentos tecnolégicos, além de acesso i
internet por meio de banda larga de alta velocidade, ¢
formag@o adequada para os profissionais da educagdo
para adogio e uso permanente de metodologias
alinhadas s novas tecnologias educacionais,
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Nota Técnica N° 18/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Alteragio na nomenclatura dos O&rglies proprios da
Administragio do Governo Municipal.

Andrea Rodrigues Dalein.

Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispbe sobre a reorganizacio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessario alterar a nomenclatura dos 6rgios proprios da
administragio citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagdo, a saber: de Diretoria para Secretaria.

A alteraglio aqui sugenda se faz necessaria, pois conforme Art.
4" da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administracdoe Direta é composia por Secretarias Municipais
¢ unidades administrativas autinomas, todas mbar#l'ﬂfﬂhs

PME - Cajamar /5P
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Assinaturas
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diretamente ao Prefeito Municipal ™ enquanto que o Art, 5°, 111,
Alineas “a" e “b" definem a Secretaria Municipal de Educacio
e Secretania Municipal de Salde como Atividade Fim. Com
isso, os Orgdos nomeados como “Diretorias” passam a ser
denominados como “Secretarias™.

Messa diregdo, o Art. 7 ¢ scus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulaglo de diretrizes gerais e
pricridades da aglio municipal, garantir a concretizaclio das
politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas pelo Governo
Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessirio ao
desempenho de suas fungbes ¢ especialmente as condighes
necessirias para a tomada de decisdes, participar da elaboragiio
do or¢amento municipal, bem como acompanhar sua execugio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizacio
administrativa proposta e as novas nomenclaturas dos Grgios
municipais faz-se nccessdrio atualizar o Plano Municipal de
Educacio no que diz respeito as alteragbes legais.

Sugere-se a alteragio de nomenclatura:

De
= Estratégia 7.11. Assegurar a continuidade de programas
de detecgio de problemas visuais, auditivos,
fonoaudidlogos, odontolégicos, psicolégicos e outros,
desenvolvidos mediante pamerias entre as Diretorias

Munﬂg de Educaciio e de Saide, de modo que
anualmente, nas cscolas de Ensino

Fundamcnml, a partir do inicio da vigéncia do plano.

Para

= Estratégia 7.11. Asscgurar a continuidade de programas
de detecgdio de problemas visuais, auditivos,
fonoaudidlogos, odontolégicos, psicolagicos e outros,
desenvolvidos mediante parcerias entre as Secretarias
ipais de Educaciio ¢ de , de modo que
ocorram  anualmente, nas escolas de Ensino

Fundamental, a partir do mnicio da vigéncia do plano.
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Assunto

Responsavel(is) pela elaboragio

Historico

Anilise Técnica
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Nota Técnica N° 19/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Alteragio de conceito: de Projeto Institucional para Projeto
Politico Pedagbgico

Andrea Rodrigues Dalcin.

A presente sugestio envolve a diferenga entre o conceito do
Projeto Politico Pedagdgico ¢ Projeto Institucional. Importante
destacar que esses documentos ndo possuem a mesma funglio.
Se o PPP garante o direito, os valores ¢ os critérios para que
todas as aches da escola existam, o projeto institucional & scu
desdobramento prdfico em gue a equipe gestora transforma a
identidade criada pelo PPP em agdes concretas.

Diante disso, a Estratégia 7.13. traz a necessidade de articular
em todas as instituigdes escolares o Projeto Institucional com o
diagnostico real da escola ¢ da aprendizagem dos alunos,
envolvendo a comunidade, em prol da qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. Considerando o conceito de cada
projeto, podemos dizer que ao Projeto Institucional cabe
transformar em agdes aquilo que o PPP traz enquanto valores &
critérios estabelecidos para que as agdes acontecam, sendo que
um dos critérios & o diagndstico das aprendizagens enquanto
uma das dimensdes que traz qualidade ao trabalho educacional.
Diante disso, sugerimos substituir Projeto Institecional por
Projeto Politico Pedagdgico de forma a ajustar o conceito 20 que
a Estratégia apresenta,

0O Projeto  Politico Pedagogico (PPP) é um instrumento que
define a identidade da escola ¢ indica caminhos para ensinar
com qualidade devendo ser produzido por todas as unidades,
segundo a Lei n® 9.394/1996. De acordo com Vasconcellos,
pode ser entendido como a sistematizagio, nunca definitiva, de
um processo de Planejamento Participativo, que se aperfeigoa ¢
s¢ concretiza na caminhada, que define claramente o tipo de
agio educativa que se quer realizar. Para [lma Passos, o PPP
expressa 0 compromisso ¢ a responsabilidade da escola e da
comunidade escolar com as agdes €, ao se constituir em
processo democritico de decisbes, preocupa-se em instaurar
uma forma de organizacdo do trabalho pedagdgico que supere
os conflitos, buscando eliminar as relagbes competitivas,
corporativas e autoritirias, rompendo com a rotina do mando
impessoal ¢ racionalizado. Tais definigdes mostram que o
diagnéstico da escola precisa estar articulado ao PPP -

oA i,
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Projetos Institucionais possam ser plancjados a fim de que, por
meio da pratica, se alcance melhores processos e resultados no
diagndstico da realidade.

Com relagio ao Projeto Institucional, Renan Simdio o define
como “[...[ um documenio gue busca viabilizar mudangas na
escola. Ele prevé um diagndstico se apoiando em evidéncias
sobre uma situacdo-problema e, a partir delas, estabelece
ohjetivos, prazos e demandas para uma melhora ou resolugdo.
Com isso, forma-se um plano de agdes com etapas, divisdo de
farefas e metas a cumprir pela equipe gestora e a comunidade
escolar”. Novamente, nos reportamos ao texto da estratégia,
pois o diagndstico aqui pontuado estd pautado em uma situagio-
problema, diferente do que estd posto na Estratégia.

Na medida em que se dedica a estruturar agdes em respostas a
uma demanda partindo dos parimetros dados pelo PPP, o
projeto institucional varia complexidade de acordo com a
escola ¢ com as proprias agles a que sc destina: pode ir desde
uma agio pontual, como promover uma melhora em um aspecto
da aprendizagem (o que também difere do texto da estratégia
que traz a aprendizagem em sua amplitude), até um cardter mais
global, como reorganizar espagos coletivos ou planejar
estratégias para reduzir a ¢vasiio escolar.

Para Maura Barbosa, coordenadora pedagégica da Comunidade
Educativa CEDAC, o projeto institucional & “/[...[ um plano gue
cuida e ndo abandona os estudantes. Se a escola faz essa
gestdo, ela vai institucionalizando agtes gue, de fato,
aportunizam aos estudantes um conhecimento em diferentes
situagdes, ndo apenas lipadas a sala de aula”.

Para a pesquisadora Delia Lemer, “[...] o projeio institucional
torna possivel encurtar a distdncia entre os propositos, as
necessidades e a realidade”. Uma caracteristica do projeto
institucional € o atendimento de uma demanda da escola que
exige mudanga, aspecto esse que também fomenta a
necessidade da alteragiio do conceito na Estratégia. Trata-se de
buscar a solugdo de um problema que traz desconforto e
mnsatisfacdo aos integrantes da instituigiio. O desenvolvimento
dele esti alicergado no diagnéstico, na proposicio de metas, na
identificagio e no planejamento das agBes a serem usadas na
resolucdo da questio, afirma Ana Brentano, formadora do
Instituto Avisa Li. Portanto, de acordo com Brentano, o projeto
institucional se constitui em si mesmo como uma metodologia
de trabalho sendo composto de mnajustiﬁ:a.\tlu; baseada em um
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diagnostico da situagio-problema, o que possibilita iluminé-la
de forma agucada ¢ critica.

Segundo Rui Canério, “a metedologia de trabalho por projetos
nos remete a ideia de liberdade, de cnatividade. Podemos sentir
a escola como uma instituicio aberta, acolhedora, democritica,
comprometida com as questdes familiares e comunitinas que
ndo tem a solugdo para todos os problemas, mas que pode
participar da vida na comunidade e faz parte deste contexto™.

Conclusio Sugere-se a alteragio do conceito abordado na escrita da
Estratégia.

De
= Estratégia 7.13. Articular em todas as instituigbes
escolares o Projeto Institucional com o diagnostico
real da escola ¢ da aprendizagem dos alunos,
envolvendo a comunidade, em prol da qualidade do
processo de ensino e aprendizagem, durante o decorrer
dos referidos Projetos, a partir da vigéncia do plano.

= Estratégia 7.13. Articular em todas as instituighes
escolares o Projeto  Politico CO Ccom O
diagnostico real da escola e da aprendizagem dos alunos,
envolvendo a comunidade, em prol da quahdade do
processo de ensino e aprendizagem, durante o decorrer
dos referidos Projetos, a partir da vigéncia do plano.
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Numeraciio Nota Técnica N* 20/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragio de agdo da estratégia: de induzir por promover

Responsavel(is) pela elaboracio Andrea Rodrigues Dalcin.

Histérico A sugestio por alterar a agio de “induzir” para “promover” deu-
se pelo incomodo suscitado durante a leitura da Estratégia 7.20.
Tal incdmodo se deu pela p:rspecl.iva educacional assumida e
pela crenga pautada no principio da geatin democritica que
envolve o dla'!ng:smn ca pluralldadl.': dei

PME - Cajamar/5P
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Ancorados nos conceitos de Bakhtin, Vygowssky, Luria e,
considerando a perspectiva discursiva centrada no
interacionismo linguistico, a abordagem sécio interacionista ou
socio historica, a linguagem compreendida como interaciio
entre os sujeitos da lingua que age ¢ interage com 03 mais
diferentes objetivos, acreditamos que o papel de uma Estratégia
que constitui o PME construido de forma democritica jamais
deve “induzir” a algo, mas ser desenvolvida a ponto de
“promover” esse algo.

Sugere-se a alteracio na agiio colocada na escrita da Estratégia.

De

= FEstratéga 7.20. Induzir processo continwo de
autoavaliagio das escolas de educaclo bdsica, por meio
da constituigBo de instrumentos de avaliagio gque
onentem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
s¢ a claboragio de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade ecducacional, a formacio
continuada dos (as) profissionais da educagio ¢ o
aprimoramento da gestio democritica.

= Fsrratéga 7.20. Promover processo continuo de
autoavaliagio das escolas de educago bisica, por meio
da constituigdo de instrumentos de avaliagio que
orentem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
s¢ a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo
continuada dos (as) profissionais da educagio ¢ o
aprimoramento da gestio democritica

% .
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Nota Técnica N* 21/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Alteraciio de redacdio.
Andrea Rodrigues Dalcin.

A comissdo sugere alteragio na escrita da Estratégia de ﬁ:m;na a
garantir E:qmdud: da a.prcndlzagmn para todos os alunos) nd
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apenas para redurir as diferengas entre os indices dos
municipios com perfil econdmico, social ¢ cultural parecido,
mas porque acreditamos que todos siio capazes de aprender e
que temos grande potencial para ensinar.

Anilise Técnica Intencionamos que as metas do IDEB sejam ampliadas e
alcangadas de forma com gque nossos alunos evoluam na
proficiéncia de leitura, produgio textual, compreensdo, cilculo,
independente da faixa etiria. E nosso papel acompanhar a meta
nacional e a mnmbqu;ﬂn do municipio para melhoria dos
indices, porém precisamos pensar nessa melhoria nfo apenas
para redurir a diferenga entre outros municipios, mas para
garantir que nossos alunos aprendam, avancem e se qualifiquem
cada vez mais ¢ melhor.

Conclusio Sugere-se¢ a regscnta da Estratégia de forma a garantir a
equidade na aprendizagem para todos os alunos.

De
= FEstratégia 7.2]1. Buscar atingir as metas do IDER,
diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores
indices ¢ a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem ¢ reduzindo pela metade, até o iiltimo
ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as

ices dos mumnici im com il
econdmi al durante @

vigéncia do plano.
Para

= Estratégia 7.21. Buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas com o$ menores
indices ¢ a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem de todos os alunos, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PME.

=
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Assinaturas

it
s
META 8: ESCOLARIDADE MEDIA
Numeracio MNota Técnica N 22/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragic na nomenclatura dos Orgos proprios da

Administragio do Governo Municipal.

PME - Cajamar,/SP
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Responsdvel(is) pela elaboragie  Andrea Rodrigues Dalein,

Histdrico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a reorganizacio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessano alterar a nomenclatura dos drgios proprios da
administragio citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagdo, a saber: de Diretoria para Secretaria,

Aniilise Técnica A alteragio aqui sugerida se faz necessaria, pois conforme Art,
4% da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administracdo Direia é composta por Secretarias Municipais
e unidades administrativas autdénomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto que o Art. 5°, 111,
Alinea “b" define a Secretaria Municipal de Sadde como
Atividade Fim. Com isso, os Orglos nomeados como
“Diretorias” passam a ser denominados como “Secretarias”,

Nessa direglo, o Art. 7" e seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagiio de diretrizes gerais e
prioridades da agio municipal, garantir a concretizaclo das
politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas pelo Govermno
Municipal, garantir ao Prefeito o apowo necessario ao
desempenho de suas fungles e especialmente as condigbes
necessarias para a tomada de decisdes, participar da elaboracdo
do or¢amento municipal, bem como acompanhar sua execugio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizacio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos Grgdos
municipais faz-se necessirio atualizar o Plano Municipal de
Educagio no que diz respeito as alteragbes legais.

Conclusio Sugere-se a alteragiio na nomenclatura dos drgios proprios da
administra¢io na escrita da Estratégia,

De:
= Estratégia 8.2  Estabelecer parceria com a
Administragiio Piblica e a Diretoria de Salde com a
intengdo de realizar um diagnostico do panorama real de
analfabetismo da populaglo municipal de modo com
que esse censo ndo se limite apenas ao imbito escolar,
devendo ocorrer, a cada dois anos, a partir de 2020.

= FEstratépia 8.2, [Estabelecer parceria com ' a
Administragio Pablica e a Sﬁ:l:lﬂl de

r:'.,_:!l;ﬁ
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Assinaturas

Numeragio

Assunto

Responsavel(is) pela elaboragio

Histérico

Analise Técnica

Conclusio

Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo com a intengio de realizar um diagnostico do
panorama real de analfabetismo da populagio municipal
de modo com que esse censo ndo se limite apenas ao
dmbito escolar, devendo ocorrer, a cada dois anos, a
partir de 2020.

ZullinAdg A B
‘%5 { ‘.L;__j/,‘:’.’:,_f kﬁ;‘iﬂ.-j %“[H—-

Nota Técnica N° 23/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Alteracio no foco do instrumento de avaliagio e
acompanhamento das aprendizagens dos alunos da EJA.

Andrea Rodrigues Dalcin.

Considerando a necessidade de construir um instrumento que
sirva como diagndstico das aprendizagens dos alunos da EJA
voltadas a alfabetizagio, leitura, escrita e cilculo, sugerimos
que o0 mesmo s¢ja aplicado a todos os alunos matriculados ou
que fardio processo de reclassificagdo e classificagio. Alterando
a redagio dessa maneira hi maior clareza de quem slo os
estudantes que procuram a cscola ¢ para qué.

Sabemos que o processo de avahiagdo ¢ continuo, processual ¢
que, na EJA precisa ser singular. Ao pensar em um instrumento
de avaliagiio voltado a alfabetizagio, leitura, escrita ¢ cdleculo
ndo estamos sugerindo que o instrumento intitulado de Leitura
de Mundo seja excluido, pelo contririo. Intencionamos colocar
foco em algumas teméticas muito discutidas no ensino da EJA
que ¢ o analfabetismo absoluto, analfabetismo funcional ¢ a
forma como o adulto aprende. Daf a importincia de ampliar ¢
sisternatizar um instrumento em rede que mapeie e acompanhe
tais aprendizagens.

Sugere-se a alteragdo de redaclio da Estratégia com foco no
piblico alvo que fard uso do instrumento de diagndstico: N

De:
= Estratégia £.3. Construir um instrumento que demonstre
o diagndstico dos alunos que procuram a escola sobre
suas aprendizagens voltadas a alfabeti . leitura,
escTita, l:iln:ubn a partir de 2019, -ts 0

PME - Cajamar/5P
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Asginaturas

Numeracio

Assunto

Responsdvel(is) pela elaboragio

Histdrico

Anilise Técnica

Conclusio

PME - Cajamar /5P

Para:

= Estratégia £.3. Construir um instrumento que demonstre
o diagnostico dos alunos em relagio as aprendizagens
voltadas a alfabetizacho, leitura, eserita, cdlculo, a partir
de 2019, para fins de avaliacio e acompanhamento
das aprendizagens em sala de aula, além do processo
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MNota Técnica N® 24/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Alteragio na redagio da Estratégia para evitar redundiincia ¢
delimitar foco.

Andrea Rodrigues Dalcin,

Ao realizar a leitura da Estratégia 8.4, a comissio debateu
acerca da aglo de “promover censo escolar municipal a cada
dois anos™ e “mapear demanda social por ETA™.

Considerando que o Censo Escolar é o principal instrumento
de coleta de informacdes da educaclio bdsica ¢ a mais
importante pesquisa estatistica educacional brasileira.

Considerando que o conceito de demanda social envolve
retvindicar ¢ manifestar o desejo de melhorar as circunstiincias
gue sdo avaliadas como negativas como, no caso da EJA, acesso
aos bens culturais, aumentar a oferta do ensino, qualificar o
ensino oferecido, garantir o direito de aprender, entre outros.

Sugerimos dar foco ao mapeamento da demanda social de forma
a subsidiar o planejamento das agdes ¢ projetos a serem
desenvolvidos. Ao mapear a demanda estamos realizando o
censo e, dessa forma, evitamos a redund&ncia,

Sugere-s¢ a alteragio no foco da Estratégia para evitar
redundancia.

D-ﬁ'
= Estratégia £.4. Promover Censo Escolar Muu.ir,:ipa.],
udi 02 anos, de maneira a mi?r demanda s

- - i
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EJA, buscando detectar a populagio ndo escolarizada ou
com baixa escolaridade, de maneira a subsidiar o
planejamento de agdes e de oferta de vagas nas diversas
modalidades da EJA, a partir de 2020,

= FEstratégia 8.4. Mapear, a cada dois anos, a demanda

social por EJA, buscando detectar a populagio nio

escolarizada ou com baixa escolaridade, de maneira a

subsidiar o planejamento de agdes e de oferta de vagas

4= nas diversas modalidades da EJA, com articulagio dos
mecanismos de didlogo intersetorial, a partir de 2020.

Assinaturas B w 2liide Gauaon, ¢
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Numeragio Nota Técnica N* 25/2.021 (referente ao bignio 2018-2019)

Assunto Alteragio na nomenclatura dos GOrglos proprios da
Administragio do Governo Municipal.

Responsdvel(is) pela elaboragioc  Andrea Rodrigues Dalein.

Histdrico Com a aprovagic da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispbe sobre a reorganizagio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessario alterar a nomenclatura dos drgdos proprios da
administragdo citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagdio, a saber: de Diretoria para Secretaria.

Anilise Técnica A alteragio aqui sugerida se faz necessiria, pois conforme Art
4" da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administracdoe Direia é composta por Secretarias Municipais
¢ umidades administrativas autdnomas, fodas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto que o Art. 5°, I11,
Alinea “a" define a Secretaria Municipal de Educagio como
Atividade Fim. Com isso, os Orgios nomeados como
“Diretonias” passam a ser denominados como “Secretarias”.

Nessa direco, o Art. 7° e seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao

PME - Cajamar /5P
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politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Govemno
Municipal, garantir ao Prefeito o apeio necessdrio ao
desempenho de suas fun¢bes e especialmente as condigdes
necessarias para a tomada de decisbes, participar da elaboracio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execugio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizagiio
administrativa proposta e as novas nomenclaturas dos drgfios
municipais faz-se necessdrio atualizar o Plano Municipal de
Educagio no que diz respeito as alteragbes legais.

Conclusio Sugere-s¢ a alteracio na nomenclatura dos drglos proprios da
administraglio na escrita da Estratégia.

De;
= Estratégia 8.8. Promover, anualmente, desde o inicio da
vigéncia do plano, a divulgagio ampla da oferta de
vagas, através das diversas formas de comunicagdo
disponiveis, a partir de parcerias entre escolas,
Diretoria de Educagio ¢ Administraglio Pablica.
Para;
= Estratégia 8.8. Promover, anualmente, desde o inicio da
vigéncia do plano, a divulgacio ampla da oferta de
vagas, através das diversas formas de comunicacdo
. disponiveis, a partir de parcerias entre escolas,
\ Secretlna de Ednul;.iu- e hdnumstrau;in Puhlmq_

Assinaturas 4y - o '“x"""” "‘”ﬂ
Numeragio Nota Técnica N® 26/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragio na nomenclatura dos Orgdos proprios da

Administra¢io do Governo Municipal.
Responsavel(is) pela elaboracio Andrea Rodrigues Dalcin,

Histdrico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a reorganizacio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessdrio alterar a nomenclatura dos érgios proprios da
administragio citados em algumas Estratégias do Plgno
Municipal de Educagio, a saber: de Diretoria para Secretari

PME - Cajamar/SP
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Anilise Técnica

Conclusio

Aszinaturas

PME = Cajamar/SP

A alteraglio aqui sugerida se faz necessiria, pois conforme Art.
4" da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administragdo Direta é composta por Secretarias Municipais
e unidades administrativas auténomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto que o Art. 5° 111,
Alinea “a" define a Secretaria Municipal de Educagdo como
Atividade Fim. Com isso, os Orglos nomeados como
“Diretorias” passam a ser denominados como “Secretarias”.

Nessa direglio, 0 Art. T° ¢ seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais ¢
prioridades da acfio municipal, garantir a concretizagio das
politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessério ao
desempenho de suas fungSes e especialmente as condighes
necessdrias para a tomada de decisBes, participar da elaboragdo
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execugio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizagio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos Grgaos
municipais faz-se necessirio atualizar o Plano Municipal de
Educagio no que diz respeito as alteragBes legais.

Sugere-se a alteragio na nomenclatura dos orglos proprios da
administragio na escrita da Estratégia.

De:
= Estratégia 8.9. Articular, a partir de 2016, as politicas de
educaclio de jovens e adultos, com outras dreas como
saiide, esporte, assisténcia social e cultura, fortalecendo
o atendimento em rede, considerando a responsabilidade
da Diretoria de Educagfio por esse processo.

= Estratégia 8.9. Articular, a partir de 2016, as politicas de
educagio de jovens ¢ adultos, com outras drcas como
saide, esporte, assisténcia social e cultura, fortalecendo
o atendimento em rede, considerando a responsabilidade
da S-m‘ttnn: de Educaciio por esse pmcessn
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Numeragio Nota Técnica N* 27/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragio na nomenclatura dos OGrgios proprios da
Administragio do Governo Municipal.
Responsdvel(is) pela elaboragiio  Andrea Rodrigues Dalein.
Histdrico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de

dezembro de 2018, que dispde sobre a reorganizagio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessario alterar a nomenclatura dos érgdos proprios da
administraclio citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagdio, a saber: de Diretoria para Secretaria.

Anilise Técnica A alteragio aqui sugerida s¢ faz necessaria, pois conforme Art.
4% da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administragdo Direta é composta por Secretarias Municipais
e unidades administrativas aufdnomas, fodas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto que o Art. 5°, 111,
Alineas “a" ¢ “b” definem a Secretaria Municipal de Educagio
e Secretaria Municipal de Educagiio como Atividade Fim. Com
1550, 08 Orgdos nomeados como “Diretorias™ passam a ser
denominados como “Secretanas”,

Messa diregdo, o Art. 7 ¢ seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de direfrizes gerais e
prioridades da agio municipal, garantir a concretizagio das
politicas, diretrizes e prioridades definidas pele Governo
Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessirio ao
desempenho de suas fungdes e especialmente as condigbes
necessirias para a tomada de decisbes, participar da elaboragiio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execuglo.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizagio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos drglos
municipais faz-se necessario atualizar o Plano Municipal de
Educagdio no que diz respeito as alteracdes legais.

Conclusio Sugere-se a altera¢io na nomenclatura dos drgdos proprios da
administragio na escrita da Estratégia.
De: |
= Estratégia 8.13. Assegurar a continuidade de pmgmmzﬂi"
de detecgio de problemas visuais, auditivos,
fonoaudidlogos, odontoldgicos, psicologices e o )
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desenvolvidos mediante parcerias entre a Diretoria
Municipal de Educaciio e de Saide, de modo gue
ocorrem anualmente, nas escolas de EJA, desde o inicio
da vigéneia do plana.

= Estratégia 8.13. Assegurar a continuidade de programas

de detecgio de problemas wvisuas, auditivos,
fonoaudidlogos, odontoldgicos, psicologicos e outros,
desenvolvidos mediante parcerias entre a Secretaria
Municipal de Educagio ¢ de Saidde, de modo que
ocorram anualmente, nas escolas de EJA, desde o inicio
da vigéncia do plano.

Assinaturas

J

META 9: ALFABETIZACAO E ALF

Numeragio Nota Técnica N® 28/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Assunto Alteracio na nomenclatura dos Orgdos propries da
Administragio do Governo Municipal.

Responsivel(is) pela elaboragio Andrea Rodrigues Dalein.

Histdrico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a reorganizagiio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
far-se necessario alterar a nomenclatura dos drgdos proprios da
admimistragio citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educaclio, a saber: de Diretoria para Secretaria.

Andlise Técnica A alteragio agui sugerida se faz necessdria, pois conforme Art.
4° da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administracdo Direta € composta por Secretariay Municipais
e unidades administrativas autdénomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal”, Com 1550, 05 Orgdos
nomeados como “Diretonas™ passam a ser denominados como
“Secretarias”.

Messa diregio, o Art. 7° ¢ seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais
prioridades da agdo municipal, garantir a concretizacio, ¢

Ll L w
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Conclusfio

Aszinaturas

Numeragio

Assunto

Responsivel(is) pela elaboragio

PME - Cajamar/5P

politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao
desempenho de suas fungdes ¢ especialmente as condigdes
necessirias para a tomada de decisBes, participar da elaboragio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execuglo.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizacdio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos drglos
municipais faz-se necessanio atualizar o Plano Municipal de
Educagdo no que diz respeito as alteragdes legais.

Sugere-se a alteragio na nomenclatura dos orglos proprios da
administra¢do na escrita da Estratéma.

De:

= Estratégma 9.2, Estabelecer parcerias com as demais
diretorias, indistria, servigos e comércios locais,
realizar pesquisa de necessidades, para a reformulagio
da educagdo de jovens ¢ adultos (EJA), considerando as
especificidades didaticas, os horirios, locais e
profissionais capacitados para exercer essa modalidade
de ensino, a partir de 2020.

= Estratégma 9.2. Estabelecer parcerias com as demais
secretarias, indistrias, servigos ¢ comércios locais,
realizar pesquisa de necessidades, para a reformulagio
da educagio de jovens ¢ adultos (EJA), considerando as
especificidades  diddticas, os hordrios, locais ¢
profissionais mpa::itadﬂs para exercer essa modalidade
de msmu, a partir de 2020.

&A\}, ﬂmqh -n,\tju M&gh

Nota Técnica N* 2%/2.021 (referente a0 biénio 2018-2019)

Alteraglio de redacdo da Estratégia para melhor clareza do
conceito de lazer nessa modalidade de ensino.

Andrea Rodrigues Dalecin.
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Histérico Muitas slo as pessoas que, ao ler essa estratégia compreende

que ndo € papel da escola oportunizar momentos de lazer aos
alunos da EJA, sendo necessario repensar esse conceito,

Anilise Técnica Muitas sio as pesquisas, artigos e produgiio cientifica que
discorrem sobre o lazer na EJA. Para muitos podem ser
compreendido como um passatempo que ndo condiz com o
espago escolar, enguanto que, para outros, um sistema educativo
que valoriza o lazer ¢ o espago de cultura, principalmente para
alunos da EJA, oportuniza aos que foram excluidos do sistema
educacional, recuperarem no lazer os direitos ndo garantidos,
como por exemplo, ir 4 um teatro ou assistir uma apresentagdo
musical,

Proporcionar aos estudantes a compreensdo de que o lazer é
condig@o para a sua formaglo, & deixar claro que o aprendizado
esti para além da sala de aula copiando do quadre,
principalmente no universo adulto que ¢ permeado de vivéncias
¢ experiéncias. Se intencionamos na Meta 8, mapear a demanda
social por EJA precisamos agora reconhecer os direitos sociais
a que o8 estudantes fazem jus. Assim como descreve Arroyo:

A EJA ¢ scus jovens-adultos participam da tensa negagio do
reconthecimento dos pobres, nepgros, indigenas, mulheres,
trabalhadores empobrecidos como sujeitos de direitos. Sujeftos
ndo sb do direito & escola, 4 educacio, ao conhecimento, & cultura,
mas da negacio mats mdical do reconhecimento como humanos,
isto £, como ndo sujeitos de direitos humanos. E promissor que os
profissionais nas escolas, junte aos educandos, organizem
seTunirios ¢ temas de estudo vinculando direitos humanos e
educagio, que afirmam essa dimensfo ignorada, negada;
reconhecd-los sujeitos de direitos, Logo, a EJA ¢ as escolas ataam
come tempos de afirmacio de direitos humanes. (2017, p, 108)

A respeito do conceito do lazer e da educagio “para™ e “pelo”
lazer, Marcellino acrescenta que,

Tratande-s¢ do lazer como veiculo de educacdo, & necessiro
considerar suas potencialidades pam o desenvolvimento pessoal ¢
social dos individuos, Tanto cumprindo objetivos consumatarios,
como o relaxamento e o prazer propiciados pela pritica ou pela
contemplagio, quanto objetivos instramentais, no sentido de
contribuir para a compresnsio da realidade, as atividades de lazer
favorecern, a par do desenvolvimento pessoal, também o
desenvolvimento  social, pelo reconhecimente  das
responsabilidades socizis, a partir do agucamento da sensibilidade
20 nivel pessoal, pelo incentive ao auto-aperfeipoamento, pelas
oportunidades de contatos primérios ¢ de desenvolvimento de
sentimentos de solidariedade. (MARCELLINO, 1990, p. q‘a}

PME - Cajamar/5P
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Por fim, retomamos que a educagio ¢ o lazer sdo direitos sociais
garantidos na Constitwicio Federal de 1988 ¢ os alunos
trabalhadores da EJA, quande retornam & escola, acessam
poucos espagos de lazer ¢ cultura. Dai a importincia de cada
unidade escolar olhar para esse aspecto com cuidado,
intencionalidade e propesi¢io em parceria com a SME.

Conclusio Sugere-se a alterag¢io de redagio da Estratégia para melhor
clareza do conceito de lazer nessa modalidade de ensino;

De:
= Estratégia 9.5. Garantir aos alunos da EJA, a partir de
2019, o acesso ¢ uso de cquipamentos culturais,
esportivos, de lazer, a oferta em contra turno das aulas
de Educagio Fisica, acesso aos cquipamentos de
informética ¢ 4 internet para realizag@io de atividades
intra e extraclasse.

= Estratéga 9.5. Proporcionar aos alunos da EJA, a partir
de 2019, o acesso ¢ uso de equipamentos culturais e de
lazer, esportivos, além da oferta em contra turno das
aulas de Educagio Fisica, acesso aos equipamentos de
informitica ¢ 4 internet para realizaclio de atividades
mtra -n_em'a::lasse

Assinaturas ﬁk\_( ..-:x:_,l.l'-.iL-:J\L'_ ch:ﬁ‘
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Numeragio MNota Téenica N* 30/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragio na nomenclatura dos Orglos proprios da

Administragiio do Governo Municipal.
Responsivel(is) pela elaboragiio Andrea Rodrigues Dalcin.

Histérico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a reorganizagio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessdrio alterar a nomenclatura dos 6rgios proprios da
administragio citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagdo, a saber: de Diretonia para Secretana.

Anilise Técnica A alteragio aqui sugenida s¢ faz necessdna, pois conforme Art
4" da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de EI{J]ET:E

PME = Cajamar/SP .;uu Rachi qu&m_
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Conclusio

Asginaturas

“Administragdo Direta é composta por Secretarias Municipais
e unidades administrativas aulonomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto que o Art. 5°, 111,
Alinea “a" define a Secretaria Municipal de Educacio como
Atividade Fim. Com isso, os Orglos nomeados como
“Diretorias” passam a ser denominados como “Secretarias”.

MNessa direcfio, o Art. 7 e seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais ¢
prionidades da agio municipal, garantir a concretizagdo das
politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessino ao
desempenho de suas fungdes e especialmente as condigdes
necessdrias para a tomada de decisBes, participar da elaboragio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execugdo,

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizagio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos drgdos
municipais faz-se necessirio atualizar o Plano Municipal de
Educagiio no que diz respeito as alteragbes legais.

Sugere-se a alteracio na nomenclatura dos drgdos proprios da
admimstragio na escrita da Estratéma.

De:
= Estratégia 9.11. Transformar os dados coletados no
diagndstico da Leitura de Mundo realizado com os
alunos em relatrio obrigatorio a ser disponibilizado
para a unidade escolar ¢ Diretoria de Educacio.

= Egtratégia 9.11. Transformar os dados coletados no
diagnostico da Leitura de Mundo realizado com o
alunos em relatdrio obrigatério a ser disponibilizado
para a unidade escolar ¢ Secretaria de Educagdo.

T ; A7 b -"*-h_(li TP qi_. 4

META 10: EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

MNumeragio

Assunto

PME - Cajamar /5P

AlteracBio na nomenclatura dos Orgdos proprios
Administragio do Governo Municipal.
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Responsavel(is) pela elaboragio Andrea Rodrigues Dalein.
Histdrico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de

dezembro de 2018, que dispbe sobre a reorganizacio da
egtrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessario alterar a nomenclatura dos drglos proprios da
administragdo citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagdo, a saber: de Diretona para Secretaria.
Anilise Técnica A alteragfio aqui sugerida se faz necessdria, pois conforme Art.
4° da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administracdo Direta é composta por Secretarias Municipais
e unidades administrativas autdnomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto que o Art. 5°, I1I,
Alinca “a" define a Secretaria Municipal de Educagio como
Atividade Fim. Com iss0, os Orgios nomeados como
“Diretorias™ passam a ser denominados como “Secretarias™,

Messa diregdo, o Art. 7° ¢ scus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais e
prioridades da agdo municipal, garantir a concretizagio das
politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas pelo Governo
Municipal, garantir ao Prefeito o apoio necessirio ao
desempenho de suas fungdes ¢ especialmente as condigbes
necessirias para a tomada de decisbes, participar da elaboraglio
do or¢amento municipal, bem como acompanhar sua execugio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizagio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos argios
municipais faz-s¢ necessario atvalizar o Plano Municipal de
Educagio no que diz respeito as alteracdes legais.

Conclusao Sugere-se a alteragio na nomenclatura dos drgdos proprios da
administragio na escrita da Estratégia.

De:
= Estratégia 10.1. Celebrar parceria com a Diretoria do
Trabalho ¢ Diretoria de Educagdo, com o objetive de
oferecer a EJA, associada com a Educagio
Profissionalizante, de modo a  contemplar
gradativamente, até o termino da vigéncia desse plano,
50P% das matriculas.
Para: E{
= Estratéga 10.1. Celebrar parceria com a Secretaria dt]'
Desenvolvimento Econdmico, ;Rn:l:, Tecnologia ¢

- i
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Aszinaturas

META 11: EDUCACAO PROFISSIO

Numeracio

Assunto

Responsdvel(is) pela elaboracio

Histdrico

Anilise Técnica

Conclusio

PME - Cajamar /5P

Informagio ¢ Secretaria de Educaciio, com o objetivo
de oferecer a EJA, associada com a Educacio
Profissionalizante, de mode a  contemplar
gradativamente, até o termino da vigéncia desse plano,
ﬁﬂ% Elas matriculas,
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Nota Técnica N® 32/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Alteragio na aclo da Estratégia.

Andrea Rodrigues Dalein.

A comissio compréende que, mais do que incentivar a oferta de
educagio profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo ¢ necessdrio garantir, pois dessa
forma se faz politicas e gestio plblica com qualidade.

Para que o municipio qualifique suas a¢des acerca da oferta de
educagio profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagiio é necessdrio definir politicas
plblicas de incentivo e garantia aos direitos de todo ¢ qualquer
ser humano. Dessa forma, proporcionar a oferta estd, de acordo
com o olhar da comissio, para além de incentivar. Nessa
direcio, sugerimos a alteragdo da agéio na Estratégia 11.3.

Sugere-se a alteracfio na acio da Estratégia,

De:
= Estratégia 11.3. Incentivar a oferta de educagio
profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagio, a partir da vigéncia
do plano.
Para:
= Estratégia 11.3. Proporcionar a oferta de edu
profissional técnica de nivel médio para as pessoas ¢
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
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altas habilidades ou superdotagio, a partir da vigéncia
do plano.
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META 12: EDUCACAO SUPERIOR Ill".

Assinaturas

Numeracio Nota Técnica N® 33/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragdo na redagio da Meta 12.
Responsdvel(is) pela elaboragie  Andrea Rodrigues Dalein.

Histdrico Com a intengdo de deixar o objetivo da Meta 12 mais claro ¢
articulado & realidade municipal sugerimos que a taxa bruta de
matricula possa ser elevada ao invés de incentivada tendo em
vista 0 segmento piblico e/ou privado. Dessa forma, também
suprimimos o trecho que diz: “[..] novas matriculas, no
segmento publico”, haja vista que nfo temos e¢ssa realidade no
municipio quando pensamos no ensino superior.

Anilise Técnica Considerando a realidade municipal que oferece polos
universitirios nio contabilizados em termos estatisticos no
municipio.

Considerando que os polos universitirios instalados no
municipio sdo privados.

Considerando que intencionamos acompanhar o aumento na
taxa bruta d¢ matriculas na educagdio superior do municipio,
sugerimos dois ajustes na redagio da Meta que objetiva tais
principios.

Conclusio Sugere-se a alteragio na redagio da propria Meta.

De:

= Meta 12; fncenfivar a taxa bruta de matricula na
Educagdo Superior para 50% e a taxa liguida para 33%
da populagdo de 18 a 24 anos que conclui o Ensino
Médio no municipio, assegurada é qualidade da oferta ,~
¢ expansdo para, pelo menos, Mﬁimmvﬂ.{
matriculas, no segmento publico.

PME -
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Para:

= NMeta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educaciio
supenor para 50% (cinquenta por cento) ¢ a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18
anos (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a

Assinaturas

META 13: TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Numeéracdo Nota Técnica N° 34/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragiio na redagio da Meta 13.
Responsidvel(is) pela elaboragiio Andrea Rodrigues Dalcin.

Histdrico Com a inten¢do de deixar o objetivo da Meta 13 mais claro ¢
intencional ao que o municipio pretende em termos de qualidade
quando houver universidade instalada, sugerimos que a
qualidade da educagdo superior possa ser clevada ao invés de
incentivada tendo em vista a quantidade de mestres e doutores
no corpo docente.

Andlise Técnica A formacgio do professor em nivel de mestrado e doutorado se
faz necessdria no ensino superior para: qualificar a pesquisa
enquanto aprofundamento de estudo efou produgio de
conhecimento inéditos, definir metodologias de pesquisas,
aprender a qualificar os dados obtidos, gerar novos
conhecimentos de forma a contribuir com a academia, educagdo
e sociedade, publicar artigos cientificos e livros, construir
producdo bibliogrifica robusta propria para a drea que esta
sendo pesquisada, entre outros. Tais agdes 50 sdo possiveis com
um corpo docente composto por mesires ¢ doutores elevando,
assim, a qualidade do ensino superior nas instincias avaliativas
& nos 6rglos de fomento ao financiamento da pesquisa cientifica
como CAPES, FAPESP, CNPqg, entre outros.

Conclusdo Sugere-se a alteragio na redagio da propria Meta.

T
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= Meta 13 Incentivar no municipio a qualidade da
Educagiio Superior pela ampliagBo da proporgio de
mesires e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de Educagio Supenor
para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores até
o final da vigéncia deste plano.

= Meta 13: Elevar no municipio a qualidade da Educagio
Superior ¢ ampliar a proporgo de mestres ¢ doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
gistema de Educagio Superior para 75%, sendo, do total,
no minimo, 35% doutores até o final da vigéncia deste
plano.

Assinaturas " ) . %:.L'I-Iq:{_a.rh..-_:;{,am — o
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META 14: POS-GRADUACAO

Numeraciio MNota Téenica N*® 35/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteracio na redagdio da Meta 14,
Responsdvel(is) pela elaboragie  Andrea Rodngues Dalcm.

Histérico Ao realizar a leitura da redagio da Meta 14, a comissio
compreende que & invidvel um municipio de, aproximadamente,
80 mil habitantes, conseguir elevar o nimero de matriculas de
modo 2 atingir a titulacio anual de 60 mil mestres e 25 mil
doutores, tal como ocorre na meta estabelecida pelo Plano

Nacional de Educagio.

Anilise Técnica Diante do apontamento realizado, sugerimos que, ao municipio
cabe estimular ¢ acompanhar no municipio o cumprimento da
meta nacional e elevar o nimero de matriculas na pos-
graduagdo siricte sensu, ampliando assim a titulagio de mestres
e doutores.

Conclusido Sugere-se a alteraclio na redagBo da propria Meta.

PME = Cajamar/SP
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Assinaturas

META 17: VALORIZACAO DOS
BASICA

Numeragio
Assunto

Responsdvel(is) pela elaboracio

Histdrico

Andlise Técnica

Conclusio

PME - Cajamar/5P

= Meta 14: Elevar gradualments o nimere de matriculas

na pos-graduacio stricto sensu, de modo a atingir a
titulacio anual de 60 mil mestres @ 25 mil doutores.

Para:

= Meta 14: Elevar, incentivar, estimular ¢ acompanhar no
Municipio o cumprimento da meta nacional: elevar em
10%, gradativamente, o nimero de matriculas na péds-
graduagio stricto sensu, de modo a ampliar a titulagio
de mestres ¢ doutores.

OFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO

MNota Técnica N° 36/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)

Alteracdo na redaclo da Meta 17.

Andrea Rodrigues Dalein.

Ao realizar a leitura da redacio da Meta 17, a comissdo
compreende que a escrita deixa vago 2 qual ampliagio de
patamar de valonzagio dos profissionais o texto se refere. Além
disgo, nio fraz um tempo ou percentual de alcance para que
pOssa ser mensurada.

Diante dos apontamentos realizados, sugenmos explicitar o tipo
de valorizagdo que se pretende como por exemplo, as que estiio
expressas nas Estratégias: garantir um plano de carreira solido,
formagao inicial ¢ continuada, cuidado com a satde ¢ condigdes
dignas de trabalho.

Sugerimos também estipular um tempo para que & meta possa
ser alcancada, wvisto que essa &€ uma das caracteristicas.
Sugerimos o sétimo ano de vigéncia do plano tendo em vista
que, a0 longo dos anos anteriores, alguns aspectos possam ter
sido alcangados e consolidados na rede.

Sugere-se a alteragio na redaglio da propria Meta. 5

il
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De:
= Meta 17: Ampliar o patamar de¢ valorizagio dos

profissionais do Magistério da Educagiio Bisica da Rede
Municipal.

= Meta 17: Ampliar o patamar de valorizaglo dos(as)

profissionais da rede plblica de educagio bdsica

de forma a garantir um plano de carreira consistente,

formacdio inicial ¢ continuada, cuidado em salde e

i condigdes dignas de trabalho até o final do oitavo ano de
Y vigéncia deste PME.
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Numeragio Nota Técnica N° 37/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragic na nomenclatura dos Orglos proprios da

Administracio do Governo Municipal.
Responsavel(is) pela elaboracio Andrea Rodrigues Dalcin.

Histdrico Com a aprovagic da Lei Complementar n® 170, de 26 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a reorganizacio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-s¢ necessano alterar a nomenclatura dos drglos proprios da
administragdio citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educaglio, a saber: de Diretoria para Secretaria.

Anilise Técnica A alteragio aqui sugerida se faz necessdria, pois conforme Art.
4" da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administragdo Direta é composta por Secretarias Municipais
e unidades administrativas auténomas, ltodas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto gque o Art. 5°, I11,
Alinea “a™ define a Secretaria Municipal de Educagio como
Atividade Fim. Com isso, os Orglos nomeados como
“Diretorias™ passam a ser denominados como “Secretarias™.

Nessa diregio, o Art. 7° e seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagiio de diretrizes gerais e
prioridades da aclic municipal, garantir a concrefizacio das

bl Al Gl - il
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politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Govemno
Municipal, garantir ao Prefeitoc o apoio necessirio ao
desempenho de suas fungbes e especialmente as condigdes
necessdrias para a tomada de decisdes, participar da elaboragiio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execugido,

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizagio
administrativa proposta e as novas nomenclaturas dos Orgios
mumnicipais faz-se necessario atualizar o Plano Municipal de
Educagio no que diz respeito as alteragdes legais.

Conclusio Sugere-se a alteragio na nomenclatura dos drgios proprios da
administragdo na escrita da Estratégia.
De:
= Estratégia 17.8. Assegurar que as fungbes designadas
dos profissionais do magistério se deem por meio de
apresentagio de projetos ma Diretoria de Educacio e
apresentacio oral para banca examinadora, tanto na
Diretoria de Educacdio, quanto nas escolas, a partir de
2020.
Para:
= Estratégia 17.8. Assegurar que as fungdes designadas
dos profissionais do magistério s¢ deem por meio de
apresentagio de projetos na Secretaria de Educaciio ¢
apresentagdo oral para banca examinadora, tanto na
Secretaria de Educacgio, quanto nas escolas, a partir de

2020.
:
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Numeracio Nota Técnica N* 38/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Ajuste de conceito: modalidades de ensino e segmentos de

ensino.

Responsdvel(is) pela elaboracio  Andrea Rodrigues Dalein.

Histdrico Ao estudar a Estratégma 17.9, observamos que a demanda da
rede ndo s3o dois assessores pedagdgicos em escolas com duas
ou mais modalidades, pois dessa forma s6 pudeuam ser
atendidas as escolas que tivessem EJA ¢ AEE.

PME - Cajamar/SP
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Anilise Técnica

Conclusiio

Assinaturas

META 18: PLANO DE CARGOEC

Numeragio

Assunto

Responsivel(is) pela elaboragio

s,

A demanda da rede para ter mais um assessor pedagogico sdo
escolas com grande nimero de classes e mais de um segmento.

Diante da importincia da fungdo formadora do assessor

pedagogico e, para que possa atuar com foco em cada segmento
atendido pela unidade escolar, sugerimos que as escolas maiores

como as que possuem trinta ou mais classes ¢ mais de um
segmento, possam ter mais de um profissional que atue na

funcio de acompanhamento do trabalho pedagdgico e da
formagdo continuada dos professores.

Essa tem sido uma demanda compartilhada pelas escolas da
rede, principalmente quando o assessor se¢ divide entre EF [ ¢
EF I com demandas, focos de trabalho e complexidades
diferentes. Devido a isso, garantir qualidade e aprofundamento
no trabalho tem sido dificil ¢ algo praticamente ndo alcangado.

Sugere-se a alteraclo na nomenclatura dos drglos proprios da
administracio na escrita da Estratégia.

De:
= Estratégia 17.9. Possibilitar, a partir de 2017, dois
assessores pedagdgicos para escolas com duas ou mais
modalidades de ensino, de acordo com o nimero de
salas.

Para:

= Estratégia 17.9. Possibilitar, a partir de 2017, dois
assessores pedagbgicos para escolas com mais de trinta
classes e mais de um u-gmmm
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IRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Nota Técnica N*® 39/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Alteragio na redagiio da Meta 18.

Andrea Rodrigues Dalein.
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Historico Ao realizar a leitura da redagio da Meta 1B, a comisslio
compreende a importéincia de deixa-la mais clara e objetiva.

Andlise Técnica Sugerimos explicitar o foco da Meta na redagio:

1. E preciso assegurar a cada trés anos a revisio do Plano
de Carreira e do Estatuto do Magistério {sendo que este
ultimo ndo aparece no corpo da meta) aos professores da
educaciio basica.

2. Garantir a elabora¢do e aprovacio do Plano de Carreira
dos demais profissionais da educago.

Conclusiio Sugere-se a alteragdo na redagio da propria Meta.

De:

= Meta 18: Assegurar a revisio, a cada trés anos, dos
Planos de Carreira dos Profissionais da Educagio Bésica
Piblica, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do Inciso VIII de An. 206 da Constituigho
Federal ¢ garantir a ¢laboraglo ¢ aprovar o Plano de
Carreira dos demais Profissionais da Educagio.

Para:
= Meta 18: Assegurar, a cada 5 (cinco) anos, a revisiio do
Plano de Carreira ¢ do Estatuto do Magistério Pablico

R dos(as) professores da educaglo bdsica e, para o Plano
l'- de Carreira dos(as) demais profissionais da educagio,
\ garantir a ¢laboragio e aprovagdo.
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META 19: GESTAO DEMDERJ&TICL.‘_

L
Numeragio Nota Técnica N* 40/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragdo na redagio da Meta 19.

Responsdvel{is) pela elaboragio Andrea Rodrigues Dalcin.

i
Histérico Ao realizar a leitura da redacio da Meta 19, a c:u-m.‘issﬁd"\.{

compreende a importincia de sugerir um tempo para fua |
efetivagio, visto ser essa uma das caracteristicas de uma meta.
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Anilise Técnica Toda meta necessita de um tempo ou um percentual para que
possa ser aferida, acompanhada e mensurada tornando-se uma
forma de medir o progresso para alcangar o objetivo tragado.
Interessante destacar que, para acompanhar a meta € preciso
criar um indicador tal qual estabelece o PNE. Diante disso,
ficaria invidvel criar um indicador sem que a meta estipulasse
um tempo.

Conclusiio Sugere-se a altera¢do na redacfio da propria Meta,

D
= Meta 19: Assepurar condighes para efetivagio da gestio
democritica, garantindo a participaglio ativa da
comunidade, na construgio das politicas educacionais,
através das representagbes nos diversos conselhos,

grémios, associacdes de pais e demais espagos
democriticos.

Para:

= Meta 19: Assegurar condigBes para efetivagio da gestio
democritica, garantindo a participagio ativa da
comunidade, na construglo das politicas educacionais,
através das representagdes nos diversos conselhos,
grémios, associagdes de pais ¢ demais cspagos
democriticos, a partir do inicio da vigéncia do plano.

Ia, 1_| : -iLl‘ (¥ Y = e ¢.r' ]
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Numeraciio Nota Técnica N* 41/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragio na nomenclatura dos Orgdos proprios da

Administragio do Governo Municipal.
Responsivel(is) pela elaboraciio Andrea Rodrigues Dalein.
Histérico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de

dezembro de 2018, que dispde sobre a reorganizaclo da

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,

faz-se necessdrio alterar a nomenclatura dos drgdos proprios da

administrag@o citados em algumas Estratégias do Plano

Municipal de Educagio, a saber: de Diretoria para Secretan%/
|
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Andlise Técnica

Conclusiio

Assinaturas

PME - Cajamar /5P

A alteragio aqui sugerida se faz necessina, pois conforme Art.
4" da Lei Complementar n” 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administracdo Direta é composia por Secretarias Municipais
e unidades administrativas auténomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enguanto que o Art. 5% 111,
Alinea *“a" define a Secretaria Municipal de Educacio como
Atnwvidade Fim. Com 1580, o8 Orgios nomeados como
“Diretorias” passam a ser denominados como “Secretarias”,

Nessa diregdo, o Art. 7 ¢ scus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes perais e
priondades da agdo municipal, garantir a concretizagio das
politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Govemno
Municipal, garantir ao Prefeitc o apoio necessirio ao
desempenho de suas fungdes ¢ especialmente as condighes
necessirias para a tomada de decisdes, participar da elaboragio
do orgamento municipal, bem como acompanhar sua execugio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizacio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos orglios
municipais faz-se necessdrio atualizar o Plano Municipal de
Educaciio no que diz respeito as alteragBes legais.

Sugere-se a alteragdo na nomenclatura dos drglos proprios da
administracio na escrita da Estratégia.

De:
= Estratégia 19.3. Fortalecer parcerias entre a Diretoria
de Educac¢io, escolas ¢ Conselho Tutelar de forma a
atender as demandas e as especificidades das criangas
em situagbes de vulnerabilidade social, a partir do inicio
do plano.

= Estratégna 19.3. Fortalecer parcenas entré a Secretaria
de Educaciio, escolas e Conselho Tutelar de forma a
atender as demandas ¢ as especificidades das criangas
em situagbes de vulnerabilidade social, a partir do inicio
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Numeragio Nota Técnica N° 42/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragio mna nomenclatura dos &rglos proprios da
Administragiio do Governo Municipal.
Responsdvel(is) pela elaboracio Andrea Rodrigues Dalcin.
Histérico Com a aprovagio da Lei Complementar n® 170, de 26 de

dezembro de 2018, que dispde sobre a reorganizagio da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cajamar,
faz-se necessario alterar a nomenclatura dos drgfos proprios da
administragio citados em algumas Estratégias do Plano
Municipal de Educagdfio, a saber: de Dirctoria para Secretaria.

Anilise Técnica A alterag@o aqui sugerida se faz necessaria, pois conforme Art.
4" da Lei Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2018, a
“Administracdo Direta é composia por Secretarias Municipais
¢ unidades administrativas autdnomas, fodas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal” enquanto que o Art. 5%, I11,
Alinea “a" define a Secretaria Municipal de Educagio como
Atividade Fim. Com isso, os Orgios nomeados como
“Diretorias” passam a ser denominados como “Secretarias”,

Messa direg@io, o Art. 7" e seus Incisos discorrem sobre as
competéncias das Secretarias Municipais: oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes perais e
prioridades da agio municipal, garantir a concretizacio das
politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Govemo
Municipal, garantir ac Prefeitc o apoio necessirio ao
desempenho de suas fungbes ¢ especialmente as condigdes
necessdrias para a tomada de decisBes, participar da claboragiio
do ergamento municipal, bem como acompanhar sua execugio.

Considerando as competéncias explicitadas, a reorganizaciio
administrativa proposta ¢ as novas nomenclaturas dos orglos
municipais faz-se necessirio atualizar o Plano Municipal de
Educacio no que diz respeito as alteragBes legais.

Conclusio Sugere-se a alteracio na nomenclatura dos drglos proprios da
administra¢3o na escrita da Estratégia,

De:
= Estratégia 19.4. Garantir um Assistente Pedagégico de
Educagfio Infantil para atuar na Diretoria de Educa
Junto &s escolas mno processos de fo
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acompanhamento do trabalho pedagégico, a partir de
2019.

= Estratéma 194, Garantir um Assistente Pedagdgico de
Educagio Infantil para atuar na Secretaria de
Educa¢io junto ds escolas no processo de formacdo e

acompanhamento do trabalho pedagdgico, a partir de
2019.

Assinaturas e 7k Jz}-*ﬂ*u’h L

. B - Lo "-:.-._ ; ‘Y M%*‘:'
Numeragio MNota Técnica N 43/2.021 (referente ao biénio 2018-2019)
Assunto Alteragdo no nome do documento mencionado na Estratégia.

Responsivel(is) pela elaboragio  Andrea Rodrigues Dalcin,

Histdrico A comissdio sugere alteragio na nomenclatura do documento
“regimentos escolares” para “normas de gestio e convivéncia”
pelo fato de, nesse tempo histbnico, este Gltimo ser aquele que &
denominade como tal na pritica escolar e realmente ser
discutide com a efetiva participagio de profissionais da
educagiio, alunos ¢ seus familiares.

Ma rede municipal, nio temos um documento intitulade de
regimento escolar, mas sim Regimento Comum das Escolas
Municipais que é discutido entre profissionais da educagio sem
a participa¢io de alunos e familiares. Considerando essa pritica,
sugere-se a alteragio da nomenclatura do documento na escrita
da Estratégia 19.7.

Anilise Técnica O regimento escolar é um documento obrigatorio em todas as
escolas brasileiras. Ele determina, normatiza as agdes das
instituigdes de ensinoe deve seguir a legislagio para a
educaclio. Como citamos anteriormente, no municipio
utilizamos o termo “Regimento Comum das Escolas
Municipais™” que, neste periodo datado historicamente & igual
para todas as escolas e construido apenas pelos profissionais da
educacio sem a participagdo dos alunos ¢ das familias, Diante
disso, o conceito de regimento escolar enquanto expressio da
politica pedagdgica, administrativa e disciplinar da esg
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regula, em seu dmbito, as relagBes do coletivo escolar, com base
nos principios educacionais vigentes e na legislagio
educacional.

A Lei n* 9.394/96, menciona a palavra “Regimenio ™ quando
dispde sobre a Educagio Bdsica, nos artigos 23 ¢ 24, em trés
distintas sitnagdes:

1. Estabelece que, nos estabelecimentos que adotam a
progressdo regular por ano/série, o Regimento
Escolar pode admitir formas de progressio parcial,

2. Define a obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de
preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de
baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas
instituigdes de ensino em seus regimentos.

3. Define que o controle da frequéncia fica a cargo da
escola, conforme o disposto no seu regimenio e nas
normas dos respectivos sistemas de ensino.

J4 as normas de gestio e convivéncia visam onentar as relagdes
profissionais e interpessoais que ocorrem no dmbito da escola e
g¢ fundamentam nos principios de solidariedade, ética,
pluralidade cultural, autonomia ¢ gestdo democratica. Esse
documento, na rede municipal de Cajamar, é o que traz os
direitos e deveres de toda comunidade escolar, sendo revisado
por todos no primeiro bimestre de cada ano letivo.

Conclusiio Sugere-s¢ a alteragio no nome do documento mencionado na
Estratégia.

De:
= Estratégia 19.7. Promover a efetiva participagio de
profissionais da educaglo, alunos e seus familiares na
formulagio dos projetos politico pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestio escolar e
regimentos escolares, assegurando a participagio da
comunidade, a partir do inicio do plano.

Para:
= Estratégia 19.7. Promover a efetiva participagiio de
profissionais da educagdo, alunos e seus familiares na
formulagio dos Projetos Politico Pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestio escolar e nermas
de gestiio e convivéncia, assegurando a participagio da
comunidade, a partir do inicio do plano.
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Assinaturas

A Comissdio Coordenadora do PME informa que todos os registros, tais como atas, lista de
presenga, relatorios, planilhas, oficios, e-mails, atos normativos expedidos, fotografias, entre outros,
estdo arquivados ¢ disponiveis para quaisquer situaghes de consulta. Salientamos também que demandas
e sugestdes especificas que envolvem diferentes comissdes e/ou conselhos serio encaminhadas aos
responsdveis considerando a singulandade dos assuntos referentes, por exemplo, ao Regimento Comum
das Escolas Municipais de Cajamar, Comiss3o do Plano de Carreira, Conselho Municipal de Educagiio,
Cacs FUNDEB, CAE, Forum Municipal de Educagio, Comissdo do PAR entre outros.

O papel desta comissdo é monitorar e avaliar o PME tomando piblica a realidade educacional
do municipio, bem como sugerir ¢ orientar possiveis proposigdes a partir dos dados coletados. O
delincamento de cada demanda apontada no PME & de competéncia ¢ responsabilidade das instdncias
legitimadas para conduzir as agSes, bem como a tomada de providéncias cabiveis.

Andrea Rodrigues Dalcin
Hislan Gomes de Almeida Rodrigues
Lukau Candido Daniel
Marco Antonio de Souza Pellician
Marcos Fernandes da Cruz
Maria Luana Carvalho Nunes
Regina Borges Ferreira Slesaczek
Zuleide Da Silva Aguiar Souza Araijo

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Anexo
Metas e Estratégias

Apos aprovacido das Notas Técnicas e validacdao do
Relatorio de Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdao - 2° biénio (2018 e 2019), durante a III
Conferéncia Municipal de Educacio.

Apés envio da documentacio a Secretaria Municipal
de Educacao para realizaciao dos tramites junto ao
Poder Executivo.

Apos o envio da documentacido ao Poder Legislativo
e aprovacio em Sessdo na Camara dos Vereadores, o

PME passa a vigorar com as seguintes Metas e
Estratégias:

PME - Cajamar /5P
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META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil para crigngas de quatro e cinco anos e ampliar a oferta de
educacde infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% das criancas até 3 anos nos priximos
dez anos da vigéncia deste plano com gualidade e eguidade.

Estratégia 1.1, Realizar anualmente, a partir da vigéncia deste plano, o levantamento por demandas de
vagas considerando a lista de espera da rede, bem como a guantidade de criangas nessa faixa etdria
presentes nos cadastros da Secretaria de Salde e de Assisténcia Social, observando a necessidade de
atendimento da populagio do campo.

Estratégia 1.2. Estabelecer hordrios alternatives no atendimento &s creches com alunos no tumo parcial
e integral sendo este dltimo com atendimento de 7h ou 12h, a partir de 2020,

Estratéga 1.3, Garantir a centralizagdio da lista de espera da creche na Secretana de Educacio de maneira
informatizada e transparente para acompanhamento dos pais, a partir de 2019.

Estratégia 1.4. Ampliar ano a ano o percentual de atendimento da demanda por creches, até atingir os
50% da populagiio de 0 a 3 anocs, ao final da vigénecia desse plano, considerando o que prevé os
Parimetros de Qualidade para a Educagio Infantil no que diz respeito ao nimero de alunos por adulto
em sala, até 2020.

Estratégia 1.5. Estabelecer, no guarto ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos ¢ prazos para
definigio de mecanismos de consulta piablica da demanda das familias por creches.

Estratégia 1.6. Garantir a continuidade de 100% das criangas de 4 e 5 anos matriculadas nas escolas de
educagdo infantil atendendo assim a legislag@o vigente.

Estratégia 1.7. Garantir a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, o atendimento a pré-escola
para criancas de 4 ¢ 5 anos, conforme jorada de, no minimo, quatro horas didrias para o turno parcial,
com exigéneia 60% de frequéncia.

Estratégia 1.8. Estimular o acesso a pré-escola, para criangas com idade enire 4 e 5 anos, em jornada
integral de, no minimo, sete horas didrias, com exigéncia de frequéncia de 60%, até 2019,

Estratégia 1.9. Adguinr, sistematicamente, equipamentos, brinquedos, materiais pedagdgicos diversos,
visando 4 expansido ¢ 4 melhona do trabalho pedagogico e da rede fisica de escolas pdblicas, a partir de
2019,

Estratégia 1.10. Implantar, no primeiro ano de vigéncia do PME, a avaliagiio da educagio infantil, a ser

realizada a cada dois anos, com base nos Indicadores de Qualidade Nacionais da Educaglo Infantil, a

fim de afenir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de gestio, os recursos pedapdgicos,

a acessibilidade, o Projeto Politico Pedagbgico, o desenvolvimento dos Projetos Institucionais, as

formacdes continuadas, entre outros indicadores relevantes. V .
&

Estratégia 1.11. Fertalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das
criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em

PME - Cajamar/5P
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colaboragdo com as familias ¢ com os drgdos pblicos de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Satide e
Protegdo 4 Infincia, a partir de 2019,

Estratégia 1.12. Assegurar as criangas a continuidade de programas de detec¢lo de problemas visuais,
auditivos, fonoaudidlogos, odontologicos, psicologicos ¢ outros, desenvolvidos mediante parcerias entre
a Secretaria Municipal de Educagio e de Saide, de modo que ocorram anualmente, nas escolas de
Educagio Infantil, até 2020.

Estratégia 1.13. Garantir a continuidade ¢ a ampliagio, em cardter complementar, de programas de
orientaclo e apoio as familias, por meio da articulagdo das dreas da educagdo, satide e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criangas, até 2020,

Estratégia 1.14. Garantir a oferta de educacdo infantil para criancas de 0 a 5 anos em cstabelecimentos
publicos e privados, que atendam a parimetros nacionais de qualidade, considerando que o Conselho
Municipal de Educagéo & o dorgdo responsavel por avaliar ¢ autorizar o funcionamento das instituicdes
de ensino, a partir de 2019.

Estratéma 1.15. Assegurar que as unidades de educagio mnfantil s¢jam contempladas com recursos e
equipamentos tecnoldgicos, além de acesso a internet por meio de banda larga de alta velocidade, e
formago adequada para os profissionais da educagfio para adogfo e uso permanente de metodologias
alinhadas &s novas tecnologias educacionais, a partir de 2020 com proje¢io para os proximos anos até o
final da vigéncia deste plano,

Estratégia 1.16. Garantir a fiscalizagio no dmbito municipal via Conselho Municipal de Educaglio,
referente a5 escolas privadas subordinadas a Secretaria Municipal de Educacio para efetiva
regularizaclio de seu funcionamento, como também fiscalizar a formacdio exigida para que professores
possam atuar em sala de aula garantindo a qualidade do ensino.

Estratégia 1.17. Acompanhar a revisio do cardipio da alimentagiio escolar, a partir de 2016, juntamente
com 0 Setor Técnico da Alimentagdo Escolar, a comunidade escolar, e 0 CAE (Conselho de Alimentacdio
Escolar), levando em consideragio a previsio orcamentana, o tempo de permanéncia e a periodicidade
do aluno na escola, sempre respeitando os habitos alimentares locais, O objetivo deste acompanhamento
¢ garantir uma alimentagio sauddvel. seguranga alimentar, aceitabilidade dos alimentos, e a sazonalidade
dos alimentos.

Estratégia 1.18. Sensibilizar ¢ orientar a equipe escolar (gestores, professores, monitores, merendeiros ¢
demais profissionais), de forma que incentivem os alunos ao consumo de alimentos saudiveis
promovendo a educagdo nutricional, a partir da vigéncia do plano.

Estratéga 1,19, Garantir, a partir de 2016, os alimentos necessarios para atender mediante apresentagio
de laudo médico, os alunos que necessitam de adequagBes ou restricdes em sua dieta,

Municipal, ao transporte escolar a partir da vigéncia do plano,

Estratégia 1.20. Manter o acesso de 100% dos alunos que residam a mais de 2 km das escolas d}?&de

PME - Cajamar /5P
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Estratégia 1.21. A partir do inicio da vigéncia desse plano, implantar mecanismos de avaliacio anual
sobre a qualidade da prestacio dos servigos de transporte escolar com participagio da equipe gestora das
escolas, alunos ¢ pais.

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Assegurar, em colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio a universalizacdo do ensino
Sundamental de ¥ anos para toda populacdo de 6 a 14 anos de forma que 95% dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégia 2.1. Ampliar ou reestruturar escolas, ja em 2016, no que se refere ao espago fisico ¢ o trabalho
pedagdmico.

Estratégia 2.2. Monitorar, & partir de 2016, o acesso, a frequéncia, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos alunos, em especial dos beneficidnos de programas de transferéncia de renda, bem como das
vitimas de situagdes de discnminagdo, préconceitos ¢ violéncias na escola, com o estabelecimento de
condighes adequadas para o sucesso escolar, em conjunto com a familia, assisténcia social, satde ¢
protecdo 4 infincia, adolescéncia ¢ juventude.

Estratégia 2.3. Desenvolver, a partir de 2016, formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itingrante.

Estratégia 2.4, Implantar, a partir de 2020, a avaliagio institucional do ensino fundamental, a ser
rcalizada a cada 2 (dois) anos, com base nos Indicadores de Qualidade Nacionais, a fim de afenr a
infraestrutura fisica, o guadro de pessoal, as condigbes de gestio, os recursos pedagdgicos ¢
tecnologicos, a acessibilidade, o Projeto Politico Pedagdgico, o desenvolvimento dos Projetos
Institucionais, as formagdes continuadas, o trabalho realizado pelas empresas terceirizadas dentro da
escola, entre outros indicadores relevantes que constituem as dimensdes de qualidade do ensino.

Estratégia 2.5. Revisar a Proposta Curricular para o ensino fundamental 4 luz da Base Nacional Comum
Curricular a partir de 2019, para imediata implantagdo do novo curriculo.

Estratégia 2.6. Acessar, a partir de 2020, tecnologias educacionais para o ensino fundamental, com
preferéncia para softwares livres ¢ recursos educacionais abertos, bem come incentivar praticas
pedagbgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos ¢ propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados
apresentados.

Estratégia 2.7: Asscgurar, até 2021, que as unidades de ensino fundamental sejam contempladas com
bibliotecas e/ou salas de leitura e multimeios, bem como equipamentos tecnologicos, além de acesso a
internet por meio de banda larga de alta velocidade garantindo a formacio adequada para os profissionais
da educagdo gue atuardo diretamente nesse espago considerando as metodologias alinhadas is povas
tecnologias educacionais ¢ ao processo de leitura,

Estratégia 2.8. Implantar o Sistema de Ensino considerando processo de planejamento para essa a
organizagio do trabalho pedagdgico, a ampliagio dos dados de aprendizagem e qualificagio na formagéio
de professorcs a partir de 2019. ' '
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Estratégia 2.9. Realocar, apis a construgio de novas escolas, os alunos do 1° ano, que estio nas escolas
de educacdio infantil para o ensino fundamental, até 2020,

Estratégia 2.10. Promover politicas plblicas voltadas & diminui¢io da taxa de retengiio, até 2020,

Estratégia 2.11. Fomentar politicas piblicas que garantam a corregdo da distorgdo idade-séne diante do
combate 4 evasio escolar, abandono e retengio, até 2020.

Estratégia 2.12. Priorizar no Plano de Agbes Articuladas (PAR) o acesso, junto ao Ministério da
Educagdo, a programas de reestruturagdo ¢ aguisigio de equipamentos para escolas piblicas, a partir de
2019,

Estratégia 2.13. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdio formal com
experiéncias de educagio popular e cidadi, com os propositos de que a educagio seja assumida como
responsabilidade de todos ¢ de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas pablicas
educacionais, a partir de 2019.

Estratégia 2.14. Promover a articulacdo dos programas da drea da educaglio, de &mbito local ¢ nacional,
com os de outras dreas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criago de rede de apoio integral as familias, como condigio para a2 melhona da
qualidade educacional, a partir de 2019.

Estratégia 2.15. Promover, com especial énfase, em consonincia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formagdo de leitores ¢ leitoras ¢ a capacitagio de professores, professoras ¢ agentes
da comunidade para atuar como mediadores ¢ mediadoras da leitura, durante toda vigéncia do plano.

Estratégia 2.16. Criar uma rede integrada entre 0 Conselho Municipal de Educagio, CMDCA, Consclho
Tutelar, Ministério Piblico, Vara da Infincia e da Juvenmde, Secretaria Municipal de Educagiio,
Secretaria Municipal de Saide ¢ Assisténcia Social responsdveis pela garantia do direito ¢ integndade
s criangas ¢ adolescentes, a partir de 2019.

Estratégia 2.17. Revisar e atualizar, até 2020, o Decreto n® 4.318 de 13 de maio de 2011, que homologa
o Regimento Comum das Escolas Municipais de Cajamar, considerando alguns aspectos tais como:
eritérios de avaliagio/mengdes, nomenclaturas, quantidade alunos por classe, considerando também as
classes que possuem alunos com deficiéneia, anexos do Projeto Politico Pedagogico, critérios para
matricula de alunos entre outros.

Estratégia 2.18. Investir em agdes de atendimento ao (&) aluno (a), em todas as etapas da educaglo basica,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagio ¢ assisténcia
a saide, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 2.19. Promover um estudo para implantaciio da Lingua Inglesa nas escolas de ensino
fundamental do 1° a0 5° ano, a partir de 2023. :

Estratégia 2.20. Criar meios para avaliar efetivamente o nivel de aprendizado em que se ::Fmﬂlm'cada
aluno, utilizando nomenclaturas que reflitam verdadeiramente o aprendizado adquirido. | _—— ™
Ll [ W N
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Estratégia 2.21. Melhorar a qualidade dos alimentos oferecidos aos alunos e estabelecer formas e
critérios para avaliar a qualidade da alimentagiio escolar por cada escola podendo ser: acompanhamento
do Teste de Aceitabilidade, aplicade em cada escola pelo Setor de Alimentagio Escolar,
acompanhamento da elaboracio dos termos de referéncia para compra dos alimentos da Alimentagio
Escolar, acompanhamento do contrato da empresa que compra os alimentos para a Alimentacio Escolar,
capacitaciio pritica das merendeiras, para melhoria no preparo dos alimentos, desde a vigéneia do plano.

Estratégia 2.22. Constituir uma equipe multidisciplinar composta pelo CAE, pela Vigilincia sanitiria e
pela equipe técnica de nutrigdo com a finalidade de monitorar, avaliar, ¢ fiscalizar o trabalho e as
condigbes estruturais ¢ de armazenamento das cozinhas das escolas ¢ de todo processo da alimentacio
escolar, a partir de 2019,

Estratégia 2.23. Fortalecer 0 CAE quanto ao processo de autonomia, transparéncia e socializacio de
informagdes para controle do or¢amento ¢ dos gastos piblicos, desde o inicio do plane.

Estratégia 2.24. Manter o acesso dos alunos com deficiéncia 4 escola de Rede Municipal por meio de
transporte acessivel, a partir da vigéneia do plano.

Estratégia 2.25. Rever o convénio com o Estado, possibilitando a oferta do transporte dos alunos da Rede
Estadual (Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio) e o repasse de recursos correspondentes, a partir da
vigéncia do plano.

META 3 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o alendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar. aié o
final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liguida de matriculas no Ensino Médio para 85% em
idade e série adequadas.

Estratégia 3.1. Promover, em 2.016, em regime de colaboragio com o Estado e a Unifio, estudo das dreas
disponiveis nos bairros de Cajamar Centro e Polvilho, dada a implantaclo de novos condominios ¢
conjuntos habitacionais, para instalagio de escolas, em virtude da necessidade de expansio da rede
estadual, buscando a universalizagio do atendimento para o Ensino Médio, durante a vigéncia deste
plano.

Estratégia 3.2. Promover, a partir de 2016, intercimbio entre as escolas do ensino fundamental, anos
finais, com as escolas de ensino médio, proporcionando uma integraclo e adaptagio do aluno egresso
do ensino fundamental, permitindo uma continuidade dos estudos sem rupturas, realizando um trabalho
com as familias, mostrando a importincia dos estudos para ndo deixar os filhos abandonarem a escola.

Estratégia 3.3. Elaborar projetos institucionais entre Municipio e Estado para qualificar a integragiio dos
alunos no processo de transigio do ensino fundamental para o ensino médio, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 3.4. Estabelecer conjuntamente com os representantes do estado, normas e procedimentos que
visem a facilitar 0 processo das matriculas do aluno egresso do ensino fundamental anos finais nas
escolas de ensino médio, a partir de 2016. Ell;' .
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Estratégia 3.5, Buscar a parceria com o SENAI visando a atender 20% dos alunos ingressantes no Ensino
Médio, concomitante aos estudos regulares, com possibilidade da insergio no mercado de trabalho via
estagio remunerado e/ou bolsas de estudo, no inicio do ano letive de 2016,

Estratégia 3.6. Incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teona e pritica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel ¢
diversificada, conteidos obrigatdrios ¢ eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢io de equipamentos e laboratorios, a
produgdio de material diddtico especifico, a formagio continuada de professores, a partir de 2020.

Estratégia 3.7. Discutir o processo de implantagio dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurario a Base Nacional Comum Curricular do ensino médio, até 2020.

Estratégia 3.8. Promover a busca ativa da populacio de quinze a dezessete anos fora da escola, em
articulagio com os servigos de assisténcia social, sadde e protecio 4 adolescéncia ¢ & juventude, durante
a vigéncia do plano.

Estratégia 3.9, Implementar agoes de prevengdo a evasiio motivada por preconceito ou quaisquer formas
de discriminacdo, criando rede de proteciio contra formas associadas de exclusiio, durante a vigéncia do
plano.

Estratégia 3.10. Incentivar a matricula dos alunos de ensine médio em cursos técnicos/
profissionalizantes e superiores de maneira a trazer mais opgdes dentro do proprio municipio, durante a
vigéncia do plano.

Estratégia 3.11. Integrar e articular o CAE junto a outros firuns sociais e dar visibilidade as acBes deste
colegiado, desde o inicio do plano.

Estratégia 3.12. Garantir formagio continuada dos conselheiros do CAE mediante suas
responsabilidades e fiscalizacio da alimentacio escolar, desde o inicie do plane.

Estratégia 3.13. Garantir a Avaliagio Antropométrica dos alunos, realizando o diagndstico e o
acompanhamento do estado nutricional dos alunos, a partir de 2019.

Estratégia 3.14. Promover, semestralmente, a capacitacio dos merendeiros, inclusive sobre o
aproveitamento dos alimentos, até 2020.

Estratégia 3.15. Viabilizar, em parceria com a Unifio, agbes de implantagio gradativa de cadeirinhas
adequadas no omibus escolar de acordo com a faixa-etdria, até 2022,

Estratégia 3.16. Garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da educagio do campo na
faixa etana da educagio escolar obrigatoria, mediante renovagdo e padronizagdo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qu dade e
Tecnologia (Inmetro), visando a reduzir a evasio escolar e o tempo médio de deslocamento a ir de
cada situagdo local, a partir da vigéncia do plano. ;{F .

G
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META 4 - EDUCACAO INCLUSIVA

Oferecer para toda populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo bdsica e o atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensine de forma a garantir o sistema educacional
inclusive, com o uso das salas de recursos multifuncionals, escolas ou servigos especializados publicos
ou conveniados.

Estratégia 4.1. Ampliar, gradativamente, 2 oferta de Educacio Inclusiva na rede regular de ensino
municipal, estadual e privado considerando o censo de demanda e o mimero de alunos por professores
em cada regifio, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.2. Mapear nos bairros, a partir de 2016, criangas & jovens com deficiéncia que estio fora da
escola regular ¢ monitorar essas deficiéncias a cada dois anos.

Estratégia 4.3. Manter, anualmente, o ¢nsino de LIBRAS para os surdos ou alunos com rebaixamento
auditivo, familiares, educadores ¢ comunidade, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.4. Aprovar em 2016, através do Conselho Municipal de Educagdio, os padrdes relativos a
condicdes de acessibilidade no ambiente fisico das escolas municipais, estaduais e privadas
considerando o espago educativoe, os equipamentos, o mobilidrio escolar, ¢ o material diditico, sempre
que novas diretrizes pedagogicas, tecnologicas ou o resultado de estudos especificos o recomendem, de
modo a favorecer o continuo processo de integragiio dos alunos com deficiéncia.

Estratégia 4.5. Condicionar a autorizagiio ¢ funcionamento de escolas privadas de Educagdo Infantil do
municipio, a partir de 2017, 4 observincia dos padrbes de acessibilidade, deliberados pelo CME, a luz
da Legislagio Federal vigente.

Estratégia 4.6. Garantir que, gradativamente, até o final da vigénecia deste plano, todas as escolas do
municipio adéquem seu ambiente fisico aos padries de acessibilidade deliberados pelo Conselho
Municipal de Educagfio, & luz da legislagio federal seguindo as normas da NBR50/9050/2015, mediante
reformas, ampliagbes, aquisicdes ou flexibilizagio de uso dos espagos e insumos, a partir de 2021.

Estratégia 4.7. Realizar diagnosticos anuais das condigbes dos suportes tecnologicos das escolas para
promover 0s meios necessdrios para o apoio diditico em cada unidade aos alunos com deficiéncia,
durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.8. Planejar, a partir dos diagndsticos realizados, a ampliacio do formecimento ¢ o uso de
equipamento de informdtica para apoio i aprendizagem dos alunos com deficiéncia, considerando as
necessidades de tecnologia especificas para os tipos de deficiéncias, até 2019.

Estratégia 4.9. Garantir a continuidade do acesso aos alunos com deficiéncias nas escolas do municipio

por meio de Irﬂ.nj-pﬂl'tﬁ ad&ptadu ¢ avaliar anualmente a prestagio de servigos de transporte aos alu.unrs
inclusos, durante a vigéncia do plano. '\

Estratégia 4.10. Estimular, por meio de campanha realizada anualmente, a matricula de cnancas de O a |
3 anos de idade com deficiéncia ¢ assegurar a matricula de todas as criangas com deficiénciade 4a 3 /-
anos, jd em 2016, nas escolas do municipio. TR _ e i
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Estratégia 4.11. Assegurar a continuidade de programas de detecgdo de problemas visuais e auditivos
desenvolvidos mediante parcerias entre as Diretorias Municipais de Educagio e de Salde, de modo que
ocorram anualmente, nas escolas de Educagio Infantil, Ensine Fundamental regular e EJA, durante a
vigéncia do plano.

Estratégia 4.12. Estabelecer parceria com Instituigdes ¢ a Secretana de Satde, no sentido da implantagio
de CAPS E CAPSI no municipio e desta forma, garantir o direito a salde e ao diagndstico da pessoa
com deficiéneia em todas as etapas e modalidades de ensino, até o ano de 2020.

Estratégia 4.13. Ampliar a oferta de prestagio de servigos da APAE de Cajamar, sugerindo condigdes
na renovagio contratual anual para garantir atendimento a todas as deficiéncias, mediante avaliagio da
institui¢do pela comunidade, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.14. Aprofundar estudos para implementar agBes com foco na oferta de educagio especial
na perspectiva da educagio inclusiva, durante a vigéncia do plano.

:Esualégia 4.15. Estabelecer parcerias, a partir de 2016, para oferta de cursos de formagles aos
profissionais do atendimento educacional especializado e garantir que todos os professores participem.

Estratégia 4.16. Estimular a alfabetizagio dos alunos com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagio bilingue das pessoas com surdez ¢ deficiéncia visual, sem
estabelecimento de terminalidade temporal, durante a vigénecia do plano.

Estratégia 4.17. Definir os critérios para o gerenciamento da terminalidade especifica para os alunos com
deficiéncia, em parceria com Equipe Técnica da Secretaria de Educagio, Professores do AEE que
atendam os alunos envolvidos ¢ profissionais da Salde, para o ano de 2020.

Estratégia 4.18. Garantir, a partir de 2020, programas de formagio para o trabalhe de alunos com
deficiéncia, mediante parceria entre Secretarias Municipais e instituigBes privadas, visando ao ingresso
dos mesmos no mercado de trabalho do municipio.

Estratégia 4.19. Acompanhar, anualmente, as diretrizes e metas estabelecidas pelo Plano Municipal de
Educagio, Plano Nacional de Educagio, bem como toda politica publica da educacio especial na
perspectiva da educaclo inclusiva.

Estratégia 4.20. Assegurar ¢ ampliar a partir de 2016 o Atendimento Educacional Especializado
complementar ¢ suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em instituigdes
especializadas para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagio na faixa etina de quatro a dezessete anos.

F._slrméga 4.21. Ter como requisito uma especializagio em Educagio Inclusiva ou AEE para sel
ingresso de professores do Atendimente Educacional Especializado, tendo como requisito, até 2
Estratégia 4.22. Promover espagos de formagiio continuada aos professores que atuam no atendimento

educacional especializado considerando a articulagio entre a realidade dos educandos ,L‘(% praticas
pedagdgicas, durante a vigéncia do plano.
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Estratégia 4.23. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacio do atendimento escolar 4
demanda manifesta pelas familias de criangas de zero a trés anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, observado o que dispde a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagio nacional.

Estratégia 4.24. Criar de uma equipe multidisciplinar de apoio, integrados por profissionais das dreas de
salde, assisténcia social, pedagogia, psicopedagogia clinica e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotago, até 2020.

Estratégia 4.25, Garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, aos (4s) alunos (as)
surdos e com deficiéncia auditiva de zero a dezessete anos, nos termos do art. 22 do Decreto n® 5.626,
de 22 de dezembro de 2005, ¢ dos arts. 24 ¢ 30 da Convengdo sobre os Dircitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a ado¢lo do sistema braile de leitura para cegos e surdo-cegos, durante a vigéneia
do plano.

Estratégia 4.26. Criar um niicleo de formagdo para professores da rede a ser ministrado pelos PIEB's
quando houver a auséncia do piblico alve de alunos surdos, a partir de 2019, necessitando assim da
revisdo das atribuigdes desse docente no Plano de Carreira, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.27. Promover a articulagdo intersetorial entre orgios e politicas pablicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em parcena com as familias, com o fim de desenvolver modelos
de atendimento voltados 4 continuidade do atendimento escolar, na educagio de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtomos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etina de
escolarizagio obrigatoria, de forma a assegurar a atengdio integral ao longo da vida, durante a vigéncia
do plano.

Estratégia 4.28. Promover parcerias com instituigbes sem fins lucrativos visando a ampliar a oferta de
formagio continuada ¢ a produgio de matenal diditico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade necessdrios ao pleno acesso, participaglo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio matriculados na rede pablica
de ensino, até 2020,

Estratégia 4.29. Desenvolver indicadores especificos de avaliagio da qualidade da educagio especial,
bem como da qualidade da educagiio bilingue para surdos, até 2021.

Estratégia 4.30. Criar uma Plataforma on-line de um Censo Municipal de pesquisas com a integragio de
todas as dreas: Sadde, Social e Educacional mapeando todas as criangas, jovens e adultos com deficiéncia
no municipio até o ano de 2019.

Estratégia 4.31. Manter atualizado junto aos érglios de pesquisa, demografia e estatistica competenties,
as informagBdes detalhadas sobre o perfil de estudantes com deficiéncia, Transtornos do Espectro ..‘LI.LII:ISH.

# &

e Altas Habilidades ou Superdotagdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos.
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Estratégia 4.32. Estimular a criago de Centros Multidisciplinares de acordo com pesquisa ¢ assessoria
articuladas com Institui¢des académicas e integradas com profissionais da drea da Saide, Assisténcia
Social, Pedagogia ¢ Psicologia para apoiar o trabalho dos professores de Educacio Basica com os (as)
alunos {as) com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades e superdotagio,
a partir de 2022.

Estratégia 4.33. Firmar convénio com as Instituigdes com o objetivo de complementar e suplementar os
psicodiagnosticos diante das hipdteses de deficiéncias, a partir de 2022,

Estratégia 4.34. Avaliar e supervisionar o financiamento piblico e privado que prestam atendimento as
criangas, jovens e adultos com deficiéncia, a partir de 2019, com a participagiio da escola, familia e
Dirctoria de Educagdo.

Estratégia 4.35. Criar uma Plataforma de Formagio continuada no que se refere & Perspectiva Inclusiva
para todas as modalidades de ensino, em 2020,

Estratégia 4.36. Programar no calenddrio escolar momentos de Formagbes voltados para Perspectiva
Inclusiva em todos os segmentos da educaglo bisica, a partir de 2020,

Estratégia 4.37. Incentivar Cursos de Licenciatura e demais formaghes aos profissionais do Atendimento
Educacional Especializado assim como aos Professores da Rede Municipal que possuem alunos com
deficiéncia na sala de aula regular, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.38. Favorecer o trabalho de cooperagdo com o Ensino Profissionalizante com as empresas
conforme a Lei 8213/91(Lei de Contratagio de Pessoas com Deficiéneia), a partir de 2021.

Estratégia 4.39. Incluir no Projeto Politico Pedagdgico das Escolas Municipais e em seus planos anuais
de trabalho as diretrizes ¢ aghes necessanas a integragio dos alunos com deficiéncia, a partir de 2019.

Estratégia 4.40. Oferecer Atendimento Educacional Especializado a todos os alunos que necessitarem
deste servigo, desde o inicio da vigéncia deste plano.

Estratégia 4.41. Ter um centro de AEE no Municipio, para que nfo ocorra a troca de local garantindo
assim a oferta do atendimento, a partir de 2022,

Estratégia 4.42. Garantir a acessibilidade a pessoa com deficidncia nas escolas com oferta da modalidade
jovens ¢ adultos, desde o inicio da vigéncia deste plano.

Estratégia 4.43. Garantir que, durante a revisio do Regimento Comum das Escolas Municipais de
Cajamar, a quantidade méxima de alunos por sala seja discutida considerando as salas em que hd
matriculas de alunos com deficiéncia visando & qualidade da educacio, a partir de 2020,

Estratégia 4.44, Garantir formagfio continuada para a equipe técnica do setor de nutrigdo, para mclquria
na alimentagfio escolar dos alunos, desde o inicio do plano. s A/

PME - Cajamar/5P




T ke o s
Foliah @vm Fu, o e sar
AR T

COMISSA0 COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD i: Q
A d
v

EEEEEEEE—————
Estratégia 4.45. Melhorar, a partir de 2016, as condigdes do programa de alimentagio escolar para alunos
da EJA, sobretudo em unidades escolares menores ¢ mais distantes ou salas isoladas, com a presenca de
merendeiras.

Estratégia 4.46. Garantir 2 acompanhamento do médico do trabalho para as (os) manipuladoras (es) de
alimentos com exames periddicos para cumprir a legislagio vigente.

Estratégia 4.47. Instituir o Conselho Municipal do Transporte Escolar para fiscalizar, monitorar e
acompanhar os servigos piblicos prestados zelando pela sua execugdo, a partir de 2019.

Estratégia 4 48. Elaborar Lei ou Decreto, em 2019, sobre o transporte escolar que garanta a continuidade
ao acesso de 100% dos alunos que residam a mais de 2 km das escolas da Rede Municipal, considerando
os alunos residentes em dreas de dificil acesso que contabilizem menos de 2 km.

META 5 — ALFABETIZACAQ
Alfabetizar as eriangas ne mdximo, até o final do 2° ano do ensino fundamental.

Estratégma 5.1. Intensificar, a partir de 2016, a estruturagio dos processos pedagdgicos de alfabetizaciio
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com gqualificagio e valorizagio dos (as) professores (as) alfabetizadores (as) e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetiza¢lo plena de todas as criangas.

Estratéga 5.2, Apoiar a alfabetizagio de cnangas do campo e de populages itinerantes, a partir de 2016,
com a produ¢do de materiais didéticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna e a identidade cultural das comunidades.

Estratégia 5.3. Promover ¢ estimular a formagdo inicial ¢ continuada de professores (as) para a
alfabetizagiio de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e priticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando a articulagio entre programas de pos-graduaglo siriclo semsu e aghes de
formaclio continuada de professores (as) para a alfabetizagéio, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 5.4. Apoiar, a partir de 2016, a alfabetizag@o das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

Estratégia 5.5, Implementar agdes de avaliagiio da aprendizagem no ensino fundamental a fim de
monitorar ¢ acompanhar o desempenho dos estudantes ¢ implementar medidas que assegurem a

alfabetizagio no final do segundo ano e, depois, a adequada progressio das aprendizagens, desde o inicio
da vigéncia do plano.

META 6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
Oferecer educagdo em lempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% dos alunos da educagdo bdsica.

Estratégia 6.1. Promover, com o apoio da Umido ¢/ou Estado, a ampliagio da jornada, em no mini ;
trés escolas ja construidas de Ensino Fundamental I e II, adotando medidas para otimizar o tempo de
3 T
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permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expanslo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
através de oficinas, atividades recreativas, esportivas, culturais e de apoio as aprendizagens, até 2022,

Estratégia 6.2. Propor a oferta de Educaclio em Tempo Integral a outras escolas do Ensino Médio, em
parceria com a Unifo ¢ Estado, imiciando em comunidades pobres ou com jovens em situagio de
vulnerabilidade social, por meio de atividades de acompanhamento pedagbgico e muludisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas didrias durante todo o ano letivo,
com a ampliagio progressiva da jornada de professores em uma dnica ¢scola, em, no miximo, ¢inco
anos.

Estratégia 6.3. Implantar, gradativamente, em quatro novas escolas municipais, 2 educagio em tempo
integral em parceira com a Unifio e/ou estado ¢ entidades privadas, a partir de 2021.

Estratégia 6.4. Construir, em regime de colaboragio com a Unifo ¢/ou estado, escolas com padrio
arquitetbnico ¢ de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criangas em situagio de vulnerabilidade social, em 2018,

Estratégia 6.5. Institucionalizar ¢ manter, em regime de colaboragdo, com a Unidio e/ou estado e
entidades privadas, o programa nacional de ampliagio e reestruturacio das escolas pablicas ji
construidas e em regime parcial, por meio da instalacio de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive
de informdtica, espagos para atividades culturais, bibliotecas efou salas de leitura e multimeios,
auditdrios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgiio de material
curricular e da formagio de recursos humanos para a educagio em tempo integral, em um prazo de cinco
Anos.

Estratégia 6.6. Fomentar, a articulagdo das escolas com os diferentes espagos educativos, culturais ¢
esportivos € com equipamentos piblicos, como centros comunitanos, bibliotecas, pragas, parques,
museu, gindsio de esporte, cinemas, centros culturais, teatros, planetirio, entre outros, até 2020,

Estratégia 6.7. Promover a reorganizagiio curricular para garantir as competéncias ¢ habilidades
necessarias, assim como as disciplinas bdsicas na escola de tempo integral e complementi-las com
atividades extracurriculares, oficinas ou apoio as aprendizagens, possibilitando o aprendizado integral,
a valorizacdo ética e social no exercicio da cidadania de cada aluno atendido, apos a implantaglio de
escolas em tempo integral.

Estratégia 6.8. Promover discussio para elaboragiio de critérios para selegio e ingresso de profissionais
da educagiio que irdc compor o quadro das escolas de tempo integral, a partir de 2020.

Estratégia 6.9. Oferecer atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive
culturais ¢ esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob a sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas didrias durante todo o ano letivo, com a
ampliagio progressiva da jomnada de professores em uma tnica escola, apos a implantacdo de escolas

em tempo integral. J‘( - ){
META 7 - APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA =
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Fomentar a gualidade da educagdo basica em todas as etapas ¢ modalidades, com melhoria do fluxo
escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB:

IDEB | 2015 |[ 2017 ][ 2019 |[ 2021 |
| Anos iniciais do ensino fundamental 58 [ 60 ][ 63 |[65 |
i| Anos finais do ensino fundamental 46 149 ][ 51 |[54]
[| Ensino Médio || == || =i |

Estratégia 7.1. Garantir, a partir de 2016, a implementagio dos direitos e objetivos do desenvelvimento
da aprendizagem, conforme consta na Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

Estratégia 7.2. Planejar, a partir de 2018, um trabalho considerando os aspectos pedagdgicos,
tecnoldgicos e financeiros para escolas com resultados cujo IDEB ficou abaixo da média dos municipios
do Estado de Sdo Paulo, garantindo a melhoria da gestio educacional, a formagio de professores ¢
profissionais de apoio, bem como a ampliagdo ¢ desenvolvimento de recursos pedagdgicos.

Estratégia 7.3. Estabelecer politicas piblicas, para ultrapassar as metas do IDEB, diminuindo a diferenca
entre as escolas com os menores indices ¢ as escolas com maiores indices, garantindo equidade da
aprendizagem no municipio, a partir de 2019.

Estratégia 7.4. Estabelecer politicas piblicas de incentivo e valorizaclo para as escolas que alcangaram
a meta estabelecida pelo IDEB, a partir de 2022,

Estratégia 7.5. Acessar, a partir de 2020, tecnologias educacionais para o ensino fundamental, com
preferéncia para soffwagres livres ¢ recursos educacionais abertos, bem como incentivar priticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhonia do fluxo escolar ¢ a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagbgicas, bem como o acompanhamento dos resultados
apresentados.

Estratégia 7.6. Assegurar até 2021 que as unidades de ensino fundamental sejam contempladas com
bibliotecas efou salas de leitura ¢ multimeios, acervo literdrio ¢ egquipamentos tecnologicos, além de

acesso A internet por meio de banda larga de alta velocidade, ¢ formagdo adequada para os profissionais
da educagiio para adogio ¢ uso permanente de metodologias alinhadas ds novas tecnologias
educacionais.

Estratégia 7.7. Implantar o Sistema de Ensino considerando processo de planejamento para essa aclo, a

organizagio do trabalho pedagdgico, a ampliagdo dos dados de aprendizagem e qualificagiio na formagio
de professores a partir de 2019.

Estratégia 7.8. Oferecer, atividades extracurmiculares de incentivo aos (is) estudantes e de estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, a partir de 2019,

Estratégia 7.9. Garantir, a partir de 2016, a participagdo efetiva do municipio em avaliagdes externas nos
ambitos Macional ¢ Estadual, bem como aprimorar o monitoramento dos indices relacionados (&
aprendizagem. &

PME - Cajamar/SP 4



Tk
e e P, ] e el

COMISSAD COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD . i‘; @

Estratégia 7.10. Garantir o direito do aluno a recuperagio continua e paralela, desde o inicio do ano
letivo para as escolas que apresentarem essa demanda, viabilizando a infraestrutura adequada ¢ os
processos formativos e de acompanhamento pedagbgicos necessanios, a partir de 2019.

Estratégia 7.11. Assegurar a continuidade de programas de detecglio de problemas visuais, auditivos,
fonoaudidlogos, odontolégicos, psicologicos e outros, desenvolvidos mediante parcerias entre as
Secretarias Municipais de Educagio e de Salde, de modo que ocorram anualmente, nas escolas de
Ensino Fundamental, a partir do inicio da vigéncia do plano.

Estratégia 7.12. Consolidar, ao longo do ano de 2016, as priticas com fortalecimento nos Planos de
Formagdo, priorizando aspectos em que os alunos apresentam maiores dificuldades.

Estratégia 7.13. Articular em todas as instituicdes escolares o Projeto Politico Pedagdgico com o
diagnéstico real da escola e da aprendizagem dos alunos, envolvende a comunidade, em prol da
qualidade do processo de ensino ¢ aprendizagem, durante o decomrer dos refendos Projetos, a partir da
vigéncia do plano.

Estratégia 7.14. Implementar, a partir de 2016, um acompanhamento individualizado de todos os alunos
do ensino fundamental, utilizando wvérios instrumentos e procedimentos, tais como a observagfio, o
registro descritive ¢ reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os pﬂﬂfﬁlim, exercicios, provas,
guestiondrios, dentre outros, tendo em conta a sua adequagio 4 faixa efdnia ¢ &s caracteristicas de
desenvolvimento do educando, de forma a garantir o direito 4 aprendizagem com equidade e qualidade.

Estratégia 7.15. Valorizar os matenais ja construidos pelos educadores da rede municipal de Cajamar ¢
os recursos pedagogico-tecnoldgicos para garantir o aprendizado adequado de cada estudante em cada
ano de sua trajetoria escolar, a partir da vigéneia do plano.

Estratégia 7.16. Promover, a partir de 2016, a relagio das escolas com instituigdes ¢ movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicio dos (as) alunos
{as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tomem polos de criagio ¢
difusio cultural.

Estratégia 7.17. Incentivar, sistematicamente, a participagio dos pais ou responsdveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as
escolas ¢ as familias, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 7.18. Assegurar que no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos setenta por cento dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental ¢ do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relaglio aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e cinquenta por cento, pelo menos, o nivel desejavel.

Estratégia 7.19. Assegurar que no altimo ano de vigéncia deste PME, todos (as) estudantes de ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagio aos dirgitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e oitenta por cento, pelo m?:} :

o nivel desejavel.
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Estratégia 7.20. Promover processo continuo de auto avaliagio das escolas de educagdo basica, por meio
da constituicio de instrumentos de avaliagio que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,

destacando-se a elaboragiio de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional,

a formagdo continuada dos (as) profissionais da educagio ¢ o aprimoramento da gestio democritica.

Estratégia 7.21. Buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os
menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem de todos os alunos, até o
altimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégia 7.22. Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histdria ¢ as culturas afro-brasileira
¢ indigenas ¢ implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagio das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns de educagio para a diversidade
étmico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil, desde o inicio de vigéncia
do plano.

Estratégia 7.23. Priorizar no Plano de Agdes Articuladas (PAR) o acesso, junto ao Ministério da

Educagio, a programas de reestruturagio ¢ aquisicio de equipamentos para escolas plblicas, a partir de
2019,

Estratégia 7.24. Mobilizar as familias ¢ setores da sociedade civil, articulando a educagiio formal com
experiéncias de educagio popular e ¢idadi, com os propositos de que a educagio seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas pablicas
educacionais, a partir de 2019.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de
estudo no wltimo ano de vigéncia deste Plano e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados ao Instituto Brasileire de Geografia e Estatistica (TBGE),

Estratégia 8.1, Garantir ¢ amphar gradativamente a oferta pablica ¢ gratuita de Educagio de Jovens e
Adultos, equivalente ao Ensino Fundamental e Médio presencial, para a populagio a partir de 15 anos,
gue ndo tenha atingido esses niveis de escolaridade, de modo a universalizar a oferta até 2020,

promovendo parcena com acompanhamento pontual dos drglos que controlam os alunos em condigio
de liberdade assistida.

Estratégia B.2. Estabelecer parceria com a Admunistracio Pablica e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Informacio com a inten¢lo de realizar um
diagndstico do panorama real de analfabetismo da populagio municipal de modo com que esse censo
nio se limite apenas ao dmbito escolar, devendo ocorrer, 2 cada dois anos, a partir de 2020.

Estratégia 8.3. Construir um instrumento que demonstre o diagndstico dos alunos em relagio as

aprendizagens voltadas a alfabetizaciio, leitura, escrita, célculo, a partir de 2019, para fins de avaliagio
e acompanhamento das aprendizagens em sala de aula, além do processo de reclassificacio

classificagdo. LL'%/
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Estratégia 8. 4. Mapear, a cada dois anos, a demanda social por EJA, buscando detectar a populagio nio
escolarizada ou com baixa escolaridade, de maneira a subsidiar o planejamento de acdes e de oferta de
vagas nas diversas modalidades da EJA, com articulaglio dos mecanismos de didlogo intersetorial, a
parur de 2020.

Estratégia 8.5, Distribuir a oferta de vagas nos periodos diurno e noturno, de acordo com a demanda, a
partir de 2016.

Estratégia 8.6. Estabelecer e fortalecer as parcerias com as empresas, a partir de 2016, para a implantagio

¢/ou manutengio de programas de escolarizagio junto ao quadro de funciondrios, conforme demanda
existente.

Estratégia 8.7. Construir politicas e estratégias de agdes que assegurem o direito ao acesso ¢ i
permanéncia do aluno da EJA na escola, através de mecanismos preventivos 4 evasdo, bem como de
atengio aos evadidos das escolas do ensino regular, a partir de 2019,

Estratégia B.8. Promover, anualmente, desde o inicio da vigéneia do plano, a divulgagio ampla da oferta
de vagas, através das diversas formas de comunicagiio disponiveis, a partir de parcerias entre escolas,
Secrctania de Educagio ¢ Administragio Pablica.

Estratégia 8.9. Articular, a partir de 2016, as politicas de educacio de jovens e adultos, com outras dreas
como salde, esporte, assisténcia social e cultura, fortalecendo o atendimento em rede, considerando a
responsabilidade da Secretana de Educagiio por esse processo.

Estratégia 8.10. Acompanhar a execugio das diretrizes ¢ metas do Plano Nacional de Educacio, do Plano
Municipal de Educagio relativas 4 EJA, de competéncia da Unifio, do Estado de Sdo Paulo ¢ do
Municipio, desde o infcio da vigéncia do plano,

Estratégia B.11. Possibilitar a contratagio de professores concursados, que tenham interesse em lecionar
na EJA, para evitar 4 falta de professores ¢, consequentemente, a evasio a partir de 2016.

Estratégia 8.12. Instalar no municipio, Centro de Referéncia de EJA para atendimento ¢m todos os
pericdos ¢ em local coerente com a demanda diagnosticada, no gual terd disponibilizado recursos de
multimidia, biblioteca e sala de informdtica, para funcionamento exclusivo da EJA, oportunizando a
permanéncia dos alunos trabalhadores em empresas com rodizio de tumos, sem prejuizo ¢m manter a
oferta do periodo notumno ja existente, até o final da vigéncia do plano.

Estratéga 8.13. Assegurar a continuidade de programas de detec¢do de problemas visuais, auditivos,
foncaudiclogos, odontolégicos, psicolégicos e outros, desenvolvidos mediante parcerias entre a
Secretaria Municipal de Educagio e de Saide, de modo que ocorram anualmente, nas escolas de EJA,
desde o inicio da vigéncia do plano.

META 9= ALFAEET[Z.AI':EU E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS.
Elevar a taxa de alfabetizagao da populagde com 15 anos ou mais para 94% até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 60% a taxa de :;g_a{aberitmu

Juncional.

o

PME - Cajamar/SP ; - " Pigi



O R e A T R
Eimih i e b
pidak i

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD i: Q
F
~ g

e e e ey o e e e e e i s e 2
Estratégia 9.1. Criar programas, visando a alfabetizar jovens, adultos, de modo a reduzir a taxa de
analfabetismo para indices abaixo de 1%, até 2025,

Estratégia 9.2. Estabelecer parcerias com as demais secretarias, indistria, servigos e comércios locais,
realizar pesquisa de necessidades, para a reformulagio da educacio de jovens ¢ adultos (EJA),
considerando as especificidades didaticas, os hordnios, locais e profissionais capacitados para exercer
essa modalidade de ensino, a partir de 2020.

Estratégia 9.3. Garantir que a administragio piblica assegure gradativamente, o fornecimento de
material diditico-pedagdgico aos alunos e professores, de acordo com suas especificidades, bem como
materiais de incentivo A leitura, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 9.4. Garantir e incentivar a formagio continuada dos professores da Educagdo de Jovens ¢
Adultos (EJA), fomecendo as condigdes necessdrias para o desenvolvimento docente durante o ano
letivo, garantindo entre as unidades momentos de compartilhamento de experiéncias e priticas entre os
profissionais, a partir de 2019

Estratégia 9.5. Proporcionar aos alunos da EJA, a partir de 2019, o acesso ¢ uso de equipamentos
culturais e de lazer, esportivos, além da oferta em contra turno das aulas de Educagiio Fisica, acesso aos
equipamentos de informética ¢ & internet para realizagio de atividades intra ¢ extraclasse.

Estratégia 9.6 Realizar encontros e eventos de trocas de expeniéncias entre o3 professores da EJA,
bimestralmente, a partir de 2019,

Estratégia 9.7, Garantir o trabalho pautado em um curriculo adequado e diversificado para o ensino
voltado as necessidades ¢ demandas do mundo contemporineo do adulto, a partir de 2019.

Estratégia 9.8, Realizar, anualmente, a partir da vigéncia deste plano, avaliagdes especificas que permita
aferir o grau de alfabetizagdo de jovens ¢ adultos com mais de quinze anos de idade.

Estratégia 9.9. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdio de jovens e adultos
gue visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos
(as), a partir de 2019,

Estratégia 9.10. Implementar programas de capacitaglo tecnolégica da populagio jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagio formal e para os (as) alunos (as)
com deficiéncia, favorecendo a efetiva inclusio social e produtiva dessa populagdo, a partir de 2021.

Estratégia 9.11. Transformar os dados coletados no diagnédstico da Leitura de Mundo realizado com os
alunos em relatério obrigatdrio a ser disponibilizado para a unidade escolar ¢ Secretana de Educacdio.

META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL.
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio de jovens e adultos, n
ensinos fundamenial e médio, na forma integrada d educagdo profissional,

Estratégia 10.1. Celebrar parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdfmico, Ciéncia,
Tecnologia ¢ Informagio e Secretaria de Educagdo, com o objetivo de oferecer a EJA, gssopiada com a
ik Loy - -
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Educagio Profissionalizante, de modo a contemplar gradativamente, até o termino da vigéncia desse
plano, 50% das matriculas.

Estratégia 10.2. Fomentar a integragio da EJA com a educagio profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos, a partir de 2020,

Estratégia 10.3. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio de acesso 4 educacdio de jovens e adultos articulada a educacdo
profissional, a partir de 2020,

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL
Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a gualidade da
aferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento publico.

Estratégia 11.1. Fomentar a expansio da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio nas redes
plblicas estaduais de ensino, a partir de 2020.

Estratégia 11.2. Institucionalizar sistema de avaliagio da qualidade da educagdo profissional téenica de
nivel médio das redes escolares piblicas e privada, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 11.3. Proporcionar a oferta de educagiio profissional téenica de nivel médio para as pessoas
com deficiéneia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o, a partir da
vigéneia do plano.

Estratégia 11.4. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso ¢ permanéncia na
educaclio profissional téenica de nivel médio, inclusive mediante a adogio de politicas afirmativas, na
forma da lei, a partir da vigéncia do plano.

META 12 - EDUCACAQ SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinguenta por cenlo) e a taxa liguida
para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 anos (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurande a qualidade de oferta.

Estratégia 12.1. Monitorar a quantidade de matriculas dos cursos de ensino superior em funcionamento
no municipio, bem como os cursos oferecidos, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 12.2. Estimular o ingresso dos alunos do Ensino Médio nos cursos de ensino superior, a partir
da vigéneia do plano.

META 13 - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar no municipio a qualidade da Educagdo Superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetive exercicio no conjunto do sistema de Educagdo Superior para 73%, sendp,
do total, no minimo, 35% doutores até o final da vigéncia deste plano. 3/

Estratégia 13.1. Realizar o levantamento de docentes de cursos superiores com mestrado ¢ doutorado
residentes no municipio de forma a contribuir com o levantamento a ser realizado em dmbito nacional
a partir da vigéncia do plano.
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META 14 - POS-GRADUACAO

Elevar, incentivar, estimular e acompanhar no Municipio o cumprimenio da meta nacional: elevar em
10%, gradativamente, o nimero de matriculas na pos-graduagdo striclo sensu, de modo a ampliar a
titilagdo de mestres ¢ doutores.

Estratégia 14.1. Incentivar a formac3o de professores no municipio, em nivel de pbs-graduacio stricto
sensu de forma a contnibuir com a ampliagdo dos indices de mestres e doutores na educagio, a partir da
vigéncia do plano.

META 15 - FORMACAO DE PROFESSORES

Crarantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados e os Municipios, no prazo de | ano de
vigéncia deste PME, politica municipal de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os
incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos
os professores da educagde bdsica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
ficenciatura na area de conhecimenio em gue atuam.

Estratégia 15.1. Garantir no edital de concurso piblice efou processo seletivo a exigéneia de formagéo
em curso superior na drea de atuagiio do professor de forma a atender a legislagio vigente, a partir da
vigéncia do plano.

Estratégia 15.2. Incentivar os professores que ainda ndo possuem formagio em nivel supenior na area
em que atuam a buscar por essa formagdo, a partir da vigéncia do plano.

META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES
Oualificar e garantir a todos os profissionais da educagdo bdsica em sua drea de atuagdo a formagdo
continuada para melhorar os resultados de aprendizagens dos alunos, considerando também as
demandas do sistema de esino e formar, em nivel de pos-graduagdo, 80% dos professores da educagdo
basica até o dltimo ane de vigéncia deste PME.

Estratégia 16.1. Garantir que os espagos de formagiio continuada sejam prioritariamente lugar de estudos,
reflexfes ¢ troca de experiéncias, voltados ao fazer pedagdgico, com objetivo de melhorar a qualidade
do ensino e aprendizagem, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 16.2. Garantir cursos de formagdo pela rede para todos os professores, especialmente aos
iniciantes ¢ 2os PAEBs (Professor Adjunto de Educagiio Basica). Além de garantir a oferta de cursos de
formacdo em servigo para os demais profissionais da educagio, mediante necessidade/demanda, a partir
da vigéncia do plano.

Estratégia 16.3. Assegurar as condigdes de participacio dos profissionais do magisténio em cursos de
pos-graduagio, tanto lato sensu quanto stricto sensu, dentro do seu campo de atuagio, a partir da vigénci
do plana,

Estratégia 16.4. Estimular a oferta de cursos de pos-graduaclo, até o dltimo ano de vigéncia deste PME,
de forma a garantir que 80% dos professores da educagio basica sejam formados em nivel de pos-

graduagdo, alcangando a meta. I | e
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Estratégia 16.5. Garantir, a partir do ano letivo de 2019, semestralmente, um dia ndo letivo no calendério
escolar para reflexdo e formagdo na unidade escolar para todos os envolvidos no Projeto Politico
Pedagbgico.

Estratégia 16.6. Promover a formagio continuada dos profissionais que atuam na educagiio bdsica de
forma a atender 100% dos diretores de escola, assistentes de direcdio ¢ assessores pedagdgicos para que
se tornem protagonistas da formagio dos professores e funciondrios, a partir do inicio da vigéncia do
plano.

Estratégia 16.7. Implantar, no prazo de cinco anos de vigéncia desta lei, a politica municipal de um
programa de formagdo continuada dos profissionais da educagio, de outros segmentos que nfio os do
guadro do magistério, em colaboragio com Estado e Unifio.

Estratégia 16.8. Implementar um portal eletronico para subsidiar a atuagio dos professores da educagio
basica, disponibilizando gratuitamente materiais diditicos e pedagdgicos suplementares, a partir de
2019.

META 17- VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA

Ampliar o patamar de valorizagdo dosfas) profissionais da rede publica de educagdo basica de forma
a garantir um plane de carreira consistente, formagdo inicial e continuada, cuidado em satide e
condigoes dignas de trabalho aié o final do oitave ano de vigéncia deste PME.

Estratégia 17.1. Incentivar a participagio dos professores ¢ outros profissionais da educacio em
diferentes concursos em dmbito nacional, estadual e municipal implantando no municipio estratégias de
valonzagio de boas praticas, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 17.2. Garantir critérios mais rigorosos na formulagio das provas de concursos piblicos ¢
processos seletivos para ingresso de professores (redagfio, conhecimentos gerals e locais, didatica,
leitura, conhecimentos matematicos e legislagio) de forma a assegurar a qualidade dos processos
educativos. No caso dos professores especialistas, as provas de concurso piblico e processo seletivo
devem ser, também, em conformidade na sua area de atuagio, a partir de 2019.

Estratégia 17.3. Promover discussiio para que a complementagio da jornada didria dos alunos da
Educagio Infantil parcial para 4h se dé com alteragiio da jormnada de trabalho do professor titular da sala,
a partir de 2019.

Estratéga 17.4. Garantir investimento permanente na ampliagdo ¢ qualidade dos materiais de apoio para
todos os profissionais, principalmente os pedagdgicos, por exemplo: compra de mobilidrios adequados,
ampliagio de acervo de livros, jogos, bninquedos, programas de computador, compra e manutengiio dos
computadores, manutenglio dos equipamentos de som ¢ midias etc., a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 17.5. Garantir a partir de 2017, a adequacio do nimero de criangas por sala, conforme
Regimento Comum das Escolas Municipais e Lei Complementar 101, que dispde sobre o codigo de
obras do municipio de Cajamar, o qual cita no art. 124, inciso IV, ‘J‘/
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Estratégia 17.6. Garantir um professor por periodo na creche, respeitando os indicadores de qualidade
da Educagfio Infantil - MEC, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 17.7. Assegurar se necessdrio, que haja um cuidador para os alunos com deficiéncia, conforme
estabelecido pela Lei Complementar n® 157/2016. Havendo demanda superior a quantidade de
cuidadores efetivos, ofertar contrato tereeirizado para Cuidador Educacional qualificado a fim de que
atenda &s necessidades do aluno com deficineia em todas as modalidades de ensino até 2019,

Estratégia 17.8. Assegurar que as funges designadas dos profissionais do magistério se deem por meio
de apresentagio de projetos na Secretaria de Educagio ¢ apresentagiio oral para banca examinadora,
tanto na Secretania de Educacdio, quanto nas escolas, a partir de 2020.

Estratégia 17.9. Possibilitar, a partir de 2017, dois assessores pedagdgicos para escolas com mais de
trinta classes ¢ mais de um segmento.

Estratégia 17.10. Incentivar e assegurar a participaglio dos profissionais da educacio em momentos
culturais ¢ artisticos, como teatro, cinema etc., a partir de 2019.

Estratégia 17.11. Possibilitar parceiras com empresas da cidade com o objetive de valorizar os
profissionais da educagiio, buscando a melhoria dos resultados de aprendizagens, parcerias visando &
melhoria da infraestrutura da escola com materiais, projetos, revitalizacio dos espagos € incentivos
culturais, desde o infcio de vigéneia do plano.

Estratégia 17.12. Garantir a todos os profissionais da educacio docentes e nSo docentes o
acompanhamento preventivo e periddico do médico do trabalho para uma qualidade adequada de saide
laboral, a partir de 2020.

Estratégia 17.13. Garantir e incentivar a formagdo continuada dos professores da Educagio de Jovens ¢
Adultos, fornecendo as condigBes necessirias para o desenvolvimento docente durante o ano letivo de
forma a garantir entre as unidades momentos de compartilhamento de experifneias ¢ priticas entre os
profissionais.

META 18 —- PLANO DE CARGO E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Assegurar, a cada 3 (cinco) anos, a revisdo do Plano de Carreira e do Estanito do Magistério Publico
dosfas) professores da educacdo bdsica e, para o Plano de Carreira dos(as) demais profissionais
da educagdo, garantir a elaboragde e aprovagdo.

Estratégia 12.1. Solicitar, junto ao Poder Executivo, a ampliaglio de cargos de professores adjuntos de
educa¢do bdsica concursados, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 18.2. Garantir gradativamente, a partir do 2° semestre de 2016, o Professor Adjunto de
Educagdo Basica em todas as unidades, de acordo com as modalidades de ensino e quantidade de salas
de aula.

Estratégia 18.3. Assegurar no prazo de deis anos a construgdo de forma democritica dos Planos de

Cargos ¢ Carreira para os demais Profissionais da Educagfo, com apoio do puder plblics munlmpaJ a
mobilizagdo de cada categoria interessada em construir o planu - "w i b -k/

PME - Cajamar/5P ' -4



o L ]
P ] iy g o e A
LR L

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD 1‘:_ Q
L
' -

Estratégia 18.4. Revisar o Plano de Cargos e Carreira do Magistério no primeiro semestre de 2016 ¢, a

partir deste ano, a cada trés anos, mantendo a participagiio representativa de todos os profissionais do
magistério, por meio de inscrigdo.

Estratégia 18.5. Instituir uma comissfo permanente de profissionais de educagiio para revisdo elou
elaboragdo do Plano de Cargo e Carreira do Magistério, a partir de 2019.

Estratégia 18.6. Garantir por meio de ampla participagio dos profissionais da educacio, a revisdo do
Plano de Carreira do Magistério e outras legislagbes a ele relacionadas, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 18.7. Assegurar, na revisio do Plano de Cargo e Carreira, investimentos, valorizaclio e
critérios de mérito profissional, por meio do reconhecimento dos resultados de aprendizagens nas
instituigbes de ensino da rede, com base nas avaliagbes externas e internas, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 18.8. Sistematizar e ampliar critérios do processo de avaliagio de todos os profissionais da
educagio, para ingresso e permanéncia, tanto dos efetivos quanto dos designados, a partir do 2°. semestre
de 2016.

Estratégia 18.9. Atribuir aos profissionais s¢lecionados para trabalhar na Educagiio Integral o regime de
dedicagio exclusiva ¢ que a remuneracio seja de 75% (setenta ¢ cinco por cento) a mais que a
remuneragio do cargo, a partir da implantagio da educacio integral no municipio.

Estratégia 18.10. Garantir o ingresso de profissionais da educagdo, titulares de cargo nas fungfes de
assistente de direcdio, assessor pedagogico, assistente pedagdgico e supervisor de ensino por meio de
apresentacio de projetos e a permanéncia nas referidas fungbes, através de avaliacio bienal realizada
por comissdo formada por gestores e professores, a partir de 2019.

Estratégia 18.11. Manter a estruturagiio da rede municipal de educaclo bisica de modo que, até o final
do segundo ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério (professores e diretores de escola) e 90% (noventa por cento), no minimeo,
dos respectivos profissionais da educagiio ndo docentes sgjam ocupantes de cargos de provimento
efetivo, de acordo com a Lei Complementar n® 132/2011 & estejam em exercicio nas redes escolares a
que ¢ encontrem vinculados.

Estratégia 18.12. Garantir, a partir de 2017, a adequagdio da carga horéria de trabalho dos professores de
Educagdo Infantil Parcial, para ¢ cumprimento do estabelecido pela Lei n® 12.726 de abril de 2013, que
amplia a jornada de, no minimo, 4h didrias para o turno parcial.

Estratégia 18.13. Promover durante as discussfes da revisio do Plano de Carreira as possibilidades
legais para incluir as professoras do Atendimento Educacional Especializado e as psicopedagogas no
referido plano, até o final de 2019.

Estratégia 18.14. Promover durante as discussies da revisdo do Plano de Carreira a possibili de
alteragio e ampliago da carga hordria de actimulo, até 2019,
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Estratégia 18.15. Promover discussdes no decorrer da revisfo do Plano de Cargos de Carreira do
Magistério para assegurar a paridade da base salarial dos professores no exercicio das fungdes de
Assessor Pedagdgico, Assistente de Direglio, Assistente Pedagdgico ¢ Supervisor de Ensino, com base
na jornada integral de 45h/a, a partir de 2019.

Estratégia 18.16. Garantir a abertura do processo de seleclio para as fungdes de Assistente de Diregio,
Assessor Pedagbgico, Assistente Pedagdgico e Supervisor de Ensino, a cada dois anos ou sempre que
houver vaga disponivel.

Estratégia 18.17. Discutir a possibilidade de viabilizar o estudo para cargo de professores na EJA efou
viabilizar estudos para que a atribui¢io na EJA se dé para professores efetivos, de modo a evitar que o
quadro seja formado apenas por professores temporarios garantindo, assim, a formagio continuada, a
partir de 2020,

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigGes para efetivagdo da gestdo democrdtica, garantinde a participagde ativa da
comunidade, na consirugdo das politicas educacionais, através das representagies nos diversos
conselhos, grémios, associagdes de pais e demais espagos democrdticos, a partir do inicio da vigéncia
do plano.

Estratégia 19.1. Garantir condigBes estruturais e orgamentinas para que o Forum Municipal de Educagio
desenvolva seu papel de monitorar ¢ avaliar 0 PME, além de coordenar as Conferéncias Municipais, a
partir de 2019.

Estratégia 19.2. Ampliar os programas de apoio, formacio ¢ parcerias com o8 colegiados municipais,
passibilitando condigbes de acompanhamento das politicas educacionais e garantir recursos financeiros,
espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas 4 rede escolar, a partir do inicio
do plano.

Estratégia 19.3. Fortalecer parcerias entre a Secretaria de Educagio, escolas ¢ Conselho Tutelar de forma
a atender as demandas ¢ as especificidades das criangas em situagoes de vulnerabilidade social, a parur
do inicio do plano.

Estratégia 19.4. Garantir um Assistente Pedagdgico de Educaglio Infantil para atuar na Secretaria de
Educagdo junto &s escolas no processo de formagio e acompanhamento do trabalho pedagbgico, a partir
de 2019.

Estratégia 19.5. Possibilitar momentos de discussio a fim de que se reflita a necessidade de vincular a
inscricdio para a elei¢iio do conselho tutelar ao acompanhamento e participagio do mesmo no Conselho
Municipal dos Direitos da Crnianga ¢ Adolescente (CMDCA), a partir de 2019,

Estratégia 19.6. Estimular em todas as escolas de educagio basica a constituico ¢/ou fortalecimento de
grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados de
funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulacio orglnica com os conselhos escolares, por meic
das respectivas representagbes, a partir do inicio do plano.
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Estratégia 19.7. Promover a efetiva participagio de profissionais da educagfio, alunos ¢ seus familiares
na formulagio dos Projetos Politico Pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestiio escolar e normas
de gestio e convivéncia, assegurando a participagio da comunidade, a partir do inicio do plano,

Estratégia 19.8. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestiio financeira nos
estabelecimentos de ensino com a participagio da comunidade, a partir do inicio do plano.

Estratégia 19.9. Garantir a participacio ¢ acompanhamento dos gestores ¢ colegiados escolares na
elaboragdo dos projetos arquitetonicos de construgio reforma e ampliagio dos espagos escolares, a partir
de 2019.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Garantir, com investimento adequado, realizacdo de parcerias e colaboragdo do Estado e da Unido,
nos termos da legisiagdo, a efetivagdo das metas deste Plano Municipal de Educagdo, no sentido de
fazer avangar a educagdo, ndo apenas no dmbito da rede municipal, mas de todo o municipio e ampliar
o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 28% no quinto
ano de vigéncia desta lei e, 30% ao final do decénio.

Estratégia 20.1. Concluir, no ano de 2016, as construgBes, ampliaghes e reformas das escolas j4 iniciadas.

Estratégia 20.2. Construir, em regime de colaboragio com a Unifio ¢ o Estado, ¢scolas de Educagio
Infantil e de Ensino Fundamental, ac longo da vigéncia deste Plano, considerando o estudo de dados dos
locais no municipio em que ¢stio havendo maior indice populacional em articulagio aos nimeros
estabelecidos pela projecdo populacional, em cada faixa etina, respeitadas as normas de acessibilidade
e critérios de sustentabilidade.

Estratégia 20.3. Regularizar a destinagdo de verba mensal 4s escolas Municipais para despesas mildas
Ide pronto atendimento, sob o acompanhamento da utilizagiio de recursos pelo Conselho de Escola, a
partir de 2016.

Estratégia 20.4. Garantir, em regime de colaboragiio com a Unidio e o Estado, fontes de financiamento
permanentes ¢ sustentdveis para todos os niveis, ctapas ¢ modalidades da educagfio bisica, com vistas a
atender as demandas educacionais a luz do padriio de qualidade nacional, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 20.5. Efetivar os mecanismos ¢ os instrumentos gue assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizagdio dos recursos phblicos aplicados em educagio, especialmente a realizagio de
audifncias plblicas, a criagio de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagio dos membros de
conselhos de acompanhamento ¢ controle social do FUNDEB, FME, CME, CAE, com a colaboragio
entre o Ministério da Educagdo, a Secretaria Estadual de Educagio ¢ os tribunais de contas do Municipio,
a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 20.6. Transformar a Diretoria de Educagio em Secretaria Municipal de Educagdo, confo
prevé a LDB, a partir de 2020.

Estratégia 20.7. Ampliar ou reestruturar as escolas, jd em 2016, no que se refere ao espago fisico e
n‘aha]hnpadﬂgﬂgim, realocando os alunos do 17 ano, que estlo nas escolas de edu antil-para o
ensino fundamental. - —
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Estratégia 20.8. Prever e planejar a manutengio das escolas, periodicamente, de forma a articular essa
demandsa ao plangjamento orgamentérie do municipio.

Estratégia 20.9. Mobilizar a participagiic dos profissionais da educagio docentes ¢ nio docentes nas
construgdes das diretrizes or¢amentarias do municipio prevista em Audiéncias Publicas, a partir de 2019,

Estratégia 20.10. Fortalecer os colegiados municipais responsdveis por acompanhar construgdes,
reformas e/ou ampliagdes de escolas para que cobrem o cumprimento do prazo estabelecido para entrega
e/ou ampliagdo de obras, desde a vigéneia do plano.

Estratégia 20.11. Empoderar os colegiados municipais para que plangjem ¢ realizem, intensivamente,
um acompanhamento pontual das construgdes de unidades escolares objetivando o cumprimento do
prazo estabelecido para entrega da obra, bem como a qualidade dos materiais utilizados.

Estratégia 20.12. Discutir a possibilidade da implantagio de um departamento inter setorial visando
buscar apoio financeiro para projetos relacionados & melhoria educacional, principalmente com as
indistrias que causam impacto ambiental.
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