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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

PORTARIA N2 2.961, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, no periodo de 23/08/2024 a 03/09/2024, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica LIDIANE PEDROSO GONGALVES — RE n? 18.952, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il, retroagindo seus efeitos a 23 de agosto de 2024.

PORTARIA N2 2.962, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, no periodo de 08/09/2024 a 14/09/2024, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica GRACIELI VELOSO ALVES DE OLIVEIRA ARAUJO — RE n? 17.015, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Farmacia, retroagindo seus efeitos a 08 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 2.963, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica ratificada a concessdo de licenca para tratar de pessoa da familia, no periodo de 30/08/2024 a 05/09/2024, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica MARIA TERESA MAURO BRAZ — RE n2 14.749, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Monitor Educacional, retroagindo seus efeitos a 30 de agosto de 2024.

ATOS
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n2 237/2024, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Cajamar e a Lei Complementar n2 238/2024
que realizara Processo Seletivo Interno para servidores efetivos do quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Cajamar para
proverem por meio de designacdo as Fun¢des Atividade mencionadas neste Edital, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

1.1. O Processo Seletivo Interno destina-se a servidores efetivos do quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Cajamar para
proverem por meio de designagdoas Func¢Bes Atividade mencionadas neste Edital, nos termos da Lei Complemetar n? 237/2024 e Lei
Complementar n2 238/2024, sendo regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes, todos constantes do
Processo Administrativo n2 7.713/2024, sendo sua execu¢do de responsabilidade do INDEPAC — Instituto de Cultura, Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e A¢do Comunitaria;

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Interno sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de homologacgdo do resultado final,
podendo a critério da Prefeitura do Municipio de Cajamar, ser prorrogado por igual periodo;

1.3. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Cajamar/SP;

1.4. As fungdes atividade serdo ocupadas pelos candidatos aprovados de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido na
e na Lei Complementar n2 237/2024 e Lei Complementar n2 238/2024;

1.5. O campo de atuagdo das fungdes atividade e atribui¢Ges estdao descritos no Anexo | ;

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF;

1.7. As fungOes atividade, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do estdo estabelecidas na Tabela | — FungGes
Atividade, especificada abaixo.
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FuncBes Atividade/ Area

Vagas

Salario
Inicial

Carga
horéria
semanal (*)

Requisitos minimos exigidos: Habilitagdo
e Experiéncia

Taxa de inscrigdo

Coordenador Pedagdgico

13
(+CR)

RS
2.453,90

40 horas

Curso de Graduagdo em Pedagogia ou
licenciatura Plena com pds-graduagdo na
area da educagdo com duragdo minima de
360 horas.

Minimo de 06 (seis) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia na Rede
Municipal de Cajamar.

RS 73,50

Assistente Técnico
Pedagogico —Alfabetizagdo
e Letramento

CR

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo na Educagdo Infantil - Pré-
Escola e anos iniciais do Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano): curso de
Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura
Plena com Pds-graduagdo na area da
educagdo com duragdo minima de 360
horas.

Minimo de 8 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelo menos 4 (quatro)
deles na docéncia na Educagdo Infantil -
Pré-Escola ou anos iniciais do Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano).

RS 73,50

Assistente Técnico

Pedagdgico - Arte

CR

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo no Ensino Fundamental (12
ao 92 ano): Licenciatura de Graduagdo
Plena com habilitagdo especifica em area
prépria de atuagdo (Arte) e pos-
graduacdo na area da educagdo com
duragdo minima de 360 horas.

Minimo de 08 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia da drea
especifica do objeto de atuacgao.

RS 73,50

Assistente Técnico
Pedagodgico - Ciéncias

CR

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo nos anos finais do Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano): Licenciatura
de Graduagdo Plena com habilitagdo
especifica em drea prépria de atuagdo
(Ciéncias) e pés-graduagdo na area da
educagdo com duragdo minima de 360
horas.

Minimo de 08 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia da 4drea
especifica objeto de atuagdo.

RS 73,50

Assistente Técnico
Pedagogico — Educagdo de
Jovens e Adultos

01
(+CR)

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo na Educagdo de Jovens e
Adultos: curso de Graduagdo em
Pedagogia ou Licenciatura Plena com Pds-
graduagdo na area da educagdo com
duragdo minima de 360 horas.

Minimo de 8 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelo menos 4 (quatro)
deles na docéncia.

RS 73,50

Técnico
-Educagdo

Assistente
Pedagodgico
Especial

CR

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo na Educagdo Especial: curso
de Graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena com Pés-graduagdo na
area da educagdo com duragdo minima de

RS 73,50
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FuncBes Atividade/ Area

Vagas

Salario
Inicial

Carga
horéria
semanal (*)

Requisitos minimos exigidos: Habilitagdo
e Experiéncia

Taxa de inscrigdo

360 horas, acrescida de pds-graduagdo
em Educacdo Especial e/ou Inclusiva com
duragdo minima de 360 horas.

Minimo de 8 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelo menos 4 (quatro)
deles na docéncia.

Técnico
Educagdo

Assistente
Pedagégico
Fisica

CR

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo no Ensino Fundamental (12
ao 92 ano): Licenciatura de Graduagdo
Plena com habilitagdo especifica em area
prépria de atuagdo (Educagdo Fisica) e
pds-graduagdo na area da educagdo com
duragdo minima de 360 horas.

Minimo de 08 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia da area
especifica do objeto de atuacgdo.

Registro profissional junto ao Conselho
Regional de Educagdo Fisica do Estado de
S3o Paulo (CREF4/SP).

RS 73,50

Técnico
Educagao

Assistente
Pedagodgico
Infantil

02
(+CR)

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo na Educacgdo Infantil. Curso
de Graduagdo em Pedagogia ou
licenciatura de Graduagdo Plena com pds-
graduacdo na area da educagdo com
duragdo minima de 360 horas.

Minimo de 08 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia na Educagdo
Infantil.

RS 73,50

Técnico
Ensino

Assistente
Pedagodgico -
Fundamental

01
(+CR)

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo no Ensino Fundamental (12
ao 52 ano): curso de Graduagdo em
Pedagogia ou licenciatura de Graduagao
Plena com poés-graduagdo na area da
educagdo com duragdo minima de 360
horas.

Minimo de 8 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelo menos 4 (quatro)
deles na docéncia de polivalente no
Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano).

RS 73,50

Assistente Técnico
Pedagdgico - Geografia

CR

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo nos anos finais do Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano): Licenciatura
de Graduagdo Plena com habilitagdo
especifica em area proépria de atuagdo
(Geografia) e pos-graduagdo na area da
educagdo com duragdo minima de 360
horas.

Minimo de 08 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia da drea
especifica objeto de atuagdo. (12 ao 59
ano).

RS 73,50

Assistente Técnico
Pedagodgico - Historia

CR

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo nos anos finais do Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano): Licenciatura

RS 73,50
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FuncBes Atividade/ Area

Vagas

Salario
Inicial

Carga
horéria
semanal (*)

Requisitos minimos exigidos: Habilitagdo
e Experiéncia

Taxa de inscrigdo

de Graduagdo Plena com habilitagdo
especifica em area propria de atuagdo
(Histdria) e pds-graduagdo na area da
educagdo com duragdo minima de 360
horas.

Minimo de 08 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia da drea
especifica objeto de atuagdo.

Assistente Técnico
Pedagodgico — Lingua Inglesa

CR

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo no Ensino Fundamental (12
ao 92 ano): Licenciatura de Graduagdo
Plena com habilitagdo especifica em area
prépria de atuagdo (Lingua-Inglesa) e pos-
graduacdo na area da educagdo com
duragdo minima de 360 horas.

Minimo de 08 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia da 4drea
especifica do objeto de atuagdo.

RS 73,50

Técnico
Lingua

Assistente
Pedagégico -
Portuguesa

CR

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo nos anos finais do Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano): Licenciatura
de Graduagdo Plena com habilitagdo
especifica em area proépria de atuagdo
(Lingua Portuguesa) e pos-graduagdo na
area da educagdo com duragdo minima de
360 horas.

Minimo de 08 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia da drea
especifica objeto de atuagdo.

RS 73,50

Assistente Técnico
Pedagdgico - Matematica

CR

RS
3.053,76

40 horas

Para atuagdo nos anos finais do Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano): Licenciatura
de Graduagdo Plena com habilitagdo
especifica em drea prépria de atuagdo
(Matematica) e pds-graduagdo na drea da
educagdo com duragdo minima de 360
horas.

Minimo de 08 (oito) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia da 4drea
especifica objeto de atuagdo.

RS 73,50

Supervisor de Ensino

01
(+CR)

RS
4.089,83

40 horas

Curso de Graduagdo em Pedagogia ou
licenciatura de Graduagdo Plena com pds-
graduagdo na area da educagdo com
duragdo minima de 360 horas.

Minimo de 10 (dez) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 06 (seis)
deles na docéncia e 4 (quatro) na gestdo
escolar (Diretor, Assistente de Diregdo,
Assessor Pedagogico, Assistente
Pedagdgico, Supervisor de Ensino e/ou
fungbes de assessoria dentro da
Secretaria de Educagdo).

RS 73,50
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Saldrio Carga Requisitos minimos exigidos: Habilitagdo
FuncBes Atividade/ Area Vagas . horéria 9 A & ’ ¢ Taxa de inscrigdo
Inicial e Experiéncia
semanal (*)

Curso de Graduagdo em Pedagogia ou
licenciatura Plena com pds-graduagdo na
area da educagdo com duragdo minima de

RS 360 horas.
Vice-Diretor CR 2453.90 40 horas RS 73,50
T Minimo de 07 (sete) anos de exercicio no
magistério, sendo pelos menos 04
(quatro) deles na docéncia na Rede
Municipal de Cajamar.
LEGENDA DA TABELA I:

CR — Cadastro reserva

(*) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas:

- Na Secretaria Municipal de Educagdo para Assistentes Técnicos Pedagdgicos e Supervisores de Ensino: 8 horas — reldgio diaria, em escala
(diurna), das 8h as 17h, devendo ter disponibilidade para participar dos HTPC's das Unidades Escolares (segunda e terga-feira a noite) e da
Secretaria Municipal de Educagdo (quarta-feira a noite).

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagdo para a designagao:

2.1.1. ser estavel, inclusive no caso de duplo vinculo, em ambos os cargos;

2.1.2. ndo estar enquadrado em uma das condig¢des previstas a seguir:

a) licengas e afastamentos previstos, nos termos dos incisos I, I, V, VI e VIl do art. 22 Estatuto do Magistério;

b) licengas previstas nos termos dos incisos I, Il , IV, V, VI, VII, VIll e IX do art. 103 da Lei Complementar n2 064/05, superior a 12 (doze) dias
durante o ano civil, exceto licenga paternidade;

c) licenga prevista nos termos dos incisos X do art. 103 da Lei Complementar n2 064/05, exceder a 30 (trinta) dias durante o ano civil;

d) licenga prevista nos termos do inciso Ill do art. 103 da Lei Complementar n® 064/05 quando o afastamento exceder a 3 (trés) meses;
2.1.3 ndo ter sofrido sang¢do disciplinar de adverténcia ou suspensdo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital;
2.1.4. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo atividade, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5.1 do Capitulo 11 deste edital;
2.1.5. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico
de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos
Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492/86 e na Lei n2 8.429/92;

2.1.6. Apresentar, no ato da atribuicdo, compatibilidade para nova designacdo em fungdo publica;

2.1.7. Estiver em conformidade com o previsto na Lei Complementar n2 237/2024 e na Lei Complemetar n2 238/2024;

2.1.8. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.9. Ndo estar readaptado ou em processo de readaptagdo por qualquer fator que restrinja, mesmo que parcialmente, sua interacdo com
os alunos.

2.1.10. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, tera
sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Interno e
que o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico https://indepac.selecao.net.br/, de 13 de setembro de 2024 até 11
de outubro de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste
Edital;

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital;

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para a fungdo atividade pretendida;

3.4. A inscrigdo do candidato implicarda no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Ges previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 14 de outubro de 2024, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso
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de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente;

3.5.1. O boleto bancério estaré disponivel no endereco eletrdnico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento das inscrigdes
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado;

3.5.3. Alinscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior
apresentagdo, se necessario;

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscrigGes no Processo Seletivo Interno, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo
das provas disposto na tabela do item 5.1.1, Capitulo 5 deste Edital;

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo
por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo;

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituigdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo;

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢cGes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido;

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario;

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado;

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de fungdo/ drea sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida;

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos
OU processos;

3.12. O INDEPAC e a Prefeitura do Municipio de Cajamar ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.13. Considerando o item anterior, é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia;

3.14. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
convocagao, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.15. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Cajamar e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo Interno aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério;

3.16. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢es especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado;

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar
solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo;

3.18. No dia 18 de outubro de 2024, sera divulgado nos sites https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, bem
como por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar, a relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno,
contendo o nome do candidato, nimero de inscricdo e a Fungdo a que esta concorrendo, bem como de candidatos com Solicitagdo de
Atendimento Especial.

3.18.1. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno, conforme estabelecido no item
3.18, deste Capitulo, podera interpor recurso conforme o Capitulo 10, deste Edital.

3.19. AHomologagdo das Inscrigdes dos candidatos inscritos no Processo Seletivo apds recurso serd realizada no dia 25 de outubro de 2024,
nos sites https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, bem como por meio de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Cajamar.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Interno constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino superior

Quantidade de questdes

Fungdo Formas de Avaliagdo POCB

Quantidade de questdes POCE

Coordenador Pedagdgico

Assistente Técnico Pedagogico — Alfabetizagdo
e Letramento

Assistente Técnico Pedagdgico - Arte
Assistente Técnico Pedagdgico - Ciéncias
Assistente Técnico Pedagdgico — Educagdo de
Jovens e Adultos

Assistente Técnico Pedagogico — Educagdo
Especial

Assistente Técnico Pedagogico — Educagdo
Fisica 05 Lingua Portuguesa
Assistente Técnico Pedagdgico - Educagdo | Objetiva + Titulos + | 10 Legislagdo e
Infantil Dissertativa Conhecimentos

Assistente Técnico Pedagdgico — Ensino Pedagodgicos

Fundamental

Assistente Técnico Pedagdgico - Geografia
Assistente Técnico Pedagdgico - Histdria

10 Conhecimentos Especificos

Assistente Técnico Pedagodgico — Lingua
Inglesa

Assistente Técnico Pedagdgico — Lingua
Portuguesa

Assistente Técnico Pedagdgico - Matemadtica
Supervisor de Ensino
Vice-Diretor

4.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungdo
atividade, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
4.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

4.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

4.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

5.1. As provas escritas serdo realizadas, na data de 3 de novembro de 2024, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item
5.1.1 deste capitulo, em hordrios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Cajamar e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE ~

APLICACAO FUNGOES

A Coordenador Pedagodgico
Supervisor de Ensino
Assistente Técnico Pedagdgico - Arte
Assistente Técnico Pedagdgico - Ciéncias
Assistente Técnico Pedagoégico — Educagdo Fisica
Assistente Técnico Pedagdgico - Educagao Infantil

B Assistente Técnico Pedagdgico — Ensino Fundamental
Assistente Técnico Pedagdgico — Educagdo de Jovens e Adultos
Assistente Técnico Pedagdgico — Educagdo Especial
Assistente Técnico Pedagdgico — Alfabetizagdo e Letramento
Assistente Técnico Pedagdgico - Geografia
Assistente Técnico Pedagdgico - Histdria
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PERIODO DE ~
APLICACAO FUNGOES

Assistente Técnico Pedagdgico — Lingua Inglesa
Assistente Técnico Pedagdgico — Lingua Portuguesa
Assistente Técnico Pedagdgico - Matematica
Vice-Diretor

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INDEPAC reserva-
se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas e/ou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais
datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

5.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O Edital de Convocagdo contendo o local,
data e horario, para a realizagdo das respectivas Provas, sera divulgado na data prevista de 25 de outubro de 2024, nos sites
https://indepac.selecao.net.br/, www.cajamar.sp.gov.br/concursos/ e por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar;
5.1.4. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 25 de outubro de 2024, a relagdo nominal dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Interno, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, a Fungdo, o local, a data e o horario, para a
realizagdo das Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologacdo das Inscrigdes no Processo Seletivo Interno,
publicada apds o encerramento das inscrigdes;

5.1.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

5.1.6. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo Interno, através do e-
mail indepac@indepac.org.br.

5.2. Ao candidato sé sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag0es constantes no item 5.1 deste Capitulo;

5.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado;

5.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no
dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova;

5.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo;

5.5. Caso haja inexatiddo na informago relativa a opgao de funcgdo e/ou condi¢io de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;

5.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em
sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;
5.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 5.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissdo;

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.2 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

5.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
5.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

5.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio;

5.6.3.1. Aidentificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

5.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados;

5.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL
MUNICiPIO DE CAJAMAR - EDICAO Ne 1280

Sexta-feira 13 de setembro de 2024 Pagina |9

5.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdao do comprovante de inscrigdo.

5.8.1. Ainclusdo de que trata o item 5.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;

5.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 5.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

5.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

5.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

5.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno;

5.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato;

5.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega
da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de
prova;

5.8.5. 0 descumprimento dos itens 5.8.3.1, 5.8.3.2 e 5.8.4 implicara na eliminagdo do candidato;

5.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

5.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Processo Seletivo Interno, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes, calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico;

5.9. Quanto as Provas:

5.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.

5.9.1.1. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.;

5.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras odticas, prejudicando o desempenho do candidato;

5.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura;

5.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

5.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de
tinta esferografica de tinta azul ou preta.

5.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera
acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuag¢do e pontuagdo.

5.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura
do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova dissertativa,
implicando na eliminagdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Interno.

5.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

5.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa serd identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a) candidato(a) com
sua assinatura.

5.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orienta¢des contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

5.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas;

5.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderd levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da
sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo serd fornecido o Caderno
de Questdes;

5.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

5.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

5.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢do.

5.14. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Interno o candidato que:

5.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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5.14.2. N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.6, alinea “b”, deste Capitulo;

5.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

5.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
5.12, deste capitulo;

5.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
5.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

5.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

5.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

5.14.9. N3o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

5.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

5.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

5.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

5.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

5.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Interno;

5.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno;

5.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensag¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

5.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal;

5.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

5.16.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.16. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Processo Seletivo Interno;
5.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova;

5.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

5.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

5.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Interno;

5.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Interno designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas;
5.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

5.23. As instrugOes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos;

5.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por
Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou quaisquer objetos
constantes no item 5.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo;

5.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagdo do certame;

5.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/,
www.cajamar.sp.gov.br/concursos/ e no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar no primeiro dia util apds a data da realizagdo das provas e
cabera recurso em conformidade com o Capitulo 10 deste Edital.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério;

6.1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;

6.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

6.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de quest&es da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas;
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6.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta);
6.4. O candidato que ndo realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Interno;
6.5. Em hipotese alguma havera revisdo das provas;

6.6. Cabera o recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. A prova dissertativa para todas as fungGes atividade serd aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

7.1.1. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 5.1, do Capitulo 5 deste Edital.

7.1.1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.1.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

7.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o contelddo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo Il deste Edital.

7.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta
de tinta azul ou preta.

7.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacgdo e pontuagao.

7.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

7.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

7.6. A prova dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

7.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Processo Seletivo Interno.

7.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes.
N3o sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que n3o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo
maxima estabelecida.

7.7.1. O texto da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturagdo das frases e das oracdes; uso adequado de
pontuacgdo, estruturas sintdticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem comprometimento da
compreensdo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdao que afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensdo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagio
grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de
palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortogréficas de palavras usuais ou quanto a separagdo de
silabas, por exemplo).

7.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.
7.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
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c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

7.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

7.12. A publicagdo das notas das provas dissertativas sera realizada no Didrio Oficial do Municipio e nos sites: https://indepac.selecao.net.br/,
WWWw.cajamar.sp.gov.br/concursos/, na data de 22 de novembro de 2024.

7.13. Cabera o recurso do resultado da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas e dissertativas para todas as fun¢Ges atividade,
conforme estabelecido nos Capitulos 6 e 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

8.2. 0 candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o INDEPAC - Caixa
Postal 16 — Casa Branca/SP, CEP 13700-970, até o dia util subsequente ao término da inscri¢do, identificando o nome do Concurso Publico,
no envelope: Processo Seletivo Interno N2 02/2024 — Municipio de Cajamar - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, digitalizado, identificado, preenchido com os Titulos
a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pela data da postagem.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declarages ou certidGes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢do Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo
e do responsavel pela expedi¢dao do documento.

8.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n2 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de
conclusdo e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.8. Ndo serdo aceitas substituicbes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuagdo da documentacgdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

8.10. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
P P VALOR ~
L L p

TITULOS VALOR UNITARIO MAXIMO COMPROVAGAO

a) Doutorado na area da Educagdo - Pds Copia do Diploma devidamente registrado ou de

Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a Certificado/ Certid3do/ Declaragdo de conclusdo de
. , 22 pontos 22 pontos = L

data de envio dos titulos. curso, contendo a data de conclusdo e cépia da ata

de defesa.

b) MEStEadO rTa drea da Educag}ao i F,,OS Copia do Diploma devidamente registrado ou de

Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a | 14 pontos 14 pontos e - ~ ~
. , Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de

data de envio dos titulos.
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. p VALOR ~
TITULOS VALOR UNITARIO MAXIMO COMPROVAGAO
curso, contendo a data de conclusdo e copia da ata
de defesa.
c) Pés  Graduagdo Lato  Sensu Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
(especializagdo) na area da Educagdo, com conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas

e periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaragdo ou Certiddo de conclusdao de curso,
estas devem vir acompanhadas da coépia do
respectivo Histérico Escolar.

carga horaria minima de 360 horas,

, . . , 7 pontos 14 pontos
concluida até a data de envio dos titulos. P P

8.12. A publicacdo das notas das provas de titulos sera realizada no Diario Oficial do Municipio e nos sites: https://indepac.selecao.net.br/
e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, na data de 22 de novembro de 2024.
8.13. Cabera o recurso do resultado da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo 10 deste Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova
dissertativa e na prova de titulos para todas as fungées atividade;

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de fungao atividade;

9.3. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Interno, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

9.3.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.3.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos;

9.3.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.4. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cajamar apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo Interno.

9.5. A publicagdo das notas do Processo Seletivo Interno, no dia 22 de novembro de 2024, no Diario Oficial do Municipio de Cajamar e
divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 10 deste Edital;

9.6. O resultado geral final do Processo Seletivo Interno poderd ser consultado no endereco eletrdnico https://indepac.selecao.net.br/, pelo
prazo de 3 (trés) anos, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico www.cajamar.sp.gov.br/concursos/ por tempo
indeterminado;

9.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo Interno ndo gera aos candidatos direito a designa¢do para a fungdo atividade, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Cajamar o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessdario, ndao havendo
obrigatoriedade de designagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Interno, respeitada sempre, a ordem de classificagdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho;

9.8. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com
inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do resultado das inscri¢Ges;

¢) Divulgagdo do gabarito da prova objetiva;

d) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

e) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

f) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

g) Divulgacdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame https://indepac.selecao.net.br/,
acessar a drea do Municipio de Cajamar — Edital N2 02/2024 (Processo Seletivo Interno) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagao
légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor
um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de
inscri¢do, fungdo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado
por meio do endereco eletrdnico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Cajamar — Edital N2 02/2024 (Processo Seletivo
Interno).

10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida
a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo Interno, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA DESIGNAGCAO PARA FUNGAO ATIVIDADE

11.1. A designagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme homologagdo do
respectivo Processo Seletivo Interno observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Cajamar, conforme o disposto na LC n2 237/2024
e LC n2238/2024.

11.2. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a designagdo. A Prefeitura do Municipio de Cajamar
reserva-se o direito de proceder as designagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Interno.

11.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da Prefeitura do Municipio de Cajamar
(www.cajamar.sp.gov.br/concursos/) e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

11.3.1. A omissdo do candidato ou sua negac¢do expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administragdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

11.3.2. Os candidatos classificados serdo contratados/ designados nos termos LC n2 237/2024 e LC n2 238/2024.

11.3.3. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal e nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei Complementar n? 064, de 01 de novembro de 2005, e
suas alteragbes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP, é vedada a acumulagdo remunerada de Cargos,
Empregos ou Fungdes Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagdo a:

a) Cargo ou Emprego de Professor com outro Técnico ou Cientifico; e

b) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.

11.3.3.1. A proibi¢do de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Autarquias, Fundag¢des, empresas publicas e sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

11.3.3.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 11.3.3, deste Capitulo.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes, bem como, também poderd entrar em contato com a
Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura do Municipio de Cajamar para acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ciente de
que ndo receberd nenhum tipo de comunicagao.

11.4.1. O candidato também poderd verificar a evolugdo das convocagbes pelo site do Municipio de Cajamar
(www.cajamar.sp.gov.br/concursos/), e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

11.4.2. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocagdes implicara na exclusdo e desclassificagdo do candidato em carater
irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Interno.

11.5. Por ocasido da convocagdo que antecede a designagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢Ges de inscricdo estabelecidas no presente
Edital.

11.5.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de Identidade (RG ou RNE); Comprovantes de
escolaridade (diploma acompanhado de histérico escolar ou equivalente); Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de
fiscalizagdo profissional (CREF), se exigido para a fungdo atividade; Comprovante da experiéncia minima exigida na Tabela I, do Capitlo 1
deste Edital; Declaragdo de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei.

11.5.2. No ato da convocagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime
préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cajamar podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
11.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL
MUNICiPIO DE CAJAMAR - EDICAO Ne 1280

Sexta-feira 13 de setembro de 2024 Pagina |15

11.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Prefeitura do Municipio de Cajamar acarretardo
na exclusdo do candidato deste processo.

11.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Cajamar, conforme estabelecido no subitem 11.4.2. e no prazo
estipulado pela Prefeitura do Municipio de Cajamar ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Cajamar, conforme o disposto
no item 12.8 do Capitulo 12 deste Edital.

11.9. Ndo podera ser designado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de designagdo,
ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢Ges estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida
para apresentagdo da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo Interno, até a sua homologacdo, serdo publicados no Diario Oficial do Prefeitura do Municipio de Cajamar e divulgados na Internet
nos enderegos eletrdnicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/. As etapas apds a homologagdo serdo
publicadas, exclusivamente, no Didrio do Municipio de Cajamar e no enderego eletrdnico www.cajamar.sp.gov.br/concursos/. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

12.2. Na divulgagdo do classificagdo constardo apenas os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Interno.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Cajamar e o INDEPAC se eximem das despesas com internet, equipamentos eletrénicos, softwares, viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Interno.

12.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Interno ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

12.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberd a Prefeitura do Municipio de Cajamar a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Interno.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o telefone e enderego perante o INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, até a data
de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Cajamar, situada a Praca José
Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — CEP 07752-060 — Cajamar/SP.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Cajamar e o INDEPAC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.9.1. Enderego ndo atualizado.

12.9.2. Enderego de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Interno e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo
as expensas do préprio candidato.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo Interno.

12.12. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.13. Alegislaggo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4a, para efeito de aplicagdo e corre¢do das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
12.14. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada
para aplicagdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscrigcdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagado serd o candidato eliminado do Processo Seletivo Interno, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.15. A realizagdo do Processo Seletivo Interno sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Cajamar.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Interno da Prefeitura do Municipio de Cajamar
e pelo INDEPAC, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Interno.

Cajamar, 12 de setembro 2024.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP

ANEXO | — ATRIBUICOES

FUNCAO ATIVIDADE: COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboragio, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e implementar
o plano de trabalho do Coordenador Pedagdgico a ser desenvolvido na Unidade Escolar integrando-o ao Projeto Politico Pedagdgico; elaborar
e implementar o plano de formagdo da Unidade Escolar; assegurar a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que favoregam a
inclusdo dos alunos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotaco;
garantir a implementagdo de agdes voltadas a efetivagdo do direito de aprendizagem dos alunos; acompanhar os diferentes momentos de
avaliagdo dos alunos; analisar e monitorar os dados expressos em quaisquer instrumentos de avaliagdo internos e externos, estabelecendo
conexdes com a elaboragdo dos planejamentos dos professores e demais planos constituintes do Projeto Politico Pedagdgico; promover
estudos de caso em conjunto com os professores da Unidade Escolar e os professores do Atendimento Educacional Especializado e/ou
professor intérprete quando for o caso; realizar o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou com hipétese
diagndstica; elaborar o plano de recuperagdo continua e paralela e monitora sua execugdo no Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens
e Adultos; monitorar o planejamento dos professores da Unidade Escolar; monitorar e acompanhar o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem de forma periddica nas salas de aula e nos diversos espagos educativos; elaborar devolutivas para os professores da Unidade
Escolar em todas as situagdes de acompanhamento; planejar e coordenar os HTPC’s e HTPI's; promover agdes que possibilitem a socializagao
de experiéncias pedagogicas bem sucedidas; promover o acesso da equipe escolar aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos
disponiveis na Unidade Escolar, garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto a sua organizagdo e uso; orientar os professores
quanto a utilizagdo e otimizacdo dos ambientes de aprendizagem, dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis na Unidade Escolar;
utilizar a legislagdo pertinente durante suas agdes; assumir a docéncia em sala de aula na falta do professor da turma quando ndo houver
disponivel outro professor para substituigdo; responder pela Unidade Escolar nas auséncias e afastamentos temporarios do Diretor de Escola,
quando a Unidade Escolar ndo comportar o Vice-Diretor; planejar e participar, em colaboragdo com o Diretor de Escola e o Vice-Diretor, de
todos os eventos promovidos pela Unidade Escolar; participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar a Imprensa Oficial
do Municipio; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

FUNGAO ATIVIDADE: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (TODAS AS AREAS)

ATRIBUICOES: Promover o engajamento dos professores e da Gest3o Educacional na efetivacio do trabalho coletivo; monitorar a
implementagdo dos critérios de avaliagdo no acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas nas Unidades Escolares;
demonstrar conhecimento acerca dos diagnésticos e instrumentos de avaliagdo das Unidades Escolares; analisar os dados de aprendizagem
obtidos por meio de diferentes processos de avaliagdo internos e externos; garantir a implementagao de agGes voltadas a efetivagdo do
direito de aprendizagem dos alunos nas Unidades Escolares; promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagao, por meio da formagdo dos professores e da Gestdo Educacional; acompanhar e orientar a elaboracdo e
implementacdo do plano de formagdo da Gestdo Educacional das Unidades Escolares; elaborar e implementar o plano de trabalho do
Departamento Pedagégico de forma articulada com o da Secretaria Municipal de Educagdo; participar da formulagdo, do acompanhamento
e da avaliacdo das atividades de natureza pedagogica, presentes no plano de trabalho da Secretaria Municipal de Educagio; identificar as
demandas para a realizagdo de formagdo continuada aos professores e da Gestdao Educacional; propor agdes voltadas para as prioridades
estabelecidas; organizar e realizar a formagao continuada de professores e da Gestdo Educacional, dentro de sua area especifica de atuagao;
participar das atividades de formagao continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao; orientar a Gestdao Educacional das
Unidades Escolares quanto a utilizagdo e otimizagdo dos ambientes de aprendizagem, dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis;
promover agdes que possibilitem a socializagdo de experiéncias pedagégicas bem sucedidas; estimular o acesso dos professores ao acervo
de materiais pedagdgicos disponiveis nas Unidades Escolares, auxiliando na selecio dos mesmos e orientando seu uso; incentivar os
professores a produzir materiais pedagdgicos; cumprir e fazer cumprir as determinag0e estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;
acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

FUNCAO ATIVIDADE: SUPERVISOR DE ENSINO

ATRIBUICOES: Atuar em atividades de acompanhamento administrativo e pedagogico nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Cajamar; supervisionar as Unidades Escolares cumprindo e fazendo cumprindo as leis, decretos, resolugbes, instrugdes normativas e
regulamentos da Secretaria Municipal de Educagao; integrar as Unidades Escolares as politicas publicas e planos educacionais do | Municipio;
orientar, acompanhar e supervisionar as atividades administrativas pertinentes a | documentagdo de vida escolar, vida funcional e de
organizagdo escolar; utilizar a legislagdo durante suas agGes de supervisdo escolar; orientar, monitorar e supervisionar a constituicdo e
funcionamento da Associacdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola das Unidades Escolares; orientar, monitorar e supervisionar a
elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Escolares; demonstrar conhecimento acerca dos diagndsticos e
instrumentos de avaliagdo das Unidades Escolares; monitorar a implementagdo dos encaminhamentos tragados pelo Departamento
Pedagdgico em conjunto com os Gestores das Unidades Escolares; garantir a implementagdo de a¢Ges voltadas a efetivagdo do direito de
aprendizagem dos alunos nas Unidades Escolares; articular e integrar as diferentes etapas e modalidades da Rede Municipal de Ensino; emitir
parecer referente aos processos de autorizagdo de Unidades Escolares privadas e conveniadas de Educagao Infantil, bem como, supervisionar
o seu funcionamento; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo; participar das atividades
de formagdo continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; monitorar e supervisionar em conjunto ao Departamento
responsavel os projetos e programas desenvolvidos pela Unidade Escolar em ambito Federal, Estadual e Municipal; acompanhar a
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implementagdo dos programas e projetos implementados pela Secretaria Municipal de Educagdo; garantir o cumprimento das Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo junto as Unidades Escolares; apreciar e emitir pareceres sempre que solicitado pelo superior hierarquico;
acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

FUNCAO ATIVIDADE: VICE-DIRETOR

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaborag3o, implementag3o e avaliagio do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e implementar
o plano de trabalho do vice-diretor a ser desenvolvido na Unidade Escolar integrando-o ao Projeto Politico Pedagdgico; auxiliar na elaboragdo
e implementagdo do plano de formagdo da Unidade Escolar; assegurar aimplementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que favoregam
a inclusdo dos alunos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;
garantir a implementagdo de agdes voltadas a efetivacdo do direito de aprendizagem dos alunos; acompanhar os diferentes momentos de
avaliagdo dos alunos; promover, em parceria com o Diretor de Escola e o Coordenador Pedagdgico a andlise e monitoramento dos dados
expressos em quaisquer instrumentos de avaliagdo internos e externos, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planejamentos dos
professores e demais planos constituintes do Projeto Politico Pedagdgico; auxiliar o Coordenador Pedagdgico nos estudos de caso em
conjunto com os professores da Unidade Escolar e os professores do Atendimento Educacional Especializado e/ou professor intérprete
quando for o caso; auxiliar o Coordenador Pedagdgico no encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou com hipotese
diagnéstica; realizar em colaboragdo com o Coordenador Pedagdgico o monitoramento e acompanhamento do desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem, de forma periddica, nas salas de aula e nos demais espagos educativos; elaborar registros e devolutivas de
atendimentos/acompanhamentos realizados; participar do planejamento e execu¢do dos HPTC's e HTPI's em colaboragdo com o
Coordenador Pedagdgico; auxiliar a Dire¢do da Escola no planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades administrativas relativas a:
gestao dos bens patrimoniais, gestao de pessoal, gestdo financeira e a vida escolar dos alunos; utilizar a legislagdo pertinente durante suas
acdes; assumir a docéncia em sala de aula na falta do professor da turma quando ndo houver disponivel outro professor para substitui¢do;
responder pela Unidade Escolar nas auséncias e afastamentos temporarios do Diretor de Escola; planejar e participar, em colaboragdo com
o Diretor de Escola e o Coordenador Pedagdgico, de todos os eventos promovidos pela Unidade Escolar; participar das atividades de formacao
continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo; acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

PARA TODAS AS FUNCOES ATIVIDADE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagdo pronominal.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Psicologia do Desenvolvimento. Aprendizagem: desenvolvimento,
dificuldades e transtornos. Pensadores da Educagdo. Tendéncias pedagogicas. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Projeto Politico
Pedagdgico. Didatica e a pratica educativa. Curriculo, planejamento e avaliagdo. Educacgdo Inclusiva. Interdisciplinaridade, transversalidade
e transdisciplinaridade. Relag¢do aluno /professor /escola /familia /comunidade. Bullying. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula.
Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educagdo. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 1996

BRASIL. Ministério da Educagdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa?. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 34, n.123, p.539-555, set./ dez., 2004.

CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.
CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016.

CARRARA, Kester (Org.) Introdugao a psicologia da educagdo: seis abordagens. Sdo Paulo: Avercamp, 2008.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC,
2010.

FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

KARAGIANNIS, Anastasios; STAINBACK, Susan Bray; STAINBACK, William C. Fundamentos do ensino inclusivo. In: STAINBACK, Susan Bray;
STAINBACK, William C. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

MOTA, Rosalia Monteiro. Escola e Redes  Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12 ed. Curitiba: Editora
Appris, 2020.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

ORTEGA, Rosario; DEL REY, Rosario. Estratégias educativas para a prevengdo da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.

PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

Indagagbes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Cldudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organiza¢do do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.44
p.: il.- Publicagdo do MEC

VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.
VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagégico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim Saraiva
Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

Curriculo Municipal de Cajamar: introdugdo; o curriculo: 2 a 2.4.2.

Legislagdo:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n2 9.394/20/12/1996.

Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segdo I.
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ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.

Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educag&o Basica,
Secretaria da Educagdo Especial, 2007

PME - Plano Municipal de Educagdo de Cajamar — Lei n2 1631/2015, alterada da pela Lei n2 1726/2018.

PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e socioldgicos da educagdo. Fungdo social da escola. A trajetdria da coordenagdo pedagdgica.
O papel do coordenador pedagdgico. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Teorias e tendéncias pedagdgicas.
Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Diddtica. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
Planejamento, métodos de ensino e avaliagdo. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Formagdo de competéncias. Formagdo continuada de professores.
Gestdo participativa e democratica. Metodologia Ativa. A tecnologia no campo educativo. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum
Curricular. Educagéo inclusiva. Principais desafios da atualidade. Lei Federal n2 13.709/18 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).
Sugestdo Bibliografica:

1. ALMEIDA, Laurinda Ramalho; SOUZA, Vera Maria Nigro de. (Org.) O coordenador pedagdgico e as questdes da contemporaneidade.
S3o Paulo: Loyola, 2012.

2. AMARAL, Miriam Matos. O trabalho da coordenagdo pedagdgica na contemporaneidade: desafios da fungdo no processo de
inclusdo escolar. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2023.

3. BERGMANN, Jonathan. Sala de Aula Invertida - Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem, 2018, editora LTC.

4. CAMARGO, Fausto e DAROS, Thuini. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagdgicas para Fomentar o Aprendizado Ativo, 2018,
editora Penso.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. DOMINGUES, I. O coordenador pedagdgico e a formagao continua do docente na escola. S3o Paulo: Cortez, 2015.

7. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educag¢do. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

8. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Atica, 2003.

9. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2014.

10. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

11. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 26.ed. Porto Alegre:
Mediagdo,2006.

12. LUCK, Heloisa. Avaliagdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2013.

13. LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional.5. ed. Petrdpolis: Vozes, 2006.

14. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

15. MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. S3o Paulo: Summus, 2015.

16. MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

17. MOTA, Rosalia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12 ed. Curitiba: Editora Appris, 2020.

18. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegeménica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho

pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Préticas pedagdgicas de
resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

19. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.
20. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

21. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

22. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p.
574-599, set./dez. 2017.

23. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

24, SILVA, Itamar Mendes da... [et al.] org. Pratica da coordenag¢do pedagdgica na escola publica. Curitiba: Appris, 2017.

25. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 2019.

26. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediagdo de conflitos na escola: Modelos, estratégias e préticas. 12 ed. Sdo Paulo - Summus

Editorial, 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL
MUNICiPIO DE CAJAMAR - EDICAO Ne 1280

Sexta-feira 13 de setembro de 2024 Pagina |20

27. VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula.
16. ed. revista e ampliada. S3o Paulo: Cortez, 2019.

28. VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento Em Sala de Aula, 2007, editora Libertad.

29. VEIGA, llma Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica, projeto politico pedagdgico e curriculo em
busca de qualidade. In: VEIGA, I. P. A.; SILVA, E. F. (org.) Ensino Fundamental: da LDB a BNCC. Campinas: Papirus, 2018 (p. 43-67).

30. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.
31. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

32. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

33. . Ministério da Educacdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagag&es sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia

de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

34. . Ministério da Educagdo. [Nilma Lino Gomes]. IndagagBes sobre curriculo: curriculo e diversidade. Organizagdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.
35. . Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br

PARA A FUNGCAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educacdo fundamental e suas especificidades. Desenvolvimento infantil. Ludicidade. Alfabetizagdo/Letramento. Leitura e Literatura
infantil. Ensino e aprendizagem de Matemitica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e
a realidade histdrica, social, politica e geografica. Temas transversais. O cuidar na Educagdo Infantil. Jogos e brincadeiras na Educagdo Infantil.
Arte e musicalidade na Educagdo Infantil.

Sugestdo Bibliografica:

BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

GONTUO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizagdo: A crianga e a linguagem escrita. 12 edi¢do. Autores Associados, 2017.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagOes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

ok wWwNE

7. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

8. NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepg¢do e agdo. Editora UEPG.

9. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagdo e Avaliagao do PNAIC. portal.mec.gov.br

10. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento - nova edigdo. Editora Pinsky, 2018.

11. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda criangca pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

12. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagio do MEC.

13. VASCONCELQS, Celso. Coordenagdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed. Sdo
Paulo: Libertad Editora, 2004.

14. Brasil. Ministério da Educag¢do. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino fundamental — Anos
iniciais.

15. Brasil. Ministério da Educagdo. Alfabetizagdo Baseada na Ciéncia: Manual do Curso ABC / Isabel Algada ... [et al.]; organizado por
Rui Alexandre Alves, Isabel Leite; coordenado por Carlos Francisco de Paula Nadalim.

16. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizagdo/Secretaria de Alfabetizacdo. —
Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

17. Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNGAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria e Historia da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composi¢do, cor, equilibrio, espaco,
estética, expressdo, forma, luz, percepgdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira. Manifesta¢des culturais
brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educagdo: fundamentos, relevancia social e cultural,
métodos, criagdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e gravura. O lidico e a arte. O
desenvolvimento do pensamento estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expressado através da arte: danga, teatro, musica e artes visuais.
Sugestdo Bibliografica:

1. ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

2. ARSLAN, L. M. e lavelberg, R. Trabalhando imagens com criangas e
adolescentes. Ensino de Artes. Ed. Thomson. Sdo Paulo, 2009 P.15-40

3. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educagdo: leitura no subsolo. 92 edi¢do. Editora Cortez, 2015.

4, BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho - Arte educagdo como mediagao cultural e social.
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5 CARAMELLA, Elaine. Histdria da Arte: fundamentos semidticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.

6. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Tradugdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colegdo Todas as Artes).
7. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

8 GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

9. HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

10. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001

11. KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S3o Paulo: Perspectiva, 1984.

12. LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sdo Paulo: fcone, 1990.

13. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

14. NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

15. NUNES, Benedito. Introducio a filosofia da arte. S3o Paulo: Atica, 2000.

16. PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

18. STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstragdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

20. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino Fundamental — Anos
Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

21. Curriculo Municipal de Cajamar

PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugdo.
Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Polui¢do do solo, ar e agua. Matéria.
Transformagdes quimicas. Energia. Movimento e forca. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e
Composta, substancias organicas e inorganicas.

Sugestdo Bibliografica:

1. - ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

2. - BARROS, H. L. C. A agua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n2 7, p.79, 1996.

3. - BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

4, - CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

5. - CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.
6. - CHASSOT, Attico Indcio. Para quem é Util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagdgica. Ed. Dimens&o, ano |, n2 1, Jan/fev, 1995.

7. - DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos
e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, c2002.

8. GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentdvel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

9. - HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

10. - LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e
livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

11. - MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das dguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990

12. - NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

13. -ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. S3o Paulo: Editora Atual, 1998.

14. - SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

15. - TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico. Sdo Paulo: Atica,1997.

16. - UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugdo a Quimica Geral, Organica e Bioldgica. Sdo Paulo: Ed. Manole,
1992.

17. Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FU NCAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE PEDAGOGICO — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagdo; Tendéncias Pedagdgicas;
Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica na EJA; Metodologias; BNCC; Metodologias de ensino.

Sugestdo Bibliografica:

- ALMEIDA, Adriana de; CORSO, Angela Maria. A educagdo de jovens e adultos: aspectos historicos e sociais. V Seminario Internacional sobre
Profissionalizagdo Docente — SIPD, Catedra UNESCO, 2015.

- CATELLI JR, Roberto; HADDAD, Sérgio; RIBEIRO, Vera Masagdo (Orgs.). Educagdo de Jovens e Adultos: insumos, processos e resultados. — 12
ed. - Sdo Paulo: Agdo Educativa, 2014.
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- DELIBERACAO CEE N2 82/2009 - Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educac3o de Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental
e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo. Educagdo de jovens e adultos: uma
memoria contemporadnea, 1996-2004. — Brasilia: UNESCO, MEC, 2004.

- MARQUES, Edicarla dos Santos. A aprendizagem Histdrica em EJA: curriculo, livro didatico e avaliagdo. XXVI Simpdsio Nacional de Histdria.
Conhecimento histdrico e didlogo social. — Natal/RN, 2013.

- RESOLUCAO N2 3, DE 15 DE JUNHO DE 2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educac¢io de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a
duragdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educagdo de Jovens e
Adultos desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia.

- Resolugdo SE n? 16, de 21-3-2011 - Dispde sobre a idade minima para matricula inicial nos cursos de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA,
do ensino fundamental, mantidos pelas escolas estaduais.

- SALVIANO, Ana Regina Melo et al. Alfabetizagdo e letramento na EJA: uma visdo transformadora de mundo, articulando teoria e pratica. —
Brasilia: UniCEUB, 2014.

-SANTOS, Vilson Pereira Pereira dos. Didatica: métodos e praticas de ensino na educagdo de jovens e adultos. Revista Eletronica de Ciéncias
da Educacido,

Campo Largo, v. 10, n. 2, dez. de 2011.

- SOBRINHO, Carolina C. da Silva de Souza; ANDRE, Bianka Pires. A motivagdo nos professores da EJA: o desafio de ensinar. Revista Cientifica
Interdisciplinar, n2 03, volume 02, artigo n2 31, 2015.

- GIROTTO, Cyntia Graziella Guizelim Sim&es; MIGUEL, José Carlos. Abordagens pedagdgicas do ensino de linguagens em EJA. — S3o Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2009.

- LOSH, Jussara Margareth de Paula [et al]. EJA: Planejamento, metodologias e avaliagdo. Porto Alegre: Mediagao, 2009.

- MELLO, Paulo Eduardo Dias de. Um novo olhar sobre a producgdo didatica da EJA: as produgdes do meio escolar. Revista Brasileira de
Educagdo de Jovens e Adultos, Vol. 1, n2 1, 2013.

- Parecer CNE/CEB n2 23/2008 - Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, especificamente no que concerne aos
pardmetros de duragdo e idade dos cursos para a EJA; aos parametros de idade minima e de certificagio dos Exames na EJA; e ao
disciplinamento e orientag&o para os cursos de EJA desenvolvidos com media¢&o da Educagdo a Distancia, com reexame do Parecer CNE/CEB
n2 11/2000 e adequagdo da Resolugdo CNE/CEB n2 1/2000, que estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens
e Adultos.

- Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE PEDAGOGICO - EDUCACAO

ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Curriculo e aprendizagem nas salas de
aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades
educacionais especiais. Avaliagao. O trabalho com as diferentes necessidades especiais: auditiva, intelectual, fisica e visual.

Sugestdo Bibliogréfica:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2005.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2000.

4, ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - adaptag0es curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Especial, 2000.
5. BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento.
Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Escolar).

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil: estratégias e orientagdes para a educagao
de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

9. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual.
11. BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla.
12. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez.

13. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica.

14. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério

da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).
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15. DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educac¢do especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotacdo.
Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

16. GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva
da Educagdo Escolar).

17. Lei Federal n2 7853/89 - DispBe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

18. Lei Federal n2 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

19. Lei Federal n2 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e
altera § 32 do art.98 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

20. Conveng3o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

21. Resolucdo CNE/CEB n2 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

22. Resolucdo CNE/CEB n2 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educac¢do Basica, modalidade
Educagao Especial.

23. Decreto Federal n2 3298/99 — Regulamenta a Lei n? 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integra¢do da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

24, Decreto Federal n? 7611/2011 — Dispde sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

25. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da
Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.
26. Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade e
psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos movimentos Corporais. Concepgdes
filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicoléogica da Educagao Fisica. Esporte, danga, gindstica, jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. O ensino e aprendizagem na Educagao Fisica. A educagdo fisica na perspectiva da BNCC. Procedimentos metodoldgicos e
avaliagdo. Ludicidade e Educagdo Fisica. Educagdo Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a Educagdo Fisica. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacgao Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma Teoria
Pedagdgica Para a Educagdo fisica. Editora Unijui, 2019.

2. BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagdo, 2001.
3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histdria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

4. CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacao fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

5. DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagao fisica na escola: Implica¢es para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

6. FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2018.

7. FREIRE, J.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

8. FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educagado como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

9. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edi¢do. Sdo Paulo: Phorte
Editora, 2013.

10. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutri¢gdo, energia e desempenho humano — 8. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

11. NEIRA, Marcos Garcia. Educagdo Fisica Cultural: Inspiragdo e Prética Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.
12. NEIRA M. G. Ensino de educagdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Coleg3o ideias em ag¢do/ coordenadora Anna Maria
Pessoa de Carvalho).

13. PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

14. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagao Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

15. TANI, G. Educacdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo
Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

16. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edi¢do. Editora: Artmed,
2017.

17. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris Editora; 12

edi¢do, 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL
MUNICiPIO DE CAJAMAR - EDICAO Ne 1280

Sexta-feira 13 de setembro de 2024 Pagina |24

18. BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.3: Educagao Fisica; 4.1.3.1: Educagdo Fisica no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educagdo Fisica no Ensino Fundamental —
Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

19. Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A concepgdo de Educagdo Infantil, da infancia e do cuidar. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. O jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar
do simbolismo, da representagdo e do imagindrio. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo
educativo em Creche. A organizacdo do tempo e dos espagos na educagado infantil. A arte na construgao do desenvolvimento Infantil. Agdo
Educativa na Educagdo Infantil. O vinculo afetivo. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentagao,
repouso, higiene e protegdo. Nogbes de puericultura. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

Sugestdo Bibliografica:

1. ANTUNES, Celso, 1937- O jogo e a educacdo infantil: falar e dizer, olhar e ver, escutar e ouvir. Fasciculo 15 / Celso Antunes. —
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2017.

2. BARBOSA, Maria Carmem. As especificidades da a¢do pedagdgica com os bebés. Brasilia, MEC, 2010.

3. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

4, CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. InteragGes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica agdo. Colegdo InteragGes.

S3o Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

5. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

6. GOBBI, M. A,; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

7. HOFFMANN. J. Avaliagdo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 2014.

8. HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagdo dos espagos na educagao infantil.

9. KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagGes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolaresde 4 a 6
anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

10. KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

11. KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). O Brincar e suas teorias. - S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.

12. Miranda, Débora Marques de, 1977 — O pré-escolar/Débora Marques de Miranda, Lenadro Fernandes Malloy Diniz. 1. Ed. — Sdo
Paulo: Hogrefe, 2018.

13. OLIVEIRA-FORMOSINHO, Judlia. Et al. Documentacdo Pedagégica e Avaliagdio na Educagdo Infantil: Um Caminho para a
Transformagdo — Porto Alegre: Penso Editora, 2019

14. OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo:Cortez, 2013.

15. REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas: Papirus.
16. SIAULYS, M. O. C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Especial, 2005.

17. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Ministério da Educagao.

18. . Ministério da Educagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
19. . Ministério da Educagdo. Educagao Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

20. . Ministério da Educagdo. Guia de contagao de histdrias.

21. . Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

22. . Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

23. . Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa da educagao infantil.

24, . Ministério da Educacio. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil /Ministério da Educacdo e do Desporto,
Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

25. Resolugdo n2 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo

/Camara de Educacdo

26. Curriculo Municipal de Cajamar: A Etapa Educagdo Infantil.

PARA A FUNGCAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educacdo fundamental e suas especificidades. O desenvolvimento infantil. Ludicidade. Alfabetizacdo/Letramento. Leitura e Literatura
infantil. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e
a realidade histérica, social, politica e geografica. Avaliagdo externa.

Sugestdo Bibliogréfica:

1. Sistema Nacional de Educagdo Bdsica — SAEB - Press Kit Saeb 2021.

2. . Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagagdes sobre curriculo. Educandos e Educadores: seus direitos
e o curriculo. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

3. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

4, A Aula Operatéria E A Construgao Do Conhecimento, Paulo Afonso Ronca, Cleide do Amaral, 2001, editora Edisplan.
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5. Avaliagdo: Concepgdo Dialética-libertadora do Processo de Avaliagdo, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora Libertad

6. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geograficos: a alfabetizagdo espacial. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2012.

7. Construgao do Conhecimento Em Sala de Aula, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora Libertad.

8. CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educagdo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

9. DIAS, Marisa da Silva e MORETTI, Vanessa Dias. NUmeros e operagGes: elementos légico-histéricos para atividade de ensino.
Curitiba: Ibpex, 2012.

10. EDWARDS, Carolyn P.; GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianga: a abordagem 3 - de Reggio Emilia na
educacgdo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

11. GONTIO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizagdo: A crianga e a linguagem escrita. 12 edigdo. Autores Associados, 2017.

12. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Mdltiplas linguagens na formagdo de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

13. MACIEL, Francisca lIzabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagOes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

14. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

15. NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepg¢do e agdo. Editora UEPG.

16. SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed,
2001.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Histdria nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletrénico] / Ana Claudia Urban,
Teresa Jussara Luporini. — S3o Paulo: Cortez, 2015. — (Colegdo biblioteca basica de alfabetizacdo e letramento)

18. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagio do MEC.

19. Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizagdo. —
Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

20. Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O ensino da geografia na perspectiva da BNCC. Uso de mapas na sala de aula. Geologia. Relevo, vegetacgdo e solos. Climatologia Geografica.
Hidrografia. Cartografia. Geografia da Populagdo e Urbana. Geografia econdmica. Geopolitica.

Biogeografia e Meio ambiente. Recursos Naturais. Fontes energéticas. Regionalizagdo do Espago Mundial. Formacdo territorial, social,
politica e econdmica do Brasil, América Latina e Continente Africano. Territério, Cultura, Identidade e Diversidade. Geografia agraria. Mundo
Contemporaneo. Processos de industrializagdo e urbanizagdo. Globalizagdo. Os modos e sistemas de produgdo. Meios de comunicagdo e
transportes. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira. Formas de organiza¢do do capital (estatal, privado nacional e
transnacional).

Sugestdo Bibliogréfica:

1. ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradigdes, impasses e desafios socioespaciais. Sdo Paulo:
Moderna, 1998.

2. ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

3. ALMEIDA, Hermes Alves de. Climatologia aplicada a geografia. [Livro eletrdnico]

/ Campina Grande: EDUEPB, 2016.

4, CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano.
Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

5. CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

6. COSTA, Wanderley Messias da, VASCONCELOS, Daniel Bruno; (organizadores). Geografia e geopolitica da América do Sul [recurso
eletrénicol: integracdes e conflitos / Sdo Paulo: FFLCH/USP, 2019.

7. COUTINHO, Leopoldo Magno. Biomas brasileiros - Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2016.

8. HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destruigdo - Colegdo ponto de apoio. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

9. HINRICHS, Roger A. Merlin Kleinbach, Lineu Belico dos Reis. Energia e meio ambiente - Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

10. LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espago global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

11. MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

12. MEDEIROS, Paulo César. Fundamentos Tedricos E Praticos Do Ensino de Geografia.

13. MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sdo Paulo: FTD, 1996.

14. MOREIRA, Igor. O espago geografico: Geografia Geral e do Brasil - S3o Paulo - Atica, 2001.

15. MOREIRA, Ruy. A geografia do espago-mundo: conflitos e superagao no espago do capital - 1. Ed. - Rio de Janeiro: Consequéncia
Editora, 2016.

16. OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espago e modernidade: Temas da Geografia Mundial. Sdo Paulo: Atual, 1998.

17. PITTE, Jean - Robert (coordenagdo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sdo Paulo: FTD, 1998.

18. SANTOS, Marco Aurélio dos. Fontes de energia nova e renovavel - Editora: LTC, 2013.
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19. SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione,
1999.

20. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.4.1: Geografia; e 4.4.1.2: Geografia no Ensino

Fundamental — Anos Finais: unidades temdticas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.
21. Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNGCAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino de Histdria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de historia na perspectiva da BNCC.
Cultura histérica. Memoria e Patrimonio Cultural. Abordagens acerca das relagbes étnico-raciais. Sociedade,
economia, politica, cultura e principais desdobramentos e conflitos da Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea. Oriente Médio:
civilizagdo, impérios, reformas e conflitos. América Latina: independéncia e revolugdes. Revolugdes e movimentos sociais dos séculos XVIl a
XIX. Os Estados Unidos no Periodo Entre-Guerras. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Guerra Fria. Histdria do Brasil: da
conquista e colonizagdo a Republica. A formagdo do povo brasileiro. A Formagdo do Estado Brasileiro: projetos, politicas e tensGes (1822-
1889). Revolugdo de 1930. Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Historia e Culturas Indigenas Brasileiras.

Sugestdo Bibliografica:

1. ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histdria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra,
2003.

2. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

3. BLOCH, Marc. Apologia da Histdria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

4. BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedigdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998.
(Colegdo Terra Brasilis).

5. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.4.2: Historia; e 4.4.2.2: Histdria no Ensino Fundamental
— Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

6. CARNEIRO, Maristela. Metodologia do ensino de histdria. 12ed. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2017.

7. COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. — 6.ed. — Sdo Paulo: Fundagdo Editora da UNESP, 1999.
8. FAUSTO, Boris. A revolugdo de 1930: historiografia e histdria. 162 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

9. FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 142 ed. Sdo Paulo Edusp, 2019.

10. FIGUEIRA, Cristina Aparecida Reis; GIOIA, Lillan de Cassia Miranda de. Educagdo patrimonial no ensino de histéria nos anos finais
do ensino fundamental: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Edigdes SM. 2012.

11. GILBERT, Martin. A Segunda Guerra Mundial. Tradugdo: Ana Luisa Faria; Miguel Serras Pereira. PublicagGes Dom Quixote, 2009.
Titulo original: Second World War.

12. GOLDSCHMIDT Junior, Arthur; Ibrahim Al-Maraschi. Uma histéria concisa do Oriente Médio. Tradugdo Caesar Souza. — 1. ed. —
Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2021. Titulo original: A Concise History of the Middle East.

13. GOMES, Wagner. Ensino de histdria e interdisciplinaridade: reflexdes epistemoldgicas. [livro eletrénico] / Wagner Gomes. —
Fortaleza: EAUECE, 2020. (Colegdo Préticas Educativas).

14. GUARINELLO, Norberto Luiz. Historia Antiga. Editora Contexto.

15. HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Hist6ria contemporanea. So Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

16. HOBSBAWN, Eric. A era das revolugGes: 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

17. HOBSBAWN, Eric. Da Revolugdo Industrial inglesa ao Imperialismo. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.

18. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histdria Geral da Civilizagdo Brasileira: A época colonial - Do descobrimento a expansao territorial.
152 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

19. . A era dos extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugdo Marcos Santarrita. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1995.
20. LOBO, Andréa Maria Carneiro; SANTOS, Eucléia Gongalves. Histéria da Africa e da cultura afro-brasileira. [2. ed]. Curitiba [PR]: IESDE
Brasil, 2018.

21. MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. Sdo Paulo: Atual, 1994.

22. OLIVEIRA, Carla Mary S.; MARIANO, Serioja Rodrigues Cordeiro. (Org.). Cultura Histdrica e Ensino de Histdria. Jodo Pessoa: Editora
da UFPB, 2014.

23. REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2002.

24. RIBEIRO JUNIOR, Halferd Carlos; VALERIO, Mairon Escorsi. Organizadores. Ensino de Histéria e curriculo reflexdes sobre a Base
Nacional Comum Curricular, Formagao de Professores e Pratica de Ensino. p.96-109. Jundiai, PACO editorial, 2017.

25. ROMANI, Carlo. Histéria Contemporénea I. v. 1/ Carlo Romani, Massimo Sciarretta. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2011.

26. SILVA, Marcelo Candido da. Historia medieval. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

27. VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

28. Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNGAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagdo: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias
contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar,
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tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num
contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo
do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do
tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposi¢do. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparagdo. OragGes relativas.
Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

1. - ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

2. - Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

3. Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

4. A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL

- IMP HEWINGS, Martin. 1999.

5 Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

6. English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.
7. Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

8 Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Sele¢do de textos, reflexdo sobre a linguagem; Produgao Textual;
Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura
Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literdria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagdo e
Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de
linguagem; Fonema; Morfologia; Formagdo de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Sugestdo Bibliografica:

1. - ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

2. - ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira.FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua,
Literatura e Produgdo de texto. Editora: Moderna.

3. - BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

4, - BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

5. - BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

6. - CANDIDO, Antdnio. Formacdo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

7. - CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

8. - COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

9. - KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

10. - LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico
11. - SARMENTO, Leila Lauar.  TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgdo de
texto. Editora: Moderna.

12. - SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

13. Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNGAO ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolugdo de
problemas e o ensino- aprendizagem. Critérios para Avaliagdo de Matematica em sala de aula. O ensino de matemdtica e a tecnologia. A
ludicidade no ensino de matemadtica. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagbes bdsicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. EquagGes de 12 e 22 graus; fungGes elementares, suas
representacOes graficas e aplicagGes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagGes na informatica.

Sugestdo Bibliografica:

1. BOALER, J6. Mentalidades matematicas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matematica criativa, das mensagens
inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

3. GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora FTD.
4, IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Volumes 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9 e 10. Sdo Paulo: Atual, 2013.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e Aplicagdes -
Editora Atual (Grupo Saraiva).

6. IFRAH, Georges. Os nimeros: a histéria de uma grande invengdo. Sdo Paulo : Globo, 1996.

7. LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014.
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8. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

9. ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S3o Paulo : Atica, 2001.

10. SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade.1.ed. Curitiba: Appris, 2017.

11. WALLE, John A. Van de Walle - Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

12. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.2: A drea de Matematica; 4.2.1: Matematica e 4.2.1.2:

Matematica no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.
13. Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE SUPERVISOR DE ENSINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Supervisdo Escolar: conceito, fundamentos e principios. Tendéncias pedagdgicas. A supervisdo e o corpo docente. Relagdes Humanas na
Supervisdo Escolar. Praticas pedagdgicas do supervisor escolar. A supervisdo escolar no contexto sdcio-politico educacional brasileiro. O
Supervisor e a construgdo do Projeto pedagdgico. Planejamento, acompanhamento e desenvolvimento institucional. Avaliagdes externas e
institucionais.

Bibliografia Sugerida:

1. ALARCAO, Isabel. Supervisdo da Pratica Pedagdgica - Uma Perspectiva de Desenvolvimento e Aprendizagem. Almedina 2013

2. ALARCAO, Isabel. Contributos da supervisdo pedagdgica para a construgdo reflexiva do conhecimento profissional dos professores.
In: Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva, 2a ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

3. ALVES, Nilda (Coord.). Educacdo e supervisdo: o trabalho coletivo na escola. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

4. BARRO, André Gama; SILVA JUNIOR, Washington Luiz Pedrosa da. As intervengdes do supervisor escolar: os desafios diarios nas

escolas diante da pandemia do coronavirus. In: OLIVEIRA, Diogo Lopes de; TAVARES, Leonardo Pereira (org.). Educagdo e comunicagdo [livro
eletrdnico]: vivéncias e saberes. Volume Il. Campina Grande: Editora Amplla, 2022. p. 478-486.

5. COMPLEMENTAR ALARCAO, Isabel (Org.) Formacdo reflexiva de professores: estratégia de supervisdo. Porto- Portugal: Porto
Editora, 1996.

6. FERREIRA, Naura Syria Carapeto(Org). Supervisdo educacional para um trabalho de qualidade: da formagdo a agdo. Tradugdo de
Sandra Velenzuela. 6 ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

7. LUCK, Heloisa. Agdo integrada: administragdo supervisdo e orientagdo educacional. 10.ed. Petrépolis-RJ): Vozes, 1991.

8. LUCK, Heloisa. Avaliagdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2013.

9. MAIA, Graziela Zamb&o Abdian (Org). MACHADO, Lourdes Marcelino (Coord.). Administragdo e supervisdo escolar: questées para
0 novo milénio. Sdo Paulo: Pinoneira, 2000.

10. OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacional e gestdo
na escola basica: perspectivas. 22 ed. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019.

11. OLIVEIRA, Eloisa da Silva Gomes. Principios e Métodos de Supervisdo e Orientagdo Educacional. IESDE 2010.

12. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. S3o Paulo: Editora Atica, 2003.

13. RANGEL, Mary (org.) Supervisdo e gestdo na escola — conceitos e praticas de mediagdo. 32 ed. Campinas: Papirus, 2013.

14. SILVA, Naura Syria F. Corréa da. (org.). Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade: da formacgdo a a¢do. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

15. . Corréa da. Supervisao educacional: uma reflexdo critica. 12 ed. Petrépolis: Vozes, 2004. SILVA JUNIOR, Celestino Alves;
RANGEL, Mary (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. 12 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2006.

16. PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

17. Curriculo Municipal de Cajamar.

PARA A FUNGCAO ATIVIDADE DE VICE-DIRETOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A trajetoria da Gestdo Escolar. Gestdo democratica. Interagdo escola-familia. Organizacdo escolar e pedagdgica. Desempenho e eficicia das
Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e inovagdo em
gestdo escolar. Formagdo de educadores. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Diagndstico e analise dos indicadores sociais,
educacionais e culturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Agdo. Gestdo Administrativa: orcamento, finangas e patrimonio, aquisicdo de bens e servigos,
gestdo de contratos, gestdo de patrimonios e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagdo, articulagdo institucional e
implementagdo de parcerias, relacionamento com dérgaos superiores. Indisciplina e educagdo. Administragdo como mediagdo. A pedagogia
escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da Educagao Basica.

Bibliografia Sugerida:

1. ALONSO, M.E.B de; Gestdo Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

2. ARAGAO, Wilson Honorato; SOUSA JUNIOR, Luiz de; DANTAS, Eder da Silva (orgs). Reflexes sobre Gestdo Escolar Democrética e Politica
Educacional: em busca de uma escola publica de qualidade. Curitiba: Appris, 2019.

3. BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés gera¢des de avaliagdo da educagdo basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
Educagdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

4. CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da moderna administragdo. 32. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.
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5. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.

6. KLIPPEL, Sandra Regina; Wittmann, Lauro Carlos. A pratica da gestdo democratica no ambiente. Curitiba, 2012.

7. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza.

Educagdo escolar: politica, estrutura e organizagdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

8. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.

9. LIMA, Paulo Gomes. PEREIRA, Meira Chaves. O Projeto Politico-Pedagdgico e a Possibilidade da Gestdo Democratica e Emancipatdria da
Escola. Paco Editorial, 2013.

10.MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagdo para o desenvolvimento de competéncias. 62 ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2010.

11.NASCIMENTO, Luiziane Helena do. Gestao dos processos administrativos: Concepgdes e ferramentas. Editora Senac S3o Paulo, 2019.
12.0LIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacional e gestdo na escola
basica: perspectivas. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019. 22 edigdo.

13.PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. S3o Paulo: Atica. 2000.

14.SANTOS, Marta da Cunha; BOER, Noemi. Gestdo escolar, formagdo de professores e metodologias ativas: perspectivas educativas para o
ensino na contemporaneidade. Curitiba: Appris, 2022.

15.SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Organizadores). Gestdo escolar e o trabalho do Diretor. 12 ed. — Curitiba: Appris, 2018.
16.VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizagdo e Gestao Escolar: Evolugdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA

17.AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

18.PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

19.RI0S, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

20.SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

21. . Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagac¢Bes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES,
Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.

22.Curriculo Municipal de Cajamar.

ANEXO Il
DECLARACAO PARA SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Interno n2 02/2024 — Prefeitura do Municipio de Cajamar

Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: 'RG: |
FUNGAO
ATIVIDADE:
TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? gsim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

Condigdo Especial para a realizagdo da prova:

Cajamar, de de 2024.
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Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Processo Seletivo Interno n2 02/2024 — Municipio de Cajamar
Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO

ATIVIDADE:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

[OTitulo de Doutor na area da Educacdo.
Especificacdo:

[ Titulo de Mestre na drea da Educacio.
Especificagdo:

[ 1) Pés-Graduacdo lato sensu na area da Educagdo.
Especificagdo:

[0 2) Pés-Graduacdo lato sensu na area da Educag3o.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira
responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

, de de 2024.

Assinatura do candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA n2 002/2024 — SME PROCESSO DE REMOCAQ DE PROFESSORES — 2024 — EXERCICIO 2025 Cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | — PEB | RETIFICACAO A Secretaria Municipal de Educacdo republica o RESULTADO FINAL do presente processo, referente
ao cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB |, divulgado na Edi¢do Ordinaria do DOM N2 1279, por ter deixado de constar na tabela
as colunas contendo informagdes de “RE’ e “Nome” dos servidores. Ainda, faz saber que as demais informagGes permanecem inalteradas.

https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/documento-dom-13-09.pdf
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EDITAL SME N2 011/2024

ZELADORIA DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAJAMAR EMEB GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA

A Secretaria Municipal de Educagdo de Cajamar, faz chegar a todos que virem o presente edital ou dele tiver conhecimento, recebera
inscrigdes de servidores publicos, interessados em ocupar as dependéncias da zeladoria da Unidade Escolar a seguir referenciada, de acordo
com o contido no Decreto n? 6.510 de 29 de junho de 2021 e Resolugdo SME n° 02 de 17 de agosto de 2021.

1. DA CONVOCACAO

1.1. CONVOCACAO PARA INSCRICAO DE INTERESSADOS NA OCUPACAO DA ZELADORIA DA EMEB GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA, situada
a Rua Vila Nova — 446 — S3o Benedito -Cajamar — CEP: 07778-710.

2. DA INSCRICAO

2.1. Estardo aptos para participar da inscrigdo, conforme Decreto n2 6.510/2021, bem como a Resolu¢do SME n° 02/2021, os interessados
que atenderem todas as exigéncias deste Edital e seus Anexos, os quais constam no e conforme segue:

A. O permissionario devera ser servidor publico efetivo, da esfera municipal, no pleno exercicio de suas atribui¢oes, seguindo a ordem de
prioridade conforme as categorias:

(1) Integrante do quadro da Guarda Civil Municipal;

(2) Lotado na Unidade Escolar da zeladoria a ser ocupada;

(3) Lotado em qualquer Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino de Cajamar;

(4) Lotado em qualquer 6rgdo da administragdo centralizada ou descentralizada do Poder Publico Municipal.

B. Devera ter disponibilidade de horario compativel com os horarios de funcionamento da Unidade Escolar e com o exercicio das atribuigdes
que devera exercer enquanto zelador;

C. Nao devera ser proprietario de imdvel no Municipio;
D. Ndo poderd ter sofrido sangdo disciplinar de adverténcia ou suspensdo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data de publicagdo do Edital;
E. N3o poderd possuir qualquer espécie de animais;

F. N&o poderd estar afastado por mais de 60 (sessenta) dias, independentemente do tipo de afastamento no momento da inscrigdo.

2.2. A inscrigdo pelo interessado sera realizada de 16/09/2024 a 20/09/2024, das 9h as 16h por meio do e-mail
vidaescolar@cajamar.sp.gov.br. Devendo o inscrito entrar em contato, pelo telefone (11) 4446-0040 — Departamento Administrativo
Educacional, ou enderego de e-mail anteriormente informado, para solicitar ficha de inscri¢cdo (Anexo 1), demais modelos de declarages,
anexadas a este edital, bem como para sanar eventuais duvidas.

2.3. Para efetivagdo da inscricdo, por meio de e-mail, deverdo ser enviados os documentos obrigatdrios digitalizados, bem como o
recebimento de e-mail atestando o protocolo. No caso de inscrigdo presencial, deverdo os referidos documentos ser protocolados em 2
(duas) vias, os quais seguem relacionados:

A. Documentos pessoais do inscrito (a), esposo (a) e dos filhos, quais sejam Copias do documento de identidade, CPF, Certiddo de casamento
e /ou Certiddo de Nascimento;

B. Declaracdo do superior imediato (CHEFE), em papel timbrado, assinada e carimbada, atestando a COMPATIBILIDADE DE HORARIO do
CARGO (Anexo II);

C. Declaragdo conforme modelo padrio, constando “NAO” possuir imével préprio (ANEXO I1);

D. Declaragdo de préprio punho de que “NAO” possui nenhum tipo de animal de estimagio (ANEXO IV);

2.4.0 deferimento das inscri¢bes serd publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 23/09/2024.

2.5.0 interessado que ndo concordar com o resultado do deferimento das inscri¢des podera interpor recurso nos dias 24 e 25/09/2024 das
9h as 15h na Secretaria de Educacdo, no Departamento Administrativo Educacional, sito & Praga José Rodrigues do Nascimento, n? 30, Agua
Fria.

2.6. A publicacdo dos recursos e das inscri¢des finais sera realizada no Diario Oficial do Municipio no dia 25/09/2024.

2.7. Os inscritos serdo responsaveis por todas as informagdes prestadas, assumindo como verdadeiras as declaragées emitidas.
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2.8. O ato de inscrigdo, por parte do servidor interessado, implicarda o reconhecimento e compromisso de aceitagdo das normas
disciplinadoras do processo.

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. As inscrigdes serdo analisadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e havendo apenas um inscrito na categoria observada, conforme
disposto no Item 2 deste edital, procedera com as providéncias cabiveis para indicagdo do permissionario.

3.2. Tendo mais de um inscrito na categoria observada, a Secretaria Municipal de Educagdo, encaminhara os documentos para Unidade
Escolar para que esta proceda com eleigdo para escolha do permissionario junto aos membros do Conselho de Escola e a Associagdo de Pais
e Mestres - APM da Unidade Escolar.

A. A escolha ocorrerd mediante ordem prioritaria estabelecida no item A deste artigo, seguindo para a proxima categoria quando ndo houver
nenhum inscrito de acordo com a categoria anterior.

3.3. Observada a ordem de prioridade os votos irdo gerar uma classificagdo dos inscritos.

3.4. Com a classificagdo, se o 12 classificado desistir de ser permissiondrio a escolha recaird no proximo classificado na categoria observada
e assim sucessivamente.

3.5. Ndo tendo mais classificados na categoria observada, a escolha recaird na proxima categoria e assim sucessivamente.

3.6. Realizada a escolha o Diretor da Unidade Escolar devera oficializar a Secretaria Municipal de Educagdo para que proceda com as
providéncias cabiveis para indicagdo do permissionario.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. De 16/09/2024 até 20/09/2024 — Inicio das inscri¢des.

4.2. Em 23/09/2024 — Publicacdo dos inscritos no Diario Oficial do Municipio.

4.3. Dias 24 e 25/09/2024 — Recursos.

4.4. Em 25/09/2024 — Publicagdo de resultado de recursos no Diario Oficial do Municipio.

4.5. De 30/09/2024 até 18/10/2024 - Escolha do permissionario pelo Conselho de Escola e APM da Unidade Escolar (se necessario) e
ratificagdo do resultado.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. As atribui¢des, direitos e deveres do permissiondrio estdo descritas no Decreto n? 6.510/2021 e na Resolu¢do SME n° 02/2021.
5.2. O permissionario sé podera ocupar a zeladoria apds a assinatura do “Termo de Uso”.

5.3. Os recursos para fins do disposto neste Edital terdo efeito suspensivo.

5.4. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 12 de setembro de 2024

Prof2 Jaqueline Pinto Ferreira Benedito

Secretdria Municipal de Educagdo

ANEXO | - FICHA INSCRICAO ZELADORIA 2024

ANEXO Il - DECLARACAQO CHEFE IMEDIATO 2024

ANEXO Il - IMOVEIS - 2024

ANEXO IV - DECLARACAO ANIMAIS DE ESTIMAGAO - 2024

SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

DESPACHO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICA n° 31/2024
Processo Administrativo n2 3.679/2024
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https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-i-ficha-inscricao-zeladoria-2024-4.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-i-ficha-inscricao-zeladoria-2024-4.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-ii-declaracao-chefe-imediato-2024-4.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-ii-declaracao-chefe-imediato-2024-4.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-iii-imoveis-2024-4.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-iv-declaracao-animais-de-estimacao-2024-4.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-iv-declaracao-animais-de-estimacao-2024-4.pdf
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OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em manutengdo preventiva/corretiva, calibragdo e troca de pegas com servico de mao de
obras inclusa para refrigeracdo da area de saide municipal - SUS (acondicionamento de vacina, medicamentos e demais insumos
termolabeis), conforme condi¢Ges estabelecidas nesse instrumento convocatdrio.

I - Avista do julgamento proferido pela Secretaria Municipal de Satde, torno ptblica a ADJUDICACAO do objeto em nome da empresa MEDIAL
SERVICE COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA EM EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 66.541.889/0001-22, com o valor Mensal de R$
37.890,00 (trinta e sete mil oitocentos e noventa reais);

Il - Em ato continuo, HOMOLOGO o certame;

Il - Publique-se.

Cajamar, 13 de setembro de 2024

Jose Enoque Da Silva Garcia — Secretario Municipal de Saude

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 36/2024

Processo Administrativo n? 3.167/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para implantagdo de sistema de climatizagdo e readequacdo de rede elétrica na EMEB Iran
Gongalves Carnalba, conforme condigGes estabelecidas no Edital.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 16/09/2024 as 08h30.
DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 27/09/2024 as 08h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 27/09/2024 as 09h00.

Todos os horarios mencionados obedecerdo ao horario Oficial de Brasilia — DF

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 13 de setembro de 2024

Raul Lopes Cardoso - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024.

Edital de Chamamento Publico para a Implantagdo do Programa Municipal de Formagdo dos Agentes Culturais (PROMFAC) e do Sistema
Municipal de Cultura.

1. Objetivo do Edital

O presente edital tem como objetivo a selegdo de projetos para a implantagdo do Programa Municipal de Formagdo dos Agentes Culturais
(PROMFAC) e o desenvolvimento dos instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura (SMC). As iniciativas selecionadas devem
focar na formagdo de agentes culturais publicos e comunitarios, realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura, cumprimento dos
requisitos federais para a implementagdo do sistema de cultura.

Edital -3 Programa de Formac&o Cultural - PROMFAC

anexo-I|
anexo-lll
Anexo-V
anexo-VI
anexo-VII
anexo-VIlI
anexo-1X

Edital de Chamamento Publico N2 02/2024 — Operacionaliza¢do Lei Aldir Blanc.
Selegdo de Projetos para Firmar Termo de Execugdo Cultural com Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB
(Lei N© 14.399/2022).
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https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/edital-3-programa-de-formacao-cultural-promfac.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-ii-2.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-iii-3.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-v.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-vi.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-vii.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-viii.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-ix.pdf
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A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), promovendo uma colaboragdo continua entre
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios com a sociedade civil para fortalecer o setor cultural. A PNAB visa estruturar o financiamento
a cultura através de repasses federais, assegurando diversidade, democratizagdo e universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

EDITAL- 02 Operacionalizagcdo

ANEXO-II
anexo-lll
ANEXO-V
Anexo-1V
ANEXO-VII
ANEXO-VIII

Edital de Chamamento Publico N2 01/2024 — Manifestag¢des Culturais
Premiacdo para Agentes Culturais com Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei N© 14.399/2022)

0l3, agentes culturais de Cajamar — Sdo Paulo!
E com grande entusiasmo que anunciamos o Edital de Chamamento Publico N2 01/2024, destinado a premiar os agentes culturais que tém

contribuido significativamente para o desenvolvimento artistico e cultural de nosso municipio. Este edital é realizado com recursos do
Governo Federal, repassados pelo Ministério da Cultura através da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB)

Edital de Premiacdo

Anexo-V-termo-de-premiacao-cultural

anexo-Vlll-Recurso

anexo-VlI-declaracao-para-cotasPCD

ANEXO-VI

ANEXO-IV

Anexo Il

Formulario Inscricdo

PODER LEGISLATIVO
https://www.cmdc.sp.gov.br/

AUTOGRAFO N° 2.248/2024
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR faz publicar os seguintes AUTOGRAFOS:

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei n2 42/2024, que “INSTITUI NO AMBITO MUNICIPAL
O PROGRAMA BIBLIOTECA HiBRIDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS””.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/edital-02-operacionalizacao.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-ii-3.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-iii-4.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-v-1.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexoiv.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-vii-1.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-viii-1.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/edital-de-premiacao.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-v-termo-de-premiacao-cultural.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-viii-recurso.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-vii-declaracao-para-cotaspcd.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-vi-2.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-iv1.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexoiii.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/formularioinscricao.pdf
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AUTORIA DO VEREADOR FLAVIO ALVES RIBEIRO

AUTOGRAFO N° 2.249/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei n? 45/2024, que “DISPOE SOBRE A DENOMINACAO
DA VIELA SANITARIA, LOCALIZADA NO LOTEAMENTO VILA TAVARES, BAIRRO JARDINS, NO DISTRITO DO POLVILHO, MUNICIPIO DE CAJAMAR,
PASSANDO A DENOMINAR-SE VIELA GENIVALDO DOS REIS”.

AUTORIA DO VEREADOR MANOEL PEREIRA FILHO

AUTOGRAFO N° 2.250/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei n2 49/2024, que “DISPOE SOBRE REDENOMINACAO
DA AVENIDA PROJETADA LOCALIZADA NO BAIRRO EMPRESARIAL ANHANGUERA, DISTRITO SEDE, CAJAMAR/SP, PASSANDO A DENOMINAR
“AVENIDA MARIA MASSOCO CARRASCO”.

AUTORIA DO VEREADOR EDER DA SILVA DOMINGUES

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos — Cajamar, 11 de setembro 2024.

MESA DA CAMARA

CLEBER CANDIDO SILVA

Presidente

LUIZ FABIANO CORDEIRO GALVAO
12 Secretario

ALEXANDRO DIAS MARTINS
32 Secretario

Didrio Oficial de Cajamar
E-mail: diariooficial @cajamar.sp.gov.br
Tel: (11) 4446-0022
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