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ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

PORTARIA N2 2.964, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica concedida a servidora LUCIENE MEGUMI URANO — RE n2 14.112, ocupante do cargo efetivo de Psicologo, licenga-prémio pelo periodo
de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 13/08/2017 a 20/03/2024 (ajustado pela Lei Federal n2 173/2020), nos termos do artigo 125-B
da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 2 de dezembro de 2024 e término em 31 de dezembro de 2024, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessacgao.

PORTARIA N2 2.965, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica concedida licenga para tratamento de salde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica FATIMA REGINA PEREIRA ROSA — RE n2 13.090, ocupante do
cargo efetivo de Merendeira.

A licenga de que trata este artigo teve inicio em 15 de setembro de 2024, sem previsado de alta, devendo a servidora, quando da alta médica,
retornar imediatamente as fungdes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 15 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 2.966, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica concedida licenga para tratamento de satide, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica LUCIMEIRE MOURA KOGUISSO — RE n? 13.921, ocupante do cargo
efetivo de Professor de Educagdo Basica | — PEB I.

A licenga de que trata este artigo teve inicio em 10 de setembro de 2024, sem previsao de alta, devendo a servidora, quando da alta médica,
retornar imediatamente as fungdes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 10 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 2.967, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica concedida licenga para tratamento de satide, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica ELENITA MARIA ROCHA FERRARI JOAQUIM — RE n2 12.224, ocupante
do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica | — PEB I.

A licenga de que trata este artigo teve inicio em 12 de setembro de 2024, sem previsado de alta, devendo a servidora, quando da alta médica,
retornar imediatamente as fungdes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 12 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 2.968, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica concedido, ao servidor publico IVAN LUIZ GOMES — RE n2 14.795, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, licenga-prémio,
nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar) e alteragdes, relativa ao quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, pelo periodo de 90 (noventa) dias, da seguinte forma:

|- 30 (trinta) dias a partir de 15/12/2025 a 13/01/2026;

Il - 30 (trinta) dias a partir de 15/06/2026 a 14/07/2026; e

- 30 (trinta) dias a partir de 15/07/2027 a 13/08/2027.

PORTARIA N2 2.969, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica adequada de forma temporaria, com fundamento no art. 18 do Decreto n? 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei
Complementar n2 064, de 2005, a servidora publica ANGELA CRISTINA CORDEIRO ABREU — RE 17.073, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Servigos Gerais, devendo exercer as atribuigdes de seu cargo, de acordo com as limitagdes imposta no laudo pericial e a teor da decisdo
proferida nos autos do Processo Administrativo n2 172/2021, sem redugdo de vencimento.

A adequacgdo temporaria de que trata o art. 12 desta Portaria, sera pelo periodo de 6 (seis) meses, a contar de 11/09/2024, data da pericia
médica oficial, devendo a servidora ser submetida a pericia Médica Oficial, nos termos do §12 do art. 18 do Decreto n? 7.125, de 2024,
retroagindo seus efeitos a 11 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 2.970, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica adequada de forma temporaria, com fundamento no art. 18 do Decreto n? 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei
Complementar n2 064, de 2005, a servidora publica JOSEILDA MARIANO LOPES SILVA — RE 16.241, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitdrio de Saude, devendo exercer as atribuicdes de seu cargo, de acordo com as limitagdes imposta no laudo pericial e a teor da
decisdo proferida nos autos do Processo Administrativo n2 4.076/2018, sem redugdo de vencimento.
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A adequacgdo tempordria de que trata o art. 12 desta Portaria, sera pelo periodo de 6 (seis) meses, a contar de 11/09/2024, data da pericia
médica oficial, devendo a servidora ser submetida a pericia Médica Oficial, nos termos do §12 do art. 18 do Decreto n? 7.125, de 2024,
retroagindo seus efeitos a 11 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 2.971, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica ratificada a prorrogacgdo da licenga para tratamento de salde, nos termos dos artigos 104 e 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica ROSANGELA CORREA AUGUSTO — RE n2
14.768, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica Il — PEB II.

A licenga de que trata este artigo teve sua prorrogagdo contada a partir de 31 de julho de 2024, sem previsdo de alta, devendo a servidora,
quando da alta médica, retornar imediatamente as fungdes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 31 de julho de 2024.

PORTARIA N2 2.972, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica ratificada a prorrogacdo da licenga para tratamento de saude, nos termos dos artigos 104 e 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica THAMIRIS APARECIDA DOS SANTOS
CAMBUHY — RE n2 19.032, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica | — PEB .

A licenga de que trata este artigo teve sua prorrogacao contada a partir de 13 de agosto de 2024, sem previsao de alta, devendo a servidora,
quando da alta médica, retornar imediatamente as funcGes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 13 de agosto de 2024.

PORTARIA N2 2.973, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica concedida a servidora CAROLINE FREIRE DE SA DIAS — RE n2 10.132, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, licenca-prémio
pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2
064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragGes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 2 de janeiro de 2025 e término em 31 de janeiro de 2025, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.974, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, no periodo de 05/09/2024 a 11/09/2024, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica DEBORA LUCIA DA CRUZ — RE n2 18.913, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Secretaria Escolar, retroagindo seus efeitos a 05 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 2.975, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica ratificada a prorrogacio da licenca para tratamento de saude, no periodo de 29/08/2024 a 26/10/2024, nos termos dos arts. 104 e 106
da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), ao servidor FELIPE
FRANCO DE ALMEIDA — RE 11.680, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica Il, retroagindo seus efeitos a 29 de agosto de
2024.

PORTARIA N2 2.976, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica concedida licenga para tratamento de satiide, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica IRENE VIEIRA DA SILVA — RE n2 12.608, ocupante do cargo efetivo de
Merendeira.

A licenga de que trata este artigo teve inicio em 13 de setembro de 2024, sem previsao de alta, devendo a servidora, quando da alta médica,
retornar imediatamente as fungdes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 13 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 2.977, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

Fica concedida licenga para tratamento de satde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), ao servidor publico EDSON CARLOS DE OLIVEIRA — RE n2 10.032, ocupante do cargo efetivo
de Oficial de Manutengdo Predial.

A licenga de que trata este artigo teve inicio em 08 de setembro de 2024, sem previsdo de alta, devendo o servidor, quando da alta médica,
retornar imediatamente as fungdes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 08 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 2.978, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.
Fica exonerada, a pedido, a servidora publica NATALIA DIAS DE OLIVEIRA — RE 19.286, do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR da
Secretaria Municipal de Saude.
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ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 02/2024

Processo Administrativo n2 68/2024

OBJETO: Contratagdo de servigos técnicos especializados na area de Tecnologia da Informagdo — na forma de servigos continuados presenciais
ou ndo presenciais — para criagdo, implantagdo, desenvolvimento, manutengdo, suporte técnico e hospedagem do website responsivo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar-IPSSC, com a importagdo dos dados do site atual, além da criagdo de contas de e-
mail e sistema administrativo de gerenciamento do seu conteudo (area restrita para administradores), sistema de Ouvidoria, sistema E-SIC
(Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidaddo), Redagdo de Noticias, incluindo treinamento de pessoal com carga horaria minima
de 20 horas.

DATA DE DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL E INIECIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 18/10/2024 AS 09h30.

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 02/10/2024 as 09h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 02/10/2024 as 10h00.

Todos os hordrios mencionados obedecerdo ao horério Oficial de Brasilia DF

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.ipssc.sp.gov.br

Cajamar, 16 de setembro de 2024
Luiz Henrique Miranda Teixeira - Diretor Executivo
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