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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

PORTARIA N2 1.878, DE 12 DE JULHO DE 2025

Fica designado o servidor publico EDSON CARLOS DE OLIVEIRA — RE n2 10.032, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial de
Manutengdo Predial, para o exercicio da Fungdo Gratificada de Apoio Operacional, Nivel Remuneratério FG-I, junto a Secretaria Municipal
de Servigos Publicos Municipais, com fundamento inciso Ill, do §12 do art. 27 e Anexos | e |l da Lei Complementar n2 254/2025. O servidor
designado para fungdo deste artigo, além das fungGes de seu cargo efetivo, executara as atribuicdes de que trata o Anexo XVIII da Lei
Complementar n2 254/2025 e demais atos normativos e instru¢des que versem sobre a matéria.

PORTARIA N2 1.879, DE 12 DE JULHO DE 2025
Fica exonerado, a pedido, do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, o servidor publico RONALDO OLIVEIRA VIEIRA - RE 19322.

PORTARIA N2 1.880, DE 12 DE JULHO DE 2025
Fica exonerado, a pedido, do cargo de provimento efetivo de COVEIRO, o servidor publico VINICIUS RIBEIRO SILVA - RE 19279.

PORTARIA N2 1.881, DE 12 DE JULHO DE 2.025

Fica instituida a Comissdo de Selecdo, nos termos do artigo 23 do Decreto n2 5.624/2017, destinada ao processamento e julgamento das
propostas do Chamamento Publico n? 001/2025 — Processo Administrativo n? 1.229/2025, para selecdo de até duas Organiza¢Bes da
Sociedade Civil, para formalizagdo de parcerias destinadas a realizar a coleta e triagem dos materiais reciclaveis vinculados ao Programa
Municipal ‘ELO VERDE’, bem como demais iniciativas do Poder Executivo que envolvam Coleta Seletiva.

A Comissdo de Sele¢do de que trata o artigo 12 desta Portaria, serd composta pelos seguintes membros, desde ja designados:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

a) Fernando Jordani Feliti — RG n2 43.669.xxx-6

b) Nelson Luiz de Souza Brito — RG n2 18.619.xxx-X

Il - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -COMDEMA

a)Renata Borovina Josko — RG n2 23.231.xxx-9

b) Ménica Bonfim de Arruda — RG n2 0550.xxx-7

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N¢ 46/2025

Processo Administrativo n2 2.607/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa para execu¢do de servigos de rogagem mecanizada, capina manual de vias, varricgdo manual de vias
publicas, sendo a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme condigdes
estabelecidas no Edital.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 03/07/2025 as 09h00.

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 18/07/2025 as 08h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 18/07/2025 as 09h00.

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Pregoeira designada: Kimily Lopes de Freitas

Cajamar, 01 de julho de 2025

Raul Lopes Cardoso — Secretdrio Municipal de Servigos Publicos Municipais

AVISO DE SUSPENSAO

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL




o1 FlbE

DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1468

Terca-feira 01 de julho de 2025 Pagina |2

CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025

Processo Administrativo n2 5.901/2024

OBJETO: Credenciamento de sociedade de advogados para prestagdo de servigos técnico profissional especializado no patrocinio e defesa
em causas judiciais e/ou administrativas que envolvam participagbes Governamentais (royalties e participacdo especial) devidas pela
industria Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, conforme condig@es estabelecidas no Edital.

A Prefeitura de Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, torna publico que o presente procedimento
licitatério esta suspenso “sine die”, até ulterior deliberagado.

Cajamar, 01 de julho de 2025

Michael Campos Cunha - Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

AVISO DE SUSPENSAO

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 04/2025

Processo Administrativo n2 10.601/2024

OBJETO: Credenciamento de sociedade de advogados para prestagdo de servigos advocaticios contenciosos e acompanhamento processual
em todos os graus de jurisdi¢cdo da Justica Federal para apurar e reaver os valores pagos a menor pelo SUS, conforme condi¢des estabelecidas
no Edital.

A Prefeitura de Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, torna publico que o presente procedimento
licitatdrio esta suspenso “sine die”, até ulterior deliberagdo.

Cajamar, 01 de julho de 2025

Michael Campos Cunha - Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N2 26/2.025

Processo Administrativo n2 2.309/2.025

OBJETO: Aquisigado de ragdes para o canil da Guarda Civil, conforme condigdes estabelecidas no Edital.
DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 02/07/2025 as 08h30.
DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 08/07/2025 as 08h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA INICIO DA DISPUTA: 08/07/2025 as 09h00.

DATA E HORA DO ENCERRAMENTO DA DISPUTA: 08/07/2025 as 15h00.

Todos os horarios mencionados obedecerdo ao horario Oficial de Brasilia — DF

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 01 de junho de 2025

Leandro Morette Arantes - Secretdrio Municipal de Seguranca, Defesa e Mobilidade

ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N2 24/2025

Processo Administrativo n 403/2025

Tomando ciéncia dos procedimentos constantes deste procedimento, que adoto como fundamento, AUTORIZO E RATIFICO a contratagdo
direta de MINERVA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n2 35.147.368/0001-61, por DISPENSA DE LICITACAO, com base no artigo 75, inciso
Il da Lei Federal n? 14.133/2021 e suas altera¢des, para Contratacdo de empresa para adequacio da edificacdo as normas de seguranca e
instalagdo de Sistemas de Preveng¢do e Combate a Incéndio nas Unidades de Saude do Municipio de Cajamar, visando os servigcos e materiais,
bem como a obteng¢do da renovagdo dos certificados de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) e Certificado de Licenciamento do
Corpo de Bombeiros (CLCB) destinado aos departamentos e unidades sob gestdo da Secretaria Municipal de Saude - Valor unitério de RS
927,78 (novecentos e vinte e sete reais e setenta e oito centavos).

Expecam-se as publicagdes necessarias para a publicidade do presente, afixando-se cépia deste despacho para conhecimento geral
Cajamar, 01 de julho de 2025.

Daniel Gongalves de Freitas Paulino - Secretdrio Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado dos Concursos Publicos n2 01/2023 e 01/2024, para provimento de
diversas vagas CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, conforme lista de classificagdo final publicada nos sites
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br/concursos e diario oficial do Municipio.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL


http://www.cajamar.sp.gov.br/concursos
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TECNICO DE ENFERMAGEM
CL | NOME DO CANDIDATO INSC NF DF
29 | FABIANA BRITO DE SOUZA 7489 57,50 NAO
INSTRUTOR DESPORTIVO
CL | NOME DO CANDIDATO INSC NF DF
8 | RENAN GONCALVES DOS SANTOS 11853 70,00 NAO

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comparecer no Secretaria Municipal de Gestdo e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro, Cajamar/SP, no horario das 9h00 as
16h00, portando TODOS os documentos pessoais originais e cdpia que comprovem sua habilitagdo - Os documentos a serem apresentados
sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento e RG e CPF do conjugue se
houver; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula Oficial de Identidade
(RG ou RNE com prazo de 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscrigdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal
(caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em empresa Publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovantes de escolaridade (Histérico Escolar/Diploma) o requisito exigido no Edital de concurso; Registro no Orgédo da Classe; Certid3o
de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos e RG e CPF, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais;
comprovante de endereco atualizado em seu nome; declaragdo de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei, Curriculum atualizado;
Qualificagdo Cadastral no E-Social, Laudo de comprovagdo da deficiéncia fisica no caso de Vaga PCD, Cartdo do SUS candidato e dependentes,
caso haja necessidade, podera ser solicitado outras declaragdes ou documentos complementares. Cajamar, 01 de julho de 2025 - Secretaria
Municipal de Gestdo e de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Extrato de Termo de Colaboragao

Processo Administrativo: n2 1.101/2025

OSC: Hacali —H4 um Caminho a Liberdade

Termo de Colaboragdo SMDS n2 002/2025

Recurso: Municipal Valor Global: RS 164.999,99

Vigéncia: 01/07/2025 a 31/08/2025

Objeto: a concess3o, pelo MUNICIPIO, de recurso proveniente do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS a OSC Hécali, com vistas a
execucao do Servigo de Alojamento Provisdrio, com a finalidade de promover apoio e protegdo para pessoas em situagdo de rua, no
periodo de baixas temperaturas, com a oferta de alojamento provisério.

CONSELHOS
MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL - CMAS

CONVOCAGAO PARA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Cajamar, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n2. 209/2022, bem
como as suas alteracdes, convoca os/as conselheiros(as) titulares e/ou suplentes para reuniio EXTRAORDINARIA para o préximo dia
04/07/2025 as 9:00 hs, no CREAS a Rua Antonieta Pasquarelli Penteado, 187 - Jordanésia, com a seguinte pauta:

1) Comunicag0es e justificativas de auséncias de Conselheiros;

2) Deliberagdo de crédito suplementar do FEAS para Protegdo Social Bésica, Especial e Beneficios Eventuais, oriundos do FEAS;

Presidente do CMAS

CONSELHO DE USUARIOS DOS SERVIGOS PUBLICOS - COMUSP

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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ATA DA 302 (TRIGESIMA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS — COMUSP.

Aos dias 27 de junho de 2025 teve inicio a 302 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Usudrios dos Servigos Publicos (COMUSP) na
forma hibrida. Estiveram presentes os MEMBROS TITULARES: Sr. Rafael Silveira Mendes Cardoso (on-line) — representante do eixo da
Seguran¢a Urbana e Defesa Civil, Sr. Rdmulo Guitarrari Azzone (on-line) — representante da Secretaria Municipal de Modernizagéo,
Tecnologia e Inovagdo, Sra. Dulcinéia Fortes Pereira (on-line)— representante da Secretaria Municipal de Saude, Sra. Marina Carreira Garcia
(on-line)—- representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. Patricia Hamassaki Maciel (presencial) — representante da Controladoria
Geral do Municipio. Estiveram ausentes os membros Sr. André Nairoski Nascimento — representante do eixo de Mobilidade Urbana, Obras e
Servigos Publicos, Sra. Eliane Martins Oliveira — representante do eixo de Saude e Desenvolvimento Social, Sra. Lilian dos Santos Sabatini —
representante do eixo de Educagdo, Cultura e Esportes. Estiveram presentes os MEMBROS SUPLENTES: Sr. Alan Magiar Nascimento dos
Santos (on-line) — representante do eixo da Seguranga Urbana e Defesa Civil, Sr. Gabriel Vinicius Costa Bachareli (presencial) — representante
da Controladoria Geral do Municipio, Sra. Cassiana Mayer (on-line) — representante do eixo de Saude e Desenvolvimento Social, que em
virtude da auséncia da titular do eixo, o representara nesta reunido. A Presidente Patricia deu inicio a reunido, cumprimentando os membros
e agradecendo pela presenga. Em seguida, apresentou os representantes dos setores de Bem-Estar Animal e Zoonoses e abriu a palavra aos
membros. Cassiana questionou sobre as providéncias municipais perante doengas como a leishmaniose e a esporotricose, ambas
transmissiveis aos seres humanos. Relatou sua experiéncia pessoal com seu animal de estimagdo, expressando preocupagdo com a
propagacdo dessas doencas e a necessidade de medidas eficazes de controle. A palavra foi passada ao Rodrigo Tadeu, representante do
departamento de Zoonoses, que explicou que em decorréncia de um imprevisto, os técnicos do setor de Zoonoses ndo puderam comparecer.
Diante disso, os membros concordaram que a reunido fosse dividida, tratando entdo das questdes relacionadas ao Bem-Estar Animal, visto
que o Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade, Luiz Fabiano Cordeiro Galvdo, estava presente. Referente
aos assuntos de Bem-Estar Animal, Cassiana manifestou preocupagdo com a crescente populacdo de animais de rua. Destacou que,
antigamente, via muitas agdes de castragdo no municipio, e que essas a¢ées sdo muito importantes para o controle populacional de animais
no municipio. Luiz Fabiano se apresentou e explanou sobre as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Bem-Estar Animal, destacando
suas principais atribuigdes. Informou que sobre as castragGes, elas sdo realizadas frequentemente, visando o controle populacional. Além
disso, comentou sobre a parceria do municipio com duas ONGs, APATA e AMORA, relatando também que estd em andamento a parceria
com mais uma ONG. Cassiana questionou se os procedimentos de castracdo sdo realizados apenas em Jordanésia, porque seria dificil para
os moradores dos bairros mais afastados em acessar o servigo. Luiz Fabiano informou que o municipio conta com um veiculo para buscar os
animais necessitados e que uma nova viatura serd disponibilizada para ampliar ainda mais os procedimentos. Cassiana abordou a respeito
da sua preocupagdo em ver animais doentes e soltos pelo municipio, visto que quando seu cachorro ficou doente, seguiu rigorosamente o
tratamento conforme orientagdes da equipe de Zoonoses, além de arcar com custos de exames e coleiras contra leishmaniose. Mencionou
que em Fortaleza ha distribuicdo das coleiras para a prevengdo da Leishmaniose para populagdo de baixa renda, por isso considera
importante pautas relacionadas ao assunto. Patricia perguntou ao Luiz Fabiano sobre as atribui¢des dos setores, se Bem-Estar Animal atua
mais voltado a saude animal e controle populacional animal, enquanto Zoonoses atua nas doengas com potencial de transmissdo ao ser
humano, como é o caso da leishmaniose. Luiz Fabiano explicou que sim, mas reforgou que ha comunicagdo entre as dreas para garantir uma
atuagdo conjunta. Luiz Fabiano explicou que, desde que o Bem-Estar Animal passou a integrar a Secretaria de Seguranga, Defesa e Mobilidade
houve ganhos significativos, especialmente na atuagdo contra maus-tratos e abandono de animais, com apoio da Guarda Ambiental.
Informou que ha uma pessoa dedicada ao atendimento via aplicativo da Prefeitura de Cajamar (APP Cajamar), visando oferecer um tempo
de resposta mais eficiente aos municipes. Rafael questionou se no setor hd um acompanhamento referente a casos no municipio das doengas
abordadas na reunido. Luiz Fabiano afirmou que Bem-Estar Animal ndo registrou nenhum caso de leishmaniose em seus atendimentos, e
esclareceu que caso alguma clinica veterinaria particular tenha registrado, imediatamente deve acionar Zoonoses, conforme protocolo.
Rafael questionou sobre a falta do representante técnico da Zoonoses na reunido, visto que nao conseguiria abordar sobre as duvidas e
demandas da populagdo. Os conselheiros presentes solicitaram a presenca da equipe de Zoonoses para a proxima reunidao para o melhor
entendimento das questdes apresentadas. Cassiana complementou ressaltando que a identificagdo da leishmaniose é dificil e que é
necessario um controle mais agressivo por parte da gestdo municipal. Patricia perguntou se mais algum membro teria perguntas ao
representante do Bem-Estar Animal. Finalizado o assunto, Luiz Fabiano agradeceu o espaco, ressaltando novas viaturas serao disponibilizadas
para ampliar ainda mais os procedimentos e colocou-se a disposi¢do para futuras colaboragdes. Rodrigo agradeceu e informou que anotou
as principais questdes levantadas, que serdo encaminhadas a equipe técnica. Patricia mencionou que na préxima reunido serdo computadas
as faltas dos conselheiros, nos termos do regimento interno. Patricia agradeceu a presenga de todos, ficando a préxima reunido agendada
para terga-feira, dia 29 de julho de 2025. Nada mais havendo a tratar, eu, Gabriel, lavro a seguinte ata.

ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUO DE PROVIDENCIA SOCIAL — IPSSC

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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PREGAO ELETRONICO n° 01/2025

Processo Administrativo n2 93/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos na drea de Medicina do Trabalho, pericias médicas para a realizagdo de pericias
médicas a serem efetuadas para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, IPSSC, situado na Rua Vereador Mario
Marcolongo, n2 462, Jordanésia, Cajamar, Sdo Paulo, CEP: 07.776-430, conforme condigGes, quantidades e exigéncias especificadas na tabela
em “Anexo I”.

| - A vista dos elementos de convicgdo que instruem o processo licitatério e considerando a decisdo do pregoeiro e equipe de apoio
encarregado de conduzir e julgar o certame, torno publica a ADJUDICACAO do objeto em nome da empresa METRA MEDICINA, ENGENHARIA
E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.,, inscrita no CNPJ sob o n2 01.112.913/0001-62, com o valor Global de RS 440.000,00
(Quatrocentos e quarenta mil reais);

Il - Em ato continuo, HOMOLOGO o certame;

Il - Publique-se.

Cajamar, 01 de julho de 2025.

LUIZ HENRIQUE MIRANDA DE TEIXEIRA
DIRETOR EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DE CAJAMAR

Emall: diarioofiial@cajamar sp.govhr
Tel: {11) 44460038

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



