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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

DECRETO N2 7.572, DE 9 DE SETEMBRO DE 2.025

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DOS CRITERIOS DE REALIZACAO DA PREMIAGAO DO ‘IX CONCURSO LITERARIO DE
CAJAMAR’, INSTITUI A COMISSAO JULGADORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
especialmente as contidas no art. 62, §32, incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando a importdncia em incentivar a criagdo literaria no Municipio, buscando a valorizagdo da utilizagdo dos espacos culturais
e fruigdo dos movimentos artisticos;

Considerando a autorizagdo para premiagdo, em espécie, aos vencedores do “Concurso Literario de Cajamar”, nos termos da Lei n?
1.689 de 06 de dezembro de 2017 alterada pela Lei n2 1.987 de 30 de junho de 2023;

Considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n2 2.544/2025.
DECRETA:

CAP{TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12  Fica regulamentado, nos termos do art. 42 da Lei n2 1.689 de 06 de dezembro de 2017, alterada pela Lei n2 1.987 de 30 de
junho de 2023, os critérios de realizacdo da premiagdo do “IX CONCURSO LITERARIO DE CAJAMAR”, que serd regido pelas normas

deste Decreto.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura devera adotar as medidas necessarias a realizagdo da premiagao de que
trata este Decreto, designando os integrantes para comporem a Comissao Julgadora.

CAP{TULO II
DAS CATEGORIAS PARTICIPANTES

Segdo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 22 Participardao do Concurso Literario as seguintes Categorias:

| - Categoria Juvenil /Adulto: Podera se inscrever qualquer pessoa maior de 14 (quatorze) anos completos até a data de inscrigdo,
comprovadamente residente na cidade de Cajamar, exceto funcionarios da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

Il - Categoria Infantil: Podera se inscrever qualquer crianga com idade entre 07 (sete) e 13 (treze) anos completos até a data de
inscricdo, comprovadamente residente na cidade de Cajamar, exceto filhos de funciondrios da Secretaria Municipal de Turismo e

Cultura.

Secgao ll
Da Categoria Juvenil /Adulto

Art.32 O participante da Categoria Juvenil/Adulto poderd elaborar textos dos seguintes géneros literarios:
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| - Poema: é uma obra literaria apresentada geralmente em verso e estrofes (ainda que possa existir prosa poética, assim designada
pelo uso de temas especificos e de figuras de estilo proprias da poesia). Os poemas deverdo ter no maximo 3 (trés) paginas;

Il - Conto: é a forma narrativa, em prosa, que tem entre suas principais caracteristicas, a concisao, a precisdo, a densidade e a unidade
de efeito. Os contos deverdo ter no maximo 4 (quatro) paginas;

Ill - Crbnica: é uma narragdo, segundo uma ordem temporal. O termo é atribuido, por exemplo, aos noticiarios dos jornais,
comentarios literarios ou cientificos, que preenchem periodicamente as paginas de um jornal, ou seja, um tema do cotidiano. As

cronicas deverdo ter no maximo 4 (quatro) paginas.

Art. 42 O tema é livre e o texto devera ser inédito e escrito em lingua portuguesa, o que ndo inviabiliza o emprego de termos
estrangeiros no corpo do texto ou no titulo.

§ 12 Os textos devem ser digitados em folha A4, em fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12, com espagamento de 1,5, com
2,5 cm em todas as margens e justificado.

§ 22 O texto ndo podera conter qualquer tipo de identificagdo do participante, apenas o pseuddnimo e o titulo da obra.

§ 32 Entende-se por inédito, os trabalhos que nunca foram publicados em antologias, jornais, revistas, enderegos eletrénicos, portais
de comunicagdo, redes sociais e quaisquer formas de divulgacdo antes da inscrigdo neste concurso.

Secao lll
Da Categoria Infantil

Art. 52 O participante da Categoria Infantil podera elaborar 01 (um) texto nas seguintes subcategorias, de acordo com a faixa etaria
e o tipo de texto proposto:

| - Subcategoria 1: criangas na faixa-etdria de 07 a 09 anos completos até a data de inscri¢do. O participante devera criar uma Fabula
ou Conto, sendo:

a) Fabula: narragdo alegorica cujas personagens sdo, em regra, animais e que encerra licdo de moral.

b) Conto: é aforma narrativa, em prosa, que tem entre suas principais caracteristicas, a concisdo, a precisdo, a densidade e a unidade
de efeito.

Il - Subcategoria 2: criangas na faixa-etdria de 10 a 11 anos completos até a data de inscrigdo. O participante devera criar uma Lenda
ou Conto, sendo:

a) Lenda: Narragdo de carater maravilhoso, em que os fatos histdricos sdo deformados pela imaginagdo do povo ou do poeta.

b) Conto: é a forma narrativa, em prosa, que tem entre suas principais caracteristicas, a concisdo, a precisao, a densidade e a
unidade de efeito.

Il - Subcategoria 3: criangas na faixa-etaria de 12 a 13 anos completos até a data de inscrigdo. O participante devera criar um Poema
ou texto sobre Mitos, sendo:

a) Poema: Poema é uma obra literdria apresentada geralmente em verso e estrofes ainda que possa existir prosa poética, assim
designada pelo uso de temas especificos e de figuras de estilo préprias da poesia.

b) Mito: Relato sobre seres e acontecimentos imaginarios, acerca dos primeiros tempos ou de épocas heroicas, narrativa de
significagdo simbdlica transmitida de geracao em geragdo dentro de um determinado grupo, e considerada verdadeira por ele.

Paragrafo Unico. O texto devera ser inédito, sendo entendido, os trabalhos que nunca foram publicados em antologias, jornais,
revistas, enderegos eletrénicos, portais de comunicagao, redes sociais e quaisquer formas de divulgagdo antes da inscrigdo neste
concurso.
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Art. 62 O texto devera ser redigido pelo participante de proprio punho, com ortografia vigente, conforme formulario de que trata o
Anexo IV deste Decreto, sendo desclassificados os textos ilegiveis.

§ 12 O texto devera ter no minimo 30 (trinta) linhas e maximo de 90 (noventa) linhas.

§ 22 O formulario para a redagdo do texto ndo podera conter qualquer tipo de identificagdo do participante, apenas o pseudénimo e
o titulo da obra.

§ 32 Ndo serdo aceitos textos redigidos em computador, maquina de escrever ou qualquer outro meio eletrénico.

CAPITULO Il
Da vedacgdo do uso de Inteligéncia Artificial (1A)

Art. 72 Os textos gerados no todo ou parcialmente valendo-se do uso de Inteligéncia Artificial (IA) serdo automaticamente
desclassificados, tendo em vista que, além de inéditos, as obras deverdo ser desenvolvidas pela criatividade humana, sem apoio ou
subterfugios que deixardo os demais candidatos em desvantagem.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES E ETAPAS

Secao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 82 As inscrigbes sdo gratuitas e os interessados poderio se inscrever no periodo de 00:00 do dia 15/09/2025 até as 23:59 do dia
30/09/2025 exclusivamente através do e-mail concursoliterario@cajamar.sp.gov.br

§ 12 N3o serdo aceitas inscri¢gdes por outros meios.
§ 22 O ato de inscricdo implica a aceitagdo plena de todas as regras dispostas neste Decreto.
Art. 92 N3o serdo aceitos o envio de documentos, formularios ou textos fora do prazo de inscrigdo.

Secdo Il
Da forma de inscrigdo da Categoria Juvenil /Adulto

Art. 10. Cada participante da Categoria Juvenil /Adulto podera se inscrever com apenas 01 (um) texto de cada género literario, cuja
inscrigdo serd realizada exclusivamente através do e-mail concursoliterario@cajamar.sp.gov.br, e devera conter a documentagdo
abaixo relacionada:

| - 01 (uma) via da ficha de inscrigdo da Categoria Juvenil/Adulto (Anexo I), devidamente preenchida e assinada, em formato PDF;

Il - 01 (uma) via de documento oficial de identificagdo com foto: Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Carteira de Trabalho ou Passaporte, em formato PDF;

Il - 01 (uma) via do comprovante de endereco atualizado (julho ou agosto ou setembro de 2025);

IV - 01 (uma) via do Termo de Responsabilidade (Anexo lll), devidamente preenchido e assinado pelo responsavel legal, somente
para menores de 18 anos, em formato PDF;

V - 01 (uma) via do texto concorrente salvo em formato .docx (Word), de acordo com as instrugBes e normas gerais descritas no art.
42 deste Decreto. O nome do arquivo com o texto anexado ao e-mail deve conter somente o pseudénimo do autor e o titulo da obra
inscrita. Exemplo: PSEUDONIMO_TITULODAOBRA.docx;

VI - 01 (uma) via do texto concorrente salvo em formato PDF, de acordo com as instrugdes e normas gerais descritas no art. 42 deste
Decreto. O nome do arquivo com o texto anexado ao e-mail deve conter somente o pseudénimo do autor e o titulo da obra inscrita.
Exemplo: PSEUDONIMO_TITULODAOBRA.pdf;
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VII - no corpo do texto concorrente s6 poderdo constar as seguintes informagdes: pseuddnimo, titulo da obra e o texto.

Paragrafo unico. O comprovante de enderego, de que trata o inciso | deste artigo, deve estar preferencialmente em nome do
participante, em formato PDF.

Secao I
Da forma de inscrigdo da Categoria Infantil

Art. 11. Cada participante da Categoria Infantil poderd se inscrever com apenas 01 (um) texto de acordo com a faixa-etaria
estabelecida em suas subcategorias e o tipo de texto proposto, cuja inscrigdo deverd seguir acompanhada de:

| - 01 (uma) via da ficha de inscricdo da Categoria Infantil (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada pelo responsavel legal, em
formato PDF;

Il - 01 (uma) via de documento oficial de identificagdo com foto do menor e 01 (uma) via de documento oficial de identificagdo com
foto do responsavel legal, podendo ser: Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) ou Carteira de Trabalho ou
Passaporte, em formato PDF;

Il - 01 (uma) via do comprovante de enderego atualizado (julho ou agosto ou setembro de 2025).

IV - 01 (uma) via do Termo de Responsabilidade (Anexo Ill), devidamente preenchido e assinado pelo responsavel legal, em formato
PDF;

V - 01 (uma) via do texto redigido pelo menor participante em formulario (Anexo V), de acordo com as instru¢des e normas gerais
descritas no art. 62 deste Decreto, em formato PDF. O nome do arquivo como texto anexado ao e-mail deve conter somente o
pseuddnimo do autor e o titulo da obra inscrita. Exemplo: PSEUDONIMO_TITULODAOBRA.pdf.

§ 12 No corpo do texto sé poderdo constar o pseudénimo, o titulo da obra e o texto.

§22 O comprovante de enderego, de que trata o inciso Il deste artigo, deve estar preferencialmente em nome do responsavel legal
pelo menor participante, em formato PDF.

Secdo IV
Das Etapas

Art. 12. O participante que enviar qualquer documento, formuldrio ou texto ilegivel, prejudicando a analise de itens obrigatdrios,
sera automaticamente desclassificado na Etapa de Sele¢do Documental.

Art. 13. No primeiro dia util apds o final das inscricGes e conferéncia de toda a documentagdo (Etapa de Selegdo Documental), serd
publicada a lista preliminar no Didrio Oficial do Municipio informando quais inscritos estardo aptos para a proxima etapa (Etapa de
Selegdo Final).

Art. 14. Apos a publicagdo da lista preliminar da Etapa de Selegdo Documental, os inscritos terdo 3 (trés) dias Uteis para a solicitagdo
de recurso (Etapa de Recursos) através do e-mail concursoliterario@cajamar.sp.gov.br.

Art. 15. Apos o Ultimo dia util da Etapa de Recursos, a organizagdo do Concurso terd 3 (trés) dias Uteis para responder as solicitagdes
de recursos.

Art. 16. Apos o Ultimo dia util das respostas da Etapa de Recursos, sera publicada a lista final dos participantes aptos para a proxima
etapa (Etapa de Selegdo Final) no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO E DO RESULTADO

Segao |
Do Julgamento das Categorias Juvenil /Adulto e Infantil
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Art. 17. Os textos da Categoria Juvenil /Adulto serdo julgados por uma Comissdo, escolhida pela organizagdo do Concurso, composta
por 02 (dois) professores de Lingua Portuguesa da Rede de Ensino de Cajamar e 01 (um) convidado que tenha por habito a leitura de
textos literdrios.

Art. 18. No julgamento, para efeito de classificagdo, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagdo com pontuagdo de O (zero) a
10 (dez) para cada item:

| - criatividade;
Il - utilizagdo da Lingua Portuguesa;
Il - adequagdo a categoria inscrita.

Art. 19. Os casos de empate, na Categoria Juvenil/Adulto serdo resolvidos individualmente, e o desempate ocorrera na seguinte
ordem de prioridade:

| - maior pontuacgdo obtida no critério “criatividade”;
Il - maior pontuagdo obtida no critério “utilizacdo da Lingua Portuguesa”;
Il - maior idade constatada no ato da inscrigdo.

Art. 20. Os textos da Categoria Infantil serdo julgados por uma Comissdo, escolhida pela organizagao do concurso composta por 03
(trés) professores de Lingua Portuguesa da Rede de Ensino de Cajamar.

Art. 21. No julgamento, para efeito de classificagdo, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagdo com pontuagdo de O (zero) a
10 (dez) para cada item:

| - criatividade;
Il - Adequacdo ao tipo de texto proposto;
Il - clareza na exposi¢do das ideias.

Art. 22. Os casos de empate, na Categoria Infantil serdo resolvidos individualmente, e o desempate ocorrerd na seguinte ordem de
prioridade:

| - maior pontuagdo obtida no critério “criatividade”;

Il - maior pontuagdo obtida no critério “clareza na exposicdo das ideias”;

Il - maior idade constatada no ato da inscrigdo.

Paragrafo Unico. Do julgamento final da Comissdo Julgadora ndo cabera recurso.

Art. 23. Cabera a Comissao Julgadora resolver os casos omissos, no que se refere ao julgamento dos textos.

Segdo Il
Do Resultado Final

Art. 24. O resultado final do concurso de que trata este Decreto sera divulgado em cerimonia de premiagdo no dia 5 de dezembro de
2025 em local e horario definidos pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Paragrafo Unico. Nesse dia cada participante recebera seu texto com a avaliagdo de cada jurado.

Art. 25. A lista dos vencedores do concurso serd divulgada no Diario Oficial do Municipio no primeiro dia util apds a ceriménia de
premiagdo.
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CAPITULO VI
DA PREMIACAO

Art. 26. Na Categoria Juvenil /Adulto serdo premiados 03 (trés) textos de cada género literario, da seguinte forma:
I - RS 500,00 (quinhentos reais) para os primeiros colocados nas modalidades: poema, conto e cronica;

Il - RS 400,00 (quatrocentos reais) para os segundos colocados nas modalidades: poema, conto e crdnica;

Il - RS 300,00 (trezentos reais) para os terceiros colocados nas modalidades: poema, conto e cronica.

Art. 27. Na Categoria Infantil serd premiado 01 (um) texto de cada subcategoria:

I - RS 300, 00 (trezentos reais) para a subcategoria 1: faixa-etaria de 07 a 09 anos;

Il - RS 300,00 (trezentos reais) para a subcategoria 2: faixa-etdria de 10 a 11 anos;

Il - RS 300,00 (trezentos reais) para a subcategoria 3: faixa-etaria de 12 a 13 anos.

CAP{TULO VII
DO CRONOGRAMA

Art. 28. O concurso literario seguird o cronograma de que trata o Anexo V deste Decreto.
Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo do cronograma, de que trata este artigo, sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAP{TULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os vencedores do Concurso cedem os direitos dos textos inscritos para qualquer uso legitimo pelo organizador, pelo periodo
de 02 (dois) anos, sem qualquer forma de remuneragdo, exceto pelos prémios e mengdes de que tratam este Decreto.

Paragrafo Unico. Para a utilizagdo dos textos, devera o organizador dar créditos devidos de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 30. A participagdo no concurso importa em autorizagdo do autor ou do seu responsdvel para a utilizagdo, a titulo universal,
definitivo e gratuito, ao publico em geral, todo e qualquer tipo de comunicagdo, divulgagdo, veiculagao e, enfim, publicidade e
promogao relativamente ao seu nome, imagem e voz, em qualquer meio, incluindo eletrénicos e na internet, desde que vinculado

ao “IX Concurso Literdrio de Cajamar”.

Art. 31. Com excegdo dos textos vencedores, todo material impresso dos inscritos, no concurso, serd descartado ou encaminhado
para reciclagem ap0os 3 (trés) meses da data de divulgagdo dos resultados do IX Concurso Literario de Cajamar.

Art. 32. As obras inscritas ndo serdo devolvidas.

Art. 33. Casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.
Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 9 de setembro de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

RODRIGO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Turismo e Cultura

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICZ\O N2 1517

Terca-feira 09 de setembro de 2025 Pagina 7

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo
ANEXO |
IX CONCURSO LITERARIO DE CAJAMAR - 2025
FICHA DE INSCRICAO — CATEGORIA JUVENIL/ADULTO

Titulo da obra:

Assinale o Género Literdrio: ( ) Conto ( )Crbnica ( )Poema

Pseud6nimo:

Nome Completo:

Data de Nascimento  / / Idade:

Numero do RG: Numero do CPF:

Enderego: Numero:
Bairro:

Cidade: CEP:

Tel. Residencial: () Tel. Celular: ( )

Tel. Recado: ( ) E-mail:

Pelo presente, declaro que li, concordo e aceito todos os termos do Regulamento do 92 Concurso Literario de Cajamar.

Cajamar, de 2019.

Assinatura do inscrito

ANEXO Il
IX CONCURSO LITERARIO DE CAJAMAR - 2025
FICHA DE INSCRICAO — CATEGORIA INFANTIL

Titulo da obra:

Pseud6nimo:

Assinale a subcategoria:

() Subcategoria 1 [07 a 09 anos]------------- ( ) Fabulaou( ) Conto
() Subcategoria 2 [10 a 11 anos]------------- ( )Lendaou ( )Conto
() Subcategoria 3 [12 a 13 anos]------------- ( ) Poemaou( )Mito

Nome Completo:

Data de Nascimento ~ / / Idade:

Ndmero do RG: Numero do CPF:

Nome do responsavel:

Ndmero RG do responsavel: Ndmero CPF do responsavel:

Enderego: Ndmero:
Bairro:

Cidade: CEP:

Tel. Residencial: ( ) Tel. Celular: ()

Tel. Recado: ( ) E-mail:
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Pelo presente, declaro que li, concordo e aceito todos os termos do Regulamento do 92 Concurso Literario de Cajamar.

Cajamar, de 2025.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO Il
IX CONCURSO LITERARIO DE CAJAMAR — 2025

TERMO DE RESPONSABILIDADE
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO POR RESPONSAVEL LEGAL POR MENOR DE 18 ANOS)

Pelo presente termo, eu, portador (a) do RG n2

e do CPF n2 , residente

na na cidade de , ha
condigdo de representante legal do menor , portador do RG
ne e do CPF n? , para todos os fins de direito, AUTORIZO o (a) menor acima

qualificado (a) a participar do 92 Concurso Literario de Cajamar e a consequente veiculagdo e uso da (s) imagem (ns) elaborada (s)
para efetivagdo de inscrigdo no referido concurso.
Por fim, declaro estar ciente dos termos do regulamento do concurso.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, subscrevo-me.

Cajamar, de 2025.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IV
IX CONCURSO LITERARIO DE CAJAMAR - 2025
FORMULARIO PARA REDAGAO DE TEXTO — CATEGORIA INFANTIL

() Subcategoria 1 [07 a 09 anos]---------==-==-==---- ( ) Fabulaou( ) Conto
() Subcategoria 2 [10 a 11 anos]-------------=------- ( )Lendaou( )Conto
() Subcategoria 3 [12 a 13 anos]--------------------- ( )Poemaou( )Mito
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TiTULO: PESEUDONIMO:
ANEXO V

IX CONCURSO LITERARIO DE CAJAMAR - 2025

CRONOGRAMA
ETAPA DESCRICAO DATA
Inscri¢oes Periodo de inscrigdes via e-mail: Das 00:00 do dia 15/09/2025 até as 23:59
concursoliterario@cajamar.sp.gov.br do dia 30/09/2025
Sele¢do Documental Publicagdo no Didrio Oficial do Municipio da lista 01/10/2025

preliminar com a relagdo dos inscritos aptos e
inaptos na Etapa de Selegdo Documental:
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/

Recursos Periodo de solicitagdo de recursos via e-mail: De 02/10/2025 a 06/10/2025
concursoliterario@cajamar.sp.gov.br

Resposta dos Recursos Periodo de respostas dos recursos De 07/10/2025 a 09/10/2025
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Seleg3o final Publicagdo no Diario Oficial do Municipio da lista 10/10/2025
final dos inscritos aptos para a fase de avali¢do dos
textos pelos jurados:
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/

Cerimbnia de Premiagdo Cerimobnia de premiacdo em local e horario a 05/12/2025
serem definidos pela Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura

Publicagdo dos Vencedores | Publicagdo no Diario Oficial do Municipio da lista 08/12/2025
dos vencedores:
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/

PORTARIA N2 2.399, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Tornar sem efeito, por ndo comparecimento na posse, nos termos do §52 do art. 19, da Lei Complementar n2 064, de 01 de novembro
de 2005, o ato de provimento efetivado por meio da Portaria n2 2.343, de 02 de setembro de 2025, que nomeou a senhora VICTORIA
MARQUES ALVES, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 52.251.xxx-x, ao cargo efetivo de ENFERMEIRO.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08 de setembro de 2025.

PORTARIA N2 2.400, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Tornar sem efeito, por ndo comparecimento na posse, nos termos do §52 do art. 19, da Lei Complementar n2 064, de 01 de novembro
de 2005, o ato de provimento efetivado por meio da Portaria n? 2.380, de 03 de setembro de 2025, que nomeou a senhora MARCIA
MOREIRA DE JESUS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 25.589.xxx-X, ao cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08 de setembro de 2025.

PORTARIA N2 2.401, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica exonerado, a pedido, o servidor publico ALEXANDRE BEZERRA MAIA — RE 20.214, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM SEGURANGCA DO TRABALHO.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 08 de setembro de 2025.

PORTARIA N2 2.402, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica concedida a servidora publica ELIANE DOS REIS EZEQUIEL — RE n2 16.973, ocupante do cargo efetivo de Controlador de Acesso,
licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 21/03/2018 a 28/10/2024 (Ajustado pela Lei Complementar
n2 173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cajamar).

A licenga terd inicio em 16 de novembro de 2.025 e terminara em 15 de dezembro de 2.025, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.403, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica concedida a servidora publica MARCELA ARAUJO BARBOZA GALASCHI — RE n2 13.377, ocupante do cargo efetivo de Médico
Veterinario, licenca-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 06/05/2016 a 05/05/2021, nos termos do
artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar).
A licenga terd inicio em 1° de dezembro de 2.025 e terminara em 30 de dezembro de 2.025, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagdo.

PORTARIA N2 2.404, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica concedida a servidora publica DIONE MARIA DE SOUZA — RE n2 16.890, ocupante do cargo efetivo de Recepcionista, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 09/03/2018 a 11/10/2024 (Ajustado pela Lei Complementar n°
173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cajamar).

A licenca tera inicio em 12 de janeiro de 2.026 e terminara em 10 de fevereiro de 2.026, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.405, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL


https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/

DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI\O N2 1517

Tergca-feira 09 de setembro de 2025 Pagina 11

Fica concedida a servidora publica MARIA JOSE DE SOUSA E SILVA — RE 14486, ocupante do cargo efetivo de Monitor Educacional,
licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 12/06/2018 a 19/01/2025 (Ajustado pela Lei Complementar
n°173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cajamar).

A licenga tera inicio em 20 de novembro de 2.025 e terminara em 19 de dezembro de 2.025, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagdo.

PORTARIA N2 2.406, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025
Fica concedido ao servidor plblico REGINALDO CARDOSO ROCHA RIBEIRO — RE n2 9479, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal, licenga-prémio pelo periodo de 90 (noventa) dias, relativa ao quinquénio de 20/05/2020 a 19/05/2025, nos termos do
artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar),
da seguinte forma: 30 (trinta) dias a partir de 18/01/2028 a 16/02/2028; 30 (trinta) dias a partir de 21/12/2028 a 19/01/2029 e 30
(trinta) dias a partir de 20/12/2029 a 18/01/2030.

PORTARIA N2 2.407, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica concedido a servidora publica ELIANE MAXIMIANO PEREIRA - RE 9452, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal,
licenca-prémio pelo periodo de 60 (sessenta) dias, relativa ao quinquénio 20/05/2020 a 19/05/2025, nos termos do artigo 125-B da
Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), da seguinte
forma: 30 (trinta) dias a partir de 15/10/2025 a 13/11/2025; e 30 (trinta) dias a partir de 15/04/2026 a 14/05/2026.

PORTARIA N2 2.408, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica concedida a servidora publica IRANIR MARTINS DE ARAUJO — RE 10981, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais,
licenca-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 20/05/2020 a 19/05/2025, nos termos do artigo 125-B da
Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar).

A licenga terd inicio em 1° de janeiro de 2.026 e terminard em 30 de janeiro de 2.026, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.409, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025
Fica concedido ao servidor publico REGINALDO APARECIDO DOS SANTOS — RE n2 9478, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal, licenga-prémio pelo periodo de 90 (noventa) dias, relativa ao quinquénio de 20/05/2020 a 19/05/2025, nos termos do
artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar),
da seguinte forma: 30 (trinta) dias a partir de 05/12/2026 a 03/01/2027; 30 (trinta) dias a partir de 01/07/2027 a 30/07/2027 e 30
(trinta) dias a partir de 05/12/2028 a 03/01/2029.

PORTARIA N2 2.410, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica concedido ao servidor publico FRANCISCO FRANCIGESIO RODRIGUES FERNANDES — RE n2 10906, ocupante do cargo efetivo de
Guarda Civil Municipal, licenga-prémio pelo periodo de 90 (noventa) dias, relativa ao quinquénio de 20/05/2020 a 19/05/2025, nos
termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar), da seguinte forma: 30 (trinta) dias a partir de 15/12/2025 a 13/01/2026; 30 (trinta) dias a partir de 15/12/2026 a
13/01/2027 e 30 (trinta) dias a partir de 15/12/2027 a 13/01/2028.

PORTARIA N2 2.411, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica DECLARADO ESTAVEL o servidor publico GABRIEL OLIVEIRA MELO — RE N° 18.759, no cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08/09/2025.

PORTARIA N2 2.412, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica JESSICA DA SILVA SANTOS — RE N° 18.760, no cargo de provimento efetivo de AUXILIAR
DE SECRETARIA ESCOLAR.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 08/09/2025.

PORTARIA N2 2.413, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica ALANA DE FREITAS PEREIRA — RE N° 18.752, no cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 02/09/2025.

PORTARIA N2 2.414, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025
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Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica JULIANA MARIANO GALVAO - RE N° 18.743, no cargo de provimento efetivo de
NUTRICIONISTA.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01/09/2025.

PORTARIA N2 2.415, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Fica autorizada a redugdo da jornada de trabalho, nos termos do inciso |, do art. 59 da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro
de 2005, do servidor publico JOAO GABRIEL MOREIRA DE LIMA — RE 19812, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Comunitério de Saude, em 12 (doze) horas e 30 (trinta) minutos semanais em sua carga horaria, no periodo de 08/09/2025 a
01/11/2025, com redugido proporcional do vencimento, em raz3o da necessidade de cumprir o estégio obrigatdrio junto a instituigdo
de Ensino Superior, o qual é matriculado, conforme ratificado pela Secretaria Municipal de Saude.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 8 de setembro de 2025.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 03/2025 — EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Cajamar/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC — Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional,
Promog¢do Humana e A¢ao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de
acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Federal n2 11.350/2006 atualizada, a Lei Organica de Cajamar, a Lei
Complementar n.2 064, de 01 de novembro de 2005 e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de
Cajamar/SP e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |,
especificadas no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formagdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cGes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Cajamar.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Cajamar/SP.

1.3. Os Cargos, os Cddigos dos Cargos, as Vagas Existentes, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal/ Mensal, os Requisitos
Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificadas abaixo.

1.4. As atribuigdes basicas do cargo estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO
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ENSINO MEDIO/ TECNICO
\' Existent
agas tuistentes Vencimento Tax
Codi M | . - . d
Cargo ° dcl’go Reserva ce::aa € Escolaridade / Requisitos Minimos ians:
& para Pessoa g . Exigidos s s
Cargo Total com Horaria riga
(*) S a Mensal P
Deficiéncia
(**)
R$3.114,84 | Ensino Médio Completo, com curso de RS
Agente de Combate as 301 CR B 200h formagdo inicial, com carga horaria 561
Endemias mensais minima de 40 (quarenta) horas. (¥***) !
(***) (*****). 8
Ensino médio completo, Carteira Nacional
10+ R$3.114,84 | de Habilitagdo Categorias “D” e RS
Motorista de 302 01 200h experiéncia minima comprovada de 1 561
Ambulancia mensais (um) ano como motorista de ambulancia 8,
CR (***) (por meio de declaragdo fornecida pelo
servigo em que atuou).
RS 3.567,44 . 1
Técnico em ? 200h, Ensino Médio Completo, com Curso RS
303 CR -- . Técnico de Enfermagem e registro no | 56,1
Enfermagem mensais
(5 COREN. 8
ENSINO SUPERIOR
Vagas Existentes Vencimento
odi M | .. T
Codigo ensa ? X Escolaridade / Requisitos Minimos . axa 'ds
Cargo do Reserva para | Carga Horaria Exigidos inscri¢a
Cargo Total Pessoa com Semanal/ i o
(*) Deficiéncia Mensal
(**)
Ensino  Superior Completo em
Fisioterapia;  conhecimento  das
RS 7.764,48 n?rmas e prc?cedimentos daJegisIagﬁo
150h mensais basica da area de atuagdo e das RS
Fisioterapeuta 321 CR -- ferramentas de controle e avaliagdo
. . , 80,19
s do Sistema Unico de Salude e
(***) Assisténcia Social; experiéncia
comprovada de no minimo, de 01(um)
ano na fungdo e Registro no CREFITO.
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo ) em
150h mensais Fonoaudiologia; experiéncia RS
Fonoaudidlogo 322 CR - comprovada de, no minimo, 01 (um) 80.19
. ano na fungdo e Registro no !
(**%) CREFONO.
RS 7.764,48
? 20h ! Ensino  Superior Completo em
Médico Especialista 323 CR __ semanais/ Medicina, com Especializagdo em RS
- Cardiologista . Cardiologia e Registro no Conselho 80,19
100 h mensais . e
(%) Regional de Medicina — CRM.
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
- - 20h Medicina, com Especializagdo na area
Médico E list . ~ - 1 . R
) CTir:i(::(:) speclalista 324 CR -- semanais/ de atuagdo (Clinica Médica) e Registro 80 $19
100 h mensais | no Conselho Regional de Medicina — ’
(***) CRM.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1517

Terca-feira 09 de setembro de 2025 Pagina 14
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
-~ - 20h . o
Médico Especialista 325 CR _ semanais/ Medicina, com Especializagdo em RS
- Dermatologista 100 h mensais Dermatologia e Registro no Conselho 80,19
(%) Regional de Medicina — CRM.
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
Médico Especialista 20h Medicina, com Especializagdo em RS
- Ginecologista / 326 CR -- semanais/ Ginecologia e Obstetricia e Registro 8019
Obstetra 100 h mensais | no Conselho Regional de Medicina — !
(*¥**) CRM.
RS 7.764,4
- . 37.764,48 Ensino  Superior Completo em
Médico Especialista 20h . o
A . Medicina, com Especializacdo em RS
- Neurologista 327 CR - semanais/ . K
. Neurologia e Registro no Conselho 80,19
Adulto 100 h mensais
(*%%) Regional de Medicina — CRM.
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
Médico Especialista 20h Medicina, com Especializagdo em RS
- Neurologista 328 CR -- semanais/ Neurologia Pediatrica e Registro no 8019
Pediatra 100 h mensais | Conselho Regional de Medicina — !
(*¥**) CRM.
R57.764,48 Ensino  Superior Completo em
- - 20h . o
Médico Especialista 329 CR B semanais/ Medicina, com Especializagdo em RS
- Ortopedista 100 h mensais Ortopedia e Registro no Conselho 80,19
(**%) Regional de Medicina — CRM.
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
- - 20h . o
Médico Especialista 330 CR B semanais/ Medicina, com Especializagdo em RS
- Pediatra 100 h mensais Pediatria e Registro no Conselho 80,19
(**%) Regional de Medicina — CRM.
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
Médico Especialista 20h Medicina, com Especializagdo em RS
- Pneumologista 331 CR -- semanais/ Pneumologia Pediatrica e Registro no 8019
Pediatra 100 h mensais | Conselho Regional de Medicina — !
(*¥*%*) CRM.
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
- - 20h . o
Médico Especialista . Medicina, com Especializagdo em RS
o 332 CR - semanais/ L .
- Psiquiatra Adulto 100 h mensais Psiquiatria e Registro no Conselho 80,19
(**%) Regional de Medicina — CRM.
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
Médico Especialista 20h . M.elema., com I.Espeuallza.gao em RS
.. i 333 CR - semanais/ Psiquiatria Infantil e Registro no
- Psiquiatra Infantil 80,19
100 h mensais | Conselho Regional de Medicina — !
(*¥*%*) CRM.
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
- - 20h . o
Médico Especialista 334 CR B semanais/ Medicina, com Especializagdo em RS
- Reumatologista 100 h mensais Reumatologia e Registro no Conselho 80,19
(%) Regional de Medicina — CRM.
RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
- - 20h . o
Meédico Especialista 335 CR B semanais/ Medicina, com Especializagdo em RS
- Urologista 100 h mensais Urologia e Registro no Conselho 80,19
Regional de Medicina — CRM.

(***)
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RS 7.764,48 Ensino  Superior Completo em
- - 20h Medicina, com Especializagdo na area
Meédico Especialista . = . RS
- Vascular 336 CR -- semanais/ de atuagdo (Vascular) e Registro no 8019
100 h mensais | Conselho Regional de Medicina — !
(***) CRM.
R$7.764,48 | Ensino Superior Completo em
Médico Plantonista 337 CR _ I}/Iedlcmla,_ com Es.peuallzagao em RS
60 h mensais | areas clinicas e Registro no Conselho 80,19
(***) Regional de Medicina — CRM.
RS 7.764,48
150h mensais | Ensino  Superior Completo em RS
Psicol 338 CR - . . .
sicologo Psicologia e Registro no CRP. 80,19
(***)
Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional, conhecimento das
R$7.764,48 | normas e procedimentos da legislagio
Terapeuta 339 CR 3 150h mensais | basica da area de atuacdo e das RS
Ocupacional ferramentas de controle e avaliagdo 80,19
(***) do Sistema Unico de Salude e de
Assisténcia Social e Registro no
CREFITO.
LEGENDA:

CR = Cadastro Reserva

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n.2 3.629, de 24 de abril de 2006.
(***) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades
do setor.

(****) Os Requisitos Minimos Exigidos para inscri¢do serdo comprovados por ocasido da matricula para o Curso de Formacao Inicial,
bem como para a Convocagdo, que antecede a nomeacgao.

(*****) O Curso de Formagdo serd realizado conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 12, Artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n2 57.654/66, alterado pelo Decreto n
93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste
edital;

2.1.5.1. Os candidatos concorrentes ao cargo de Agente de Combate as Endemias, além dos requisitos previstos neste Capitulo,
deverdo possuir até a data da matricula para o Curso de Formagao Inicial, que ocorrerd apds a homologagdo da classificagdo final
para o referido cargo e antes da convocagdo para nomeac3o, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e os documentos constantes no item 13.5, do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspegdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Cajamar;

2.1.7. N3o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
Federal n.2 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

2.1.10. N3o possuir antecedentes criminais;
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2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 15 de
setembro de 2025 e encerrando-se no dia 17 de outubro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscri¢do, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.
3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Ges previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 20 de outubro de 2025, primeiro dia util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverad ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estaré disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento das
inscrigOes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for
o motivo alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscri¢do neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscri¢do por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(Ges) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de opgao de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros
CONCUrsos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Cajamar n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de outubro de 2025 o candidato devera conferir no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ se
os dados da inscrigao, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricdao estd
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, através
do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos
termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigOes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido
da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.14. As informacGes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Cajamar e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo |ll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscri¢do on line.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar
solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 24 de outubro de 2025, acessar o
site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitacio pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.2 1.807/2020, na Lei Municipal n?
1.985/2023 ou na Lei Municipal n2 1.997/2023 podera requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que
comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, no item 4.1.2 ou no item 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

4.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento

integral.

4.1.1.2. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF — frente e verso;

c) Cépia reprografica autenticada ou original, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho
esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (2025); e

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste edital de abertura, em drgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicagdo deste edital de abertura, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja
expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Tenha adotado, comprovadamente, animal que se encontrava temporariamente sob tutela do Poder Publico, Entidades
Privadas sem fins lucrativos ou ONGs destinadas a prote¢do animal, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
término de inscrigdo deste concurso.

4.1.3.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF —frente e verso;
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c) Comprovante de adogdo de animal, que se encontrava temporariamente sob tutela do Poder Publico, Entidades Privadas sem fins
lucrativos ou ONGs destinadas a protegdo animal, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de término de inscrigdo
deste concurso, expedido pelo Poder Publico, respectiva Entidade Privada sem fins lucrativos ou ONG destinada a protegdo animal.
d) Formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1item 4.1.2 ou no item 4.1.3 devera solicitar a isen¢do do
pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-
lo;

4.2.2. Acessar, no periodo de 15 a 19 de setembro de 2025, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na érea do
Municipio de Cajamar - Concurso Publico 03/2025, e realizar a inscri¢do on-line, optando pela isen¢do da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢do.

4.3. O formulério discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4, Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isengdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitagdo de isen¢do entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isengdo do valor de
inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste capitulo;
c) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma e no
prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracgdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da inscri¢do e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 8 de outubro de 2025, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isen¢do do valor de inscrigdo por meio da divulgagdo no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo
do pagamento da inscri¢cao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso,
conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.11. No dia 17 de outubro de 2025, serd divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencgdo
do valor de inscrigdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Concurso Publico 03/2025 do Municipio de Cajamar,
imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do e paga-lo até a data de seu vencimento.
4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n2 3.629, de 24 de abril de 2006, bem como no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos Artigos 32 e 42, do Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

| — Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
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triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fung¢dOes (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia Visual — cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004).

IV — Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de
2004):

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

V - Deficiéncia Multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigcGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢ao, os documentos
a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, deverd
enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
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5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas
e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderdo interpor
recurso em favor de sua situagdo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Segdo de
Medicina e Seguranga do Trabalho, do Municipio de Cajamar, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

5.15.1. A confirmagdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sO ocorrera apos
aprovacdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o
desempenho das atividades.

5.15.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto
Municipal n2 3.629, de 24 de abril de 2006, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condiges de acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.15.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cGes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatdrio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses

5.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satde
ou aposentadoria por invalidez.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/ técnico

Tibos de Disciplina/ Quantidade de Disciplina/ Quantidade de
Cargo szlia 30 questoes questoes
¢ cB CE
Agente de Combate as Endemias L 10lingua I?o.rtuguesa 15 Conhecimentos
(vide item 6.5 deste Capitulo) Objetiva 03 Matematica Especificos
) P 02 Atualidades P
. . Objetiva + 10 Lingua P’o.rtuguesa 15 Conhecimentos
Motorista de Ambuldncia Pratica 03 Matematica Especificos
02 Atualidades P
10 Lingua Portuguesa .
P . ‘o 15 Conh t
Técnico em Enfermagem Objetiva 03 Matematica Es ec;;}icic;men 03
02 Atualidades P

Ensino superior

Disciplina/ Quantidade de

Disciplina/ Quantidade de

Tipos de i ~
Cargo Avaliagio questoes questoes
CB CE

Fisioterapeuta 10 Lingua Portuguesa
Fonoaudidlogo Objetiva 03 Matematica 20 Conhecimentos
Psicélogo 02 Atualidades Especificos
Terapeuta Ocupacional 05 Nogoes de Informatica
Médico Especialista - Cardiologista , .
Médico Especialista - Clinico Objetiva 05 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos

Médico Especialista - Dermatologista

10 Politicas de Saude

Especificos
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Ensino superior

Tinos de Disciplina/ Quantidade de Disciplina/ Quantidade de
Cargo Avglia 30 questdes questdes
¢ cB CE

Médico Especialista - Ginecologista / Obstetra
Médico Especialista - Neurologista Adulto
Médico Especialista - Neurologista Pediatra
Médico Especialista - Ortopedista

Médico Especialista - Pediatra

Médico Especialista - Pneumologista Pediatra
Médico Especialista - Psiquiatra Adulto
Médico Especialista - Psiquiatra Infantil
Médico Especialista - Reumatologista

Médico Especialista - Urologista

Médico Especialista — Vascular

Médico Plantonista

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).
6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O curso de formagao inicial sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital, apds a homologagao da
classificagdo final para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cajamar/SP, na data prevista de 30 de novembro de 2025, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Didrio Oficial do
Municipio de Cajamar e nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INDEPAC
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 19 de novembro de 2025, informar-se no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das 9h as
17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.
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7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o tnico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, documentos digitais.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdao do comprovante de inscri¢do.

7.8.1. Aiinclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma (s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, gualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que
serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo préprio
candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderd ser aberto pelo candidato apds a
saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.
7.9.1.1. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h00 (trés horas).

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de quest&es, deixando com o
fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, d6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. N3o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga deverd
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no
Concurso Publico.

7.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
das provas.
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7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugGes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado
por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou
qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Cajamar/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de
convocagdo para a prova prdtica, que serd divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para arealizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes
da Prova Objetiva para o cargo de Motorista de Ambulancia, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10 deste edital:

N2. de candidatos .
N2. de candidatos com
Cargo convocados —ampla s aa
. deficiéncia convocados
concorréncia
Motorista de Ambulancia 50 03

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e
participarao desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
CNH valida e original.

9.5.1. Os candidatos deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria indicada na Tabela I, em
validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de dculos
(ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.2. Para a realizagdo da prova pratica nao serd aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatoério e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
9.8. Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagédo para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminag3o deste
concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista de Ambuladncia sdo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de tran5|to,. a segu[anga p'roprla, d’os 0a 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem 0 25 pontos 5 min
definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, 4dgua, bateria, .

, . . 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista de
Ambulancia; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.
10.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

10.6.1. Serao publicados no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo
no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico www.cajamar.sp.gov.br por tempo
indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na faixa de CE - Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.4. Exerga func¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n2 11.689/2008;

10.7.4.1. Para fins de comprovagdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos publicos,
emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

10.7.4.2. O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no tribunal do juri devera encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricao, o formuldrio constante no Anexo V, acompanhado do seguinte documento:

a) Certid3o, Declaracdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do Judicidrio, declarando que o candidato tenha exercido ou exerga
fungdo de jurado em Tribunal de Juri.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.
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10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Cajamar o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes
garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacgdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacgdo do resultado da prova pratica;

i) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endere¢o eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a drea do Municipio de Cajamar — Edital N2 03/2025 (Concurso Publico) e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera
interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscri¢do, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou nao do recurso, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado
por meio do endereco eletrdnico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Cajamar — Edital N2 03/2025 (Concurso
Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagao correspondente a questdo serd
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

12.1. Serdo convocados para realizagdo do Curso de Formagao Inicial, conforme fixa a Lei Federal n.2 11.350, de 05 de outubro de
2006, alterada pela Lei Federal n.2 13.595, de 05 de janeiro de 2018, e suas alteragGes, os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, para o Cargo de Agente de Combate as Endemias, de acordo com as quantidades que a Administragdo Municipal
achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do Municipio.

12.1.1. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formagdo Inicial, ficardo em lista
de espera para futuras convocagdes para realizagdo do respectivo Curso, a critério da Administracdo Publica, se necessario, até o
prazo de validade do Concurso Publico.
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12.2. O Curso de Formagdo Inicial, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, terd carater eliminatério
e, portanto, ndo classificard os candidatos, apenas indicara aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas,
eliminando do Concurso Publico os candidatos que nao as alcangarem.

12.3. O Curso de Formag3o Inicial tera o local, o periodo, o horario, a duragdo (horas/aula) e procedimentos, definidos pela Secretaria
de Saude do Municipio de Cajamar/SP, sendo realizado em dias Uteis e, eventualmente, aos sabados.

12.4. Os candidatos serdo informados quanto ao local para a matricula e para a realizagdo do Curso de Formagao Inicial por meio de
Edital de Convocagdo, publicado no Diério Oficial do Municipio de Cajamar/SP, bem como divulgado no site www.cajamar.sp.gov.br,
apos a divulgagdo da Homologagdo do Concurso Publico.

12.5. Para participar do Curso de Formagdo Inicial, o candidato deverd apresentar inicialmente, para a matricula, os seguintes
documentos:

a) cépia do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE);

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartorio;

d) copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou documento original que comprove a conclusdo do Curso; e
e) cdpia do comprovante de residéncia, devendo ser por meio da apresentagdo de contas de dgua, luz ou telefone fixo, contrato de
aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais no caso de solteiro ou conjuge, neste Ultimo caso, devera também ser apresentada
a comprovagao da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel;

12.5.1. No ato da apresentagdo da documentagdo citada no item 12.5, deste Capitulo, o candidato declarard estar ciente que a falta
de um dos documentos exigidos ou documentos que ndo atendam ao requisitado para inscrigdo no Concurso Publico, implicara na
sua eliminagdo do certame.

12.5.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas e cujo contetdo atenda as exigéncias previstas para o exercicio do Cargo de Agente de Combate as Endemias,
estard dispensado da realizagdo do Curso de Formagao Inicial, devendo entregar cdpia do comprovante de conclusdo até a data de
encerramento da matricula.

12.5.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagao Inicial ndo podera realiza-lo posteriormente
e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso de Formagao Inicial na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag&es constantes no Edital de Convocagao.

12.6.1. O Municipio de Cajamar ndo se responsabilizard pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e
horarios determinados para a realizagdo do Curso de Formagao Inicial.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para matricula e realizagdo do Curso de
Formacgao Inicial.

12.8. O objetivo do Curso de Formagao Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a fun¢do de Agente
de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisigdo de
competéncias, com carater eliminatério e Avaliagdo Final do Curso pontuada na escala de O (zero) a 10 (dez), sendo considerado
habilitado o candidato que obtiver na Avaliagao Final das Provas, durante o Curso de Formacgao Inicial, total de pontos igual ou
superior a 05 (cinco).

12.8.1. O Curso de Formagao Inicial ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles capazes de alcangarem as competéncias
propostas, eliminando do Concurso Publico os que ndo as alcangarem.

12.9. O Curso de Formagcdo Inicial constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a coordenagdo da
Secretaria de Satide do Municipio de Cajamar/SP.

12.9.1. A frequéncia do Curso de Formagao Inicial sera de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das horas das atividades.
12.9.2. A frequéncia as atividades serd aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenagdo do Curso.

12.9.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, serd considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, trinta minutos apds o inicio das atividades.

12.9.4. As avaliagdes do Curso de Formacdo Inicial constardo de provas tedricas, ou trabalhos tedricos e/ou trabalhos praticos.
12.10. O candidato serd considerado APTO no Curso de Formagdo Inicial, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:

a) tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na Avaliagdo Final das Provas, durante o Curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

12.11. O candidato que nao atender simultaneamente aos critérios de avaliagdo serd considerado INAPTO no Curso de Formagao
Inicial e implicara na sua consequente eliminagdo do Concurso Publico, independentemente da classificagdo obtida anteriormente.
12.12. Serd eliminado do Curso de Formagao Inicial e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo frequentar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das horas das atividades realizadas, a critério da Administragdo Publica;
b) que n&o obtiver, no minimo, nota 05 (cinco) na Avaliagdo Final do Curso;

) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do Curso;

d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula;
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e) que ndo tenha concluido o Ensino Médio; e

12.13. Sera eliminado da classificagdo final do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso
de Formagao Inicial, que ndo comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e que for considerado
INAPTO na Avaliagao Final do Curso.

12.13.1. Apds a realizagdo do Curso de Formagao Inicial sera publicado o respectivo resultado.

12.13.2. N3do cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formagao Inicial.

12.14. No encerramento do Curso, sera fornecido Certificado de Conclusdo do Curso de Formagao Inicial, com a frequéncia, a carga
horaria e o periodo de realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste Edital.

12.15. A nomeagdo do Agente de Combate as Endemias, somente podera ocorrer apds aprovagdo no Curso de Formagao Inicial.
12.16. Todas as despesas relativas a participagdo no Curso de Formagao Inicial correrdo as expensas do candidato.

12.17. A realizagdo do Curso de Formagao Inicial ficard sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Saude do Municipio
de Cajamar/SP.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Cajamar e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, dentro do
prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.3. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico sera regida pelo Regime Estatutario Municipal e obedecera a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva
para as pessoas com deficiéncia.

13.3.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢do estabelecidas no
presente Edital.

13.3.2. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

13.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site do Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br) e por
meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

13.4.1. Aomissdo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administragdo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

13.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes, ficando ciente de que n3o recebera nenhum tipo
de comunicagdo.

13.4.3. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocagbes pelo site do Municipio de Cajamar
(www.cajamar.sp.gov.br).

13.4.4. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

13.5. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir (originais e cdpias): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (paginas de Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da
certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das duas uUltimas elei¢gdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscri¢do no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica
Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); Qualificagdo Cadastral
do e-Social; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histérico Escolar); Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos
com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; RG e CPF dos Dependentes e do Conjuge; Resultado de Antecedentes
Criminais; Certiddo de Distribuigdes Criminais — A¢Oes Criminais; Certiddo de Distribuigdes Criminais — Execugdes Criminais;
comprovante de enderego atualizado em nome do candidato; declaragdo de acimulo para as FungGes permitidas por Lei; Laudo da
Deficiéncia em casos de vaga PCD.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgao publico da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.1.1. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, nos Artigos 141 e 142, da Lei Organica de Cajamar, e no Artigo 35, da Lei
Complementar n.2 232/2023, e suas altera¢des, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP, é vedada a
acumulagdo remunerada de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagao
a:

a) de 2 cargos de professor;
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b) de 1 cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) de 2 cargos privativos de profissionais de area da saude.

b) dois Cargos ou Empregos privativos de profissionais de Satude, com profissGes regulamentadas.

13.5.1.2. A proibigdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fung¢Ges em Autarquias, FundagGes, Empresas Publicas e
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

13.5.1.3. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos
conforme especificado no item 13.5.1.1, deste Capitulo.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Cajamar podera solicitar outras declaragGes e documentos complementares.

13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico e avaliagdo psicoldgica, que avaliara sua capacidade fisica, mental e psicoldgica no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. A Avaliagdo Psicoldgica tem carater eliminatorio e sera realizada em conformidade com o estabelecido no Decreto Federal n2
6.944, de 21 de agosto de 2.009, alterado pelo Decreto Federal n.2 7.308, de 22 de setembro de 2010, considerando o Perfil
Profissiografico de cada Cargo, descrito no Anexo VI, deste Edital, necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo pleiteado.

13.6.2. A Avaliagdo Psicoldgica terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando, aptiddes especificas, nivel
intelectual e caracteristicas de personalidade, por meio de instrumentos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, e estdo embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade
cientifica.

13.6.3. A composi¢do da Avaliagdo Psicoldgica podera ser realizada por meio dos seguintes instrumentos como: Teste de Inteligéncia,
Teste de Habilidade Especifica e Teste de Personalidade, a depender do Cargo avaliado.

13.6.4. A data, local, horario, exigéncias e critérios, para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo dispostos em Edital de
Chamamento a ser publicado no Didrio do Municipio de Cajamar e no site www.cajamar.sp.gov.br.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ avaliagdo psicolégica/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na
data agendada pelo Municipio de Cajamar caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Cajamar acarretarao na
exclusdo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Cajamar, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Cajamar ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serad considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico e/ou avaliagdo psicoldgica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por
meio de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Cajamar, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndao comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdao da documentagao.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/
e www.cajamar.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicages.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

14.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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14.6. Caberd ao Municipio de Cajamar a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.cajamar.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Cajamar, situada a Praga José Rodrigues do
Nascimento, 30 — Centro — CEP 07752-060 — Cajamar/SP, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

14.10. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Cajamar, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologag¢do serd o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrdnicos a ele referentes.

14.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Cajamar.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Cajamar e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Cajamar, 9 de setembro de 2025.

ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia da Diretoria Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolve atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, através de visitas domiciliares e de
acGes educativas, individuais e coletivas; Pesquisa e coleta vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Realiza vistoria de imoveis
e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Remove e/ou elimina recipientes com focos ou
focos potenciais de vetores causadores de infecgOes e infestagdes; Manuseia equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas;
Aplica produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢des e infestagbes; Desenvolve agbes de
educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo de salide e a prevengao de doengas; Realiza atividades que estimulem habitos
na comunidade, de forma a reduzir o risco de doengas; Promove a educagdo e a mobilizagdo e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Realiza o acompanhamento das micro-areas de risco; Presta orientagdo aos cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de
doengas transmitidas por vetores; Participa em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social; Participa em agbes
de desenvolvimento das politicas de promogao e qualidade de vida; Participa na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de
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abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢es de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo da sua equipe de referéncia e da sua Unidade de Saude; Identifica
sintomas e encaminha o pacienta a unidade de saude para diagnodstico e tratamento; Executa atividades descritas no artigo 42 da Lei
Federal n.2 11.350/06; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagdo.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

- Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o
maximo de recuperagdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA

- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados.

- Planeja e executa tratamentos de afecgBes reumdticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo
as consequéncias dessas doengas.

- Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e
independente.

- Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando
e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover corre¢ées de desvios de postura e estimular a expansdo
respiratdria e a circulagdo sanguinea.

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

- Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar
a execucgao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples.

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliagdo da politica de satde.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

DESCRICAO DETALHADA

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagcdo; Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplica testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz ; Atende e orienta os pais sobre
as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA (TODAS DAS ESPECIALIDADES) E PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA

- Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica, cirdrgica ou intervencionista, para promover a saude e o bem-
estar do paciente, conforme requisitos do Conselho Regional de Medicina para cada especialidade.

DESCRICAO DETALHADA

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessdrio, requisitar
exames complementares e encaminhd-lo ao especialista.

- Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orienta¢do adequada.
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- Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico.

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente.

- Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

- Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais.

- Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no
municipio.

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgGes sobre as necessidades na
unidade de salde, para promover a satide e o bem-estar da comunidade.

- Zela pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

- Executa procedimentos médicos clinicos, cirirgicos ou intervencionista, de acordo com os requisitos pertinentes a cada
especialidade.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirige ambulédncia obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos; para
conduzir usuarios aos locais solicitados ou determinados, inspeciona a ambulancia ao assumir o plantdo, bem como antes de cada
saida, verificando o estado da lataria, dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo do carter, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; faz pequenos reparos de urgéncia; observa os periodos
de revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo; mantém o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-
0 a manutengdo sempre que necessario; efetua troca de lengéis das macas, bem como mantém sempre limpas e higienizadas as
pranchas, colares, talas e demais materiais; revisa diariamente as bolsas de primeiros-socorros, aparelhos de imobilizagdo, os
cilindros de oxigénio etc., mantendo todos os materiais e equipamentos em perfeitas condi¢des de uso; auxilia no resgate de
pacientes nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios publicos; efetua remogdes de pacientes de uma unidade
hospitalar para outra; zela pela seguranga de passageiros e pacientes; faz relatérios de viagens; faz a comunicacdo a Base de Apoio,
de quaisquer ocorréncias, registrando inclusive o Boletim de Ocorréncia; recolhe o veiculo apds o servico devidamente limpo e
abastecido, estacionando-o em posi¢dao de saida, mantendo-o fechado; realiza a retirada, transporte e entrega de bolsas de sangue,
hemoderivados, medicamentos e demais materiais necessarios sempre que solicitado; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico.

DESCRICAO DETALHADA

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de saude mental como
toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos
seus problemas. Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidGes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as
atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagao e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fungdes.
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes.
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DESCRICAO DETALHADA

Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes. Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para preven¢do da
desnutrigdo. Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e
mental aos pacientes. Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas. Controla o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA

- Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social.

DESCRICAO DETALHADA

- Prepara os programas ocupacionais destinados usuarios dos servigos de salde, escolas ou outras instituigdes sob administragdo da
Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- Participa de equipe multiprofissional para identificagdo de disturbios tendo em vista a elaboragcdo de projetos e programas de
reabilitacdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnédstico e tratamento;

- Avalia, reavalia e promove alta terapéutica ocupacional;

- Elabora diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;

- Desempenha atividades de planejamento, organizagdo e gestdao em servico;

- Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

- Avalia e executa atividades de assisténcia em saude de baixo nivel de complexidade;

- Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por estagiarios;

- Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagado.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 12 Grau. Resolugdo de situagGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 12 de julho de 2024.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de epidemiologia. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execugdo. Conhecimentos sobre vigilancia
epidemioldgica e ambiental. Promogdo da saude. Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitario. Doengas de transmissdo hidrica
e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulagdo, notificagao de
caso e prevengdo. Formas de controle de endemias: operagdes de campo, coleta, reconhecimento geografico, controle vetorial
quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protec¢do individual. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais pegonhentos: espécie, principais caracteristicas, preven¢do
de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populagdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protegdo a Saude dos
Agentes de Combate as Endemias. Lei n2 11.350/2006 e suas atualiza¢Bes.
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PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo de
Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos.
NogGes de mecanica de autos. Inspeg¢do do veiculo. Troca de pneu. Postura. Dire¢do defensiva. Prote¢do ao Meio Ambiente.
Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Satde (SUS). Programas de satde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a saude da crianca, adolescente, mulher, homem e idoso:
conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga.
NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pds-operatdria, oncoldgica e
de saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e
paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugdes e imunobioldgicos.
Medicamentos de alta vigildncia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infecgdo hospitalar.
Atengdo Priméria. Humanizagdo da assisténcia em satide. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGAO COFEN
N2 564/2017. Portaria n2 529, de 12 de abril de 2013. Resolugdo - RDC n2 36, de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 12 Grau. Resolugdo de situagGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 12 de julho de 2024.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo
de conteudo na pégina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras
e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexag¢ado de arquivos; modos de exibigdo;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de
péginas.

PARA TODOS 0OS CARGOS DE MEDICO
POLITICAS DE SAUDE
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Sistema Unico de Satde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atengdo Basica. Vigildncia em Satde. Determinacdo
social na saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Intersetorialidade. Agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde.
Estratégia Saude da Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulsdria. Politica Nacional de Atengdo
Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n2 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n?
8.142 de 28/12/90. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Decreto n2 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugdo - RDC n? 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Promocdo da Satde. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco
anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Préteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas
voltadas para fungdes de recuperagdo de luxagGes, pos fraturas, pés amputagGes, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianga. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas. Adaptagdes para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Satide do Idoso.
Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisi¢cdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. AlteracGes vocais. Disfagias. Som e Audicdo.
Fundamentos Bioldgicos da Audigdo. Fundamentos acusticos da fala e da audigdo. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem
auditiva em neonatos. Avaliagdo auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletronicos de reabilitagdo auditiva.
Diagnodstico e Intervengdo dos Transtornos da Comunicagdao Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e Tratamento
Fonoaudiolégico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagndstico
e reabilitagdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo dos Disturbios Vestibulares.
Conceitos Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog3o da Satide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas/afec¢des mais prevalentes na atengdo
primaria. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Eletrofisiologia basica. Exames cardioldgicos. Métodos diagndsticos especificos.
Aterosclerose. Hipertensdo arterial. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Cardiopatias. Cardiomiopatias. Insuficiéncia cardiaca.
Infarto. Doengas valvares. Endocardite infecciosa. Terapia intensiva. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Embolia pulmonar, hipertensdo
pulmonar e cor pulmonale. Doengas do pericardio e tumores do coragdo. Doengas da aorta. Doengas congénitas do coragao na
infancia e na idade adulta. Cuidados p6s-operatdrios em cirurgia cardiaca. Cardiogeriatria. Atividade fisica e exercicio.

PARA OS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA — CLINICO E MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocio da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de
imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnédstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencas/afeccdes
cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas, 6sseas
e metabdlicas, pulmonares/respiratdrias, renais e tordcicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocéo da Satide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas/afec¢bes mais prevalentes na atengdo
primaria. Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutengdo da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doencas de pele;
Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; doengas do tecido conjuntivo; infecgGes bacterianas da pele;
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores da pele;
linformas e outros processos malignos; terapéutica tdpica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen;
aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestagdo
cutdnea das doengas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizagdo. Dermatites. Dermatologia
reumatoldgica. Dermatomiosite. Disturbios das células de Langerhans e dos Macrdfagos. Disturbios Pigmentares. Disturbios em fungdo
de agentes fisicos. Disturbios vasculares. Doengas anexiais. Doengas metabdlico e sistémicas. Doengas psicocutdneas. Doengas
vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura subcutadnea. Imunologia. Infec¢Bes, infestacbes e mordidas/picadas.
Mucinoses. Neoplasias cutaneas. Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase.
Terapia clinica e tratamento fisico. Urticdrias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA / OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Satide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afec¢Bes mais prevalentes na atengdo
primaria. Anatomia das mamas e dos drgdos genitais femininos. Principais exames em ginecologia. Infecgdes. Climatério. Amenorreia.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino. Pdlipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica cronica. Abdome
agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema urinario. Fisiologia da
micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urindria. Sindrome da bexiga dolorosa. Prolapso dos drgdos genitais. DST’s. Fistulas e lesGes
urindrias em cirurgias ginecoldgicas. Doengas benignas da vulva e vagina. Lesdes pré-invasivas da vulva, vagina e colo uterino. Tumores
anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cancer do corpo uterino. Cancer de ovdério e tubas
uterinas. Doengas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica das lesdes mamarias palpaveis e ndo
palpaveis. LesGes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas in situ). Cancer de mama. Ginecologia infanto-
puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica androgénica. Infertilidade. DisfungGes sexuais.
Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo. Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagao,
embriogénese e desenvolvimento fetal. ComplicagGes na gestagdo. Gestacdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto.
Puerpério. Contracepgdo. Atengdo a vitima de violéncia sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA ADULTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogédo da Salide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reagOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afec¢des mais prevalentes na atengdo
primaria. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Altera¢des do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes.
Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas
e parasitarias. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. ManifestagGes neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma.
Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido
cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocéo da Satide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reagOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afec¢des mais prevalentes na atengdo
primaria. Exame neuroldégico do recém-nascido ao adolescente. InfecgGes do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos de
natureza ndo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas
neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana. Disturbios do sono. Distlrbios do comportamento. Dificuldades e
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disturbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas neuromusculares. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas.
InfeccBes congénitas. Afecgbes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo craniencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doencgas sistémicas.
Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade. Morte encefalica.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas/afec¢des mais prevalentes na atengdo
primaria. Exames de imagem. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Disturbios, doengas e lesdes da coluna vertebral e quadril. LesGes
de nervos periféricos. Doencas osteometabdlicas. Fraturas patologicas. Parestesias de membros superiores. Infec¢Ges em ortopedia:
principios basicos de patogénese, diagndstico e tratamento. Joelho da crianga e do adulto. Luxagdes. Marcha normal e patoldgica. Pé
insensivel. Sindrome compartimental. Cirurgia do joelho. Cirurgia do pé e do tornozelo. Cirurgia da mdo. Osteotomias. Osteoporose.
Tumores 6sseos. Trauma musculoesquelético. Tratamento de fraturas expostas. Traumatismo do membro superior e inferior.
Politraumatismo. Amputagdes. Implantes ortopédicos. Reabilitagdo.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas/afec¢des mais prevalentes na atengdo
primaria. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Avaliagdo cardioldgica pré-natal. Avaliagdo nutricional e do desenvolvimento
neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento puberal. Baixa estatura. Desnutricdo. Obesidade infantil. Cefaleias. Constipagdo.
Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia. Diarreia. Disturbios/doengas do trato respiratdrio e mediastino. Doencas
cardiovasculares. Doengas exantematicas. Doengas alérgicas. Doencas da tireoide. Dor abdominal. Dores recorrentes em membros em
criangas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Imunodeficiéncias. Infecgdes perinatais e
congeénitas. Infecgdes bacterianas, parasitarias, fungicas, virais e por riquétsias. Infecgdo Urindria. Intoxicagdes. Manejo da febre em
criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratagdo oral.
Emergéncias e lesGes traumaticas. Reanimagao do recém-nascido. Parada cardiorrespiratdria na criancga e no adolescente. Pneumonia.
Problemas hematoldégicos comuns. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Sibilancia. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Vacinagao.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - PNEUMOLOGISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdodigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo
primaria em salde. Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério. Asma:
definicdo; epidemiologia; patologia; patogenia; diagndstico; tratamento. Doenga pulmonar obstrutiva crénica: definigdo;
epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia; diagndstico; tratamento. Critérios
de Fine. Diagndsticos diferenciais. Tosse cronica: definicdo; diagndsticos; roteiro de diagndstico e tratamento. Tuberculose:
epidemiologia; etiologia; métodos diagndsticos; diagndstico; tratamento. Procura de casos. Prevengdo. Biosseguranga. Pneumopatias
intersticiais: diagndsticos diferenciais; métodos diagndsticos; tratamento. Tromboembolismo pulmonar: epidemiologia; fisiopatologia;
diagndstico; métodos diagndsticos; tratamento e prevengdo. Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagndstico; tratamento;
prevengdo. Pneumologia pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuragdes
pulmonares: bronquectasias. Abcesso pulmonar primario e secundario. Sarcoidose: etiopatogenia; diagndstico; tratamento.
Pneumoconioses: definigdo; classificagdo; diagndstico; tratamento. Provas de fungdo pulmonar/gasometria: interpretacdo de
resultados. Derrames pleurais.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA ADULTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocado da Satide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Classificagdo, fisiopatologia, diagndstico, clinica e tratamento dos transtornos/disturbios mais prevalentes na atengéo
primaria. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos
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psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados.
Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do sono-vigilia. Disfunges sexuais. Disforia de género.
Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium. Deméncia (transtorno
neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. QuestGes relativas ao fim da vida. Sindrome da fadiga cronica e
fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saide Mental. Politica da Saude Mental.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog3o da Satide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas/afec¢Bes mais prevalentes na atencdo
primaria. Abordagens terapéuticas. Atengdo e memaria. Aspectos psicoldgicos, de linguagem, aprendizagem e psicossociais. Autismo.
Deficiéncia Intelectual. Depressdo. Diagndstico multidisciplinar. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Exames clinicos-
psiquiatricos da crianca e do adolescente. Instrumentos diagndsticos. Observagdo clinico-psiquiatrica. Patologias da consciéncia.
Psicopatologia. Psicofarmacos. Semiologia da percep¢do na crianga. Sindromes organicas. Transtornos afetivos. Transtornos da
Alimentagdo. Transtornos de Ansiedade e de somatizagdo. Transtorno bipolar na infdncia e adolescéncia. Transtorno de Conduta.
Transtornos do Desenvolvimento. Transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos Externalizantes. Transtornos do Humor.
Transtorno Obsessivo-compulsivo. TDAH. Tiques. Violéncia, abuso sexual e negligéncia.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocéo da Satide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reagOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afec¢bes mais prevalentes na atengdo
primaria. Abordagem do paciente com artrite. Abordagem do paciente com dor na mao, punho, cotovelo, pé ou tornozelo. Abordagem
do paciente com ombro doloroso. Abordagem do paciente com dor cervical. Abordagem do paciente com dor no quadril, joelho ou
dor difusa. Diagnodstico laboratorial. Disturbios das articulagGes e tecidos adjacentes. DistUrbios imunoldgicos. Doengas articulares
degenerativas. Exame fisico do sistema musculoesquelético. Gravidez e doengas reumaticas. Hipertensdo pulmonar. Infeccdo
Lombalgia. Lupus e disturbios autoimunes. Manejo perioperatério do paciente com doenga reumatica. Manifestagdes reumaticas das
doencgas sistémicas. O sistema imune na satde de na doenga. Puncgao e infiltragao articulares.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocéo da Satide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reagOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas/afec¢des mais prevalentes na atengdo
primaria. Anatomia e embriologia do sistema geniturindrio. Avaliagdo de lesGes de massa renal. Cirurgia laparoscépica. Disfungao
sexual masculina. Disturbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da préstata e das vesiculas seminais. Disturbios do uretere da
jungdo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturinario. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato
geniturinario. Incontinéncia urinaria. Infec¢do geniturinaria. Infertilidade masculina. Instrumentagdo e visualizagdo do LesGes
traumadticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos disturbios geniturindrios. Obstrugdo e estase urinaria. Radiologia do sistema
geniturinario. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urinario Superior. Trauma geniturindrio e
emergéncias. Tumores urolégicos. Urinalise anormal. Urologia feminina e disfungdo sexual na mulher.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reacGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afec¢des mais prevalentes na atengdo
primaria. NogGes de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares.
Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites na pratica médica. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras.
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Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral.
Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela.
Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica
antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e
linfocinética. Nogdes basicas de cirurgia endovascular e procedimentos.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianga e ao
adolescente. Atuagdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de saide mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicGes e organizagdes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicolédgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selec¢do,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. IntervengBes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem.
Memdria, autorregulagdo e autoeficacia. Cddigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saiude Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade Iddica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagao de cirurgia pelo
brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagao crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos
na drea de saude mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em
geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes
fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefélico; lesGes medulares; queimaduras; doengas reumdticas;
doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em
psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n2
8.080/90; Lei n2 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS -
Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do
SUS.

ANEXO IIl - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL Concurso Publico n2 03/2025 — Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:
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Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
Osim ONAO

[J SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

[J SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n2 03/2025 — Municipio de Cajamar

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condigdo para solicitagdo da isengao da taxa de inscrigao:

O Pessoa com deficiéncia (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.807, de 09 de janeiro
de 2020)

[0 Doador de sangue (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.985, de 16 de junho de 2023)

O Adotante de animal (nos termos do item 4.1.3 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.997, de 19 de julho de
2023)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:
Eu,
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portador(a) da cédula de identidade n2 , venho por meio desta, requerer isen¢ao da taxa de inscricao
amparado pelas disposi¢cGes constantes no Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislagdo do municipio de Cajamar/SP, que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentagdo de informagoes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo
por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condi¢Ges estabelecidas no Edital, sobre as quais nao
poderei alegar desconhecimento.

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Concurso Publico n2 03/2025 — Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG - n¢ , residente e
domiciliado(a) na Rua , N2 - Bairro no municipio de ,

declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exergo, fungdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo com a Lei n2

11.689/2008.

, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO VI — PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

CARGO: Agente de Combate as Endemias

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Agente de Combate as Endemias, bem como suas
respectivas descri¢des e dimens&es niveis. As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos), e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

¢ Dimensdo: adequado.

ORGANIZAGAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensao: adequado.
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POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
¢ Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
¢ Descri¢do: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢do;
Dimens3o: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descrigao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as agOes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

* Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL AUTOCONTROLE:

e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em
seu comportamento;

® Dimensao: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
¢ Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL COMUNICABILIDADE):
¢ Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensdo: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as
que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo manter o foco) para este estimulo ou tarefa a
ser realizada no decorrer do tempo;

® Dimensao: adequada.

EMPATIA:

¢ Descri¢do: capacidade de sentir ou que sentiria se estivesse em situagdo vivida por outra pessoa, ou capacidade de compreender
o sentimento ou reagdo da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;

¢ Dimensdo: elevado.

CAPACIDADE DE COOPERAGAO E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELAGOES INTERPESSOAIS:
¢ Dimensdo: adequado.

AGRESSIVIDADE:
¢ Descri¢do: manifestagdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
¢ Dimensao: baixo.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva; devido a
antecipagdo de consequéncias futuras.

¢ Dimensao: baixo.

SINAIS FOBICOS:
e Descri¢cdo: medo irracional ou patoldgico de situagGes especificas como: animais, altura, agua, sangue, fogo etc., que levam o
individuo a desenvolver evitagdo ou crises de panico;
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¢ Dimensao: ausente.Cargo: Fisioterapeuta

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas para o candidato a Fisioterapeuta, bem como suas respectivas
descrigOes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos
niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

Dimensao: adequado.

ORGANIZACAO:
Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
Dimensao: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA

Descrigao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as acGes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

Descri¢do: habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em
seu comportamento;

Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensao: adequado.

EMPATIA:

Descricdo: capacidade de sentir ou que sentiria se estivesse em situagdo vivida por outra pessoa, ou a capacidade de compreender
o sentimento ou reagao da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;

Dimensao: elevado.

CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACC)ES INTERPESSOAIS:
Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE TECNICA E CIENTIFICA

Descri¢do: capacidade do individuo em tomar decisOes, assumindo suas consequéncias; agir adequadamente sem depender de
ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;

Dimensao: adequado

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo na qual estiver inserido;

Dimensao: elevado.

AGRESSIVIDADE:
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Descrigdo: manifestagdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
Dimensao: baixo.

CARGO: Fonoaudidlogo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descrigdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

¢ Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrig¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
¢ Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

® Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em
seu comportamento;

¢ Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

® Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagao antecipada leva a um estado de preparagao fisica e psicoldgica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

¢ Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
¢ Descrigao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

¢ Descrigcdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

e Dimensdo: ausente.

AGRESSIVIDADE:
¢ Descri¢do: manifestagdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
¢ Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
® Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo na qual estiver inserido;

* Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
¢ Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
* Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimensao: ausente.
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TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
¢ Dimensao: ausente.

CARGO: Médico Especialista (todas as especialidades)

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Médico Especialista (todas as
especialidades), bem como suas respectivas descrigdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos
niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a
caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

Descrigdao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisGes, assumindo suas consequéncias;
Dimensao: elevado.

ORGANIZAGAO:
Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em
seu comportamento;

Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

Descrigao: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupag¢do antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicolégica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

Descrigcdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

Dimensao: ausente.

AUTOCONFIANCA:

Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
Dimensao: adequado.
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FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensao: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

CARGO: Médico Plantonista

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo, bem como suas respectivas descri¢Ges e
dimensGes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

* Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
¢ Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descri¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
¢ Dimensao: elevado.

ORGANIZAGAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimensdo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em
seu comportamento;

¢ Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigao: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupac¢do antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicoldgica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta fase 1 do
ciclo de estresse);

¢ Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

¢ Descrigcdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

¢ Dimensdo: ausente.

AUTOCONFIANCA:

¢ Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito de confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoas dominantes e acreditar em si mesmo;

¢ Dimensdo: elevado.

SOCIABILIDADE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

* Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
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e Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL COMUNICABILIDADE):
¢ Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensao: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
¢ Dimensao: ausente.

Cargo: Motorista de Ambulancia

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Motorista de Ambuldncia, bem como suas
respectivas descrigdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1 - DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

Dimensdo: adequado.

2 - POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
Dimensdo: adequado.

3 - RESPONSABILIDADE:
Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensdo: adequado.

4 - COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
Dimensdo: adequado.

5 - CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em
seu comportamento;

Dimensdo: elevado.

6 - ANSIEDADE:

Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagao fisica e psicoldgica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

Dimensdo: baixo.

7 - ANGUSTIA:
Descrigdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensdo: baixo.

8 - IMPULSIVIDADE:

Descrigdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

Dimensdo: ausente.

9 - AUTOCONFIANCA:
Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
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Dimensdo: adequado.

10 - SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensdo: adequado.

11 - FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

Dimensdo: adequado.

12 - ATENCAO CONCENTRADA:

Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informacgdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as
que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a
ser realizada no decorrer do tempo;

Dimensdo: adequada.

13 - TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensdo: ausente.

14 - TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensdo: ausente.

CARGO: Psicélogo

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Psicélogo, bem como suas respectivas descri¢Ges
e dimensGes niveis. As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:

e Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
¢ Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL AUTOCONTROLE:

¢ Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em
seu comportamento;

¢ Dimensdo: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagao fisica e psicoldgica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta fase 1 do
ciclo de estresse);

¢ Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
e Descrigdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
¢ Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descri¢do: incapacidade de controlar as emog0es e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

¢ Dimensao: ausente.
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AGRESSIVIDADE:
® Descri¢do: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
¢ Dimensao: baixo.

SOCIABILIDADE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
e Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA FLEXIBILIDADE:

e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de moto adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo na qual estiver inserido;

¢ Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL COMUNICABILIDADE:
¢ Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.

CARGO: Técnico em Enfermagem

O presente Perfil Profissiogréfico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Técnico de Enfermagem, bem como suas
respectivas descrigdes e dimensdes niveis. As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
¢ Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
¢ Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimensdo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
¢ Dimensao: elevado.

CONTROLE EMOCIONAL AUTOCONTROLE:

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em
seu comportamento;

¢ Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupag¢do antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta fase 1 do
ciclo de estresse);

¢ Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
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e Descrigdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
¢ Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

¢ Descrigdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

¢ Dimensdo: ausente.

AGRESSIVIDADE:
® Descri¢do: manifestagdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
* Dimensao: baixo.

SOCIABILIDADE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
® Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
® Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL COMUNICABILIDADE:
® Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
* Dimensao: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descricdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as
que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo manter o foco) para este estimulo ou tarefa a
ser realizada no decorrer do tempo;

¢ Dimensao: adequada.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
¢ Dimensao: ausente.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas para o candidato a Terapeuta Ocupacional, bem como suas
respectivas descricGes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

Dimensao: adequado.

ORGANIZAGAO:
Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisigdo;
Dimensao: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA
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Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as agOes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em
seu comportamento;

Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensao: adequado.

EMPATIA:

Descrigao: capacidade de sentir ou que sentiria se estivesse em situagdo vivida por outra pessoa, ou a capacidade de compreender
o sentimento ou reagdo da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias;

Dimensao: elevado.

CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS:
Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE TECNICA E CIENTIFICA

Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias; agir adequadamente sem depender de
ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;

Dimensao: adequado

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo na qual estiver inserido;

Dimensao: elevado.

AGRESSIVIDADE:
Descrigdo: manifestagdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
Dimensao: baixo.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 04/2025

O Municipio de Cajamar/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional,
Promog¢dao Humana e A¢dao Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de
acordo com a Constituigdo Federal de outubro de 1988, a Lei Organica de Cajamar, a Lei Complementar n.2 064, de 01 de novembro
de 2005 e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP e demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificadas no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital, bem como para formagdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagao do certame, a critério do Municipio de Cajamar.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.
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1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.2. As vagas oferecidas s3o para o municipio de Cajamar/SP.
1.3. Os Cargos, os Cddigos dos Cargos, as Vagas Existentes, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal/ Mensal, os Requisitos
Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificadas abaixo.
1.3.1. Sera considerado para fins de jornada o més com 5 (cinco) semanas.
1.4. Os Cargos serao ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificagdo profissional estabelecida na legislagdo municipal
e nas Leis Complementares n.2s 063/05, 064/05, 067/05 e 132/11, com respectivas alteragdes.
1.5. As atribuigOes basicas do cargo estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL

. Vencimento
Vagas Existentes
g Mensal e
Cddigo Carga . .. -
Cargo do Reserva Horéria Escolaridade / Requisitos Minimos Taxa de
Cargo Total parzl::.:‘ssoa Semanal/ Exigidos inscricao
(*) o . Mensal
Deficiéncia )
(**)
. Ensino  Fundamental Completo e
A E RS 2.125,02
tend.ente de Educacdo 401 CR -- 3 >0 Conhecimentos no Estatuto da Crianga e RS 44,18
Infantil - Creche 40h/200h
do Adolescente.
Auxiliar de Secretaria R$ 3.114,84 | Ensino  Fundamental Completo e
402 CR -- . " RS 44,18
Escolar 40h/200h Conhecimentos em Informatica. >
ENSINO MEDIO
Vencimento
Vv Existent
agas Existentes Mensal e
Codigo Carga . .. ..
Cargo do Reserva Horéria Escolaridade / Requisitos Minimos Taxa de
& para Pessoa Exigidos inscricao
Cargo Total com Semanal/
(*) o . Mensal
Deficiéncia (**%)
(**)
. RS 3.739,80 | Ensino Médio Completo e Conhecimentos
S t de Escol 411 CR -- (o RS 56,18
ecretario de tscola 40h/200h em Informaética. >
ENSINO SUPERIOR
Vagas Existentes Vencimento
Mensal e Taxa
Codi C . .. -
Cargo 0 d(l,go Reserva H:r;%?a Escolaridade / Requisitos Minimos de
Cargo Total para Pessoa Semanal/ Exigidos |nicr|§
(*) con;n . Mensal ao
Deficiéncia Kk
(**) (***)
RS Ensino Superior Completo com RS
Diretor de Escola 421 CR -- Licenciatura Plena em Pedagogia,
10.924,23 p 80,19
Mestrado ou Doutorado na Area da
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ENSINO SUPERIOR

Vagas Existentes Vencimento
Mensal e
Cdédigo Carga Taxa
Reserva L. Escolaridade / Requisitos Minimos de
Cargo do ara Pessoa Horaria Exigidos inscri
Cargo Total | P Semanal/ & - ¢
com ao
(*) o . Mensal
Deficiéncia (**%)
(**)
40h Educacdo, e possuir, no minimo, 8 (oito)
semanais anos de efetivo exercicio de Magistério.

LEGENDA:

CR = Cadastro Reserva

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n.2 3.629, de 24 de abril de 2006.
(***) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades
do setor.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 12, Artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n2 57.654/66, alterado pelo Decreto n2
93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste
edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Cajamar;

2.1.7. Ndo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
Federal n.2 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

2.1.10. N3o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 15 de
setembro de 2025 e encerrando-se no dia 17 de outubro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitagdao das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Ges previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 20 de outubro de 2025, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscri¢do. Em
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento das
inscricOes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for
o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado deverda ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo
das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdao de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros
CONCUrsos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Cajamar ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomenddvel que o candidato realize sua inscrigdo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de outubro de 2025 o candidato devera conferir no enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/ se
os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscricdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricdo estd
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, através
do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos
termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigGes exigidas para participagao no referido Concurso Publico serd feita por ocasido
da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacGes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Cajamar e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢Ges
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscri¢do on line.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar
solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas dever3, a partir de 24 de outubro de 2025, acessar o
site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.2 1.807/2020, na Lei Municipal n®
1.985/2023 ou na Lei Municipal n2 1.997/2023 podera requerer a isen¢ido da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que
comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, no item 4.1.2 ou no item 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

4.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento

integral.

4.1.1.2. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia reprografica autenticada ou original, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho
esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (2025); e

d) Formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, no periodo dos uUltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste edital de abertura, em érgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, no periodo dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicagdo deste edital de abertura, para drgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja
expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Tenha adotado, comprovadamente, animal que se encontrava temporariamente sob tutela do Poder Publico, Entidades
Privadas sem fins lucrativos ou ONGs destinadas a prote¢do animal, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
término de inscricdo deste concurso.

4.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de adogdo de animal, que se encontrava temporariamente sob tutela do Poder Publico, Entidades Privadas sem fins
lucrativos ou ONGs destinadas a prote¢do animal, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de término de inscrigdo
deste concurso, expedido pelo Poder Publico, respectiva Entidade Privada sem fins lucrativos ou ONG destinada a protecdo animal.
d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condig¢do estabelecida no item 4.1.1item 4.1.2 ou no item 4.1.3 devera solicitar a isen¢do do
pagamento do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-
lo;

4.2.2. Acessar, no periodo de 15 a 19 de setembro de 2025, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do
Municipio de Cajamar - Concurso Publico 04/2025, e realizar a inscri¢do on-line, optando pela isen¢do da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdérios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

4.3. O formuldrio discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4, Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isencdo da taxa.

4.5. O formuldrio de solicitagdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
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4.6. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isengdo do valor de
inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. N3do sera concedida iseng¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste capitulo;
c) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma e no
prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢do e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 8 de outubro de 2025, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isen¢do do valor de inscrigdo por meio da divulgagdo no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo
do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢cdo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 17 de outubro de 2025, serd divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencgdo
do valor de inscrigdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Concurso Publico 04/2025 do Municipio de Cajamar,
imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do e paga-lo até a data de seu vencimento.
4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e demais atualiza¢des.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n2 3.629, de 24 de abril de 2006, bem como no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagBes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos Artigos 32 e 42, do Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

| — Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004).

Il — Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia Visual — cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do déptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004).

IV — Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de
2004):

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;
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e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

V - Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos
a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova, informando o seu nome, numero
do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para
utilizagao de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, devera
enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessdrias.

5.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas
e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderao interpor
recurso em favor de sua situagdo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Sec¢do de
Medicina e Seguranga do Trabalho, do Municipio de Cajamar, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

5.15.1. A confirmagdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sO ocorrerd apos
aprovagdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o
desempenho das atividades.

5.15.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Municipal n2 3.629, de 24 de abril de 2006, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
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b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condiges de acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.15.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatdrio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses
5.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgao, licenga-saude

ou aposentadoria por invalidez.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL

Disciplina/ Quantidade de

Disciplina/ Quantidade de

TIPO DE questdes questdes
CARGO PROVA
CB CE
10 Lingua Portuguesa
Atendente de Educagao Infantil - Creche Pr,ov.a 05 Matematica 10 Conhe?[mentos
Objetiva Especificos
05 Atualidades
10 Lingua Portuguesa
Auxiliar de Secretaria Escolar Pr.ov'a 05 Matematica 10 ConheFllmentos
Objetiva Especificos

05 NogGes de Informatica

ENSINO MEDIO

Disciplina/ Quantidade de

Disciplina/ Quantidade de

TIPO DE questdes questoes
CARGO PROVA
CB CE
10 Lingua Portuguesa
05 Matematica .
- Prova 15 Conhecimentos
Secretario de Escola - .
Objetiva . Especificos
05 Atualidades
05 NogGes de Informatica
ENSINO SUPERIOR
Disciplina/ Quantidade de Disciplina/ Quantidade de
TIPO DE questdes questdes
CARGO PROVA
CB CE
Eroya 10 Lingua Portuguesa .
. Objetiva + 25 Conhecimentos
Diretor de Escola . . o
Dissertativa . Especificos
+ Titulos 05 Atualidades
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6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).
6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Cajamar/SP, na data prevista de 23 de novembro de 2025, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocagado para as Provas Escritas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS
Atendente de Educacao Infantil - Creche
A o .
Auxiliar de Secretaria Escolar
B Diretor de Escola

Secretario de Escola

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INDEPAC
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 7 de novembro de 2025, informar-se no Didario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na
condi¢do do candidato com deficiéncia, que demande condi¢3o especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa a opg¢do de cargo e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das 9h as
17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL


mailto:indepac@indepac.org.br

DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI\O N2 1517

Tergca-feira 09 de setembro de 2025 Pagina 60

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados, documentos digitais.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Aiinclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que
serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo préprio
candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a
saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.
7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com
caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a
assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
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Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da
parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa serd identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Diretor de Escola, cuja duragdo total das provas
sera de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o
fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualquer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, d6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. N3o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informag0des relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no
Concurso Publico.

7.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
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7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugcdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado
por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou
qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realiza¢3o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndao comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Diretor de Escola, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

9.2. Serao corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuag¢des da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital:

CARGO Quantidade de provas objetivas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Diretor de Escola 20 01

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistird na elaboragdo de 2 (duas) questGes tedrico-praticas, que deverdo ser respondidas com um texto
dissertativo argumentativo, que versara sobre o conteldo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo Il deste
Edital.

9.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta com
caneta de tinta azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo.
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9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢do do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

9.6. A prova dissertativa tera cardter eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo de
0 (zero) a 10 (dez) pontos por questdo.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez).

9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato deverd redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. N3o serd considerado texto escrito fora do local apropriado, que n3o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa serd avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacio quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturag3o das frases e das orag¢des; uso adequado
de pontuagdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensdo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressado, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdao, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia
de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com vdrias falhas de uso do padrao culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separagdo de silabas, por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

9.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

9.10. Serd atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas e dissertativas para o cargo de Diretor de
Escola, conforme estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 15 de setembro de 2025 a 20 de outubro de 2025:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e
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b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VIl deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. Ap0ds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacgao.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais
e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdio e do responsavel pela expedigdo do
documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a data
de conclusdo e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovagido dos documentos de Titulos.

10.7. N3do serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor méximo de 10 (dez) pontos.

10.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TiTuLos UNITARIO MAXIMO

COMPROVAGAO (#)

Coépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declara¢do de conclusio de
curso, contendo a data de conclusdao e acompanhado
(a) da cépia do respectivo Histdrico Escolar.

Coépia do Diploma devidamente registrado ou de

a) Doutorado na drea da Educagdo - Pds
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a 5 pontos 5 pontos
data de apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area da Educagdo - Pds Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de

Graduagao Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos curso, contendo a data de conclusdo e

data de apresentagdo dos titulos. acompanhado(a) da copia do respectivo Histérico
Escolar.

Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragao

c) Pés Graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) na area da Educagao,

com carga hordria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos e o .
, ) N ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir

concluida até a data de apresentagao dos P . .

titulos acompanhadas da copia do respectivo Histérico

Escolar.

(#¥) OBSERVAGCAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO DE ESPECIALIZACAO QUE SE
CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO, EXCETO QUANDO O CANDIDATO
APRESENTAR, TAMBEM, A COPIA DOS DOCUMENTOS DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o cargo
Diretor de Escola;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.
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11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.
11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cajamar apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderecgo eletrénico www.cajamar.sp.gov.br por tempo
indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na faixa de CE - Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.4. Exerga fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n2 11.689/2008;

11.7.4.1. Para fins de comprovagdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos publicos,
emitidos pelos Tribunais de Justiga Federais, Estaduais e Municipais.

11.7.4.2. O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no tribunal do juri devera encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, o formulario constante no Anexo V, acompanhado do seguinte documento:

a) Certid3o, Declaracdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do Judicidrio, declarando que o candidato tenha exercido ou exerga
fungdo de jurado em Tribunal de Jdri.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Cajamar o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes
garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgac¢do do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova escrita dissertativa;

i) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgacdo da classificagdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a drea do Municipio de Cajamar — Edital N2 04/2025 (Concurso Publico) e seguir as
instrugGes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera
interpor um recurso por questdo.
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12.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscri¢do, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou nao do recurso, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado
por meio do endereco eletrdnico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Cajamar — Edital N2 04/2025 (Concurso
Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questao sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuac¢do final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as
alteragbes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio
recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Cajamar e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, dentro do
prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.3. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico sera regida pelo Regime Estatutdrio Municipal e obedecerd a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva
para as pessoas com deficiéncia.

13.3.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo estabelecidas no
presente Edital.

13.3.2. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério pelo periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

13.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site do Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br) e por
meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

13.4.1. Aomissdo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administragdo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

13.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes, ficando ciente de que n3o recebera nenhum tipo
de comunicagdo.

13.4.3. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocagGes pelo site do Municipio de Cajamar
(www.cajamar.sp.gov.br).

13.4.4. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.5. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir (originais e cdpias): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (paginas de Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da
certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das duas uUltimas elei¢des; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscri¢do no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica
Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); Qualificacdo Cadastral
do e-Social; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histdrico Escolar); Certiddo de
Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; RG e CPF dos Dependentes e do Conjuge; Resultado
de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuigdes Criminais — A¢Ges Criminais; Certidao de Distribuigdes Criminais — Execugdes
Criminais; comprovante de endereco atualizado em nome do candidato; declaragdo de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei;
Laudo da Deficiéncia em casos de vaga PCD.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgao publico da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.1.1. Conforme Artigo 37 da Constituicdo Federal, no Artigo 141 e 142 da Lei Organica de Cajamar e no Artigo 35
da Lei Complementar n.0 232/2023 e suas alteracdes, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de
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Cajamar/SP, é vedada a acumulagcdo remunerada de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, exceto quando houver
compatibilidade de horarios em relagdo a:

a) de 2 cargos de professor;

b) de 1 cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) de 2 cargos privativos de profissionais de area da saude.

b) dois Cargos ou Empregos privativos de profissionais de Satude, com profissGes regulamentadas.

13.5.1.2. A proibigdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Autarquias, FundagGes, Empresas Publicas e
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

13.5.1.3. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos
conforme especificado no item 13.5.1.1, deste Capitulo.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Cajamar podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

13.5.3. N3o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico e avaliagdo psicoldgica, que avaliara sua capacidade fisica, mental e psicolégica no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. A Avaliagdo Psicoldgica tem carater eliminatorio e sera realizada em conformidade com o estabelecido no Decreto Federal n?
6.944, de 21 de agosto de 2.009, alterado pelo Decreto Federal n.2 7.308, de 22 de setembro de 2010, considerando o Perfil
Profissiografico de cada Cargo, descrito no Anexo VI, deste Edital, necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo pleiteado.

13.6.2. A Avaliagdo Psicoldgica terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando, aptiddes especificas, nivel
intelectual e caracteristicas de personalidade, por meio de instrumentos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, e estdo embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade
cientifica.

13.6.3. A composi¢do da Avaliagdo Psicoldgica podera ser realizada por meio dos seguintes instrumentos como: Teste de Inteligéncia,
Teste de Habilidade Especifica e Teste de Personalidade, a depender do Cargo avaliado.

13.6.4. A data, local, horario, exigéncias e critérios, para realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, serdo dispostos em Edital de
Chamamento a ser publicado no Didrio do Municipio de Cajamar e no site www.cajamar.sp.gov.br.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ avaliagdo psicoldgica/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na
data agendada pelo Municipio de Cajamar caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Cajamar acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Cajamar, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Cajamar ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico e/ou avaliagdo psicoldgica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n3do aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por
meio de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Cajamar, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N3o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/
e www.cajamar.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

14.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

14.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, publicados no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.
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14.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Cajamar a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.cajamar.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologagdo dos resultados e apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Cajamar, situada a Praca José Rodrigues do
Nascimento, 30 — Centro — CEP 07752-060 — Cajamar/SP, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

14.10. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Cajamar, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscri¢do indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrdnicos a ele referentes.

14.18. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Cajamar.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Cajamar e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Cajamar, 9 de setembro de 2025.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJAMAR/SP

ANEXO | — ATRIBUIGCOES BASICAS

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Descri¢do Sumaria

O atendente recepciona as criangas na entrada e saida da Unidade Escolar, executando a organizagdo do material individual da
crianga, participando do desenvolvimento das atividades pedagogicas sob orientagdo do pedagogo, acompanha e auxilia as criangas
na higiene, trocando fraldas, dando banho, ajudando as criangas a se vestir, calgar os sapatos, se pentear, escovar os dentes sempre
gue necessario.

Descrigao Detalhada

Recepciona as criangas na entrada e saida das unidades;

Acompanha e realiza o deslocamento das criangas dentro ou fora da Unidade Escolar;

Organiza o material didatico e de recreagdo sob orientagdo do pedagogo;
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Cuida e organiza o material individual da crianga;

Participa no desenvolvimento das atividades pedagdgicas sob orientagdo do pedagogo;

Ajuda o pedagogo na confecgdo de material de uso coletivo;

Ajuda a servir a alimentagao;

Acompanha e auxilia as criangas na higiene;

Da banho nas criangas sempre que necessario;

Ajuda as criangas a se vestir, calcar os sapatos, se pentear, escovar os dentes e a organizar seus pertences;
Troca fralda;

Acompanha atentamente os horarios de repouso das criangas;

Comunica o professor ou a gestdo da Unidade Escolar sobre ocorréncias para que tomem as devidas providéncias, garantindo o bem-
estar e a seguranga das criangas;

Participa de formagdes e reuniGes na Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educacao;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Descricao Sumaria

- Executa tarefas simples e de pouca complexidade, como digitagdo, registros e controle de documentos, atendimento a comunidade
escolar, auxiliando a Secretaria de Escola.

Descricao Detalhada

- Participar da elaboragdo do planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto com o Secretario de Escola e a
Direcao;

- Executar as tarefas necessarias a consecugdo dos objetivos do planejamento dos trabalhos de secretaria, coordenadas pelo
Secretario de Escola;

- Atender a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios), prestando-lhes informagdes e expedindo documentos da
escrituragdo escolar;

- Efetivar a escrituragdo e registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados, garantindo a sua fidedignidade e o seu
adequado arquivamento;

- Colaborar em programagdées que promovam a agilizagdo de servigo interno e externo, organizagdao e manutenc¢do dos arquivos, bem
como da informatizagdo dos trabalhos da secretaria;

- Utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-o e mantendo-o em condigGes de utilizagdo permanente;

- Manter sigilo em relagdo a documentagdo dos alunos e dos profissionais da instituicdo escolar, primando pela ética em todos os
procedimentos da secretaria;

- Participar dos cursos de atualizagdo e aperfeicoamento promovidos pelos érgaos de formagao da Prefeitura Municipal de Cajamar,
visando o aprimoramento de seu desempenho, cabendo a dire¢do da unidade escolar onde o servidor estiver lotado possibilitar a
sua participagao;

- Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, necessarias a boa prestagao dos servigcos educacionais.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir estabelecimento de Educagdo Basica, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os
servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes, atendendo as atribuigdes
apresentas a seguir: Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas ou resolugdes da Diretoria Municipal
de Educagdo, o Regimento das Escolas, os Decretos do Executivo, o Calendario Escolar, as determinagdes e orientagdes superiores e
as disposi¢Oes deste Estatuto, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos educacionais da Educagdo Municipal; Representar a
Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade; Acompanhar todas as atividades
internas e externas da Unidade Escolar; Convocar e presidir reunioes da Associagao de Pais e Mestres, Conselho de Escola e Conselho
de Classe e Série/Ano; Presidir as reunides dos colegiados escolares e participar efetivamente das festividades promovidas pela
escola; Assinar juntamente com o Secretario de escola todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedido pela
Unidade Escolar; Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedigcdo de correspondéncias, processos e documentos em
geral que devam tramitar na escola; Visitar e responsabilizar-se por toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem
como manter atualizados os registros e documentagdes do corpo discente, docente de todos os demais servidores municipais lotados
em sua Unidade Escolar; Acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio e manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo relativas
a Educagdo Municipal ou ainda aqueles de interesse da Unidade Escolar, dando ciéncia aos servidores da escola; Abrir, rubricar,
encerrar e assinar todos os livros atas em uso na unidade escolar; Gerir e participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgica em
conjunto com os docentes e especialistas de educagao da unidade Escolar, encaminhando-os a Diretoria Municipal de Educagdo para
apreciagdo e homologag¢do; Acompanhar o PPP fazendo com que o mesmo se torne instrumento norteador das a¢des pedagogicas
da Unidade Escolar; Colaborar com o Assessor Pedagdgico no controle, acompanhamento e orientagdo relativa aos planos de aula e
a execuc¢do dos mesmos; Organizar o horario do pessoal docente, administrativo, técnico pedagdgico e operacional; Acompanhar,
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colaborar e acatar as normas para atribui¢do de classe e/ou aulas aos professores, juntamente com os demais membros da Classe de
Especialidade da Educagdo do Suporte a Gestdo Administrativa Educacional, fazendo cumprir os regulamentos da Diretoria Municipal
de Educacdo; Estabelecer o hordrio de expediente da Secretaria da Escola, visando o bom atendimento da comunidade escolar a
partir das determinagdes do 6rgdo central; Aplicar adverténcias aos servidores da unidade escolar quando for necessario de acordo
com as normas estabelecidas pelos drgdos superiores e pelo Estatuto dos Servidores Municipais; Acompanhar o desempenho dos
servidores em estagio probatdrio, preenchendo as planilhas instituidas e responsabilizando-se, em seu nivel de competéncia, pelo
encerramento dos processos avaliados; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, propondo
abertura de processo administrativo, quando for o caso; Participar do planejamento e execugdo de a¢des capacitadoras de formagao
continuada, de HTCPs e HTPIs, que visem o aperfeicoamento profissional dos docentes; Assistir a autoridades de ensino durante suas
visitas a escola; Promover a participagdo da comunidade escolar na unidade; Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como quanto a consecugdo do Projeto Pedagdgico da unidade Escolar; Coordenar a
acomodacdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos turnos de funcionamento, a distribuicdo de classes por
turnos bem como manter a Diretoria Municipal de Educagdo informada quanto a estes aspectos; Autorizar matriculas e transferéncias
de alunos; Convocar e presidir reuniGes dos quadros da escola — administrativo, docente e discente, solenidades e cerimdnias da
escola, delegando atribuicdes e competéncias a seus subordinados, assim como designar comissdes para a execugdo de tarefas
especiais; Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aulas estabelecidos; Zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos; Orientar e fazer cumprir as normas da unidade escolar e da Diretoria Municipal de Educagdo
inclusive quanto ao uso dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Atender as determinagdes de seus superiores imediatos,
desenvolver e executar atividades correlatas a do magistério e da diregdo escolar; Tomar medidas de emergéncias em situagdes
ocasionais e outras ndo previstas neste Estatuto, comunicando imediatamente as autoridades competentes; Encaminhar a Diretoria
Municipal de Educagdo, sempre que solicitado, relatdrio das atividades da Unidade Escolar; Apresentar pareceres relativos a recursos
e processos administrativos dentro de sua area de competéncia ou remeté-los devidamente instruidos a quem de direito, nos prazos
legais, quando for o caso; Elaborar a escala de férias dos servidores da unidade escolar, observada a legislagdo vigente e normas da
Diretora Municipal de Educagdo, fazendo cumprir as determinagdes pertinentes; Controlar a frequéncia didria do pessoal docente,
técnico, administrativo e operacional da unidade escolar e atestar a frequéncia mensal encaminhando-a a Diretoria Municipal de
Educacgdo; Responsabilizar-se pela conservagdo e guarda do material permanente da escola, mantendo atualizados os seus registros
e inventdrios e solicitando sua baixa quando considerados inserviveis; Responsabilizar-se pelo recebimento e o uso do material
pedagdgico e de consumo bem como providenciar sua reposi¢do; Gestar com lisura e atendendo aos principios democraticos, os
recursos financeiros da unidade escolar; Assegurar a otimizagdo dos recursos fisicos e humanos da escola; Acompanhar a frequéncia
dos alunos e verificar as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis; Acompanhar o
cadastramento dos alunos, bem como as alteragdes e atualizagdes que se fizerem necessarias no sistema de cadastro de alunos
perante os érgdaos competentes; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido
aos pais ou responsaveis e a Diretoria Municipal de Educacdo; Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento
e oferta da merenda escolar; Assumir a docéncia em sala de aula na falta de professor disponivel em qualquer unidade escolar;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educagdo, atendendo a outras responsabilidades
exigidas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descri¢cdo Sumaria

- Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola, competindo-lhe outros a organizagdo e preservacdo de toda a
documentagdo da Unidade Educativa, seja, de forma escrita ou digitalizada.

Descrigao Detalhada

- Coordena e executa as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria de Escola;

- Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como
o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagdo de aptiddes, interesse e comportamento dos
mesmos;

- Organiza e mantém em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos. -
Elabora relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

- Procede a revisdo de todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

- Zela pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria Escolar;

- Executa tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com
normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

- Supervisiona e orienta os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a
regularidade da documentagdo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade;

- Redige a correspondéncia que lhe for confiada, lavra atas e termos, nos livros proéprios;

- Responde ao censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada;
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- Providencia a apresentagdo ao Diretor, em tempo habil, de todos os documentos que devem ser assinados e encaminhados;

- Coordena, orienta e confere as atividades exercidas por outros servidores na sua unidade administrativa;

- Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do diretor, para atender as
necessidades da unidade;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL - PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Acentuacgdo grafica.
Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagdes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 12 de julho de 2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de puericultura. Atividades didrias na construgdao de habitos sauddveis. Alimentagdo infantil. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n2 8.069/90. Lei Federal n2 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Lein.2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia. O atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento. O papel do Atendente da
Educacdo Infantil. Tecnologia assistiva. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Educagdo Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no
processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades
educacionais especiais. A redugdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
SOCorros.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

NOGOES DE INFORMATICA

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contetdo
na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo;
uso de férmulas, fungbes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo
de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de censo escolar. Escrituragdo Escolar: Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de
escrituragdo escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica
(matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; didrio de classe; declaragdo proviséria de
transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de incineragdo, microfilmagem,
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informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislagdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritdrio.
Documentagdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de
rotinas da drea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag3o Oficial. Atribuicdes do cargo.

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 12 Grau. Resolugdo de situagGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 12 de julho de 2024.

NOCOES DE INFORMATICA

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contetdo
na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao;
uso de férmulas, fungbes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo
de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituracdo Escolar: Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragdo escolar: - Tipos;
- Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias;
ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas)
Arquivo: Finalidade. Tipos. Importdncia. Organiza¢do. Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica. Regimento Escolar e
Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério. Documentagdo e arquivamento —
geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Nog&es de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redagao Oficial.

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdao pronominal.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 12 de julho de 2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educagao. Fungdo social da escola. Politicas educacionais,
estrutura e funcionamento da educagdo basica. Gestdo participativa e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade. Curriculo.
Projeto politico pedagdgico. As relagdes de poder no espago escolar. Educagdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa. A tecnologia
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no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Histdria da gestdo
educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica educacional brasileira. Estrutura e organizagdo do sistema
educacional. Direito e Legislagdo educacional. As reformas educativas. Avaliagdes externas e institucionais. Administragdo Escolar.
Planejamento. As praticas de gestdo. Administracdo Publica. Gestdo financeira. O financiamento da educagdo. Cultura e clima
organizacional. Gestdo de pessoas.
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ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL - Concurso Publico n2 04/2025 — Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAO
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Se sim, especifique a deficiéncia:
N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim ONAO

I SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

0 MESA PARA CADEIRANTE

[J SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[ INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n2 04/2025 — Municipio de Cajamar

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condigdo para solicitagdo da isengao da taxa de inscrigao:

[0 Pessoa com deficiéncia (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.807, de 09 de janeiro
de 2020)
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[0 Doador de sangue (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.985, de 16 de junho de
2023)

O Adotante de animal (nos termos do item 4.1.3 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.997, de 19 de julho de
2023)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu,

portador(a) da cédula de identidade n2 , venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscrigdo
amparado pelas disposi¢ées constantes no Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislagdo do municipio de Cajamar/SP, que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissdao de informacOes e (ou) apresentagdo de informagoes inveridicas e (ou) falsificacio e (ou) fraude da
documentagdo por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condi¢bes estabelecidas no Edital, sobre as quais nao
poderei alegar desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n2 04/2025 — Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG - n¢ , residente e
domiciliado(a) na Rua , n? - Bairro no municipio de ,

declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, fungdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo com a Lei n2
11.689/2008.

, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO VI — PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA
Concurso Publico n2 04/2025 —Municipio de Cajamar

CARGO: Atendente de Educagao Infantil - Creche
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O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a “Atendente de educagdo infantil - Creche”, bem
como suas respectivas descricGes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1- DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

o Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

2- POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
¢ Dimensao: elevado.

3- ORGANIZAGAO:
¢ Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

4- RESPONSABILIDADE:
o Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
¢ Dimensao: elevado.

5- AUTOCONFIANCA:

e Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos prdprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

e Dimensao: adequado.

6- PERSEVERANCA:
o Descrigao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
¢ Dimensdo: adequado.

7- FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

o Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagao em que estiver inserido;

¢ Dimensdo: adequado.

8- CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

¢ Dimensdo: elevado.

9- IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emog0es e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno
e externo;

¢ Dimensdo: ausente.
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10- AGRESSIVIDADE:
¢ Descrigdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
¢ Dimensdo: baixo.

11- SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
o Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimensao: adequado.

12- FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensao: adequado.

13- TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimensao: ausente.

14- TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
¢ Dimensdo: ausente.

CARGO: Auxiliar de Secretaria Escolar

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar, bem
como suas respectivas descricBes e dimensdes (niveis). As dimens&es classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

¢ Dimensao: elevado.

ORGANIZAGAO:
e Descrigdao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensao: elevado.

PERSEVERANCA:
¢ Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
® Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

¢ Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em
seu comportamento;

¢ Dimensdo: elevado.

ANSIEDADE:

e Descri¢do: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagao fisica e psicoldgica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

¢ Dimensao: ausente.

ANGUSTIA:
¢ Descrigdao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
¢ Dimensao: ausente.
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AUTOCONFIANCA:

e Descri¢do: atitude de autodominio do candidato, presencga de espirito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

¢ Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

¢ Dimensdo: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descri¢do: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugGes antigas a que chegou pela prépria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada
vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
® Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
* Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
¢ Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
¢ Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicdo;
e Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:

¢ Dimensao: ausente.
TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
¢ Dimensao: ausente.

CARGO: Diretor de Escola

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao cargo de Diretor de Escola, bem como suas
respectivas descricBes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

¢ Dimensdo: adequado.

ORGANIZAGAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensao: elevado.

PERSEVERANCA:
e Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
* Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
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e Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em
seu comportamento;
¢ Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

¢ Descrigdo: aceleragdo das fungBes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagao antecipada leva a um estado de preparagao fisica e psicoldgica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

* Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
e Descrigdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquieta¢do ao panico;
* Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descricdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

e Dimensao: ausente.

AUTOCONFIANCA:

¢ Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

* Dimensao: adequado.

AGRESSIVIDADE:
 Descri¢do: manifestagdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
® Dimensao: baixo.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

¢ Descrigao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao;

¢ Dimensdo: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

¢ Dimensdo: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descri¢do: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada
vez mais eficazes de realizar agGes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

¢ Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
¢ Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensdo: elevado.

RESPONSABILIDADE:
¢ Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
¢ Dimensdo: elevado.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICZ\O N2 1517

Tergca-feira 09 de setembro de 2025 Pagina 81

ASSERTIVIDADE:
¢ Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
¢ Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
* Dimensao: ausente.

CARGO: Secretario de Escola

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Secretdrio de Escola, bem como suas
respectivas descricBes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

* Dimensao: elevado.

ORGANIZAGAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
¢ Dimensao: elevado.

PERSEVERANCA:
¢ Descrigao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
¢ Dimensdo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em
seu comportamento;

¢ Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descri¢do: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupac¢do antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicolégica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse);

¢ Dimensdo: ausente.

ANGUSTIA:
e Descrigdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
¢ Dimensado: ausente.

AUTOCONFIANCA:

¢ Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

® Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as agGes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagado;

¢ Dimensao: elevado.
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SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
¢ Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

¢ Dimensao: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descri¢do: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugGes antigas a que chegou pela prépria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada
vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

® Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
® Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
* Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
¢ Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
¢ Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:

¢ Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisigdo;
* Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
¢ Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
¢ Dimensao: ausente

ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n2 04/2025 — Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da Educag&o.
Especificagdo:

[ Titulo de Mestre na area da Educacio.
Especificagdo:

| [J 1) Pés-Graduagdo lato sensu na drea da Educagéo.
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Especificagdo:

[0 2) Pés-Graduagdo lato sensu na area da Educacdo.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacido acima, conforme Edital. O envio destes documentos é
de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

, de de 2025.

Assinatura do candidato

CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO N2 03/2023 e 01/2024

Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado dos Concursos Publicos n2 01/2024, para provimento de
diversas vagas CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, conforme lista de classificagdo final.

SECRETARIO DE ESCOLA

CL NOME DO CANDIDATO INSC NF DF

27 | PALOMA FELIX SILVA NUNES 11159 75,00 Nao
MOTORISTA

CL NOME DO CANDIDATO INSC NF DF

20 | ANTONIO JUNIOR DE FARIAS 10202 | 144,00 Ndo

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF DF
6 | APARECIDA DOS REIS JULIAO 10099 73,33 Nao

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comparecer no Secretaria Municipal de
Gestdo e de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Praga José Rodrigues do Nascimento, n°® 30, Centro,
Cajamar/SP, no horario das 9h00 as 16h00, portando TODOS os documentos pessoais originais e copia que comprovem
sua habilitacdo - Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento e RG e CPF do conjugue se houver; Titulo de Eleitor; Comprovante de
Votagdo ou quitacdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula Oficial de Identidade (RG
ou RNE com prazo de 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
EconOmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em empresa Publica);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Historico Escolar/Diploma); Certiddo de Nascimento
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dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos e RG e CPF, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais;
comprovante de endereco atualizado em seu nome; declaracdo de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei,
Curriculum atualizado; Laudo de comprovagédo da deficiéncia fisica no caso de Vaga PCD e Cartdo do SUS candidato e
dependentes. Cajamar, 09 de setembro de 2025 - Secretaria Municipal de Gestdo e de Desenvolvimento de Recursos

Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 09/2025

Processo Administrativo n2 3.115/2025

OBJETO: Credenciamento de empresas especializadas para prestagdo de servigos de organizagdo, produgdo e execugdo de cerimonias
de formatura escolar, conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagdo de Cajamar, conforme condi¢Ges estabelecidas no
Edital.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 12/09/2025 as 09h00.
ENDERECO ELETRONICO: bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 09 de setembro de 2025

Régis Luiz Lima de Souza — Secretdrio Municipal de Educagdo

AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 62/2025

Processo Administrativo n2 2.619/2025

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de materiais elétricos com o objetivo de suprir as demandas da Administragdo Publica
Municipal, conforme condigGes estabelecidas no Edital.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITALE INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 11/09/2025 as 08h30.
DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 22/09/2025 as 08h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 22/09/2025 as 09h00.

ENDERECO ELETRONICO: bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 09 de setembro de 2025

Jodo Paulo Machado Nogueira — Secretario Municipal de Administracdo

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne 56/2025

Processo Administrativo n2 2.110/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de transporte gratuito de estudantes de
nivel técnico, tecndélogo e universitario, residentes no Municipio de Cajamar, conforme condigdes estabelecidas no Edital.

DATA E HORA DE REABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 12/09/2025 as 09h00.

ENDERECO ELETRONICO: bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 09 de setembro de 2025

Marcelo Borges de Queiroz Vieira - Pregoeiro

AVISO DE REPUBLICAGCAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N¢ 61/2025

Processo Administrativo n2 1.572/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa qualificada e especializada em fornecimento de licenga de uso, com fornecimento de pacotes de
instalagdo para Solugdo Tecnoldgica informatizada de Gestdo Educacional e Plataforma Educacional, conforme condigGes
estabelecidas no Edital.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 11/09/2025 &s 08h30.

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 25/09/2025 as 08h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 25/09/2025 as 09h00.

ENDERECO ELETRONICO: bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 09 de setembro de 2025
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Régis Luiz Lima de Souza — Secretdario Municipal de Educagdo

AVISO DE REPUBLICAGAO DE REALIZACAO DE PROVA CONCEITO

DISPENSA ELETRONICA N2 36/2025

Processo Administrativo n2 1.310/2025

OBJETO: Contratagdo de servigos de licenga de Softwares que possibilite um Sistema de Gestdo Integrada de vagas abrangendo
cadastro permanente de curriculos, base dindmica de captagdo de vagas de emprego e um dispositivo de administragdo e registro
do relacionamento com empresas instaladas no municipio, conforme condigGes estabelecidas no Edital.

A Prefeitura de Cajamar, através da Secretaria Municipal de Emprego e RelagGes de Trabalho, convoca a empresa MENVIE
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA para que realize a Prova Conceito no dia 15/09/2025 (segunda-feira), as 09h00min, no Pago
Municipal, situado a Praga José Rodrigues do Nascimento, 30 (Centro) - Cajamar / SP.

Cajamar, 09 de setembro de 2025.

ERRATA

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO Ne 46/2025

Processo Administrativo n2 2.607/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao de servigos de rogagem mecanizada, capina manual de vias, varrigdo manual de vias
publicas, sendo a coleta e transporte dos residuos resultantes dessas atividades de responsabilidade da contratada, conforme
condigdes estabelecidas no Edital.

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos Municipais, por meio de seu Secretario Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a seguinte corregdo referente a publicagdo realizada no Diario Oficial do Municipio de Cajamar - edicdo n2 1507 de
26/08/2025 - paginas 07:

Onde se |&: | - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS, torno publica a
ADJUDICACAO do objeto em nome da licitante: MATEC MULT SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n? 14.666.709/0001-35.

Leia-se: | - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS, torno publica a
ADJUDICAGAO do objeto em nome da licitante: CONSORCIO 2M CAJAMAR, inscrita no CNPJ n2 62.605.163/0001-55.

Raul Lopes Cardoso - Secretdria Municipal de Servigos Publicos Municipais.

RETIFICAGAO DE PUBLICACAO

Processo Administrativo n2 1.831/2025

Haja vista erro material na publicagdo do DOM (Edi¢do n2 1515, pg. 84), do dia 05/09/2025, retifico o texto para que passe a constar
a seguinte redagdo:

Onde se |1é — " SalGes 02 ao 07”

Leia-se — “Saldes 01 ao 07”

Cajamar, 09 de setembro de 2025

Madrio Jorge da Silveira Junqueira- Secretario Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 93/2025

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e Licitagdes, torna publica a realizagdo da CONSULTA
PUBLICA DE PRECOS referente Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servicos de aplicacdo de cursos de formagdo
para agentes de transito do Municipio de Cajamar/SP, com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas/aula, em conformidade a
Portaria SENATRAN N2 966 DE 25/07/2022, conforme condi¢bes e especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia. Os
interessados deverdo entrar em contato através do telefone: (11) 4446-0000 — Ramal 7302 — Falar com Glayd (Departamento de
Compras), do e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:

https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 08 de setembro de 2025.

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 85/2025 — ADITAMENTO |

Concorréncia Eletronica N2 04/2025

Processo Administrativo n2 367/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na construgdo de uma ciclovia na Avenida Prefeito Juvenal Ferreira dos Santos (trecho
01) — Cajamar/SP.

CONTRATADA: JB CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 00.688.529/0001-40; com os seguintes valores
unitdrios: Item 1 RS 104,00; Item 2 RS 41,57; Item 3 RS 32,64; Item 4 RS 64,98; Item 5 RS 30,39; Item 6 RS 27,41; Item 7 RS 809,25;
Item 8 RS 451,77; Item 9 RS 20,19; Item 10 RS 1,86; Iltem 11 RS 153,15; Item 12 RS 12,32; Item 13 RS 1,54; Item 14 RS 81,10; Item 15
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RS 47,69; Item 16 RS 0,77; Item 17 RS 71,18; Item 18 RS 27,93; Item 19 RS 20,72; Item 20 RS 67,67; Item 21 RS 141,56; Item 22 RS
9,55; Item 23 RS 421,11; Item 24 RS 47,69; Item 25 RS 19,08; Item 26 RS 101,60; Item 27 RS 1,86; Item 28 RS 20,23; Item 29 RS 2,16;
Item 30 RS 707,22; Item 31 RS 1,86; Item 32 RS 178,93; Item 33 RS 9,55; Item 34 RS 421,11; Item 35 RS 47,69; Item 36 RS 38,95; Item
37 RS 11,87; Item 38 RS 22,76; Item 39 RS 21,00; Item 40 RS 30,31; Item 41 RS 414,25; Item 42 RS 183,26; Item 43 RS 2,33.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE OBRAS
PUBLICAS que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n?.
14.133/21.

Fiscal de Contrato: Gabriel Escrovi dos Santos — RE 19.092 e Edson Victorelli de Oliveira — RE 10.165

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Cajamar, 09 de setembro de 2025

Raul Lopes Cardoso - Secretario Municipal de Infraestrutura de Obras Publicas.

EDITAL
AUDIENCIA PUBLICA

Apresentacdo da Audiéncia Publica de acordo com o artigo 92, § 42 da Lei Complementar n2. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
correspondente as Metas Fiscais do 22. Quadrimestre de 2025 (maio a agosto de 2025).

A Prefeitura Municipal de Cajamar, através da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, tem a honra de convidar a
populagdo em geral, as sociedades de bairros, demais organizagcdes ndo governamentais, clubes de servigos, entidades religiosas e
quaisquer outros segmentos representativos da populagdo, para participarem no dia 30/09/2025, terca-feira as 14:00 horas, na
Camara Municipal de Cajamar (Plenario), sito na Av. Walter Ribas de Andrade n2. 555, Cajamar - Centro, Audiéncia Publica para
apresentacdo dos Relatorios de Metas Fiscais e Gestdo Fiscal, do 22 Quadrimestre de 2025 (maio a agosto de 2025), em cumprimento
as determinagBes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n. 101/00, nos seus artigos 48 e 49.

Ao Final da apresentagdo dos quadros e relatorios, serd dada a voz para o representante oficial de cada entidade devidamente
credenciado (munido de documento legal) que se inscrever 01 (uma) hora antes da Audiéncia Publica, cuja inscri¢do devera ser feita
no mesmo local.

Aproveitamos para convidar todos os nobres vereadores desta egrégia casa de leis a participagdo da audiéncia publica.

Cajamar, 01 de setembro de 2025.

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
POSTURAS MUNICIPAIS

AUTO DE INFRAGAO E MULTA - LEI COMPLEMENTAR 70/2005 — CODIGO DE POSTURAS

AUTO DE INFRACAO E MULTA N2 00123/2025

Fica autuada a pessoa MARCELO VALIM DE MOTA E OU, proprietario(a)/compromissario(a) do imdvel cédigo 17880, localizado a Rua
das amazonas, lote 03 da quadra 06, do loteamento Portal dos Ipés Il, por descumprimento da Notificagdo Preliminar n2 00108/2025,
com imposigdo de multa, conforme graduagdo e termos dispostos na Lei Complementar 70/2005.

AUTO DE INFRAGCAO E MULTA N2 00129/2025

Fica autuada a pessoa CLINICA VETERINARIA UNIVET LTDA, proprietario(a)/compromissario(a) do imével cédigo 20996, localizado a
Rua dos Eucaliptos, lote 34 da quadra 20, do loteamento Portal dos Ipés Ill, por descumprimento da Notificagdo Preliminar n2
00172/2025, com imposi¢do de multa, conforme graduagdo e termos dispostos na Lei Complementar 70/2005.

AUTO DE INFRACAO E MULTA N2 00131/2025

Fica autuada a pessoa PEDRO DE FREITAS SILVA, proprietario(a)/compromissario(a) do imdvel cddigo 30580, localizado a Rua Dos
Jatobas, lote 01-A da quadra 47, do loteamento Portal dos Ipés lll, por descumprimento da Notificagdo Preliminar n2 00185/2025,
com imposigdo de multa, conforme graduagdo e termos dispostos na Lei Complementar 70/2005.

AUTO DE INFRAGAO E MULTA N2 00134/2025
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Fica autuada a pessoa J.C.W. DEMIG EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, proprietario(a)/compromisséario(a) do imdvel cédigo
14047, localizado a Rua Holambra, lote 37 da quadra |, do loteamento Parque Residencial Jordanésia, por descumprimento da
Notificagdo Preliminar n2 00204/2025, com imposi¢do de multa, conforme graduagdo e termos dispostos na Lei Complementar
70/2005.

* O PAGAMENTO DA MULTA NAO EXIME O AUTUADO DE CUMPRIR AS DETERMINAGOES DESCRITAS NA NOTIFICAGAO PRELIMINAR;
** PARA EFETUAR O PAGAMENTO, O INTERESSADO DEVE ENTRAR EM CONTATO COM O DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA,
ONDE SERA EXPEDIDA A GUIA DE RECOLHIMENTO;

**% A DEFESA CONTRA O AUTO DE INFRAGAO E MULTA DEVE SER OFERECIDA MEDIANTE ABERTURA DE PROCESSO AMINISTRATIVO,
NO PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS, A CONTAR DA DATA DA PUBLICAGAO DESTA;

**x% EM CASO DE OMISSAO, DECORRIDO O PRAZO LEGAL, O DEBITO SERA INSERIDO NA DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO E INICIADO
PROCEDIMENTO DE COBRANCA ADMINISTRATIVA E/OU JUDICIAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ELEICGAO SUPLEMENTAR DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR-SP.
EDITAL 02/2025

No exercicio das atribuicdes legais, A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — CAJAMAR-SP, torna publico o presente Edital de
Eleicdo Suplementar para representacao de segmentos, conforme dispde a Resolugdo FNDE N26 de 8 de maio de 2020.

DA ELEICAO:

| — A eleicdo realizar-se-a de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educagdo, na sala de Conselhos com data prevista para o
dia 17 de setembro de 2025. Na data e hordrio estabelecido neste edital, para a eleicdo complementar, os membros presentes
deverdo preencher o formulario de votagao, e depositar na urna para posterior apuragao.

Il — A Assembleia de Eleigdo Suplementar sera conduzida por trés (02) representantes do Conselho De Alimentag¢do Escolar, e um 02
Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo devidamente aprovada pelo Conselho Pleno, que terdo a atribuigdo de:
Instalar a Mesa Eleitoral, divulgar o link do Google Forms Office, disponibilizar o e-mail do Conselho de Alimentagao Escolar, para
recebimento dos votos;

Organizar, receber e apurar o resultado das eleigdes;

Apresentar ao Presidente do Conselho de Alimentagdo escolar a ata da eleigdo complementar com o resultado do pleito;

Proclamar o resultado final das eleigdes.

DA COMPOSICAO:
Il - Serdo eleitos representantes, para o mandato 2023/2027, os seguintes segmentos:
03 representantes da Sociedade Civil.

IV - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a quantidade de votos.
Em caso de empate, o critério para proclamacgdo do Conselheiro eleito sera aquele (a) com maior idade, permanecendo o empate
havera sorteio, onde estardo presentes a Comissao Executora deste Conselho e os interessados;

V - Sdo requisitos para participar da elei¢do de Conselho de Alimentagdo Escolar:

Representagdes dos professores e servidores ndo docentes das Escolas Publicas Municipais, pertencer ao quadro de servidor
efetivo em seus cargos;

N3o estar respondendo a processo administrativo;

Ndo ter renunciado ao mandato eletivo de representagdo anterior.

Representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais, ter filho regularmente matriculado na rede de ensino do
municipio de Cajamar/SP

DAS INSCRICOES:
VI - As inscrigOes serdo realizadas pelo GOOGLE FORMS OFFICE, disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, e deverdo

ser encaminhados apds seu preenchimento, ao e-mail: carolina.fonseca@cajamar.sp.gov.br, para devida conferéncia e
deferimento, a partir das 09h00 de 08 de setembro de 2025, até as 23h59 do dia 12 de setembro de 2025.
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ORGONOGRAMA DAS ELEIGOES:

VII - — Ficam estabelecidas as datas e prazos a seguir:

InscrigBes a partir das 9h do dia 10/09 até as 23h59 do dia 12/09/2025;
Analises dos registros dos candidatos, 15/09/2025.

Data da elei¢do, 17/09/2025, as 14h;

Publicagdo do resultado final, até o dia 22/09/2025.

DA POSSE:

VIII - Os representantes eleitos serdo notificados para entregar a documentagdo necessaria ao exercicio da representagdo. Os
documentos deverdo ser encaminhados ao e-mail: carolina.fonseca@cajamar.sp.gov.br;

IX - O descumprimento dos prazos tera por consequéncia a desclassificagdo, sendo substituido pelo préximo Conselheiro na
sequéncia, com maior niumero de votos em seu segmento;

X - Documentagao a ser apresentada:

Documento de Identificagdo com foto,

Cadastrado de Pessoa Fisica;

Comprovante de Residéncia;

Carta de indicagdo do respectivo segmento;

Xl — Apds a finalizagdo dos tramites de elei¢do, e a devida publicagdo do Decreto de nomeagao por parte do Chefe do Executivo, o
presidente realizard convocagdo para posse dos novos membros eleitos.

DISPOSICOES FINAIS:

Xl — Todos os recursos deverdo ser encaminhados ao e-mail: carolina.fonseca@cajamar.sp.gov.br;

Xl — As respostas dos recursos e as publicagdes de resultados, serdo publicadas no site: www.cajamar.sp.gov.br, link secretarias —
educagdao — menu Conselho de Alimentagdo Escolar;

XIV — Apds o encerramento do pleito a Comissdo Executora, fara a elaboragdo da Ata da Eleigdo, que constara as ocorréncias do dia,
e o resultado parcial, sendo assinada pelos seus componentes.

XV — Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Conselho de Alimentagdo Escolar.

Cajamar, 10 de setembro de 2025.
Secretaria Municipal de Educagdo

CONSELHOS
MUNICIPAIS

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DESEAMENTO AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA - FMSAI

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura, nos termos do §12, artigo 15, do Decreto
7.220/2024, por meio de seu Presidente, Alexsandro Horikiri, nomeado pelo Decreto 7.293/2024, convoca os membros nomeados
pelo mesmo Decreto, para a 22 Reunido Ordinaria.

A Reunido sera realizada na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Servigos Publicos Municipais (presencial), no dia 12 de
setembro de 2025, sexta-feira, as 9:00hs, com a seguinte pauta:

1. Atualizagdo de informagGes de repasse;
2. SugestGes para atualizagdo para recursos do fundo.;

Cajamar, 09 de setembro de 2025
Eng. Alexsandro Horikiri
Presidente do Conselho Gestor do FMSAI

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL


http://www.cajamar.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI\O N2 1517

Tergca-feira 09 de setembro de 2025 Pagina 89

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRTEITOS DA MULHER — CMDM

CONVOCAGAO PARA REUNIAO ORDINARIA DO CMDM

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM de Cajamar, no uso de suas atribui¢ées conferidas pela Lei Municipal n.2
1.431/2011, bem como as suas alteracdes, realiza convocacdo das conselheiras para reunido ordindria para o préximo dia 11/09/2025
as 09:00 horas, na Casa da Mulher, situada na Rua Oswaldo de Lorenzi, n2 273 - Jordanésia, com a seguinte pauta:

1) Comunicagdes e justificativas de auséncias de Conselheiros;

2) Comunicagao da Eleicdo da Mesa Diretora;

3) Leitura e deliberagdo das ATAS das reunides anterioriores;

4) Relatorio da Campanha Agosto Lilas 2025 — Casa de Acolhimento da Mulher;

5) Sugestdo para Setembro Amarelo — Saude da Mulher — INICIATIVAS;

6) Sugestdo para Campanha “21 dias de Ativismo — planejamento para 25 de Novembro a 10 de Dezembro.

7) Assuntos Gerais.

ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

PORTARIA N2 073 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Fica RATIFICADA a concessdo de LICENCA PARA TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA, no periodo de 02/08/2025 a 31/08/2025, a
servidora LUCINEIA FRANCISCA SOUZA - RE 24, nos termos do §22 do artigo 117 c¢/c artigo 119, ambos da Lei Complementar n2 64,
de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar);

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02/08/2025.

LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA
Diretor Executivo
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