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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

PORTARIA N2 2.747, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

Fica exonerado, a pedido, o servidor publico WESLLEY ERICLES MENDES DE SOUZA — RE 20.079, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — LINGUA PORTUGUESA.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 3 de novembro de 2025.

PORTARIA N2 2.748, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

Fica nomeada, a partir de 05/11/2025, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n2 064, de 01 de novembro de 2.005, para o cargo
de provimento efetivo de ATENDENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL - CRECHE, Referéncia n? 4, do Anexo |, da Lei Complementar n2 232, de
20 de dezembro de 2023, a senhora ELENICE SILVA DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade sob R.G. n2 42.410.xxx-X.

A nomeagdo ao cargo efetivo especificado no presente artigo atende o estabelecido nos preceitos Constitucionais, bem como, as
determinacgdes do Capitulo VIII da Lei Complementar n? 232, de 20 de dezembro de 2023 e Concurso Publico n2 04/2023.

PORTARIA N2 2.749, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

Fica nomeada, a partir de 05/11/2025, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n2 064, de 01 de novembro de 2.005, para o cargo
de provimento efetivo de ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE, Referéncia n2 4, do Anexo |, da Lei Complementar n2 232, de
20 de dezembro de 2023, a senhora ELAINE CRISTINA FERREIRA SOUZA, portadora da Cédula de Identidade sob R.G. n2 40.065.xxx-X.
A nomeacdo ao cargo efetivo especificado no presente artigo atende o estabelecido nos preceitos Constitucionais, bem como, as
determinagdes do Capitulo VIl da Lei Complementar n2 232, de 20 de dezembro de 2023 e Concurso Publico n2 04/2023.

PORTARIA N2 2.750, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

Fica nomeada, a partir de 05/11/2025, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n2 064, de 01 de novembro de 2.005, para o cargo
de provimento efetivo de ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE, Referéncia n2 4, do Anexo |, da Lei Complementar n2 232, de
20 de dezembro de 2023, a senhora BRUNA ROBERTA GONCALVES DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade sob R.G. n2
32.603.xxx-X.

A nomeacdo ao cargo efetivo especificado no presente artigo atende o estabelecido nos preceitos Constitucionais, bem como, as
determinagdes do Capitulo VIl da Lei Complementar n2 232, de 20 de dezembro de 2023 e Concurso Publico n2 04/2023.

PORTARIA N2 2.751, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

Fica nomeada, a partir de 05/11/2025, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n2 064, de 01 de novembro de 2.005, para o cargo
de provimento efetivo de AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, Referéncia n2 7, do Anexo |, da Lei Complementar n2 232, de 20 de
dezembro de 2023, a senhora JORDANIA NOGUEIRA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade sob R.G. n2 48.589.xxx-x.

A nomeagdo ao cargo efetivo especificado no presente artigo atende o estabelecido nos preceitos Constitucionais, bem como, as
determinagdes do Capitulo VIl da Lei Complementar n2 232, de 20 de dezembro de 2023 e Concurso Publico n2 03/2023.

PORTARIA N2 2.752, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

Fica designado como Fiscal do Contrato n2 97/2025 — Processo Administrativo n2 579/2025, a servidora publica JULIANA AZEVEDO DA
CUNHA —RE n2 16.903, que representara a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, perante a empresa 62.114.606 IREIDE DOS SANTOS
SILVA BATISTA, zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em
observancia a Lei Federal de Licitagdes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024.

Na auséncia e impedimentos do Fiscal do Contrato n2 97/2025, fica designado como suplente a servidora publica STEFANNE LORRANE
PINHEIRO DE ARAUJO — RE n? 16.843.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 17 de setembro de 2025.

ATOS
ADMINISTRATIVOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE RETOMADA DE LICITAGAO

Pregdo Eletrénico n2 81/2.025

Processo Administrativo n2 3.240/2.025

Objeto: Registro de pregos visando aquisi¢do, instalagdo e manutengdo de containers para atendimento ao Projeto Escola em Tempo
Integral, conforme condigGes estabelecidas no Edital.

A Prefeitura Municipal de Cajamar torna publico que fica estipulada a data abaixo para retomada do Pregdo Eletronico em epigrafe:
Data da Reabertura da Sess3o Publica: 11/11/2.025

Hora da Reabertura da Sessado Publica: 09h00min (Horério Oficial de Brasilia — DF)

Cajamar, 04 de novembro de 2025

Marcelo Borges de Queiroz Vieira — Pregoeiro

PRORROGACAO DE PRAZO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025 - CGM

Processo Administrativo n2 2.948/2025

OBJETO: Selegdo de usuarios dos servigos publicos, para comporem Conselho Municipal de Usudrios dos Servigos Publicos - COMUSP,
vinculado a Controladoria Geral do Municipio, conforme condigdes estabelecidas no Edital.

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a prorrogagdo de prazo para inscrigées.
INSCRICOES PRORROGADAS: até 14/11/2025 as 17h00.

Cajamar, 04 de novembro

Francislete Ribeiro Pereira Lima - Controladora Geral do Municipio

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 111/2025

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e Licitagdes, torna publica a realizagdo da CONSULTA
PUBLICA DE PRECOS para realizacdo de Chamada Publica visando o credenciamento de cadmaras arbitrais devidamente constituidas e
regulamentadas, com a finalidade de conduzir procedimentos arbitrais que envolvam a Administragdo Publica Municipal, nos termos
da Lei Federal n? 9.307/1996 e da legislagdo municipal aplicavel, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Os interessados deverdo entrar em contato através do telefone: (11) 4446-0000 — Ramal 7302 — Falar com Myrelle (Departamento de
Compras), do e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:

https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 04 de novembro de 2025.

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 112/2025

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e Licitagdes, torna publica a realizagdo da CONSULTA
PUBLICA DE PRECOS para contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos de apuragdo de valores,
consultoria, assessoria e representa¢dao administrativa e judicial, em conjunto com a Secretaria Municipal de Justica, através dos seus
Procuradores Municipais, voltados a andlise, levantamento, auditoria e recuperagdo de valores relativos aos repasses de royalties e
participagBes especiais do petrdleo e géas natural, devidos ao Municipio, que envolvam participagdes Governamentais (royalties e
participacdo especial) devidas pela industria Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP.

Os interessados deverdo entrar em contato através do telefone: (11) 4446-0000 — Ramal 7302 — Falar com Glayd (Departamento de
Compras), do e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:

https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 04 de novembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 05/2025

O Municipio de Cajamar/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional,
Promog¢do Humana e A¢do Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de
acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, a Lei Organica de Cajamar, Lei Complementar n2 232/2023, a Lei Complementar
n.2 064, de 01 de novembro de 2005 e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP e demais
Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificadas no Capitulo
1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formacdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
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INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio, nos cargos indicados no presente edital
e dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data da homologac¢do do certame, a critério do Municipio de Cajamar.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo com Cadastro em Reserva para este Concurso,
estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.2. As vagas oferecidas s3o para o municipio de Cajamar/SP.

1.3. Os Cargos, os Cddigos dos Cargos, as Vagas Existentes, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal/ Mensal, os Requisitos
Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificadas abaixo.

1.3.1. As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades
do setor.

1.4. As atribuigdes basicas do cargo estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

Vagas Existentes .
Vencimento
6di M |
Codigo Reserva ensal e Escolaridade / Requisitos Minimos Taxa de
Cargo do ara Pessoa Carga Exigidos inscricao
Cargo Total P Horaria g ¢
(*) com Mensal
Deficiéncia
(**)
Agente 601 01+ B R$ 3.567,44 | Ensino Médio completo e conhecimentos RS 56,18
Administrativo CR 40h/200h de informatica. ’
Ensino Médio completo; curso com
énfase em primeiros socorros (APH),
Agente de Defesa 01+ RS 3.567,44 | Prevencdo e combate a incéndio (PCI);
e 602 - nogdes basicas em informatica e RS 56,18
Civil CR 40h/200h i o ..
legislacdo federal, estadual e municipal; e
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria “C”.
Fiscal de Meio Ensino Médio completo com curso
X 01+ RS 4.563,60 | técnico em Gestdo Ambiental; e
Ambiente, Postura e 603 -- . N o RS 56,18
. CR 40h/200h conhecimentos da legislagdo especifica e
Urbanismo . -
de recursos de informatica.
Ensino Médio completo com curso
i 01+ R$ 3.739,83 | técnico em Edifica¢Bes; e conhecimentos
Fiscal de Obras 604 CR B 40h/200h da legislagdo especifica e de recursos de R$ 56,18
informatica.
Ensino Médio completo e Carteira
. 01+ RS 3.114,84 X e v
Motorista 605 CR -- 40h/200h le\lzig”onal de Habilitagdo na categoria “D RS 56,18
- RS 2.125,02 Ensino Médio completo e conhecimentos
- 1
Recepcionista 606 R 40h/200h de informatica. R$ 56,18
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ENSINO SUPERIOR

Vagas Existentes Vencimento
L Mensal e
Caddigo . .. -
Cargo do Reserva Carga Escolaridade / Requisitos Minimos Taxa de
8 para Pessoa Horaria Exigidos inscricao
Cargo Total
*) com Semanal/
Deficiéncia Mensal
(**)
RS 7.764,48
. . 01+ ! Ensino Superior completo em Arquitetura
A 21 - 180h R 1
rquiteto Urbanista 6 CR 80 . e Urbanismo e registro no CAU. > 80,19
mensais
Ensino Superior completo em
w6 7saq | PRI o0 S o
Bibliotecario 622 . 200h BIStro P . o " | R$80,19
CR . conhecimentos em informatica; e
mensais D .
experiéncia comprovada de, no minimo, 1
(um) ano.
RS 7.764,48
. - . 01+ ! Ensino Superior completo em
Cirurgiao Dentista 623 CR 100h. Odontologia e registro no CRO. RS 80,19
mensais
01+ RS 7.764,48 | Ensino Superior completo em Engenharia
Engenheiro 624 CR - 180h Civil; registro no CREA; e experiéncia RS 80,19
mensais comprovada de, no minimo, 1 (um) ano.
LEGENDA:

CR = Cadastro Reserva
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n.2 3.629, de 24 de abril de 2006.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 12, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n? 57.654/66, alterado pelo Decreto n2
93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;
2.1.6. Ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Cajamar;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
Federal n.2 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

2.1.10. N3o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 12 de
novembro de 2025 e encerrando-se no dia 12 de dezembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condig¢les previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com
vencimento para o dia 15 de dezembro de 2025, primeiro dia util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento das
inscrigOes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagdo da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenco sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo
das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscri¢do por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que
a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo haverd restituigdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem
isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros
CONCUrsos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Cajamar ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomenddvel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 19 de dezembro de 2025 o candidato devera conferir no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ se
os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.
3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, através do
e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no hordrio das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos
termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condig¢Ges exigidas para participa¢do no referido Concurso Publico serd feita por ocasidao
da posse, sendo que a ndo apresenta¢do implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Cajamar e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que nado o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de
18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscri¢do on line.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar
solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 19 de dezembro de 2025, acessar o
site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.2 1.807/2020, na Lei Municipal n2
1.985/2023 ou na Lei Municipal n2 1.997/2023 podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que
comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, no item 4.1.2 ou no item 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

4.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral.

4.1.1.2. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia reprografica autenticada ou original, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho
esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (2025); e

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, no periodo dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste edital de abertura, em drgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicacdo deste edital de abertura, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja
expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulério de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Tenha adotado, comprovadamente, animal que se encontrava temporariamente sob tutela do Poder Publico, Entidades Privadas
sem fins lucrativos ou ONGs destinadas a protecdo animal, no periodo dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data de término de
inscrigdo deste concurso.

4.1.3.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.3 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de adogdo de animal, que se encontrava temporariamente sob tutela do Poder Publico, Entidades Privadas sem fins
lucrativos ou ONGs destinadas a prote¢do animal, no periodo dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data de término de inscrigdo
deste concurso, expedido pelo Poder Publico, respectiva Entidade Privada sem fins lucrativos ou ONG destinada a protegdo animal.

d) Formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1litem 4.1.2 ou no item 4.1.3 devera solicitar a isengdo do
pagamento do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;
4.2.2. Acessar, no periodo de 12 a 17 de novembro de 2025, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio
de Cajamar - Concurso Publico 05/2025, e realizar a inscri¢do on-line, optando pela iseng¢do da taxa;
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4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

4.3. O formuldrio discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante
e a data.

4.4, Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isengdo da taxa.

4.5. O formuldrio de solicitagdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) tnico(a) candidato(a).
4.6. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isengdo do valor de
inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste capitulo;
c) deixar de entregar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma e no
prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 5 de dezembro de 2025, o(a) candidato(a) deverd verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isengdo do valor de inscricdo por meio da divulgagdo no Diadrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulga¢do dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do
pagamento da inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢ao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 12 de dezembro de 2025, sera divulgado no Diadrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengéo do
valor de inscrigao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar
o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Concurso Publico 05/2025 do Municipio de Cajamar, imprimir a
segunda via do respectivo boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscri¢do e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n2 3.629, de 24 de abril de 2006, bem como no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e demais atualiza¢des, aos candidatos com deficiéncia habilitados,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com
carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n2 9.508 de 24/09/2018, Lei n® 14.768/23
e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.
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5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigdo.
5.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os documentos
a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigado
especial para a realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.
5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, devera
enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessdrias.

5.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas
e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Se¢dao de Medicina
e Seguranga do Trabalho, do Municipio de Cajamar, objetivando a comprova¢do do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

5.15.1. A confirmagado da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s6 ocorrera apds aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho
das atividades.

5.15.2. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto
Municipal n2 3.629, de 24 de abril de 2006, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagées do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.15.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o
estdgio probatdrio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses

5.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satde
ou aposentadoria por invalidez.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino médio/ técnico

Tipos de Disciplina/ Quantidade de Disciplina/ Quantidade de
Cargo Avaliagio questoes questdes
CB CE
Agente Administrativo
Agente de Defesa Civil 10 Lingua Portuguesa .
Fiscal de Meio Ambiente, Postura e Urbanismo Objetiva 03 Matematica éfpiz;:leocslmentos
Fiscal de Obras 02 Atualidades
Recepcionista
. Objetiva + 10 Lingua Ffo.rtuguesa 15 Conhecimentos
Motorista Pratica 03 Matematica Especificos
02 Atualidades

Ensino superior

Tinos de Disciplina/ Quantidade de Disciplina/ Quantidade de
Cargo Av’;lia 30 questodes questoes
¢ cB CE

A iteto Urbanist .
ruiteto Lrbanista 10 Lingua Portuguesa

Bibliotecari o 20 Conheci

C;Eult?tigzal;lgntista Objetiva 03 Matemtica ES (;Cc)lqciczcslmentos
& . 02 Atualidades P

Engenheiro

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).
6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cajamar/SP, na data prevista de 18 de janeiro de 2026, de acordo com a divisdo
dos periodos estabelecidos no item 7.1.1, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo
para as Provas Objetivas a ser divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICACAO CARGOS

Agente Administrativo

Arquiteto Urbanista

A Bibliotecario

Cirurgiao Dentista

Engenheiro

Agente de Defesa Civil

Fiscal de Meio Ambiente, Postura e Urbanismo
B Fiscal de Obras

Motorista

Recepcionista

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INDEPAC
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato dever3, a partir do dia
9 de janeiro de 2026, informar-se no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletrdnicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.cajamar.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
e consulta para verificar o seu local de prova.
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7.1.4. Ndo serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo
do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico,
através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a op¢do de cargo e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato deverd
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das 9h as
17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Aalteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscricio tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as hormas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.2 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
hda, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, documentos digitais.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdao do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invdlucros lacrados especificos para esse fim, que
serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo préprio
candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderad ser aberto pelo candidato apds a saida
do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.
7.9.1.1. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de quest&es e nas folhas de respostas,
bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h00 (trés horas).

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questGes, deixando com o
fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido
o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢do.

7.14. Serad automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
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7.16.1. Nos horéarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no
Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.23. As instrucgOes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado
por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou
qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob
pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética sera aplicada na cidade de Cajamar/SP, em datas, locais e hordrios a serem comunicados através do edital de
convocagdo para a prova pratica, que serd divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagoes
da Prova Objetiva para o cargo de Motorista, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 10 deste edital:
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9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de CNH
valida e original.

9.5.1. Os candidatos deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria indicada na Tabela I, em
validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de dculos
(ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.2. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de
Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n3o constem no edital de convocag3o para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova prética, sob pena de eliminacdo deste
concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Prética para o cargo de Motorista sdo:

TAREFAS PONTUAGCAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranga
propria, dos acompanhantes e de terceiros, | 0a 50 pontos 10 min
condugdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

2 - Num espacgo determinado realizar manobras

a serem definidas. 025 pontos > min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, dgua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus | 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.
10.5. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
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10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cajamar apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico www.cajamar.sp.gov.br por tempo
indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na faixa de CE - Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.4. Exerca func¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n2 11.689/2008;

10.7.4.1. Para fins de comprovagdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos publicos,
emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

10.7.4.2. O candidato que tenha exercido fun¢do de jurado no tribunal do juri devera encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, o formuldrio constante no Anexo V, acompanhado do seguinte documento:

a) Certid3o, Declaracdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou exerca
fungdo de jurado em Tribunal de Jdri.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao Municipio de
Cajamar o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacado de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes
garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgag¢do do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo do resultado da prova pratica;

i) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Cajamar — Edital N2 05/2025 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes
ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera
interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do recurso, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado
por meio do endereco eletrdnico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Cajamar — Edital N2 05/2025 (Concurso
Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
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11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as
alteragGes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Cajamar e o limite fixado pela Constituigcdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo
de validade do certame.

12.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

12.3. A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico serd regida pelo Regime Estatutario Municipal e obedecerd a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva
para as pessoas com deficiéncia.

12.3.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

12.3.2. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

12.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site do Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br) e por
meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

12.4.1. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administragdo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

12.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes, ficando ciente de que nio recebera nenhum tipo
de comunicagao.

12.4.3. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocagdes pelo site do Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br).
12.4.4. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.5. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir (originais e copias): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(paginas de Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de
quitagdo eleitoral ou comprovantes das duas Ultimas eleigdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal
(caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); Qualificagdo Cadastral do e-Social;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histérico Escolar); Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao d6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Comprovacgdo de experiéncia exigida para
o cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; RG e CPF dos
Dependentes e do Conjuge; Resultado de Antecedentes Criminais; Certidao de Distribuigdes Criminais — A¢gdes Criminais; Certidao de
Distribui¢gdes Criminais — Execugdes Criminais; comprovante de enderego atualizado em nome do candidato; declaragdo de acimulo
para as FungGes permitidas por Lei; Laudo da Deficiéncia em casos de vaga PCD.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.1.1. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, nos Artigos 141 e 142, da Lei Organica de Cajamar, e no Artigo 35, da Lei
Complementar n.2 232/2023, e suas alteragdes, que dispbde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP, é vedada a
acumulagdo remunerada de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagdo a:
a) de 2 cargos de professor;

b) de 1 cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) de 2 cargos privativos de profissionais de drea da saude.

b) dois Cargos ou Empregos privativos de profissionais de Saude, com profissdes regulamentadas.
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12.5.1.2. A proibigdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

12.5.1.3. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos
conforme especificado no item 12.5.1.1, deste Capitulo.

12.5.2. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descricdao das
atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsdvel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

12.5.2.1. N3o serd considerado, para a comprovagdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Cajamar podera solicitar outras declaragGes e documentos complementares.

12.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico e avaliagdo psicoldgica, que avaliarad sua capacidade fisica, mental e psicolégica no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. A Avaliagdo Psicoldgica tem carater eliminatério e sera realizada em conformidade com o estabelecido no Decreto Federal n2
6.944, de 21 de agosto de 2.009, alterado pelo Decreto Federal n.2 7.308, de 22 de setembro de 2010, considerando o Perfil
Profissiografico de cada Cargo, descrito no Anexo VI, deste Edital, necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo pleiteado.

12.6.2. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando, aptiddes especificas, nivel
intelectual e caracteristicas de personalidade, por meio de instrumentos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, e estdo embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.
12.6.3. A composicdo da Avaliagdo Psicoldgica podera ser realizada por meio dos seguintes instrumentos como: Teste de Inteligéncia,
Teste de Habilidade Especifica e Teste de Personalidade, a depender do Cargo avaliado.

12.6.4. A data, local, horario, exigéncias e critérios, para realizagao da Avaliagao Psicoldgica, serdo dispostos em Edital de Chamamento
a ser publicado no Didrio do Municipio de Cajamar e no site www.cajamar.sp.gov.br.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ avaliagdo psicolégica/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data
agendada pelo Municipio de Cajamar caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Cajamar acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Cajamar, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Cajamar ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que n3o comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico e/ou avaliagdo psicoldgica, serd
eliminado deste Concurso Publico.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por
meio de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Cajamar, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Ndo poderd ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de posse,
ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderecgos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.cajamar.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢es.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

13.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, publicados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.
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13.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Cajamar a homologacgao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.cajamar.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 —sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da homologagdo
dos resultados e ap0s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Cajamar, situada a Praga José Rodrigues do Nascimento, 30 —
Centro — CEP 07752-060 — Cajamar/SP, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

13.10. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Cajamar, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées
referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagcdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscrigao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrdonicos a ele referentes.

13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Cajamar.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Cajamar e pelo INDEPAC,
no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Cajamar, 4 de novembro de 2025.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP

ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Execugdo servigos administrativos de acordo com a unidade administrativa na qual esta lotado; atende ao publico em geral; fornece e
recebe informagdes sobre produtos e servigos; executa servigos gerais tais como: digitagdo, arquivamento, manipulagdo de dados,
protocolo, registro e tramitacdo de processos, classificagdo e expedicdo de correspondéncia; prepara relatdrios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras dreas de atuagdo, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento
das rotinas de trabalho; confere dados e prazos; elabora planilhas, oficios, memorandos e outros documentos; atualiza cadastros;
acompanha o fornecimento de material de consumo e movimentag¢do do material permanente, propondo a reposi¢do e/ou aquisi¢do
deste, observando normas e instrugGes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas; efetua atividades de
recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuicdo, registro e inventdrio de materiais permanentes e de consumo, para uso das

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDICI\O N2 1554

Terca-feira 04 de novembro de 2025 Pagina 18

unidades instrumentais da Prefeitura; secretaria reunides e elabora atas quando solicitado; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Executa os servigos internos e externos inerentes a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que
diz respeito a avaliagdo e a redugdo de riscos, através da diminui¢do de suas ocorréncias e intensidades; atua na prevencgdo, preparagdo
para situagGes emergenciais, respostas aos desastres, reconstrug¢do e otimizacdo do funcionamento do Sistema Nacional de Defesa
Civil de acordo com programacdo de sua chefia imediata; cumpre e faz cumprir a legislagdo e demais normas pertinentes, como
também executa, dentre outras, as seguintes atividades; fiscalizagdo, inspecdo, desvio de trafego, vistorias, etc.; atua na iminéncia ou
em situagOes de desastres; age em resposta aos desastre, compreendendo a prevengdo ou minimiza¢do dos danos, socorro as
populagdes atingidas, assisténcia as populacdes ameacadas, reabilitagdo e recuperagdo das areas deterioradas, bem como atividades
de reconstrucdo; efetua estudos quanto ao impacto ambiental das agdes humanas frente a natureza, fiscalizando as a¢Ges daqueles,
propondo alternativas de menor impacto ao meio; efetua relatérios de suas atividades correlatas; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

ARQUITETO URBANISTA

Elabora planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo técnicas, materiais e acabamentos, estudando
carateristicas e preparando programas e métodos de trabalho; elabora, executa e dirige projetos de edificagBes, interiores,
equipamentos, viarios, paisagismo, planejamento urbano entre outros, especificando os recursos necessarios para permitir a sua
construcdao; acompanha e fiscaliza a execugdo de obras e servigos correlatos; elabora processos de tombamento; estuda regides e
areas para implantagdo de projetos urbanisticos, analisando dados e informagGes; planeja as plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; presta assisténcia técnica as obras
em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos
do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais; efetua vistorias, pericias, avaliagcdo de imdveis, arbitramento, para
emitir laudos e pareceres técnicos; prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando
materiais, mdo-de-obras e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a
realizagdo dos projetos; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

BIBLIOTECARIO

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de
catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagdo de acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar as informagdes de cardter
geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢ao dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagdo; organiza ficharios,
catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos; planeja e
propde a aquisicdo de material bibliografico para atualizar o acervo da biblioteca; atende o publico indicando-lhe as fontes de
informacgdo, para facilitar as consultas e pesquisas; organiza o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias
com associagOes, federagdes, érgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagdo, para possibilitar a troca de
informacgdes; orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvimentos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernagdo ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conserva¢dao do material bibliografico; efetua rigoroso
controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolugdo; divulga o acervo organizando,
exposicoes e eventos culturais; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnostica e trata afecgGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e
recuperar a saude bucal; examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries
e outras afecgGes; identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executa servicos de extra¢des; identifica e promove a restauracdo dentaria,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e fungdo
do dente; faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, aplicagdo de fllor; executa servigos inerentes ao tratamento de afeccGes da
boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e protéticos; verifica os dados de cada paciente, registrando as ocorréncias e os
servigos ja executados, utilizando sistema apropriado; orienta a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e dos cuidados,
coordenando e promovendo Campanhas de Prevengdo da Saude Bucal; zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os
e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

ENGENHEIRO
Elabora projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos
e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo; supervisiona e fiscaliza obras,
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servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; procede a uma avaliagdo das condi¢cdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;
calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes,
para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; elabora relatdrios, registros de trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as aferi¢des ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE, POSTURA E URBANISMO

Fiscaliza imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e demais entidades, examinando documentos,
para defender os interesses da Fazenda Publica e das economia popular, bem como, diversGes publicas, ambulantes, verificando o
cumprimentos da legislagdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade; efetua comandos gerais, autuando ambulantes e
comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio;
executa atividades e seus recursos naturais, auxilia na preservacdo da fauna e flora local, executa atividades administrativas afins e
outras correlatas; promove a execucdo da fiscalizagdo, regulagdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental, o
monitoramento e o ordenamento dos recursos urbanos e ambientais; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental, promogao
da conservagdo do ecossistemas da flora e fauna; efetua levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua
atualizagdo cadastral; fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no local
para verificar a higiene e as condi¢des de seguranga, visando o bem-estar social, fazendo cumprir as disposi¢cdes do Codigo de Posturas;
atende as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade,
com referéncia, aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as
disposicGes do Cédigo de Posturas; mantém atualizados sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragdes e as
divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando na difusdo da legislagao vigente; fiscaliza o horario de funcionamento
do comércio eventual, como plant&es de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais; autua e notifica os contribuintes
que cometeram infragdo e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da
lei; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE OBRAS

Exercer atividades de inspecdo, orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as obras,
verificando, atuando e empregando o cumprimento da legislagdo pertinente; vistoria imdveis em construgdo, verificando se os projetos
estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmo; fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos
residéncias, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas; vistoria os imdveis de construgado civil em fade de acabamento, efetuando a devida medigdo e verificando
se estdo de acordo como projeto, para expedi¢do do “habite-se”; fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir
normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as
condigdes necessdrias de funcionamento; providencia a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de
projetos aprovados; mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgacdes em
publicacBes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; atua e notifica os contribuintes que cometeram infrages
einformando-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei; sugere medidas para solucionar
possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construgdo civil. Elaborando relatérios de vistorias realizadas,
para assegurar a comunidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo superior hierdrquico.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo Municipal, tais como: automdveis, picapes, caminhdes, Onibus,
micro-6nibus, peruas e vans, conduzindo-os e operando-os de acordo com as normas de transito, seguranga do trabalho e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos;
inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do cérter, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cGes de funcionamento, zelando pela manuten¢do do mesmo;
orienta o carregamento e descarregamento de cargas com a finalidade de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos materiais
transportados; zela pela seguranga de passageiros e cargas; faz pequenos reparos de urgéncia; mantém o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observa os periodos de revisdao e manutengado
preventiva do veiculo; faz relatorias de viagens; recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
efetua a entrega ou recolhimento de documentos e pequenas cargas, para dar atendimento a demanda do seu superior; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

RECEPCIONISTA
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Recepciona o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-los as
pessoas ou unidade administrativas solicitadas; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
do municipio e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; recebe a correspondéncia endere¢ada a Administragdo
Municipal, bem como aos servidores, registrado em livro préprio para possibilitar sua correta distribuigdo; efetua a protocolizagdo de
documentos dos respectivos 6rgdo da Administragdo Municipal; executa os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas
necessidades para encaminha-lo para o atendimento; efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as marcag0es, para manté-la organizada e atualizada; registra os atendimentos realizados em sistema ou fichas e livros
para possibilitar o controle e acompanhamento da prestagao de servigos nas unidades de saude; orienta quanto aos horarios e os locais
para exames e presta as informagBes necessarias; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo pulverizador,
recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc.: executa tratamento de descarte
de residuos de matérias de seu local de trabalho; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordadncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 12 Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos bdsicos de
geometria: calculo de drea e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 12 de novembro de 2024.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. No¢des de rotinas da drea administrativa. Etica profissional e
sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas.
Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nog¢Ses de arquivologia.
Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo,
tramitagdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. Preservagdo e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos.
Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento telefonico. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungBes e macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impressdo de paginas. Lei organica municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); NogGes de planejamento das a¢des de defesa civil: prevengdo, preparagdo, respostas aos desastres e reconstrucgdo,
conceitos, tipos e classificagdes de desastres; Prevencdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenagdo de abrigos; Nocbes de
primeiros socorros: Lei Federal 12.983, de 2014 (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil); Lei 12.608/12 e posteriores
alteragdes (Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil). Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos;
propriedades e estrutura bdasica dos documentos; distribuicdo de contedido na pégina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou
versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e
envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas. Lei organica municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

PARA O CARGO DE FISCAL DE MEIO AMBIENTE, POSTURA E URBANISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentagdao do controle ambiental. Planejamento e gestdo ambiental. Estudos aplicados a gestdao ambiental. Conceitos e
instrumentos para a gestdo ambiental. Introducdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. Impacto ambiental.
Impacto ecoldgico das grandes obras. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os
movimentos de defesa do meio ambiente. A rede hidrografica. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente. Conceito de poluigdo.
Controle da poluigdo. Areas de prote¢do. Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario.
NocgGes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e polui¢do. Fiscalizagdo de
Posturas. Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo. Dinamica da fiscalizagdo. Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil.
A fungdo do Fiscal de Posturas. Notificagdes. Auto de Infragdo. Auto de Apreensdo. Tributos Municipais. Alvard de Construgdo.
Parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Fungdes do fiscal. Hierarquia. Utilizagao de
logradouros publicos. Muros, cercas e calgadas. Queimadas. Cortes de arvores. Clubes recreativos. Horarios e forma de funcionamento
de bancas de jornais, teatros, circos, farmdcias, parques, etc. Comércio ambulante. Cédigo de Posturas do Municipio. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares.
Nog¢Ges de Seguranga do Trabalho. Legislagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (art. 37 a 41). Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Licitagdes Publicas e suas alteragBes (Lei n2 14.133/21). Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257,
de 10 de Julho de 2001). Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, 4rea de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungBes e macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validagdo de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impressdo de paginas. Lei organica municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A fungdo do Fiscal de Obras. Seguranga e Ordem Publica.
Vistoria. Notificagdo. Auto de Infragdo e Auto de Apreensdo. Embargo. ConstrugGes irregulares. Desocupac¢do. Nogbes basicas de
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topografia, construgdo civil e projetos de edificagdo. Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagdo da obra; Alvenarias
de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentac¢do; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico. Normas ABNT.
Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Lei Orgédnica Municipal. Cédigo de Obras do Municipio. Atribui¢Ges do cargo.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cdo
de contetdo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras
e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de
paginas. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizacdes. Sistema vidrio. Tracado das vias. Sinalizacdo de
Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos.
Nog¢Ges de mecénica de autos. Inspegdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Prote¢do ao Meio Ambiente. Cidadania.
Primeiros Socorros. Lei orgdnica municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritério. Agenda. NocSes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial:
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e manipulagdao de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao;
insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de
dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexag¢do de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas. Lei organica municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA
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Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 12 Grau. Resolugdo de situagBes-problema. Conceitos bdsicos de
geometria: calculo de drea e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 12 de novembro de 2024.

PARA O CARGO DE ARQUITETO URBANISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de
viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagGes (térmico, acustico e luminoso);
Projetos complementares: especificagbes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio; Programacao,
controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro; Acompanhamento e aplicagdes de recursos (medi¢Ges, emissdo faturas e controle de materiais); Acompanhamento de
obras; Construcdo e organizagdo de canteiro de obras; Execucdo de fundagGes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago;
Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e pericia; Licitagcdo e contratos; Andlise de contratos
para execucdo de obras; Vistoria e elaborag¢Ges de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental
e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagdo,
dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do
solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, anélise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econémicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana;
Nogdes de avaliagdo de imoveis urbanos. Autocad. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagado, exibi¢cao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, funges e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de pdaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impressdo de paginas. Lei organica municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formagado e informagao profissional, legislagao e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. Processos
e técnicas. Organizagdo e administracdo de bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de colegdes. Planejamento bibliotecario.
Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD).
Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogacgdo descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023 (versdo
atualizada). Servigo de referéncias. Centro de documentagdo e o papel do bibliotecario. Utilizagdo e disseminagdo da informagéo.
Organizagdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informagdo on-line. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina;
formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos;
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uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas. Lei organica municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. NogGes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecgdes
da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Nog¢Ges de biosseguranga em odontologia.
Cédigo de Etica Odontoldgica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Procedimentos bésicos de dentistica operatéria e
restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo
de fldor (tdpico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das
doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia,
Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodonticas. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretodrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetddo
na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso
de formulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de
paginas; valida¢do de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas. Lei organica municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitacdo (Lei Federal n? 14.133/21); contrato e gerenciamento
de obras; terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas
prediais e componentes de construgdo civil; materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais; seguranga; mecanica dos solos;
elétrica hidrdulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto
armado e metalicas — conceito e func¢do; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do ago
para concreto armado (comportamento mecanico, classificagdo, etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-
moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de construgles civis; conhecimentos de Cddigo
Sanitdrio Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na drea e uso adequado de equipamentos e materiais.
Decreto Estadual n? 12342/78 (exceto zona rural). Conhecimentos em informdtica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢ao
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insergido de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de pdginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impressao de paginas. Lei organica municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 05/2025 — Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CNAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
Osim ONAo

I SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[ SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n? 05/2025 — Municipio de Cajamar

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:
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RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condigdo para solicitacdo da isengdo da taxa de inscrigao:

[0 Pessoa com deficiéncia (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.807, de 09 de janeiro
de 2020)

O Doador de sangue (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.985, de 16 de junho de
2023)

O Adotante de animal (nos termos do item 4.1.3 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.997, de 19 de julho de
2023)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, ,

portador(a) da cédula de identidade n2 , venho por meio desta, requerer isen¢do da taxa de
inscricdo amparado pelas disposi¢cdes constantes no Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislagdo do municipio de Cajamar/SP, que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se
for constatado omissdao de informagGes e (ou) apresentagao de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentagdo por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigGes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V

FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n2 05/2025 — Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
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Eu, , portador(a) do RG —n? , residente e domiciliado(a)
na Rua , N2 - Bairro no municipio de , declaro para os

devidos fins de Direito que exerci, ou exergo, func¢do de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo com a Lei n2 11.689/2008.

, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO VI — PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA
Concurso Publico n2 05/2025 —Municipio de Cajamar

AGENTE ADMINISTRATIVO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Agente Administrativo, bem como suas
respectivas descricdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta caracteristica).

1 - DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

* Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de

maneira construtiva;

* Dimensao: elevado.

2 - ORGANIZACAO:

* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

* Dimensao: adequado.

3 — SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

* Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

* Dimensao: elevado.

4 — FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

* Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com

as exigéncias de cada situagdo na qual estiver inserido;

* Dimensao: elevado.

5 - FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

* Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agraddvel;

* Dimensao: elevado

6 — RESPONSABILIDADE:

* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisGes, assumindo suas consequéncias;

* Dimensao: elevado.

7 — ASSERTIVIDADE:

* Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua

aquisicao;

* Dimensao: adequado.

8 — AUTOCONFIANCA:

* Descrigdo: atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de

forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.

* Dimensao: adequado.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
O presente Perfil Profissiogréfico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Agente de Defesa Civil, bem como suas

respectivas descricdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1-DISPOSIGCAO PARA O TRABALHO:

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI\O N2 1554

Terca-feira 04 de novembro de 2025 Pagina 28
° Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva;
° Dimensao: adequado.

2-COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
° Dimensao: adequado.

3-CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

° Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu comportamento;

° Dimensao: adequado.

4-ANSIEDADE:

° Descrigdao: aceleragdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade

cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de
preparacao fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo
em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

° Dimensao: baixo.

5-IMPULSIVIDADE:

° Descrigao: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de
um estimulo interno e externo;
° Dimensao: ausente.

6-AGRESSIVIDADE:
° Descrigdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
° Dimensao: baixo.

7-SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

° Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros;
° Dimensao: adequado.

8-FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
° Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
° Dimensao: adequado.

9-POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

° Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente
seu comportamento;

° Dimensdo: adequado.

10- ATENGCAO CONCENTRADA:
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° Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo
interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco)
para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

° Dimensao: adequada.

11- TRANSTORNOS DE HUMOR:

° Dimensao: ausente.

12- TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:

L4 Dimensao: ausente.

ARQUITETO URBANISTA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Arquiteto, bem como suas respectivas
descrigcdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1 - DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

* Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;

* Dimensao: adequado.

2 - ORGANIZACAO:
* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensao: elevado.

3 — RESPONSABILIDADE:
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensao: elevado.

4 — CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

* Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogbes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo
interfiram em seu comportamento;

* Dimensao: elevado.

5 - AUTOCONFIANCA:

* Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

* Dimensao: elevado.

6 — SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
* Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros:
* Dimensao: adequado.

7 - INICIATIVA

* Descri¢do: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisGes superiores em situagdes especificas;
* Dimensao: adequado.

8 — POTENCIAL DE LIDERANCA

* Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem
de modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as a¢des das pessoas, para que atuem com Exceléncia e motivagao, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

* Dimensao: elevado.
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9 — CRIATIVIDADE

* Descri¢do: habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solugbes antigas a que chegou pela prépria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando novas solugdes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

* Dimensao: elevado.

10 — FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE)
* Descrigdo: capacidade de comunicar-se de forma compreensivel e agraddvel;
* Dimensao: elevado.

11 — RESPONSABILIDADE
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
*Dimensdo: elevado.

BIBLIOTECARIO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Bibliotecario, bem como suas respectivas descri¢Ges
e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta caracteristica).

1 - DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

* Descrigdao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;

* Dimensao: elevado.

2 - ORGANIZACAO:
* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensao: adequado.

3 — SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
* Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
* Dimensdo: adequado.

4 — RESPONSABILIDADE:
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensao: elevado.

5 — ASSERTIVIDADE:

* Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua
aquisicao;

* Dimensao: adequado.

6 — AUTOCONFIANCA:

* Descrigdo: atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.

* Dimensao: adequado.

7 — INICIATIVA:
* Descri¢do: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;
* Dimensao: adequado.

8 — COMBATIVIDADE PARA VENCER 0S OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
* Dimensao: adequado.

9 — TRANSTORNOS DO HUMOR:
* Dimensao: ausente.

10 - TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
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* Dimensao: ausente.

11 - ATENGAO CONCENTRADA

* Descri¢do: capacidade de selecionar uma fonte de informacdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre
todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este
estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

* Dimensao: adequada.

CIRURGIAO DENTISTA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Cirurgido Dentista, bem como suas
respectivas descricées e dimensdes (niveis). As dimensGes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

13-

15-

16-

18-

19-

20-

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
e  Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva;
e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e  Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensdo: elevado.

ORGANIZACAO:
e  Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensdo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e  Descri¢do: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma
que ndo interfiram em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e  Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacgdo antecipada leva a um
estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e  Descrigdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de
um estimulo interno e externo;
e Dimensao: ausente.

AUTOCONFIANCA:
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e Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presencga de espirito e confianga nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo;

e Dimensao: elevado.

21- SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e  Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros;
e Dimensao: adequado.

22- ASSERTIVIDADE:
e  Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para
a sua aquisi¢ao;
e Dimensao: adequado.

23- FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e  Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: elevado.

24- TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensdo: ausente.

25- TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
° Dimensao: ausente.

ENGENHEIRO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Engenheiro, bem como suas respectivas descri¢des
e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1 - DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

* Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;

* Dimensao: adequado.

2 - ORGANIZAGAO:

* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

* Dimensao: elevado.

3 — RESPONSABILIDADE:

* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;

* Dimensao: elevado.

4 — CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

* Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo
interfiram em seu comportamento;

* Dimensao: elevado.

5 - AUTOCONFIANCA:

* Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI\O N2 1554

Terca-feira 04 de novembro de 2025 Pagina 33

* Dimensao: elevado.

6 — SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

* Descri¢do: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros:
* Dimensdo: adequado.

7 — INICIATIVA

* Descri¢do: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisbes superiores em situagdes especificas;

* Dimensdo: adequado

8 — POTENCIAL DE LIDERANCA

* Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem
de modo harmdnico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as a¢Oes das pessoas, para que atuem com Exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

* Dimensao: elevado.

9 - CRIATIVIDADE

* Descrigdo: habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solugGes antigas a que chegou pela prépria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando novas solugdes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar agOes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

* Dimensao: elevado.

10 — FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE)

* Descricdo: capacidade de comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;

* Dimensao: elevado.

11 — RESPONSABILIDADE

* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisGes, assumindo suas consequéncias;

*Dimensdo: elevado.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE, POSTURA E URBANISMO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Fiscal de Meio Ambiente, Posturas e Urbanismo,
bem como suas respectivas descri¢des e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1 - DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

* Descrigdao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;

* Dimensao: adequado.

2 - ORGANIZACAO:
* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensao: elevado.

3 — RESPONSABILIDADE:
* Descri¢do: capacidade do individuo de tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensao: elevado.

4 — CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

* Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo
interfiram em seu comportamento;

* Dimensao: elevado.

5 - AUTOCONFIANCA:

* Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos prdprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

* Dimensao: elevado.

6 — SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI\O N2 1554

Terca-feira 04 de novembro de 2025 Pagina 34

* Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros:
* Dimensdo: adequado.

7 - INICIATIVA
* Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisGes superiores em situagdes especificas;
* Dimensdo: adequado.

8 — FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE)
* Descrigdo: capacidade de comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
* Dimensao: elevado.

9 — RESPONSABILIDADE
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
*Dimensdo: elevado.

FISCAL DE OBRAS

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Fiscal de Obras, bem como suas respectivas
descrigcdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1 - DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

* Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;

* Dimensao: adequado.

2 - ORGANIZACAO:
* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensao: elevado.

3 — RESPONSABILIDADE:
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisGes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensao: elevado.

4 — CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

* Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo
interfiram em seu comportamento;

* Dimensao: adequado.

5 - AUTOCONFIANCA:

* Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

* Dimensao: elevado.

6 — SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
* Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros:
* Dimensao: adequado.

7 - INICIATIVA
* Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordens ou decisGes superiores em situagdes especificas;
* Dimensao: adequado.

8 — POTENCIAL DE LIDERANCA
* Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem
de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI\O N2 1554

Terca-feira 04 de novembro de 2025 Pagina 35

conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com Exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade;
* Dimensao: elevado.

9 — FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE)
* Descrigdo: capacidade de comunicar-se de forma compreensivel e agraddvel;
* Dimensao: elevado.

10 — RESPONSABILIDADE
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
*Dimensdo: elevado.

MOTORISTA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Motorista, bem como suas respectivas
descrigOes e dimensdes (niveis). As dimensées classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

26- DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e  Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva;
e Dimensao: adequado.

27- POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

28- RESPONSABILIDADE:
e  Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: adequado.

29- COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
e Dimensao: adequado.

30- CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e  Descri¢do: habilidade de reconhecer as proprias emocGes diante de um estimulo, controlando-as de forma
que ndo interfiram em seu comportamento;
e Dimensao: adequado.

31- ANSIEDADE:

e  Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupag¢do antecipada leva a um
estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

32- ANGUSTIA:
e  Descrigdo: mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensao: baixo.
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33- IMPULSIVIDADE:
e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de
um estimulo interno e externo;
e Dimensdo: ausente.

34- AUTOCONFIANCA:

e Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presencga de espirito e confianga nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo;

e Dimensao: adequado.

35- SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e  Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros;
e Dimensado: adequado.

36- FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):
e  Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
e Dimensao: adequado.

37- ATENCAO CONCENTRADA:
e  Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informacgdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo
interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo
(manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;
e Dimensdo: adequada.

38- TRANSTORNOS DE HUMOR:
° Dimensao: ausente.

39- TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensdo: ausente.

RECEPCIONISTA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Recepcionista, bem como suas respectivas
descrigOes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

40- DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e  Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva;
e Dimensao: adequado.

41- POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.
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42-

43-

44-

45-

47-

48-

50-

ORGANIZACAO:
e  Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e  Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma
que ndo interfiram em seu comportamento;
e Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

e  Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato; devido a antecipagao de consequéncias futuras, a preocupac¢do antecipada leva a um
estado de preparacgdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e  Descrigao: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de
um estimulo interno e externo;
e Dimensdo: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e  Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros;
e Dimensao: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:
e  Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informacgdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo
interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo
(manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;
e Dimensao: elevada.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e  Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel;
e Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
e  Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situagdo na qual estiver inserido;
e Dimensao: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensdo: ausente.
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51- TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
° Dimensao: ausente.

ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

EXTRATO DE PUBLICAGCAO
PORTARIA N¢ 99 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

Fica NOMEADO, a partir de 04/11/2025, o senhor PEDRO GOUVEIA MENDES, RE n2 14, ocupante do cargo efetivo de Controlador,
para provimento da FUNCAO GRATIFICADA de ASSISTENTE DE APOIO A CONTRATACAO, prevista na Lei Complementar n? 250, de 10
de margo de 2025.

O servidor exercerd as atribui¢des estabelecidas no Anexo V, da LC n2 250/2025, com a gratificagdo adicional correspondente a
referéncia FG-I, nos termos da Tabela Ill, do Anexo Il do mesmo dispositivo legal, cujo valor ndo serd computado e nem acumulado
para fins de concessdo de gratificagGes posteriores e ndo serd incorporado a remuneragdo para nenhum efeito.

O servidor exercera a fungdo gratificada concomitantemente com as fungdes de seu cargo efetivo, nos termos do § 19, do artigo 45, da
LC n2 250/2025.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 04/11/2025.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA
Diretor Executivo
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