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ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

DECRETO N2 7.625, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2025, NOS TERMOS DA LEI N2 2.192, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
especialmente as contidas no artigo 62, §39, incisos Il e IV da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar.

Considerando as autorizagOes contidas na Lei n2 2.192 de 12 de novembro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no orgamento vigente, de que trata a Lei n®2.092, de 12 de dezembro de 2024, o crédito adicional especial, no valor
de RS 90.000,00 (noventa mil reais), com a seguinte classificagdo orcamentdria:

| - Unidade Executora: 02.59.01 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Funcional Programatica: 13.392.0069.1173 — Eventos Culturais

Categoria Econ6mica: 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente

Destinagdo de Recurso: 05.000.0000 — Transferéncias e Convénios Federais — Vinculados

Valor: R$ 90.000,00

Paragrafo unico: Para cobertura do crédito adicional especial autorizado por este artigo, sera utilizado o recurso proveniente de
permuta da ficha da despesa 1234.

Art. 22 Fica aberto no orgamento vigente, de que trata a Lei n®2.092, de 12 de dezembro de 2024, o crédito adicional especial, no valor
de RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), com a seguinte classifica¢cdo orcamentdria:

| - Unidade Executora: 02.54.02 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

Funcional Programatica: 18.541.0070.2175 — Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Categoria Econémica: 3.3.50.85.00 — Contrato de Gestdo

Destinagdo de Recurso: 03.000.0000 — Recursos proprios de Fundos Especiais de Despesa — Vinculados

Valor: RS 180.000,00

Paragrafo unico. Para cobertura do crédito adicional especial autorizado por este artigo, sera utilizado o recurso proveniente de

superavit financeiro da conta corrente do Banco do Brasil: 25.232-8.

Art. 32 Fica aberto no orgamento vigente, de que trata a Lei n°2.092, de 12 de dezembro de 2024, o crédito adicional especial, no valor
de RS 769.724,96 (setecentos e sessenta e nove mil, setecentos e vinte e quatro reais e noventa e seis centavos), com a seguinte
classificagdo orgamentaria:

| - Unidade Executora: 02.56.01 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Obras Publicas
Funcional Programatica: 15.451.0059.1145 — Contengdo de Encostas
Categoria Econémica: 4.4.90.51.00 — Obras e InstalagGes

Destinagao de Recurso: 03.000.0000 — Recursos proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados
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Valor: RS 769.724,96

Paragrafo unico. Para cobertura do crédito adicional especial autorizado por este artigo, sera utilizado o recurso proveniente de
excesso de arrecadagdo da ficha da receita 372.

Art. 42 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 14 de novembro de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicado no Didrio Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N2 7.626, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

“ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N2 7.550, DE 7 DE AGOSTO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENGAO DO CORPO DE BOMBEIROS DE CAJAMAR, NOS TERMOS DA LEI N2
1.168/2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO DE SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e
especialmente as contidas no artigo 62, §32, inciso Il e IV, da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando a instituicdo do Fundo Municipal de Manutengdo do Corpo de Bombeiros, por meio da Lei n2 1.168, de 6 de julho de
2.005, alterada pela Lei n2 2.189, de 3 de novembro de 2.025, regulamentada pelo Decreto n2 3.584, de 14 de setembro de 2.005,
alterado pelo Decreto n2 7.617, de 10 de novembro de 2.025;

Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa e Mobilidade, por meio do Memorando n° 82/2025 - SMSDM,
que instrui o Processo Administrativo n2 4.450/2025, quanto a necessidade de alteragcdo da atual composi¢do do Conselho Gestor de
que trata o Decreto n° 7.550, de 7 de agosto de 2.025.

DECRETA:

Art. 12 Fica alterada a composi¢do do Conselho Diretor do Fundo Municipal de Manutengao do Corpo de Bombeiros, de que trata o
inciso Il, do artigo 12 do Decreto n2 7.550, de 7 de agosto de 2.025, bem como redenominado o paragrafo Unico do mesmo artigo para
§19 e acrescendo-lhe o §22, da seguinte forma:

AL, A9, .o

Il - REPRESENTANTE DO EXECUTIVO

a) Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade

Luiz Fabiano Cordeiro Galvao

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Econémico
Juscelino José Leite Neto”

§22 O Conselho Diretor serd presidido pelo representante da Secretaria Municipal de Segurancga, Defesa e Mobilidade, nos termos do
§29 do art. 52 da Lei n2 1.168, de 6 de julho de 2005 alterada pela Lei n2 2.189, de 3 de novembro de 2025.”
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Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial o inciso | do art. 12 do Decreto n2 7.550, de 7 de agosto de 2.025.
Cajamar, 14 de novembro de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

LEANDRO MORETTE ARANTES
Secretario Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA N2 2.827, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Fica adequada de forma definitiva, com fundamento no art. 22 do Decreto n2 7.125, de 18 de janeiro de 2024 e dos artigos 38, 38A e
38B da Lei Complementar n2 064, de 2005, a servidora publica STEPHANIE DE SOUZA SANTOS - RE 16.257, ocupante do cargo efetivo
de Agente Comunitario de Salde, devendo exercer as atribui¢cGes de seu cargo, de acordo com as limitagdes imposta no laudo pericial
e a teor da decisdo proferida nos autos do Processo Administrativo SEI n2 3509205.402.00010140/2025-37, sem redugdo de
vencimento. Nos termos do paragrafo Unico do art. 23, do Decreto 7.125/2024, a adequagéo definitiva da servidora, dar-se-a na data
da Pericia Medica Oficial, ou seja, a contar de 04/11/2025, devendo a mesma ser submetida a nova pericia, conforme prazo
estabelecido no §12 do art. 22, de referido Decreto.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 04 de novembro de 2025.

PORTARIA N2 2.828, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Fica concedida licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005
(Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica GIOVANNA SAYURI GARBELINI OTA - RE 17.922, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Basica Il - PEB II. A licenga de que trata este artigo tera inicio em 20 de novembro de 2025, sem previsao de alta,
devendo a servidora, quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fung¢des de seu cargo.

PORTARIA N¢ 2.829, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Fica ratificada a concessdo da licenga para tratamento de salde, no periodo de 11/11/2025 a 30/11/2025, nos termos do artigo 106
da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora
publica FERNANDA SILVEIRA TETTI — RE 18.925, ocupante do cargo efetivo de Professor De Educagdo Basica | — PEB I.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 11 de novembro de 2025.

PORTARIA N¢ 2.830, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Fica concedida licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005
(Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica JOCIANE SILVA ROLIM SANTANA - RE 15.990, ocupante do cargo efetivo de
Agente Comunitdrio de Saude. A licenga de que trata este artigo tera inicio em 14 de novembro de 2025, sem previsdo de alta, devendo
a servidora, quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fungGes de seu cargo.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA
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AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA

DISPENSA ELETRONICA Ne 52/2025

Processo Administrativo n® 4000/2025

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual aquisicdo de CHAVES DE PARTIDA DIRETA SEM FUSIVEL, para suprir
a demanda da atengdo primaria — satde bucal, conforme condic¢des estabelecidas no Edital.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA:
18/11/2025 as 08h30

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 25/11/2025 as 08h30

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 25/11/2025 as 09h00

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 14 de novembro de 2025

Daniel Gongalves de Freitas Paulino — Secretario Municipal de Salde

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO

Pregao Eletrénico n° 81/2.025

Processo Administrativo n° 3.240/2.025

Objeto: Registro de pregos visando aquisic¢ao, instalagdo e manutencéo de containers para atendimento ao Projeto Escola
em Tempo Integral, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, torno publica a ADJUDICAGAO do
objeto em nome das licitantes: EUROBRAS CONSTRUCOES METALICAS MODULADAS, insctita no CNPJ n°
44.721.769/0001-74, vencedora do lote Unico com valor de R$ 73.000,00 (setenta e trés mil reais)

II- Em ato continuo, HOMOLOGO o certame;

Il - Publique-se.

Cajamar, 14 de novembro de 2025

REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA — Secretario Municipal de Educagcéo.

RESULTADO DE AMOSTRA

PREGAO ELETRONICO N° 59/2.025

Processo Administrativo n® 2.949/2.025

OBJETO: Registro de Precos para aquisi¢do, instalacdo e manutencdo de equipamentos de recreacéo infantil, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, torna publico o resultado da
anélise de documentos apresentada pelas empresas:

ROTO MOBIL LTDA., inscrita no CNPJ n° 47.810.229/0001-55, vencedora do lote 01, foi devidamente avaliada e
considerada como REPROVADA,;

IDEIA EDUCATIVA LTDA., inscrita no CNPJ 34.766.440/0001-76, vencedora do lote 02, ndo entregou a documentacao
exigida no artigo 10.3.5.1. do edital, e, portanto, foi considerada REPROVADA.

Julgamento na integra, disposto no site www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 17 de novembro de 2025

Afonso Barbosa da Silva - Secretario Municipal de Esportes e Lazer
CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 115/2025

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e Licitagdes, torna publica a realizacéo da
CONSULTA PUBLICA DE PRECOS tem como objeto Contratagio de Contratacéio de empresa para prestacio de servicos
sistema informatizado e integrado, com utilizagdo de etiqueta com tecnologia RFID (ou similar), de gerenciamento para o
fornecimento de combustiveis e outros servicos em estabelecimentos credenciados, para toda a frota de veiculos. Para
atendimento ao programa e controle de sustentabilidade, o sistema contratado deve ter as fungGes de controle do
combustivel apropriado para a execugdo da sustentabilidade, com utilizagdo de etiqueta com tecnologia RFID (Radio
Frequency lIdentification) (TAG’s), para gerenciamento e o fornecimento de combustiveis em estabelecimentos
credenciados, para toda a frota de veiculos, integrando com a tecnologia para executar o rastreamento dos veiculos com
informacdes de localizacao e velocidade no minimo, além da disponibilizagdo e instalagédo dos equipamentos embarcados,
a empresa a ser contratada deverad disponibilizar rastreamento veicular com transmissdo de dados na tecnologia
GSMI/GPRS/GPS com software via web, integrando logistica e gerenciamento de frota, de modo que atenda a todos os
requisitos técnicos descritos neste Termo de Referéncia., com vigéncia de 12 meses.
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Os interessados deverdo entrar em contato através do telefone: (11) 4446-0000 — Ramal 7302 — Falar com Glayd
(Departamento de Compras), do e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:
https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 14 de novembro de 2025.

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica, através do Departamento de Divida Ativa, notifica no prazo de 10
(dez) dias, os contribuintes no quadro abaixo, para que compare¢cam ou entre em contato por meio dos canais de
atendimento e-mail: divida.ativa@cajamar.sp.gov.br ou WhatsApp 4446-0000, referente os débitos inscritos em divida
ativa, para proceder o pagamento/parcelamento.

COD. CONTRIBUINTE CONTRIBUINTE CPF PROCESSO SEI
(IPTU)
4830 JOSE AP. DA C. 905****g7 3631/2025-21
4754 ESPOLIO DE APARECIDO C. D. | 773****34 4328/2025-46
11930 ESPOLIO APARECIDO D. C. 67768 4328/2025-46
729 ISILDA P. 061*++18 4328/2025-46
5023 ESPOLIO IOLANDA F. A. 120%F+%%%1 2 4328/2025-46

Considerando o paragrafo Unico do artigo 7° da Lei Municipal n® 2.044, de 8 de marco de 2024, que dispde: “Com o
vencimento antecipado do débito, o valor inadimplido podera ser protestado ou cobrado judicialmente,
independentemente de prévia notificacéo do contribuinte”, solicitamos, caso o pagamento ja tenha sido efetuado, a
gentileza de encaminhar os respectivos comprovantes

CONSELHOS
MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL - CMAS

CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA DO CMAS
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Cajamar, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei Municipal
n°. 209/2022, bem como as suas altera¢cBes, convoca os/as conselheiros(as) TITULARES e/ou SUPLENTES para
reunido ORDINARIA para o proximo dia 18/11/2025 as 9:00 hs, no CREAS & Rua Antonieta Pasquarelli Penteado, 187 -
Jordanésia, com a seguinte pauta:

1) Comunicagdes e justificativas de auséncias de Conselheiros;

2) Leitura e deliberacéo da ata da reunido anterior;

3) Deliberagéo dos relatorios circunstanciados - Mensal;

4) Despesas para participagdo na 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

5) Alteragcdo do PMASWeb para inclusdo da Residéncia Inclusiva 3;

6) Informes Programa Bolsa Familia e Cadunico;

7) Assuntos Gerais.
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE - CMDCA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDS/CMDCA n.2 003/2025

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE PROPOSTAS DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, REGISTRADAS NO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA DE CAJAMAR, PARA FINS DE
CONCESSAO DE CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTAGAO DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — FMDCA DE CAJAMAR, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
1.417/2025

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente CMDCA de Cajamar informam a todos os interessados que, mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO selecionara propostas de OrganizacBes da Sociedade Civil, para concessdo de Certificado de Autorizagdo para Captagdo de
Recursos Financeiros doravante denominado CACREFI, para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA de
Cajamar, objetivando a celebragdo de Termo de Fomento com a Administragdo Publica Municipal, para fins de execugdo de projetos
que tenham por objetivo a promogdo e garantia de direitos da crianga e do adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente ECA (Lei Federal n2. 8.069 de 13 de julho de 1990) e que estejam em conformidade com os eixos e diretrizes previstas no
item 3. deste edital.

O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO selecionara propostas apresentadas, cujos Certificado de Autorizagdo para Captacdo
de Recursos Financeiros — CACREFI para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA de Cajamar terdo
validade de 18 (dezoito) meses, contados da data de sua emisso.

A formalizagdo das parcerias para a execugdo das propostas que vierem a ser selecionadas fica condicionada a captagdo dos recursos
necessarios, pelas Organizagdes da Sociedade Civil, por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA
de Cajamar, bem como ao cumprimento das demais exigéncias elencadas neste edital.

O presente edital, bem como seus anexos, encontram-se disponiveis para consulta através no site oficial do Municipio -
Www.cajamar.sp.gov.br/cmdca

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente selegao rege-se pelos principios e normas emanados pela:

. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - 1988;

e Lei Organica do Municipio de Cajamar;

. Lei Complementar n2. 101 de 04 de maio de 2000 que trata da Lei de Responsabilidade Fiscal;

. Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990 que trata do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

e Lei Municipal n2 1.325 de 27 de margo de 2009 que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente em Cajamar;

e Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de 2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de Fomento, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
Fomento e de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de
marco de 1999;

. Lei Municipal n21.671, de 16 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n2 1.879, de 8 de dezembro de 2021, que autoriza o Executivo
Municipal a celebrar Convénios, Termos de Fomento, Colaboragdo e Acordo de Cooperagdo com as OrganizagGes da Sociedade
Civil;

e  Decreto Municipal n2. 5.624, de 06 de fevereiro de 2017, que regulamento no ambito da administragdo publica direta e indireta
do municipio de Cajamar a Lei Federal n2. 13.019, de 31 de julho de 2014 e dd outras providéncias;

e Lei Federal n? 14.692, de 03 de outubro de 2023, que altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), para possibilitar ao doador de recursos aos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente a indicagdo da
destinagdo desses recursos, na forma que especifica;

e  Resolugdo CMDCA n2 133, de 01 de abril de 2025, que dispde sobre o percentual de retengdo dos recursos captados destinados
ao FMDCA de Cajamar.
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2. OBJETO

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a selecdo de propostas de Organizagdes da Sociedade Civil, regularmente
constituidas inscrita ou com projetos inscritos no CMDCA de Cajamar, ou ainda com inscrigdo em Conselhos de municipios onde tenha
um projeto em execugdo, para concessao de Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI para o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente FMDCA de Cajamar, objetivando a celebragdo de Termo de Fomento com a
Administragdo Publica Municipal, para fins de execugdo de projetos que tenham por objetivo a promogdo e protegdo de garantia de
direitos das criangas e adolescentes, e que estejam em conformidade com os eixos e diretrizes previstas no item 3. deste edital.

3. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO

Considerando Censo 2022 realizado pelo IBGE, Cajamar conta com 92.689 habitantes, o Municipio de Cajamar tem uma
densidade demogréfica de 705,4 hab/km? e segundo a Fundacdo SEADE, a populagdo com menos de 15 anos para 2021 é de 21,96%.

Com base nos dados do Cadastro Unico (Fev/2025) constatamos que 8.721 familias tém em sua composi¢do criangas e
adolescentes de 0 a 17 anos, sendo um total de 14.633 criangas e adolescentes.

Verificamos que dentre estes, 5.530 familias estdo na linha de extrema pobreza (renda familiar de RS 0,00 a RS 109,00) e
1.250 familias estdo na linha da pobreza (renda familiar de R$ 109,01 a RS 218,00).

Dentre as familias em situagdo de extrema pobreza, temos 6.395 criangas e adolescentes de 0 a 17 anos completos, sendo
49% meninas e 51% meninos. Destacamos que entre estes, 180 sdo criangas e adolescentes com deficiéncia.

Das familias em situagdo de pobreza, temos 1.809 criangas e adolescentes de 0 a 17 anos completos, sendo 50,2% meninas
e 49,8% meninos. Destacamos que entre estes, 48 sdo criangas e adolescentes com deficiéncia.

Logo, a concepgdo e a elaboragdo de politicas publicas destinadas a atender criangas e adolescentes devem compreender
e considerar os ciclos do desenvolvimento humano com suas particularidades.

Neste sentido, as propostas de politicas sociais basicas devem considerar as causas mais frequentes de vulnerabilidade
social do publico, em especial ao atendimento de criangas e/ou adolescentes nas seguintes situagdes: em situagdo de isolamento;
Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; Em situagdo
de acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; Egressos de medidas socioeducativas; situagdo de abuso
e/ou exploragdo sexual; Com medidas de prote¢do do ECA; Criangas e adolescentes em situagdo de rua; Vulnerabilidade que diz
respeito as pessoas com deficiéncia.

Constituem diretrizes e agOes prioritdrias deste edital:

EIXO 1: PROMOGAO DE DIREITOS NA PRIMEIRA INFANCIA

DIRETRIZES

1.1. Projeto para diagndstico, tratamento ou acompanhamento de transtorno do espectro autista, em todos os seus niveis, direcionado
a bebés e criangas de 0 a 6 anos e suas familias;

1.2. Projeto de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios para bebés e criangas de 0 a 6 anos e suas familias,
incluindo a importancia do brincar, com o objetivo do desenvolvimento ou prevengdo de situages ou do risco de isolamento social;
1.3. Projeto de atendimento socioeducativo, ludico, alimentar e repouso noturno para bebés e criangas de 0 a 6 anos, cujos pais ou
responsaveis estdo em regime de trabalho noturno;

1.4. Projeto de disseminagdo de conhecimentos e valorizagdo da atengdo, do cuidado e da coparticipagdo no desenvolvimento de bebés
e criangas de 0 a 6 anos, destinado a pais, cuidadores e/ou familiares;

1.5. Projeto de educacgdo artistica para bebés e criangas de 0 a 6 anos;

1.6. Projeto de atencdo especializada para bebés e criangas de 0 a 6 anos com deficiéncia e/ou doenca rara, transtornos globais de
desenvolvimento; altas habilidades ou superdotacdo, por meio de atividades ludicas, culturais, artisticas, experiéncias motoras e
terapéuticas, que favoregcam o desenvolvimento, a inclusdo e o convivio familiar e comunitario;

1.7. Projeto de incentivo a leitura paterna para bebés e criangas de 0 a 6 anos.

EIXO 2: GARANTIA DE DIREITOS EM ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E FAMILIAR

DIRETRIZES

2.1. Projeto de apoio psicoldgico e juridico para criangas e/ ou adolescentes gestantes sobre o exercicio do direito de entrega de filhos
para adogdo;
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2.2. Projeto que vise humanizar o ambiente de convivéncia dos servigos de acolhimento institucional, com o objetivo de construir
identidade e pertencimento de criangas e/ou adolescentes acolhidos;

2.3. Projeto para a preparagdao e promogao da autonomia de adolescentes proximos ao desligamento do servico de acolhimento
institucional;

2.4. Projeto para orientagdo e atendimento de criangas e/ ou adolescentes gestantes e seus (suas) filhos(as) que se encontrem em
acolhimento institucional;

2.5. Projeto para capacitagdo de equipe técnica de servigos de acolhimento institucional.

EIXO 3: PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS

DIRETRIZES

3.1. Projeto de prevencdo, protecdo e garantia do direito de criangas e adolescentes, em especial para aqueles com deficiéncia e/ou
doenga rara, em risco ou em situagdo de violéncia fisica, psicolégica, doméstica, sexual e institucional, promovendo a formagdo da
equipe técnica de modo a otimizar a discussdo dos casos aprimorando os encaminhamentos das redes direta e indireta;

3.2. Projeto de prevencgdo e enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual por meio de metodologia inovadora e/ou complementar,
com estratégias especificas as vitimas e seus familiares;

3.3. Projeto de acolhimento ou prevengdo aos casos de bullying e/ou cyberbullying nas escolas e/ou na rede socioassistencial;

3.5. Projeto de atendimento psicolégico e/ou de psicoterapia para criangas e adolescentes vitimas de violéncias.

2.5. Projeto para capacitagdo de equipe técnica visando o enfrentamento de violéncias.

EIXO 4: GARANTIA DE DIREITOS PARA ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E POS-MEDIDAS
DIRETRIZES

4.1. Projeto para orientagdo e atendimento especializado destinados a adolescentes gestantes e/ou mdes que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas ou em pos-medidas;

4.2. Projeto de incentivo ao protagonismo, autonomia, desenvolvimento de potencialidades e de habilidades socioemocionais (soft
skills) e habilidades técnicas (hard skills) para empregabilidade de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto e/ou que estejam em pds-medidas;

4.3. Projeto de fomento a praticas esportivas, culturais, tecnoldgicas e artisticas para adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto e/ou que estejam em pds-medidas.

EIXO 5: PREPARACAO E INTRODUGAO AO TRABALHO

DIRETRIZES:

5.1. Projeto de formagdo em novas tecnologias, ciéncias e profissdes do futuro para adolescentes;

5.2. Projeto para introdugdo ao trabalho protegido e geragao de renda para adolescentes;

5.3. Projeto de incentivo ao protagonismo, autonomia, desenvolvimento de potencialidades e de habilidades socioemocionais (soft
skills) e habilidades técnicas (hard skills) ambiente de trabalho para adolescentes;

5.4. Projetos que promovam a qualificagdo profissional do adolescente, apoio a entrada no mercado de trabalho e geragdo de renda e
que permitam a formagdo técnica profissional e metodoldgica de adolescentes entre 14 e 17 anos e 11 meses e 29 dias, dentro dos
principios da protegdo integral do adolescente, garantidos pela legislagdo brasileira.

EIXO 6: PROMOCAO DO DIREITO A CIDADANIA, OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS, CULTURAIS E ESPORTIVAS

DIRETRIZES

6.1. Projeto de apoio educacional para criangas e/ou adolescentes da rede publica, com énfase em conteldos curriculares para redugdo
de defasagem de conhecimento;

6.2. Projeto de incentivo as modalidades de esportes Olimpicos e/ou Paraolimpicos para criangas e/ou adolescentes;

6.3. Projeto de educacdo ambiental e de sustentabilidade, prético e/ou tedrico, para crianga e adolescente, que fomente o direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado (sustentavel; consumo consciente; reciclagem; ou preservagdo de espacgos publicos);

6.4. Projeto de capacitagdo em jogos digitais/virtuais, enquanto atividade esportiva, para criangas e/ou adolescentes;

6.5. Projeto de incentivo ao protagonismo e participagdo social de criangas e/ou adolescentes na politica publica (énfase no dmbito do
CMDCA de Cajamar);

6.6. Projeto de atividades artisticas e culturais para criangas e/ou adolescentes;
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6.7. Projeto de capacitagdo destinado aos agentes publicos municipais de educagdo, saude e assisténcia social em atengdo e cuidado a

crianga e adolescente em vivéncia de luto.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo geral:

Apoiar a execugdo de projetos de OrganizagGes da Sociedade Civil direcionados ao atendimento de criangas e adolescentes

dentro da faixa etaria de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos, nos termos do artigo 29, caput, da Lei Federal n2

8.069/1990 e que estejam em conformidade com ao menos uma das diretrizes e a¢des prioritdrias constantes no item 2 deste edital

(Do Objeto).

4.2. Objetivos especificos:

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.

Promover os direitos na primeira infancia;
Promover a garantia de direitos em acolhimento institucional e familiar;
Promover a prevengdo e enfrentamento as violéncias;

Ofertar preparagdo e introdugdo ao trabalho;

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS
5.1. Os recursos financeiros a serem destinados para a execugao das propostas ficam obrigatoriamente condicionados a respectiva
captacdo pelas OrganizagGes da Sociedade Civil para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA de Cajamar,

Promover a garantia de direitos para adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e pos-medidas;

Promover o direito a cidadania, oportunidades educacionais, culturais e esportivas.

por meio do Certificado de Autorizagdo de Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI.

5.2. A execugdo das propostas selecionadas pelo presente chamamento publico, por meio da celebragdo de termo de fomento com a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS, fica condicionada a efetiva captagdo dos recursos previstos nas propostas e

sua adequagdo ao objeto.

6. DOS PRAZOS

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 14/11/2025
2 Apresentacdo das propostas pelas OSC's em sessdo publica | 15/12/2025
conforme subitem 9.4 deste Edital. Das 8:30h as 8h59m.
3 Sessdo Publica para abertura dos envelopes e avaliagdo das | 15/12/2025
propostas pela Comissdo de Sele¢do de acordo com o item 10. Com inicio as 09h.
4 Publicagdo do resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletrGnico www.cajamar.sp.gov.br
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagcdo do
resultado preliminar.
6 Prazo para apresentagdo de contrarrazoes 5 (cinco) dias Uteis contados do término do
prazo do recurso preliminar.
7 Julgamento dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 5 (cinco) dias Uteis.
8 Julgamento dos recursos pela autoridade competente, no caso de | 5 (cinco) dias Uteis.
manutencdo da decisdo pela Comissdo de Selegao
9 Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, no Diario Oficial do Municipio, disponivel no

sitio eletrénico www.cajamar.sp.gov.br, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico, as organizagdes da sociedade civil inscrita ou com projetos inscritos no

CMDCA de Cajamar ou no Conselho do municipio da OSC, ou ainda com inscrigdo em Conselhos de municipios onde tenha um projeto

em execucdo, cujas atividades finalidades especificas tenham por objetivo a promogado e garantia de direitos da pessoa idosa e ou o

envelhecimento digno, ativo e saudavel e se relacionem diretamente as caracteristicas dos eixos, diretrizes e agdes prioritdrias previstas

na item 3. deste edital.

7.2. Ndo sera exigida contrapartida em bens e servigos das organizages da sociedade civil.

7.3. Ndo sera permitida a atuagdo em rede pelas organizagdes da sociedade civil.
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7.4. A participagdo das organizagdes da sociedade civil no presente Chamamento Publico implica na aceitagdo de todas as condi¢Ges
estabelecidas neste edital.

8.2. DA COMISSAO DE SELEGAO
8.2.1. A Comissao de Selegdo sera constituida por membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS e da Secretaria Municipal de Justiga - SMJ, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n2 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 5.624/2017.
8.2.2. Para subsidiar os trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nao seja membro
do colegiado.
8.2.3. Sob pena de responder administrativa, penal e civilimente, devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo, o
membro da Comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos,
01 (uma) das organizagGes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras:

a) serou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;

b) ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servico com a OSC;

c) terrecebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer OSC participante do processo seletivo.
8.2.4. 0 membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e civiimente, devera ainda se declarar impedido
de participar do processo de selegdao quando for cOnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores
da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer outra situagdo de conflito de interesse.
8.2.5. Na hipotese de impedimento, devera o membro da Comissao ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegdo.

9. DA ETAPA DE SELECAO E HABILITAGAO — APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. A Comissdo de Selecdo, por meio do presente edital de chamamento publico, realizard a selegdo de propostas e habilitagdo de
organizagdes da sociedade civil para fins de concessdo do Certificado de Autorizagdo para a Captacdo de Recursos Financeiros -
CACREFI, para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA de Cajamar.

9.2. As propostas apresentadas devem estar em consonancia com pelo menos 01 (um) dos eixos e diretrizes constantes no item terceira
deste edital.

9.2.1. As propostas devem prever projetos cujo prazo de execugdo seja de no minimo 6(seis) meses e no maximo 24 (vinte e quatro)
meses;

9.2.2. Para cada proposta que vier a ser selecionada, serd concedido um Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos
Financeiros - CACREFI ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente FMDCA de Cajamar, nominal a Organizagdo da
Sociedade Civil e a respectiva proposta selecionada, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a transferéncia de recursos entre as
autorizagdes.

9.3. A proposta devera ser elaborada pela organizagdo da sociedade civil em estrita consonancia com o disposto nos itens 2. (Objeto),
3. (Politica, Plano, Programa ou Agdo) e 4. (Objetivos) deste edital, observado o modelo oficial constante no Anexo |, sob pena de
eliminagdo da proposta.

9.3.1. Em se tratando de representagdo por procurador(a), devera ser apresentada a procuragdo, acompanhada de cépias simples do
documento de identificagdo oficial com fotografia e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas do(s) outorgante(s) e do(a) procurador(a).
9.3.2. Serdo aceitos para fins comprobatdrios os seguintes documentos oficiais de identidade com fotografia: carteira de identidade,
carteira de identificagdo profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de trabalho (CTPS) e passaporte.

9.4. A proposta e os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em envelope devidamente identificado, que sera aberto em
Sessdo Publica a ser realizada no dia 15/12/2025 com inicio as 8:30h, no endereco Avenida Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 —
Jordanésia, Cajamar/SP, CEP 07786-515:

9.5. Em nenhuma hipétese sera permitida a emenda, retificacio, alteracdo e/ou complementagdo da proposta apds sua apresentacio,
inclusive por via recursal podendo ser solicitada pela Comissdo de Selegdo diligéncia para regularizagdo ou esclarecimento de
assinaturas ou documentos apresentados.

9.6. A apresentagdo da proposta e dos documentos para habilitagdo por quaisquer Organizagbes da Sociedade Civil, pressupde a
aceitacdo dos termos deste edital.

9.7. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar juntamente com a proposta 01 (uma) referéncia de pregos, comprovando a
compatibilidade de custos, praticados no mercado, em conformidade com o artigo 26 do Decreto 16.746/2017 e 22 da Lei 13.019/2014.
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9.8. A apresentagdo de documentacdo falsa ou falsificada implicara na aplicagdo de sangGes cabiveis na forma da lei, sendo garantidos

os direitos de ampla defesa e contraditério da OSC.

10. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO
10.1. Da andlise das propostas

10.1.1. As propostas protocoladas no prazo e forma estabelecidos neste edital, serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Selegdo,

que utilizara os seguintes critérios de julgamento:

Adequacao;

Consisténcia e coeréncia;

Exequibilidade;

V. Relevancia e impacto social;
V. Atendimento exclusivo ao publico prioritario.
Tabela 1:
Critérios de Item Nota Pontuagao Maxima
Julgamento
I. Adequagdo Proposta em consonancia com pelo menos Atende satisfatoriamente (05

Ndo atende
(0 pontos) Proposta eliminada

01 (um) dos eixos, diretrizes e agdes pontos)
prioritarias constantes no item 3 deste
edital. —
N3o atende 5 pontos
(0 pontos)
Proposta eliminada
Il. Consisténcia e Atende satisfatoriamente
coeréncia (10 pontos)
Descrigdo da realidade e o nexo entre esta Atende parcialmente
realidade e a agdo proposta pelo projeto. (05 pontos)
N3o atende 10 pontos
(0 pontos) Proposta eliminada
Metas a serem alcangadas, resultados Atende satisfatoriamente
esperados, acdes e prazos para a execugao (10 pontos)
das agbes e cumprimento das metas. Atende parcialmente
(05 pontos)
Atende insatisfatoriamente
(2,5 pontos)
Ndo atende
(0 pontos) Proposta eliminada 10 pontos
A metodologia aponta, de forma clara e Atende satisfatoriamente
bem definida, como as ac¢des serdo (15 pontos)
executadas, incluindo os procedimentos, Atende parcialmente
recursos e insumos necessarios e, 0s (10 pontos)
detalhes técnicos para a sua execugao. Atende insatisfatoriamente
(05 pontos)
Ndo atende 15 pontos
(0 pontos) Proposta eliminada
Caracteriza o publico alvo de forma Atende satisfatoriamente
quantitativa e qualitativa descrevendo o (05 pontos)
publico atendido, caracterizando o publico
por faixa etaria, condigdo Atende parcialmente
socioassistencial, econdmico, etc. (2,5 pontos)
5 pontos
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lll. Exequibilidade A proposta demonstra capacidade técnica Atende satisfatoriamente
operacional da proponente com recursos (15 pontos)
humanos (celetista, pessoa juridica ou
pessoa fisica) com carga horaria e -
remuneragcdo  condizentes com a Atende parcialmente
complexidade das metas apresentadas, (10 pontos)
materiais compativeis com a execug3o do 15 pontos
objeto e alcance das metas apresentadas. Atende insatisfatoriamente
(05 pontos)
Ndo atende
(0 pontos) Proposta eliminada
O plano de aplicagdo discrimina todos os Atende satisfatoriamente
recursos necessarios para a execu¢do da (acima de 80%) (15 pontos)
proposta  (recursos humanos, em
consonancia com as metas apresentadas. Atende parcialmente
(de 60% a 80%) (10 pontos)
Atende insatisfatoriamente
(de 40% a 60%) (05 pontos)
15 pontos
N3o atende (<40%)
(0 pontos) Proposta eliminada
IV. Relevancia e Apresenta quais os beneficios gerados ao Atende satisfatoriamente
Impacto Social publico diretamente ou indiretamente (10 pontos)
envolvido, a comunidade ou territério de Atende parcialmente
atuagdo. (05 pontos)
Ndo atende 10 pontos
(0 pontos) Proposta eliminada
Apresenta potencial para transformagao e Atende satisfatoriamente
superagdo das situagBes de (10 pontos)
vulnerabilidade e risco social, de acordo
com a descrigdo da realidade apresentada.
Atende parcialmente
(05 pontos) 10 pontos
Ndo atende
(0 pontos)
V. Atendimento ao Atendimento criangas e/ou adolescentes Atende satisfatoriamente
publico prioritdrio | nas seguintes situaces: Em situagdo de (5 pontos)
isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de Atende parcialmente
A s (2,5 pontos)
violéncia e/ou negligéncia; Fora da escola
ou com defasagem escolar superior a 2
(dois) anos; Em situagdo de acolhimento;
Em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; Egressos N3o atende 5 pontos
de medidas socioeducativas; situacdo de (0 pontos)

abuso e/ou exploragdo
medidas de prote¢do do ECA; Criangas e

sexual; Com

adolescentes em situagdo de rua;

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL




DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1562

Sexta-feira 14 de novembro de 2025 Pagina 13

Vulnerabilidade que diz respeito as
pessoas com deficiéncia.

Total de Pontos | 100 pontos

10.1.2. A avaliagdo das propostas tera carater exclusivamente eliminatério.

10.1.3. Cada um dos 05 (cinco) critérios de avaliagdo constantes da tabela do item 10.1.1 deste edital serdo avaliados e pontuados pela
Comissdo de Selegdo.

10.1.4. Serdo selecionadas apenas as propostas que obtiveram pontuacdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e/ou que ndo
obtiverem nota “zero” em quaisquer dos itens dos critérios de julgamento cuja penalidade seja a eliminagdo, constantes na tabela do
item 10.1.1 deste edital.

10.1.5. Serdo eliminadas as propostas que obtiverem pontuagdo inferior a 60 (sessenta) pontos e/ou que obtiverem nota “zero” em
quaisquer dos itens dos critérios de julgamento eliminatdrio constantes na tabela do item 10.1.1 deste edital.

10.1.6. Igualmente, serdo eliminadas as propostas que ndo contenham ou ndo atendam as seguintes informacgdes:

I A descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
. As agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os resultados esperados a partir da execugdo do cumprimento
das metas;
I, Os prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas;

\'A O valor global.
10.1.7. A Comissdo de Selegdo podera promover ou solicitar visita técnica a organizagdo da sociedade civil ou em locais indicados na
proposta, com vistas a emissao do parecer técnico que definird a selegdo ou eliminagdo da proposta.
10.2. Da andlise dos documentos para habilitagdo
10.2.1. No mesmo envelope de que a trata a item 9.4 deste edital, também devera ser encaminhada a documentagdo capaz de habilitar
a organizagao da sociedade civil no presente chamamento publico, a saber:

L Copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n2. 13.019/2014;
1. Copia simples e legivel da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;
1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido através do sitio eletrénico oficial da

Secretaria da Receita Federal do Brasil, para comprovar que a organizagdo da sociedade civil existe, no minimo, hd 01(um)
ano com cadastro ativo;

Iv. Copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do (a) representante
legal da organizagdo da sociedade civil, bem como do (a) procurador (a), se for o caso;

V. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagdo;

VI. Declaragdo de habilitagdo firmada pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil ou por procurador,
devidamente constituido, de que possui toda a documentagdo exigida pela legislacdo — listada no item 15.1 — para a
celebragao da parceria e de que se compromete a apresenta-la no momento da eventual formalizagdo do termo de fomento,
conforme Anexo |l

10.2.1.1. O estatuto social da organizagdo da sociedade civil proponente, previsto no inciso | do item 10.2.1, deverd prever
expressamente em suas disposi¢des os requisitos estabelecidos no artigo 33, incisos |, Il e IV, da Lei Federal n® 13.019/2014, a saber:
I Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
IR Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

1. Que realiza a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade.
10.2.1.2. Para fins de cumprimento do previsto no inciso Il do item 10.2.1.1, na falta de previsdo expressa do estatuto, poderd ser
apresentada declaragdo de contador habilitado.
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10.2.1.3. A declaragdo de contador habilitado devera ser original ou cdpia simples, mencionando expressamente que a organizagdo da
sociedade civil possui escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, com carimbo, assinatura e nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) do contador declarante.
10.2.1.4. As organizagdes da sociedade civil deverdo comunicar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA
de Cajamar e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, alteragGes em seus atos societarios e/ou em seu quadro de
dirigentes, quando houver, no maximo em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do registro no drgdo cartorial competente.
10.2.1.5. A ata de eleigdo e/ou posse deverd estar redigida em estrita consonancia com as disposi¢8es do estatuto social, mencionando
expressamente em seu teor sobre a eleigdo e/ou sobre a posse de seu atual quadro dirigente.

10.2.1.6. Em se tratando de representagdo por procurador(a), devera ser apresentada a procuragdo original ou cépia simples,
acompanhada de cdpias simples do documento de identificagdo oficial com foto e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas do(s) outorgante(s)
e do(a) procurador(a).

10.2.1.7. Serdo aceitos para fins comprobatérios os seguintes documentos oficiais de identidade com fotografia: carteira de identidade,
carteira de identificagdo profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de trabalho (CTPS) e passaporte.

10.2.2. A inobservancia do disposto no item 10.2.1 deste edital ensejard na inabilitagdo da organizagdo da sociedade civil, e
consequente eliminagdo da proposta do presente chamamento publico.

10.2.3. A vigéncia e regularidade da inscrigdo da organizacdo da sociedade civil perante o Conselho Municipal serdo verificadas pela
prépria Comissdo de Selegao.

10.2.4. A Comissdo de Selegdo avaliara a regularidade da organizagdo da sociedade civil, considerando-a habilitada ou ndo habilitada
para fins de concessdo do Certificado de Autorizagao para Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI e formalizagdo de parceria com
a municipalidade.

11. DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS ETAPAS DE SELECAO E HABILITACAO

11.1. Os resultados preliminares das Etapas de Selegdo e Habilitagdo serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio — DOM e no Portal
das Parcerias, nos prazos estabelecidos no item 6 deste edital.

11.2. Cabera recurso dos resultados preliminares das Etapas de Selegdo e Habilitagdo, no prazo estabelecido no item 6 deste edital.
11.3. Para interposi¢do de recurso contra os resultados preliminares das Etapas de Selegdo e Habilitagcdo deverd ser observado o prazo
estabelecido no item 6 deste edital.

11.4. N3o caberd interposi¢do de novo recurso da decisdo que indeferir o recurso previsto no item 10.2 deste edital.

11.5. A(s) decisdo(des) do(s) recurso(s) e dos resultados finais da Etapa de Selegdo e Habilitagdo, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio — DOM, nos prazos estabelecidos no item 6 deste edital.

12. DO RESULTADO FINAL E ENTREGA DO(S) CERTIFICADO(S) DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA
O FMDCA DE CAJAMAR

12.1. A(s) organizagdo(0es) da sociedade civil com propostas selecionadas e habilitadas, apds o julgamento do(s) recurso(s) que
vier(em) a ser interposto(s), sera(do) considerada(s) apta(s) para concessdo do Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos
Financeiros - CACREFI pelo o FMDCA de Cajamar, devendo o resultado final do chamamento publico, ser homologados pela Comissao
de Selegdo e publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, conforme item 6 deste edital.

12.2. O FMDCA de Cajamar efetuara a entrega do(s) Certificado(s) de Autorizagdo para Captacdo de Recursos Financeiros - CACREFI
para o FMDCA de Cajamar a(s) organizagdo(des) da sociedade civil com proposta(s) selecionada(s) e habilitada(s), apds a publicagdo do
resultado final, no Didrio Oficial do Municipio — DOM, conforme item 6 deste edital.

12.3. Juntamente com o Resultado Final do Chamamento Publico referente a cada etapa de avaliagdo, serdo também publicados os
Certificados de Autorizagdo de Captagao de Recursos Financeiros - CACREFI para o FMDCA de Cajamar.

12.4. Em qualquer hipdtese, a vigéncia do CACREF inicia-se a partir da aprovagdo do Resultado Final.

13. DA CAPTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Apos a entrega do Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI para o FMDCA de Cajamar —
nominal e intransferivel, a(s) Organizagdo(¢Oes) da Sociedade Civil devera(do) proceder com a captagdo dos recursos financeiros,
observada a legislagdo em vigor.
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13.2. Do total de recursos captados diretamente pela Organizagdo da Sociedade Civil, por meio do Certificado de Autorizacdo para
Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI para o FMDCA de Cajamar, 3% (trés por cento) serdo revertidos para a universalidade do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — FMDCA de Cajamar.

13.3. Uma vez captados os recursos adequados a execugdo da proposta, deverd a Organizagdo da Sociedade Civil apresentar seu Plano
de Trabalho e demais documentos necessarios a celebragdo da parceria para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que
avaliara e emitira pareceres referentes aos Planos de Trabalho aptos a formalizagdo do Termo de Fomento.

13.4. Recursos captados em valor superior ao previsto na proposta somente serdo executados caso fique demonstrada a possibilidade
de adequacdo das metas da proposta, sem prejuizo do objeto aprovado no chamamento publico.

13.5. Recursos captados dentro do prazo de 24 meses em valor inferior ao previsto na proposta serdo executados caso fique
demonstrada a possibilidade de adequagdo das metas da proposta, sem prejuizo do objeto aprovado no chamamento publico.

13.6. A avaliagdo da adequagdo das metas da proposta sera de responsabilidade da CMDCA.

13.7. N3o sendo possivel a adequagdo das metas da proposta, os recursos captados pelas organizagdes da sociedade civil serdo
revertidos para a universalidade do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - FMDCA de Cajamar.

13.8. Os recursos captados diretamente pela organizagdo da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para Captagdo de
Recursos Financeiros - CACREFI, serdo depositados exclusivamente na conta bancaria especifica do FMDCA de Cajamar e terdo sua
destinagdo vinculada a execugao da proposta selecionada.

13.9. As despesas decorrentes da execugdo do objeto da parceria dependerdo da captagdo dos recursos pelas organizagdes da
sociedade civil e de indicagdo expressa de prévia dotagdo orgamentdria para execugdo da parceria.

13.10. O Certificado de Autorizagdo para Captacdo de Recursos Financeiros - CACREFI terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data de sua emissdo.

13.10.1. Na hipdtese em que a OSC apresentar o Plano de Trabalho e formalizar a parceria, a vigéncia do CACREFI fica vinculada a
vigéncia da parceria firmada.

13.10.2. Caso a organizag¢do da sociedade civil proponente realize novas captagdes de recursos com o Certificado de Autorizagdo para
Captacgdo de Recursos Financeiros - CACREFI do presente edital, na vigéncia da parceria originalmente celebrada, podera celebrar termo
aditivo para aporte das novas captagGes no plano de trabalho vigente, observadas as disposi¢oes legais pertinentes;

13.10.3. Ndo serao formalizados termos aditivos decorrentes de captagdo de novos recursos solicitados posteriormente ao término da
vigéncia da parceria originalmente celebrada, considerados os aditamentos eventualmente realizados.

14. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

14.1. Apds a publicagdo do resultado final do Chamamento Publico, a(s) organizagdo(bes) da sociedade civil com proposta(s)
selecionada(s) e habilitada(s), apds a captagdo dos recursos adequados a execu¢do da proposta, observado os limites deste edital,
deverda(do) apresentar seu(s) plano(s) de trabalho, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a vigéncia do Certificado.

14.2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado, exclusivamente no modelo previsto no Anexo IV deste Edital, a ser encaminhado
ao enderego eletrénico social@cajamar.sp.gov.br, em formato editdvel, que serd analisado pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social de Cajamar.
14.3. O plano de trabalho serd elaborado pela(s) organizagdo(Ges) da sociedade civil e devera estar de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta, observados ainda os termos e as condi¢Ges constantes neste edital e no modelo oficial do Anexo IV.
14.3.1. Os ajustes eventualmente necessarios ao Plano de Trabalho apresentado pela(s) organizagdo(des) da sociedade civil serdo
realizados através de didlogo técnico com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Cajamar, através de reunides e/ou
comunicagdes oficiais enviadas por meio eletronico (e-mail), para que a redagdo final esteja adequada aos termos do edital e seja
compativel com a concepgdo apresentada na proposta.
14.4. O plano de trabalho deverd observar os requisitos previstos no artigo 22 da Lei Federal n2 13.019/2014 e demais normativas
pertinentes, e deverd conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
I. Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as propostas e as
metas a serem atingidas;

Il. Descrigdao das metas a serem atingidas e projetos a serem executados;

Il. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo do projeto pela parceria;

IV. Forma de execugdo do projeto e de cumprimento das metas a ele atreladas;

V. Definigcdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.
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14.4.1. A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso Ill do subitem anterior, devera ser acompanhada da comprovagdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado por meio de um dos elementos indicativos abaixo, sem
prejuizo de outros:
I. ContratagGes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés anos ou em execugdo;
Il. Atas de registro de pregos em vigéncia adotados por 6rgdos publicos;
Ill. vinculados a unido, estados, distrito federal ou municipios da regido onde serd executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagao;

IV. Tabelas de pregos de associagbes profissionais;

V. Tabelas de precgos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal;

VI. Pesquisa publicada em midia especializada;

VII. Sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de acesso;
VIIl. Portal de compras governamentais;
IX. Cotagdes com até trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderdo ser realizadas por item ou agrupamento de
elementos de despesas.

14.4.2. A partir das informagGes acerca da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os valores praticados no
mercado, a OSC devera preencher planilha elaborada pela Administragdo Publica Municipal.
14.4.3. Os documentos e informagdes referentes a orgamentacgdo a ser elaborada pela OSC, observado o disposto no subitem 14.4.1
deverdo ser arquivados pela OSC, podendo a Administragdo Publica, a qualquer momento, solicitar a apresentagdo dos documentos,
para o esclarecimento ou confirmagdo de informacao.
14.4.4. A OSC é responsavel pela guarda dos documentos de que trata o subitem 14.4.3 pelo periodo de 10 (dez) anos, a contar do dia
util subsequente aquele determinado para a apresentagdo da prestagdo de contas final da parceria.
14.5. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social procedera a analise do plano de trabalho e respectiva orgamentagao.
14.5.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social poderad solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, observados os
termos e as condigdes da proposta, deste edital e da legislagdo em vigor.
14.6. Caso sejam constatadas quaisquer inadequacdes no plano de trabalho apresentado e/ou na respectiva orgcamentacdo, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social convocard a organizacdo da sociedade civil, por meio eletrénico (e-mail), para no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util apds a data da convocagdo, proceder aos ajustes como condigdo para a
aprovacgao do plano de trabalho, observados os termos e as condigdes da proposta, do edital e da legislagdo em vigor.
14.6.1. As inadequagdes no plano de trabalho que ndo forem sanadas dentro do prazo previsto no item 14.6 deste edital, ensejara, a
critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o adiamento da avaliagdo do Plano de Trabalho para a data subsequente
prevista, ou ainda, na perda do direito a celebragao da parceria.
14.7. Ndo cabera recurso da decisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que reprovar o (s) plano (s) de trabalho,
observado o prazo para ajustes.
14.9. A aprovagdo do(s) plano(s) de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da(s) parceria(s) com o Municipio de Cajamar.

15. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A FORMALIZAGAO DA PARCERIA

15.1. A(s) organizagdo(Ges) da sociedade civil com proposta(s) selecionada(s) e habilitada (s) no chamamento publico, no momento de
celebragdo do Termo de Fomento, sera(do) convocada(s) por meio de mensagem eletronica encaminhada por e-mail para apresentar,
juntamente com o Plano de Trabalho os documentos necessarios para celebragao da parceria nos moldes do Decreto Municipal n2.
5.624/2017, visando atender a Lei Federal n2. 13.019/2014, conforme abaixo:

. Documentos Institucionais:

a) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da

Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe hd, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) Comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;

b.1) Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas
publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagles internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na
realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal, do concedente ou
contratante;
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<)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

k)

m)

n)

o)

p)

a)
b)
<)

b.2) Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas
que especifiquem a efetividade das agGes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal, do
concedente ou contratante;

b.3) Declaragdo, sob as penas de lei, firmada pelo representante legal, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de
relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

Comprovagao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento

das metas estabelecidas no objeto de parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;

c.1) estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

c.2) aferigdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto ou do quadro de pessoal do

proponente que ficard diretamente envolvido na consecugdo da parceria, com apresentagdo de documentagao legal
para o exercicio profissional e curriculo;

c.3) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal, do concedente ou contratante;

c.4) prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

¢.5) publicagdes de inegével valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria.

Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei

Federal n2. 13.019/2014;

Copia da ata de eleigdo e posse do quadro dirigente atual;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade

e numero do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

Copia do comprovante de residéncia, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do representante

técnico pelo projeto ou atividade;

Comprovante de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo,

salvo as referentes a telefonia movel;

Declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos

publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2. 13.019/2014;

Declaragdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes € membro de Podfer ou Ministério

Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos

cOnjuges ou companheiros, até o segundo grau, sendo considerados:

1) Membros do Poder Executivo: o(a) Chefe do Poder Executivo, Vice-Prefeito e Diretores Municipais;

2) Membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3) Membros do Ministério Publico: Procuradores e Promotores.

Declaragdo emitida pelos dirigentes da OSC atestando ndo incorrerem nas situagdes de vedagGes, previstas nas alineas “a”,

“b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n2. 13.019/2014 e alterac¢des;

Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo havera contratagcdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos

repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de

orgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até

0 22 grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive

por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Munistério Publico, dirigente de érgao ou

entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade;

Declaragdo, sob penas da Lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de menor aprendiz;

Comprovante de inscrigdo no respectivo Conselho Municipal;

1. Documentos de regularidade fiscal:

Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FTGS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica;

e) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC ndo possui inscrigdo estadual.
15.1.1. Em se tratando de representacdo por procurador(a), deverd ser apresentada a procuragdo original ou cépia simples,
acompanhada de cdpias simples do documento de identificagdo oficial com foto e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas do(s) outorgante(s)
e do(a) procurador(a).
15.1.2. Serdo aceitos para fins comprobatérios os seguintes documentos oficiais de identidade com fotografia: carteira de identidade,
carteira de identificagdo profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de trabalho (CTPS) e passaporte.
15.2. O prazo para apresentagdo da documentacgdo elencada no item 15.1 deste edital, sera de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do
primeiro dia Gtil apds a data de publicagdo da convocagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.
15.3. A documentacgdo exigida no item 15.1 deste edital devera ser entregue, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
situada a Avenida Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia, Cajamar/SP, CEP 07786-515;
15.4. A documentagdo exigida no item 15.1 podera ser apresentada pela organizagdo da sociedade civil de maneira digitalizada, ficando
o remetente responsavel pela veracidade e autenticidade dos documentos encaminhados.
15.5. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS procederd a analise da documentagdo a ser apresentada pela
organizagdo da sociedade civil, conforme previsto no item 14.1 deste edital.
15.6. Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos apresentados e/ou quando as certidBes estiverem com prazo
de vigéncia expirado e novas certidGes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
— SMDS notificara a organizagdo da sociedade civil por meio eletrénico (e-mail), para, no prazo de 90 (noventa) dias, regularizar a
documentacdo e/ou as certiddes.
15.6.1. As irregularidades na documentagdo e/ou nas certiddes que nio forem sanadas dentro do prazo previsto no item 15.6 deste
edital, ensejara na apresentagdo de Plano de Trabalho atualizado, acompanhado da documentagdo regularizada, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, sob pena de reversdo dos recursos captados para a universalidade do FMDCA de Cajamar.

16. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

16.1. Aprovado(s) o(s) planos de trabalho pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Cajamar, bem como cumpridas as
disposicGes previstas nos itens 15.1 a 15.6.1 deste edital, a(s) organizacdo(Ges) da sociedade civil sera(do) convocada(s) pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, por meio eletronico (e-mail), para assinar o Termo de Fomento, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis contados da data da convocagdo.

16.2. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, comunicar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente - FMDCA de Cajamar a ocorréncia de nao assinatura dos termos no prazo determinado no item 15.1 deste edital.

16.3. As despesas com a publicagdo do(s) extrato(s) do(s) Termo(s) de Fomento celebrado(s) no Diario Oficial do Municipio — DOM,
correrdo por conta da Administracdo Publica Municipal.

16.4. O(s) Termo(s) de Fomento sera(do) firmado(s) pelo prazo de 06 (seis) a 24 (vinte e quatro) meses, conforme o cronograma de
desenvolvimento das a¢Ges da proposta, podendo ser prorrogado(s), de acordo com a legislagdo em vigor, observada a manifestacdo
do gestor da parceria e/ou do FMDCA de Cajamar, respeitado o prazo maximo de vigéncia de 36 (trinta e seis) meses.

16.4.1. As parcerias com recursos disponibilizados e nao utilizados pela(s) organizagdo(&es) da sociedade civil no prazo maximo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data de assinatura do Termo de Fomento, deverdo ser rescindidas, salvo quando houver
execugdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo(a) Gestor do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescente - FMDCA de Cajamar e pelo(a) Secretédrio(a) Municipal da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS.

16.5. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar em seu sitio eletronico institucional oficial, quando houver, e em locais visiveis
de sua sede social e do(s) estabelecimento (s) em que exerc¢a suas agdes, desde a data de celebragdo da parceria até 180 (cento e
oitenta) dias apds a apresentagdo da prestagdo de contas final, as seguintes informagdes:

I Data de assinatura e identificagdo do Termo de fomento, bem como do érgdo da administragao publica responsavel;
L. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
. Descrigao do objeto do Termo de Fomento;
V. Valor total do Termo de Fomento e os valores liberados;
V. Situagdo da prestagdo de contas do Termo de fomento, que devera informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data

em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
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VI. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos do Termo de Fomento, o valor total da remuneragdo da
equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragado prevista para o respectivo exercicio.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com legislagdes pertinentes, a organizagdo da sociedade civil,
garantida a prévia defesa, podera sofrer as seguintes sangées:

I. Adverténcia;

Il.  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso Il.

17.2. A penalidade prevista no item anterior sera aplicada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, facultada a
defesa da organizagdo da sociedade civil, no processo administrativo regularmente instaurado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da abertura de vista.

18. DOS ADITAMENTOS DECORRENTES DE NOVAS CAPTAGOES DE RECURSOS
18.1. Caso a organizagdo da sociedade civil proponente realize novas captagdes de recursos na vigéncia da parceria originalmente
celebrada, podera celebrar termo aditivo para aporte das novas captacdes no plano de trabalho vigente, observadas as disposigdes
legais pertinentes.
18.1.1. CaptagOes realizadas posteriormente ao término da vigéncia da parceria celebrada, ainda que no prazo de vigéncia do
Certificado de Autorizagdo para a Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI, serdo automaticamente revertidas para a universalidade
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — FMDCA de Cajamar, nos termos dos subitens 13.9.1 e 13.9.2 deste edital.
18.2. A OSC que obtiver novas captagdes em beneficio de sua proposta, observados os prazos e limites estabelecidos neste edital,
devera solicitar ao FMDCA de Cajamar a formalizagdo de Termo Aditivo, por meio de mensagem eletronica a ser encaminhado ao e-
mail social@cajamar.sp.gov.br, contendo os seguintes documentos:

. Oficio justificando a necessidade de celebragdo de termo aditivo para aporte dos recursos captados apds a celebragdo da

parceria;
1. 01 (uma) via do plano de trabalho com as adequag&es necessarias para o aditamento;
1. Referéncias de prego referente aos acréscimos decorrentes da nova captagdo.
18.3. Os aditamentos cujo objeto seja a ampliagdo do valor da parceria em virtude de novas captagdes de recursos pela organizagao
da sociedade civil, limitam-se a 02 (dois) aditivos anuais.

19. DOS ANEXOS

19.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Modelo de Proposta

Anexo Il - Modelo Declaragao de Habilitagdo

Anexo Il - Minuta do Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros — CACREFI para o Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente - FMDCA de Cajamar

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho

Anexo V - Minuta do Termo de Fomento

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Comissdo de Selegdo é aquela instituida por ato normativo expedido pela autoridade competente.

20.2. Sera facultado a Comissdao de Selegdo, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrugdo do presente Chamamento Publico e a aferi¢do dos critérios de habilitagdo de cada proponente, bem como solicitar aos érgdos
competentes a elaboragdo de pareceres destinados a fundamentar suas decisoes.
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20.3. As propostas e seus anexos, bem como os demais documentos entregues pelas organizagdes da sociedade civil proponentes, ndo

serdo devolvidos qualquer que seja o resultado do chamamento publico.

20.4. Os prazos e as datas constantes no item 6 deste edital, poderdo sofrer alteragdes por decisdo da Comissdo de Selegdo em

decorréncia de interesse publico, conveniéncia administrativa ou por motivo de forga maior, mediante publicagdo no Diario Oficial do

Municipio de Cajamar — DOM.

20.5. A Administragdo Publica poderd revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia

administrativa, interesse publico ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo, em caso de ilegalidade, mediante

publicagdo no Didario Oficial do Municipio de Cajamar — DOM.

20.5.1. A revogacgdo ou anulagdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo.

20.6. Encerradas as etapas de selegdo e de habilitagdo e efetivada a captagdo dos recursos financeiros para a execugdo da proposta

selecionada, através dos depdsitos em conta bancaria do FMDCA de Cajamar, as organizagdes da sociedade civil estardo habilitadas

para o processo de formalizagdo de parceria com o Municipio de Cajamar, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

—SMDS, observada a legislagdo vigente.

20.7. Para a formalizagdo da parceria, a organizagdo da sociedade civil devera estar inscrita ou com projetos inscritos no FMDCA de

Cajamar ou no Conselho do municipio da OSC, ou ainda com inscrigdo em Conselhos de municipios onde tenha um projeto em

execugao.

20.8. O(s) Termo(s) de Fomento que vier(em) a ser celebrado(s) sera(do) publicado(s) pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, por extrato, no Diario Oficial do Municipio de Cajamar — DOM.

20.9. Na aplicagdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade

e eficiéncia.

20.10. Na hipdtese em que, a partir da execugdo da parceria firmada resultem aperfeicoamento ou inovagGes passiveis de obtengdo

de privilégios, nos termos da Legislagdo Brasileira ou das Convengdes Internacionais de que o Brasil é signatario, ou também resultem

em programas de computador, obra cientifica, literaria, estudos, relatérios, videos e outros produtos intelectuais afins ao projeto e

nele utilizados, os direitos decorrentes pertencerdo aos PARCEIROS, em partes iguais;

20.11. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem firmados, o ndo cumprimento de quaisquer

de seus itens e condigbes, bem como os motivos previstos no Decreto Municipal n2 5.624/2017 e na Lei Federal n2 13.019/2014 e suas

alteragGes, na forma estabelecida em item especifico do referido instrumento.

20.12. As organizagOes da sociedade civil proponentes sdo totalmente responsaveis pelo acompanhamento das publicagdes referentes

ao presente chamamento publico no Diario Oficial do Municipio — DOM.

20.13. As questGes nao previstas neste edital serdo decididas pela Comissdo de Selegdo, instituida por ato normativo do executivo.
Cajamar/SP, 14 de dezembro de 2025.

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAJAMA

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA
Chamamento Publico SMDS/CMDCA n2 Oxx/2025
(Em papel timbrado da OSC)

1. DADOS DA PROPOSTA

e Nome do Projeto:

e Prazo de execug¢do: (Em meses)

e Valor total da proposta: RS

e Valor a ser captado: RS

e Objeto da proposta: (Limitado a 500 caracteres - Descrever o resultado pretendido com a execugdo da parceria. O objeto é a
sintese do que se pretende realizar, possivel de ser mensurado ao final da parceria. O objeto da parceria ndo é podera ser
modificado durante a parceria, por isso é recomendavel que o objeto seja escrito de forma reduzida, clara, e objetiva, mas sem
definigdo de quantitativos — Essa orientagdo devera ser excluida do texto)
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2. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil:

CNPJ:

Data de Abertura do CNPJ:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Nome do representante legal:

Enderego residencial do representante legal:
CPF:

R.G.:

Telefone(s):

Periodo de Mandato da Diretoria:De _/ / a_/ [/

3. EIXO E DIRETRIZ

e Descrever qual(is) os eixos e as diretrizes, em conformidade com a item terceira do edital. Copie e cole neste espago o eixo e
as diretrizes que estdo descritos no edital e que se relacionam a sua proposta.

4. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO DA 0OSC
e Apresentar de forma resumida as informagdes mais importantes sobre os objetivos e a¢des realizadas pela OSC, demonstrando
no texto, dentre outras informagdes, os seguintes itens:
a) Objetivos sociais, valores e missdo;
b)  Principais atividades executadas;
c) Histdrico de agdes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto da proposta apresentada);
d) Pdblico atendido;
e) Regido de atuagdo.
O preenchimento deste campo deve se limitar a 1 (uma) lauda.

5. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

e Descrever a realidade na qual o objeto da proposta se insere (local, publico atendido, estrutura, entre outros), principais
desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a relagdo (nexo) desta realidade com o objeto da proposta,
atividades e metas e como elas irdo impactar esta realidade.

o Utilize este momento para demonstrar ainda a importancia do projeto para a sociedade e como as agGes previstas colaboram,
direta ou indiretamente, na promocdo, defesa e garantia de direitos da crianga e adolescente.

6. PUBLICO ALVO:
e Indicar a qual publico as agdes do projeto serdo destinadas, determinando quantitativamente (nimero de pessoas ou nimero
de instituigdes beneficiadas, por exemplo) e o perfil econdmico social, apresentando as principais caracteristicas do publico
que se pretende atender.

7. AREA DE ABRANGENCIA:

e Informe quais os bairros e regionais em que se pretende realizar o projeto.

8. QUADRO DE METAS:
e Preenchaasinformacdes solicitadas conforme explicagdo constante em cada coluna. Adicione quantas linhas forem necessarias
para atender a descricdo completa do projeto.
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METAS
Uma das partes do objeto
da parceria a ser realizado
por meio de ag¢des, para
atingir um resultado
esperado. Deve conter a
quantidade que sera

RESULTADOS ESPERADOS
O resultado esperado a
partir da execugdo integral
da meta, a finalidade que
se busca com a realizagao
das agdes.

ACOES
Tarefas concretas a serem
realizadas para o
atingimento da meta. Uma
mesma meta pode exigir a
realizacdo de mais de uma
agado.

PERIODO DE EXECUGAO

Prazo de inicio e término previsto
para a execuc¢do da agdo. Descrito em

meses (ex. més 1 ao més 4).

atingida com sua execugao

9. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DA PROPOSTA:
e Descrever de forma clara como sera a execugdo de cada uma das metas, demonstrando como o projeto serd desenvolvido e
fazendo correlagdo com a equipe de trabalho e recursos envolvidos.
e Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.
Meta 01:(descrever);
Meta 02:(descrever);

10. EQUIPE DE TRABALHO:
e Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessarios a execu¢do da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as
diversas formas de contratagdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

Cargo AtribuicGes no Qtde. Pessoas Carga horéria N2 de meses Valor mensal individual

projeto semanal

11. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS:
e Informar na tabela abaixo todas as despesas e os valores necessarios a execugdo da proposta. O valor deve ser compativel com
a referéncia de prego apresentada pela OSC. Inclua quantas linhas forem necessarias para inserir todas as despesas.
e Na linha equipe de trabalho deste item devera ser inserido o valor total conforme campo 11. Ndo havendo equipe de trabalho
a linha podera ser deixada em branco.

Meses3 Referéncia de pregos | Referéncia de pregos total

unitario

Quant. e unidade de
medida?

Descrigdo do item de
despesal

! Informar o tipo de elemento da despesa: Recursos Humanos, Material de Consumo ou Servigo de Terceiros, conforme legislagdo da Administragdo
Publica.

2 Informar a quantidade de itens e qual a unidade utilizada, como: horas, itens, servigo, entre outros;

3 Informar a quantidade de meses que o item foi inserido na proposta, observando o periodo em que ha previsdo do uso de recurso.
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Total das Despesas =

+ 3% (trés por cento) do total de recursos captados a serem ser revertidos para a universalidade
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente/FMDCA de Cajamar =

Total do projeto =

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):
e Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execucdo da parceria, a partir de recursos
préprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragdo.
e Este item ndo é obrigatdrio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas (Ndo pode ser
financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL =

13. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Local, de de 202_.

Obs.: A presente proposta segue acompanhada dos anexos previstos no Edital de Chamamento Publico SMDS/CMDCA ne. 0xx/2025.

ANEXO Il - DECLARAGAO DE HABILITACAO
Chamamento Publico SMDS/CMDCA n2 Oxx/2025
(em papel timbrado da OSC)

Declaro, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Pidblico SMDS/CMDCA N2 0xx/20xx, que a OSC (Inserir razdo
social da OSC), inscrita no CNPJ sob o n2 (Inserir CNPJ da OSC), é possuidora de toda a documentagéo exigida na legislagdo e disposta
na Item 15 deste Edital, essenciais a formalizagdo de parceria, e me comprometo a entrega-la, na forma e prazo solicitados, para a
eventual celebragdo de termo de fomento.

Estou ciente de que as informagdes apresentadas nesta proposta que venham a ser consideradas para atribuicdo de
pontuacdo no processo de selegdo, deverdo ser observadas e cumpridas na eventual formalizagdo de parceria, fazendo constar as
mesmas no Plano de Trabalho.

Estou ciente de que a auséncia, irregularidade ou incompletude de quaisquer dos documentos, declaragdes e ou requisitos
necessarios a formalizagdo da parceria, ensejard a ndo celebragdo da parceria e a destinagdo dos recursos captados para a
universalidade do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — FMDCA de Cajamar.

Local, de de20__

(Nome do representante legal da OSC)

ANEXO Il
MINUTA DO CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS — CACREFI, PARA O FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE - FMIDCA DE CAJAMAR
Chamamento Publico SMDS/CMDCA n2 Oxx/2025
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O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente Cajamar — FMDCA de Cajamar, no exercicio de suas atribui¢Ges
legais e em atengdo ao disposto na Lei Federal n2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Lei Municipal n? 1.325, de 27
de margo de 2009 que dispGe sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Cajamar — CMDCA de Cajamar,
autoriza a Organizagdio da Sociedade Civil ,  CNPJ: , situada a

, a proceder a captagdo de recursos financeiros junto as pessoas fisicas ou juridicas para o Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — FMDCA de Cajamar, mediante mecanismo de renuncia fiscal estabelecido no artigo
12, | da Lei n2 9.250 de 26 de dezembro de 1995, com a finalidade Unica e expressa de viabilizagdio da proposta
, aprovada pelo Chamamento Publico SMDS/CMDCA n2 0xx/2025.

Esta autorizagdo tem validade maxima de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua deliberagdo, condicionada
a vigéncia da parceria eventualmente celebrada.

Cajamar, de 20

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
Presidente do CMDCA de Cajamar

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
Gestora do FMDCA de Cajamar

ANEXO IV — MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Chamamento Publico SMDS/CMDCA N2 0xx/2025
(em papel timbrado da OSC)
1. DADOS DO PROJETO:

1.1. Nome do Projeto:

1.2. Prazo de execugdo: (Em meses)

1.3. Valor total de execugdo: RS XXXXXX,XX (XXXXXX)

1.4. Eixo e Diretriz:

1.5. Objeto da Parceria: (Limitado a 500 caracteres - Descrever o resultado pretendido com a execugdo da parceria. O objeto é
a sintese do que se pretende realizar, possivel de ser mensurado ao final da parceria. O objeto da parceria ndo podera ser
modificado durante a parceria, por isso é recomenddvel que o objeto seja escrito de forma reduzida, clara, e objetiva, mas
sem defini¢cdo de quantitativos — Essa orientagdo devera ser excluida do texto)

2. DADOS CADASTRAIS

2.1. Organizagdo da Sociedade Civil:
2.1.1. CNPJ:
2.1.2. Data de Abertura do CNPJ:
2.1.3. Enderego:
2.1.4. Bairro:
2.1.5. Cidade:
2.1.6. CEP:
2.1.7. Telefone:
2.1.8. E-mail:

2.2. Nome do representante legal:
2.2.1. Endereco residencial do representante legal:
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2.2.2. CPF:

2.2.3. R.G::

2.2.4. Telefone(s):

2.2.5. Periodo de Mandato da Diretoria:De _/ / a_/ [/

3. DADOS BANCARIOS - CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E ISENTA DE TARIFA
3.1. Banco:

3.2. Agéncia:
3.3. Conta:

4. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO (Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local,
publico atendido, estrutura, entre outros), principais desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a relagdo
(nexo) desta realidade com o objeto da do projeto, atividades e metas e como elas irdo impactar esta realidade. Utilize este
momento para demonstrar ainda a importancia do projeto para a sociedade e como as agGes previstas colaboram, direta ou
indiretamente, na promogao, defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.

5.  PUBLICO ALVO: Indicar a qual publico as agdes do projeto serdo destinadas, determinando quantitativamente (nimero de pessoas
ou numero de instituicdes beneficiadas, por exemplo) e o perfil econémico social, apresentando as principais caracteristicas do
publico que se pretende atender.

6. AREA DE ABRANGENCIA: Informe quais os bairros e regionais em que se pretende realizar o projeto. Indicar inda o local da
execugdo da parceria, se for aplicavel.

7. Objetivos:

7.1. Objetivo Geral
7.2. Objetivos Especificos

8. QUADRO DE METAS: Preencha as informagdes solicitadas conforme explicagdo constante em cada coluna. Adicione quantas linhas
forem necessarias para atender a descrigdo completa do projeto.

9. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO: Descrever de forma clara como serd a execu¢do de cada uma das metas,
demonstrando como o projeto serd desenvolvido e fazendo correlagdo com a equipe de trabalho e recursos envolvidos. Preencher
todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

10. Fases da execugdo

1¢ 20 32 49 52 62 7° 82 92 10¢ 11¢
Etapas més més més més més més més més més més més 122 més

11. Impacto Social Esperado: (Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a execu¢do do projeto auxiliard na qualificagdo dos
beneficidrios, na dire¢cdo de mudangas positivas em relagdo a situagdo de vulnerabilidades e riscos sociais vivenciados, com foco
na eficiéncia, eficacia e efetividade, sendo: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizagdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagdo das agGes realizadas e os resultados obtidos;
Efetividade: observagdo da incorporagdo das mudancas geradas pelo projeto na realidade do publico —alvo.)

12. Prazo de execugdo do projeto: xx (xxxxx) meses

13. EQUIPE DE TRABALHO: Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessarios a execugdo da parceria, integral ou
parcialmente, incluindo as diversas formas de contratagdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

Cargo AtribuicGes no Qtde. pessoas Carga horaria Vinculo N2 de meses Valor mensal

projeto semanal Empregaticio individual
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14. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
(ESTE TEXTO NAO DEVE SER ALTERADO PELA 0OSC) O Monitoramento e Avaliagdo da presente parceria sera realizado por meio
do Gestor da Parceria a ser designado pela chefe do Executivo e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao instituida pelo
FMDCA de Cajamar. As agGes de Monitoramento e Avaliagdo possuem carater preventivo e saneador e tomardo por base: os
Relatérios de Execugdo do Objeto a serem apresentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no Termo de Fomento; os dados
encaminhados pela OSC referentes a execugao financeira da parceria, mensalmente; as agdes de acompanhamento da parceria a
serem realizadas pelo gestor; a realizagdo de eventuais visitas técnicas in loco e reunides de alinhamento das informagdes. O
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devera ser encaminhado para a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, em até 60 (sessenta) dias contados da data de apresentac¢do do Relatério de Execugdo do Objeto
pela OSC. Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a andlise e homologagdo do Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliagdo, podendo solicitar reunido presencial e/ou virtual com o responsavel pelo projeto a qualguer momento da execugdo,
bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos que ndo restarem esclarecidos nos relatdrios técnicos: (O processo
de monitoramento e avaliagdo devem descrever como sera o monitoramento e avaliagdo do projeto, apresentando indicadores
tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe responsavel pelo processo. Os indicadores
podem ser de eficiéncia (economia de recursos), de eficicia (resultados) ou de efetividade (impactos). Permitem acompanhar o
alcance das metas, identificar avangos, melhorias de qualidade, corre¢do de problemas, necessidades de mudanga, etc.)

14.1. Indicadores de processo: (Sdo medidas que indicam a realizagdo das atividades. Muitas vezes, é solicitado também o meio de

verificagdo, que é a forma de coleta das informagdes)

Atividades Indicadores Meios de Verificagdo

14.2. Indicadores de resultado: (Essas medidas expressam, direta ou indiretamente, os beneficios decorrentes das agdes
empreendidas. Esta relacionado aos objetivos especificos)

Objetivos Especificos Indicadores Meios de Verificagdo

14.3. Indicadores de impacto: (Possuem natureza abrangente e medem os efeitos de médio e longo prazos. Esta mais relacionado
ao objetivo geral).

Objetivo Geral Indicadores Meios de Verificagdo

15. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:

Descrigdo da Despesa Valor Mensal Valor Anual
Recursos Humanos
. salarios e ordenados RS - RS -
. 132 saldrio RS - RS -
. FGTS RS - RS -
. INSS RS - RS -
. Aviso prévio RS - RS -
. cota patronal RS - RS -
. férias RS - RS -
. IRRF RS - RS -
. multas rescissérias FTGS RS - RS -
. vale transporte RS - RS -
. PIS RS - RS -
RS - RS -
Géneros Alimenticios RS - RS -
Gastos Administrativos
. combustivel RS - RS -
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. estacionamento/condugdo/taxi RS - RS -
. material de expediente/correio/fotocdpias RS - RS -
. Seguros RS - RS -
e RS - RS -
Materiais
. de higiene e limpeza RS - RS -
. didaticos/socioeductivos RS - RS -
e RS - RS -
Locagao
. de equipamentos de informatica RS - RS -
. imével RS - RS -
. veiculos RS - RS -
e RS - RS -
Manutengdo
. de equipamento de informatica RS - RS -
. predial e imobilidrio RS - RS -
. veiculo RS - RS -
e RS - RS -
Servigos de Terceiros (ST):

. consultoria/assessor contabil RS - RS -
. consultoria/assessor juridica RS - RS -
. limpeza/conservacdo RS - RS -
. outros ST — pessoa fisica RS - RS -
. outros ST — pessoa juridica RS - RS -
. servigos de Tecnologia da Informacdo RS - RS -
Ve RS - RS -
Utilidades Publicas

. 4gua e esgoto RS - RS -
. forca e luz RS - RS -
. internet RS - RS -
. telefone RS - RS -
Diversos

. gas

Total das despesas =

16. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER): Descrever os bens, servigos e despesas complementares
a serem aportados na execugao da parceria, a partir de recursos préprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragdo. Este
item ndo é obrigatdrio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas (Ndo pode ser financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL =

17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
0 valor de RS xxxx,xxx (xxxxxx) sera repassado em parcela Unica.

18. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:
Local, de de20_

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
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Nome/Assinatura do Responsavel Técnico da Organizagdo da Sociedade Civil
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ANEXO V — MODELO DO TERMO DE FOMENTO
Do Chamamento Publico SMDS/CMDCA n2 0xx/2025
TERMO DE FOMENTO SMDS/CMDCA N<2.

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL , CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 /.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com sede na Avenida
Antonieta Pasquarelli Penteado, n? 245, Bairro Altos de Jordanésia, CEP 07786-515, Distrito de Jordanésia, Cajamar, Estado de Sdo
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 46.523.023/0001-81, neste ato representado por seu Secretario, Sr. NIEDSON SILVA DE SOUZA

FILHO, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil , entidade civil, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 com sede na , devidamente inscrita no Conselho Municipal

neste ato representada por seu Presidente Sr(a). , brasileiro(a), portador(a) do RG
ne. e do CPF/MF n¢ , residente e domiciliado(a) a , doravante designada simplesmente OSC

resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO, com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2.014, na Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem
como no Decreto Municipal n? 5.624, de 06 de fevereiro de 2017 e consoante o Processo Administrativo n2 __ e mediante as
seguintes clausulas e condigGes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1- O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto a concessdo, pelo MUNICIPIO, de recurso proveniente do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente — FMDCA a OSC
Orgamento Detalhado.
CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO
2.1 - Para o alcance do objeto pactuado, os parceiros obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que, independente de transcrigao, é
parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Fomento, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados

COM Vistas @ eXEeCUGA0 .....eeeevvveeennnes , que trata do Plano de Trabalho e

neles contidos acatam os parceiros.
CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO
3.1- O presente Termo de Fomento terd como Gestor:

[ Do MUNICIPIO o(a) senhor(a) , portador(a) do RG n? e CPF/MF , designado(a) pela
Portaria Municipal n2 ___, de __ de de __ o qual compete realizar todas as a¢Oes previstas na Lei Federal n?
13.019/2014, em especial nos seus artigos 61 e 62 e no Decreto Municipal n2 5.624/2017.

1. Da 0OSC o(a) senhor(a) portador(a) do RG n? e CPF/MF ne , que se

responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas, nos termos da Lei
Federal n2 13.019/2014 e no Decreto Municipal n2 5.624/2017.
CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
4.1 - S3o responsabilidades e obrigagdes dos participes, além dos outros compromissos assumidos neste Termo de Fomento e os
previstos na Lei Federal n2 13.019/2014 com suas alteragdes e no Decreto Municipal n2 5.624/2017:

I. DO MUNICIPIO:

a) promover o repasse dos recursos financeiros, por meio de transferéncia eletrénica, em conta bancaria especifica indicada pela
0sC , obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execugdo do objeto deste instrumento;

b) monitorar e avaliar a execug¢do do objeto deste Termo de Fomento, inclusive por meio de diligéncias e visitas in loco;

) exercer atividade de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo do Termo de Fomento, inclusive, se for o caso, reorientando as

acGes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

d) emitir, por seu Gestor, nos termos do art. 69 do Decreto n2 5.624/2017, Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da
parceria e o submeter a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSC ;

e) efetivar a publicagdo de extrato deste Instrumento;
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f) manter em seu sitio eletrénico oficial www.cajamar.sp.gov.br, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo Plano de
Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei Federal n? 13.019/2014;

g) comunicar a 0SC quando identificadas quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras

impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo de 15 (quinze) dias para saneamento ou apresentagdo de
esclarecimentos e informagoes;

h) divulgar pelo sitio eletrénico oficial www.cajamar.sp.gov.br os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria, nos termos do art. 12 da Lei Federal n2 13.019/2014;

i) na hipotese do Gestor, de que trata o inciso | do item 3.1. da Item Terceira deste Instrumento, deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro érgdo ou entidade, o MUNICIPIO por seu Prefeito deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

j) instaurar Tomada de Contas Especial, ante a evidéncia de irregularidades na execugdo do objeto da parceria;

k) informar a OSC 0s atos normativos e orientagdes do MUNICIPIO que interessem a execugdo do presente Termo de
Fomento;

1) encaminhar cépia deste Instrumento e do Plano de Trabalho a Camara Municipal, no prazo de até 15 (quinze) dias apds sua
formalizagdo.

Il. DAOSC :

a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014 e do

Capitulo VIII do Decreto n2 5.624/2017;
c) divulgar na internet, em sua pagina oficial e em locais visiveis de sua sede social, bem como dos estabelecimentos em que

exerca suas acBes, a parceria celebrada com o MUNICIPIO, contendo, no minimo, as informac&es requeridas no paragrafo
Unico, do art. 11, da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como atendendo o disposto no Capitulo Il do Decreto n2 5.624/2017;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n2 13.019/2014
e art. 59 do Decreto Municipal n2 5.624/2017;
e) dar livre acesso aos servidores designados pelo Gestor deste Instrumento, bem como aos integrantes da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e especialmente do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no que
tange aos documentos, informagdes e local de execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto neste Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet e em sua sede, além do disposto na alinea “c” deste inciso, consulta ao
extrato deste Termo de Fomento.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo de Fomento, é de RS

( ).

5.2 — O MUNICIPIO transferira, para execug3o do presente Termo de Fomento, recursos no valor mensal de RS ( )

cada, correndo a despesa a conta da Dotagdo Orgamentaria n. —Fichan?2 ___ , alocados no Fundo Municipal dos Direitos

da Crianca e Adolescente - FMDCA, Reservan? __,de__ / [/ .

CLAUSULA SEXTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

6.1 - O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da OSC , conforme Cronograma de Desembolso contido no Plano de

Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este Instrumento, nos termos do art. 59 do Decreto n? 5.624/2017.
6.2 - Devera a OSC efetivar a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados, em:
I Caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um més; e
. Fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando
sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.
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6.3 - Os rendimentos das aplicagGes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Fomento, estando sujeitos
as mesmas condigOes de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.
6.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

(N Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

. Quando a 0SC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou
pelos 6rgdos de Controle Interno ou Externo;

. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das agdes e
metas pactuadas no Plano de Trabalho, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administragcdao Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da OSC em relagdo as
obrigagOes estabelecidas no Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

7.1- 0 presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clasulas pactuadas e as normas
de regéncia, respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do Gestor de

que trata o inciso Il, do item 3.1 da Item Terceira deste Instrumento e/ou do representante legal da OSC para:
I Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il. Finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
. Realizagdo de despesas em data anterior a sua vigéncia;
V. Realizagdo de despesas em data posterior ao término da execug¢dao do Termo de Fomento quando o fato gerador da despesa
ndo tenha ocorrido durante sua vigéncia;
V. Realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberagado de recursos
financeiros;

VL. Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
VL. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;
VIII. Contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou

funcdo de confianga, do MUNICIPIO, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau.

7.3 - As compras e contratagGes realizadas pela OSC com o uso dos recursos da parceria, considerarao as praticas de mercado

e observardo os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

7.4-A0SC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no Plano de trabalho,
e o valor efetivo da compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano de
Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

7.5- Paraacontratagdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento de selegdo com métodos
usualmente utilizados pelo setor privado.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia por ____ (___ ) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 47 e §82 do art. 63 do Decreto n2 5.624/2017.

8.2 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO promovera a prorrogacdo “de oficio” do prazo de vigéncia
deste Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC , cujo prazo de prorrogacao ficara limitado ao exato periodo
do atraso verificado.

8.3 - Havendo adimplemento do objeto, o MUNICIPIO podera prorrogar a vigéncia do Termo de Fomento mediante Termo Aditivo,
para ampliagdo do objeto com saldos financeiros residuais, nos casos de rendimentos financeiros ou economia na execugao, mediante
alteragdo do Plano de Trabalho e andlise juridica prévia, nos termos do paragrafo Unico, do art. 51 e art. 57, da Lei Federal n2
13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - Este Termo de Fomento podera ser aditado, quando se fizer necessaria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a
mudanga de valor, metas, prazo de vigéncia ou utilizagdo de recursos remanescentes do saldo deste Instrumento, mediante assinatura
de Termo Aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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9.2 - As alteragBes, com exceg¢do da prevista no item 8.2 da Item Oitava, deverdo ser previamente submetidas a apreciagdo da Secretaria
Municipal de Justiga, érgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer, nos termos do paragrafo
Unico do art. 64 do Decreto n? 5.624/2017.

9.3 - Admitir-se-a modificagdo do Plano de Trabalho, no que se refere a revisdo para alteragdo de valores ou de metas, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada, por meio de Termo Aditivo e/ou por apostila ao
Plano de Trabalho original, a qual fica condicionada a prévia apreciagdo e aprovagdo do Gestor de que trata o inciso |, do item 3.1, da
Item Terceira, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.4 - N3o é permitida a celebragcdo de aditamento deste Termo de Fomento ou do Plano de Trabalho, cuja proposta pretenda alteragao
da natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA FISCALIZACAO

10.1 - A execucdo do objeto da parceria serda acompanhada pelo MUNICIPIO, por meio de a¢des de monitoramento, avaliacdo e
fiscalizagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular do Termo de Fomento.

10.2- O monitoramento, avaliacdo e fiscalizacio da execucgdo do presente ajuste ficardo sob encargo do Orgdo Municipal
responsavel pela execugdo da politica de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e Adolescente — CMDCA e
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Terceiro Setor.

10.3 - O Gestor de que trata o inciso I, do item 3.1, da Item Terceira, emitira Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo do
presente Termo de Fomento, de acordo com as especificacBes elencadas no art. 69, do Decreto n? 5.624/2017, e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Terceiro Setor, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade da
apresentagao de Prestagdo de Contas devida pela OSC

10.4 - Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC o MUNICIPIO, para assegurar o atendimento de servicos essenciais

a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas, aplicard as disposi¢8es do art. 107, do Decreto n2 5.624/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1-A0SC devera prestar contas na forma estabelecida nesta clausula e nos termos do Decreto Municipal n2 5.624/2017.
11.2 - A OSC prestara contas TRIMESTRALMENTE, em até 15 (quinze) dias apds o encerramento de cada trimestre da
parceria, consoante estabelece o art. 75 do Decreto Municipal n2. 5.624/2017, contendo obrigatoriamente:

I Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal da OSC que contera:

a) asacdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
b) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
Cc) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das a¢des, como fichas de inscrigdo, listas de
presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.
1. Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo representante legal da OSC , demonstrando as receitas e as
despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, contendo os extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, a
conciliagdo bancaria, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagdo trabalhista, as Guias de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, assim como da Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
que trata a prestacao de contas.
11.3 - A prestagdo de contas ANUAL, devera ser efetivada até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada,
consoante estabelece o art. 79 do Decreto n2 5.624/2017, contendo o seguinte:
I Relatério Anual de Execugdo do Objeto, contendo as informagdes consolidadas dos relatdrios trimestrais;
1. Relatério Anual de Execugdo Financeira, contendo as informag&es consolidadas dos relatérios trimestrais;
. Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompanhada dos respectivos extratos
da conta corrente e da aplicagao financeira;
Iv. Balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;
V. Demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;
VL. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis
por balangos e demonstragdes contabeis;
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VL. Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC _____, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua
perfeita contabilizagao;

VIII. Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC ____, de que os originais dos comprovantes de gastos contém
a identificagdo da OSC, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do drgdo da Administragdo Publica Municipal a que
se referem;

IX. Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC acerca da regular quitagdo dos encargos e direitos

trabalhistas;

X. Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC _____, acerca da realizagdo das despesas da parceria em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo,
economicidade e interesse publico;

XL Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
Unido;
Xil. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
Xiil. Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
XIv. Demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, os quais serdo informados a OSC

por meio de atos normativos e manuais elaborados pela Administragdo Publica Municipal.

11.4 - A prestacdo de contas FINAL, consoante estabelece o art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n2. 5.624/2017, deverd ser
efetivada no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC , que devera estar acompanhada do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto e do Relatério
Final de Execugdo Financeira.

11.5 - As prestagOes de contas apresentadas pela OSC_____ deverdo conter elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, apresentando, dentre outros, as seguintes informagées e documentos:

I Extrato da conta bancaria especifica;

1. Notas e comprovantes fiscais, inclusive cupons e recibos, com data do documento, valor, dados da OSC e numero
do presente Termo de Fomento;
. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica;
V. Balango patrimonial;
V. Balancete analitico anual;
VI. Demonstragdo de resultado do exercicio e das origens e aplicagdo dos recursos, segundo as normas contabeis vigentes;
VII. Material comprobatério do cumprimento do objeto com fotos, videos ou outros suportes.

11.6 - O MUNICIPIO se obriga a avaliar as presta¢des de contas de que trata essa Item, em total consonancia com os prazos e regras
definidas no Capitulo VIII, do Decreto n2 5.624/2017.
11.7 - Das irregularidades constatadas, o MUNICIPIO notificard @ OSC _____, em consonancia com as determinacdes e prazos
estipulados pelo Decreto n® 5.624/2017, para sanar as anormalidades ou apresentar sua justificativa e, se o caso, interpor recurso.
11.8 - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos, sem justificativas suficientes.
11.9- Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser mantidos arquivados pela OSC_____, durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final.
11.10 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a OSC _____ a formalizar novos termos de Fomento ou
quaisquer outros ajustes com o MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
12.1 - Pela execuc¢do da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas do Decreto n? 5.624/2017 e da Lei n2
13.019/2014, o MUNICIPIO poderd aplicar & 0SC as seguintes sangoes:

l. Adverténcia;

1. Suspens3do temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria com o MUNICIPIO, por

prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parcerias com érgdos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a OSC _____ ressarcir o MUNICIPIO pelos
prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao aplicada.
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12.2 - Os prazos e regras relacionados aos procedimentos que visam a aplicagdo das sangGes administrativas previstas nesta Clausula,
inclusive para o exercicio do contraditério e da ampla defesa, obrigatoriamente constardo da notificacdo expedida pelo MUNICIPIO.
12.3 - A aplicagdo das penalidades previstas nesta Cldusula poderd ser cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas
cabiveis.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO
13.1 - O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que respeitado o prazo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao.
Paragrafo unico. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacGes relativas ao periodo em que
participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel item obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.
13.2 - Nas hipdteses de inexecu¢do por culpa exclusiva da OSC _____, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas e atividades pactuadas:
I Retomar bens publicos em poder da OSC ______, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens, se o caso;
L. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
§12 No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO devera convocar
Organizagao da Sociedade Civil participante do Chamamento Publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas
as mesmas condigdes deste Instrumento.
§22 Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o §12 ou na auséncia de interesse das OSC's convocadas, o
MUNICIPIO assumira diretamente a execucdo do objeto ou realizard novo Chamamento Publico.
13.3 - Na hipotese de conclusdo, denlncia ou rescisdo da presente parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial e outras medidas cabiveis, consoante estabelece o Capitulo X,
do Decreto Municipal n2. 5.624/2017.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE
14.1 - A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragao ou ampliagdo da execugdo do objeto
descrito neste Instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no sitio eletrénico www.cajamar.sp.gov.br
obedecidos os critérios e prazos estabelecidos pelo Decreto Municipal n2. 5.624/2017 e pela Lei Federal n2 13.019/2014.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
I As comunicagbes e notificagGes relativas a este Termo de Fomento serdo efetuadas por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial daOSC_____;
1. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicagdes neste Termo de Fomento, serdo aceitas somente se registradas em atas ou relatdérios circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO
Fica eleito o Foro Distrital de Cajamar, Comarca de Cajamar, para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo deste Termo de
Fomento.
E por estarem de acordo com as clausulas e condigGes ajustadas, firmam o presente Termo de Fomento em 03 (trés) vias
de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.
Cajamar, ___de de

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

Representante Legal da O.S.C.

TESTEMUNHAS:

1- 2-
Nome: Nome:
RG n? RG n?
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO CMS N2 015/2025

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Cajamar no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei
Municipal N2 1.813/2020, considerando a Reunido Ordindria realizada no auditério do Complexo de Saude — Avenida Dr. Antdnio Jodo
Abdalla, n2 1500 — Bairro Cristais — Distrito Jordanésia - Cajamar/SP.

RESOLVE: Artigo.12 - APROVAR por unanimidade, o Plano Municipal de Saude de Cajamar/SP, para o exercicio 2026-2029; Artigo. 22 -
Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Cajamar, 27 de junho de 2025. Daniel Gongalves de Freitas Paulino.
Presidente do Conselho Municipal de Saude.

RESOLUCAO CMS N2 030/2025

O Conselho Municipal de Saude de Cajamar no uso de suas competéncias conferidas pela Lei Municipal N2 1.813/2020, considerando
a Reunido Ordinaria realizada no auditério do Complexo de Saude — Avenida Dr. Antdnio Jodo Abdalla, n2 1500 — Bairro Cristais — Distrito
Jordanésia - Cajamar/SP. RESOLVE: Artigo.12 - Aprovar a Programacdo Anual de Satide — PAS 2026; Artigo. 22 - Esta Deliberagdo entra
em vigor, com efeito retroativo a 27 de junho de 2025. Cajamar, 29 de outubro de 2025. Daniel Gongalves de Freitas Paulino.
Presidente do Conselho Municipal de Saude.

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CUTURAL

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, DEPARTAMENTO DE PROMOGAO CULTURAL.

Ao segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural,
as quatorze horas, na sede do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), situada na Avenida Antonio Candido Machado, nimero
cento e noventa e sete, Jordanésia/Cajamar. Estiveram presentes representantes do Poder Publico, Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura, Suplente: Debora Janaina Aguiar do Nascimento, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Titular: Michele Rocha
Pedreira Cruz, Representantes da Sociedade Civil: Artes Cénicas e/ou Teatro: Titular: Rafaella Gongalves da Silva, Suplente: Rafaela
Cruz Alves, Danga e Musica: Titular: Jacqueline Costa dos Santos de Souza, Artesanato e/ou Artes Visuais, Titular: Glaucia Mendonga
dos Santos, participou como ouvinte o senhor Sérgio Carvalho. A reunido iniciou-se com a conselheira, representante da Sociedade Civil
pelo segmento Artes Cénicas e/ou Teatro e Presidente, Rafaella Gongalves da Silva, apresentando a pauta da reunido e em seguida, fez
a leitura da Ata da Reunido Ordinaria, que fora realizada no dia um de julho de dois mil e vinte e cinco. Na sequéncia a Presidente Rafaella
Gongalves da Silva, passou a palavra para o Subsecretario de Turismo e Cultura, Senhor Adilson Pereira, que por sua vez leu uma carta
destinada ao Conselho Municipal de Politica Cultural, escrita pelo Secretario de Turismo e Cultura, Rodrigo Nascimento, na qual se
tratava dos assuntos referentes a alguns pontos sobre a devida prestagdo de contas das Leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc. O Secretario
de Turismo e Cultura, senhor Rodrigo Nascimento, destacou na carta que, relacionado ao Ciclo | da Lei Aldir Blanc, alguns pontos
deveriam ser considerados e algumas agdes executadas pela gestdo de 2024, como o fato do municipio de Cajamar nao ter atingido 60%
da aplicagdo da verba exigida pelo o Ministério da Cultura, para que haja o recebimento do Ciclo Il, e continua sua carta lembrando ainda
que a verba de 25% que deveria ter sido destinada a Politicas de Cultura Viva, que também é obrigatdria, infelizmente ndo havia sido
executada. Lembrando ainda, que, a Secretaria de Turismo e Cultura, tentou um chamamento &gil, com objetivo de cumprir com essa
legislagdo, mas, que, o mesmo foi deserto, em resumo, ndo houve inscrigdes. Pontuou também que a verba prevista para o Ciclo Il, da
Lei Aldir Blanc, ndo sera perdida, pois a Secretaria de Turismo e Cultura, enviou o Plano de A¢do e o Termo de Adesao, no prazo solicitado,
além de ter prestado contas dentro do tempo estabelecido, apesar da precariedade dos dados. Finalizou a carta salientando que: A
Cultura é uma troca, uma soma, e que todos os individuos, sdo necessarios e importantes e precisam fazer a sua parte. Por fim,
parabenizou o Conselho Municipal de Politica Cultural, pelo o trabalho realizado ao longo dessa gestdo. Em seguida o Gestor de
Or¢amento, da Secretaria de Turismo e Cultura, Leonardo Carlos Pinto trouxe mais esclarecimentos sobre as Leis Aldir Blanc e Paulo
Gustavo, neste momento foram destacados que a Lei Paulo Gustavo, era uma lei emergencial fundada para auxilio dos artistas na época
de pandemia, no qual o prazo ja havia chegado ao fim. Em seguida, o senhor Sérgio Carvalho, questionou sobre o Cadastramento Cultural
dos Artistas e quantos artistas cadastrados haviam no antigo Cadastro Cultural da cidade, e qual havia sido a porcentagem de destinagdo
dos valores dos editais aplicados na cultura de Cajamar. Respondido pelo Subsecretario de Turismo e Cultura, senhor Adilson Pereira,
que o Cadastro Cultural dos artistas seria realizado até dezembro de 2025, e que sobre a destinagdo dos valores, era dificil responder
pelo o fato de que a atual gestdo infelizmente ndo possui os dados dos antigos editais. A conselheira Rafaela Cruz, representante da
Sociedade Civil, Artes Cénicas e/ou Teatro, deu uma breve explicagdo, informando que a antiga gestdo n3o havia deixados dados tanto
do Conselho Municipal de Politica Cultural, quanto da Secretaria de Turismo e Cultura, para que seja possivel trazer a devida e correta
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informagdo sobre nimeros e valores dos antigos editais, aplicados aos artistas da cidade. Apds toda a deliberagdo do devido assunto dos
Editais, a Presidente, Rafaella Gongalves, agradeceu ao Subsecretario Adilson Pereira e ao Gestor de Orcamento, da Secretaria de
Turismo e Cultura, Leonardo Carlos Pinto, pelos os devidos esclarecimentos prestados. Dando sequéncia na reunido, a Presidente,
Rafaella Gongalves, trouxe para mesa deste conselho um e-mail, que havia sido enviado pela Secretaria de Turismo e Cultura, solicitando
a indicagdo de dois membros, para compor o COmité Gestor de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Aplicagdo da Lei Aldir Blanc. Apds a
deliberagdo deste assunto, foram indicadas as Conselheiras: Titular: Hislan Rodrigues — Representante do Poder Publico - Secretaria
Municipal de Educagdo e Suplente: Rafaela Ramires — Representante do Poder Publico — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura. Na
sequéncia a Presidente, Rafaella Gongalves, leu a indicagdo de novo membro do Conselho Municipal de Politica Cultural, sendo:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Representante Katia Nascimento Batista. E por fim, a indicagdo da Secretaria de
Turismo e Cultura, para a compor a Elaboragdo do Plano Municipal de Cultura, que por sua vez indicou os representantes: Adilson
Pereira, Fabio Machado e José Roberto de Andrade. A Presidente, Rafaella Gongalves, finalizou a reunido agradecendo a presenga de
todos. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido ordindria do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Cajamar, 02 de setembro de 2025.

ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR — IPSSC
COMISSAO ELEITORAL — ELEICOES 2026-2029

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DAS ELEICOES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL
A Comissdo Eleitoral do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC, no uso de suas atribuicGes legais e
considerando as disposi¢cdes da Lei Complementar Municipal n2 250, de 10 de margo de 2025, torna publico o Resultado Final da
Elei¢cdo Eletronica realizada no dia 12 de novembro de 2025, destinada a escolha dos representantes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal para o quadriénio 2026-2029.
O processo eleitoral foi integralmente executado em ambiente eletronico seguro, com validagdo individual e obrigatéria de cada
eleitor por meio de autenticagao na plataforma Gov.br, garantindo a legitimidade, autenticidade e unicidade de cada voto registrado.
Apods o encerramento da votagdo e a validagdo dos relatérios oficiais emitidos pelo sistema, foram apurados e homologados os
seguintes resultados:

CONSELHO DELIBERATIVO
Titulares Eleitos:

e  Clarice Wiedenhofer — 106 votos
e  Rodrigo Sartori Mendes — 96 votos
e  Patricia Hamassaki Maciel — 89 votos
e  (Cristiane Silva — 70 votos
Suplentes:
e  Alex Borges — 23 votos
e  Marcelo Ribas — 19 votos
e  Caroline Macieri Parma — 11 votos

e  Rafael Petrozziello — 6 votos

ICONSELHO FISCAL

Titulares Eleitos:
e  Gustavo Felipe Rocha de Abreu — 137 votos
e  Ederson David — 114 votos

. Fran da Controladoria — 100 votos
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Suplentes:
e  Cibelli do IPSSC — 57 votos
e  Daiane Silva—29 votos

e  Maria Carvalho — 25 votos

Nao Eleita

e |sys dos Santos — 13 votos

A Comissdo Eleitoral certifica que todo o processo foi conduzido com observancia aos principios da legalidade, transparéncia,
integridade e sigilo do voto, assegurados por mecanismos de criptografia e controle de acesso do sistema de votagdo eletronica.
Cajamar, 14 de novembro de 2025.

Comissao Eleitoral

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC
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