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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

DECRETO N2 7.672, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026
“ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N¢ 6.951, DE 4 DE ABRIL DE 2023, QUE TRATA DA NOMEAGCAO DOS MEMBROS TITULARES E
SUPLENTES DO CONSELHO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO DE SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
especialmente as contidas no artigo 62, §39, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando que o Decreto n2 6.951, de 4 de abril de 2023, alterado pelo Decreto n? 7.623, de 13 de novembro de 2025, dispGe
sobre a nomeagdo dos membros titulares e suplentes do Conselho de Alimentag&o Escolar do Municipio de Cajamar;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educac¢do, por meio do Memorando n2 001/2026 — SME/DAE (0722280), que
instrui o Processo Eletrénico SEI n2 3509205.402.00004032/2024-44, quanto a alteragdo de membro titular e suplente do seguimento
“Pais e Alunos”.

DECRETA:

Art. 12 Fica alterada a composicdo de membros titular e suplente do seguimento “Pais de Alunos” do Conselho de Alimentagdo Escolar
do Municipio de Cajamar - CAE, do desde ja nomeados, alterando-se a redagdo das alineas “a” e “b”, do inciso lll, do art. 12, do
Decreto n2 6.951, de 4 de abril de 2023, alterado pelo Decreto n2 7.623, de 13 de novembro de 2025, passando a vigorar da seguinte
forma:

111 - REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS
a) Titular: Raimundo de Jesus
Suplente: ..........cceeeeiieennn.

b) Titular: ...ccccevvmeeerreeeecnnnees
Suplente: Marina Carreira Garcia”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cajamar, 9 de fevereiro de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

REGIS LUIS LIMA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagdo

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N2 238, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026

Fica retificada e ratificada a Portaria n2 197, de 4 de fevereiro de 2026, que trata da Designagdo de Fungdo Atividade de Coordenador
Pedagogico a servidora publica Thais Cristina Severo Santos — RE n2 18.240, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo
Basica | — PEB I, para especificamente no art. 12, onde se Ié: “...para exercer a Fungdo Atividade de Coordenador Pedagdgico junto a
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EMEB Emellyne de Azevedo Aguiar...”, leia-se: “... para exercer a Fungdo Atividade de Coordenador Pedagdgico junto a EMEB Profa
Lucy Aparecida Bertoncini...”. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 4 de fevereiro de
2026.

PORTARIA N2 239, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026

Fica designado, a partir de 10/02/2026, o servidor publico ENDERSON LELLIS DOS SANTOS JUNIOR — RE 14.207, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Secretaria Escolar, para o exercicio da Fungdo Gratificada de Apoio a Contratagdo, Nivel
Remuneratdrio FG-l, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamento inciso |, do §12 do art. 27 e Anexos | e Il da Lei
Complementar n2 254/2025. O servidor designado para fungdo deste artigo, além das fungbes de seu cargo efetivo, executara as
atribuicdes de que trata o Anexo Xl da Lei Complementar n2 254/2025 observando as disposi¢bes da Lei Federal n® 14.133, de 01 de
abril de 2021 e demais atos normativos e instruges que versem sobre a matéria.

PORTARIA N2 240, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026

Fica designada, com fundamento no art. 13 da Lei Complementar n2 238, de 6 de maio de 2024, para exercer a Fungdo Atividade de
Vice-Diretor junto a EMEB Prof2 lone Ferreira Couto da Silva, a servidora publica Janaina Veloso Cardoso — RE n2 18.134, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educagdo Bésica | — PEB I. A designagdo serd pelo periodo de 2 (dois) anos, com inicio em 11/02/2026,
nos termos do §29, do art. 13 da Lei Complementar n2 238/2024, cujas atribuictes e adicional de func¢&o estdo previstos nos Anexos
V e VI da mesma Lei Complementar.

PORTARIA N2 241, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026

Fica designada, com fundamento no art. 13 da Lei Complementar n2 238, de 6 de maio de 2024, para exercer a Fungdo Atividade de
Vice-Diretor junto a EMEB Prof2 Odir Garcia Araujo, a servidora publica Paula Rangel Mesquita da Silva — RE n2 7.066, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica | — PEB I. A designag&o sera pelo periodo de 2 (dois) anos, com inicio em 10/02/2026,
nos termos do §2¢, do art. 13 da Lei Complementar n2 238/2024, cujas atribuicdes e adicional de fung¢do estdo previstos nos Anexos
V e VI da mesma Lei Complementar.

PORTARIA N2 242, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026
Fica exonerada, a pedido, a servidora publica Andrea Rodrigues — RE n° 20.098, do cargo de provimento efetivo de Professor de
Educagdo Basica | — PEB I.

PORTARIA N2 243, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026
Fica exonerado, a pedido, o servidor publico Luciano Bento Ramalho — RE n2 19.796, do cargo em comissdao de Diretor de
Departamento de Desenvolvimento e Formagdo Profissional da Secretaria Municipal de Educagdo.

PORTARIA N¢ 244, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026

Ficam designados como membros da Comissao de Analise do Programa “Mais Cultura”, nos termos do artigo 5°, da Lei n° 2.221, de
23 de janeiro de 2026:

|- Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

a) Adilson Pereira— RE n°® 12.992

b) Patricia Nogueira Barbosa — RE n° 14.571

Il - Conselho Municipal de Politica Cultural:

a) Daniela Mota da Silva — RG n° 28.312.xxx-x

A Comissdo de Analise do Programa “Mais Cultura” sera responsavel por entrevistar e avaliar os beneficiarios inscritos, observados
o disposto no artigo 5°, da Lei 2.221/2026.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

Prefeitura Municipal de Cajamar
EDITAL
AUDIENCIA PUBLICA

Apresentacdo da Audiéncia Publica de acordo com o artigo 99, § 42 da Lei Complementar n2. 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), correspondente as Metas Fiscais do 32. Quadrimestre de 2025 (setembro a dezembro de 2025).
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A Prefeitura Municipal de Cajamar, através da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, tem a honra de
convidar a populagdo em geral, as sociedades de bairros, demais organizacdes ndao governamentais, clubes de servigos, entidades
religiosas e quaisquer outros segmentos representativos da populagdo, para participarem no dia 27/02/2026, sexta-feira as 10:00
horas, na Camara Municipal de Cajamar (Plenario), sito na Av. Walter Ribas de Andrade n2. 555, Cajamar - Centro, Audiéncia Publica
para apresentacdo dos Relatérios de Metas Fiscais e Gestdo Fiscal, do 32 Quadrimestre de 2025 (setembro a dezembro de 2025), em
cumprimento as determinagbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n. 101/00, nos seus artigos 48 e
49.

Ao Final da apresentagdo dos quadros e relatérios, sera dada a voz para o representante oficial de cada entidade devidamente
credenciado (munido de documento legal) que se inscrever 01 (uma) hora antes da Audiéncia Publica, cuja inscricdo devera ser feita
no mesmo local.

Aproveitamos para convidar todos os nobres vereadores desta egrégia casa de leis a participagao da audiéncia publica.

Cajamar, 02 de fevereiro de 2026.

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA — DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

CREDENCIAMENTO N2 02/2026

Processo Administrativo n2 5.314/2025

OBJETO: Credenciamento de empresas funerarias privadas para garantir servigos de qualidade com custo controlado, assegurando
atendimento digno a populagdo, redugdo de gastos publicos e eficiéncia operacional, conforme condigdes estabelecidas nesse
instrumento convocatdrio e anexos.

RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO: A partir do dia: é 19/02/2026 as 09:00 horas.

CREDENCIAMENTO: secretaria.osp@cajamar.sp.gov.br, joao.fonseca@cajamar.sp.gov.br

Edital disponivel no site www.cajamar.sp.gov.br.

Todos os hordrios mencionados obedecerdo ao hordério Oficial de Brasilia — DF

Cajamar, 09 de fevereiro de 2026

Raul Lopes Cardoso — Secretdrio Municipal de Servigos Publicos Municipais

RESULTADO DE PROVA DE CONCEITO

PREGAO ELETRONICO Ne¢ 92/2.025

Processo Administrativo n2 5.034/2.025

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento e instalagdo de mobilidrio recreativo e equipamentos de academia ao ar livre,
destinados as pragas publicas, unidades esportivas e demais areas de lazer do Municipio de Cajamar, conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, torna publico o resultado da prova
conceito:

INCA - ESTRUTURAS METALICAS CONSTRUCAO E URBANIZACAO LTDA., CNPJ n2 08.946.024/0001-40: APROVADA

Julgamento na integra, disposto no site www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 09 de fevereiro de 2026

Comissdo Técnica e Gestores — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne 03/2026

Processo Administrativo n2 10.421/2024

OBJETO: Aquisicdo de estagOes meteoroldgicas, a serem instaladas no municipio de Cajamar, bem como a contratagado de servigos
de instalagdo, manutengdo preventiva, transmissdo de dados, hospedagem de dados na nuvem e a gestdo dos dados meteoroldgicos,
o objetivando estabelecer uma rede de monitoramento meteoroldgico com automacdo da coleta, armazenamento e gestdo de dados
de varidveis climaticas que possibilite a Defesa Civil Municipal a tomada de decisGes em casos de eventos climaticos extremos.
DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 11/02/2026 as 09h00.

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 26/02/2026 as 08h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 26/02/2026 as 09h00.

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br
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Cajamar, 09 de fevereiro de 2026
Leandro Morette Arantes — Secretario Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO Ne 82/2025

Processo Administrativo n2 2901/2025

OBJETO: Aquisigado de 04 (quatro) Kits Combate a incéndio para picape, conforme condi¢Ges estabelecidas no Edital.

| - A vista do julgamento proferido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torno plblica a ADJUDICACAO do objeto em nome
da licitante GUARANY INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n2 61.089.835/0001-54, com valor unitario de R$ 26.500,00
(vinte e seis mil e quinhentos reais).

Il - Publique-se.

Cajamar, 06 de fevereiro de 2026

Raul Lopes Cardoso - Secretario Municipal de Meio Ambiente

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 12/2026

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e Licitagdes, torna publica a realizagdo da CONSULTA
PUBLICA DE PRECOS para a futura e eventual Contratacdo de empresa especializada na presta¢do de servico de encadernacdo dos
Atos Normativos expedidos pelo Departamento de Apoio Legislativo, quais sejam, Portarias, Decretos, Leis e Autdgrafos, expedidos
nos anos de 2023 a 2025, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. Os interessados deverdo entrar
em contato através do telefone: (11) 4446-0000 — Ramal 7302 — Falar com Kimily (Departamento de Compras), do e-mail
consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:

https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 06 de fevereiro de 2026.

CONSULTA PUBLICA DE PREGOS 13/2026

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e Licitagdes, torna publica a realizagdo da CONSULTA
PUBLICA DE PRECOS para a aquisi¢do de equipamentos para o Centro Dia do Idoso e Ntcleo do Idoso de Cajamar (NIC), conforme
condigGes especificadas no Termo de Referéncia. Os interessados deverdo entrar em contato através do telefone: (11) 4446-0000 —
Ramal 7302 — Falar com Kelly (Departamento de Compras), do e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:
https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 06 de fevereiro de 2026.

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 14/2026

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e Licitagdes, torna publica a realizagdo da CONSULTA
PUBLICA DE PRECOS para a Contratacdo de servicos de confecgdo de figurinos sob medida com aderecos para coreografia, conforme
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Os interessados deverdo entrar em contato através do telefone: (11) 4446-0000 — Ramal 7302 — Falar com Kelly (Departamento de
Compras), do e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:

https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 06 de fevereiro de 2026.

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 15/2026

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e Licitagdes, torna publica a realizagdo da CONSULTA
PUBLICA DE PRECOS para 1. Aquisicdo de 20.000 (vinte mil) cestas bdsicas para atendimento na concessdo de beneficios aos
municipes por meio da Protegdo Social Bésica, sob gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Os interessados deverdo entrar em contato através do telefone: (11) 4446-0000 — Ramal 7302 — Falar com Kelly (Departamento de
Compras), do e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:

https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 09 de fevereiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO N° 125/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.130/2025

OBJETO: Credenciamento para aquisicdo de géneros alimenticios diversos oriundos da Agricultura Familiar destinados a alimentagao
escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Cajamar/SP, de acordo com as prerrogativas do programa nacional de alimentagio
escolar — PNAE, nas condigdes estabelecidas no Edital.
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CONTRATADA: MICHELE MENDES OSORIO, com o seguinte valor unitario: Item 19 - Valor Unitario RS 9,01.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO que zelard pelo
fiel cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Ana Carolina de Souza Oliveira — RE: 15.384 e Jodo Paulo Andrade Fernandes — RE: 18.029

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 13/11/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 126/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.130/2025

OBJETO: Credenciamento para aquisi¢cdo de géneros alimenticios diversos oriundos da Agricultura Familiar destinados a alimentagdo
escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Cajamar/SP, de acordo com as prerrogativas do programa nacional de alimentacdo
escolar — PNAE, nas condigdes estabelecidas no Edital.

CONTRATADA: COOPERATIVA AGROPECUARIA DO PDS DE SAO LUIZ DE CAJAMAR, com os seguintes valores unitarios: Iltem 1 - Valor
Unitério RS 8,53; Item 2 - Valor Unitario RS 6,16; Item 3 - Valor Unitario RS 13,45; Item 4 - Valor Unitério RS 6,18; Item 7 - Valor
Unitario RS 5,55; Item 8 - Valor Unitario RS 25,13; Item 12 - Valor Unitério RS 18,06; Item 13 - Valor Unitario RS 18,34; Item 14 - Valor
Unitario RS 5,36; Item 15 - Valor Unitario RS 7,73; Item 16 - Valor Unitério RS 5,60; Item 17 - Valor Unitédrio RS 12,16; e Item 18 - Valor
Unitario RS 7,61.

Item 19 - Valor Unitério RS 9,01.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO que zelara pelo
fiel cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Ana Carolina de Souza Oliveira — RE: 15.384 e Jodo Paulo Andrade Fernandes — RE: 18.029

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 13/11/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 127/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.130/2025

OBJETO: Credenciamento para aquisicdo de géneros alimenticios diversos oriundos da Agricultura Familiar destinados a alimentagdo
escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Cajamar/SP, de acordo com as prerrogativas do programa nacional de alimentag&o
escolar — PNAE, nas condigdes estabelecidas no Edital.

CONTRATADA: COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE JUQUITIBA E REGIAO, com os seguintes valores unitarios: [tem 4 - Valor
Unitério RS 4,75; Item 6 — Valor Unitario RS 3,45; e Iltem 11 — Valor Unitario RS 4,34.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO que zelara pelo
fiel cumprimento das obriga¢es assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Ana Carolina de Souza Oliveira — RE: 15.384 e Jodo Paulo Andrade Fernandes — RE: 18.029

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 13/11/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 128/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.130/2025

OBJETO: Credenciamento para aquisi¢cdo de géneros alimenticios diversos oriundos da Agricultura Familiar destinados a alimentagdo
escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Cajamar/SP, de acordo com as prerrogativas do programa nacional de alimentagéo
escolar — PNAE, nas condigdes estabelecidas no Edital.

CONTRATADA: COOPERATIVA DE AGRICULTORES FAMILIARES DE ITARARE, com os seguintes valores unitarios:

Iltem 9 - Valor Unitdrio RS 4,32; Item 10 - Valor Unitario RS 3,63; Item 13 - Valor Unitario RS 14,10; e Item 14 - Valor Unitario RS 4,12.
Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO que zelard pelo
fiel cumprimento das obrigag6es assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Ana Carolina de Souza Oliveira — RE: 15.384 e Jodo Paulo Andrade Fernandes — RE: 18.029

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 13/11/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 129/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.130/2025

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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OBJETO: Credenciamento para aquisi¢cdo de géneros alimenticios diversos oriundos da Agricultura Familiar destinados a alimentagdo
escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Cajamar/SP, de acordo com as prerrogativas do programa nacional de alimentac¢&o
escolar — PNAE, nas condigOes estabelecidas no Edital.

CONTRATADA: CELIA ROSANA SABINO, com o seguinte valor unitdrio: Item 3 - Valor Unitario R$ 13,45; Item 8 - Valor Unitario RS
25,13; Item 12 - Valor Unitério RS 18,06; e Item 16 - Valor Unitario RS 5,60.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO que zelard pelo
fiel cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Ana Carolina de Souza Oliveira — RE: 15.384 e Jodo Paulo Andrade Fernandes — RE: 18.029

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 13/11/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 130/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.130/2025

OBJETO: Credenciamento para aquisi¢cdo de géneros alimenticios diversos oriundos da Agricultura Familiar destinados a alimentagdo
escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Cajamar/SP, de acordo com as prerrogativas do programa nacional de alimentacdo
escolar — PNAE, nas condigdes estabelecidas no Edital.

CONTRATADA: HELO{SA DOS SANTOS FAJARDO, com o seguinte valor unitario: Item 5 - Valor Unitario RS 5,77; Item 9 - Valor Unitario
RS 5,63; e Item 19 - Valor Unitério RS 9,01.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO que zelard pelo
fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n®. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Ana Carolina de Souza Oliveira — RE: 15.384 e Jodo Paulo Andrade Fernandes — RE: 18.029

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 13/11/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 131/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.130/2025

OBJETO: Credenciamento para aquisicdo de géneros alimenticios diversos oriundos da Agricultura Familiar destinados a alimentagdo
escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Cajamar/SP, de acordo com as prerrogativas do programa nacional de alimentag¢do
escolar — PNAE, nas condigdes estabelecidas no Edital.

CONTRATADA: JOSE DE JESUS SOUZA DA COSTA, com os seguintes valores unitarios: ltem 2 - Valor Unitario RS 6,16; Item 8 - Valor
Unitério RS 25,13; e Item 13 - Valor Unitério RS 18,34.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO que zelard pelo
fiel cumprimento das obrigagBes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Ana Carolina de Souza Oliveira — RE: 15.384 e Jodo Paulo Andrade Fernandes — RE: 18.029

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 13/11/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2026

PREGAO ELETRONICO N¢ 73/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 596/2025

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de fornecimento, implantacdo, operagdo e suporte
técnico de solugdo tecnoldgica hibrida para controle eletrénico de jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, nas
condigOes estabelecidas no Edital.

CONTRATADA: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, com os seguintes valores unitarios: Item 1 - Valor
Unitadrio Mensal RS 8.194,44; e Item 2 — Valor Unitdrio Mensal RS 3.360,00.

Os servicos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos
termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Chrizian Corbal Lima — RE: 16.882 e Vanessa da Silva Bichoffe — RE: 14.928.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 26/01/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 134/2025
INEXIGIBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.914/2025

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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OBJETO: contratagdo de servigos de Atragdo artistica “A PARADA DE NATAL” no dia 05 de dezembro de 2025 as 19:00h com duragdo
de minima de 90 minutos durante a Comemoragdo do NATAL CAJAMAR FELIZ — no Centro de Eventos “Boiédromo” - Av. Deovair
Cruz de Oliveira, 466 — Jordanésia — Cajamar, compondo a grade de atragdes da Festa Publica. CONTRATADA: J.M FREITAS LTDA -
Valor Total: RS 80.000,00 - Os servicos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO E GESTAO DE EVENTOS que zelard pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos
do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Viviane Cristina Andrade Pedrosa Pereira - RE: 16.924, e Murilo Lucio Soares - RE: 17.120

Vigéncia: A partir de sua assinatura e término apds a execugdo dos servigos

Data de Assinatura: 02/12/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 124/2025

PREGAO ELETRONICO N 77/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.918/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e implantagdo de Terminais Multifuncionais de
Autoatendimento, mediante prestagdo de servigos de locagdo, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

CONTRATADA: RADIOFORCE TECNOLOGIA E TELECOM LTDA, com o seguinte valor unitrio: Item Unico - Valor Unitédrio RS 8.194,44 -
Os servigcos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E
MOBILIDADE que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal
n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Francisco Irlan Almeida Julido — RE: 14.792 e Bruno Robert Silva — RE: 13.936

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 10/11/2025

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 136/2025

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.416/2025

OBJETO: aquisigdo de 300(trezentos) cartdes com créditos eletrénicos mensais para utilizagdo exclusivamente do Transporte Publico
Municipal, objetivando garantir acesso das familias em vulnerabilidade social e risco social e pessoal aos servigos socioassistenciais,
ofertados pelos Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
- CONTRATADA: AUTO VIACAO URUBUPUNGA LTDA - VALOR UNITARIO: RS 46,00 - Os servicos prestados serdo diretamente
acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL que zelard pelo fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Rita de Cassia Alves Augusto — RE 8.800 e Adilma Marques da Costa Santos — 14.877

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 11/12/2025

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 138/2025

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.508/2025

OBJETO: prestagdao de servigos técnicos especializados de “Assisténcia Técnica”, no ambito do “CAIXA Politicas Publicas”, para
estruturacdo de projeto de PPP do servigo publico de suporte a educagdo infantil, assim denominado no presente contrato de
“Projeto” - CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO que zelard pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos
do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Jaqueline Pinto Ferreira Benedito — RE: 7.145 e Andrea Rodrigues Dalcin - RE 6.951

Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses, contados da assinatura

Data de Assinatura: 19/12/2025

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 121/2025

PREGAO ELETRONICO Ne 55/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.835/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada de engenharia para fornecimento de equipamentos de videomonitoramento urbano,
e software de inteligéncia com possibilidade de integragdo, incluindo solugdo de gestdo, cameras com IA e aplicativo mobile para
operagdes de seguranga publica, com Pontos de Coleta integrados aos Abrigos de Pontos de Onibus deste Municipio.
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CONTRATADA: PAINEL MULTISERVICOS LTDA, com os seguintes valores unitdrios: Item 1 - Valor Unitario RS 328,40; Item 2 - Valor
Unitario RS 154,40; Item 3 - Valor Unitario RS 199,30; Item 4 - Valor Unitario RS 359,00; Item 5 - Valor Unitario RS 2.015,10; Item 6 -
Valor Unitdrio RS 4.289,50; Item 7 - Valor Unitario RS 5.252,10; Item 8 - Valor Unitdrio RS 244.532,54.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E
MOBILIDADE que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal
ne. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Luiz Fabiano Cordeiro Galvdao — RE 19.856 e Marcelo Pereira de Jesus Lima — RE 19.669

Vigéncia: Da ordem de servico podendo ser prorrogado de acordo com os artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 122/2025

PREGAO ELETRONICO N2 67/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.194/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos de reforma na EMEB Thays de Almeida Alves, sito a Rua
José Isidro de Oliveira, 343 — Jardim Santana.

CONTRATADA: VZO ENGENHARIA LTDA, com os seguintes valores unitdrios: Item 1 - RS 46,03; Item 2 - RS 169,42; Item 3 - RS 880,49;
Item 4 - RS 117,84; Item 5 - RS 24,78; Item 6 - RS 880,49; Item 7 - RS 19,73; Item 8 - RS 16,08; Item 9 - RS 11,68; Item 10 - RS 5,50;
Item 11 - RS 625,46; ltem 12 — R$ 890,83; Item 13 - RS 37,18; Item 14 - RS 34,67; Item 15 - R$ 527,68; tem 16 - RS 47,98; Item 17 - R$
37,76; ltem 18 - RS 0,59; Item 19 - RS 0,80; Item 20 - RS 5,64; Iltem 21 - RS 8,62; Item 22 - RS 11,95; Item 23 - RS 19,25; Iltem 24 - RS
302,22; Item 25 - RS 1.097,10; Item 26 - RS 66,88; Item 27 - RS 77,86; Item 28 - RS 63,62; Item 29 - RS 92,83; Item 30 - RS 22,04; Item
31 - RS 19,46; Item 32 - RS 7,10; Item 33 - RS 24,32; Item 34 - RS 34,67; Item 35 - RS 56,23; Item 36 - RS 37,18; Item 37 - RS 28,50;
Item 38 - RS 192,11; Item 39 - RS 373,01; Item 40 - RS 437,23; Item 41 - RS 22,96; Item 42 - RS 29,11; Item 43 - RS 61,44; ltem 44 -
RS 76,14; Iltem 45 - RS 288,02; Item 46 - RS 11,68; Item 47 - RS 5,50; Item 48 - RS 80,51; Item 49 - RS 171,84; Item 50 - RS 11,69; Item
51 - RS 40,54; Item 52 - RS 83,50; Item 53 - RS 32,50; Item 54 - RS 574,34; Item 55 - RS 381,10; Item 56 - RS 169,42; Item 57 - RS
31,64; Item 58 - RS 243,10; Item 59 - RS 590,05; Item 60 - RS 182,66; Item 61 - RS 98,72; Item 62 - RS 76,61; Item 63 - RS 118,16; Item
64 - RS 11,70; Item 65 - RS 243,10; Item 66 - RS 272,59; Item 67 - RS 17,20; Item 68 - RS 24,84; Item 69 - RS 24,78; Item 70 - RS 19,73;
Item 71 - RS 16,08; Item 72 - RS 19,18; Item 73 - RS 61,42; Item 74 - RS 54,14; Item 75 - RS 15,97.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO que zelara pelo
fiel cumprimento das obrigages assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Silvia Castro Araujo Oliveira — RE 10.195 e Janete do Nascimento Guarnieri —RE 10.118

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura.

Data de Assinatura: 06/11/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 123/2025

PREGAO ELETRONICO N¢ 69/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.191/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de reforma na EMEB Professor Ronaldo Peres Giraldi, sito
a Avenida Belmiro Campos Cortez, 99 — Jardim Sdo Luiz.

CONTRATADA: ADIANTE CONSTRUTORA LTDA, com os seguintes valores unitdrios: ltem 1 RS 28,22; Item 2 RS 45,79; Item 3 RS 30,27;
Item 4 RS 23,21; Item 5 RS 11,63; Item 6 RS 138,42; Item 7 RS 693,70; Item 8 RS 303,70; ltem 9 RS 18,69; Item 10 RS 156,41; Item 11
RS 0,48; Item 12 RS 0,65; Item 13 RS 4,59; Item 14 RS 7,01; Item 15 RS 246,07; Item 16 RS 54,44; Item 17 RS 63,39; Item 18 RS 33,23;
Item 19 RS 9,50; Item 20 RS 4,48; Item 21 RS 509,24; Item 22 RS 139,91; Item 23 RS 9,51; Item 24 RS 33,00; Item 25 RS 67,98; Item
26 RS 26,46; Item 27 RS 148,89; Item 28 RS 80,38; Item 29 RS 5,96; Item 30 RS 221,94; Item 31 RS 96,21; Item 32 RS 20,23; Item 33
RS 139,91; Item 34 RS 9,51; Item 35 RS 33,00; Item 36 RS 27,86; ltem 37 RS 211,90; Item 38 RS 48,66; ltem 39 RS 36,25; Item 40 RS
118,88; Item 41 RS 244,17; ltem 42 RS 452,16; Item 43 RS 623,43; Item 44 RS 335,62; Item 45 RS 391,06; ltem 46 RS 137,94; ltem 47
RS 46,43; Item 48 RS 4,89; Item 49 RS 71,66; Item 50 RS 9,35; Item 51 RS 197,93; Item 52 RS 446,53; Item 53 RS 85,67; Iltem 54 RS
6,47; ltem 55 RS 21,00; Item 56 RS 12,10; Item 57 RS 16,06; Item 58 RS 13,09; Item 59 RS 391,06; Item 60 RS 137,94; Item 61 RS
39,73; Item 62 RS 53,41; Item 63 RS 4,89; Item 64 RS 197,93; Item 65 RS 457,29; Item 66 RS 129,11; Item 67 RS 64,14; Item 68 RS
9,55; Item 69 RS 591,12; Item 70 RS 561,11; Item 71 RS 101,84; Item 72 RS 133,44; ltem 73 RS 62,22; ltem 74 RS 16,01; ltem 75 RS
9,55; Item 76 RS 446,53; Item 77 RS 85,67; Item 78 RS 6,47; ltem 79 RS 21,00; Item 80 RS 12,10; Item 81 RS 16,06; Item 82 RS 13,09;
Item 83 RS 9,50; Item 84 RS 4,48; Item 85 RS 13,75; Item 86 RS 2,82; Item 87 RS 167,37; Item 88 RS 39,72; Item 89 RS 193,80; Item
90 R$ 1.070,80; Item 91 RS 80,00; Item 92 RS 716,88; Item 93 RS 95,94; Item 94 RS 1.271,83; Item 95 RS 131,43; Item 96 RS 417,56;
Item 97 RS 0,48; Item 98 RS 0,65; Item 99 RS 4,59; Item 100 RS 7,01; Item 101 RS 246,07; Item 102 RS 54,44; Item 103 RS 63,39; Item
104 RS 8,38; Item 105 RS 21,17; Item 106 RS 59,64; Item 107 RS 26,13; Item 108 RS 25,41; Item 109 RS 71,75; Item 110 RS 67,86;
Item 111 RS 20,17; Item 112 RS 16,06; Item 113 RS 13,09; Item 114 RS 15,61; Item 115 RS 50,41; Item 116 RS 44,09; ltem 117 RS
20,17; Item 118 RS 16,06; Item 119 RS 13,09; Item 120 RS 15,61; Item 121 RS 50,41; Item 122 RS 44,09; Item 123 RS 13,00.
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Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO que zelara pelo
fiel cumprimento das obrigages assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Silvia Castro Araujo Oliveira — RE 10.195 e Janete do Nascimento Guarnieri — RE 10.118

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura.

Data de Assinatura: 07/11/2025.

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N2 94/2022- ADITAMENTO V

CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.463/2022

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com aplicagdo de
reajuste contratual correspondente a 4,461840%, com base no IPCA (IBGE). As demais condi¢Ges previamente estipuladas
permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo, de instituicdo sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social em Saide no Municipio de Cajamar,
visando a celebragdo de Contrato de Gestdo para gerenciar, operacionalizar e executar agdes e servigos de salide em regime de24
horas/dia, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo no HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO
DE OLIVEIRA, conforme EDITAL e seus Anexos - CONTRATADA: INSTITUTO DIRETRIZES - REPASSE MENSAL: R$5.609.624,31 - Os
servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que zelara pelo fiel
cumprimento das obrigages assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n?. 8.666/1993.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da assinatura: 23/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N2 87/2022- ADITAMENTO IV

PREGAO PRESENCIAL N2 60/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 13.992/2022

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com aplicagdo de
reajuste contratual correspondente a 4,108270%, com base no IPCA (IBGE). As demais condigdes previamente estipuladas
permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo para prestagdo de servigos técnico-profissionais de assisténcia médico-hospitalar obstetricia, cirurgica,
ambulatorial e laboratorial complementar, através de consultérios médicos, clinicas, hospitais e servigos auxiliares de diagnostico e
terapia (SADT) préprios, filiados ou credenciados, no minimo, nas localidades indicadas, reconhecidos pelo Conselho Federal de
Medicina, sem limite de utilizagdo, bem como remogdo, quando necessario, do local que se encontra o beneficiario até o local de
atendimento, ida e volta, quando necessario aos servidores publicos efetivos ativos e aos comissionados, da Administracdo Direta,
deste Municipio que aderirem aos Planos, extensiva aos seus dependentes, nos termos da Lei Municipal n2 1.209, de 06/06/2006,
alterada pela Lei n2 1.239, de 21/12/2006 e Lei Complementar no 059 de 24/03/2005, estimado em aproximadamente 2.561 (dois
mil quinhentos e sessenta e um) servidores entre efetivos ativos e comissionados e 5.410 (cinco mil quatrocentos e dez) dependentes.
Dos quais atualmente 2013 (dois mil e treze) servidores sdo titulares e 3.552 (trés mil quinhentos e cinquenta e dois) dependentes,
do plano de saude atualmente oferecido pela municipalidade. De acordo com a Lei n2 9.656/98 e suas alterag&es e resolugbes do
Conselho de Saude Suplementar — CONSU, os Planos atualmente denominados: “Enfermaria”; “Apartamento” e “Agregados”,
conforme Edital - CONTRATADA: PLENA SAUDE LTDA -REPASSE MENSAL: RS 1.458.303,02 - Os servigos prestados serdo diretamente
acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS que zelara
pelo fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 57, inciso Il da Lei Federal n2. 8.666/1993.
Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da assinatura: 05/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N2 82/2022- ADITAMENTO IV

PREGAO PRESENCIAL N2 51/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.521/2022

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com aplicagdo de
reajuste contratual correspondente a 4,108270%, com base no IPCA (IBGE), com a supressdo em 25% em atendimento a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. As demais condigdes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de material didatico de fortalecimento das habilidades
socioemocionais para alunos e professores da Rede Municipal de Ensino, conforme Edital.

CONTRATADA: CROB ASSESSORIA EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAMENTO LTDA

REPASSE MENSAL: RS 33.760,98
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Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 57, inciso Il da Lei Federal ne.
8.666/1993

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da assinatura: 08/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N2 93/2021- ADITAMENTO V

PREGAO PRESENCIAL N2 65/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢2 7.739/2021

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, sem aplicagdo de
reajuste do IPCA (IBGE). As demais condigGes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de empresa para emissdo de carnés de IPTU, ISS e Boleto de taxas municipais, conforme Edital.

CONTRATADA: COPEC MANUTENGCAO E SERVICOS DE COPIAS LTDA ME

REPASSE MENSAL: RS 8.081,93

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO
ESTRATEGICA que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 57, inciso Il da Lei
Federal n2. 8.666/1993

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da assinatura: 12/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N2 117/2021- ADITAMENTO IV

PREGAO PRESENCIAL N2 80/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.598/2021

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses, sem aplicagdo de
reajuste do IPCA (IBGE). As demais condi¢Ges previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de implantagdo, intermediagdo e administracdo de sistema
informatizado e integrado, com utilizacdo de etiqueta com tecnologia RFID de gerenciamento de frota em estabelecimentos
credenciados no Estado de S3o Paulo compreendendo a distribuigdo de etanol, gasolina (comum) e diesel (comum/S-10), para a frota
de veiculos, conforme Edital.

CONTRATADA: LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA

REPASSE MENSAL: RS 157.187,13

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO que zelard
pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 57, inciso Il e do nos termos do artigo 65,
inciso Il da Lei Federal n?. 8.666/1993

Vigéncia: 06 (seis) meses

Data da assinatura: 20/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N2 93/2024- ADITAMENTO |

PREGAO PRESENCIAL N2 51/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 9.033/2024

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorroga¢do do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com aplicagdo de
reajuste contratual correspondente a 4,461840%, com base no IPCA (IBGE). As demais condi¢gdes previamente estipuladas
permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para atualizagdo do cadastro territorial municipal e revisdo de Valor Venal, com
fornecimento de licenga de uso de sistema de gestdo cadastral no modelo (SaaS), com servigo de implantagdo, treinamento, suporte
e manutengdo continuada para a modernizagdo administrativa e tributaria do Municipio de Cajamar, conforme Edital - CONTRATADA:
DIGIPLAN TECNOLOGIA LTDA - REPASSE MENSAL: RS 97.021,21 - Os servicos prestados serdo diretamente acompanhados e
fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA que zelara pelo fiel cumprimento das obriga¢des
assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/2021

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da assinatura: 22/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO
CONTRATO N° 87/2024 - ADITAMENTO |
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INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.707/2024

Termo de Aditamento contratual que compreende a aplicagdo de reajuste contratual de 4,108270%. As demais condigOes
previamente estipuladas permanecem inalteradas

OBJETO: Locagdo de imovel sob identificagdo municipal n® 24252.14.69.0001.00.000 (cddigo do imdvel n° 4.097), sendo esta area
total terreno de 407,62m?, e area construida de 527,35m?, situado na Rua Arnaldo Rojek, 403 — Altos de Jordanesia — Cajamar/SP —
CEP: 07786-5410, destinado para o Fundo Social de Solidariedade de Cajamar

CONTRATADA: Isaura Mussato [sola, Fernando [sola e Fabio isola - VALOR MENSAL: R$ 11.570,88.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO que zelara pelo
fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n@. 14.133/21.

Data da assinatura: 11/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 79/2024 - ADITAMENTO |

DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 7.890/2024

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogacgdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com aplicagdo de
reajuste INPC (IBGE) de 4,907210%. As demais condigdes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de instituicdo bancaria instaladas no municipio e cuja Prefeitura Municipal de Cajamar seja correntista, para a
emissdo de boletos bancérios para recebimento dos valores Correspondentes a arrecadagdo de multas do sistema RENAINF nas
condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia. CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A., com o seguinte valor unitario: Item 1 - Valor
Unitdrio RS 9,44. Os servicos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCGA, DEFESA E MOBILIDADE que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagSes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do
Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Vigéncia: 12 (doze) meses,

Data de Assinatura: 07/11/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 52/2025 - ADITAMENTO |

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 365/2024

Termo de Aditamento contratual que compreende tdo somente a retificagdo do teor da clausula segunda do contrato original. As
demais condigGes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de servigos de engenharia para contratagdo de empresa especializada na execugdo das obras de infraestrutura
urbana na Avenida Tenente Marques (Trecho entre a Avenida Bento da Silva Bueno e Rua Belmiro de Campos Cortes) - Distrito do
Polvilho -Cajamar/SP, nas condicBes estabelecidas no Edital. CONTRATADA: TECHNOVA COMERCIO E SERVICOS NA AREA DA
CONSTRUCAO LTDA

Os servicos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS que zelard pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2.
14.133/21.

Data de Assinatura: 01/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 87/2023 - ADITAMENTO |1

PREGAO PRESENCIAL N2 52/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.229/2023

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com aplicagdo de
reajuste IPCA (IBGE) de 4,274140%. As demais condi¢Ges previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de monitoramento aquatico (Salva-vidas) além da mao
de obra, todos os equipamentos para atendimento, Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs e os dispositivos necessarios a
execugao dos servigcos para a Prefeitura Municipal de Cajamar.

CONTRATADA: GSAL ENGENHARIA & SERVICOS GERAIS LTDA, com os seguintes valores unitarios: Item 1 - Valor Unitario mensal RS
5.290,41.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER que zelara
pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 67 da lei federal n2 8.666/93.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 03/12/2025
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EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 113/2021 - ADITAMENTO IX

CONCORRENCIA PUBLICA N2 18/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.442/2021

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses, sem aplicagdo de
reajuste IPCA (IBGE). As demais condigGes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Projeto Funcional de Implantagdo de dispositivos de trafego ao longo da Avenida
Tenente Marques, no municipio de Cajamar/SP, conforme Edital.

CONTRATADA: TECHNOVA COMERCIO E SERVICOS NA AREA DA CONSTRUCAO LTDA

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 67 da lei federal n?
8.666/93.

Vigéncia: 06 (seis) meses

Data de Assinatura: 04/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 15/2024 - ADITAMENTO IV

PREGAO PRESENCIAL N2 78/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.183/2022

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses, sem aplicagdo de
reajuste IPCA (IBGE). As demais condigdes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em obra de infraestrutura urbana, pavimentagdo e drenagem para a Rua Bora -
Municipio de Cajamar, conforme Edital - CONTRATADA: CONSMART EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA - Os servigos
prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 67 da lei federal n2 8.666/93.
Vigéncia: 06 (seis) meses

Data de Assinatura: 10/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 90/2024 - ADITAMENTO |

CHAMAMENTO PUBLICO N2 09/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7.535/2024

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 48 (quarenta e oito) meses, com
aplicagdo de reajuste INPC (IBGE) de 4,461840%. As demais condigOes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de instituicdo bancaria instaladas no municipio e cuja Prefeitura Municipal de Cajamar seja correntista, para a
emissdo de boletos bancarios para recebimento dos valores Correspondentes a arrecadagao de multas nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

CONTRATADA: BANCO BRADESCO S.A, com os seguintes valores unitarios: Item 1 - Valor Unitario RS 3,75.

Os servigcos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E
MOBILIDADE que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal
ne. 14.133/21.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 15/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 91/2024 - ADITAMENTO |

CHAMAMENTO PUBLICO N2 09/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7.535/2024

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 48 (quarenta e oito) meses, com
aplicagdo de reajuste INPC (IBGE) de 4,461840%. As demais condigdes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de instituicao bancdria instaladas no municipio e cuja Prefeitura Municipal de Cajamar seja correntista, para a
emissdo de boletos bancérios para recebimento dos valores Correspondentes a arrecadacdo de multas nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A., com o seguinte valor unitdrio: Item 1 - Valor Unitario RS 3,75.

Os servicos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA E
MOBILIDADE que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal
ne. 14.133/21.
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Vigéncia: 48 (quarenta e oito) meses
Data de Assinatura: 15/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 118/2021 - ADITAMENTO IV

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.966/2019

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com aplicagdo de
reajuste INPC (IBGE) de 4,146560%. As demais condigdes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Prestagdo de servigos bancarios de arrecadagdo de tributos, impostos, taxas, divida ativa e
demais receitas publicas devidas a municipalidade, por meio de DAM, em padrdo FEBRABAN, em suas agéncias, com prestagdo de
contas por meio eletrénico dos valores arrecadados, conforme Edital.

CONTRATADA: ITAU UNIBANCO S.A

Os servicos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO
ESTRATEGICA que zelara pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 67 da lei federal n2
8.666/93.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 18/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 119/2021 - ADITAMENTO IV

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.966/2019

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com aplicagdo de
reajuste INPC (IBGE) de 4,146560%. As demais condigdes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratacdo de empresa para Prestagdo de servigos bancarios de arrecadacdo de tributos, impostos, taxas, divida ativa e
demais receitas publicas devidas a municipalidade, por meio de DAM, em padrao FEBRABAN, em suas agéncias, com prestacdo de
contas por meio eletronico dos valores arrecadados, conforme Edital.

CONTRATADA: BANCO BRADESCO S.A

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO
ESTRATEGICA que zelara pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 67 da lei federal n2
8.666/93.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 18/12/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 07/2024 - ADITAMENTO |

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.966/2019

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorroga¢do do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com aplicagdo de
reajuste INPC (IBGE) de 4,767940%. As demais condigdes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Prestacdo de servigos bancarios de arrecadagdo de tributos, impostos, taxas, divida ativa e
demais receitas publicas devidas a municipalidade, por meio de DAM, em padrdo FEBRABAN, em suas agéncias, com prestagdo de
contas por meio eletrénico dos valores arrecadados, conforme Edital.

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Os servigcos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO
ESTRATEGICA que zelara pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 67 da lei federal n2
8.666/93.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 24/01/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 01/2024 - ADITAMENTO |

PREGAO PRESENCIAL N2 67/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7.529/2023

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com aplicagdo de
reajuste INPC (IBGE) de 4,2889%. As demais condigGes previamente estipuladas permanecem inalteradas.
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OBJETO: Contratacdo de empresa para servigos especializados em Tecnologia da Informagdo para atender as necessidades digitais
da Prefeitura de Cajamar. Os servigos englobam a contratacdo de servidores de hospedagem, o desenvolvimento, manutengdo e
suporte de sistemas web em sites e portais, conforme Edital.

CONTRATADA: CAJAMAR NET SERVICOS DE INTERNET LTDA

VALOR MENSAL: R$5.298,91

Os servicos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO,
TECNOLOGIA E INOVACAO que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 67 da
lei federal n2 8.666/93.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 13/01/2026

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N2 116/2021- ADITAMENTO V

PREGAO PRESENCIAL N2 69/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 10.968/2021

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, sem aplicagdo de
reajuste IPCA (IBGE). As demais condigdes previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de um sistema informatizado para administragdo de valores do auxilio
as familias integrantes do Programa Familia Cajamar que estejam em situagdo de vulnerabilidade e que atenderem aos requisitos
previstos na legislagdo, por meio da utilizagdo de cartdes com chip em estabelecimentos credenciados enquadrados como
microempreendedor, pequena ou média empresa do ramo de alimentagdo, refeigdo, farmacia, higiene pessoal, vestuario, calgado e
material escolar, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social - CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA - VALOR MENSAL: R$567.450,00 - Os servicos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que zelara pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do
Art. 117, da Lei Federal n2. 8.666/1993

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da assinatura: 08/12/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 118/2025

PREGAO ELETRONICO N° 81/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.240/2025

OBJETO: Registro de pregos visando aquisi¢cdo, instalagdo e manuteng¢do de containers para atendimento ao Projeto Escola em Tempo
Integral, conforme Edital.

CONTRATADA: EUROBRAS CONSTRUCC)ES METALICAS MODULADAS LTDA.

Valor (es): Item 1 - Valor Unitario R$ 73.000,00.

O fornecimento dos itens contratados serd diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO que
zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.
Fiscal de Ata: Jéssica Rangel Fernandes da Silva - R.E: 11.682 e Priscilla de Moura Arruda - R.E: 18.311

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 05/12/2025.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 119/2025

PREGAO ELETRONICO N° 78/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.520/2025

OBJETO: Registro de pregos visando aquisigdo de livros literdrios e jogos educativos para os alunos da rede municipal de Cajamar,
conforme Edital.

CONTRATADA: EXITO DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE LIVROS LTDA.

Valor (es): Item 1 - Valor Unitario R$48,00; Item 2 - Valor Unitario R$100,00; Item 3 - Valor Unitério R$80,34; Item 4 - Valor Unitério
R$76,00; Item 5 - Valor Unitario R$109,67; Item 6 - Valor Unitdrio R$58,06; Item 7 - Valor Unitario R$67,00; Item 8 - Valor Unitario
R$120,00; Item 9 - Valor Unitario R$82,00; Item 10 - Valor Unitario R$67,93; Item 11 - Valor Unitario R$177,18; Item 12 - Valor Unitdrio
R$197,00; Item 13 - Valor Unitdrio R$77,82; Item 14 - Valor Unitdrio R$51,00; Item 15 - Valor Unitdrio R$72,52; Item 16 - Valor Unitdrio
R$74,14; ltem 17 - Valor Unitdrio R$125,00; Item 18 - Valor Unitario R$36,64; Item 19 - Valor Unitario R$86,55; Item 20 - Valor Unitario
R$92,00; Item 21 - Valor Unitario R$83,00; Item 22 - Valor Unitario R$79,98; Item 23 - Valor Unitdrio R$67,84; Item 24 - Valor Unitario
R$23,00; Item 25 - Valor Unitario R$63,97; Item 26 - Valor Unitario R$162,00; Item 27 - Valor Unitdrio R$87,00; Item 28 - Valor Unitdrio
R$85,56; Item 29 - Valor Unitario R$74,58; Item 30 - Valor Unitario R$65,00; Item 31 - Valor Unitario R$102,39; Item 32 - Valor Unitdrio
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R$107,96; Item 33 - Valor Unitdrio R$58,00; Item 34 - Valor Unitario R$104,00; Item 35 - Valor Unitario R$58,00; Item 36 - Valor
Unitario R$133,00; Item 37 - Valor Unitdrio R$78,90; Item 38 - Valor Unitdrio R$86,91; Item 39 - Valor Unitario R$89,70; Item 40 -
Valor Unitario R$65,95; Item 41 - Valor Unitdrio R$100,00; Item 42 - Valor Unitério RS 48,30; Item 43 - Valor Unitario R$68,02; Item
44 - Valor Unitario R$106,00; Item 45 - Valor Unitario R$105,80; Item 46 - Valor Unitdrio R$75,00; Item 47 - Valor Unitario R$102,00;
Item 48 - Valor Unitario R$84,00; Item 49 - Valor Unitario R$130,40; Item 50 - Valor Unitario R$50,38; Item 51 - Valor Unitario R$37,34;
ltem 52 - Valor Unitério R$96,63; Item 53 - Valor Unitario R$56,00; Item 54 - Valor Unitdrio R$56,00; Item 55 - Valor Unitdrio R$104,00;
Iltem 56 - Valor Unitario R$94,00; Item 57 - Valor Unitdrio R$131,00; Item 58 - Valor Unitdrio R$100,77; Item 59 - Valor Unitdrio
R$65,30; Item 60 - Valor Unitario R$111,47; Item 61 - Valor Unitario R$53,70; Item 62 - Valor Unitdrio R$90,15; Item 63 - Valor Unitéario
R$61,90; Item 64 - Valor Unitario R$88,44; Item 65 - Valor Unitario R$92,85; Item 66 - Valor Unitario R$88,08; Item 67 - Valor Unitario
R$99,06; Item 68 - Valor Unitario R$230,00; Item 69 - Valor Unitario R$52,27; Item 70 - Valor Unitario R$90,42; Item 71 - Valor Unitario
R$118,22; Item 72 - Valor Unitario R$83,49; Item 73 - Valor Unitario R$92,13; Item 74 - Valor Unitario R$19,32; Item 75 - Valor Unitario
R$194,70; Item 76 - Valor Unitdrio R$79,62; Item 77 - Valor Unitario R$130,50; Item 78 - Valor Unitdrio R$85,38; Item 79 - Valor
Unitario R$52,18; Item 80 - Valor Unitéario R$95,64; Item 81 - Valor Unitario R$61,91; Item 82 - Valor Unitério R$69,55; Item 83 - Valor
Unitario R$80,43; Item 84 - Valor Unitario R$131,04; Item 85 - Valor Unitario R$91,00; Item 86 - Valor Unitario R$80,15; Item 87 -
Valor Unitario R$74,00; Item 88 - Valor Unitério R$80,61; Item 89 - Valor Unitario R$68,83; Item 90 - Valor Unitario R$121,73; ltem
91 - Valor Unitario R$123,44; Item 92 - Valor Unitario R$125,60; Item 93 - Valor Unitdrio R$93,39; Item 94 - Valor Unitario R$111,29;
Iltem 95 - Valor Unitario R$45,16; Item 96 - Valor Unitdrio R$147,82; Item 97 - Valor Unitario R$337,69; Item 98 - Valor Unitdrio
R$101,85; Item 99 - Valor Unitario R$121,55; Item 100 - Valor Unitdrio R$94,83; Item 101 - Valor Unitério R$108,05; Item 102 - Valor
Unitério R$59,00; Item 103 - Valor Unitario R$98,00; Item 104 - Valor Unitdrio R$32,00; Item 105 - Valor Unitario R$73,00; Item 106
- Valor Unitério R$125,00; Item 107 - Valor Unitdrio R$76,00; Item 108 - Valor Unitario R$42,54; Item 109 - Valor Unitario R$87,00;
Iltem 110 - Valor Unitdrio R$71,00; Item 111 - Valor Unitario R$98,00; Item 112 - Valor Unitdrio R$107,00; Item 113 - Valor Unitario
R$106,00; Item 114 - Valor Unitario R$67,72; Item 115 - Valor Unitario R$129,00; Item 116 - Valor Unitario R$154,00; Item 117 - Valor
Unitério R$89,00; Item 118 - Valor Unitario R$126,00; Item 119 - Valor Unitario R$58,00; Item 120 - Valor Unitdrio R$96,75; Item 121
- Valor Unitdrio R$116,00; Item 122 - Valor Unitdrio R$104,00; Item 123 - Valor Unitdrio R$94,00; Item 124 - Valor Unitério R$152,00;
Iltem 125 - Valor Unitdrio R$137,00; Item 126 - Valor Unitdrio R$110,00; Item 127 - Valor Unitdrio R$90,00; Item 128 - Valor Unitério
R$106,00; Item 129 - Valor Unitario R$86,00; Item 130 - Valor Unitario R$120,00; Item 131 - Valor Unitdrio R$112,00; Item 132 - Valor
Unitario R$106,00; Item 133 - Valor Unitario R$58,00; Item 134 - Valor Unitario R$73,00; Item 135 - Valor Unitario R$70,00; Item 136
- Valor Unitario R$61,00; Item 137 - Valor Unitario R$154,00; Item 138 - Valor Unitario R$85,00; Item 139 - Valor Unitario R$133,00;
Iltem 140 - Valor Unitédrio R$170,00; Item 141 - Valor Unitdrio R$135,00; Item 142 - Valor Unitdrio R$92,00; Item 143 - Valor Unitério
R$114,00; Item 144 - Valor Unitario R$43,54; Item 145 - Valor Unitario R$104,00; Item 146 - Valor Unitario R$110,00; Item 147 - Valor
Unitario R$110,00; Item 148 - Valor Unitario R$81,00; Item 149 - Valor Unitdrio R$184,00; Item 150 - Valor Unitdrio R$109,00; Item
151 - Valor Unitdrio R$99,06; Item 152 - Valor Unitario R$81,69; Item 153 - Valor Unitario R$158,50; Item 154 - Valor Unitario
R$118,00; Item 155 - Valor Unitdrio R$104,40; Item 156 - Valor Unitario R$105,00; ltem 157 - Valor Unitario R$43,54; Item 158 - Valor
Unitario R$145,00; Item 159 - Valor Unitdrio R$120,00; Item 160 - Valor Unitario R$69,55; Item 161 - Valor Unitario R$88,00; Item
162 - Valor Unitério R$86,00; Item 163 - Valor Unitario R$90,00; Item 164 - Valor Unitario R$65,00; Item 165 - Valor Unitdrio R$115,10;
Item 166 - Valor Unitario R$119,50; Item 167 - Valor Unitario R$284,10 e Iltem 168 - Valor Unitario R$255,60

O fornecimento dos itens contratados serd diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO que
zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.
Fiscal de Ata: Jéssica Rangel Fernandes da Silva - R.E: 11.682 e Samuel Rodrigues Correa - R.E: 19.591

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 17/12/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 120/2025

PREGAO ELETRONICO N° 78/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.520/2025

OBJETO: Registro de pregos visando aquisigdo de livros literdrios e jogos educativos para os alunos da rede municipal de Cajamar,
conforme Edital.

CONTRATADA: ASTRO COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM GERAL LTDA.

Valor (es): Item 1 - Valor Unitario R$86,89; Item 2 - Valor Unitdrio R$44,58; Item 3 - Valor Unitario R$96,60; Item 4 - Valor Unitario
R$181,62; Item 5 - Valor Unitéario R$37,15; Item 6 - Valor Unitario R$69,64; Item 7 - Valor Unitario R$100,14; Item 8 - Valor Unitario
R$58,21; Item 9 - Valor Unitdrio R$47,06; Item 10 - Valor Unitdrio R$49,53; Item 11 - Valor Unitdrio R$37,79; Item 12 - Valor Unitdrio
R$103,90; Item 13 - Valor Unitério R$43,34; Item 14 - Valor Unitario R$69,35; Item 15 - Valor Unitdrio R$25,36; Item 16 - Valor Unitdrio
R$13,51; Item 17 - Valor Unitario R$74,30; Item 18 - Valor Unitario R$179,36; ltem 19 - Valor Unitario R$37,15; Item 20 - Valor Unitario
R$185,77; Item 21 - Valor Unitario R$155,97; Item 22 - Valor Unitdrio R$130,04; Item 23 - Valor Unitério $23,24; Item 24 - Valor
Unitario R$177,10; Item 25 - Valor Unitario R$21,67; Item 26 - Valor Unitario R$179,57; Item 27 - Valor Unitario R$71,57; Item 28 -
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Valor Unitdrio R$118,88; Item 29 - Valor Unitario R$55,73; Item 30 - Valor Unitario R$92,88; Item 31 - Valor Unitdrio R$179,36; Iltem
32 - Valor Unitdrio R$59,78; Item 33 - Valor Unitario R$74,30 e Item 34 - Valor Unitario R$68,11

O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO que
zelard pelo fiel cumprimento das obriga¢Ges assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.
Fiscal de Ata: Jéssica Rangel Fernandes da Silva - R.E: 11.682 e Samuel Rodrigues Correa - R.E: 19.591

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 17/12/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 121/2025

PREGAO ELETRONICO N° 71/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.241/2025

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de boné, jaleco, botas e indumentarios para diversas secretarias da Administracdo
Municipal, conforme Edital.

CONTRATADA: COMERCIAL THIALLI LTDA - EPP.

Valor (es): Lote 09: Item 1 - Valor Unitario RS 41,10; Item 2 - Valor Unitario RS 179,04; Item 3 - Valor Unitério RS 36,61; Item 4 - Valor
Unitario RS 75,09; Item 5 - Valor Unitério RS 114,51 e Item 6 - Valor Unitério RS 175,53.

Lote 14: Item 1 - Valor Unitario RS 128,71; Item 2 - Valor Unitério RS 81,00; Item 3 - Valor Unitdrio RS 122,47 e Item 4 - Valor Unitario
RS 1.156,69.

Lote 15: Item 1 - Valor Unitario RS 30,85 e Item 2 - Valor Unitdrio RS 31,00.

Lote 09: Item 1 - Valor Unitdrio RS 234,92.

O fornecimento dos itens contratados serda diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO que zelard pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei
Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Ata: Vanusa Alexandre da Silva - R.E: 18.572 e Vitor Hugo da Silva Fernandes - R.E: 14.511

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 19/12/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 122/2025

PREGAO ELETRONICO N° 71/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.241/2025

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de boné, jaleco, botas e indumentdrios para diversas secretarias da Administragao
Municipal, conforme Edital.

CONTRATADA: G.L COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Valor (es): Lote 30: Item 1 - Valor Unitédrio R$ 953,00 e Item 1 - Valor Unitario R$ 160,00.

Lote 34: Item 1 - Valor Unitario RS 74,98 e Item 1 - Valor Unitdrio RS 119,05.

O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei
Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Ata: Vanusa Alexandre da Silva - R.E: 18.572 e Vitor Hugo da Silva Fernandes - R.E: 14.511

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 19/12/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 123/2025

PREGAO ELETRONICO N° 71/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.241/2025

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de boné, jaleco, botas e indumentdrios para diversas secretarias da Administragdo
Municipal, conforme Edital.

CONTRATADA: H. SOUZA GONCALVES — COMERCIAL — LTDA.

Valor (es): Lote 10: Item 1 - Valor Unitario RS 210,06.Lote 18: Item 1 - Valor Unitério RS 46,60; Item 2 - Valor Unitério RS 23,00; Item
3 - Valor Unitario RS 150,00 e Item 4 - Valor Unitario RS 38,00.Lote 21: Item 1 - Valor Unitdrio RS 154,18.Lote 23: Item 1 - Valor
Unitério RS 65,37.Lote 25: Item 1 - Valor Unitério RS 400,00.Lote 33: Item 1 - Valor Unitario RS 50,00; Item 2 - Valor Unitério RS 30,00;
Iltem 3 - Valor Unitério RS 86,00; Item 4 - Valor Unitario RS 71,00 e Item 5 - Valor Unitario RS 71,00.Lote 38: Item 1 - Valor Unitério
RS 67,20; Item 2 - Valor Unitério RS 54,30; Item 3 - Valor Unitario RS 35,70; Item 4 - Valor Unitario RS 45,00 e Item 5 - Valor Unitdrio
RS 81,00.Lote 39: Item 1 - Valor Unitério RS 65,24 e Item 2 - Valor Unitario RS 118,93.Lote 41: Item 1 - Valor Unitario RS 134,21.
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O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei
Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Ata: Vanusa Alexandre da Silva - R.E: 18.572 e Vitor Hugo da Silva Fernandes - R.E: 14.511

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 19/12/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 124/2025

PREGAO ELETRONICO N° 71/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.241/2025

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de boné, jaleco, botas e indumentarios para diversas secretarias da Administragdo
Municipal, conforme Edital.

CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO JOSE ROMEU NITAQUES ROUPAS LTDA.

Valor (es): Lote 11: Item 1 - Valor Unitdrio RS 286,79 e Item 2 - Valor Unitario RS 75,00.Lote 12: Item 1 - Valor Unitério R$ 185,00;
Iltem 2 - Valor Unitario RS 174,00; Item 3 - Valor Unitario RS 81,00; Item 4 - Valor Unitario RS 53,00; Item 5 - Valor Unitério RS 21,50;
Iltem 6 - Valor Unitario RS 76,00; Item 7 - Valor Unitério RS 81,00; Item 8 - Valor Unitdrio RS 168,00; Item 9 - Valor Unitério RS 60,00;
Item 10 - Valor Unitdrio RS 68,50; Item 11 - Valor Unitario RS 80,00; Item 12 - Valor Unitério RS 81,00 e Item 13 - Valor Unitario RS
55,00.Lote 13: Item 1 - Valor Unitario RS 75,00; Item 2 - Valor Unitario R$ 277,50; Item 3 - Valor Unitario RS 340,80 e Item 4 - Valor
Unitério RS 171,35.Lote 17: ltem 1 - Valor Unitario RS 476,55.Lote 19: Item 1 - Valor Unitério RS 67,50; Item 2 - Valor Unitédrio RS
67,50; Item 3 - Valor Unitario RS 27,74; Item 4 - Valor Unitério RS 27,14; Item 5 - Valor Unitdrio RS 64,50 e Item 6 - Valor Unitario RS
54,55.Lote 20: Item 1 - Valor Unitério RS 34,35; Item 2 - Valor Unitadrio RS 70,73; Item 3 - Valor Unitario RS 136,95; Item 4 - Valor
Unitério RS 38,29.Lote 24: Item 1 - Valor Unitdrio RS 169,00; Item 2 - Valor Unitério RS 130,00; Item 3 - Valor Unitario RS 50,00; Item
4 - Valor Unitério RS 50,00; Item 5 - Valor Unitario RS 118,00; Item 6 - Valor Unitério RS 139,00; Item 7 - Valor Unitario RS 217,00;
Iltem 8 - Valor Unitario RS 213,75 e Item 9 - Valor Unitério RS 600,00.Lote 26: Item 1 - Valor Unitario RS 122,00; Item 2 - Valor Unitdrio
RS 122,00; Item 3 - Valor Unitario RS 122,00; Item 4 - Valor Unitdrio RS 105,00; Iltem 5 - Valor Unitdrio RS 105,00; Item 6 - Valor
Unitério RS 105,00; Item 7 - Valor Unitario RS 110,00; Item 8 - Valor Unitdrio RS 110,00; Item 9 - Valor Unitario RS 101,00; Item 10 -
Valor Unitario RS 101,00; Item 11 - Valor Unitario RS 101,00; Item 12 - Valor Unitério RS 93,00; Item 13 - Valor Unitario RS 93,00;
Iltem 14 - Valor Unitario RS 93,00; Item 15 - Valor Unitario RS 44,00; Item 16 - Valor Unitario RS 44,00 e Item 17 - Valor Unitario RS
45,00.

O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO que zelaré pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei
Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Ata: Vanusa Alexandre da Silva - R.E: 18.572 e Vitor Hugo da Silva Fernandes - R.E: 14.511

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 19/12/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 125/2025

PREGAO ELETRONICO N° 71/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.241/2025

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de boné, jaleco, botas e indumentdrios para diversas secretarias da Administracao
Municipal, conforme Edital.

CONTRATADA: M2M INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Valor (es): Lote 28: Item 1 - Valor Unitario RS 30,30; Item 2 - Valor Unitario RS 61,05 e Item 3 - Valor Unitério RS 81,58.Lote 32: Item
1 - Valor Unitario RS 24,99.Lote 36: Iltem 1 - Valor Unitdrio RS 31,55; Item 2 - Valor Unitério RS 31,55; Item 3 - Valor Unitario RS 31,55
e Item 4 - Valor Unitério RS 31,55.Lote 37: Item 1 - Valor Unitario RS 56,30; Iltem 2 - Valor Unitario RS 56,30; Item 3 - Valor Unitario
RS 56,30; Item 4 - Valor Unitdrio RS 55,94; Iltem 5 - Valor Unitario RS 55,94 e Item 6 - Valor Unitdrio RS 55,94.

O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei
Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Ata: Vanusa Alexandre da Silva - R.E: 18.572 e Vitor Hugo da Silva Fernandes - R.E: 14.511

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 19/12/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 126/2025
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PREGAO ELETRONICO N° 71/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.241/2025

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de boné, jaleco, botas e indumentdrios para diversas secretarias da Administragdo
Municipal, conforme Edital.

CONTRATADA: SKD COMERCIO ONLINE DE CALCADOS LTDA.

Valor (es): Lote 03: Item 1 - Valor Unitario RS 298,66 e Item 2 - Valor Unitério RS 330,10.

O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO que zelard pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei
Federal ne. 14.133/21.

Fiscal de Ata: Vanusa Alexandre da Silva - R.E: 18.572 e Vitor Hugo da Silva Fernandes - R.E: 14.511

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 19/12/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2026

PREGAO ELETRONICO N° 71/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.241/2025

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de boné, jaleco, botas e indumentérios para diversas secretarias da Administragdo
Municipal, conforme Edital.

CONTRATADA: H. SOUZA GONCALVES — COMERCIAL — LTDA.

Valor (es): Lote 08: Item 1 - Valor Unitario RS 612,11.

Lote 27: Item 1 - Valor Unitdrio RS 45,39; Item 2 - Valor Unitdrio RS 170,02; Item 3 - Valor Unitério RS 163,93 e Item 4 - Valor Unitdrio
RS 46,68.

Lote 29: Item 1 - Valor Unitario RS 29,00; Item 2 - Valor Unitario RS 29,80; Item 3 - Valor Unitario RS 28,00; Item 4 - Valor Unitério RS
34,90; 5 - Valor Unitdrio RS 34,90; 6 - Valor Unitdrio RS 49,00; 7 - Valor Unitdrio RS 49,00; 8 - Valor Unitario RS 87,00 e 9 - Valor
Unitario RS 92,00.

O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO que zelaré pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei
Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Ata: Vanusa Alexandre da Silva - R.E: 18.572 e Vitor Hugo da Silva Fernandes - R.E: 14.511

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 13/01/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02/2026

PREGAO ELETRONICO N° 71/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.241/2025

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de boné, jaleco, botas e indumentdrios para diversas secretarias da Administracdo
Municipal, conforme Edital.

CONTRATADA: G.L COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Valor (es): Lote 31: Item 1 - Valor Unitario RS 95,00; Item 2 - Valor Unitario RS 68,00 e Item 3 - Valor Unitério RS 65,00.

O fornecimento dos itens contratados serd diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei
Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Ata: Vanusa Alexandre da Silva - R.E: 18.572 e Vitor Hugo da Silva Fernandes - R.E: 14.511

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 13/01/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2026

PREGAO ELETRONICO N° 87/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.634/2025

OBJETO: Registro de Pregos para eventual e futura aquisi¢do de dieta enteral e suplemento alimentar, conforme Edital.
CONTRATADA: BIOLIFE BRASIL LTDA.

Valor (es): Item 03 - Valor Unitario RS 0,18.

O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que
zelara pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.
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Fiscal de Ata: Augusto Hepp Alves - R.E: 19.472 e Renata Cristina Coelho Penido- R.E: 14.919
Vigéncia: 12 (doze) meses
Data de Assinatura: 23/01/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2026

PREGAO ELETRONICO N° 87/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.634/2025

OBJETO: Registro de Pregos para eventual e futura aquisicao de dieta enteral e suplemento alimentar, conforme Edital.
CONTRATADA: CHOLMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.

Valor (es): Item 02 - Valor Unitario RS 0,0957.

O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que
zelard pelo fiel cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.
Fiscal de Ata: Augusto Hepp Alves - R.E: 19.472 e Renata Cristina Coelho Penido- R.E: 14.919

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 23/01/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2026

PREGAO ELETRONICO N° 84/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.923/2025

OBJETO: Registro de pregos para a confecgdo e instalagdo de letreiros caixa turisticos, destinados a valorizacdo e promogdo do
municipio de Cajamar/SP, conforme Edital - CONTRATADA: VIU MIDIAS INDOOR LTDA - Valor (es): Iltem 01 - Valor Unitdrio RS
4.000,00.

O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal ne.
14.133/21.

Fiscal de Ata: Leonardo Carlos Pinto - R.E: 14.503 e Sueli Dias de Oliveira - R.E: 16.919

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 27/01/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2026

DISPENSA ELETRONICO N° 46/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.269/2025

OBJETO: registro de pregos para futura e eventual aquisi¢cdo de 100 (cem) estantes de ago desmontdveis, para suprir a demanda do
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Satide - CONTRATADA: ANGELO RICARDO DE VASCONCELOS CRUZ - Valor
(es): Item 01 - Valor Unitdrio RS 424,50 - O fornecimento dos itens contratados sera diretamente acompanhado e fiscalizado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que zelara pelo fiel cumprimento das obrigaces assumidas pela CONTRATADA, nos termos do
Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Fiscal de Ata: Renata Cristina Coelho Penido - R.E: 14.919 e Maria Isabel da Silva Farias - R.E: 15.034

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 03/02/2026

EXTRATO DE ADITAMENTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 125/2024 - ADITAMENTO |

PREGAO ELETRONICO Ne 53/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.492/2024

Termo de Aditamento contratual que compreende a prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, as demais condigdes
previamente estipuladas permanecem inalteradas.

OBJETO: Registro de prego para eventual contratagdo de empresa especializada em manutengao preditiva, preventiva e corretiva das
instalagdes do Sistema de Combate a Incéndio de 39 (trinta e nove) unidades Escolares da Rede Municipal de ensino, conforme Edital.
CONTRATADA: GEORGE ANDRE ACUYO SERVICOS ME, com o seguinte valor unitdrio: Item 1.1 - Valor Unitario RS 194,00; Item 1.2 -
Valor Unitdrio RS 1.465,50; Item 2.1 - Valor Unitario RS 20,40; Item 2.2 - Valor Unitario RS 16,80; ltem 2.3 - Valor Unitario RS 22,80;
Iltem 2.4 - Valor Unitario RS 16,90; Item 2.5 - Valor Unitério RS 207,10; Item 2.6 - Valor Unitario RS 227,10; Item 2.7 - Valor Unitério
RS 678,20; Item 2.8 - Valor Unitério RS 819,70; Item 2.9 - Valor Unitario RS 275,70; Iltem 2.10 - Valor Unitdrio RS 74,60; Item 2.11 -
Valor Unitario RS 78,20; Item 2.12 - Valor Unitario RS 1.120,00; Iltem 2.13 - Valor Unitdrio RS 2.550,50; Item 3.1 - Valor Unitario RS
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28,40; Item 3.2 - Valor Unitdrio RS 3.844,70; Iltem 3.3 - Valor Unitario RS 3.844,10; Item 3.4 - Valor Unitario RS 230,80; Item 3.5 -
Valor Unitério RS 27,50; Item 3.6 - Valor Unitdrio RS 32,70; Item 3.7 - Valor Unitdrio RS 284,10; Item 3.8 - Valor Unitario RS 8.695,50;
Item 3.9 - Valor Unitério RS 14.070,30; Item 3.10 - Valor Unitdrio RS 40,80; Item 3.11 - Valor Unitério RS 36,10; Item 3.12 - Valor
Unitario RS 3,30; Item 3.13 - Valor Unitdario RS 4,20; Item 3.14 - Valor Unitdrio RS 25,10; Item 3.15 - Valor Unitario RS 7.022,80; Item
4.1 - Valor Unitario RS 187,50 e Item 4.2 - Valor Unitario RS 3,30.

Os servigos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO que zelaré pelo
fiel cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 23/12/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA - DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA

A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, através do Departamento de Divida Ativa, notifica no prazo de 10 (dez) dias,
o contribuinte no quadro abaixo, para comparecer ou entre em contato por meio dos canais de atendimento e-mail:
callcenter@cajamar.sp.gov.br / divida.ativa@cajamar.sp.gov.br ou telefone/WhatsApp (11) 4010-3588/4446-0000, referente os
débitos inscritos em divida ativa, para proceder o pagamento/parcelamento.

COD. CONTRIBUINTE CONTRIBUINTE CPF PROCESSO SEI
(IPTU)
13680 Gerson AS 905******04 7448/2025-03

Considerando o paragrafo Unico, do artigo 72, referente a Lei 2.044, de 8 de margo de 2024 que diz:

“Com o vencimento antecipado do débito, o valor inadimplido podera ser protestado ou cobrado judicialmente, independentemente
de prévia notificagdo do contribuinte. ”

Caso ja tenha efetuado o pagamento, solicitamos a gentileza de apresentar ou enviar os respectivos comprovantes de pagamentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO N2 04/2025
A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado dos Concursos Publicos n2 04/2025, para provimento de
diversas vagas CONVOCA o candidato abaixo relacionado, conforme lista de classificagdo final.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
CL| NOME DO CANDIDATO INSC NF DF

2 | JESSICA DOS SANTOS RIBEIRO 45278 93,33 NAO

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comparecer no Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Praga José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro, Cajamar/SP, no horario das
9h00 as 16h00, portando TODOS os documentos pessoais originais e cdpia que comprovem sua habilitagdo - Os documentos a serem
apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento e RG
e CPF do conjugue se houver; Titulo de Eleitor; Comprovante de Votagdo ou quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo; Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE com prazo de 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscrigdo no PIS/PASEP
ou rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil
(em empresa Publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Histérico Escolar/Diploma); Certiddo de
Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos e RG e CPF, salvo se invélido; Resultado de Antecedentes Criminais;
comprovante de enderego atualizado em seu nome; declaragdo de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei, Curriculum
atualizado; Laudo de comprovacgdo da deficiéncia fisica no caso de Vaga PCD e Cartdo do SUS candidato e dependentes. Cajamar, 09
de fevereiro de 2026 — Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2024
CONVOCAGAO PROFESSORES — ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado Concurso Publico n2 02/2024, CONVOCA os candidatos abaixo
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relacionados, conforme segue:

ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

DATA: 10/02/2026 — terca-feira

HORARIO: 11h

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n® 30 — Agua Fria
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAJAMAR

cL NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO - DESCRICAO

75 CIBELE DUARTE FLORIO SALGADO 402 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

76 VIVIANE BARBOSA BARRETO AMORIM 402 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

cL NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO - DESCRICAO

10 ERICK HENRIQUE SANTOS SOUZA 403 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- PEB Il - ARTE
cL NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO - DESCRICAO

17 DANIELLE DOS SANTOS AZINI FREITAS 411 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - PEE

A Atribuicdo de Classes e/ou Aulas esta condicionada a Formalizacdo da Posse. O candidato convocado deve comparecer para a
atribuicdo, munido de documento de identificagdo original com foto, a Secretaria Municipal de Educacgdo, situada a Praga José
Rodrigues do Nascimento, n® 30 — Agua Fria, no dia e horérios indicados.

Cajamar, 09 de fevereiro de 2026. Secretaria Municipal de Educagdo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025
CONVOCAGAO PROFESSORES — ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado do Processo Seletivo n2 01/2025, CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, conforme segue

ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

DATA: 10/02/2026 — terga-feira

HORARIO: 11h

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC/SO DE CAJAMAR

cL NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO - DESCRICAO

3 REGIANE DE OLIVEIRA SANTOS 18 — Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Lingua Portuguesa

Os candidatos convocados devem comparecer para a atribuigdo, munidas de documento de identificagdo original com foto, a
Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Praga José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria, no dia e horarios indicados.
Cajamar, 09 de fevereiro de 2026. Secretaria Municipal de Educagdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025
CONVOCACAO PROFESSORES - EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
vigente, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n° 01/2025, para o EXAME MEDICO ADMISSIONAL,
conforme segue:

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

DATA: 12/02/2026 — Quinta-feira.

HORARIO: conforme relagio abaixo

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n? 30 — Agua Fria

LOCAL: Secretaria Municipal de Gestdo e de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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HORARIO NOME CARGO
9:00 Rafael Guedes da Rocha Professor de Educagdo Basica | - PEB |
9:10 Alaide Correa da Silva Franco Professor de Educagdo Basica | - PEB |
9:20 Lucinéia Thais dos Santos Lopes Professor de Educagdo Basica | - PEB |
9:30 Aparecida do Carmo Fernandes Professor de Educagdo Basica | - PEB |
9:40 Carolina Formis de Carvalho Professor de Educagdo Basica | - PEB |
9:50 Lucas Evangelista Santos de Sdo Julido Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Histéria

Os candidatos convocados devem comparecer para o exame médico admissional, munidos de documento de identificagdo original

com foto, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, situada a Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria, no dia e horéarios
indicados. Cajamar, 09 de fevereiro de 2026. Secretaria Municipal de Educagado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL VIGILANCIA SANITARIA N2 09, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Vigilancia em Saude, usando de suas atribui¢des, torna publico os seguintes atos administrativos:

Peticionamento

Processo Administrativo

4967793/8630503 / E20260004239

Razdo Social CLINICAS D.O.C - SAUDE PERSONALIZADA S.A.

CNPJ 28.193.414/0019-22

Assunto RENOVAGCAOQ DE LICENCA SANITARIA — CNAE 8630-5/03

Decisao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95.

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo

5504/2025

Razao Social

HEALTH LOGISTICA HOSPITALAR S/A

CNPJ 18.320.396/0006-24

Assunto ALTERAGAO CADASTRAL - BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA — CNAE 5211-7/99
Decisdao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
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1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.000128/26

Responsavel

Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 216/2026

Razdo Social DROGARIA BEM ESTAR POPULAR LTDA

CNPJ 28.618.217/0001-89

Assunto ALTERACAO CADASTRAL - RESPONSABILIDADE LEGAL — CNAE 4771-7/01

Decisdo Deferido

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.000131/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 1560/2025

Razdo Social BARAO COM. DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA EPP

CNPJ 20.514.495/0001-84

Assunto RENOVAC/:\O DE LICENCA SANITARIA — CNAE 4771-7/01

Decisdo Deferido

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.000120/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 4158/2025

Razdo Social HYPERA S/A

CNPJ 02.932.074/0028-01

Assunto RENOVACAOQ DE LICENGA SANITARIA — CNAE 4637-1/99

Decisao Deferido

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
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1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.000074/26

Responsavel

Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 396/2026

Razao Social WMB SUPERMERCADQOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INICIO DE IMPORTACAO DE PRODUTOS

Categoria Farinha de trigo enriquecida com ferro e acido félico 1kg - LA MOLISANA®

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
fabricagdo ou importagdo do produto ndo o torna aprovado pela autoridade sanitaria.,
Ficha de Procedimento n? 03.000183/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 4913/2025 / E20250021345

Razdo Social FELICITA IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ 33.849.518/0001-53

Assunto RENOVAC/SO DE LICENCA SANITARIA — CNAE 1042-2/00

Decisdo Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.000127/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDS Ne. 001/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TORNA
PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, COM FUNDAMENTO NA LEI FEDERAL N2. 13.019/2014, NO DECRETO
MUNICIPAL N2. 5.624/2017 E NAS LEIS ORGAMENTARIAS MUNICIPAIS, VISANDO A SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADA EM CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, PARA EXECUGAO DO SERVICO
DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL, CONFORME PROCESSO Ne. 193/2026.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL




DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICZ\O N2 1612

Segunda-feira 09 de fevereiro de 2026 Pagina 25

1.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade a selegdo de proposta para a celebragdo de Termo de Colaboragdo com a
Prefeitura do Municipio de Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organiza¢do da Sociedade Civil
(0SC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n2. 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n2. 5.624/2017, pelo Manual
Basico — Repasses Publicos ao Terceiro Setor do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e pelas demais normativas aplicaveis,
além das condigGes previstas neste Edital.

1.3. O presente chamamento publico selecionard uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orgamentdria para a celebragdo do Termo de Colaboragdo.

2. DO OBJETO

O objeto a execugdo do Servico de Acolhimento Emergencial, com a finalidade de promover apoio e prote¢do para pessoas em
situagdo de rua, no periodo de baixas temperaturas, com a oferta de Acolhimento Emergencial, atenges e provisGes materiais,
conforme as necessidades detectadas.

3. DA JUSTIFICATIVA

O municipio de Cajamar tem 92.689 mil habitantes (IBGE, 2022), com uma densidade demografica de 705 hab/km2. Os municipios
limitrofes de Cajamar sdo: Jundiai ao norte, Franco da Rocha e Caieiras a leste, Capital a sudeste, Santana de Parnaiba ao sul e Pirapora
do Bom Jesus a oeste. Cajamar é acessivel principalmente através da Rodovia Anhanguera (SP-330). A Rodovia Edgard Zamboto (SP-
354) é utilizada como ligagdo entre Cajamar e as cidades de Franco da Rocha, Campo Limpo Paulista, Jarinu e Atibaia. A Rodovia dos
Bandeirantes (SP-348) corta o municipio de Cajamar, mas ndo possui acesso para a cidade. Vindo de Santana de Parnaiba, Alphaville,
Barueri, Pirapora do Bom Jesus o acesso se faz pela Av. Tenente Marques — no Distrito do Polvilho. Vindo de outras areas da regido
metropolitana, o Rodoanel Mario Covas (SP-21) torna-se uma alternativa Util, pois possui acesso para a Rodovia Anhanguera logo ao
Sul da cidade de Cajamar (sentido capital-interior).

A cidade de Cajamar estd situada entre duas grandes metrépoles: Sao Paulo e Campinas. E é intenso o nimero de transeuntes que
por vezes se ocupam dos espagos publicos de Cajamar para pernoitar ou mesmo passar alguns dias, havendo a necessidade e a
adocdo de medidas, procedimentos e a reorganizagdo da unidade e do servigo socioassistencial a fim de assegurar a protegdo social.
Faz-se mister frisar que o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, preconiza a oferta de conjunto de servicos, programas, projetos
e beneficios no ambito da assisténcia social, prestados diretamente por entes governamentais ou, executados de maneira indireta
por meio de Organizag¢ado da Sociedade Civil, como pretende-se viabilizar por meio deste Edital.

DESCRIC,Z\O DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

O Servico de Acolhimento Emergencial prevé a oferta de atengdes e provisdes materiais, conforme as necessidades detectadas.
Assegura a realizagdo de articulagdes e a participagdo em agdes conjuntas de carater intersetorial para a minimizagdo dos danos
ocasionados e o provimento das necessidades verificadas.

3.2. PUBLICO ALVO: Pessoas em situagdo de rua, de ambos os sexos, acima de 18 anos em estado de vulnerabilidade pessoal e social,
desabrigado por abandono, migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢Ges de autosustentos, com vinculos
familiares e/ou comunitdrios rompidos.

3.3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: até 30 (trinta) vagas.

3.4. OBJETIVOS

3.4.1. Objetivo Geral

Assegurar acolhimento em Acolhimento Emergencial para pessoas em situagdo de rua, no periodo de baixas temperaturas.

3.4.2. Objetivos Especificos

Promover a inclusdo social e comunitaria;

Facilitar o acesso aos demais servigos socioassistenciais, programas e/ou beneficios de Prote¢3o Social;

Estimular as familias a participarem do processo de inclusdo social da pessoa em situagdo de rua como fator determinante na sua
reintegragdo familiar/social.

3.5. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:
Considerando que o Servigo de Acolhimento Emergencial atende demandas da Prote¢do Social e é uma unidade referenciada ao
orgdo gestor da Assisténcia Social, articulado a rede socioassistencial de Cajamar, o servico devera estar alinhado as diretrizes
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nacionais e as orientagdes municipais de Assisténcia Social e devera garantir o cumprimento do trabalho social essencial, com agdes
de:

Protegado social proativa;

Escuta;

Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

Orientagdo sociofamiliar;

Referéncia e contrarreferéncia;

Informagdo, comunicagao e defesa de direitos;

Acesso a documentagdo pessoal;

Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

Articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
Mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;

Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

Diagndstico socioeconémico;

Provisdo de beneficios eventuais.

3.6. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

3.6.1. CondigBes: Pessoas em situagdo de rua, em estado de vulnerabilidade pessoal e social, desabrigado por abandono, migracao,
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autosustentos.

3.6.2. Formas de acesso: Por encaminhamento do CREAS.

3.7. METAS

Acolher e garantir 100% de protecao integral no periodo de acolhimento;

Promover o bem-estar fisico, mental e social para 100% dos acolhidos;

Realizar estudo de caso e PIA de 100% dos acolhidos;

Garantir o cadastramento do acolhido no CadUnico para 100% dos acolhidos;

Garantir 05 (cinco) refeigdes didrias a 100% dos acolhidos;

Oferecer acomodagdes apropriadas para 100% dos acolhidos;

Possibilitar a convivéncia comunitaria através dos grupos e atividades socioeducativas desenvolvidas, favorecendo o surgimento e
desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia, para 100% dos
acolhidos;

Fortalecer o protocolo municipal de atendimento a pessoa em situagdo de rua, fazendo uma melhor leitura de cada caso para
encaminhamento, para 100% dos acolhidos;

3.8. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

O servigo deverd contribuir para:

Minimizagdo de danos;

Assegurar protegdo social a individuos e familias em situagdo de rua, no periodo de baixas temperaturas, e;

Reconstrugdo das condigdes de vida familiar e comunitaria, visando a inser¢do ou reinserg¢do social, inclusive no mundo do trabalho.

3.9. FUNCIONAMENTO:
3.9.1. Periodo: O Servigo de Acolhimento Provisério devera funcionar 24 horas, 7 dias da semana.
3.9.2. Alimentacdo: ofertara 05 (cinco) refei¢des didrias: café da manha, almogo, lanche da tarde, janta e ceia.

EQUIPE PROFISSIONAL EXIGIDA
Para o servico ora referenciado, com capacidade de atendimento a 30 vagas, sugerimos abaixo, a equipe multiprofissional a ser
constituida:

Fungao AtribuicGes CH Qtde
sugerida
Coordenador(a): Gestdo da equipe (elaboragdo de escala de trabalho e férias, | 40 hs 01 (um)
visitas institucionais, dentre outros); Orientagao,

Ensino  Superior na | acompanhamento e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos e
area de Ciéncias | rotinas estabelecidas na instituicdo; Supervisionar e avaliar
ingressos e desligamentos; cumprir e fazer cumprir o que dispde
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Humanas, conforme
NOB/RH/SUAS

a legislagdo vigente; participar de reunides externas; atualizar a
relagdo mensal dos acolhidos;

Assistente Social:
Ensino Superior em
Servigo Social

Conhecer as situagGes de vulnerabilidade social e risco dos
usuarios atendidos. Acolher, ofertar informagdes e encaminhar
0s usuarios ao CRAS de referéncia do atendido ou CREAS se
necessario. Realizar atendimento individualizado, estudo de
caso, elaboragdo de PIA e visitas domiciliares. Assessorar
tecnicamente aos cuidadores para desenvolvimento do servico,
planejamento de atividades e desligamento dos usuarios.
Acompanhar e desenvolver atividades em grupo com usuarios e
familiares. Manter registro do planejamento e realizacdo das
atividades. Avaliar com cuidadores, usuarios e familiares os
resultados e impactos do servigo. Estimular reunides de equipe
para monitoramento das a¢des desenvolvidas.

30 hs

01 (um)

Cuidador(a) Sociall

Desenvolvimento de atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo
social dos wusuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; Desenvolvimento de atividades referentes ao
acolhimento, protecdo integral e promog¢do da autonomia e
autoestima dos usudrios. Atuagdo na recepgdo dos usudrios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Apoio e
monitoramento dos cuidados referentes a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos,
bem como as atividades didrias dos usuarios como higiene,
organizagdo, cuidado alimentacdo e lazer, assim como
acompanhamento dos usudrios em atividades externas;
Identificagdo das necessidades e demandas dos usuarios,
apoiando o planejamento e organizagdo de sua rotina didria nas
instituicGes; Auxilio nas orientagoes, informagdes,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoio no fortalecimento e
potencializagdo da convivéncia familiar e comunitaria,
estabelecendo e/ou potencializando vinculos entre os usudrios,
profissionais e familiares, possibilitando reconhecimento dos
direitos inerentes a pessoa humana.

40 hs

08 (OITO) sendo: 04
(quatro) diurno e 04
(quatro) noturno

Educador(a) Social2

Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de
fortalecimento das relagbes sociais visando a garantia e
protecdo dos direitos referentes aos individuos e familias em
situagcbes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
contribuindo para o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia; Desenvolvimento de atividades instrumentais e registro

40 hs

02 (dois)

1 A dicotomia existente na prética dos educadores sociais ho dmbito do acolhimento institucional: diferencas

entre cuidador social e educador social no servico de acolhimento institucional. Pag. 26/27. Olhar do

Professor, Ponta Grossa, 19 (1), 2016. Disponivel em http://www.uepg.br/olhardoprofessor

2 |dem
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para assegurar direitos, fortalecimento da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensGes individuais e coletivas; Apoio e participagdo no
planejamento das ag¢les, além de organizagio e
desenvolvimento de oficinas. Atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e/ou nas comunidades, além do
acompanhamento, orienta¢do e monitoramento dos usuarios na
execugdo das atividades; Auxilio na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nos espagos socioassistenciais ou
comunitarios; Atuacdo na orientacao, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoio na elaboragdo de registros das
atividades  desenvolvidas, subsidiando a equipe no
relacionamento com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou

familiar.
Promover  atividades  socioeducativas e  recreativas | 40 hs 01 (um)
Oficineiro(a) diversificadas, visando o entretenimento, a integragdo social e o

desenvolvimento pessoal dos usuarios.

Auxiliar de Servigos | Responsabilizar-se pelos cuidados em relagdo a organizagdo e | 44 hs 01 (um)
Gerais limpeza dos ambientes.
Motorista: Responsavel pela condugdo da equipe técnica e usudrios em | 44 hs 01 (um)

acOes pertinentes ao caso.
com habilitagdo

Ensino médio

Cozinheiro(a): Desempenhar atividades preparo e organizagao dos servigos de | 44 hs um)
cozinha. Devendo ser orientado Periodicamente por
Ensino Médio Nutricionista da rede Publica Municipal.

Para a composicdo de sua equipe de trabalho, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera cumprir o disposto neste edital.

Os recursos humanos deverdo estar compativeis com o Plano de Trabalho, com quadro de profissionais capacitados para realizar as
atividades, e no caso do técnico (a) de referéncia, este (a) deve possuir registro em seu respectivo conselho de classe, atendendo
inclusive ao que dispGe as legislages especificas de cada profissdo.

A contratagdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho deverd ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apds
a celebragdo da parceria. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo deverd ser devolvido
proporcionalmente a administragdo publica.

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico
de monitoramento por meio de oficio.

A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso
financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administragdo publica.

As contratagGes dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja em consondncia com as legislagGes vigentes que
tratam desta matéria.

No caso de profissionais que executem atividades continuas, a contratagao devera ocorrer por meio do regime celetista.

Para a realizag¢do das atividades que ndo sdo de cardter continuo (oficinas, palestras, atividades pontuais) a contratagdo podera
ocorrer por meio das legislagdes vigentes para este fim.

Todos os profissionais que forem atuar no Servigo deverdo ser indicados no quadro de recursos humanos.

Somente serdo pagos com recursos financeiros da parceria os profissionais exigidos na tabela constante no item 3.9.
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VIGENCIA

Para execugdo do Servigo de Acolhimento Emergencial, com a finalidade de promover apoio e protegdo para pessoas em situagdo de
rua, no periodo de baixas temperaturas, com a oferta de Acolhimento Emergencial, atengdes e provisdes materiais, conforme as
necessidades detectadas, a vigéncia de 02 (dois) meses, preferencialmente no periodo de 01/07/2025 a 31/08/2025, conforme
Termo de Colaboragdo.

PLANO DE APLICACAO

Os recursos financeiros deverdo ser destinados ao custeio de Recursos Humanos e suas obrigagdes em leis, de Servigos de Terceiros
Pessoas Fisicas e Juridicas e, ainda, de Materiais de Consumo tais como alimentagdo, material socioeducativo para as atividades,
material de escritdrio, materiais de higiene e para conservagdo e limpeza do local, entre outros itens, que se fizerem necessarios
constantes no Plano de Trabalho.

DOS BENS DESTINADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Dos Bens Moveis e Imoveis:

O bem imdvel serd disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Cajamar.

E vedada a realizagdo de obra, reforma, ampliagdo ou alteracdo de qualquer parte da estrutura do imével cedido.

Observacgao:

A Secretaria de Desenvolvimento Social e a OSC realizardo vistoria dos bens méveis quando da formalidade e extingdo do TERMO DE
COLABORAGAO.

A OSC se responsabilizara pela manutengdo dos bens moéveis disponibilizados, e a Secretaria de Desenvolvimento Social reserva-se o
direito de realizar a troca/substituicdo apds terem cumprido sua vida Util determinada pelo fabricante.

DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO:

No caso de rescisdo, denlncia ou qualquer outra causa de extingdo do TERMO DE COLABORAGAO, a cess3o dos bens ficara revogada
de pleno direito, obrigando-se a OSC a restituicdo de todos os bens cedidos, sob pena de retomada por meio de medidas
administrativas e/ou judiciais cabiveis.

INSTRUMENTOS LEGAIS APLICAVEIS:

Por pretender o Edital a execugdo de Objeto Socioassistencial, devera a Organizagdo da Sociedade Civil, apresentar proposta de Plano
de Trabalho obrigatoriamente de acordo com as seguintes normas:

Resolugdo CNAS ne. 01, de 25 de janeiro de 2007 — NOB/RH-SUAS;

Resolugdo CNAS n2. 109, de 11 de novembro de 2009;

Resolugdo CNAS n2. 17, de 20 de junho de 2011;

Resolugdo CNAS n2. 14, de 15 de maio de 2014;

Resolugdo CNAS n2 21, de 24 de novembro de 2016;

O Servigo Socioassistencial sera acompanhado por Comissdao de Monitoramento e Avaliagdao designada por ato normativo da Chefia
do Poder Executivo, que exercera o acompanhamento, fiscalizagdo e monitoramento do servi¢o, nos termos da Lei Federal n2.
13.019/2014 e do Decreto Municipal n2. 5.624/2017, sem prejuizo de supervisdo a ser realizada pelos técnicos da Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade.

Em atendimento a legislagdo que rege a matéria, sera designado Gestor especifico da parceria, com poderes de controle e
fiscalizagao.

4. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Consoante estabelece o art. 29, inciso |, alineas “a” e “c” da Lei Federal n2. 13.019/2014, assim como o art. 29, inciso Il, alineas
“a” e “c” do Decreto Municipal n2. 5.624/2017, poderdo participar deste Edital as seguintes Organiza¢des da Sociedade Civil:
Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagGes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva; e,

OrganizagGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a Organizacdo da Sociedade Civil devera declarar, conforme modelo constante no Anexo | —
Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicbes previstas no presente Instrumento
Convocatorio e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagGes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.
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5. DA FASE EXTERNA DO CHAMAMENTO PUBLICO
5.1. A fase externa do Chamamento Publico iniciar-se-a com a publicagdo do presente Edital de Chamamento Publico e a designagdo
dos membros da Comissdo de Selegdo e suplentes, mediante ato normativo da autoridade competente, devidamente publicado.

5.2. DA COMISSAO DE SELECAO

5.2.1. A Comissdo de Selegdo sera constituida por membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS e da Secretaria Municipal de Justica - SMJ, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n?
13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 5.624/2017.

5.2.2. Para subsidiar os trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro do colegiado.

5.2.3. Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo,
o membro da Comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao
menos, 01 (uma) das organizagGes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras:

a) ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;

b) ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servigo com a OSC;

c) ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC participante do processo seletivo.

5.2.4. O membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera ainda se declarar
impedido de participar do processo de selegdo quando for cénjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar em qualquer outra situagdo de conflito de interesse.

5.2.5. Na hipétese de impedimento, devera o membro da Comissdo ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo
ou continuidade do processo de selegao.

5.3. DO PROCESSO DE SELECAO

5.3.1. O processo de Selegdo abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgacdo e a homologagao dos resultados. Nesta etapa, a
avaliagdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatério.

5.3.2. As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no Edital, sendo eliminada a OSC cuja
proposta de Plano de Trabalho esteja em desacordo com os termos exigidos.

5.3.3. As propostas deverdo ser encaminhadas pelas OSC’s em conformidade com o art. 29 do Decreto Municipal n? 5.624/2017, em
envelope fechado, devidamente identificado, que sera aberto em sessdo publica a ser realizada no dia 11/03/2026, com inicio as
08:30h e término previsto para as 8:59h, no endereco Avenida Antonieta Pasquarelli Penteado, n2. 245, CEP 07786-515, Jordanésia,
Cajamar/SP, contendo:

Proposta de Plano de Trabalho, consoante com o art. 22 da Lei Federal n? 13.019/2014;

Comprovagao dos seguintes requisitos:

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas;

Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2. 13.019/ 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas;

Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Possuir, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo para fins de comprovagdo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

e.l. Instrumentos similares firmados com érgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas,
privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagdo das agOes,
indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal, do concedente ou contratante;

e.2. Declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que
especifiquem a efetividade das a¢Oes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal, do concedente ou
contratante;

e.3. Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

Possuir instalagGes e condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e CondigcSes Materiais;
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Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
independendo, neste caso, de capacidade prévia instalada, sendo admitida a locagdo de espago, contratagdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria, cuja comprovagao dar-se-a por meio do seguinte, sem prejuizo de outros elementos:

g.1. Apresentagdo da estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento
do objeto;

g.2. Aferigdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto ou do quadro de pessoal do proponente
que ficara diretamente envolvido na consecugdo da parceria, com apresentagdo de documentacdo legal para o exercicio profissional
e curriculo;

g.3. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal, do concedente ou contratante;

g.4. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

g.5. PublicagGes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria.

5.4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.4.1. Nesta etapa, a Comissdo de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
5.4.2. Constitui critério de julgamento o grau de adequagdo da proposta aos objetivos especificos do programa governamental ou
acdo em que se insere o objeto da parceria e o valor de referéncia do Edital de Chamamento Publico.

5.4.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 1.

5.4.4. A avaliagdo ocorrera de forma individualizada e as pontuagdes serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados

a seguir:
Tabela 1:
Critérios de Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo
Julgamento Maxima por
Item
(A) Informagdes sobre acGes a serem executadas, metas a serem - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metase | - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas - O ndo atendimento ou o atendimento 40
insatisfatério (0,0). !
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta.
(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do - Grau pleno de adequagéo (2,0)
programa ou da agdo em que se insere a parceria - Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento
. ) - . = 2,0
insatisfatério do requisito de adequacao (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta.
(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa - Grau pleno da descrigdo (1,0)
realidade e a atividade ou projeto proposto - Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento 10
insatisfatério (0,0). !
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta.
(D) Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante do - O valor global proposto é até 10% (dez por
Edital, com mengdo expressa ao valor global da proposta cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(1,0);
- O valor global proposto é igual ao valor de
referéncia (0,5); 1,0
- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta.
(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por | - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na (2,0). 20
gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da - Grau satisfatorio de capacidade técnico- !
parceria ou de natureza semelhante operacional (1,0).
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- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatdrio do requisito de capacidade técnico-
operacional (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC.

Pontuagdo Méxima Global 10,0

5.4.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo
da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

5.4.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre
outras informagdes que julgar relevantes, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

5.4.7. Serdo eliminadas as propostas:

cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

que estejam em desacordo com o Edital; ou

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

5.4.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgdo total obtida com base na
Tabela 1, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a
cada um dos critérios de julgamento.

5.4.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida no critério de
julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

5.5. HOMOLOGAGCAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO

5.5.1. O resultado preliminar com a ordem de classificagdo das propostas sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel
no sitio eletrénico www.cajamar.sp.gov.br, podendo as OSC’s interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, bem como
contrarrazdes ao recurso apresentado em igual periodo, contado da intimagdo por enderego eletrdnico.

5.5.2. A Comissdo de Selegdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente instruido a autoridade competente para decidir, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n2
5.624/2017.

5.5.3. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdao de recurso, cabera a Administragdo Publica
Municipal homologar e publicar, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletronico www.cajamar.sp.gov.br, o resultado
final do julgamento das propostas.

5.5.4. O resultado final do julgamento das propostas serd lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das propostas com a
respectiva pontuagdo, discriminando as OSC’s selecionadas.

5.5. Dos Prazos

Tabela 2:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 09/02/2026
2 Apresentacdo das propostas pelas OSC's em sessdo publica | 11/03/2026
conforme subitem 5.3.3. deste Edital. Das 08:30h as 8h59m.
3 Sessdo Publica para abertura dos envelopes e avaliagdo das | 11/03/2026
propostas pela Comissdo de Sele¢do de acordo com o item 5.4. Com inicio as 09:00h.
4 Publicagdo do resultado preliminar no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletrénico
WWWw.cajamar.sp.gov.br
5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo do
resultado preliminar.
6 Prazo para apresentagdo de contrarrazoes 5 (cinco) dias Uteis contados do término do
prazo do recurso preliminar.
7 Julgamento dos recursos pela Comissdo de Selegao. 5 (cinco) dias Uteis.
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8 Julgamento dos recursos pela autoridade competente, no caso de | 5 (cinco) dias Uteis.
manutencdo da decisdo pela Comissdo de Selegdo
9 Homologacgédo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
sitio eletronico www.cajamar.sp.gov.br, com divulgagdo das decisOes recursais proferidas (se houver).

6. DA FASE DE CELEBRAGCAO

6.1. Dos Requisitos para a Celebragdo do Termo de Colaboragao

6.1.1. Consoante art. 34 do Decreto Municipal n2. 5.624/2017, apés a publicagdo do resultado final do julgamento das propostas, a
Comissdo de Sele¢do convocard a OSC selecionada, na ordem de classificagdo, para apresentar no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
os documentos que comprovem a habilitagdo da OSC, conforme segue:

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou do objeto de natureza semelhante,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1) Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas,
privadas, outras OSC’s ou cooperag¢des internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizagdo das agdes,
indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal, do concedente ou contratante;

b.2) Declara¢Oes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que
especifiguem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal, do concedente ou
contratante;

b.3) Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvida e especificando sua efetividade;

c) Comprovagao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das
metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

c.1. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

c.2. Aferigdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto ou do quadro de pessoal do proponente
que ficara diretamente envolvido na consecugdo da parceria, com apresentacdo de documentagdo legal para o exercicio profissional
e curriculo;

c.3. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal, do concedente ou contratante;

c.4. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

c.5. PublicagOes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria.

d) Cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n2
13.019/2014;

e) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

f) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

g) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) Cépia do comprovante residencial, atualizado, do representante legal da OSC e do responsével técnico pelo projeto ou atividade;
i) Comprovagdo de que a OSC funciona no enderego de sede por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas atualizadas
de consumo, salvo os referentes a telefonia movel;

j) Comprovagdo da propriedade ou posse do imével onde as atividades serdo executadas, como escritura, matricula do imével ou
contrato de locagdo, devendo, no caso de locagdo, apresentar declaragdo do representante legal da OSC, informando que pretende
locar, conforme Anexo Il — Declaragao de Aluguel;

k) Declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos publicos
e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014;

I) Declaragdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Plblico,
ou dirigente de érgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

I.1. Membros do Poder Executivo: o (a) Chefe do Poder Executivo, Vice-Prefeito(a) e Secretarios Municipais;

I.2. Membros do Poder Legislativo: Vereadores;

I.3. Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

m) Declaragdo emitida pelos dirigentes da OSC atestando ndo incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas "a", "b" e
"c" do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragdes;

n) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissado ou fungdo de confianga de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o 22 grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;
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o) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;
p) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢dao de aprendiz;

g) Comprovante de inscrigdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuagao.

r) Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido;

s) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

t) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

u) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica;

v) Certiddo Negativa de Débitos estaduais ou Declaragdo de que a OSC ndo possui inscrigdo estadual.

6.1.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados conforme item 6.1.1. ou quando as certiddes estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacgdo, sob pena de ndo celebrar a parceria e ser imediatamente desclassificada.
6.1.3. Na hipdtese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada sera
convidada a aceitar a celebragao de parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

6.1.4. Caso a OSC convidada nos termos do item 6.1.3. aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 6.1.1.

6.1.5. O procedimento do item 6.1.3. e 6.1.4. serd seguido sucessivamente até que se conclua a sele¢do prevista no Edital.

6.1.6. A Administragdo Publica Municipal publicara Ata de julgamento dos documentos de habilitagdo, no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no sitio eletrénico www.cajamar.sp.gov.br, podendo as OSC’s interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, bem como
contrarrazGes ao recurso apresentado em igual periodo, contado da intimagdo por enderego eletronico indicado pela OSC.

6.1.7. A Comissdo de Selegdo poderad reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente instruido a autoridade
competente para decidir, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n2 5.624/2017.

6.1.8. Apds o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo para interposi¢cdo de recurso, o 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal publicara Ata contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico, no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio
eletrénico www.cajamar.sp.gov.br.

6.1.9. Dos Prazos

Tabela 3:
ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA Datas
1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentar | 12 dia util subsequente a publicagdo do resultado
documentos que comprovem habilitagdo definitivo.
2 Sessao Publica para andlise dos documentos de | No 62 dia util, em atengdo ao item 6.1.1.
habilitagdo conforme o item 6.1.1. deste Edital.
3 Verificada a ndo conformidade com os documentos, a OSC | Nao constatada irregularidade, fica suprimida esta
sera notificada para regularizagdo no prazo de 5 (cinco) | Etapa.
dias Uteis, sob pena de ndo celebrar a parceria.
4 Publicagdo da Ata de Julgamento dos documentos de | 12 dia Gtil subsequente.
habilitagdo no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
sitio eletr6nico www.cajamar.sp.gov.br
5 Interposi¢do de recursos contra a Ata de Julgamento dos | 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo no Didrio
documentos Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletrénico
WWWw.cajamar.sp.gov.br.
6 Prazo para apresentagdo de contrarrazoes 5 (cinco) dias uteis contados do término do prazo do
recurso.
7 Julgamento dos recursos pela Comissao de Selegdo. 5 (cinco) dias Uteis
8 Julgamento dos recursos pela autoridade competente, no | 5 (cinco) dias Uteis
caso de manutengdo da decisdo pela Comissao de Selegdo.
9 Publicagdo da Ata contendo o resultado definitivo do | Data estimada que podera ser, apds sessdo publica para
Chamamento Publico. andlise dos documentos ou apds a interposicdo de
recursos.

6.2. Dos Impedimentos para a Celebragdo do Termo de Colaboragado
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6.2.1. Consoante art. 39 e seguintes da Lei Federal n2. 13.019/2014 ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:
(Anexo V - Declaragdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos).

N3do esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administragdo
publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administra¢cdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista
no inciso Il, do art. 73, da Lei n? 13.019/2014, ou com a sanc¢do prevista no inciso I, do art. 73, da Lei n? 13.019/2014;

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos; ou

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e llI,
do art. 12, da Lei n2 8.429/1992.

7. DO PLANO DE TRABALHO

7.1. Homologado o resultado do Chamamento Publico caberd a Secretaria Gestora convocar a OSC, por meio eletrénico, para
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, o Plano de Trabalho em conformidade com a proposta vencedora, contendo, no minimo os
requisitos no art. 22 da Lei Federal n2 13.019/2014 conforme segue:

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas;

Descrigcdao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e,

Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

7.2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em conformidade com o modelo estipulado no Anexo VI — Plano de Trabalho.

7.3. As metas e parametros previstos no Plano de Trabalho devem, sempre que possivel, ser dimensionados por critérios objetivos.
7.4. A administragdo publica examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.5. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada
pela OSC, observados os termos e condigdes constantes neste Edital e em seus anexos.

7.6. Apresentado o Plano de Trabalho, caberd ao Gestor da pasta emitir parecer técnico, no qual de avaliardo os aspectos elencados
no inciso V, do art. 35, da Lei Federal n2 13.019/2014.

7.7. Aprovado o Plano de Trabalho, indicada a expressa existéncia de prévia dotagdo orgamentaria e demonstrado que os objetivos
e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da parceria foram avaliados e sdo compativeis com o seu objeto,
cabera ao 6rgdo juridico da Municipalidade a emissdo de parecer juridico nos moldes do inciso VI, do art. 35, da Lei Federal n2
13.019/2014.

7.8. Adotadas todas as medidas indicadas neste Edital, caberad a autoridade maxima da Administragdo Publica assinar o Termo de
Colaboragdo.

8. DO INSTRUMENTO JURIDICO DA PARCERIA

8.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo do Termo de Colaboragdo, conforme o caso, que tera como clausulas
essenciais:

a descrigdo do objeto pactuado;

as obrigagOes das partes;

o valor total do repasse e o cronograma de desembolso, excetuando os acordos de cooperagdo;

a dotagdo orgamentaria da despesa, mencionando-se o nimero e a data da nota de empenho;

a contrapartida, quando for o caso, e a forma de sua aferi¢do em bens e/ou servigos necessarios a consecugdo do objeto;

o periodo de vigéncia e as hipdteses de prorrogacao;

a obrigagdo da Administragdo Publica Municipal e da OSC, atender ao disposto no Capitulo 11l do Decreto Municipal n? 5.624/2017 —
Transparéncia e Controle;
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a obrigagdo de prestar contas com a definigdo de forma, metodologia e prazos;

a forma de monitoramento e avaliagdo nos termos do art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014;

a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos neste Decreto;

a definigao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em
razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracdo Publica
Municipal;

a obrigagdo da OSC efetuar o seu registro contdbil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria;

a obrigagdo da OSC manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do disposto no §12, do
art. 59 do Decreto Municipal n2 5.624/2017.

a prerrogativa atribuida a Administragdo Publica Municipal para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

a obrigacdo da OSC manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica da parceria, em institui¢do financeira publica,
excetuando os acordos de cooperagao;

a obrigacdo da OSC executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do Plano de Trabalho, sendo vedada a
utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 57 do Decreto Municipal n® 5.624/2017;

a responsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

a responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo
Pdblica Municipal a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

as condig¢des para liberagdo das parcelas previstas no cronograma de desembolso, nos termos do art. 52 do Decreto Municipal n?
5.624/ 2017;

o livre acesso de agentes da Administragdo Publica Municipal, do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncia regulamentados pelo Decreto Municipal
ne 5.624/2017;

a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condi¢des, sangdes e delimitagdes claras
de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias;

aindicacdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa
de solugdo administrativa, com a participagdo de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administragdao Publica Municipal.

8.2. O extrato do Termo de Colaboragdo devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletrénico
WWW.cajamar.sp.gov.br, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A REALIZAGAO DO OBIETO.

9.1. O recurso destinado a execugdo da parceria de que trata este Edital é proveniente do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, consoante previsdo na legislagdo orgamentaria do Municipio.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais).

9.3. O valor de referéncia para a realizac3o do objeto do Termo de Colaboracdo é de RS 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais),
sendo que o valor exato a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada, cujo projeto devera ser executado preferencialmente pelo periodo de 01/07/2026 a 31/08/2026, devendo o Plano de
Trabalho estar em conformidade com o referido periodo.

9.4. A liberagdo das parcelas dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso constante do
Plano de Trabalho aprovado, apds ateste do Gestor da parceria.

9.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias proporcionais e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b. Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execug¢do do objeto da parceria assim o exija;
e

c. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros).
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9.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do da proposta ndo obriga o Municipio a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DO MONITORAMENTO E DA PRESTAGCAO DE CONTAS DA PARCERIA

10.1. Para fins de Monitoramento e Analise da Prestacdo de Contas, a OSC selecionada devera atender as disposi¢cdes constantes da
Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 5.624/2017, do Manual Basico — Repasses Publicos ao Terceiro Setor do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo e do instrumento da parceria a ser celebrado (Anexo VIIl — Minuta do Termo de Colaboragdo).

11. CONTRAPARTIDA
11.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera publicado no Diério Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletronico www.cajamar.sp.gov.br, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

12.2. A alimentagdo servida aos beneficiarios devera seguir os padrGes nutricionais e sanitarios indicados no Guia Alimentar da
Populagdo Brasileira, versdo de 2014, 22 edi¢do (ou versdo mais atualizada), disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar _populacao_brasileira_2ed.pdf, manipulada em conformidade a Portaria
CVS/SP n2 05, de abril de 2013, que “aprova o regulamento técnico sobre boas praticas para estabelecimentos comerciais de
alimentos e para servigcos de alimentagdo, e o roteiro de inspe¢do, anexo”.

12.3. A perda de quaisquer prazos previstos neste Edital ensejara a desclassificagdo da OSC, ficando vedada a inclusdo de documentos
ou informacgdes relacionadas ao fato, em recurso ou contrarrazoes.

12.4. No caso de locagdo de imdvel, recomenda-se que o contrato devera ser assinado pela OSC apds a formalizagdo do Termo de
Colaboragdo, ndo incidindo qualquer responsabilidade da Administragao Publica Municipal nessa contratagao.

12.5. O contrato de locagdo somente produzira efeitos apds ser devidamente assinado e reconhecido firma em cartério pelo locador
e o locatario.

12.6. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das
propostas, de forma eletronica, pelo e-mail social.adm@cajamar.sp.gov.br ou por petigdo protocolada no enderego estabelecido no
item 5.3.3. A resposta as impugnagdes cabera ao Secretario Municipal.

12.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica,
pelo e-mail social.adm@cajamar.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegdo.

12.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

12.9. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacido pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 5.624/2017 e os principios que regem a
Administragdo Publica.

12.11. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

12.12. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢Ges administrativas cabiveis e a comunicagdo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/2014 e art. 93 do Decreto Municipal n? 5.624/2017.

12.13. A Administragdao Publica Um nicipal ndo cobrara das OSC’s concorrentes quaisquer taxas para participagdo no Chamamento
Publico.

12.14. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’s concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou
indenizagdo por parte da Administragdo Publica Municipal.

12.15. A contagem dos prazos estabelecidos neste Edital iniciar-se-a a partir da data de publicagdo dos documentos no Diario Oficial
do Municipio, disponivel no sitio eletrénico www.cajamar.sp.gov.br, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.
12.16. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

Anexo lIl - Declaragdo do Art. 34 do Decreto Municipal n2 5.624/2017 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragao.

Cajamar/SP, 02 de fevereiro de 2026.

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAJAMAR

(MODELO)

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
de Chamamento Publicon? ........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019/2014, c/c o art. 29, inciso Il, alinea “d” do
Decreto Municipal n2 5.624/2017, que a [identificacdo da organizac¢do da sociedade civil — OSC:

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria, instalacdes e/ou condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispGe de instalagdes e outras condigGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagGes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera
ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(MODELO)

ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 34 DO DECRETO N2 5.624/2017,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos dos art. 34, inciso |,
alinea “I” e “n” do Decreto Municipal n2 5.624/2017, que:
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N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

“un

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, érgao expedidor e | Enderego residencial,
cargo que ocupa na OSC CPF telefone e e-mail

N&o havera contratagdo ou remuneragdo com recursos da parceria, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, ou seu c6njuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO IV
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;

Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput,
inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019/2014;

N3o se encontra submetida aos efeitos de: sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo
da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2
de junho de 1992.

Local-UF, ___ de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXO V
PLANO DE TRABALHO - Custeio (Em Papel Timbrado da OSC)
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Identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail institucional:

Identificagdo do responsavel legal
Nome:

RG:

CPF:

Formacgao
Enderego:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

Identificagdo do responsavel técnico pela execugdo do servigo a ser qualificado
Nome:

RG:

CPF:

Formacgao
Enderego:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

Apresentagdo da OSC

Descrever a evolugao histérica da OSC e do servico demonstrando:
Experiéncia prévia

Atuac¢do em rede

Relevancia publica e social

Capacidade técnica operacional

Caracterizagdo socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado

Localizagdo

Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e a realidade a ser transformada
Descri¢do do servico/projeto: em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais ou normativa especifica do
projeto

Detalhamento do Projeto:

Usuarios:

Faixa Etaria:

Periodo de funcionamento:

Capacidade de atendimento de acordo com espago fisico e Recursos Humanos para atendimento considerando o objeto:
Previsdo de pessoas atendidas (n.2 efetivo de atendimento):

Forma de acesso ao servigo:

Descrigao do Projeto

Titulo do Projeto

Descrigdo de como a realidade social sera transformada

Descri¢do da agdo / servico a ser qualificado
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Objetivos:

Objetivo Geral
Objetivos Especificos
Metas

Metodologia

Fases da execugao

Etapas més més més més més més més més més més més 122 més

Prazo de execugdo: xx (xxxxx) meses

Impacto Social Esperado: (Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a execugdo do projeto auxiliard na qualificagdo dos
beneficidrios, na dire¢do de mudangas positivas em relagdo a situagdo de vulnerabilidades e riscos sociais vivenciados, com foco na
eficiéncia, eficacia e efetividade, sendo: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizagdo dos recursos financeiros, materiais e humanos em
relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relacdo das agdes realizadas e os resultados obtidos; Efetividade:
observagdo da incorporagdo das mudangas geradas pelo projeto na realidade do publico —alvo.)

Processo de Monitoramento e Avaliagdo: (Devem descrever como sera o monitoramento e avaliagdo do projeto, apresentando
indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe responsavel pelo processo. Os
indicadores podem ser de eficiéncia (economia de recursos), de eficacia (resultados) ou de efetividade (impactos). Permitem
acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias de qualidade, corre¢do de problemas, necessidades de mudancga,
etc.)

Indicadores de processo: (Sdo medidas que indicam a realizagdo das atividades. Muitas vezes, é solicitado também o meio de
verificagdo, que é a forma de coleta das informagdes)

Atividades Indicadores Meios de Verificagdo

Indicadores de resultado: (Essas medidas expressam, direta ou indiretamente, os beneficios decorrentes das agdes empreendidas.
Esta relacionado aos objetivos especificos)

Objetivos Especificos Indicadores Meios de Verificagdo

Indicadores de impacto: (Possuem natureza abrangente e medem os efeitos de médio e longo prazos. Estda mais relacionado ao
objetivo geral).

Objetivo Geral Indicadores Meios de Verificagdo

Recursos Fisicos (Descrever o espaco fisico pretendido para o projeto, expondo os ambientes e a estrutura para realizagdo de
atividades)

Recursos Humanos (Especificar: cargos, fungdes, habilitagdo técnica, formagdo, carga horaria, tipo de vinculo com a OSC e o saldrio
base de cada profissional envolvido, direta ou indiretamente com a execu¢do do objeto da parceria, devendo-se atentar para as
NOB/RH/SUAS de cada servi¢o)

Qtde Cargo/Fungdo Nivel de escolaridade | CH semanal Vinculo Saldrio Base RS
Empregaticio

Plano de aplicagdo dos recursos financeiros da parceria em Material de Consumo/Custeio e Servigos de Terceiros:
Plano de aplicagdo dos recursos financeiros:
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Descrigdo da Despesa Valor Mensal Valor Anual
Recursos Humanos
. saldrios e ordenados RS - RS -
. 132 salario RS - RS -
. FGTS RS - RS -
. INSS RS - RS -
. Aviso prévio RS - RS -
. cota patronal RS - RS -
. férias RS - RS -
. IRRF RS - RS -
. multas rescissorias FTGS RS - RS -
. vale transporte RS - RS -
. PIS RS - RS -

RS - RS -
Géneros Alimenticios RS - RS -
Gastos Administrativos
. combustivel RS - RS -
. estacionamento/conducio/taxi RS - RS -
. material de expediente/correio/fotocdpias RS - RS -
. Seguros RS - RS -
. RS - RS -
Materiais
. de higiene e limpeza RS - RS -
. didaticos/socioeductivos RS - RS -
. RS - RS -
Locagao
. de equipamentos de informatica RS - RS -
. imével RS - RS -
. veiculos RS - RS -
. RS - RS -
Manutengao
. de equipamento de informatica RS - RS -
. predial e imobiliario RS - RS -
. veiculo RS - RS -
. RS - RS -
Servigos de Terceiros (ST):
. consultoria/assessor contabil RS - RS -
. consultoria/assessor juridica RS - RS -
. limpeza/conservacdo RS - RS -
. outros ST — pessoa fisica RS - RS -
. outros ST — pessoa juridica RS - RS -
. servigos de Tecnologia da Informacdo RS - RS -
. RS - RS -
Utilidades Publicas
. dgua e esgoto RS - RS -
.forca e luz RS - RS -
. internet RS - RS -
. telefone RS - RS -
Diversos
. gas

Cronograma de desembolso

Prazo de Execugdo do Projeto: Numero de Parcelas:
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Valor de Cada Parcela: ‘ Valor Total:

Outras Informagdes sobre a parcela:

ASSINATURA DO TECNICO
RESPONSAVEL PELO PROJETO

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC
XXXXXXXX, de XXXXXX de XXXX.

ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO Ne.

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL , CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 /__.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na
Avenida Antonieta Pasquarelli Penteado, n2 245, Bairro Altos de Jordanésia, CEP 07786-515, Distrito de Jordanésia, Cajamar, Estado
de S3o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 46.523.023/0001-81, neste ato representado por seu Secretario, Sr. NIEDSON SILVA DE
SOUZA FILHO, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e a Organiza¢do da Sociedade Civil , entidade
civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 , com sede na devidamente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, neste ato representada por seu Presidente Sr(a). , brasileiro(a),
portador(a) do RG ne2. e do CPF/MF n@ residente e domiciliado(a) a , doravante designada
simplesmente OSC , resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGCAO, com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de 31
de julho de 2.014, na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Orgamentaria Anual, bem como no Decreto Municipal n2 5.624, de 06 de fevereiro de 2017 e consoante o Processo Administrativo
n? e mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a concess3o, pelo MUNICIPIO, de recurso proveniente do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS a OSC , com vistas a execugdo do Servigo de Alojamento Provisério Acolhimento Emergencial,
com a finalidade de promover apoio e protecdo para pessoas em situagdo de rua, no periodo de baixas temperaturas, com a oferta
de alojamento provisério Acolhimento Emergencial, que trata do Plano de Trabalho e Orgamento Detalhado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 - Para o alcance do objeto pactuado, os parceiros obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que, independente de transcrigdo, é
parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboragdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos
dados neles contidos acatam os parceiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GESTAO
3.1 - O presente Termo de Colaboragdo tera como Gestor:

Do MUNICIPIO o(a) senhor(a) , portador(a) do RG n? e CPF/MF , designado(a) pela Portaria
Municipal n® ___, de __de de o qual compete realizar todas as a¢des previstas na Lei Federal n? 13.019/2014, em
especial nos seus artigos 61 e 62 e no Decreto Municipal n2 5.624/2017.

Da 0OSC o(a) senhor(a) portador(a) do RG n? e CPF/MF n¢ que se responsabilizara, de

forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n2 5.624/2017.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACf)ES

4.1 - S3o responsabilidades e obrigacGes dos participes, além dos outros compromissos assumidos neste Termo de Colaboragdo e os
previstos na Lei Federal n2 13.019/2014 com suas altera¢des e no Decreto Municipal n2 5.624/2017:

DO MUNICIPIO:

a) promover o repasse dos recursos financeiros, por meio de transferéncia eletrénica, em conta bancaria especifica indicada pela
0SsC , obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as metas,
fases ou etapas de execugdo do objeto deste instrumento;
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b) monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, inclusive por meio de diligéncias e visitas in loco;

c) exercer atividade de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo do Termo de Colaboragdo, inclusive, se for o caso, reorientando as
acGes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

d) emitir, por seu Gestor, nos termos do art. 69 do Decreto n2 5.624/2017, Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da
parceria e o submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagcao de contas devida pela OSC ;

e) efetivar a publicacdo de extrato deste Instrumento;

f) manter em seu sitio eletrénico oficial www.cajamar.sp.gov.br, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo Plano de
Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei Federal n2 13.019/2014;

g) comunicar a OSC qguando identificadas quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo de 15 (quinze) dias para saneamento ou apresentag¢ao de esclarecimentos
e informagdes;

h) divulgar pelo sitio eletrénico oficial www.cajamar.sp.gov.br os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria, nos termos do art. 12 da Lei Federal n2 13.019/2014;

i) na hipdtese do Gestor, de que trata o inciso | do item 3.1. da Clausula Terceira deste Instrumento, deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro érgdo ou entidade, o MUNICIPIO por seu Prefeito devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagGes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

j) instaurar Tomada de Contas Especial, ante a evidéncia de irregularidades na execugdo do objeto da parceria;

k) informar a OSC 0s atos normativos e orientagdes do MUNICIPIO que interessem a execucdo do presente Termo de
Colaboragdo;

I) encaminhar cépia deste Instrumento e do Plano de Trabalho a Camara Municipal, no prazo de até 15 (quinze) dias apds sua
formalizagdo.

DA 0SC :

a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014 e do
Capitulo VIIl do Decreto n2 5.624/2017;

c) divulgar na internet, em sua pdgina oficial e em locais visiveis de sua sede social, bem como dos estabelecimentos em que exerga
suas acdes, a parceria celebrada com o MUNICIPIO, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico, do art. 11,
da Lei Federal n2 13.019/2014, bem como atendendo o disposto no Capitulo Il do Decreto n2 5.624/2017;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
art. 59 do Decreto Municipal n2 5.624/2017;

e) dar livre acesso aos servidores designados pelo Gestor deste Instrumento, bem como aos integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, do Controle Interno e especialmente do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no que tange aos
documentos, informagdes e local de execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo
do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restri¢do a sua execugdo;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet e em sua sede, além do disposto na alinea “c” deste inciso, consulta ao extrato
deste Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo de Colaborag3o, é de RS

( ).

5.2 — 0 MUNICIPIO transferira, para execugdo do presente Termo de Colaboragdo, recursos no valor mensal de R$ ( )
cada, correndo a despesa a conta da Dotagdo Orgamentaria n2. — Ficha ne. , alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Reservan? __,de__/ / .

CLAUSULA SEXTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

6.1 - O MUNICIPIO transferird os recursos em favor da OSC , conforme Cronograma de Desembolso contido no Plano de
Trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este Instrumento, nos termos do art. 59 do Decreto n? 5.624/2017.

6.2 - Devera a OSC efetivar a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragao, enquanto ndo utilizados, em:

Caderneta de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; e
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Fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua
utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

6.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Colaboragdo, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

6.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Quando a 0OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgdos de Controle Interno ou Externo;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das agdes e metas
pactuadas no Plano de Trabalho, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagdes e
demais atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da OSC em relagdo as obrigagbes estabelecidas no
Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

7.1 - 0 presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as
normas de regéncia, respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do Gestor de
que trata o inciso Il, do item 3.1 da Clausula Terceira deste Instrumento e/ou do representante legal da OSC , para:

Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragcdo, de geréncia ou similar;

Finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Realizagdo de despesas em data anterior a sua vigéncia;

Realizagdo de despesas em data posterior ao término da execugdo do Termo de Colaboragdo quando o fato gerador da despesa nado
tenha ocorrido durante sua vigéncia;

Realizacdo de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

Contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fungdo de
confianga, do MUNICIPIO, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
7.3 - As compras e contratagGes realizadas pela OSC , com o uso dos recursos da parceria, considerardo as praticas de
mercado e observardo os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

7.4 - A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no Plano de
trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no
Plano de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

7.5 - Para a contratacao da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC poderd adotar procedimento de sele¢do com métodos
usualmente utilizados pelo setor privado.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 - O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia por (___) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 47 e §82 do art. 63 do Decreto n2 5.624/2017.

8.2 - Caso haja atraso na liberag3o dos recursos financeiros, o MUNICIPIO promovera a prorrogac3o “de oficio” do prazo de vigéncia
deste Termo de Colaboragdo, independentemente de proposta da OSC cujo prazo de prorrogacao ficara limitado ao exato
periodo do atraso verificado.

8.3 - Havendo adimplemento do objeto, o MUNICIPIO podera prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragdo mediante Termo Aditivo,
para ampliagdo do objeto com saldos financeiros residuais, nos casos de rendimentos financeiros ou economia na execugdo,
mediante alteragdo do Plano de Trabalho e analise juridica prévia, nos termos do paragrafo Unico, do art. 51 e art. 57, da Lei Federal
n2 13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - Este Termo de Colaboragdo podera ser aditado, quando se fizer necessaria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo
a mudanga de valor, metas, prazo de vigéncia ou utilizagdo de recursos remanescentes do saldo deste Instrumento, mediante
assinatura de Termo Aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.2 - As alteragbes, com excegdo da prevista no item 8.2 da Clausula Oitava, deverdo ser previamente submetidas a apreciagdo da
Secretaria Municipal de Justiga, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer, nos termos
do parégrafo Unico do art. 64 do Decreto n? 5.624/2017.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI\O N2 1612

Segunda-feira 09 de fevereiro de 2026 Pagina 46

9.3 - Admitir-se-4 modificagdo do Plano de Trabalho, no que se refere a revisdo para alteragdo de valores ou de metas, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada, por meio de Termo Aditivo e/ou por apostila ao
Plano de Trabalho original, a qual fica condicionada a prévia apreciagdo e aprovagdo do Gestor de que trata o inciso |, do item 3.1,
da Clausula Terceira, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.4 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo ou do Plano de Trabalho, cuja proposta pretenda
alteragdo da natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

10.1 - A execugdo do objeto da parceria serda acompanhada pelo MUNICIPIO, por meio de a¢des de monitoramento, avaliagdo e
fiscalizagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular do Termo de Colaboragdo.

10.2 - O monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob encargo do Orgdo Municipal responsavel
pela execugdo da politica de assisténcia social, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo do Terceiro Setor.

10.3 - O Gestor de que trata o inciso |, do item 3.1, da Clausula Terceira, emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo do
presente Termo de Colaboragdo, de acordo com as especificagdes elencadas no art. 69, do Decreto n? 5.624/2017, e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Terceiro Setor, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade da
apresentagdo de Prestagdo de Contas devida pela OSC

10.4 - Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC , 0 MUNICIPIO, para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas, aplicara as disposi¢des do art. 107, do Decreto n? 5.624/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1-A0SC devera prestar contas na forma estabelecida nesta Clausula e nos termos do Decreto Municipal n? 5.624/2017.
11.2 - A OSC prestara contas TRIMESTRALMENTE, em até 15 (quinze) dias apds o encerramento de cada trimestre da
parceria, consoante estabelece o art. 75 do Decreto Municipal n2. 5.624/2017, contendo obrigatoriamente:

Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal da OSC que contera:

as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas, apresentando um comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de inscrigcdo, listas de presenca, fotos
e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo representante legal da OSC , demonstrando as receitas e as despesas
aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, contendo os extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, a conciliagdo bancdria, os
comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagdo trabalhista, as Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, assim como da Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas.

11.3 - A prestagdo de contas ANUAL, devera ser efetivada até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada,
consoante estabelece o art. 79 do Decreto n2 5.624/2017, contendo o seguinte:

Relatério Anual de Execugdo do Objeto, contendo as informagdes consolidadas dos relatorios trimestrais;

Relatdrio Anual de Execugdo Financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatdrios trimestrais;

conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta
corrente e da aplicagdo financeira;

Balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

Demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por
balangos e demonstragdes contabeis;

Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC , acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizagdo;
Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC , de que os originais dos comprovantes de gastos contém a

identificagdo da OSC, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do 6rgdo da Administragdo Publica Municipal a que se referem;
Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC acerca da regular quitagdo dos encargos e direitos
trabalhistas;

Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC , acerca da realizacdo das despesas da parceria em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo, economicidade e
interesse publico;

Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido;
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Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

Demais documentos exigidos nas instruges do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, os quais serdo informados a OSC .,
por meio de atos normativos e manuais elaborados pela Administragdo Publica Municipal.

11.4 - A prestagdo de contas FINAL, consoante estabelece o art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n2. 5.624/2017, devera ser
efetivada no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante

justificativa e solicitagdo prévia da OSC , que devera estar acompanhada do Relatério Final de Execugdo do Objeto e do
Relatério Final de Execugdo Financeira.
11.5 - As prestagbes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que permitam avaliar o andamento ou

concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdao do alcance das metas e dos resultados esperados, apresentando, dentre outros, as seguintes informagdes e
documentos:

Extrato da conta bancaria especifica;

Notas e comprovantes fiscais, inclusive cupons e recibos, com data do documento, valor, dados da OSC e numero do
presente Termo de Colaboragao;

comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica;

Balango patrimonial;

Balancete analitico anual;

Demonstragdo de resultado do exercicio e das origens e aplicagdo dos recursos, segundo as normas contabeis vigentes;

Material comprobatdério do cumprimento do objeto com fotos, videos ou outros suportes.

11.6 - O MUNICIPIO se obriga a avaliar as prestacdes de contas de que trata essa Clausula, em total consonancia com os prazos e
regras definidas no Capitulo VIII, do Decreto n2 5.624/2017.

11.7 - Das irregularidades constatadas, o MUNICIPIO notificara a 0SC , em consonancia com as determinagdes e prazos
estipulados pelo Decreto n2 5.624/2017, para sanar as anormalidades ou apresentar sua justificativa e, se o caso, interpor recurso.
11.8 - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos, sem justificativas suficientes.

11.9 - Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser mantidos arquivados pela OSC durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final.

11.10 - Alinadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas inabilitard a OSC a formalizar novos termos de colaboragao
ou quaisquer outros ajustes com o MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

12.1 - Pela execucgdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas do Decreto n? 5.624/2017 e da Lei n2
13.019/2014, o MUNICIPIO podera aplicar & 0SC as seguintes sangoes:

Adverténcia;

Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria com o MUNICIPIO, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos;

Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parcerias com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a OSC ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sangdo aplicada.

12.2 - Os prazos e regras relacionados aos procedimentos que visam a aplicagao das sangGes administrativas previstas nesta Clausula,
inclusive para o exercicio do contraditério e da ampla defesa, obrigatoriamente constardo da notificagdo expedida pelo MUNICIPIO.
12.3 - A aplicagdo das penalidades previstas nesta Clausula podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

13.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacGes relativas ao periodo em que
participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

13.2 - Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC 0 MUNICIPIO poderd, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execugdo das metas e atividades pactuadas:

Retomar bens publicos em poder da OSC qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens, se o caso;
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Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento
em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

§ 12 No caso da transferéncia da responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO devera convocar
Organizagdo da Sociedade Civil participante do Chamamento Publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e
mantidas as mesmas condigdes deste Instrumento.

§ 22 Na impossibilidade justificada da convocacio de que trata o §12 ou na auséncia de interesse das OSC's convocadas, o MUNICIPIO
assumira diretamente a execugdo do objeto ou realizard novo Chamamento Publico.

13.3 - Na hipdtese de conclusdo, dendncia ou rescisdo da presente parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial e outras medidas cabiveis, consoante estabelece o Capitulo X,
do Decreto Municipal n2. 5.624/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliguem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do
objeto descrito neste Instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no sitio eletronico www.cajamar.sp.gov.br
obedecidos os critérios e prazos estabelecidos pelo Decreto Municipal n2. 5.624/2017 e pela Lei Federal n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condig¢des:

As comunicagdes e notificagOes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo efetuadas por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC ;

As reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes
neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em atas ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO
Fica eleito o Foro Distrital de Cajamar, Comarca de Cajamar, para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugao deste Termo
de Colaboragao.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 03 (trés) vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Cajamar, de de

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAJAMAR

0sc
PRESIDENTE
TESTEMUNHAS:

1- 2-
RG n? RG n?
CPF n? CPF n?
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