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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N2 02/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente,
CONVOCA o candidato abaixo relacionado do Processo Seletivo Interno — Edital n° 02/2025, para atribuigdo de vagas nas Unidades Escolares
que comportam a respectiva fungdo, conforme segue:

Vice-Diretor:
Data: 03/08/2026 segunda-feira
Horario: 08h00

Local: SME
CL NOME DO CANDIDATO INSC. NF IDOSO
26 | SANDRA REGINA BISELLI DA CRUZ 20159 113,00 NAO

Cajamar, 31 de julho de 2026.
Secretaria Municipal de Educagao
Departamento de Planejamento Educacional e Gestdao de Pessoas

INSTRUGAO NORMATIVA SME N2 004/2026

“Regulamenta os critérios e procedimentos para a realizagdo do Processo de Remogado dos PROFESSORES de Educagdo Basica | - PEB | e de
Educagdo Basica Il - PEB Il Titulares de Cargos Integrantes do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino Cajamar”.

O Secretario Municipal de Educagdo, Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza, no uso de suas atribui¢Ges legais, especialmente as contidas no artigo
27 da Lei Complementar n2 237/2024, visando regulamentar os critérios e procedimentos para a realizagdo do Processo de Remogdo dos
Professores de Educagdo Basica | - PEB | e de Educagdo Basica Il - PEB Il Titulares de Cargo Integrantes do Quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Cajamar, faz saber a presente instrugdo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Processo de Remogdo dos Professores de Educagdo Basica | - PEB | e de Educagdo Basica Il - PEB |l Titulares de Cargo Integrantes do
Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Cajamar sera realizado sob organizagdo e coordenagdo da Comissdo constituida pelo:

| - Departamento de Planejamento Educacional e Gestdo de Pessoas - SME;
Il - Supervisdo de Ensino - SME.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas as atribuigOes estabelecidas no caput deste artigo ao Professor que esteja designado como Supervisor de
Ensino e que pretenda concorrer a remogao.

Art. 22 Os atos e procedimentos dos responsaveis pela execugdo do processo, nas respectivas areas de competéncia, deverdo observar a
precisdo de dados e informagdes, assegurando-se senso de justica, impessoalidade e a transparéncia no processo de remogao em qualquer
das etapas.

Art. 32 O processo de remogdo sera realizado mediante concurso por pontuagdo do Atestado de Tempo de Servigo — ATS, preenchido nos
termos do decreto n2 7.252/2024.
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§12 Caberd ao professor entregar toda a documentacgdo para preenchimento do ATS conforme cronograma - ANEXO - |, na Unidade Escolar
na qual esta lotado, ndo podendo ser incluidas novas documentagdes apds esta data.

§29 Cabera ao Diretor da Unidade Escolar, na qual os Professores de Educagdo Basica | - PEB | e Professores de Educagdo Basica Il - PEB Il
estiverem lotados preencher o Atestado de Tempo de Servigo conforme cronograma — ANEXO - I.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

Art. 42 As inscrigGes deverdo ser efetuadas pelos interessados, exclusivamente por meio da Plataforma Colégio do Futuro, disponivel no
endereco eletrénico https://www.educacaocajamar.com.br/cajamar, mediante utilizagdo de login préprio, no periodo conforme cronograma

— ANEXO - |, observando o horério oficial de Brasilia/DF.

§ 1° E vedada a inscricdo do Professor que se encontre em condig3o de readaptacdo (Capitulo IX - Da Readaptagdo, LC n2 237/2024) e ao que
ainda ndo teve declarada sua estabilidade por meio de portaria especifica.

§ 2° O professor que se encontra em condi¢do de adequagdo e na regéncia de classe podera se inscrever no processo de remogao.
Art. 5° Para efetivagdo e validagdo da inscrigdo, o candidato devera anexar ao requerimento de inscrigdo:

| - Atestado de Tempo de Servico 2026 devidamente preenchido, acompanhado dos documentos comprobatérios que validam as
informag0es prestadas no documento;

Il - Planilha de Assiduidade 2026 e Ficha Espelho (devidamente assinadas pelo Diretor de Escola) em arquivo PDF Unico;
Il - Certificados (PDF Unico);
§12 E vedada a juntada ou substituicdo de documentos ap6s a efetivacio do ato de inscrigdo.

§22 Apods a analise da documentagdo apresentada para fins de pontuagdo, sem prejuizo das situagbes previstas nesta Instru¢do e/ou em
outra legislagdo vigente, a inscrigdo podera ser indeferida nos seguintes casos:

| - inadequagdo no Requerimento de Inscri¢do;
Il - inadequagdo no preenchimento do ATS;

Il - ndo apresentacdo de certificados, diplomas, planilha de assiduidade e/ou declaragdes/certiddes de tempo de servigo, bem como a Ficha
Espelho utilizados para fins da comprovagao da pontuagdo do ATS.

IV - apresentagdo de documentagao ilegivel;

Art. 62 A homologagdo das inscrigdes, apds a devida analise da documentagdo apresentada para fins de classificagdo preliminar, sera
publicada conforme cronograma - ANEXO - |, no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo uUnico. Em caso de indeferimento da inscri¢do ou discordancia da classificagdo preliminar, o candidato podera interpor recurso por
meio da Plataforma Colégio do Futuro, disponivel no enderego eletrénico https://www.educacaocajamar.com.br/cajamar, mediante

utilizacdo de login préprio, conforme cronograma - ANEXO - |, observando o hordério oficial de Brasilia/DF.

Art. 72 O parecer dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes e classificagao final, sera publicado conforme cronograma — ANEXO -
I, no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO 1l
DAS VAGAS INICIAIS E POTENCIAIS

Art. 82 As vagas iniciais e potenciais a serem disponibilizadas no processo de remogdo compreenderao:

| - Vagas iniciais: vagas de cargos e perfis vagos existentes nas Unidades Escolares e identificadas para a remogao;
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Il - Vagas potenciais: vagas pertencentes aos candidatos inscritos no processo de remogdo de acordo com seu cargo e perfil.

Paragrafo Unico. As vagas potenciais, as quais se refere o inciso Il do caput deste artigo, serdo geradas a partir do momento em que o
professor titular da mesma se inscrever no processo de remogdo, sendo adicionadas as vagas de cargos e perfis vagos ja divulgadas.

Art. 92 As vagas iniciais disponiveis para o processo de remogdo serdo identificadas e relacionadas pelo Departamento de Planejamento
Educacional e Gestdo de Pessoas observando os critérios a seguir:

| - as vagas iniciais serdo disponibilizadas a partir das classes e/ou aulas existentes observando o que segue:
a) vagas iniciais para deslocamento de Unidade Escolar;

b) vagas iniciais para mudanca de perfil e deslocamento de Unidade Escolar.

Il - as vagas iniciais preliminares, referentes ao ano 2027, constam no ANEXO - Il desta Instrugdo.

Il - as vagas iniciais preliminares poderdo ser retificadas ou ratificadas, sendo republicadas no Diario Oficial do Municipio, conforme
cronograma - ANEXO - I.

§12 N3o poderdo ser relacionadas como vagas iniciais as projetadas em Unidade Escolar que esteja em processo de construgdo.
§22 Nao serdo relacionadas vagas das Unidades Escolares sob gestdao de Organizagdes Sociais.

§32 As vagas originadas de cargos livres cuja vacancia ocorra apos a publicagdo de que trata o inciso Ill deste artigo ndo serdo disponibilizadas
neste processo de remogao.

Art. 10. As vagas iniciais e potenciais finais serdo publicadas conforme cronograma - ANEXO - |, desta instrugdo.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS

Art. 11. Os candidatos inscritos no presente processo de remogdo serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a transcrigdo
da pontuacdo total do Atestado de Tempo de Servigo de Remogdo apresentado no ato da inscrigdo, observando os seguintes critérios:

| - Professor de Educagdo Basica I: todos os perfis serdo classificados em lista Unica para deslocamento de Unidade Escolar ou mudanga de
perfil;

Il - Professor de Educagdo Basica Il: serdo classificados em listas especificas por perfil.
Paragrafo uUnico. Para fins de desempate serdo respeitados os seguintes critérios:

| - maior numero de dias no Cargo na Rede Municipal de Ensino de Cajamar;

Il - maior idade;

Il - maior nimero de filhos menores de 18 anos.

Art. 12. A classificagdo preliminar dos inscritos sera publicada conforme cronograma - ANEXO - |, no Diario Oficial do Municipio, concomitante
ao deferimento/indeferimento das inscri¢Ges.

Art. 13. Quanto a publicagdo da classificagdo preliminar, o professor inscrito podera interpor recurso por meio da Plataforma Colégio do
Futuro, disponivel no endereco eletrénico https://www.educacaocajamar.com.br/cajamar, utilizando seu login de acesso, conforme
cronograma - ANEXO - |.

Paragrafo Unico. O recurso, devera apresentar a devida justificativa e, quando necessario, anexar os documentos comprobatérios
pertinentes.
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Art. 14. A publicagdo das respostas aos recursos interpostos, bem como da classificagdo final, sera divulgada conforme cronograma - ANEXO
-1, no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Eventuais recursos deferidos quanto a inscrigdo ensejarao a inclusdo do docente na Classificagdo final, com a respectiva
pontuacao.

CAPITULO V
DAS INDICACOES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 15. Serd publicada a relagdo final de vagas iniciais e potenciais, conforme cronograma - ANEXO - |, no Diario Oficial do Municipio.
Art. 16. O candidato a remogdo devera indicar, impreterivelmente, por meio da Plataforma Colégio do Futuro, disponivel no enderego
eletronico https://www.educacaocajamar.com.br/cajamar, utilizando seu login de acesso, conforme cronograma - ANEXO - |, em ordem

preferencial, as Unidades Escolares para as quais pretende deslocar e/ou alterar perfil.

§12 O candidato podera indicar até 10 (dez) Unidades Escolares, considerando sempre a ordem de sua preferéncia e a existéncia de vaga
inicial ou potencial para deslocamento ou mudanga de perfil.

§22 Oficializada a indicagdo, o professor ndo podera desistir do processo de remog¢do, uma vez que sua vaga sera contabilizada entre as vagas
potenciais.

§32 O professor que ndo efetivar a indicagao, no prazo definido, serd automaticamente excluido do processo e a respectiva vaga em potencial
sera retirada da listagem de vagas.

Art. 17. N3o sera atendida qualquer solicitagdo que implique a inclusdo, exclusdo e/ou a substituicdo de Unidade Escolar indicada ou perfil,
bem como a alteragdo da ordem das indicagdes.

CAPITULO VI
DA EFETIVACAO DA REMOCAO

Art. 18. A atribuigcdo de vagas aos candidatos inscritos no presente processo de remogao, dar-se-a mediante procedimento realizado pelo
Departamento de Planejamento Educacional e Gestdo de Pessoas, respeitando:

| - a ordem de classificagdo dos inscritos de acordo com os incisos | e Il do artigo 10 desta Instrugao;

Il - a ordem das indicagGes em cada inscrigdo, sendo o candidato designado para a opgdo que for atendido, mesmo que esta seja a ultima;
Il - os professores ndo contemplados em suas opgGes de indicagdo permanecerdo com a sede de lotagdo ou perfil inalterado.

Paragrafo Unico. Para o procedimento referido no caput deste artigo é desnecessaria a convocagdo dos inscritos.

Art. 19. O resultado preliminar das indicagdes sera publicado conforme cronograma - ANEXO - |, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 20. Apds a publicagdo do resultado preliminar das indicagGes, o professor podera interpor recurso por meio da Plataforma Colégio do
Futuro, disponivel no enderego eletrdnico https://www.educacaocajamar.com.br/cajamar, utilizando seu login de acesso, conforme

cronograma - ANEXO - |, apresentando a devida justificativa.

Art. 21. As repostas dos recursos previstos no artigo 19 e o resultado final do Processo de Remogao serao publicados conforme cronograma
- ANEXO - I, em Didrio Oficial do Municipio, para fins de ciéncia ao professor requerente.

Art. 22. O Diretor da Unidade deverd encaminhar via oficio o prontuario fisico do professor removido para U.E. de destino conforme
cronograma - ANEXO - I.

§12 Os prontuarios SEI dos professores removidos deverdo ser encaminhados pela escola de origem a escola de destino, somente no 12 dia
util do ano de 2027.

§22 O efetivo exercicio na Unidade Escolar de destino do professor removido sera no 12 dia util do ano de 2027.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Compete ao Departamento de Planejamento Educacional e Gestdo de Pessoas publicar os comunicados previstos nesta Instrugao.

Art. 24. Compete ao Diretor de Escola a divulgagdo dessa instrugdo aos professores lotados na Unidade Escolar sob sua responsabilidade,
inclusive os afastados.

Art. 25. Caso o professor interessado tenha algum impedimento para realizar os atos desse processo podera ser representado por outrem
desde que munido de procuragdo autenticada em cartorio.

Paragrafo Unico. O procurador ndo podera ser servidor publico conforme o inciso IX, art. 154 da Lei Complementar n2 64/05.

Art. 26. O ato de inscrigdo, por parte do professor interessado, implicara o reconhecimento e compromisso de aceitagdo desta Instrugdo e
demais normas disciplinadoras do processo.

Paragrafo uUnico. As credenciais de acesso do professor, substituem a assinatura fisica no documento de inscricdo, sendo de sua
responsabilidade a preservagao e sigilo dos dados de acesso.

Art. 27. Os recursos para fins do disposto nesta Instrugdo terdo efeito suspensivo.

Art. 28. Os casos omissos nesta Instrugdo serao decididos pela Comissdo do Processo de Remogao de Professores e pelo Secretdrio Municipal
de Educacdo.

Art. 29. Integram-se esta Instru¢ao os Anexos | e Il.

Art. 30. Esta Instrugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 31 de julho de 2026.

Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza

Secretério Municipal de Educagdo

ANEXO |

CRONOGRAMA PROCESSO DE REMOGAO

DATA ACAO LOCAL
31/07/2026 Publicagdo Instrugdo Normativa SME n2 004/2026. Diario Oficial
03 a
Entrega de documentacgdo para preenchimento da ATS Remogao. Unidade Escolar
07/08/2026
10a
Preenchimento da ATS pelo Diretor. Unidade Escolar
14/08/2026
17/08/2026 a
19/08/2026 Periodo para as inscricbes de remogao. Plataforma Colégio do Futuro

(até as 23h59)

24/08/2026 Publicagdo da homologagdo das inscrigdes e classificagdo preliminar. Diario Oficial
25a
26/08/2026 Periodo de Recursos das Inscrigdes e da classificagdo preliminar. Plataforma Colégio do Futuro

(até as 23h59)
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Publicagdo do resultado dos recursos das inscrigdes e da
28/08/2026 Diario Oficial
classificagdo preliminar e publicagcdo da classificagdo final.
31/08/2026 Publicagdo final das vagas iniciais e potenciais. Didrio Oficial
01/09/2026 a
02/09/2026 Indicagdo das Unidades Escolares. Plataforma Colégio do Futuro
(até as 23h59)
14/09/2026 Publicagdo do Resultado Preliminar das IndicagGes. Diario Oficial
15/09/2026 Periodo de Recursos do Resultado Preliminar das IndicagGes. Plataforma Colégio do Futuro
Publicagdo do resultado dos recursos e resultado final do Processo
18/09/2026 Diario Oficial
de Remogdo 2026.
19/09/2026 a | Unidade Escolar encaminhar prontudrio fisico do professor
Unidade Escolar
25/09/2026 removido para U.E. de destino 2027.
Os prontudrios SEI dos professores removidos deverdo ser
04/01/2027 encaminhados pela escola de origem para escola de destino, somente Unidade Escolar

no 12 dia util do ano de 2027.

ANEXO Il

VAGAS INICIAIS PRELIMINARES

CARGO AMPLO — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB |

UNIDADE ESCOLAR

PRE ESCOLA

EMEB Aline Cristina Santos de Paula

EMEB Antonio Carlos Carvalho, Prof.

EMEB Cleide Ap?2 Fiuza Penido, Prof2

EMEB Dirce Eufrasio Brasil

EMEB Elaine Margarete Meneguim da Silva, Prof2

EMEB Emellyne de Azevedo Aguiar

EMEB Ester Catarine Lozano

EMEB Eva Rosa de Oliveira Santos

EMEB Fernando Pupo Massagardi

FUNDAMENTAL I

EMEB Guilhermina do Couto Oliveira

EMEB lone Ferreira Couto da Silva, Prof2

EMEB Jailson Silveira Leite

EMEB Karine Pereira Santiago

EMEB Lucy Apparecida Bertoncini, Prof2

EMEB Maria de Lourdes Mattar, Prof2

EMEB Maria Elce Martins Bertelle, Prof2

EMEB Odir Garcia Araujo — Prof2

EMEB Ronaldo Peres Geraldi, Prof.
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EMEB Thays de Almeida Alves

EMEB Veneranda de Freitas Pinto, Prof.2

EMEB Vinicius Couto Silva

CARGO AMPLO — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB II

UNIDADE ESCOLAR

ED. FiSICA

EMEB Antonio Pinto de Campos

EMEB Arnaldo Correa da Silveira

EMEB Demétrio Rodrigues Pontes

EMEB Eva Rosa de Oliveira Santos

EMEB Fernando Pupo Massagardi

EMEB Guilhermina do Couto Oliveira

EMEB lone Ferreira Couto da Silva, Prof2

EMEB Iran Gongalves Carnauba

EMEB Lucy Apparecida Bertoncini, Prof2

EMEB Maria Gongalves de Freitas Gongalves

EMEB Odir Garcia Aratjo — Prof2

EMEB Realino da Costa Pinto Filho, Ver.

EMEB Ronaldo Peres Geraldi, Prof.

EMEB Rosa Helena Motta M.Sousa, Prof2

EMEB Thays de Almeida Alves

EMEB Veneranda de Freitas Pinto, Prof.2
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