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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

PORTARIA N2 452, DE 2 DE MARCO DE 2026

Fica revogada, a pedido, a designagdo para a fungdo de confianga de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios
do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, concedida por meio da Portaria n?
1.281, de 16 de abril de 2025, a servidora publica SARA PENA IBRAIM - RE n2 14889, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor
Fiscal Tributario.

PORTARIA N2 453, DE 2 DE MARGCO DE 2026

Fica autorizada a concessdo a servidora publica Francielle Aparecida Gongalves da Silva — RE n° 16.800, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Servigos Gerais, da licenga para tratar de assuntos particulares pelo periodo de 3 (trés) anos, a contar de 25 de fevereiro de 2026, nos
termos do art. 125 da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar).
Ao final da licenga de que trata este artigo devera a servidora apresentar-se, independente de notificagao, as atividades inerentes ao seu
cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 25 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N2 454, DE 2 DE MARCO DE 2026

Fica cessada, a pedido, a partir de 05/03/2026, com fundamento no §32 do artigo 125 da Lei Complementar n2 064/05 e alteragdes, a licenca
para tratar de assuntos particulares, concedida por meio da Portaria n2 2.066, de 3 de julho de 2023, a servidora publica Simone de Lourdes
Mesquita de Moura — RE n°® 10.554, ocupante do cargo de provimento efetivo de Merendeira.

PORTARIA N2 455, DE 2 DE MARCO DE 2026

Fica concedida a servidora publica RITA DE CASSIA DA SILVA NASCIMENTO - RE n2 13.106, ocupante do cargo efetivo de Merendeira, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 04/10/2015 a 11/05/2022 (Ajustado pela Lei Complementar Federal n°
173/20), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cajamar). A licenga terd inicio em 30 de margco de 2026 e término em 28 de abril de 2026, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 456, DE 2 DE MARGO DE 2026

Fica revogada, a pedido, a designagdo para a funcdo de confianca de Chefe de Divisdo de Formagdo Profissional do Departamento de
Desenvolvimento e Formagdo Profissional da Secretaria Municipal de Educagdo, concedida por meio da Portaria n? 1.433, de 30 de abril de
2025, ao servidor publico KLEBER DOS SANTOS DA SILVA - RE n2 11.652, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo
Basica Il — PEB Il

PORTARIA N2 457, DE 2 DE MARCO DE 2026
Tornar sem efeito, a Portaria n° 434, de 27 de fevereiro de 2026, em razdo da ndo formalizacdo do contrato por prazo determinado do
Processo Seletivo — Edital n° 01/2025, pela senhora Daniela Aline Lopes da Silva, portadora da Cédula de Identidade sob RG n° 33.232.xxx-x.

PORTARIA N2 458, DE 2 DE MARCO DE 2026

Tornar sem efeito, a Portaria n°® 432, de 27 de fevereiro de 2026, em razdo da ndo formalizagdo do contrato por prazo determinado do
Processo Seletivo — Edital n° 01/2025, pela senhora Fernanda Alves Ferreira Gomes Soares, portadora da Cédula de Identidade sob RG n°
42.619.Xxx-X.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSOS PUBLICOS N 04/2025
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A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado do Concurso Publico n? 04/2025, para provimento de diversas
vagas CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, conforme lista de classificagao final.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

10 DAIANE DO NASCIMENTO SANTOS 41831 90,00 Ndo
11 ANNE SOUZA FAM CARNELOS 41609 90,00 Nao
12 KELVIN APARECIDO VARGES COSTA 41148 90,00 Nao

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
3 WARLEN CARDOZO DOS ANJOS | 41929 | 90,00 Ndo

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comparecer no Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro, Cajamar/SP, no horario das 9h00
as 16h00, portando TODOS os documentos pessoais originais e cdpia que comprovem sua habilitagdo - Os documentos a serem
apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento e RG e CPF
do conjugue se houver; Titulo de Eleitor; Comprovante de Votagdo ou quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo; Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE com prazo de 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em
empresa Publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Histérico Escolar/Diploma); Certiddo de Nascimento
dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos e RG e CPF, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; comprovante de
enderego atualizado em seu nome; declaragdo de acumulo para as Fungbes permitidas por Lei, Curriculum atualizado; Laudo de
comprovagdo da deficiéncia fisica no caso de Vaga PCD e Cartdo do SUS candidato e dependentes, Carteira de Habilitagdo, Certiddo de
Pontuagdo de CNH. Cajamar, 02 de margo de 2026 — Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 25/2026

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e Licitagdes, torna publica a realizacdo da CONSULTA PUBLICA
DE PRECOS para Aquisicdo de 600 (seiscentas) barras de cereais, nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas
no instrumento em anexo.

Os interessados deverdo entrar em contato através do telefone: (11) 4446-0000 — Ramal 7302 — Falar com Kelly (Departamento de Compras),
do e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:

https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 02 de margo de 2026.

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA

DISPENSA ELETRONICA N2 09/2026

Processo Administrativo n2 4351/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de dois projetos técnicos da casa de maquinas das piscinas do clube,
conforme condigGes estabelecidas nesse instrumento convocatorio e anexos.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 04/03/2026 as 08h30

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 10/03/2026 as 08h30

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 10/03/2026 as 09h00

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 02 de margo de 2026

AFONSO BARBOSA DA SILVA — SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA
DISPENSA ELETRONICA N2 10/2026
Processo Administrativo n2 4939/2025

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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OBJETO: Contratagdo de servigo de Instalagdo para 02 (dois) aparelhos de ar condicionado, tipo Split, tecnologia inverter, 220 volts, ciclo frio,
com fornecimento de pegas e insumos incluso para o Centro Dia do Idoso de Cajamar/SP, conforme condi¢Bes estabelecidas nesse
instrumento convocatério e anexos.

DATA DE DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL E INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 04/03/2026 as 08h30

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 10/03/2026 as 08h30

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 10/03/2026 as 09h00

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 02 de margo de 2026

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO — SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025

152 CONVOCAGAO PROFESSORES
ENTREGA DE DOCUMENTOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n® 01/2025, CARGO, CLASSIFICACAO DO CANDIDATO, NOME,
INSCRICAO, NOTA.

FUNCAO cL NOME DO CANDIDATO INSC| NF
12 - Professor de Educagdo Basica Il — PEB I—Arte|] 6 | CESAR AUGUSTO DE AZEVEDO 21321| 68,00
FUNCAO cL NOME DO CANDIDATO INSC| NF
14 - Pr?fes§9r de Educagdo Basica Il — PEB Il — 4 | MARCIA DINIZ 21566 72,00
Educagdo Fisica
14 - Professor de Educacdo Basica Il = PEB Il —| | o1y | pEnATO RODRIGUES DA SILVA 20423| 48,00
Educacdo Fisica
FUNCAO cL NOME DO CANDIDATO INSC| NF
15 - Professor de Educacdo Basica Il = PEB Il = |\ \\2iA DA CONCEICAO FREITAS FEITOSA 21578| 60,00
Matematica

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir de 03/03/2026, quais sejam 03/03/2026,
04/03/2026 e 05/03/2026, comparecer a Secretaria Municipal de Educac3o, situada & Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua
Fria — Distrito Sede Cajamar/SP, no horario das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 15h30, portando cdpia e original dos documentos que seguem:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de Identificagcdo e Qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de
Eleitor acompanhado da certidao de quitacao eleitoral ou comprovantes das duas uUltimas eleigdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo; Cédula de Identidade — RG ou RNE (com prazo de até 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscri¢do no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Historico Escolar); Registro de classe
para os profissionais, nos casos em que for exigido para a area de atuagao; RG e CPF do coénjuge; RG, CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos
com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invédlido; Resultado de Antecedentes Criminais (Estado de Sdo Paulo -
https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe); Certiddo de Distribui¢des Criminais — Ag¢Bes Criminais (Estado de Sdo Paulo -
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); Certiddo de Distribuigdes Criminais — Execu¢des Criminais (Estado de S3o Paulo -
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); comprovante de endereco atualizado em nome do candidato; declaragdo de acimulo para as
FungGes permitidas por Lei; Laudo da Deficiéncia em casos de vaga PCD. Cajamar, 02 de margo de 2026. Secretaria Municipal de Educagao.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025
CONVOCAGAO PROFESSORES — ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado do Processo Seletivo n2 01/2025, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados, conforme segue

ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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DATA: 03/03/2026 — terca-feira

HORARIO: 15h

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAJAMAR

cL NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO - DESCRICAO

11 WELLINGTON SIQUEIRA DA SILVA 17 - Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Inglés

12 LUANA SANTOS SOUZA 17 - Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Inglés

4 ALESSANDRO DE SOUZA CORREIA 19 - Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Matematica

A Atribui¢do de Classes e/ou Aulas estad condicionada ao resultado de Aptidido no Exame Médico Admissional. Os candidatos convocados
devem comparecer para a atribuicdo, munidos de documento de identificagdo original com foto, a Secretaria Municipal de Educacao, situada
a Praga José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria, no dia e horarios indicados.

Cajamar, 02 de margo de 2026. Secretaria Municipal de Educagdo
PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N2 02/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA o candidato abaixo relacionado do Processo Seletivo Interno — Edital n°® 02/2025, para atribuicdo de vagas nas Unidades Escolares
que comportam a respectiva fung¢do, conforme segue:

COORDENADOR PEDAGOGICO:
Data: 03/03/2026 terca-feira
Horario: 09h

Local: SME
CL NOME DO CANDIDATO INSC. NF IDOSO
47 | FABIANE MARTINS FURTADO 20138 79,00 NAO

Cajamar, 02 de margo de 2026.
Secretaria Municipal de Educagdo
Departamento de Planejamento Educacional e Gestdo de Pessoas

INSTRUGAO NORMATIVA SME N2 002/2026

“Regulamenta os critérios e procedimentos para matricula por transferéncia de alunos por conduta inadequada nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Cajamar”.

O Secretario Municipal de Educagao, Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza, no uso de suas atribui¢Ges legais, especialmente as contidas na
Lei Complementar n2 254/2025, faz saber a presente Instrugio.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente Instrugdo tem como objetivo regulamentar os critérios e procedimentos para matricula por transferéncia de alunos por
conduta inadequada nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cajamar.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo e as Unidades Escolares, deverdo zelar pelo cumprimento dos procedimentos
estabelecidos nesta Instrugdo sob pena de responsabilizagdo.

Art. 22 O deferimento da matricula por transferéncia de alunos por conduta inadequada nas Unidades Escolares somente podera ser
considerado em carater excepcional, quando todas as medidas pedagdgicas, administrativas e de apoio psicossocial tiverem sido
devidamente esgotadas.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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Art. 32 A transferéncia por conduta inadequada se configura como medida de prevengdo, protegdo e cuidado de toda a comunidade
escolar.

Art. 42 A decisdo de transferéncia ndo podera ser individual, cabendo exclusivamente a deliberagdo do Conselho de Escola, observando os
principios legais, os direitos do educando e apreciagdo da Supervisdo de Ensino, enquanto instancia de apoio técnico-administrativo e
pedagogico e que zela pelo cumprimento da legislagdo vigente, junto ao Secretdrio Municipal de Educagao.

Art. 52 As Unidades Escolares deverdo assegurar a garantia de direitos da crianga e do adolescente, especialmente:

| - o direito a ampla defesa e ao contraditério;

Il - a escuta qualificada do aluno e de seus responsaveis;

11l - a continuidade dos estudos, preferencialmente em unidade préxima de sua residéncia, observada a disponibilidade de vagas antes da
comunicagdo aos responsaveis legais.

Art. 62 As transferéncias determinadas por 6rgdos externos, tais como o Ministério Publico, Poder Judiciario ou Conselho Tutelar, deverdo
ser cumpridas pela Unidade Escolar mediante apresentagdo do registro formal da decisdo e imediata comunicagdo a Secretaria Municipal
de Educagdo pelo 6rgdo competente, por intermédio da Supervisdo de Ensino.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS PARA TRANSFERENCIA

Art. 72 A para matricula por transferéncia de alunos por conduta inadequada nas Unidades Escolares podera ser considerada quando:

| - o comportamento do aluno representar risco a integridade fisica, psiquica ou moral de si mesmo, de terceiros ou do coletivo escolar
afetando o ambiente escolar;

Il - 0 aluno cometer atos de violéncia que colocam em risco a seguranga de outros alunos ou funciondrios da Unidade Escolar;

111 - houver reincidéncia de atos graves de indisciplina ou indicios de ato infracional;

IV - houver envolvimento com substancias ilicitas dentro do ambiente Unidade Escolar;

V - houver porte de armas de fogo ou objetos perigosos que ameacem a seguranga da comunidade escolar;

VI - todas as medidas de permanéncia e interven¢do na Unidade Escolar tiverem sido implementadas, sem sucesso comprovado.

CAPITULO llI
DA COMPETENCIA DA UNIDADES ESCOLAR

Art. 82 A transferéncia de um aluno por conduta inadequada exige a observancia rigorosa dos principios da legalidade, do contraditério e
da ampla defesa, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), no Regimento Comum das Unidades Escolares
(Decreto n2 6.785/2022) e na Indicagdo CEE-SP n2 175/2019.

Paragrafo Unico. E imprescindivel que a Unidade Escolar assegure ao aluno e a sua familia a plena ciéncia dos fatos, o direito de se
manifestarem e a participagdo em todas as etapas do processo.

Art. 92 O aluno e sua familia/responsaveis legais deverdo ser notificados formalmente sobre:
| - os fatos apurados: a Unidade Escolar devera apresentar a familia e ao préprio aluno (quando maior de 18 anos), de forma clara e
objetiva, um relato detalhado dos acontecimentos que motivaram a apuragdo. Esses fatos devem estar registrados formalmente por meio

de:

a) relatdrios circunstanciados, assinados por professores e gestores, contendo data, hordrio, descri¢do do ocorrido e identificagdo dos
envolvidos em cada ocorréncia;

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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b) registros de reunides pedagdgicas e administrativas, com discussdo do caso, com indicagdo de datas, horarios, locais e envolvidos em
cada ocorréncia;

¢) mengdo as medidas disciplinares ou educativas aplicadas anteriormente, contendo registros das a¢es de mediagdo de conflitos,
acompanhamento pedagdgico e demais estratégias adotadas;

d) histérico das tentativas de didlogo com a familia (convocagGes, atas de reunides, comunicagdes formais, registro de ligagdes, mensagens
enviadas pelo WhatsApp da Unidade Escolar, entre outras);

e) registros de encaminhamentos e devolutivas do Conselho Tutelar ou outros 6rgdos competentes.

Il - as medidas adotadas: a comunicagdo deve incluir todas as a¢des realizadas pela Unidade Escolar com o objetivo de preservar a
permanéncia do aluno na Unidade Escolar, demonstrando que a transferéncia esta sendo considerada como ultimo recurso, apds
esgotadas todas as alternativas institucionais disponiveis como:

a) estratégias pedagdgicas e de acompanhamento individualizado;

b) intervengdes da equipe gestora e/ou da coordenagdo pedagdgica;

c) registros de mediagdes de conflito, orientagdo de comportamento e agdes articuladas com os servigos de apoio (quando houver).
11l - o direito de defesa e manifestagao: a Unidade Escolar deverd assegurar que o aluno e seus responsaveis tenham:

a) conhecimento do processo em curso;

b) oportunidade de apresentar suas justificativas e esclarecimentos sobre os fatos;

c) direito de contestar registros, oferecer testemunhos e solicitar revisdes.

Art. 10. A Unidade Escolar deverd garantir:

| - a escuta dos responsaveis: deve ser conduzida com acolhimento e respeito, considerando o contexto familiar e emocional do aluno.
Recomenda-se:

a) que a reunido ocorra em espaco reservado e em horario previamente combinado;
b) que estejam presentes representantes da gestdo escolar e, se necessario, da Supervisdo de Ensino;
) que seja lavrada ata da reunido, com registro das falas e assinatura dos participantes.

Il - a possibilidade de manifestacdo oral e escrita durante o processo: os responsdveis poderdo apresentar sua defesa de forma oral nas
reunides e por escrito, inclusive mediante protocolo de carta ou declaragdo contendo:

a) argumentos em favor da permanéncia do aluno;
b) informagdes contextuais ou familiares relevantes;
c) solicitagGes de revisdo ou reconsideragdo da medida.

Il - a ciéncia de todas as decisdes deliberadas: toda decisdo relacionada ao processo de transferéncia devera ser formalizada por escrito e
entregue a familia, contendo:

a) as deliberagdes do Conselho de Escola;
b) a justificativa da medida adotada;

c) as providéncias que serdo tomadas pela Unidade Escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo para assegurar a continuidade dos
estudos.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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Art. 11. A familia/responsével legal devera ser notificada, com antecedéncia minima de 72 horas, para comparecimento em reunido, por
meio de comunicagdo formal (por escrito, mensagem de WhatsApp, e-mail e/ou contato telef6nico).

Art. 12. A familia/responsével legal devera ser cientificada pela Gestdo da Unidade Escolar sobre a deliberagdo realizada pelo Conselho de
Escola e sobre o disposto no artigo 60 do Decreto n? 6.785/2022, bem como do direito a interposi¢do de recurso junto a Supervisdo de
Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo, caso a familia ndo concorde com a decisdo.

Paragrafo unico. Devera constar na comunicagdo da Gestdo Escolar a respeito da deliberagdo conforme o caput deste artigo:

a) o prazo para interposicdo de recurso de 5 (cinco) dias, a partir da comunicacdo efetivada aos pais/responsaveis legais, indicando a
transferéncia;

b) informacgdo de que o local para interposigdo do recurso é na Secretaria Municipal de Educagdo, aos cuidados da Supervisdo de Ensino;

CAPI{TULO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 13. A Diregdo da Unidade Escolar devera encaminhar para apreciagdo e deliberagdo toda solicitagdo de transferéncia de alunos por
conduta inadequada ao Conselho de Escola.

Art. 14. Cabera ao Conselho de Escola realizar a reunido deliberativa, com pauta especifica e conhecimento dos responsaveis, sendo
convocada formalmente.

Art. 15. A decisdo do Conselho devera constar em ata detalhada e ser arquivada no prontuario do aluno.

Paragrafo Unico. A Dire¢do da Unidade Escolar deverd dar ciéncia aos responsaveis sobre a deliberagdo realizada pelo Conselho de Escola
e sobre o disposto no artigo 60 do Decreto n2 6.785/2022.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DA SUPERVISAO DE ENSINO

Art. 16. A Supervisdo de Ensino tem o papel de acompanhar, orientar e garantir a legalidade e a regularidade dos procedimentos adotados
pelas unidades escolares, especialmente nos casos que envolvem medidas excepcionais, como a solicitagcdo de transferéncia de alunos por
conduta inadequada, bem como:

| - orientar a equipe gestora quanto a correta constitui¢do dos registros e documentagdes necessarias ao processo;

Il - acompanhar, sempre que necessario, a elaboragao do plano de a¢des pedagdgicas e disciplinares para a permanéncia do aluno;

Il - verificar se todas as medidas foram devidamente esgotadas antes da proposta de transferéncia;

IV - avaliar previamente a documentagdo do caso antes da convocagao do Conselho de Escola, com a finalidade de orientar quanto a
completude dos registros e ao cumprimento das etapas previstas;

V - apresentar a documentagdo a equipe da Supervisdo de Ensino para aprecia¢do e elaboragdo de um parecer técnico sobre todas as
acOes pedagdgicas e administrativas realizadas no ambito escolar, garantindo todos os direitos das criangas e adolescentes envolvidos,
antes do encaminhamento para deliberagdao do Conselho de Escola;

VI - atuar como instancia de apoio técnico-pedagdgico, zelando pelo cumprimento da legislagdo vigente, dos principios da equidade e da
protecdo integral a crianga e ao adolescente.

Paragrafo unico. A Supervisdo de Ensino nao delibera sobre a transferéncia, fungdo que é atribuida exclusivamente ao Conselho de Escola,
conforme o disposto no Decreto 6785/2022 e na Instru¢do Normativa SME n2 02/2023.

Art. 17. A atuacgdo da Supervisdo de Ensino deverd anteceder a convocagdo da reunido deliberativa do Conselho de Escola, com os
seguintes objetivos:
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| - verificar a completude e consisténcia da documentagdo apresentada pela equipe gestora, pelo supervisor responsavel pela Unidade
Escolar, o qual se responsabilizara por encaminhar junto aos demais supervisores a elaboragao do parecer;

Il - orientar sobre possiveis lacunas nos registros ou procedimentos ainda pendentes;
11l - sugerir, se necessario, o reforco de medidas pedagdgicas ou protetivas previamente a deliberagao final.

IV - em caso de recurso, a Supervisdo fica responsavel pela analise e manifestagdo, bem como posterior encaminhamento ao Secretério de
Educacdo para medidas cabiveis.

CAPITULO VI
DA EFETIVAGAO DA TRANSFERENCIA

Art. 18. Caso apds todo o procedimento a necessidade de transferéncia por conduta inadequada seja efetivada, caberd a Unidade Escolar:
a) comunicar a Supervisdo de Ensino para conhecimento e providéncias cabiveis;

b) assegurar a continuidade da escolarizagdo do aluno em outra Unidade Escolar;

c) preservar a identidade e imagem do estudante, com sigilo e cuidado nos registros.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A documentagdo que embasou a decisdo devera permanecer arquivada na unidade escolar e podera ser solicitada pelas
autoridades competentes.

Art. 20. Caberd a Unidade Escolar deixar esta instrucgdo afixada no mural para conhecimento dos pais/responsaveis e explicar as regras
constantes da mesma.

Art. 21. Os casos omissos serdo decididos pela Secretdria Municipal de Educagdo.
Art. 22. Esta Instrugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 02 de margo de 2026.

Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza
Secretario Municipal de Educagao

CONSELHOS
MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO — COMTUR

Convocacgdo para Reunido Ordinaria

O Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, no uso de suas atribuigdes legais, convoca os conselheiros para reunido ordinaria que
acontecera no dia 03/03/2026 as 15:00h, no Fundo Social de Solidariedade de Cajamar, situado a Av. Arnaldo Rojek, 403 - Jardim Penteado,
Cajamar —SP.

Fernando Trippe Novaes Cardoso

Presidente do COMTUR

COMDEMA
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PROCESSO DE SUCESSAO DA COMPOSICAO DA SOCIEDADE CIVIL DO COMDEMA CAJAMAR — BIENIO 2026 A 2028

A Secretaria de Meio Ambiente torna publico que as seguintes entidades foram consideradas HABILITADAS ao pleito do Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente do municipio de Cajamar, em atendimento ao Edital e aos autos do processo administrativo 844/2026:
Associagao de moradores:

- Associagdo dos Proprietarios de Lote do Capital Ville | — CNPJ: 59.004.531/0001-03

- Associagdo Guaturinho — CNPJ: 29.780.874/0001-90

Entidades da Sociedade Civil Organizada:

- Associagdo Cultural e Desportiva Capital Ville — CNPJ: 23.475.698/0001-05

- Cooperativa Brago Forte Ambiental de Materiais Reciclaveis de Cajamar — CNPJ: 56.480.268/0001-22
Industria e/ou Comércio:

Revisdes Mecéanicas Giacon Eireli — CNPJ: 56.422.744/0001-59

Berith Administracdo e Gerenciamento de Obras Ltda — CNPJ: 42.723.104/0001-74

SDN Comércio de Produtos Alimenticios e Artigos Esportivos Ltda — CNPJ: 24.829.330/0003-14

A Associacdo dos Moradores do Bairro da Agua Fria foi considerada INABILITADA em razdo das documentagdes desatualizadas apresentadas.
Os demais prazos referentes a sucessdo do Conselho pautar-se-do no cronograma definido no Edital.

Atenciosamente,

Fernando Jordani Feliti — Subsecretario de Meio Ambiente
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