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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

PORTARIA N2 604, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica revogada a designagdo da Fun¢do de Confianca de Chefe de Divisdo de Cobranga Administrativa do Departamento de Divida Ativa de
que trata a Portaria n2 2.446, de 15 de setembro de 2025. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
13 de margo de 2026.

PORTARIA N2 605, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica revogada a designagdo da Fungdo de Confianga de Chefe de Divisdo de Inscrigdo e Controle da Divida Ativa do Departamento de Divida
Ativa de que trata a Portaria n2 1.287, de 16 de abril de 2025. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 13 de margo de 2026.

PORTARIA N2 606, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica revogada a nomeagao do cargo comissionado de Diretor de Departamento de Divida Ativa de que trata a Portaria n? 1.275, de 16 de
abril de 2025, em decorréncia das disposi¢Ges contidas na Lei Complementar n2 268, de 12 de margo de 2026. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 13 de margo de 2026.

PORTARIA N2 607, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica nomeada a servidora publica Kathiane Luana Pataca Brandao — RE n2 14.524, detentora de nivel superior, para o cargo em comissado de
Diretor de Departamento da Divida Ativa da Secretaria Municipal de Justica, Nivel Remuneratério CC-lll, a qual exercera as atribuicGes
estabelecidas no quadro constante do Anexo X da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, alterada pela Lei Complementar n2 268,
de 12 de margo de 2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 13 de margo de 2026.

PORTARIA N2 608, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica designada a servidora publica Juliana do Nascimento Ferreira - RE n2 17.057, detentora de nivel superior, para a fungdo de confianga de
Chefe de Divisdo de Inscricdo e Controle da Divida Ativa do Departamento da Divida Ativa da Secretaria Municipal de Justica, Nivel
Remuneratério FC-1, a qual exercera as atribuigdes estabelecidas no quadro constante do Anexo X da Lei Complementar n2 254, de 15 de
abril de 2025, alterada pela Lei Complementar n2 268, de 12 de margo de 2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 13 de margo de 2026.

PORTARIA N2 609, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica designada a servidora publica Sara Regina de Lima — RE n2 10.806, detentora de nivel superior, para a fungdo de confianga de Chefe de
Divisdo de Cobranga Administrativa, do Departamento de Divida Ativa da Secretaria Municipal de Justica, Nivel Remuneratério FC-1, a qual
exercera as atribuigdes estabelecidas no quadro constante do Anexo X da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, alterada pela Lei
Complementar n2 268, de 12 de margo de 2026.

PORTARIA N2 610, DE 17 DE MARGCO DE 2026

Fica instituida, a Comissdo de Enfrentamento a Violéncia, no ambito do SUS Cajamar, com a finalidade de estabelecer, padronizar, implantar,
monitorar, avaliar e revisar os procedimentos relativos ao fluxo de atendimento as pessoas em situacdo de violéncia no Sistema Unico de
Saude do Municipio, nas complexidades basica, média e alta, composta pelos seguintes membros, vinculado a Secretaria Municipal de Saude:
| - Departamento de Atengdo Especializada - Divisdo de Saude Mental

Luciane de Fatima Dias da Silva - RE 19277

Il - Atengdo Primaria em Saude — UBS Jordanésia

Tanali Usmari - RE 18865

Il - Departamento de Urgéncia/Emergéncia

Rafaela Rodrigues Bertachini Oliveira RE 16311

IV -Departamento de Vigilancia em Saude

Wildson Francisco Souza Silva - RE 20197

Adenilde de Oliveira Martins Silva - RE 17737

V -Departamento de Atengdo Primdria em Saude - Educagdo Permanente em Saude
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Fernanda Ferreira Souza Dezani Viana - RE 19347

VI —Organizagdo Social Instituto Diretrizes

Elisabete Braga Miranda — RG 46.894.***-0

A Comissao sera presidida pela servidora publica Luciane de Fatima Dias da Silva - RE 19277.

PORTARIA N2 611, DE 17 DE MARCO DE 2026

Tornar sem efeito, por ndo comparecimento na posse, nos termos do §52 do art. 19, da Lei Complementar n2 064, de 01 de novembro de
2005, o ato de provimento efetivado por meio da Portaria n2 595, de 16 de margo de 2026, que nomeou o senhor Victor Matheus de Souza
Costa, portador da Carteira de Identidade Nacional - Registro Geral n2 005.010.xxx-xx, ao cargo efetivo de Médico Plantonista.

PORTARIA N2 612, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica nomeada, a partir de 18/03/2026, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n2 064, de 01 de novembro de 2.005, para o cargo de
provimento efetivo de ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE, Referéncia n2 4, do Anexo |, da Lei Complementar n2 232, de 20 de
dezembro de 2023, a senhora ANNE DE SOUZA FAM CARNELOS, portadora da Cédula de Identidade sob R.G. n2 47.190.xxx-x. A nomeagao
ao cargo efetivo especificado no presente artigo atende o estabelecido nos preceitos Constitucionais, bem como, as determinagdes do
Capitulo VIl da Lei Complementar n2 232, de 20 de dezembro de 2023 e Concurso Publico n2 04/2025.

PORTARIA N2 613, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica nomeado, a partir de 18/03/2026, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n2 064, de 01 de novembro de 2.005, para o cargo de
provimento efetivo de ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE, Referéncia n2 4, do Anexo |, da Lei Complementar n2 232, de 20 de
dezembro de 2023, o senhor KELVIN APARECIDO VARGES COSTA, portador da Carteira de Identidade Nacional - Registro Geral n2 409.974 .xxx-
xX. A nomeagdo ao cargo efetivo especificado no presente artigo atende o estabelecido nos preceitos Constitucionais, bem como, as
determinagdes do Capitulo VIII da Lei Complementar n2 232, de 20 de dezembro de 2023 e Concurso Publico n? 04/2025.

PORTARIA N2 614, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica nomeado, a partir de 18/03/2026, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n2 064, de 01 de novembro de 2.005, para o cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, Referéncia n? 7, do Anexo |, da Lei Complementar n2 232, de 20 de dezembro de
2023, o senhor WARLEN CARDOZO DOS ANJOS, portador da Carteira de Identidade Nacional - Registro Geral n2 414.678.xxx-xx. A nomeagao
ao cargo efetivo especificado no presente artigo atende o estabelecido nos preceitos Constitucionais, bem como, as determinagdes do
Capitulo VIl da Lei Complementar n2 232, de 20 de dezembro de 2023 e Concurso Publico n2 04/2025.

PORTARIA N2 615, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica vago uma vaga do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 53, inciso V da Lei Complementar n2 064
de 12 de novembro de 2.005, em virtude da APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, do servidor publico Jose Raimundo de Oliveira
— RE n2 11.626, concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — I.P.S.S.C, por meio do Beneficio n?
2026.04.18112P. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 15 de margo de 2026.

PORTARIA N2 616, DE 17 DE MARCO DE 2026
Fica exonerado, a pedido, o servidor publico Alex Costa da Silva — RE n° 19.744, do cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo
Basica Il — PEB Il - Ciéncias.

PORTARIA N2 617, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica revogado, a pedido, a partir do dia 18/03/2026, o Adicional de Fun¢do Atividade de Coordenador Pedagdgico, concedido por meio da
Portaria n2 322, de 5 de fevereiro de 2025, ao servidor publico Paulo Roberto Firmino Marques — RE 17.915, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Histdria, nos termos do inciso | do §52 do art. 13 da Lei Complementar n2 238/2024.

PORTARIA N2 618, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica designado, a partir de 18/03/2026, o servidor publico Paulo Roberto Firmino Marques — RE n° 17.915, detentor de nivel superior, para a
fungdo de confianga de Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos do Departamento Pedagogico da Secretaria
Municipal de Educagdo, Nivel Remuneratério FC-I, o qual exercera as atribuigcdes estabelecidas no quadro constante do Anexo Xl da Lei
Complementar n2 254/2025.

PORTARIA N2 619, DE 17 DE MARCO DE 2026

Fica designada, em carater de excepcionalidade, com fundamento nos incisos | e Il do §62, do art. 13 da Lei Complementar n2 238, de 6 de
maio de 2024, para exercer a Fungdo Atividade de Coordenador Pedagdgico, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, a servidora publica
Raquel Tavares Fernandes - RE n2 7.067, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica | — PEB I. A designacdo sera pelo periodo
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de 18/03/2026 a 18/09/2026, nos termos do inciso Il, do §62, do art. 13 da Lei Complementar n2 238/2024, cujas atribui¢des e adicional de
fungdo estdo previstas nos Anexos V e VI da mesma Lei Complementar.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

AVISO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAGCAO

PREGAO ELETRONICO N2 93/2025

Processo Administrativo n2 692/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prover uma exposicdo de ciéncias da astronomia para alunos do 12 ao 92 ano,
professores da rede municipal de ensino e comunidade escolar, conforme condigdes estabelecidas no instrumento convocatdrio e anexos.

| - A Prefeitura de Cajamar, através de Secretaria Municipal de Educagdo, JULGA PROCEDENTE a impugnag¢do formulada pela empresa
FOCALITY SOLUTIONS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 46.628.916/0001-91, conforme julgamentos na integra, disponivel no site:
Www.cajamar.sp.gov.br.

Cajamar, 17 de margo de 2026

Régis Luiz Lima de Souza - Secretario Municipal de Educagao

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 02/2026

Processo Administrativo n2 4176/2025

OBJETO: Ata de Registro de prego para aquisicao de computadores destinados ao fortalecimento da rede socioassistencial do Municipio de
Cajamar, especificamente para o aparelhamento das unidades publicas (CRAS e CREAS) e da gestdo administrativa da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, conforme condigGes estabelecidas no instrumento convocatério e anexos.

I - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torno publica a ADJUDICAGAO do objeto
em nome da licitante MICRO BIT INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ n2 55.245.731/0001-99, com valor unitdrio de R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais).ll - Publique-se.

Cajamar, 17 de margo de 2026

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO - SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N2 91/2.025

Processo Administrativo n2 3.968/2.025

OBJETO: Ata de Registro de Prego para aquisi¢do de ovos de pascoa (chocolate), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

I - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torno publica a ADJUDICACAO do objeto em nome da licitante
COMERCIAL RCS LTDA., inscrita no CNPJ n2 40.882.023/0001-91, com valores unitarios: Item 01 - RS 36,10; Item 02 - RS 59,50; ltem 03 - RS
57,00; Item 04 - R$ 59,00; Item 05 - RS 59,50; Item 06 - RS 57,00. Il - Publique-se.

Cajamar, 17 de margo de 2026;

REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA - SECRETARIO DE EDUCACAO

AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO - COM ALTERAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 93/2025

Processo Administrativo n2 692/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prover uma exposi¢cdo de ciéncias da astronomia para alunos do 12 ao 92 ano,
professores da rede municipal de ensino e comunidade escolar, conforme condigdes estabelecidas no instrumento convocatdrio e anexos.
DATA DE DISPONIBILIZAGCAO DO EDITAL E INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 19/03/2026 as 08h30.

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 06/04/2026 as 08h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 06/04/2026 as 09h00.

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 17 de margo de 2026

Régis Luiz Lima de Souza — Secretario Municipal de Educagao
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AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA

DISPENSA ELETRONICA N2 14/2026

Processo Administrativo n2 5388/2026

OBJETO: Aquisicdo de cadeiras de escritério ergondmicas destinadas ao uso dos servidores da Controladoria Geral do Municipio e da
Ouvidoria, conforme condigdes estabelecidas no instrumento convocatdrio e seus seguintes anexos.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 18/03/2026 as 08h30
DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 23/03/2026 as 08h30

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAQO PUBLICA: 23/03/2026 as 09h00

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 17 de margo de 2026

Francislete Ribeiro Pereira Lima — Controladoria Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSOS PUBLICOS N2 01/2024, 01/2025, 02/2025, 03/2025, 04/2025

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado dos Concursos Publicos n2 01/2024, 01/2025, 02/2025, 03/2025,
04/2025 para provimento de diversas vagas CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, conforme lista de classificagdo final.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL TERCEIRA CLASSE

CL| NOME DO CANDIDATO INSC NF DF
54 | FRANKLIN RODRIGO CORREIA SANTOS COSTA 11471 67,5 NAO
55 | FABRICIO DAVI FURLAN DA SILVA 13972 67,5 NAO

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
CL| NOME DO CANDIDATO INSC NF DF
10 | MICHAEL RODRIGUES DA SILVA 20455 67,5 NAO

MEDICO PLANTONISTA
CL| NOME DO CANDIDATO INSC NF DF

10 | GUSTAVO NOGUEIRA PARISE LIMA 31345 63,33 NAO

SECRETARIO DE ESCOLA
CL| NOME DO CANDIDATO INSC NF DF

1 | JANAINA SILVA CORDEIRO 40415 65,00 SIM

PSICOPEDAGOGO

CL| NOME DO CANDIDATO INSC NF DF
ELAINE FERREIRA DIAS 16635 77,50 NAO
2 | BARBARA CRISTINA NIERO 10335 75,00 NAO

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comparecer no Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Praga José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro, Cajamar/SP, no horério das 9h00
as 16h00, portando TODOS os documentos pessoais originais e cépia que comprovem sua habilitagdo - Os documentos a serem
apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento e RG e CPF
do conjugue se houver; Titulo de Eleitor; Comprovante de Votagdo ou quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo; Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE com prazo de 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em
empresa Publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Historico Escolar/Diploma); Certiddo de Nascimento
dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos e RG e CPF, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; comprovante de
endereco atualizado em seu nome; declaragdo de acumulo para as Fung¢Oes permitidas por Lei, Curriculum atualizado; Laudo de
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comprovagdo da deficiéncia fisica no caso de Vaga PCD e Cartdo do SUS candidato e dependentes, Carteira de Habilitagdo, Certiddo de
Pontuagdo de CNH. Cajamar, 17 de margo de 2026 — Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N2 02/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA o candidato abaixo relacionado do Processo Seletivo Interno — Edital n® 02/2025, para atribuicdo de vagas nas Unidades Escolares
que comportam a respectiva fungdo, conforme segue:

Vice-Diretor:

Data: 18/03/2026 quarta-feira

Horario: 09h

Local: SME

CL NOME DO CANDIDATO INSC. NF IDOSO

22 ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA MASSAGARDI VENANCIO 20116 120,00 NAO

Cajamar, 17 de margo de 2026.
Secretaria Municipal de Educagao
Departamento de Planejamento Educacional e Gestdo de Pessoas

PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N¢ 02/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA o candidato abaixo relacionado do Processo Seletivo Interno — Edital n® 02/2025, para atribuicdo de vagas nas Unidades Escolares
que

comportam a respectiva fungdo, conforme segue:

Vice-Diretor:

Data: 18/03/2026 quarta-feira
Horario: 09h

Local: SME

CL NOME DO CANDIDATO INSC. NF IDOSO

22 ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA MASSAGARDI VENANCIO 20116 120,00 NAO

Cajamar, 17 de margo de 2026.
Secretaria Municipal de Educagdo
Departamento de Planejamento Educacional e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INSTITUTO DIRETRIZES — COMPLEXO DE SAUDE CAJAMAR SAO PAULO

Balango patrimonial
Em 31 de dezembro de 2025
Em centavos de reais

Nota 2025 Nota 2025
Ativo Passivo
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 4 5.931.591,35 Fornecedores de bens e servigos 359.886,03
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Impostos a recuperar 11.603,84 ObrigagGes com empregados 5 826.123,58
Despesas antecipadas 2.445,30 ObrigagGes tributarias 280.369,95
Adiantamentos 29.526,58 Receitas a realizar contrato de gestado 6 4,508.787,51
Total do ativo circulante 5.975.167,07 Total do passivo circulante 5.975.167,07

Total do ativo 5.975.167,07 Total do passivo

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

INSTITUTO DIRETRIZES — COMPLEXO DE SAUDE CAJAMAR SAO PAULO

Demonstragdo de superavit e déficit
Em 31 de dezembro de 2025
Em centavos de reais

5.975.167,07

Nota 2025
Receitas operacionais
sem restri¢ao
subvengdo municipal 7 32.878.593,93
rendimentos financeiros 282.075,79
Resultado Bruto 33.160.669,72
Despesas operacionais
servigos médicos (19.038.135,40)
despesa com empregados (3.914.416,16)
Manutencgado (3.360.413,49)
Prestadores de servico (3.063.692,11)
administrativas (1.647.636,65)
materiais médicos hospitalares (1.071.366,38)
locagdes (425.272,51)
materiais de consumo (285.469,57)
encargos sociais (251.334,45)
Fretes (69.783,33)
impostos e taxas (31.128,83)
despesas financeiras (2.020,84)

(33.160.669,72)

Superavit (déficit) do exercicio -

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragGes financeiras.
INSTITUTO DIRETRIZES — COMPLEXO DE SAUDE CAJAMAR SAO PAULO
Demonstragdo das mutag¢des do patrimonio liquido

Em 31 de dezembro de 2025
Em centavos de reais

Superavit /
Patriménio Déficit
social acumulado

Total

Saldos em 1° de janeiro de 2025 - -

Saldos em 31 de dezembro de 2025 - -
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As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
INSTITUTO DIRETRIZES — COMPLEXO DE SAUDE CAJAMAR SAO PAULO
Demonstragées dos fluxos de caixa — método indireto

Em 31 de dezembro de 2025
Em centavos de reais

2025

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Resultado do Periodo -

| Variag6es nos Ativos (43.575,72)
Impostos a recuperar (11.603,84)
Despesas antecipadas (2.445,30)
Adiantamentos (29.526,58)
Variagdes nos Passivos 5.975.167,07
Fornecedores de bens e servigos 359.886,03
Fornecedores de bens e servigos -
ObrigagSes com empregados 826.123,58
ObrigagGes tributarias 280.369,95
Receitas a realizar contrato de gestdo 4.508.787,51
(=) Caixa liquido das atividades operacionais 5.931.591,35
(=) Variagdo liquida de caixa e equivalentes de caixa 5.931.591,35
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo -
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo 5.931.591,35
(=) Variacdo Liquida De Caixa E Equivalentes De Caixa 5.931.591,35

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragées financeiras.
METAS CONTRATUAIS

De acordo com a CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, do Contrato de Gestdo n2 01/2025, o referido CONTRATO DE GESTAO “tem por objeto
a contratagao, visando o Gerenciamento das atividades no Complexo de Cajamar, de modo a assegurar assisténcia universal e gratuita a
populagdo atendida, considerando-se a adequagdo das propostas aos critérios de otimizagdo da eficiéncia e da qualidade dos servigos
juntamente com custos envolvidos.

DESEMPENHOS CONTRATUAIS

Desempenho Contratual (contratual x realizado) fevereiro a dezembro/2025

Esse desfecho representa 100% (cem por cento) da demanda espontanea atendida no periodo de fevereiro a dezembro 2025. As tabelas a
seguir demonstram os resultados obtidos durante o periodo analisado conforme estrutura e volume de atividades. O total de atendimentos
somente deveram ser contabilizados as fichas de atendimento ambulatoriais devidamente preenchidas, excluindo-se as que ndo forem
assinadas ou em casos em que o paciente ndo respondeu ao chamado ou evadiu-se do Complexo de Saude.

Desempenho do Centro de Especialidade Odontolégicas — CEO — Anual 2025

CENTRO DE ESPECIALIDADE

ODONTOLOGICAS - CEO META (FEV |MAR |ABR |MAI [JUN [JUL AGO (SET |OUT |NOV (DEZ |TOTAL

Procedimentos Basicos 80 0 89 96 65 85 90 84 84 101 99 114 907
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Procedimentos de Periodontia 60 3 26 34 84 28 a4 31 19 22 62 65 418
Procedimentos de Endodontia 35 106 128 123 143 138 77 192 158 171 190 177 1603
Procedimentos de Cirurgia Oral 80 44 202 340 31346 (201 91 273 286 264 238 78 2363
Procedimentos  de  Pacientes\gy 1155 |)g (31 [39 [a9 |72 |53 |3 |47 |sa |64 649
Especiais

TOTAL 335 258 473 624 677 501 374 633 600 605 643 498 (6164
TOTAL DA % 77% |141% (186% |203% [150% |112% [189% (179% |181% (192% |149% [167%
Desempenho do Centro Especialidade Reabilitagdo - CER — Anual 2025

CENTRO ESPECIALIDADE

REABILITACAO - CER META |FEV MAR |ABR |[MAI [JUN [JUuL AGO |SET OUT |[NOV |DEZ |TOTAL
Reabilitagdo Fisica 200 503 1572 |1972 (894 640 883 986 830 868 679 906 10733
Reabilitagdo Intelectual 200 (503 |474 552 1018 1194 (1154 |1237 (1416 |1366 (1389 (980 11283
TOTAL 400 1006 (2046 (2524 |1912 (1834 (2037 |2223 (2246 (2234 |2068 (1886 |22016
TOTAL DA % 251% |512% |631% |478% [456% |510% [556% |562% |559% (517% |472% [500%
Desempenho do Centro de Especialidades Médicas — Anual 2025

CEI,\ITRO DE ESPECIALIDADES META |FEV MAR |ABR |[MAI [JUN [JUuL AGO |SET OUT |[NOV |DEZ |TOTAL
MEDICAS

Atendimentos Médicos 3.088 (1628 (3694 |4616 (4181 |4168 (4710 (4926 |5471 (6411 |5145 |4633 (49583
TOTAL 3.088 (1628 |3694 |4616 (4181 |4168 (4710 (4926 |5471 (6411 |5145 |4633 (49583
TOTAL DA % 53% (120% |149% |(135% [135% |153% |160% [177% |208% |167% (150% |146%
Desempenho do Hidroterapia — Anual 2025

HIDROTERAPIA META |FEV MAR |ABR |[MAI [JUN [JUL AGO |SET OUT |[NOV |DEZ (TOTAL
Atendimentos 50 - - - - 46 102 112 0 51 93 83 487
TOTAL 50 - - - - 46 102 (112 |0 51 93 83

TOTAL DA % - - - - 92% [204% |224% |0 102% |186% (166% |139%
Desempenho do Centro de Hemodialise — Anual 2025

CENTRO DE HEMODIALISE META |FEV MAR |ABR |[MAI [JUN [JUL AGO |SET OUT |[NOV |DEZ (TOTAL
Atendimentos 60 - 133 53 52 52 52 53 55 58 62 62 632
TOTAL 60 - 133 |53 52 52 52 53 55 58 62 62 632
TOTAL DA % - 222% (88% |87% |87% (87% |88% (92% (97% |103% |103% (105%
Desempenho do Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA — Anual 2025

CENTRO DE TESTAGEM E

ACONSELHAMENTO — CTA META |FEV MAR |ABR |[MAI [JUN [JUL AGO |SET OUT |[NOV |DEZ (TOTAL
Atendimento Médico 50 121 109 126 177 87 84 126 158 157 106 91 1342
Atendimento Enfermagem 40 30 37 a4 54 59 156 |54 48 54 129 60 725
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TOTAL 20 151 146 170 231 146 240 180 206 211 235 151 |2067
TOTAL DA % 167% |162% (189% |257% |162% (267% |200% |(229% (234% |226% |168% (209%
Dados Estatisticos de Produgdo Servigo de Apoio Diagnostico Terapéutico
SADT META |FEV MAR |ABR |[MAI [JUN [JUL AGO |SET OUT |[NOV |DEZ (TOTAL
Raio - X 300 |13 491 870 |692 |1282 (733 |797 |924 |1146 |765 |538 |8251
Ultrassonografia 1.300 |- 1908 (1633 (3024 |2155 |1887 (1887 (2004 |3208 |1751 (1658 (21146
Ressondncia Magnética 300 - - - 415 237 186 210 282 321 293 415 2359
Eletroencefalograma 50 - - - - - 29 30 64 70 59 57 309
Holter 100 - - - 84 102 117 109 183 172 138 122 1027
Teste Ergométrico 50 - - - - - - - - 17 258 254 |529
Ecocardigrama 50 - - - - - - - - 184 136 147 |467
Espirometria 50 - 108 62 66 119 114 137 122 160 68 50 1006
Mamografia 400 (144 |681 |461 (425 |293 |356 (357 (340 |536 |400 |264 (4257
Mapa 100 - - - 67 101 107 117 193 99 152 134 |970
Eletrocardiograma 250 |- - - - - - - - 38 62 67 167
Endoscopia 200 |- 92 231 |72 95 106 (93 87 92 95 70 1033
Colonoscopia 200 - 76 38 61 44 26 41 65 55 62 38 506
Colposcopia 10 - 11 6 11 10 2 12 4 3 9 7 75
TOTAL 3.360 |188 |3367 (3301 (4917 |4438 (3663 (3790 (4258 |6101 (4248 (3821 (42102
TOTAL DA % 7% 100% (134% (146% |132% (109% (112% |127% |(182% |126% |114% (114%
INSTITUTO DIRETRIZES - HMAPEO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA
Balangos patrimoniais
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em centavos de reais
2025 2024 2025 2024
Ativo Passivo
Circulante com restricao Circulante com restricao
S:ii:: € equivalentes de 9.817.782,43 6.659.557,53 zzrr;;idores de bens e 695.723,30 612.758,11
Adiantamentos 128.226,43 60.558,90 ObrigagGes com empregados 7.081.731,14 5.452.086,54
Total do ativo circulante 9.946.008,86 6.720.116,43 ObrigagGes tributarias 216.800,00 183.822,35
Receitas a realizar contrato de
gestao 1.951.754,42 3.364.780,48

Total do passivo circulante

Patrimoénio Liquido
Patrimonio Social

Total do Patriménio Liquido

9.946.008,86

9.613.447,48

(2.893.331,05)

(2.893.331,05)
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Total do ativo 9.946.008,86 6.720.116,43  Total do passivo 9.946.008,86 6.720.116,43

INSTITUTO DIRETRIZES - HMAPEO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA
Demonstragdes de superavit e déficit

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em centavos de reais

2025 2024

Receitas operacionais
sem restricao
subvengao municipal

58.072.314,02 54.843.622,47

rendimentos financeiros 889.904,92 386.661,62
Resultado Bruto 58.962.218,94 55.230.284,09
Despesas operacionais

servicos médicos (26.647.496,24) (25.972.300,20

despesa com empregados

administrativas

materiais médicos hospitalares

encargos sociais

(15.538.654,85)
(7.246.573,04)
(4.116.865,73)
(1.216.029,13)

locacbes

outras despesas/receitas operacionais
despesas financeiras

materiais de consumo

impostos e taxas

(1.197.458,96)

)
(14.763.295,92)
(6.325.186,35)
(4.694.605,12)
(1.167.446,06)
(1.347.205,84)
)

)

)

)

Superavit do exercicio

(88.258,70) (39.203,60
(15.256,89) (11.044,97
(2.893.675,28) (402.255,65
(1.950,12) (5.046,25
(58.962.218,94) (54.727.589,96)
- 502.694,13

INSTITUTO DIRETRIZES - HMAPEO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA

Demonstragido das mutagdes do patriménio liquido
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
Em centavos de reais

Superavit /

Patrimoénio Déficit
social acumulado Total
Saldos em 1° de janeiro de 2024 - - -
Superavit do exercicio - 502.694,13 502.694,13

Ajuste -

(3.396.025,18)

(3.396.025,18)

Saldos em 31 de dezembro de 2024 -

(2.893.331,05)

(2.893.331,05)

Ajuste -

2.893.331,05

2.893.331,05

Saldos em 31 de dezembro de 2025 -

INSTITUTO DIRETRIZES - HMAPEO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA

Demonstragoes dos fluxos de caixa indireto
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
Em centavos de reais

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

2025

2024
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Resultado do Periodo _ 502.694,13
Ajuste 2.893.331,05 (3.396.025,18)
Resultado ajustado 2.893.331,05 (2.893.331,05)
Variagdes nos Ativos (67.667,53) 71.084,38
créditos a receber - 131.643,28
Adiantamentos (67.667,53) (60.558,90)
subvengéao a receber -
Variagdes nos passivos 332.561,38 5.624.667,79
Fornecedores de bens e servigos 82.965,19 253.307,47
Obrigagdes com empregados 1.629.644,60 1.841.447,91
Obrigacgdes tributarias 32.977,65 40.644,28
Outras obrigagdes com contratos - (2.305,29)
Receitas a realizar com contrato de gestdo (1.413.026,06) 3.491.573,42
(=) Caixa liquido das atividades operacionais 3.158.224,90 2.802.421,12
(=) Variagao liquida de caixa e equivalentes de caixa (3.158.224,90) 2.802.421,12
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo 6.659.557,53 3.857.136,41
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo 9.817.782,43 6.659.557,53

(=) Variacao Liquida De Caixa E Equivalentes De Caixa

As notas explicativas da administragéo sao

METAS QUANTITATIVAS DE PRODUGAO

Desempenho Contratual (contratual x realizado) - ANUAL/2025

(3.158.224,90)

(2.802.421,12)

Consulta de Profissional de Nivel Superior na Atencdo Especializada (exceto

médico). Realizado

Fisioterapia 12.799

Psicologia 3.405

Fonoaudiologia 1.945

Nutri¢dao 6.876

Assistente Social 3.260

TOTAL 28.285

Atendimentos as Urgéncias Meta Realizado % Realizado
Clinica Médica 119.017

Ginecologia e Obstetricia 8.848

Cirurgia Geral 4.834 165,1%
Ortopedia 84.000 5.958

TOTAL 138.657 165,1%
Pediatria 30.000 39.309 131,03%
TOTAL 30.000 39.309 131,03%
TOTAL GERAL 114.000 177.966 156,1%
Servicos de Apoio Diagndstico e Terapia - SADT Meta Realizado % Realizado
Analises Clinicas 240.000 216.657 90,3%
Radiografia 36.000 41.332 114,8%
Eletrocardiograma (ECG) 3.000 5.167 172,23%
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Endoscopia Digestiva Alta 1.200 1.027 85,6%
Ecocardiograma (ECO) 1.200 1.008 84%
Tomografia 3.600 12.785 355,13%
Ultrassonografia 3.000 5.742 191,4%
Colonoscopia 1.200 710 59,2%

ler vascular venoso e arterial 480 1.605 334,4%
Teste do Olhinho 600 681 113,5%
Teste de Orelhinha 600 562 93,7%
TOTAL 290.880 287.276 98,8%
CIRURGIAS
Cirurgias Eletivas de pequeno e médio porte 1.440 1.051 73%
TOTAL 1.440 1.051 73%
Parto Cesarea 600 385 64,2%
Parto normal 289 48,2%
TOTAL 600 674 112,33%

**Toda a demanda externa de SADT foi ofertada 100% no sistema CROSS para agendamento via secretaria de
saude, com isso identificamos uma taxa de absenteismo primdrio e secunddrio para alguns exames e cirurgias.

Desempenho Assistencial ACCR - Acolhimento com Avaliagao e Classificagao de Risco

Tipo de atendimento Vermelho Amarelo Verde Azul TOTAL

PSA 639 26.549 66.205 31.595 124.988

PSGO 13 1.133 5.285 1.200 7.631

PSI 92 6.608 25.143 5.988 37.831

TOTAL 744 34.290 96.633 38.783 170.450

*Fonte: Dados extraidos do sistema Salutem

Internagdo - Usuarios em periodo de internagdo - ANUAL/2025

Setor Meta Total Realizado %

Clinica Médica 1.800 2.162 152,4%

UuTl 581

TOTAL INTERNACOES ADULTO 1.800 2.743 152,4%

Obstetricia 600 1.439 239,83

Clinica Pediatrica 600 521 86,8%
COES PEDIATRICA / OBSTETRICIA 1.200 1.960 163,33%

TOTAL 3.000 4.703 156,8%

INSTITUTO DIRETRIZES - UPA 24 HORAS - VEREADOR LUIZ DO SANTOS FARIA
Balangos patrimoniais

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Em centavos de reais

2025 2024 2025 2024
Ativo Passivo
Circulante com restrigdo Circulante com restrigdo
Caixa e equivalentes de caixa 9.765.696,77 7.155.078,53 Fornecedores de bens e servigos 289.424,91
362.705,94
Adiantamentos 52.073,22 25.127,17 ObrigagGes com empregados 3.326.914,97
2.597.715,97
Impostos a recupear 5.934,39 5.934,39 Obrigagdes tributarias 99.152,39 83.309,45
Total do ativo circulante 9.823.704,38 7.186.140,09 Outras obrigacGes com contratos 502,12
Receitas a realizar contrato de gestdo 6.107.709,99 5.029.922,26

Total do passivo circulante  9.823.704,38 8.073.653,62
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Patrimonio liquido
Déficit acumulado - (887.513,53)
Total do patriménio liquido - (887.513,53)

Total do ativo 9.823.704,38 7.186.140,09 Total do passivo  9.823.704,38

7.186.140,09

INSTITUTO DIRETRIZES - UPA 24 HORAS - VEREADOR LUIZ DO SANTOS FARIA

Demonstragdes do superavit e déficit
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em centavos de reais
2025 2024
Receitas operacionais
sem restricao

subvengdo municipal 24.132.298,78 25.831.926,02
rendimentos financeiros 740.669,52 263.960,10
Resultado Bruto 24.872.968,30 26.095.886,12
Despesas operacionais
servigos médicos  (10.179.533,23) (10.576.319,36)
despesa com empregados  (8.142.704,37) (7.700.859,66)
administrativas (3.657.567,72) (4.775.113,61)
materiais médicos hospitalares (1.216.235,80) (1.199.633,64)
encargos sociais  (578.801,05) (580.707,29)
locagdes (670.994,00) (816.395,20)
outras despesas/receitas operacionais (390.000,00) (14.000,00)
despesas financeiras (23.281,79) (19.839,89)
impostos e taxas  (13.850,34) (7.494,72)

(24.872.968,30) (25.690.363,37)
Resultado do exercicio - 405.522,75

INSTITUTO DIRETRIZES - UPA 24 HORAS - VEREADOR LUIZ DO SANTOS FARIA

Demonstragdes das mutagdes do patrimdnio social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
Em centavos de reais

Superavit e
déficit
acumulado Total
Saldos em 12 de janeiro de 2024 - -
Superavit do exercicio 405.522,75 (405.522,75)
Ajustes (1.293.036,28) (1.293.036,28)
Saldos em 31 de dezembro de 2024  (887.513,53) (887.513,53)
Ajustes 887.513,53 887.513,53

Saldos em 31 de dezembro de 2025 - -

INSTITUTO DIRETRIZES - UPA 24 HORAS - VEREADOR LUIZ DO SANTOS FARIA
Demonstragdes dos fluxos de caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024

Em centavos de reais

Atividades Operacionais 2025 2024
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Resultado do Periodo - 405.522,75

Ajustes 887.513,53 (1.293.036,28)

Resultado ajustado (887.513,53) (887.513,53)

Créditos a receber - 34.529,09

Adiantamentos (26.946,05) (25.127,17)

Impostos a recuperar - (343,19)

Variagbes nos Ativos (26.946,05) (9.058,73)

Fornecedores de bens e servigos (73.281,03) 266.863,84

ObrigagGes com empregados (729.199,00) 690.572,35

Obrigag@es tributarias (15.842,94) 5.393,49

Outras obriga¢des com contratos (502,12) (5.553,26)

Receitas a realizar com contrato de gestdo (1.077.787,73) 2.206.659,56
Variagdes nos Passivos 1.750.050,76 3.163.935,98

(=) Caixa Liquido das Atividades Operacionais 2.610.618,24 2.285.481,18

(=) Variagdo Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa (2.610.618,24) 2.285.481,18
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 7.155.078,53 4.869.597,35
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 9.765.696,77 7.155.078,53

(=) Variagdo Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa (2.610.618,24) 2.285.481,18
METAS CONTRATUAIS

De acordo com a CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, do Contrato de Gestdo n2 19/2022, o referido CONTRATO DE GESTAO “tem por
objeto a contratagdo, visando o Gerenciamento das atividades na UPA 24 HORAS, CENTRAL DE AMBULANCIAS E SUAS BASES
DESCENTRALIZADAS, de modo a assegurar assisténcia universal e gratuita a populagdo atendida, considerando-se a adequagao das
propostas aos critérios de otimizagdo da eficiéncia e da qualidade dos servigos juntamente com custos envolvidos.

DESEMPENHO CONTRATUAL ANUAL 2025

Indicadores de Desempenho

O numero total de atendimentos realizados na UPA — Unidade de Pronto Atendimento, no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, foi de
133.110 (cento e trinta e trés mil, cento e dez). Esse resultado corresponde a 197,10% (cento e noventa e sete virgula dez por cento) da
demanda espontanea registrada no mesmo intervalo.

A tabela a seguir demonstra os resultados obtidos durante o periodo analisado conforme estrutura e volume de atividades.
Desempenho de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
ouT NOV DEZ TOTAL

Atendimento Médico Clinico 8.738  7.935 8.840  9.323 10.158 7.750  8.375 9.522 8.510 8.630 8.859
8.417 105.057

Atendimento Médico Pediatria 1.315 1.653 2.561 2.926 3.100 2.034 1.472 2.390 2.398 3.244
2.355 1.659 27.107

TOTAL 10.053 9.588 11.401 12.249 13.258 9.784 9.847 11,912 11.754 11.874 11.214 10.076 133.010

META  5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 67.8366

TOTAL DA % 177,83% 169,61% 201,68% 216,68% 234,53% 173,08% 174,19% 210,72% 192,96% 210,05% 198,37% 178,24%
233,94%

Fonte de dado: Termo de Referéncia — 3.2. Localizagao e Perfil Assistencial da Unidade de Pronto Atendimento

Desempenho de atendimentos ndo médicos
ATENDIMENTO NAO MEDICOJAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV
DEZ TOTAL
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Servigo Social 174 330 476 418 395 372 353 392 325 321 215 175
3.946

TOTAL 174 330 476 418 395 372 353 392 325 321 215 175 3.946

Servigos de Apoio Diagnostico Terapéutico

SADT JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

Exames de Andlises Clinicas 4.731 4.424 5.402 4.672 5.451 4.030 4.247 4,761 5.326 5.119 5.515
5.306 58.984

Radiologia 1.866 1.645 2.193 2.331 2.828 2.360 2.091 2.364 1.891 1.947 2.202 2.041
25.759

Eletrocardiograma (ECG) 293 253 378 288 300 293 358 349 329 303 340
347 84.743

Teste Swab Rapido COVID 44 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0
a4

Suturas 250 338 287 257 311 211 297 285 299 109 102 108 3.274

Curativos 207 213

TOTAL 7.184 6.660 8.260 7.548 8.890 6.894 6.993 7.759 7.845 7.478 8.366 8.015 91.892

Consolidado dos exames realizados

SADT JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

Exames de Andlises Clinicas 4.731 4.424 5.402 4.672 5.451 4.030 4.247 4,761 5.326 5.119 5.515
5.306 58.984

Radiologia 1.866 1.645 2.193 2.331 2.828 2.360 2.091 2.364 1.891 1.947 2.202 2.041
25.759

Eletrocardiograma (ECG) 293 253 378 288 300 293 358 349 329 303 340
347 3.831

TOTAL 6.890 6.322 7.973 7.291 8.579 6.683 6.696 7.474 7.546 7.369 8.057 7.694 88.574

INDICADORES DE QUALIDADE - AACR - Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco
Todos os pacientes atendidos na unidade passaram pelo processo de classificagdo de risco, conduzido por profissional capacitado e
baseado em protocolo da instituicdo seguindo padronizagao.

Tabela com o consolidado dos resultados de Classificagdo Adulto - Anual 2025.

TIPO DE ATENDIMENTO JAN
DEZ

Vermelho10 5 10

Amarelo 694 632 683

Verde 3.527 3.137 3.675

Azul 4.649 4.596 4.506

TOTAL 8.880 8.370 8.874

Tabela com o consolidado dos resultados de Classificagao Infantil - Anual 2025.

TIPO DE ATENDIMENTO JAN

DEZ
VermelhoO 0 1
Amarelo 89 108 153
Verde 599 785 1.410
Azul 611 726 1.125

TOTAL  1.299 1.619 2.689

Servigos de Apoio Diagnostico Terapéutico

TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO
TIPO DE ATENDIMENTO META
NOV DEZ
Vermelho100% 0:00 0:00
Amarelo 100% 0:02 0:03
Verde 100% 0:06 0:08
Azul 100% 0:09 0:09
TOTAL 100% 00:17 00;20

FEV MAR ABR MAI
4 2 6 15
688 679 641 970
3.727 4.203 3.706 3.459
5.094 5.626 4.299 4.167
9.513 10.510 8.652 9.524
FEV MAR ABR MAI
2 0 2 0
156 319 176 149
1.403 1.433 1.198 1.172
1.387 1.291 5.272 550
2.948 3.043 6.648 1.871
JAN FEV MAR ABR
0:00 0:00 0:00 0:00
0:40 0:05 0:05 0:05
0:08 0:09 0:09 0:09
0:11 0:13 0:13 0:13
00:59 00:27 00:27 00:27

JUN

3

658
3.727
5.136
8.848

JUN

171
1.255
968
2.394

MAI

0:00
0:12
01:23
01:44
03:19

JUL

792

3.805
4.246
8.630

JUL

238
1.342
833
2.415

JUN

0:00
0:12
01:23
01:44
03:19

AGO

834

3.695
4.097
8.986

AGO

327

1.441
1.475
3.244

JUL

0:00
0:12
01:23
01:44
03:19

SET

718

3.933
4.327
8.446

SET

274
1.420
883
2.578

AGO

0:00
0:12
01:23
01:44
03:19

ouT

772

3.834
3.831
8.446

ouT

207
997
531
1.735

SET

0:00
0:12
01:23
01:44
03:19

NOV

NOV

ouT

0:00
0:12
01:23
01:44
03:19
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Tempo médio de espera para atendimento médico na clinica pediatrica
CLINICA INFANTIL
TIPO DE ATENDIMENTO META  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT

NOV DEZ

Emergéncias 00 mim  0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
0:00

Clinica Médica Pediatrica 50 min  0:20 0:10 0:20 0:10 0:10 0:10 0:10 0:10 0:10 0:10
0:10 0:10

120 min 0:30 0:30 0:80 01:00 01:00 01:00 00:25 00:25 00:25 00:25 00:20 00:20
240 min 0:40 0:40 0:90 01:30 01:30 01:30 00:14 00:14 00:14 00:14 00:50 00:30

Tempo médio de espera para atendimento médico na Clinica Adulta.
CLINICA ADULTO
TIPO DE ATENDIMENTO META JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT

NOV DEZ

Emergéncias 00 mim 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
0:00

Clinica Médica Adulto 50 min  0:30 0:12 0:60 0:80 0:80 0:80 0:13 0:13 0:20 0:20
0:20 0:22

120 min 0:40 0:33 01:10  01:05 01:05 01:05 02:20 02:20 02:20 02:20 01:00 0:40

240 min 0:60 0:40 01:40 02:00 02:00 02:00 03:13 03:13 03:13 03:13 03:13 01:00
Os dados do célculo da média do tempo de espera para atendimento, foram extraidos dos dados enviados e tratados pelo servigo de apoio
e técnico administrativo, para coordenagdo administrativa.
O servigo de apoio e técnico administrativo da unidade estratificam e mensuram os dados de forma manual e planilhas a cada 1 hora e
encaminham a gestdo administrativa.
Com tais dados sdo realizadas as médias didrias, confrontadas com as mensuragdes da jornada assistencial dos pacientes. Enfermagem e
no final do més é realizada a média de tempo do més.

Taxa de Ocupagao

OCUPACAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Clinica Médica 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0

Clinica Pediatrica 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0

TAXA DE COUPACAO GLOBALO 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0

N3ao se aplica, ndo houveram pacientes no periodo mais de 24 horas na unidade.

Tempo Médio de Permanéncia

SETOR JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Clinica Médica 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0

Clinica Pediatrica 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0

PERMANENCIA GLOBAL 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0
0

N3ao se aplica, ndo houveram pacientes no periodo mais de 24 horas na unidade.

Giro de Leito

ESPECIALIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Clinica Médica 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0

Clinica Pediatrica 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0

GERAL 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0

N3do se aplica, ndo houveram pacientes no periodo mais de 24 horas na unidade.

Desempenho Assistencial
TIPO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Observagdo Adulto 239 239 321 305 295 53 230 292 268 253 217 222
Emergéncia Adulto 43 21 44 27 37 44 2 37 21 26 24 25
Observagdo Infantil 28 36 43 77 46 41 36 44 40 46 46 75
Emergéncia Infantil 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0

TOTAL 310 296 408 409 378 138 268 373 331 330 287 322
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Desfecho das saidas em observagdo até 24 horas

Saidas Observagdo Adulto

TIPO DE SAIDA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
TOTAL %

Alta 130 123 174 164 138 21 119 127 118 104 76 73 1.367
46,07%

Obito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0%

Evasdo 18 15 21 10 20 2 0 15 14 18 17 23 173
5,83%

Desisténcia Do Tratamento O 0 0 10 20 9 0 0 0 0 0
39 1,31%

Transferéncia Externa 76 105 138 156 137 11 88 151 134 139 124
129 1.388 46,78\%

TOTAL 224 243 333 340 315 43 207 293 266 261 217 225 2.967
99,99%

Saidas Observagdo Infantil

TIPO DE SAIDA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
TOTAL %

Alta 20 23 30 28 23 2 19 11 14 19 22 33 244
48,12%

Obito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0%

Evasdo 2 3 3 1 2 1 0 6 7 0 4 9 38
15,51%

Desisténcia Do Tratamento O 0 2 1 2 2 0 0 0 0 0
8 1,51%

Transferéncia Externa 7 9 13 30 20 2 9 20 27 27 20
33 217 42,80%

TOTAL 29 35 48 60 47 7 28 37 48 46 46 76 507
108%

Saidas Emergéncia Adulto

TIPO DE SAIDA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
TOTAL %

Alta 26 12 14 13 22 23 17 17 12 3 10 8 177
45,38%

Obito 5 0 5 1 1 7 4 3 2 5 3 5 41
10,51%

Evasdo 3 0 0 1 22 1 0 2 4 0 0 0 33
8,46%

Desisténcia Do Tratamento O 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0
5 1,28%

Transferéncia Externa 11 8 21 12 11 4 9 13 8 14 11
12 134 34,35%

TOTAL 45 20 40 28 58 37 30 35 26 22 24 25 390
99,98%

Saidas Emergéncia Infantil

TIPO DE SAIDA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
TOTAL %

Alta - 0 0 4 0 1 0 0 0 4 0 0 9
69,23%

Obito - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0%
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Evasdo - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0%

Desisténcia Do Tratamento - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0%

Transferéncia Externa - 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0
4 30,76%

TOTAL - 0 0 7 0 1 0 0 0 5 0 0 13
99,99%

Obitos

OBITOS ACIMA DE >24 HORAS APOS ADMISSAO
FAIXA ETARIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

TOTAL
Adulto - 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Infantil - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL - 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

OBITOS EM MENOS DE < 24 HORAS APOS ADMISSAO
FAIXA ETARIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

TOTAL
Adulto 5 0 5 1 1 5 4 3 2 5 3 5 39
Infantil - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5 0 5 1 1 5 4 3 2 5 3 5 39

OUTRAS INFORMACOES

Relatério de notificagdes compulsdrias

As notificagdes de agravos a saude registradas no SINAN sdo preenchidas e avaliadas pela equipe de enfermagem da unidade, seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude e pela Vigilancia em Saude Municipal.

Na unidade, sdo realizadas as notificacdes pertinentes conforme a queixa apresentada e/ou casos identificados, abrangendo:
Dengue/Chikungunya, Acidente de Trabalho, AIDS, Violéncia Interpessoal e Autoprovocada, Intoxicagdo Exdgena, Hepatites, Influenza,
Antirrdbico Humano e Acidentes com Animais Peconhentos.

No ano de 2025, foi contabilizado um total de 2.254 notificagGes compulsorias.

NOTIFICACOES COMPULSORAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT
NOV DEZ TOTAL
Acidente por Animais Pegonhentos 10 10 2 7 3 2 0 1 1 5 7
5 53
Acidente de Trabalho 110 131 130 137 85 79 18 86 24 20 25
23 868
Acidente de Trabalho com material bioldgico - - 3 4 - 0 0 0 0 0
0 0 7
Sifilis 0 0 0 - 1 1 1 0 1 0 0 0 4
Atendimento Anti-Rabico 16 15 15 15 12 12 7 6 9 13 10
12 142
Dengue 25 51 163 181 151 104 18 18 11 30 25 16 793
Varicela 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0 0 0
Hepatite 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0 0 0
Influenza 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0 0 0
Intoxicagdo Exdgena 6 9 10 10 4 3 1 3 4 11 11 7
79
Monkeypox 5 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 6
Tuberculose 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
HIV 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0 0 0
Febre Maculosa - - 2 - - 0 0 0 0 0 0 0 2
AIDS - - 1 1 1 0 0 2 0 0 0 0 5
Leishmaniose - - 1 - 0 0 0 0 0 0 0 1
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Violéncia AutoProvocada/Interpessoal 39 26 35 22 20 21 11 19 26 24
31 14 288
TOTAL 213 242 363 379 278 223 56 135 76 103 109 17 2.254
CONSELHOS
MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA

PROCESSO DE SUCESSAO DA COMPOSIGCAO DA SOCIEDADE CIVIL DO COMDEMA CAJAMAR - BIENIO 2026 A 2028

Considerando a Assembleia realizada em 13/03/2026 as 14h, referente a sucessdo da composi¢do da Sociedade Civil do COMDEMA para o
biénio 2026 a 2028, a representacdo da Sociedade Civil do Conselho ficou definida da seguinte maneira:

Associagao de moradores:

- Associagdo dos Proprietérios de Lote do Capital Ville | — CNPJ: 59.004.531/0001-03

Titular: Renata Borovina Josko — RG: 23.231.351-9

Suplente: José Julio Ferraz de Campos Jr. — RG: 18.895.980-4

- Associagdo Guaturinho — CNPJ: 29.780.874/0001-90

Titular:JurandiMagalh3des Goes — RG: 21.853.029-8

Suplente: Solange Ferreira da Silva Goes — RG: 27.073.937-3

Entidades da Sociedade Civil Organizada:

- Associagdo Cultural e Desportiva Capital Ville — CNPJ: 23.475.698/0001-05

Titular: Monica Bomfim de Arruda — RG: 0550.797-9

Suplente: Carolina Thomé Utida — RG: 34.735.100-1

- Cooperativa Brago Forte Ambiental de Materiais Reciclaveis de Cajamar — CNPJ: 56.480.268/0001-22

Titular: José Rodrigues de Oliveira — RG: 13.829.086

Suplente: Maria Lucia Parra Gomes — RG: 11.968.313-1

IndUstria e/ou Comércio:

Titular: Keila Sales Brochini — RG: 32.433.076-5; Berith Administracdo e Gerenciamento de Obras Ltda - CNPJ: 42.723.104/0001-74
Suplente: Estevo Alberto Giacon RG: 13.012.272-5; Revisbes Mecénicas Giacon Eireli — CNPJ: 56.422.744/0001-59

Os demais prazos referentes a sucessao do Conselho pautar-se-do no cronograma definido no Edital.
Atenciosamente,
Fernando Jordani Feliti — Subsecretario de Meio Ambiente

ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

PORTARIA N2 028, DE 17 DE MARGO DE 2026.

Fica ratificada a concessdo de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 3 servidora EDILENE RODRIGUES SANTOS LOUROZA — RE n® 56,
ocupante do cargo efetivo de Procuradora Autarquica, com fundamento no artigo 106 da Lei Complementar n2 64, de 01 de novembro de
2005, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 21 de janeiro de 2026.

A servidora deverd ser submetida a reavaliagdo médica ao término do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da data de
inicio da licenga.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 21 de janeiro de 2026.
JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Executivo

PORTARIA N2 029, DE 17 DE MARGO DE 2026.

Fica NOMEADO o senhor ELCIO SILVA DEL TIO, RE n? 10, ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo Previdenciario, para o exercicio
da FUNGCAO GRATIFICADA de ASSISTENTE DE APOIO A CONTRATAGAO, prevista na Lei Complementar n2 250, de 10 de margo de 2025.

O servidor exercera as atribui¢des estabelecidas no Anexo V da Lei Complementar n2 250/2025, fazendo jus a gratificagdo correspondente a
referéncia FG-l nos termos da Tabela 1l do Anexo Il do referido diploma legal, cujo valor ndo serd computado, nem acumulado para fins de
concessdo de outras gratificagGes, tampouco sera incorporado a remuneragdo para qualquer efeito.

O exercicio da fungdo gratificada dar-se-4 de forma concomitante com as atribui¢cdes do cargo efetivo, nos termos do § 12 do artigo 45 da
Lei Complementar n2 250/2025.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de margo de 2026.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS

Diretor Executivo

PORTARIA N2 030, DE 17 DE MARGO DE 2026.

Fica DESIGNADO o servidor ELCIO SILVA DEL TIO, RE n2 10, ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo Previdenciario, para exercer
a fungdo de FISCAL DO CONTRATO N2 06/2025, em substituicdo aos servidores anteriormente designados.

O servidor atuara na fiscalizagdo do Contrato n2 06/2025, celebrado com o INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
PROMOCAO HUMANA E ACAO COMUNITARIA - INDEPAC, inscrito no CNPJ n2 04.956.591/0001-26, cujo objeto consiste na contratacdo de
instituicdo para o planejamento, organizagdo e execugdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos do IPSSC,
compreendendo todas as etapas do certame, nos termos do Processo Administrativo n2 162/2025.

Compete ao fiscal do contrato acompanhar, fiscalizar e registrar a execugdo contratual, adotando as medidas necessarias ao fiel cumprimento
do ajuste, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021, do Decreto Municipal n2 7.139/2024, do contrato firmado e demais normas aplicaveis.
O exercicio da fungdo de fiscal de contrato ndo sera remunerado adicionalmente, devendo ser desempenhado sem prejuizo das atribui¢Ges
do cargo efetivo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS

Diretor Executivo

PORTARIA N2 031, DE 17 DE MARGO DE 2026.

Fica INSTITUIDA a COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO do IPSSC, responsavel pela organizagdo, acompanhamento e fiscalizagdo
das etapas do concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos vagos, ou que vierem a vagar durante o prazo de validade do
certame, nos termos do Processo Administrativo n2 162/2025.

Ficam DESIGNADOS como membros da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO do IPSSC, os seguintes servidores:

| — José Braz de Sousa Junior;

Il — Marcelo Ribas de Oliveira; e

IIl = Milton Marques Dias.

A presidéncia da Comissao sera exercida pelo servidor Marcelo Ribas de Oliveira.

Compete a Comissdo Especial de Concurso Publico adotar todas as providéncias necessarias a regular realizagdo do certame, acompanhando
e fiscalizando suas etapas, em conformidade com a legislagdo aplicével, especialmente o Decreto Municipal n2 3.909/2008 e suas alteragdes.
A Comissdo exercera suas atividades com independéncia, imparcialidade e observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando, quando necessario, o sigilo das informagbes no interesse da Administragdo.

Os servidores designados desempenhardo as atividades decorrentes desta Portaria sem prejuizo de suas atribuicdes habituais e sem
percepgdo de remuneragdo adicional.

A Comissdo Especial de Concurso Publico sera automaticamente extinta apds a conclusdo de todas as etapas do concurso publico referido
no Processo Administrativo n? 162/2025.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Executivo
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