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ATOS 

NORMATIVOS 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO E LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 604, DE 17 DE MARÇO DE 2026 

Fica revogada a designação da Função de Confiança de Chefe de Divisão de Cobrança Administrativa do Departamento de Dívida Ativa de 
que trata a Portaria nº 2.446, de 15 de setembro de 2025. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 
13 de março de 2026. 

PORTARIA Nº 605, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica revogada a designação da Função de Confiança de Chefe de Divisão de Inscrição e Controle da Dívida Ativa do Departamento de Dívida 
Ativa de que trata a Portaria nº 1.287, de 16 de abril de 2025. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 
a 13 de março de 2026. 
 
PORTARIA Nº 606, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica revogada a nomeação do cargo comissionado de Diretor de Departamento de Dívida Ativa de que trata a Portaria nº 1.275, de 16 de 
abril de 2025, em decorrência das disposições contidas na Lei Complementar nº 268, de 12 de março de 2026. Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 13 de março de 2026. 
 
PORTARIA Nº 607, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica nomeada a servidora pública Kathiane Luana Pataca Brandão – RE nº 14.524, detentora de nível superior, para o cargo em comissão de 
Diretor de Departamento da Dívida Ativa da Secretaria Municipal de Justiça, Nível Remuneratório CC-III, a qual exercerá as atribuições 
estabelecidas no quadro constante do Anexo X da Lei Complementar nº 254, de 15 de abril de 2025, alterada pela Lei Complementar nº 268, 
de 12 de março de 2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 13 de março de 2026. 
 
PORTARIA Nº 608, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica designada a servidora pública Juliana do Nascimento Ferreira - RE nº 17.057, detentora de nível superior, para a função de confiança de 
Chefe de Divisão de Inscrição e Controle da Dívida Ativa do Departamento da Dívida Ativa da Secretaria Municipal de Justiça, Nível 
Remuneratório FC-I, a qual exercerá as atribuições estabelecidas no quadro constante do Anexo X da Lei Complementar nº 254, de 15 de 
abril de 2025, alterada pela Lei Complementar nº 268, de 12 de março de 2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 13 de março de 2026. 
 
PORTARIA Nº 609, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica designada a servidora pública Sara Regina de Lima – RE nº 10.806, detentora de nível superior, para a função de confiança de Chefe de 
Divisão de Cobrança Administrativa, do Departamento de Dívida Ativa da Secretaria Municipal de Justiça, Nível Remuneratório FC-I, a qual 
exercerá as atribuições estabelecidas no quadro constante do Anexo X da Lei Complementar nº 254, de 15 de abril de 2025, alterada pela Lei 
Complementar nº 268, de 12 de março de 2026. 
 
PORTARIA Nº 610, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica instituída, a Comissão de Enfrentamento à Violência, no âmbito do SUS Cajamar, com a finalidade de estabelecer, padronizar, implantar, 
monitorar, avaliar e revisar os procedimentos relativos ao fluxo de atendimento às pessoas em situação de violência no Sistema Único de 
Saúde do Município, nas complexidades básica, média e alta, composta pelos seguintes membros, vinculado à Secretaria Municipal de Saúde: 
I - Departamento de Atenção Especializada - Divisão de Saúde Mental 
Luciane de Fátima Dias da Silva - RE 19277 
II - Atenção Primária em Saúde – UBS Jordanésia 
Tanali Usmari - RE 18865 
III - Departamento de Urgência/Emergência 
Rafaela Rodrigues Bertachini Oliveira RE 16311 
IV -Departamento de Vigilância em Saúde 
Wildson Francisco Souza Silva - RE 20197 
Adenilde de Oliveira Martins Silva - RE 17737 
V -Departamento de Atenção Primária em Saúde - Educação Permanente em Saúde 
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Fernanda Ferreira Souza Dezani Viana - RE 19347 
VI –Organização Social Instituto Diretrizes 
Elisabete Braga Miranda – RG 46.894.***-0 
A Comissão será presidida pela servidora pública Luciane de Fátima Dias da Silva - RE 19277. 
 
PORTARIA Nº 611, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Tornar sem efeito, por não comparecimento na posse, nos termos do §5º do art. 19, da Lei Complementar nº 064, de 01 de novembro de 
2005, o ato de provimento efetivado por meio da Portaria nº 595, de 16 de março de 2026, que nomeou o senhor Victor Matheus de Souza 
Costa, portador da Carteira de Identidade Nacional - Registro Geral nº 005.010.xxx-xx, ao cargo efetivo de Médico Plantonista. 
 
PORTARIA Nº 612, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica nomeada, a partir de 18/03/2026, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar nº 064, de 01 de novembro de 2.005, para o cargo de 
provimento efetivo de ATENDENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL - CRECHE, Referência nº 4, do Anexo I, da Lei Complementar nº 232, de 20 de 
dezembro de 2023, a senhora ANNE DE SOUZA FAM CARNELOS, portadora da Cédula de Identidade sob R.G. nº 47.190.xxx-x. A nomeação 
ao cargo efetivo especificado no presente artigo atende o estabelecido nos preceitos Constitucionais, bem como, as determinações do 
Capítulo VIII da Lei Complementar nº 232, de 20 de dezembro de 2023 e Concurso Público nº 04/2025. 
 
PORTARIA Nº 613, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica nomeado, a partir de 18/03/2026, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar nº 064, de 01 de novembro de 2.005, para o cargo de 
provimento efetivo de ATENDENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL - CRECHE, Referência nº 4, do Anexo I, da Lei Complementar nº 232, de 20 de 
dezembro de 2023, o senhor KELVIN APARECIDO VARGES COSTA, portador da Carteira de Identidade Nacional - Registro Geral nº 409.974.xxx-
xx. A nomeação ao cargo efetivo especificado no presente artigo atende o estabelecido nos preceitos Constitucionais, bem como, as 
determinações do Capítulo VIII da Lei Complementar nº 232, de 20 de dezembro de 2023 e Concurso Público nº 04/2025. 
 
PORTARIA Nº 614, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica nomeado, a partir de 18/03/2026, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar nº 064, de 01 de novembro de 2.005, para o cargo de 
provimento efetivo de AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, Referência nº 7, do Anexo I, da Lei Complementar nº 232, de 20 de dezembro de 
2023, o senhor WARLEN CARDOZO DOS ANJOS, portador da Carteira de Identidade Nacional - Registro Geral nº 414.678.xxx-xx. A nomeação 
ao cargo efetivo especificado no presente artigo atende o estabelecido nos preceitos Constitucionais, bem como, as determinações do 
Capítulo VIII da Lei Complementar nº 232, de 20 de dezembro de 2023 e Concurso Público nº 04/2025. 
 
PORTARIA Nº 615, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica vago uma vaga do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 53, inciso V da Lei Complementar nº 064 
de 1º de novembro de 2.005, em virtude da APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, do servidor público Jose Raimundo de Oliveira 
– RE nº 11.626, concedida pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores de Cajamar – I.P.S.S.C, por meio do Benefício nº 
2026.04.18112P. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 15 de março de 2026. 
 
PORTARIA Nº 616, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica exonerado, a pedido, o servidor público Alex Costa da Silva – RE n° 19.744, do cargo de provimento efetivo de Professor de Educação 
Básica II – PEB II - Ciências. 
 
PORTARIA Nº 617, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica revogado, a pedido, a partir do dia 18/03/2026, o Adicional de Função Atividade de Coordenador Pedagógico, concedido por meio da 
Portaria nº 322, de 5 de fevereiro de 2025, ao servidor público Paulo Roberto Firmino Marques – RE 17.915, ocupante do cargo efetivo de 
Professor de Educação Básica II - PEB II - História, nos termos do inciso I do §5º do art. 13 da Lei Complementar nº 238/2024. 
 
PORTARIA Nº 618, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica designado, a partir de 18/03/2026, o servidor público Paulo Roberto Firmino Marques – RE n° 17.915, detentor de nível superior, para a 
função de confiança de Chefe de Divisão de Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos do Departamento Pedagógico da Secretaria 
Municipal de Educação, Nível Remuneratório FC-I, o qual exercerá as atribuições estabelecidas no quadro constante do Anexo XI da Lei 
Complementar nº 254/2025. 
 
PORTARIA Nº 619, DE 17 DE MARÇO DE 2026 
Fica designada, em caráter de excepcionalidade, com fundamento nos incisos I e II do §6º, do art. 13 da Lei Complementar nº 238, de 6 de 
maio de 2024, para exercer a Função Atividade de Coordenador Pedagógico, junto a Secretaria Municipal de Educação, a servidora pública 
Raquel Tavares Fernandes - RE nº 7.067, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educação Básica I – PEB I. A designação será pelo período 
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de 18/03/2026 à 18/09/2026, nos termos do inciso II, do §6º, do art. 13 da Lei Complementar nº 238/2024, cujas atribuições e adicional de 
função estão previstas nos Anexos V e VI da mesma Lei Complementar. 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
 

ATOS 
ADMINISTRATIVOS 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTÃO ESTRATÉGICA 

AVISO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAÇÃO   
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 93/2025  
Processo Administrativo nº 692/2025 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para prover uma exposição de ciências da astronomia para alunos do 1º ao 9º ano, 
professores da rede municipal de ensino e comunidade escolar, conforme condições estabelecidas no instrumento convocatório e anexos. 
I - A Prefeitura de Cajamar, através de Secretaria Municipal de Educação, JULGA PROCEDENTE a impugnação formulada pela empresa 
FOCALITY SOLUTIONS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 46.628.916/0001-91, conforme julgamentos na integra, disponível no site: 
www.cajamar.sp.gov.br. 
Cajamar, 17 de março de 2026 
Régis Luiz Lima de Souza - Secretário Municipal de Educação 
 
DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2026 
Processo Administrativo nº 4176/2025 
OBJETO: Ata de Registro de preço para aquisição de computadores destinados ao fortalecimento da rede socioassistencial do Município de 
Cajamar, especificamente para o aparelhamento das unidades públicas (CRAS e CREAS) e da gestão administrativa da Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social, conforme condições estabelecidas no instrumento convocatório e anexos. 
I - À vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torno pública a ADJUDICAÇÃO do objeto 
em nome da licitante MICRO BIT INFORMÁTICA LTDA., inscrita no CNPJ nº 55.245.731/0001-99, com valor unitário de R$ 2.500,00 (dois mil 
e quinhentos reais).II - Publique-se.  
Cajamar, 17 de março de 2026 
NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO - SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 
DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 91/2.025  
Processo Administrativo nº 3.968/2.025 
OBJETO: Ata de Registro de Preço para aquisição de ovos de páscoa (chocolate), conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas 
neste Edital e seus anexos. 
I - À vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, torno pública a ADJUDICAÇÃO do objeto em nome da licitante 
COMERCIAL RCS LTDA., inscrita no CNPJ nº 40.882.023/0001-91, com valores unitários: Item 01 - R$  36,10; Item 02 - R$  59,50; Item 03 - R$  
57,00; Item 04 - R$  59,00; Item 05 - R$  59,50; Item 06 - R$  57,00. II - Publique-se.   
Cajamar, 17 de março de 2026; 
RÉGIS LUIZ LIMA DE SOUZA - SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO 
 
AVISO DE REPUBLICAÇÃO DE LICITAÇÃO - COM ALTERAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 93/2025  
Processo Administrativo nº 692/2025 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para prover uma exposição de ciências da astronomia para alunos do 1º ao 9º ano, 
professores da rede municipal de ensino e comunidade escolar, conforme condições estabelecidas no instrumento convocatório e anexos. 
DATA DE DISPONIBILIZAÇÃO DO EDITAL E INÍCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRÔNICA: 19/03/2026 às 08h30. 
DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRÔNICA: 06/04/2026 às 08h30. 
DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSÃO PÚBLICA: 06/04/2026 às 09h00. 
ENDEREÇO ELETRÔNICO: www.bll.org.br 
Edital disponível também em: www.cajamar.sp.gov.br  
Cajamar, 17 de março de 2026 
Régis Luiz Lima de Souza – Secretário Municipal de Educação 
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AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA  
DISPENSA ELETRÔNICA Nº 14/2026  
Processo Administrativo nº 5388/2026 
OBJETO: Aquisição de cadeiras de escritório ergonômicas destinadas ao uso dos servidores da Controladoria Geral do Município e da 
Ouvidoria, conforme condições estabelecidas no instrumento convocatório e seus seguintes anexos. 
DATA DE DISPONIBILIZAÇÃO DO EDITAL E INÍCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRÔNICA: 18/03/2026 às 08h30 
DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRÔNICA: 23/03/2026 às 08h30 
DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSÃO PÚBLICA: 23/03/2026 às 09h00 
ENDEREÇO ELETRÔNICO: www.bll.org.br 
Edital disponível também em: www.cajamar.sp.gov.br  
Cajamar, 17 de março de 2026 
Francislete Ribeiro Pereira Lima – Controladoria Geral do Município. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

CONCURSOS PÚBLICOS Nº 01/2024, 01/2025, 02/2025, 03/2025, 04/2025 
 

A Prefeitura do Município de Cajamar nos termos do edital disciplinado dos Concursos Públicos nº 01/2024, 01/2025, 02/2025, 03/2025, 
04/2025 para provimento de diversas vagas CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, conforme lista de classificação final. 
 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL TERCEIRA CLASSE 
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF DF 

54 FRANKLIN RODRIGO CORREIA SANTOS COSTA 11471 67,5 NÃO 

55 FABRÍCIO DAVI FURLAN DA SILVA 13972 67,5 NÃO 
 

AGENTE DE TRÂNSITO E TRANSPORTE 
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF DF 

10 MICHAEL RODRIGUES DA SILVA 20455 67,5 NÃO 
 

MÉDICO PLANTONISTA 
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF DF 

10 GUSTAVO NOGUEIRA PARISE LIMA 31345 63,33 NÃO 
 
 

SECRETÁRIO DE ESCOLA 
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF DF 

1 JANAINA SILVA CORDEIRO 40415 65,00 SIM 
 

PSICOPEDAGOGO 
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF DF 
1 ELAINE FERREIRA DIAS 16635 77,50 NÃO 
2 BARBARA CRISTINA NIERO 10335 75,00 NÃO 

 
Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 05 (cinco) dias úteis,  comparecer no Secretaria Municipal de Gestão e  
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Praça José Rodrigues do Nascimento, nº 30, Centro, Cajamar/SP, no horário das 9h00 
às 16h00, portando TODOS os documentos pessoais originais e cópia que comprovem sua habilitação - Os documentos a serem 
apresentados são os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certidão de Nascimento ou Casamento e RG e CPF 
do conjugue se houver; Título de Eleitor; Comprovante de Votação ou quitação Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de 
Incorporação; Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE com prazo de 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscrição no PIS/PASEP ou 
rastreamento realizado na Caixa Econômica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em 
empresa Pública); Cadastro de Pessoa Física (CPF); Comprovantes de escolaridade (Histórico Escolar/Diploma); Certidão de Nascimento 
dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos e RG e CPF, salvo se inválido; Resultado de Antecedentes Criminais; comprovante de 
endereço atualizado em seu nome; declaração de acúmulo para as Funções permitidas por Lei, Curriculum atualizado; Laudo de 
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comprovação da deficiência física no caso de Vaga PCD e Cartão do SUS candidato e dependentes, Carteira de Habilitação, Certidão de 
Pontuação de CNH. Cajamar, 17 de março de 2026 – Secretaria Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL Nº 02/2025  
  
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJAMAR, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente, 
CONVOCA o candidato abaixo relacionado do Processo Seletivo Interno – Edital n° 02/2025, para atribuição de vagas nas Unidades Escolares 
que comportam a respectiva função, conforme segue: 
Vice-Diretor:  
Data: 18/03/2026 quarta-feira 
Horário: 09h 
Local: SME 
 

CL NOME DO CANDIDATO INSC. NF IDOSO 

22 ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA MASSAGARDI VENANCIO 20116 120,00 NÃO 

 
Cajamar, 17 de março de 2026. 
Secretaria Municipal de Educação 
Departamento de Planejamento Educacional e Gestão de Pessoas 
 
PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL Nº 02/2025 
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJAMAR, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente, 
CONVOCA o candidato abaixo relacionado do Processo Seletivo Interno – Edital n° 02/2025, para atribuição de vagas nas Unidades Escolares 
que 
comportam a respectiva função, conforme segue: 
  
Vice-Diretor:  
Data: 18/03/2026 quarta-feira 
Horário: 09h 
Local: SME 
 

CL NOME DO CANDIDATO INSC. NF IDOSO 

22 ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA MASSAGARDI VENANCIO 20116 120,00 NÃO 

 
Cajamar, 17 de março de 2026. 
Secretaria Municipal de Educação 
Departamento de Planejamento Educacional e Gestão de Pessoas 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

 
INSTITUTO DIRETRIZES – COMPLEXO DE SAÚDE CAJAMAR SÃO PAULO 
 
Balanço patrimonial 
Em 31 de dezembro de 2025 
Em centavos de reais 
 
  Nota  2025    Nota  2025 
Ativo      Passivo      
Circulante      Circulante      
Caixa e equivalentes de caixa  4    5.931.591,35   Fornecedores de bens e serviços           359.886,03  
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Impostos a recuperar    11.603,84  Obrigações com empregados  5         826.123,58  
Despesas antecipadas    2.445,30  Obrigações tributárias           280.369,95  
Adiantamentos           29.526,58   Receitas a realizar contrato de gestão  6      4.508.787,51  
Total do ativo circulante      5.975.167,07   Total do passivo circulante        5.975.167,07  

Total do ativo      5.975.167,07   Total do passivo        5.975.167,07  
 
 
As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações financeiras.  
 
 
INSTITUTO DIRETRIZES – COMPLEXO DE SAÚDE CAJAMAR SÃO PAULO 
 
Demonstração de superávit e déficit 
Em 31 de dezembro de 2025 
Em centavos de reais 
 
  Nota  2025 
Receitas operacionais     
sem restrição     
subvenção municipal  7   32.878.593,93  
rendimentos financeiros     282.075,79  
Resultado Bruto     33.160.669,72  
Despesas operacionais     
serviços médicos      (19.038.135,40) 
despesa com empregados        (3.914.416,16) 
Manutenção        (3.360.413,49) 
Prestadores de serviço        (3.063.692,11) 
administrativas        (1.647.636,65) 
materiais médicos hospitalares        (1.071.366,38) 
locações           (425.272,51) 
materiais de consumo           (285.469,57) 
encargos sociais           (251.334,45) 
Fretes             (69.783,33) 
impostos e taxas             (31.128,83) 
despesas financeiras               (2.020,84) 
      (33.160.669,72) 
Superávit (déficit) do exercício                           -    

 
 
As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 
 
INSTITUTO DIRETRIZES – COMPLEXO DE SAÚDE CAJAMAR SÃO PAULO 
 
Demonstração das mutações do patrimônio líquido 
Em 31 de dezembro de 2025 
Em centavos de reais 
 
    Superávit /   
  Patrimônio  Déficit    
  social  acumulado  Total 
Saldos em 1° de janeiro de 2025                 -                          -                          -    
Saldos em 31 de dezembro de 2025                 -                          -                          -    
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As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 
 
INSTITUTO DIRETRIZES – COMPLEXO DE SAÚDE CAJAMAR SÃO PAULO 
 
Demonstrações dos fluxos de caixa – método indireto 
Em 31 de dezembro de 2025 
Em centavos de reais 
 
  2025 
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais   
Resultado do Período                       -    
   
Variações nos Ativos        (43.575,72) 
Impostos a recuperar        (11.603,84) 
Despesas antecipadas          (2.445,30) 
Adiantamentos        (29.526,58) 
     
Variações nos Passivos     5.975.167,07  
Fornecedores de bens e serviços        359.886,03  
Fornecedores de bens e serviços                       -    
Obrigações com empregados        826.123,58  
Obrigações tributárias        280.369,95  
Receitas a realizar contrato de gestão     4.508.787,51  
(=) Caixa líquido das atividades operacionais  5.931.591,35 
   
(=) Variação líquida de caixa e equivalentes de caixa   5.931.591,35  

   
Caixa e equivalentes de caixa no início do período                       -    
Caixa e equivalentes de caixa no fim do período     5.931.591,35  
(=) Variação Líquida De Caixa E Equivalentes De Caixa   5.931.591,35  

 
 
As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 
 
METAS CONTRATUAIS 
 
De acordo com a CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO, do Contrato de Gestão nº 01/2025, o referido CONTRATO DE GESTÃO “tem por objeto 
a contratação, visando o Gerenciamento das atividades no Complexo de Cajamar, de modo a assegurar assistência universal e gratuita à 
população atendida, considerando-se a adequação das propostas aos critérios de otimização da eficiência e da qualidade dos serviços 
juntamente com custos envolvidos. 
 
DESEMPENHOS CONTRATUAIS 
Desempenho Contratual (contratual x realizado) fevereiro a dezembro/2025 
Esse desfecho representa 100% (cem por cento) da demanda espontânea atendida no período de fevereiro à dezembro 2025. As tabelas a 
seguir demonstram os resultados obtidos durante o período analisado conforme estrutura e volume de atividades. O total de atendimentos 
somente deveram ser contabilizados as fichas de atendimento ambulatoriais devidamente preenchidas, excluindo-se as que não forem 
assinadas ou em casos em que o paciente não respondeu ao chamado ou evadiu-se do Complexo de Saúde. 
Desempenho do Centro de Especialidade Odontológicas – CEO – Anual 2025 
 

CENTRO DE ESPECIALIDADE 
ODONTOLÓGICAS - CEO META FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Procedimentos Básicos 80 0 89 96 65 85 90 84 84 101 99 114 907 
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Procedimentos de Periodontia 60 3 26 34 84 28 44 31 19 22 62 65 418 

Procedimentos de Endodontia 35 106 128 123 143 138 77 192 158 171 190 177 1603 

Procedimentos de Cirurgia Oral 80 44 202 340 31346 201 91 273 286 264 238 78 2363 
Procedimentos de Pacientes 
Especiais 80 105 28 31 39 49 72 53 53 47 54 64 649 

TOTAL 335 258 473 624 677 501 374 633 600 605 643 498 6164 

TOTAL DA %  77% 141% 186% 203% 150% 112% 189% 179% 181% 192% 149% 167% 
 
Desempenho do Centro Especialidade Reabilitação - CER – Anual 2025 

CENTRO ESPECIALIDADE 
REABILITAÇÃO - CER META FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Reabilitação Física 200 503 1572 1972 894 640 883 986 830 868 679 906 10733 

Reabilitação Intelectual 200 503 474 552 1018 1194 1154 1237 1416 1366 1389 980 11283 

TOTAL 400 1006 2046 2524 1912 1834 2037 2223 2246 2234 2068 1886 22016 

TOTAL DA %  251% 512% 631% 478% 456% 510% 556% 562% 559% 517% 472% 500% 

 
Desempenho do Centro de Especialidades Médicas – Anual 2025 

CENTRO DE ESPECIALIDADES 
MÉDICAS META FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Atendimentos Médicos 3.088 1628 3694 4616 4181 4168 4710 4926 5471 6411 5145 4633 49583 

TOTAL 3.088 1628 3694 4616 4181 4168 4710 4926 5471 6411 5145 4633 49583 

TOTAL DA %  53% 120% 149% 135% 135% 153% 160% 177% 208% 167% 150% 146% 
 
Desempenho do Hidroterapia – Anual 2025 

HIDROTERAPIA META FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Atendimentos  50 - - - - 46 102 112 0 51 93 83 487 

TOTAL 50 - - - - 46 102 112 0 51 93 83  

TOTAL DA %  - - - - 92% 204% 224% 0 102% 186% 166% 139% 
 
Desempenho do Centro de Hemodiálise – Anual 2025 

CENTRO DE HEMODIÁLISE META FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Atendimentos 60 - 133 53 52 52 52 53 55 58 62 62 632 

TOTAL 60 - 133 53 52 52 52 53 55 58 62 62 632 

TOTAL DA %  - 222% 88% 87% 87% 87% 88% 92% 97% 103% 103% 105% 

 
Desempenho do Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA – Anual 2025 

CENTRO DE TESTAGEM E 
ACONSELHAMENTO – CTA META FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Atendimento Médico 50 121 109 126 177 87 84 126 158 157 106 91 1342 

Atendimento Enfermagem 40 30 37 44 54 59 156 54 48 54 129 60 725 
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TOTAL 90 151 146 170 231 146 240 180 206 211 235 151 2067 

TOTAL DA %  167% 162% 189% 257% 162% 267% 200% 229% 234% 226% 168% 209% 

 
Dados Estatísticos de Produção Serviço de Apoio Diagnostico Terapêutico 

SADT META FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Raio - X 300 13 491 870 692 1282 733 797 924 1146 765 538 8251 

Ultrassonografia 1.300 - 1908 1633 3024 2155 1887 1887 2004 3208 1751 1658 21146 

Ressonância Magnética 300 - - - 415 237 186 210 282 321 293 415 2359 

Eletroencefalograma 50 - - - - - 29 30 64 70 59 57 309 

Holter 100 - - - 84 102 117 109 183 172 138 122 1027 

Teste Ergométrico 50 - - - - - - - - 17 258 254 529 

Ecocardigrama 50 - - - - - - - - 184 136 147 467 

Espirometria 50 - 108 62 66 119 114 137 122 160 68 50 1006 

Mamografia 400 144 681 461 425 293 356 357 340 536 400 264 4257 

Mapa 100 - - - 67 101 107 117 193 99 152 134 970 

Eletrocardiograma 250 - - - - - - - - 38 62 67 167 

Endoscopia 200 - 92 231 72 95 106 93 87 92 95 70 1033 

Colonoscopia 200 - 76 38 61 44 26 41 65 55 62 38 506 

Colposcopia 10 - 11 6 11 10 2 12 4 3 9 7 75 

TOTAL 3.360 188 3367 3301 4917 4438 3663 3790 4258 6101 4248 3821 42102 

TOTAL DA %  7% 100% 134% 146% 132% 109% 112% 127% 182% 126% 114% 114% 

 
 
INSTITUTO DIRETRIZES - HMAPEO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTÔNIO POLICARPO DE OLIVEIRA 
 
Balanços patrimoniais 
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 
Em centavos de reais 
 
 2025  2024   2025  2024 
Ativo     Passivo     
Circulante com restrição     Circulante com restrição    
Caixa e equivalentes de 
caixa      9.817.782,43        6.659.557,53   Fornecedores de bens e 

serviços         695.723,30             612.758,11  

Adiantamentos         128.226,43             60.558,90   Obrigações com empregados      7.081.731,14          5.452.086,54  
Total do ativo circulante      9.946.008,86        6.720.116,43   Obrigações tributárias         216.800,00             183.822,35  

     

Receitas a realizar contrato de 
gestão      1.951.754,42          3.364.780,48  

     Total do passivo circulante      9.946.008,86          9.613.447,48  
         

     Patrimônio Líquido    
     Patrimônio Social                        -          (2.893.331,05) 
     Total do Patrimônio Líquido                        -          (2.893.331,05) 
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Total do ativo      9.946.008,86        6.720.116,43   Total do passivo      9.946.008,86          6.720.116,43  
 

INSTITUTO DIRETRIZES - HMAPEO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTÔNIO POLICARPO DE OLIVEIRA 
 
Demonstrações de superávit e déficit 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 
Em centavos de reais  
 

    2025  2024 
Receitas operacionais       
sem restrição       
subvenção municipal     58.072.314,02    54.843.622,47  
rendimentos financeiros     889.904,92    386.661,62  
Resultado Bruto     58.962.218,94    55.230.284,09  
Despesas operacionais       
serviços médicos     (26.647.496,24)   (25.972.300,20) 
despesa com empregados     (15.538.654,85)   (14.763.295,92) 
administrativas       (7.246.573,04)     (6.325.186,35) 
materiais médicos hospitalares       (4.116.865,73)     (4.694.605,12) 
encargos sociais       (1.216.029,13)     (1.167.446,06) 
locações       (1.197.458,96)     (1.347.205,84) 
outras despesas/receitas operacionais            (88.258,70)          (39.203,60) 
despesas financeiras            (15.256,89)          (11.044,97) 
materiais de consumo       (2.893.675,28)        (402.255,65) 
impostos e taxas              (1.950,12)            (5.046,25) 

     (58.962.218,94)   (54.727.589,96) 
Superávit do exercício                           -      502.694,13  

 
INSTITUTO DIRETRIZES - HMAPEO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTÔNIO POLICARPO DE OLIVEIRA 
 
Demonstração das mutações do patrimônio líquido 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 
Em centavos de reais 
    Superávit /   
  Patrimônio  Déficit    

  social  acumulado  Total 
Saldos em 1° de janeiro de 2024                 -                          -                          -    
Superávit do exercício                 -      502.694,13    502.694,13  
Ajuste                 -      (3.396.025,18)   (3.396.025,18) 
Saldos em 31 de dezembro de 2024                 -      (2.893.331,05)   (2.893.331,05) 
Ajuste                 -      2.893.331,05    2.893.331,05  
Saldos em 31 de dezembro de 2025                 -                          -                          -    

 

INSTITUTO DIRETRIZES - HMAPEO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTÔNIO POLICARPO DE OLIVEIRA 
 
Demonstrações dos fluxos de caixa indireto 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 
Em centavos de reais 
 
   2025  2024 
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais     
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Resultado do Período                       -      502.694,13  
Ajuste   2.893.331,05    (3.396.025,18) 
Resultado ajustado   2.893.331,05    (2.893.331,05) 
     
Variações nos Ativos        (67.667,53)   71.084,38  
créditos a receber                       -      131.643,28  
Adiantamentos        (67.667,53)        (60.558,90) 
subvenção a receber                         -    
       
Variações nos passivos   332.561,38    5.624.667,79  
Fornecedores de bens e serviços          82.965,19    253.307,47  
Obrigações com empregados     1.629.644,60    1.841.447,91  
Obrigações tributárias          32.977,65    40.644,28  
Outras obrigações com contratos                       -             (2.305,29) 
Receitas a realizar com contrato de gestão   (1.413.026,06)   3.491.573,42  
(=) Caixa líquido das atividades operacionais  3.158.224,90   2.802.421,12  

     

(=) Variação líquida de caixa e equivalentes de caixa   (3.158.224,90)   2.802.421,12  

     
Caixa e equivalentes de caixa no início do período   6.659.557,53      3.857.136,41  
Caixa e equivalentes de caixa no fim do período     9.817.782,43      6.659.557,53  
(=) Variação Líquida De Caixa E Equivalentes De Caixa   (3.158.224,90)   (2.802.421,12) 

 

As notas explicativas da administração são  

 

METAS QUANTITATIVAS DE PRODUÇÃO 

Desempenho Contratual (contratual x realizado) - ANUAL/2025 

Consulta de Profissional de Nível Superior na Atenção Especializada (exceto 
médico). 

 
Realizado 

Fisioterapia 12.799 
Psicologia 3.405 
Fonoaudiologia 1.945 
Nutrição 6.876 
Assistente Social 3.260 
TOTAL 28.285 
 

 

Atendimentos às Urgências Meta Realizado % Realizado 
Clínica Médica  

 
 
84.000 

119.017  
 
165,1% 

Ginecologia e Obstetrícia 8.848 
Cirurgia Geral 4.834 
Ortopedia 5.958 
TOTAL 138.657 165,1% 
Pediatria 30.000 39.309 131,03% 
TOTAL 30.000 39.309 131,03% 
TOTAL GERAL 114.000 177.966 156,1% 

Serviços de Apoio Diagnóstico e Terapia - SADT Meta Realizado % Realizado 
Análises Clínicas 240.000 216.657 90,3% 
Radiografia 36.000 41.332 114,8% 
Eletrocardiograma (ECG) 3.000 5.167 172,23% 
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**Toda a demanda externa de SADT foi ofertada 100% no sistema CROSS para agendamento via secretaria de 
saúde, com isso identificamos uma taxa de absenteísmo primário e secundário para alguns exames e cirurgias. 
 
Desempenho Assistencial ACCR - Acolhimento com Avaliação e Classificação de Risco 

Tipo de atendimento Vermelho Amarelo Verde Azul TOTAL 
PSA 639 26.549 66.205 31.595 124.988 
PSGO 13 1.133 5.285 1.200 7.631 
PSI 92 6.608 25.143 5.988 37.831 
TOTAL 744 34.290 96.633 38.783 170.450 
*Fonte: Dados extraídos do sistema Salutem 
 
Internação - Usuários em período de internação - ANUAL/2025 

Setor Meta Total Realizado % 
Clínica Médica 1.800 2.162 152,4% 
UTI 581 
TOTAL INTERNAÇÕES ADULTO 1.800 2.743 152,4% 
Obstetrícia 600 1.439 239,83 
Clínica Pediátrica 600 521 86,8% 

 ÇÕES PEDIÁTRICA / OBSTETRÍCIA 1.200 1.960 163,33% 
TOTAL 3.000 4.703 156,8% 

 
 
 
INSTITUTO DIRETRIZES - UPA 24 HORAS - VEREADOR LUIZ DO SANTOS FARIA 
Balanços patrimoniais 
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024  
Em centavos de reais 
 2025  2024   2025  2024 
Ativo     Passivo    
Circulante com restrição     Circulante com restrição    
Caixa e equivalentes de caixa 9.765.696,77  7.155.078,53  Fornecedores de bens e serviços 289.424,91
  362.705,94 
Adiantamentos 52.073,22  25.127,17  Obrigações com empregados 3.326.914,97 
 2.597.715,97 
Impostos a recupear 5.934,39  5.934,39  Obrigações tributárias 99.152,39  83.309,45 
Total do ativo circulante 9.823.704,38  7.186.140,09  Outras obrigações com contratos 502,12 
 - 
     Receitas a realizar contrato de gestão 6.107.709,99  5.029.922,26 
     Total do passivo circulante 9.823.704,38  8.073.653,62 
         

Endoscopia Digestiva Alta 1.200 1.027 85,6% 
Ecocardiograma (ECO) 1.200 1.008 84% 
Tomografia 3.600 12.785 355,13% 
Ultrassonografia 3.000 5.742 191,4% 
Colonoscopia 1.200 710 59,2% 

 ler vascular venoso e arterial 480 1.605 334,4% 
Teste do Olhinho 600 681 113,5% 
Teste de Orelhinha 600 562 93,7% 
TOTAL 290.880 287.276 98,8% 
CIRURGIAS 
Cirurgias Eletivas de pequeno e médio porte 1.440 1.051 73% 
TOTAL 1.440 1.051 73% 
Parto Cesárea 600 385 64,2% 
Parto normal 289 48,2% 
TOTAL 600 674 112,33% 
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     Patrimônio líquido    
     Déficit acumulado -  (887.513,53) 
     Total do patrimônio líquido -  (887.513,53) 
Total do ativo 9.823.704,38  7.186.140,09  Total do passivo 9.823.704,38 
 7.186.140,09 
         
 
INSTITUTO DIRETRIZES - UPA 24 HORAS - VEREADOR LUIZ DO SANTOS FARIA 
 
Demonstrações do superávit e déficit 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 
Em centavos de reais  
 2025  2024 
Receitas operacionais    
sem restrição    
subvenção municipal   24.132.298,78     25.831.926,02  
rendimentos financeiros         740.669,52           263.960,10  
Resultado Bruto   24.872.968,30     26.095.886,12  
Despesas operacionais    
serviços médicos (10.179.533,23)  (10.576.319,36) 
despesa com empregados (8.142.704,37)  (7.700.859,66) 
administrativas (3.657.567,72)  (4.775.113,61) 
materiais médicos hospitalares (1.216.235,80)  (1.199.633,64) 
encargos sociais (578.801,05)  (580.707,29) 
locações (670.994,00)  (816.395,20) 
outras despesas/receitas operacionais (390.000,00)  (14.000,00) 
despesas financeiras (23.281,79)  (19.839,89) 
impostos e taxas (13.850,34)  (7.494,72) 
 (24.872.968,30)  (25.690.363,37) 
Resultado do exercício                          -             405.522,75  
    
 
  
INSTITUTO DIRETRIZES - UPA 24 HORAS - VEREADOR LUIZ DO SANTOS FARIA 
 
Demonstrações das mutações do patrimônio social 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 
Em centavos de reais 
 
  Superávit e   
  déficit   
  acumulado  Total 
Saldos em 1º de janeiro de 2024                         -                            -    
Superávit do exercício       405.522,75   (405.522,75) 
Ajustes  (1.293.036,28)  (1.293.036,28) 
Saldos em 31 de dezembro de 2024 (887.513,53)  (887.513,53) 
Ajustes       887.513,53        887.513,53  
Saldos em 31 de dezembro de 2025                        -                            -    
 
 
INSTITUTO DIRETRIZES - UPA 24 HORAS - VEREADOR LUIZ DO SANTOS FARIA 
 
Demonstrações dos fluxos de caixa 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 
Em centavos de reais 
 
Atividades Operacionais  2025  2024 
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Resultado do Período                         -          405.522,75  
Ajustes       887.513,53   (1.293.036,28) 
Resultado ajustado  (887.513,53)  (887.513,53) 
       
Créditos a receber                         -             34.529,09  
Adiantamentos  (26.946,05)  (25.127,17) 
Impostos a recuperar                         -     (343,19) 
Variações nos Ativos  (26.946,05)  (9.058,73) 
     
Fornecedores de bens e serviços  (73.281,03)       266.863,84  
Obrigações com empregados  (729.199,00)       690.572,35  
Obrigações tributárias  (15.842,94)            5.393,49  
Outras obrigações com contratos  (502,12)  (5.553,26) 
Receitas a realizar com contrato de gestão  (1.077.787,73)    2.206.659,56  
Variações nos Passivos    1.750.050,76     3.163.935,98  
     
       
(=) Caixa Líquido das Atividades Operacionais    2.610.618,24     2.285.481,18  
       
(=) Variação Líquido de Caixa e Equivalentes de Caixa  (2.610.618,24)    2.285.481,18  
     
Caixa e Equivalentes de Caixa no Início do Período    7.155.078,53     4.869.597,35  
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Período    9.765.696,77     7.155.078,53  
(=) Variação Líquido de Caixa e Equivalentes de Caixa  (2.610.618,24)    2.285.481,18  
 
METAS CONTRATUAIS 
De acordo com a CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO, do Contrato de Gestão nº 19/2022, o referido CONTRATO DE GESTÃO “tem por 
objeto a contratação, visando o Gerenciamento das atividades na UPA 24 HORAS, CENTRAL DE AMBULÂNCIAS E SUAS BASES 
DESCENTRALIZADAS, de modo a assegurar assistência universal e gratuita à população atendida, considerando-se a adequação das 
propostas aos critérios de otimização da eficiência e da qualidade dos serviços juntamente com custos envolvidos. 
 
DESEMPENHO CONTRATUAL ANUAL 2025 
Indicadores de Desempenho 
O número total de atendimentos realizados na UPA – Unidade de Pronto Atendimento, no período de 01/01/2025 a 31/12/2025, foi de 
133.110 (cento e trinta e três mil, cento e dez). Esse resultado corresponde a 197,10% (cento e noventa e sete vírgula dez por cento) da 
demanda espontânea registrada no mesmo intervalo. 
A tabela a seguir demonstra os resultados obtidos durante o período analisado conforme estrutura e volume de atividades. 
Desempenho de atendimentos de Urgência e Emergência 
 
 
 
ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
 OUT NOV DEZ TOTAL 
Atendimento Médico Clínico 8.738 7.935 8.840 9.323 10.158 7.750 8.375 9.522 8.510 8.630 8.859
 8.417 105.057 
Atendimento Médico Pediatria 1.315 1.653 2.561 2.926 3.100 2.034 1.472 2.390 2.398 3.244
 2.355 1.659 27.107 
TOTAL 10.053 9.588 11.401 12.249 13.258 9.784 9.847 11.912 11.754 11.874 11.214 10.076 133.010 
META 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 5.653 67.8366 
TOTAL DA % 177,83% 169,61% 201,68% 216,68% 234,53% 173,08% 174,19% 210,72% 192,96% 210,05% 198,37% 178,24%
 233,94% 
Fonte de dado: Termo de Referência – 3.2. Localização e Perfil Assistencial da Unidade de Pronto Atendimento 
 
Desempenho de atendimentos não médicos 
ATENDIMENTO NÃO MÉDICO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV
 DEZ TOTAL 



 
DIÁRIO OFICIAL 

MUNICÍPIO DE CAJAMAR - EDIÇÃO Nº 1635 

T e r ç a - f e i r a , 1 7  d e  m a r ç o  d e  2 0 2 6                                       P á g i n a  | 15 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Serviço Social 174 330 476 418 395 372 353 392 325 321 215 175
 3.946 
TOTAL 174 330 476 418 395 372 353 392 325 321 215 175 3.946 
 
Serviços de Apoio Diagnostico Terapêutico 
SADT JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
Exames de Análises Clínicas 4.731 4.424 5.402 4.672 5.451 4.030 4.247 4.761 5.326 5.119 5.515
 5.306 58.984 
Radiologia 1.866 1.645 2.193 2.331 2.828 2.360 2.091 2.364 1.891 1.947 2.202 2.041
 25.759 
Eletrocardiograma (ECG) 293 253 378 288 300 293 358 349 329 303 340
 347 84.743 
Teste Swab Rápido COVID 44 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0
 44 
Suturas 250 338 287 257 311 211 297 285 299 109 102 108 3.274 
Curativos           207 213  
TOTAL 7.184 6.660 8.260 7.548 8.890 6.894 6.993 7.759 7.845 7.478 8.366 8.015 91.892 
 
Consolidado dos exames realizados 
SADT JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
Exames de Análises Clínicas 4.731 4.424 5.402 4.672 5.451 4.030 4.247 4.761 5.326 5.119 5.515
 5.306 58.984 
Radiologia 1.866 1.645 2.193 2.331 2.828 2.360 2.091 2.364 1.891 1.947 2.202 2.041
 25.759 
Eletrocardiograma (ECG) 293 253 378 288 300 293 358 349 329 303 340
 347 3.831 
TOTAL 6.890 6.322 7.973 7.291 8.579 6.683 6.696 7.474 7.546 7.369 8.057 7.694 88.574 
 
INDICADORES DE QUALIDADE - AACR - Acolhimento com Avaliação e Classificação de Risco 
Todos os pacientes atendidos na unidade passaram pelo processo de classificação de risco, conduzido por profissional capacitado e 
baseado em protocolo da instituição seguindo padronização. 
Tabela com o consolidado dos resultados de Classificação Adulto - Anual 2025. 
TIPO DE ATENDIMENTO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV
 DEZ 
Vermelho 10 5 10 4 2 6 15 3 5 4 8 9 
Amarelo 694 632 683 688 679 641 970 658 792 834 718 772 
Verde 3.527 3.137 3.675 3.727 4.203 3.706 3.459 3.727 3.805 3.695 3.933 3.834 
Azul 4.649 4.596 4.506 5.094 5.626 4.299 4.167 5.136 4.246 4.097 4.327 3.831 
TOTAL 8.880 8.370 8.874 9.513 10.510 8.652 9.524 8.848 8.630 8.986 8.446 8.446 
Tabela com o consolidado dos resultados de Classificação Infantil - Anual 2025. 
TIPO DE ATENDIMENTO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV
 DEZ 
Vermelho 0 0 1 2 0 2 0 0 2 1 1 0 
Amarelo 89 108 153 156 319 176 149 171 238 327 274 207 
Verde 599 785 1.410 1.403 1.433 1.198 1.172 1.255 1.342 1.441 1.420 997 
Azul 611 726 1.125 1.387 1.291 5.272 550 968 833 1.475 883 531 
TOTAL 1.299 1.619 2.689 2.948 3.043 6.648 1.871 2.394 2.415 3.244 2.578 1.735 
 
Serviços de Apoio Diagnostico Terapêutico 
TEMPO MÉDIO DE ATENDIMENTO 
TIPO DE ATENDIMENTO META JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT
 NOV DEZ 
Vermelho 100% 0:00  0:00  0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 
Amarelo 100% 0:02  0:03 0:40 0:05 0:05 0:05 0:12 0:12 0:12 0:12 0:12 0:12 
Verde 100% 0:06  0:08 0:08 0:09 0:09 0:09 01:23 01:23 01:23 01:23 01:23 01:23 
Azul 100% 0:09 0:09 0:11 0:13 0:13 0:13 01:44 01:44 01:44 01:44 01:44 01:44 
TOTAL 100% 00:17 00;20 00:59 00:27 00:27 00:27 03:19 03:19 03:19 03:19 03:19 03:19 
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Tempo médio de espera para atendimento médico na clínica pediátrica 
CLÍNICA INFANTIL 
TIPO DE ATENDIMENTO META JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT
 NOV DEZ 
Emergências 00 mim 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
 0:00 
Clínica Médica Pediátrica 50 min 0:20 0:10 0:20 0:10 0:10 0:10 0:10 0:10 0:10 0:10
 0:10 0:10 
 120 min 0:30 0:30 0:80 01:00 01:00 01:00 00:25 00:25 00:25 00:25 00:20 00:20 
 240 min 0:40 0:40 0:90 01:30 01:30 01:30 00:14 00:14 00:14 00:14 00:50 00:30 
 
Tempo médio de espera para atendimento médico na Clínica Adulta. 
CLÍNICA ADULTO 
TIPO DE ATENDIMENTO META JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT
 NOV DEZ 
Emergências 00 mim 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
 0:00 
Clínica Médica Adulto 50 min 0:30 0:12 0:60 0:80 0:80 0:80 0:13 0:13 0:20 0:20
 0:20 0:22 
 120 min 0:40 0:33 01:10 01:05 01:05 01:05 02:20 02:20 02:20 02:20 01:00 0:40 
 240 min 0:60 0:40 01:40 02:00 02:00 02:00 03:13 03:13 03:13 03:13 03:13 01:00 
Os dados do cálculo da média do tempo de espera para atendimento, foram extraídos dos dados enviados e tratados pelo serviço de apoio 
e técnico administrativo, para coordenação administrativa. 
O serviço de apoio e técnico administrativo da unidade estratificam e mensuram os dados de forma manual e planilhas a cada 1 hora e 
encaminham à gestão administrativa. 
Com tais dados são realizadas as médias diárias, confrontadas com as mensurações da jornada assistencial dos pacientes. Enfermagem e 
no final do mês é realizada a média de tempo do mês. 
 
Taxa de Ocupação 
OCUPAÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
Clínica Médica 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 
Clínica Pediátrica 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 
TAXA DE COUPAÇÃO GLOBAL 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 
Não se aplica, não houveram pacientes no período mais de 24 horas na unidade. 
 
Tempo Médio de Permanência 
SETOR  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
Clínica Médica  0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 
Clínica Pediátrica  0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 
PERMANÊNCIA GLOBAL  0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0
 0 
Não se aplica, não houveram pacientes no período mais de 24 horas na unidade. 
Giro de Leito 
ESPECIALIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
Clínica Médica 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 
Clínica Pediátrica 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 
GERAL 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 
Não se aplica, não houveram pacientes no período mais de 24 horas na unidade. 
 
Desempenho Assistencial 
TIPO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
Observação Adulto 239 239 321 305 295 53 230 292 268 253 217 222 
Emergência Adulto 43 21 44 27 37 44 2 37 21 26 24 25 
Observação Infantil 28 36 43 77 46 41 36 44 40 46 46 75 
Emergência Infantil 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0 
TOTAL 310 296 408 409 378 138 268 373 331 330 287 322 
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Desfecho das saídas em observação até 24 horas 
Saídas Observação Adulto 
TIPO DE SAÍDA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
 TOTAL % 
Alta 130 123 174 164 138 21 119 127 118 104 76 73 1.367
 46,07% 
Óbito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 0% 
Evasão 18 15 21 10 20 2 0 15 14 18 17 23 173
 5,83% 
Desistência Do Tratamento 0 0 0 10 20 9 0 0 0 0 0 0
 39 1,31% 
Transferência Externa 76 105 138 156 137 11 88 151 134 139 124
 129 1.388 46,78\% 
TOTAL 224 243 333 340 315 43 207 293 266 261 217 225 2.967
 99,99% 
 
Saídas Observação Infantil 
TIPO DE SAÍDA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
 TOTAL % 
Alta 20 23 30 28 23 2 19 11 14 19 22 33 244
 48,12% 
Óbito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 0% 
Evasão 2 3 3 1 2 1 0 6 7 0 4 9 38
 15,51% 
Desistência Do Tratamento 0 0 2 1 2 2 0 0 0 0 0 1
 8 1,51% 
Transferência Externa 7 9 13 30 20 2 9 20 27 27 20
 33 217 42,80% 
TOTAL 29 35 48 60 47 7 28 37 48 46 46 76 507
 108% 
 
Saídas Emergência Adulto 
TIPO DE SAÍDA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
 TOTAL % 
Alta 26 12 14 13 22 23 17 17 12 3 10 8 177
 45,38% 
Óbito 5 0 5 1 1 7 4 3 2 5 3 5 41
 10,51% 
Evasão 3 0 0 1 22 1 0 2 4 0 0 0 33
 8,46% 
Desistência Do Tratamento 0 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0
 5 1,28% 
Transferência Externa 11 8 21 12 11 4 9 13 8 14 11
 12 134 34,35% 
TOTAL 45 20 40 28 58 37 30 35 26 22 24 25 390
 99,98% 
 
Saídas Emergência Infantil 
TIPO DE SAÍDA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
 TOTAL % 
Alta - 0 0 4 0 1 0 0 0 4 0 0 9
 69,23% 
Óbito - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 0% 
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Evasão - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 0% 
Desistência Do Tratamento - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 0 0% 
Transferência Externa - 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0
 4 30,76% 
TOTAL - 0 0 7 0 1 0 0 0 5 0 0 13
 99,99% 
 
Óbitos 
ÓBITOS ACIMA DE >24 HORAS APÓS ADMISSÃO 
FAIXA ETÁRIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
 TOTAL 
Adulto - 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 
Infantil - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL - 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 
 
 
ÓBITOS EM MENOS DE < 24 HORAS APÓS ADMISSÃO 
FAIXA ETÁRIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
 TOTAL 
Adulto 5 0 5 1 1 5 4 3 2 5 3 5 39 
Infantil - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 5 0 5 1 1 5 4 3 2 5 3 5 39 
 
OUTRAS INFORMAÇÕES 
Relatório de notificações compulsórias 
As notificações de agravos à saúde registradas no SINAN são preenchidas e avaliadas pela equipe de enfermagem da unidade, seguindo as 
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saúde e pela Vigilância em Saúde Municipal. 
Na unidade, são realizadas as notificações pertinentes conforme a queixa apresentada e/ou casos identificados, abrangendo: 
Dengue/Chikungunya, Acidente de Trabalho, AIDS, Violência Interpessoal e Autoprovocada, Intoxicação Exógena, Hepatites, Influenza, 
Antirrábico Humano e Acidentes com Animais Peçonhentos. 
No ano de 2025, foi contabilizado um total de 2.254 notificações compulsórias. 
 
NOTIFICAÇÕES COMPULSÓRAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT
 NOV DEZ TOTAL 
Acidente por Animais Peçonhentos 10 10 2 7 3 2 0 1 1 5 7
 5 53 
Acidente de Trabalho 110 131 130 137 85 79 18 86 24 20 25
 23 868 
Acidente de Trabalho com material biológico - - 3 4 - 0 0 0 0 0
 0 0 7 
Sifilis 0 0 0 - 1 1 1 0 1 0 0 0 4 
Atendimento Anti-Rábico 16 15 15 15 12 12 7 6 9 13 10
 12 142 
Dengue 25 51 163 181 151 104 18 18 11 30 25 16 793 
Varicela 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0 0 0 
Hepatite 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0 0 0 
Influenza 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0 0 0 
Intoxicação Exógena 6 9 10 10 4 3 1 3 4 11 11 7
 79 
Monkeypox 5 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 6 
Tuberculose 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6 
HIV 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0 0 0 
Febre Maculosa - - 2 - - 0 0 0 0 0 0 0 2 
AIDS - - 1 1 1 0 0 2 0 0 0 0 5 
Leishmaniose - - 1 - - 0 0 0 0 0 0 0 1 
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Violência AutoProvocada/Interpessoal 39 26 35 22 20 21 11 19 26 24
 31 14 288 
TOTAL 213 242 363 379 278 223 56 135 76 103 109 17 2.254 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

CONSELHOS 
MUNICIPAIS 

 
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA 

PROCESSO DE SUCESSÃO DA COMPOSIÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL DO COMDEMA CAJAMAR – BIÊNIO 2026 A 2028 
Considerando a Assembleia realizada em 13/03/2026 às 14h, referente à sucessão da composição da Sociedade Civil do COMDEMA para o 
biênio 2026 a 2028, a representação da Sociedade Civil do Conselho ficou definida da seguinte maneira: 
Associação de moradores: 
- Associação dos Proprietários de Lote do Capital Ville I – CNPJ: 59.004.531/0001-03 
Titular: Renata Borovina Josko – RG: 23.231.351-9 
Suplente: José Julio Ferraz de Campos Jr. – RG: 18.895.980-4 
- Associação Guaturinho – CNPJ: 29.780.874/0001-90 
Titular:JurandiMagalhães Goes – RG: 21.853.029-8 
Suplente: Solange Ferreira da Silva Goes – RG: 27.073.937-3 
Entidades da Sociedade Civil Organizada: 
- Associação Cultural e Desportiva Capital Ville – CNPJ: 23.475.698/0001-05 
Titular: Mônica Bomfim de Arruda – RG: 0550.797-9 
Suplente: Carolina Thomé Utida – RG: 34.735.100-1 
- Cooperativa Braço Forte Ambiental de Materiais Recicláveis de Cajamar – CNPJ: 56.480.268/0001-22 
Titular: José Rodrigues de Oliveira – RG: 13.829.086 
Suplente: Maria Lucia Parra Gomes – RG: 11.968.313-1 
Indústria e/ou Comércio: 
Titular: Keila Sales Brochini – RG: 32.433.076-5; Berith Administração e Gerenciamento de Obras Ltda - CNPJ: 42.723.104/0001-74 
Suplente: Estevo Alberto Giacon RG: 13.012.272-5; Revisões Mecânicas Giacon Eireli – CNPJ: 56.422.744/0001-59 
 
Os demais prazos referentes à sucessão do Conselho pautar-se-ão no cronograma definido no Edital. 
Atenciosamente, 
Fernando Jordani Feliti – Subsecretário de Meio Ambiente 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

 
ADMINISTRAÇÃO 

INDIRETA 
 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC 

PORTARIA Nº 028, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 
Fica ratificada a concessão de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE à servidora EDILENE RODRIGUES SANTOS LOUROZA – RE nº 56, 
ocupante do cargo efetivo de Procuradora Autárquica, com fundamento no artigo 106 da Lei Complementar nº 64, de 01 de novembro de 
2005, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com início em 21 de janeiro de 2026. 
A servidora deverá ser submetida à reavaliação médica ao término do período de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da data de 
início da licença. 
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 21 de janeiro de 2026. 
JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS 
Diretor Executivo 
 
PORTARIA Nº 029, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 
Fica NOMEADO o senhor ELCIO SILVA DEL TIO, RE nº 10, ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo Previdenciário, para o exercício 
da FUNÇÃO GRATIFICADA de ASSISTENTE DE APOIO À CONTRATAÇÃO, prevista na Lei Complementar nº 250, de 10 de março de 2025. 
O servidor exercerá as atribuições estabelecidas no Anexo V da Lei Complementar nº 250/2025, fazendo jus à gratificação correspondente à 
referência FG-I nos termos da Tabela III do Anexo III do referido diploma legal, cujo valor não será computado, nem acumulado para fins de 
concessão de outras gratificações, tampouco será incorporado à remuneração para qualquer efeito. 
O exercício da função gratificada dar-se-á de forma concomitante com as atribuições do cargo efetivo, nos termos do § 1º do artigo 45 da 
Lei Complementar nº 250/2025. 
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de março de 2026. 
Revogam-se as disposições em contrário. 
JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS 
Diretor Executivo 
 
PORTARIA Nº 030, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 
Fica DESIGNADO o servidor ELCIO SILVA DEL TIO, RE nº 10, ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo Previdenciário, para exercer 
a função de FISCAL DO CONTRATO Nº 06/2025, em substituição aos servidores anteriormente designados. 
O servidor atuará na fiscalização do Contrato nº 06/2025, celebrado com o INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, 
PROMOÇÃO HUMANA E AÇÃO COMUNITÁRIA – INDEPAC, inscrito no CNPJ nº 04.956.591/0001-26, cujo objeto consiste na contratação de 
instituição para o planejamento, organização e execução de concurso público para o provimento de cargos efetivos do IPSSC, 
compreendendo todas as etapas do certame, nos termos do Processo Administrativo nº 162/2025. 
Compete ao fiscal do contrato acompanhar, fiscalizar e registrar a execução contratual, adotando as medidas necessárias ao fiel cumprimento 
do ajuste, nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021, do Decreto Municipal nº 7.139/2024, do contrato firmado e demais normas aplicáveis. 
O exercício da função de fiscal de contrato não será remunerado adicionalmente, devendo ser desempenhado sem prejuízo das atribuições 
do cargo efetivo. 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS 
Diretor Executivo 
 
PORTARIA Nº 031, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 
Fica INSTITUÍDA a COMISSÃO ESPECIAL DE CONCURSO PÚBLICO do IPSSC, responsável pela organização, acompanhamento e fiscalização 
das etapas do concurso público destinado ao provimento de cargos efetivos vagos, ou que vierem a vagar durante o prazo de validade do 
certame, nos termos do Processo Administrativo nº 162/2025. 
Ficam DESIGNADOS como membros da COMISSÃO ESPECIAL DE CONCURSO PÚBLICO do IPSSC, os seguintes servidores: 
I – José Braz de Sousa Junior; 
II – Marcelo Ribas de Oliveira; e 
III – Milton Marques Dias. 
A presidência da Comissão será exercida pelo servidor Marcelo Ribas de Oliveira. 
Compete à Comissão Especial de Concurso Público adotar todas as providências necessárias à regular realização do certame, acompanhando 
e fiscalizando suas etapas, em conformidade com a legislação aplicável, especialmente o Decreto Municipal nº 3.909/2008 e suas alterações. 
A Comissão exercerá suas atividades com independência, imparcialidade e observância aos princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, assegurando, quando necessário, o sigilo das informações no interesse da Administração. 
Os servidores designados desempenharão as atividades decorrentes desta Portaria sem prejuízo de suas atribuições habituais e sem 
percepção de remuneração adicional. 
A Comissão Especial de Concurso Público será automaticamente extinta após a conclusão de todas as etapas do concurso público referido 
no Processo Administrativo nº 162/2025. 
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
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JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS 
Diretor Executivo 
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