o1 FlbE

DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1655

Quarta-feira,15 de abril de 2026 Pagina |1

PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

DECRETO N2 7.705, DE 15 DE ABRIL DE 2026
“DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, GESTAO 2026/2028, NOS TERMOS DA LEI N2 1.283 DE 14
DE ABRIL DE 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicSes legais, especialmente as contidas
no artigo 62, §39, incisos Il e IV da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar.

Considerando as disposicOes legais contidas na Lei n2 1.283 de 14 de abril de 2008 e suas respectivas alteragdes, que trata do Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente de Cajamar;

Considerando a necessidade de nomeagdo dos novos representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, como membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Cajamar, para o biénio 2026-2028; e

Considerando, ainda, que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, apds cumprimento ao disposto na Lei n2 1.283 de 14 de abril de 2008 e no
Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Cajamar, comunicou por meio do Memorando SMMA n2 122/2026, que
instrui o Processo Administrativo n2 844/2026, os membros que foram devidamente indicados por suas representatividades.

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados, nos termos do art. 42 da Lei n2 1.283 de 14 de abril de 2008 e suas alteragdes, como membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, para a gestdao bienal 2026-2028, os representantes a seguir relacionados e suas
respectivas entidades e érgdos:

I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

a) Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
1. Titular: Fernando Jordani Feliti — RE 12.804
2. Suplente: Bruna de Jesus Moreira — RE 20.464

b) Secretaria Municipal de Servigos Publicos Municipais:
1. Titular: Gabriel Escrovi Santos — RE 19.092
2. Suplente: Alexsandro Horikiri — RE 18.763

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Econémico:
1. Titular: Daniel Alexandre Gonzales Gomes — RE 8.770
2. Suplente: Talitha Franco Oliveira Jacinto — RE 18.495

d) Defesa Civil Municipal:

1 - Titular: Sidinei Marques Barbosa — RE 18.768

2 - Suplente: Antonio Carlos Galeoti de Freitas Arruda — RE 8.769
e) Guarda Civil Municipal (Divisio Ambiental):

1. Titular: Meriene Oliveira de Moraes — RE 13.961

2. Suplente: Valdetdnio Xavier Pereira — RE 11.622

11 - REPRESENTANTES DO SEGMENTO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Associagdo de Bairro Capital Ville |
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1. Titular: Renata Borovina Josko — RG: 23.231, ***-*.
2. Suplente: José Julio Ferraz de Campos Jr. — RG: 18895. ***-*.

b) Associa¢do de Bairro Guaturinho:
1. Titular: Jurandi Magalhdes Goes — RG: 21.853. ***-*
2. Suplente: Solange Ferreira da Silva Goes — RG: 27.073.%**-*

c) Entidade Ambientalista ou Sociedade Civil Organizada:
1. Titular: Carolina Thomé Utida — RG: 34.735.***-* Associagdo Cultural e Desportiva Capital Ville
2. Suplente: Moénica Bonfim de Arruda — RG: 0550.***-* - Associagdo Cultural e Desportiva Capital Ville

d) Entidade Ambientalista ou Sociedade Civil Organizada:
1. Titular: José Rodrigues de Oliveira — RG: 13.829.***-* - Cooperativa Brago Forte Ambiental de Materiais Reciclaveis de Cajamar
2. Suplente: Maria Lucia Parra Gomes — RG: 11.968.***-* - Cooperativa Brago Forte Ambiental de Materiais Reciclaveis de Cajamar

e) Comeércio ou Industria:
1. Titular: Keila Sales Brochini — RG: 32.433. ***-*_ Berith Administracdo e Gerenciamento de Obras Ltda
2. Suplente: Estevo Alberto Giacon RG: 13.012. ***-*- RevisGes Mecanicas Giacon Eireli

Art. 22 O mandato dos Conselheiros nomeados pelo presente Decreto sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo deste Decreto,
permitida sua recondug¢do uma Unica vez, nos termos do §42 do art. 42 da Lei n® 1.283/2008.

Art. 32 O exercicio do mandato do Conselheiro é considerado como servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 42 Os atos do Conselho deverdo se pautar nos dispositivos legais previstos pela Lei n? 1.283/2008 e alteragdes, bem como pelo Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto Municipal n2 6.421/2021.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de publicagdo.
Art. 62 Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial o Decreto n? 7.188, de 16 de abril de 2024 e o Decreto n? 7.465, de 2 de abril de 2025.
Cajamar, 15 de abril de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

RAUL LOPES CARDOSO
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N2 1.022, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica designada como Fiscal do Contrato n2 19/2026 - Processo Administrativo n2 579/2025, a servidora publica Juliana Azevedo da Cunha — RE n2
16.903, que representara a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, perante a empresa 64.923.564 MURILO RODRIGUES DE CAMPOS BAPTISTA,
zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal de
Licitagdes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal do Contrato n2 19/2026, fica designada
como suplente a servidora publica Stefanne Lorrane Pinheiro de Aradjo — RE n? 16.843. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 03 de margo de 2026.

PORTARIA N2 1.023, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica designado como Fiscal da Ata de Registro de Pregos n2 93/2025 - Processo Administrativo n? 2.767/2025, o servidor publico Luciano Souza
Bomfim — RE n2 19.315, que representara a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, perante a empresa SPERANDIO ARTEFATOS PLASTICOS LTDA,
zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal de
Licitagdes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal da Ata de Registro de Pregos n2 93/2025,
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fica designada como suplente a servidora publica Juliana Azevedo Cunha — RE n°® 16.903. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 24 de outubro de 2025.

PORTARIA N2 1.024, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, pelo periodo de 06/04/2026 a 05/05/2026, nos termos do §22 do artigo 117
da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica Angela Cristina Cordeiro Abreu — RE n° 17.073, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6 de abril de 2026.

PORTARIA N2 1.025, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, pelo periodo de 29/03/2026 a 04/04/2026, nos termos do §22 do artigo 117
da Lei Complementar n2 064/05, ao servidor publico Felipe Roberto Agostinho da Silva — RE n° 18.922, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 29 de margo de 2026.

PORTARIA N2 1.026, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Ficam nomeados como membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Contratos e Servigos da area da Saude, os
seguintes servidores publicos:

| - Antonio Carlos Ribeiro — RE 4.035;

Il - Augusto Hepp Alves — RE19.472;

Il - Daisy Kimii Kanomata — RE20.120;

IV - Fernanda Moraes Salgueiro Soares —RE10.235;

V - Marcela Araujo Barboza Galaschi— RE13.377;

VI - Matheus Alexandre Israel Oliveira da Silva — RE 20.185.

A Comissdo, por seu carater permanente, terd seu mandato por prazo indeterminado. Fica revogada a Portaria n2 1.660, de 22 de maio de 2023.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 1.027, DE 15 DE ABRIL DE 2026
Fica exonerado, a pedido, o servidor publico Adilson José Benjamim — RE n°® 20.071, do cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo
Basica Il — PEB Il — Lingua Portuguesa.

PORTARIA N2 1.028, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica concedida ao servidor publico Fabio Santos - RE n2 13.269, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Bdésica Il — PEB Il — Educagdo
Fisica, licenga-prémio pelo periodo de 90 (noventa) dias, relativa ao quinquénio de 16/03/2016 a 23/10/2022 (Ajustado pela Lei Complementar
Federal n° 173/20), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar). A licenga terd inicio em 21 de setembro de 2026 e término em 19 de dezembro de 2026, devendo o servidor apresentar-
se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagdo.

PORTARIA N2 1.029, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica concedida ao servidor publico Jodo Henrique Del Grandi Spontdo - RE n2 17.504, ocupante do cargo efetivo de Médico Especialista, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 11/03/2019 a 10/03/2024, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2
064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenca tera inicio em 6 de maio de 2026 e término
em 5 de junho de 2026, devendo o servidor apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente,
no primeiro dia Util subsequente a cessacgdo. A licenca de que trata este artigo, refere-se a segunda parcela, restando-lhe um periodo de 30 (trinta)
dias que o servidor usufruirda em momento oportuno.

PORTARIA N2 1.030, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica concedida ao servidor publico Alex Sandro Chela - RE n2 13.661, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagao Basica Il — PEB I, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 15/02/2017 a 22/09/2023 (Ajustado pela Lei Federal n° 173/2020), nos termos
do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga
terd inicio em 20 de agosto de 2026 e término em 18 de setembro de 2026, devendo o servidor apresentar-se, independente de notificagdo, as
atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagdo. A licenga de que trata este artigo, refere-se a
segunda parcela, restando-lhe um periodo de 30 (trinta) dias que o servidor usufruira em momento oportuno.

PORTARIA N2 1.031, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica concedida a servidora publica Natalie Dutra Ribeiro - RE n2 13.798, ocupante do cargo efetivo de Secretério de Escola, licenga-prémio pelo
periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 06/03/2017 a 13/10/2023 (Alterado pela Lei Federal no 173/2020), nos termos do artigo
125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga tera inicio
em 15 de setembro de 2026 e término em 14 de outubro de 2026, devendo a servidora apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades
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inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagdo. A licenga de que trata este artigo, refere-se a segunda
parcela, restando-lhe um periodo de 30 (trinta) dias que a servidora usufruird em momento oportuno.

PORTARIA N2 1.032, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica concedida a servidora publica Laudicelia Miquilino Leite - RE n2 14.183, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, licenga-prémio pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, relativa ao quinquénio de 09/11/2017 a 16/06/2024 (Ajustado pela Lei Federal n° 173/2020), nos termos do artigo
125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), da seguinte forma:
I - 30 (trinta) dias a partir de 03/11/2026 a 02/12/2026; e Il - 30 (trinta) dias a partir de 04/01/2027 a 02/02/2027. Devera a servidora apresentar-
se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagdo de cada
periodo da licenga. A licenga de que trata este artigo, refere-se a primeira e segunda parcelas, restando, portanto um periodo de 30 (trinta) dias
em que a servidora usufruird em momento oportuno.

PORTARIA N2 1.033, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica concedida a servidora publica Daniele Dalboni Riello - RE n? 16.324, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Bésica | — PEB |,
licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 03/02/2017 a 10/09/2023 (Alterado pela Lei Federal no 173/2020), nos
termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A
licenga terd inicio em 23 de julho de 2026 e término em 21 de agosto de 2026, devendo a servidora apresentar-se, independente de notificagao,
as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagdo. A licenga de que trata este artigo, refere-se
a segunda parcela, restando-lhe um periodo de 30 (trinta) dias que a servidora usufruird em momento oportuno.

PORTARIA N2 1.034, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica concedida a servidora publica Tania Vanessa Marcelino Martins - RE n2 13.501, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica |
— PEB |, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 25/07/2016 a 02/03/2023 (Alterado pela Lei Federal no
173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cajamar). A licenca tera inicio em 23 de julho de 2026 e término em 21 de agosto de 2026, devendo a servidora apresentar-se, independente
de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagdo. A licenca de que trata este
artigo, refere-se a segunda parcela, restando-lhe um periodo de 30 (trinta) dias que a servidora usufruira em momento oportuno.

PORTARIA N2 1.035, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica concedida a servidora publica Tatiane da Silva Melo Felizardo - RE n2 14.099, ocupante do cargo efetivo de Professor Adjunto de Educagdo
Bdsica - PAEB, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 10/08/2017 a 17/03/2024 (Alterado pela Lei Federal no
173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cajamar). A licenca terd inicio em 4 de maio de 2026 e término em 2 de junho de 2026, devendo a servidora apresentar-se, independente de
notificagcdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagdo. A licenca de que trata este
artigo, refere-se a primeira parcela, restando-lhe um periodo de 60 (sessenta) dias que a servidora usufruird em momento oportuno.

PORTARIA N2 1.036, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica vago uma vaga do cargo de provimento efetivo de Agente de Transito e Transporte, nos termos do art. 53, inciso V da Lei Complementar n2
064 de 12 de novembro de 2.005, em virtude da APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, da servidora publica Marizete Maria Jacinto da
Silva—RE n212.692, concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar —1.P.S.S.C, por meio do Beneficio n2 2026.04.18118P.

PORTARIA N2 1.037, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Fica vago uma vaga do cargo de provimento efetivo de Fiscal de Meio Ambiente, Posturas e Urbanismo, nos termos do art. 53, inciso V da Lei
Complementar n2 064 de 12 de novembro de 2.005, em virtude da APOSENTADORIA POR IDADE, da servidora publica Maria Sueli Fadini Romeiro
—RE n212.615, concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar —1.P.S.S.C, por meio do Beneficio n2 2025.02.18108P.

PORTARIA N2 1.038, DE 15 DE ABRIL DE 2026
Fica exonerada, a pedido, a servidora publica Jessica Veronica Paula dos Santos Sarapiao — RE n° 19.734, do cargo de provimento efetivo de
Atendente de Educagdo Infantil - Creche e Pré-Escola.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA
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AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA

DISPENSA ELETRONICA N2 21/2026

Processo Administrativo n 238/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico de encadernagdo dos Atos Normativos expedidos pelo
Departamento de Apoio Legislativo, quais sejam, Portarias, Decretos, Leis e Autdgrafos, expedidos nos anos de 2023 a 2025, nos termos
abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, incluindo servigo de retirada e entrega, conforme condigdes
estabelecidas nesse instrumento convocatério e nos seguintes anexos.

DATA DE DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL E INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 17/04/2026 as 08h30

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 24/04/2026 as 08h30

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 24/04/2026 as 09h00

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 15 de abril de 2026

Jodo Paulo Machado Nogueira — Secretério Municipal de Administragdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025
CONVOCAGAO PROFESSORES — ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado do Processo Seletivo n2 01/2025, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados, conforme segue:

ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

DATA: 17/04/2026 — sexta-feira

HORARIO: 09h

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAJAMAR

CL | NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO - DESCRICAO
18 | Juscilene Barbosa Neves Professor Adjunto de Educagdo Basica — PAEB

A Atribuicdo de Classes e/ou Aulas esta condicionada ao resultado de Aptiddo no Exame Médico Admissional. Os candidatos convocados
devem comparecer para a atribuicdo, munidos de documento de identificagdo original com foto, a Secretaria Municipal de Educagdo,
situada & Praga José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria, no dia e horarios indicados.

Cajamar, 15 de abril de 2026. Secretaria Municipal de Educagdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025
252 CONVOCAGAO PROFESSORES
ENTREGA DE DOCUMENTOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n° 01/2025, CARGO, CLASSIFICACAO DO CANDIDATO, NOME,
INSCRICAO, NOTA.

FUNCAO CL NOME DO CANDIDATO INSC NF

17 - Professor de Educagao Basica Il — PEB Il —

N 20 | WILSON LUBIN 20119 28,00
Inglés

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir de 16/04/2026, quais sejam 16/04/2026,
17/04/2026 e 22/04/2026, comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua
Fria — Distrito Sede Cajamar/SP, no horario das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 15h30, portando cdpia e original dos documentos que seguem:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de
Eleitor acompanhado da certidao de quitacao eleitoral ou comprovantes das duas uUltimas eleigdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo; Cédula de Identidade — RG ou RNE (com prazo de até 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscrigdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
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empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histérico Escolar); Registro de classe
para os profissionais, nos casos em que for exigido para a drea de atuagdo; RG e CPF do cdnjuge; RG, CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos
com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invdlido; Resultado de Antecedentes Criminais (Estado de Sdo Paulo -
https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe); Certiddo de Distribui¢des Criminais — Ag¢Bes Criminais (Estado de Sdo Paulo -
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); Certiddo de Distribuicdes Criminais — Execu¢des Criminais (Estado de S3o Paulo -
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); comprovante de endereco atualizado em nome do candidato; declara¢do de acumulo para as
FungGes permitidas por Lei; Laudo da Deficiéncia em casos de vaga PCD. Cajamar, 15 de abril de 2026. Secretaria Municipal de Educagao.

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024
332 CONVOCAGAO PROFESSORES
ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP torna publico, na forma prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Complementar n2 064,
de 01 de novembro de 2005 e suas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP, Lei Complementar n2
237/2024, Lei Complementar n2 238/2024 e demais Leis Municipais em vigor, que CONVOCA os candidatos relacionados, aprovados no
Concurso Publico — Edital n° 02/2024, PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS, conforme segue:

CARGO CL NOME DO CANDIDATO INSC | SITUAGAO
409 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB
Il - LINGUA PORTUGUESA 9 SERGIO DE OLIVEIRA SANCHES BAENA 103670 APTO

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir de 16/04/2026, sendo 16/04/2026, 17/04/2026,
22/04/2026, 23/04/2026 e 24/04/2026, comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Praga José Rodrigues do Nascimento, n?
30 — Agua Fria — Distrito Sede Cajamar/SP, no horario das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 16h30, portando cépia e original dos documentos
que seguem: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das duas Ultimas elei¢des; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo; Cédula de Identidade — RG ou RNE (com prazo de até 10 anos); Cartdo SUS; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscrigdo
no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco
do Brasil (em empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histérico Escolar),
Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com pds-graduagdo (lato-senso ou stricto sensu) em Educagdo Especial e
Inclusiva e/ou Atendimento Educacional Especializado, com carga horaria minima de 360 horas. Registro de classe para os profissionais, nos
casos em que for exigido para a area de atuagao; RG, CPF e Cartao SUS do conjuge; RG, CPF, Cartdo SUS e Certidao de Nascimento dos filhos
com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido; Resultado de Antecedentes Criminais (Estado de S3do Paulo -
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe); Certiddo de Distribuigdes Criminais — A¢des Criminais (Estado de S3o Paulo -
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); Certiddo de Distribuigdes Criminais — Execu¢des Criminais (Estado de S3o Paulo -
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); comprovante de endereco atualizado em nome do candidato; declara¢io de acimulo para as
FungGes permitidas por Lei; Laudo da Deficiéncia em casos de vaga PCD. Cajamar, 15 de abril de 2026. Secretaria Municipal de Educagao.

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Solicitamos o comparecimento dos servidores abaixo relacionados, dia 22/4/2.026, nos horarios a seguir, para ciéncia dos resultados de
suas Avaligdes de Desempenho:

R.E. SERVIDOR HORARIO
18.846 Gabriel Quina da Silva Martins 9:00 hs
18.875 Agna Raimunda da Silva 9:10 hs
18.881 Andrea da Silva Menezes 9:15 hs
18.895 Carla Ludmilla de Paula Ferreira Dias 9:25 hs
18.934 Ingrid Marcelino Serafim 9:35 hs
18.939 Jodo Gilberto Mario Junior 9:40 hs
18.954 Lilian Maria Coelho Escobar Bueno Ladeira 9:50 hs
19.008 Virginia Vieira de Melo 10:00 hs
19.090 Erica Carvalho Vieira 10:10 hs
19.094 Glaucia Maria Alves Gomes 10:15 hs
19.104 Marizeti dos Santos Magalhaes 10:25 hs
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19.108 Rogéria Farias 10:35 hs
19.114 Jéfferson Gomes 10:40 hs
19.225 Ana Paula Celestino Lopes 10:50 hs
19.233 Alecsandro Gongalves Santos Junior 11:00 hs
19.487 Valdelene Alves Tenca 11:10 hs
19.725 Ygor Carmo de Matos 11:15 hs
19.737 Marcos Marques Pereira 11:25 hs
19.825 Stefani Garcia da Silva 11:35 hs
19.859 Douglas Alves Ferreira da Silva 11:40 hs

CONSELHOS
MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA

ATA N2 26 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA BIENIO 2024 /
2026.

Aos 11 dias, do més de margo de dois mil e vinte e seis, as 14 horas, de forma presencial na sala de reunido do CREAS, no enderego: AV.
Antonieta Pascoarelli Penteado, 187 Bairro: Altos de Jordanésia Cajamar CEP: 07786-515. Com 12 (doze) Membros Conselheiros presentes
08 aptos ao voto. A presidente Flavia Rodrigues dos Santos abre os trabalhos do dia, agradece a presenca, e conforme pauta nimero 12 —
Faz a Leitura da ATA da reunido ordinaria do dia 11/02/2026, e segue para o item 2 @ da pauta: Devolutiva da visita ao Instituto Tiago
Mavichiam realizada no dia 24/02/2026, da a palavra para os integrantes da Comissdo de Entidades, que participaram da visita: Rogéria,
Massatochi, Vladimir e Raimundo. Explicaram o ocorrido: Apds solicitagdo de registro da entidade, documentos entregues e avaliados, prévio
contato no dia da visita explicando que estdavamos a caminho, ao chegar no endereco, a instituicdo nao existe no local. Fizemos novo contato
telefonico e a resposta deles é de que estdo buscando um novo local para a institui¢do, ou seja, ja funcionaram no enderego indicado, porém
por poucos meses. No momento ndo tem a instituicdo funcionando em Cajamar. Explicamos que apds reunido mensal do CMDCA, a
documentagdo entregue sera descartada, por ndo ter validade diante do ocorrido. Se houver interesse em realizar novo cadastro, terdo que
retomar com todo o procedimento. A presidente afirma ser importante acompanhar as institui¢cdes, estando atentos a novos registros, elogia
o trabalho das comissdes, inclusive de apuragdo de denuncias e entidades que tem muitos compromissos e boa dedicagdo. Afirmou que
algumas denuncias recebidas sdo direcionadas ao Conselho Tutelar visto que, ndo realizarmos intervengdes e acompanhamentos familiares.
Solicitou a possibilidade de antes de terminarmos o Biénio, realizarmos visitas a todas as entidades que possuem certificados, talvez trés por
més, e os conselheiros se possivel, revezem-se para participarem. No item 32 da pauta - A presidente informa aos conselheiros sobre duas
reunides Inter setoriais ocorridas: uma entre CMDCA, Ministério Publico, GCM, Demutran e Policia Militar , em que os membros
conselheiros participantes, compartilharam questdes importantes sobre adolescentes que se pde em risco em rabeiras de caminhdes, onde
promotor além de se colocar a disposigdo para buscar estratégias de responsabilizagcdo e prevengdo, enviara a Ata da Reunido para o CMDCA,
portanto uma reunido muito enriquecedora ; a outra reunido foi entre CMDCA, SMDS e Lucilei (empresa responsavel pela elaboragdo do
plano) foi de forma hibrida (presencial e virtual ) para facilitar a participagdo de todos, sobre o Plano Municipal de Conivéncia Familiar e
Comunitdria que estava finalizando conforme adequagdes sugeridas e acompanhamentos. Foi disponibilizado pela empresa um exemplar
digital para analise antes da encadernagdo, que fora entregue a todos os conselheiros do CMDCA presentes, e apds analise o Plano Municipal
de Convivéncia Familiar e Comunitaria de Cajamar foi aprovado por unanimidade. Com alguns ajustes a serem realizados no dia 12 e 13/03
/2026. No item 42 da pauta - Leitura do Regimento Interno e suas alterag¢des; a presidente informa que conforme disponibilizado no grupo,
as mudangas no Regimento Interno sugeridas pelos conselheiros foram realizadas, se todos leram? Que é necessario estarem cientes, e se
ha consideragGes a serem feitas ou sugestdes, para que consigamos terminar a atualizagdo do regimento nessa gestdo. Enfatiza o quanto a
Dra . Renata Souza se debrugou nesta atualizagdo em suas horas vagas e que a contribuicdo é de todos. Em assuntos gerais a presidente
falou sobre a LEI n2 2.222 de 05/03/2026, de Cajamar que dispde sobre a Empresa Amiga da Crianga , que avangamos enquanto politica
publica, no sistema de garantias de direitos das criangas e adolescentes, Renata Olaia falou sobre a Campanha Preventiva de Fevereiro sobre
gravidez na adolescéncia em que as escolas realizaram palestras para os alunos, a presidente elogiou o empenho da secretaria de educagdo
sempre parceira fazendo um étimo trabalho com os alunos. Que é super. Importante a conscientizagdo preventiva. Jéssica contou sobre
sua experiéncia com esse assunto delicado com os pais em sua instituigdo com os alunos , que também foi muito produtivo. Em assuntos
Gerais, Carol respondeu uma duvida colocada em ultima reunido sobre o TRANSPORTE do Millenium : Que a Van usada eventualmente é
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e quando é possivel , disponibilizam para o Millenium conforme agenda, situagdo que
ocorre porque a instituicdo atende familias acompanhadas pelos CRAS e CREAS, e para que isso ocorra depende da disponibilidade do dia.
Jessica fala sobre a busca constante de parcerias e a participagdo da Dinatur . A presidente reforga a importancia do sigilo no CMDCA, e.
Alex compartilhou a parceria com a Fast, com a FATEC e futuramente a possibilidade de apresentar o Projeto em escolas estaduais.

A Presidente agradece a participagado de todos, e encerra os trabalhos do dia, Eu Rogéria lavrei esta ATA, que segue
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Flavia Rodrigues dos Santos Rogéria Rosa Pereira
Presidente do CMDCA Primeira Secretaria CMDCA
Gest3o 2024/2026 Gest3o 2024/2026

PODER LEGISLATIVO
https://www.cmdc.sp.gov.br

EXTRATO DE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N.° 17/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 164/2026

OBJETO: AQUISICAO DE COPOS DE VIDRO E XiCARAS DE PORCELANA COM PIRES PARA CAFE E CHA

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 14.133/2021 e Resolugdo CMDC n.° 256/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por Lote

VALOR ESTIMADO: RS 4.498,80 (quatro mil quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta centavos)

ENVIO DE PROPOSTAS: através do endereco eletrénico www.novobbmnet.com.br, de 14 de abril as 17h até o dia 22 de abril as 9h. A sessdo
publica de lances ocorrerd no dia 22 de abril a partir das 9h.

DOCUMENTOS: Os documentos na integra estdo disponiveis para consulta no site da Camara Municipal de Cajamar e no Portal Nacional de
ContratagOes Publicas — PNCP.

Cajamar, 14 de abril de 2026

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

RESOLUGAO N2 143, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA DE CAJAMAR - PMCFC “,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA Cajamar, no uso de suas atribui¢Ges legais, nos termos da Lei
Municipal n2 1.325, de 27 de margo de 2009, alterada pela Lei Municipal n2 1.590, de 9 de setembro de 2014 e da Lei Federal n2. 8.069, de
13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

RESOLVE: Art. 12 Considerar APROVADO Plano Municipal de convivéncia Familiar de Convivéncia Familiar e Comunitdria — PMCFC. Art.

22 O PMCEFC, é um Plano estratégico que define diretrizes para assegurar que criangas e adolescentes crescam em ambiente familiar,
prevenindo o acolhimento institucional. Fortalecer vinculos familiares, priorizar a familia natural/extensa e garantir direitos previstos no
ECA.

Art. 32 O PMCFC, é permanente, passivel de atualizagdes conforme necessidade municipal e Sistema de Garantia de Direitos das Criangas e
adolescentes.

Art. 42, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 15 de abril de 2026.
Flavia Rodrigues dos Santos

Presidente do CMDCA
Gest3o0 2024/2026

DIARIO OFICIAL DE CAJAMAR

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



