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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

DECRETO N¢ 7.727, DE 20 DE MAIO DE 2026
"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente
as contidas no artigo 62, §39, incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 104.000,00 (cento e quatro mil reais),
cujos créditos serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de permuta:

Crédito adicional Anulagdo de Dotagao

Dotagdo | Funcional Programatica Dotagdo | Funcional Programatica Valor

5 02.01.01 04.122 0002 2001 3.1.90.94.00 1 02.01.01 04.122 0002 2001 3.1.71.70.00 24.000,00
01.110.0000 01.110.0000

33 02.03.01 04.123 0002 2001 3.1.90.94.00 30 02.03.01 04.123 0002 2001 3.1.90.11.00 50.000,00
01.110.0000 01.110.0000

76 02.05.01 04.122 0002 2001 3.1.90.94.00 73 02.05.01 04.122 0002 2001 3.1.90.11.00 30.000,00
01.110.0000 01.110.0000

Art. 22 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais), cujo
crédito sera coberto com o seguinte recurso proveniente de remanejamento:

Crédito adicional Anulagdo de Dotagdo
Dotaga Funcional Programatica Dotaga Funcional Programatica Valor
756 02.14.01 06.182 0005 2070 3.3.90.39.00 |53 02.03.01 28.843 0000 0002 3.2.91.21.00 |86.000,00
01.110.0000 01.110.0000

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 20 de maio de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIAS
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PORTARIA N2 1.880, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica exonerada, a pedido, a servidora publica Caroline Nunes Trinquinato — RE n° 20.350, do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal.

PORTARIA N2 1.881, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro
de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), ao servidor publico Willian Fernando Costa — RE n° 20.198, ocupante do cargo efetivo de
Técnico de Enfermagem. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 21 de abril de 2026, sem previsdo de alta, devendo o servidor,
quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fungdes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 21 de abril de 2026.

PORTARIA N2 1.882, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro
de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), ao servidor publico Luiz Carlos Teixeira dos Santos — RE n° 13.614, ocupante do cargo efetivo
de Agente de Defesa Civil. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 9 de maio de 2026, sem previsdo de alta, devendo o servidor,
quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fungGes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 9 de maio de 2026.

PORTARIA N2 1.883, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de satde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro
de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Cosmira Lourdes Santos de Sena — RE n° 16.788, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 30 de abril de 2026, sem previsdo de alta, devendo a
servidora, quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fungdes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 30 de abril de 2026.

PORTARIA N2 1.884, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica exonerado, a pedido, o servidor publico Geraldo Figueiredo Quaresma — RE n° 19.182, do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal.

PORTARIA N2 1.885, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica Erica Carvalho Vieira — RE n° 19.090, no cargo de provimento efetivo de Assistente Social.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 8 de margo de 2026.

PORTARIA N2 1.886, DE 20 DE MAIO DE 2026

Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica Maria Rita Amorim de Souza — RE n° 19.073, no cargo de provimento efetivo de Professor
Adjunto de Educagao Basica — PAEB. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 2 de margo de
2026.

PORTARIA N2 1.887, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica Leticia Sousa da Cruz — RE n° 19.071, no cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacdo Basica Il — PEB Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 2 de margo de 2026.

PORTARIA N2 1.888, DE 20 DE MAIO DE 2026

Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica Aline Aparecida Ferreira Fagundes — RE n° 18.876, no cargo de provimento efetivo de
Professor de Educagdo Bdsica | — PEB I. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro
de 2026.

PORTARIA N2 1.889, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica Agna Raimunda da Silva — RE n° 18.875, no cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacgdo Basica Il — PEB Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N2 1.890, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica Giovanna Fernandes Rizzo — RE n° 18.931, no cargo de provimento efetivo de Professor de

Educagdo Basica Il — PEB Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N2 1.891, DE 20 DE MAIO DE 2026

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica Juliana da Silva — RE n° 18.942, no cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo
Basica | — PEB I. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N2 1.892, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica Ana Paula de Lima Lopes Santos — RE n° 18.880, no cargo de provimento efetivo de Professor
de Educagdo Basica | — PEB I. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2026.

PORTARIA N2 1.893, DE 20 DE MAIO DE 2026
Fica exonerada, a pedido, a servidora publica Vanessa Cristina dos Santos Rocha — RE n°® 19.386, do cargo de provimento efetivo de
Professor de Educagdo Basica | — PEB I.

PORTARIA N2 1.894, DE 20 DE MAIO DE 2026

Fica nomeado, a partir de 21/05/2026, o senhor David Christian Benedetti, portador da Carteira de Identidade Nacional - Registro Geral
n2 294.227.xxx-xx, detentor de nivel superior, para o cargo em comissdo de Diretor de Departamento de Suporte Administrativo da
Secretaria Municipal de Comunicag¢do e Gestdo de Eventos, Nivel Remuneratdrio CC-lll, o qual exercera as atribuigcdes estabelecidas no
quadro constante do Anexo IX da Lei Complementar n2 254/2025.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA — DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

ERRATA

PREGAO ELETRONICO N2 01/2026

Processo Administrativo n2 3193/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de reforma na EMEB Rosa Helena Motta Marcondes Sousa, sito a Rua Jean Anastace
Kovelis, 1.800 — Ipés, conforme condigdes estabelecidas nesse instrumento convocatdrio e anexos.

A Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a seguinte corregdo referente a publicagdo realizada no Diario Oficial do
Municipio - Edi¢do N° 1.630, terga-feira, 10 de margo de 2026, pagina n2 5/6.

Onde se lé:

| - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, torno publica a ADJUDICACAO do objeto em nome das licitantes: ADIANTE
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n2 20.338.169/0001-63, vencedora dos itens com os seguintes valores unitarios:

ITEM 184 — R$43,35.

Leia-se:

| - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, torno publica a ADJUDICAGAO do objeto em nome das licitantes: ADIANTE
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n2 20.338.169/0001-63, vencedora dos itens com os seguintes valores unitarios:

ITEM 184 — R$45,35.

As demais informagdes constantes da publicagdo permanecem inalteradas.

Cajamar, 20 de maio de 2026

REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA — Secretario Municipal de Educag3o.

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N2 20/2026

Processo Administrativo n2 480/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento e aplicagdo de massa asfaltica — CBUQ, para recuperagdo de pavimento asfaltico — Tapa
Buraco em diversas ruas do Municipio de Cajamar, conforme condigdes estabelecidas no instrumento convocatério e anexos.

A Prefeitura de Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Servigos publicos Municipais, torna publico que o presente procedimento licitatério esta
suspenso “sine die”.

Cajamar, 20 de maio de 2026

Raul Lopes Cardoso — Secretario Municipal de Servigos Publicos Municipais

AVISO DE ABERTURA DE LICITA(;I':\O

PREGAO ELETRONICO N2 24/2026

Processo Administrativo n2 3665/2024 - PAA MP n2 0224.0000402/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na construgdo de escola no Bairro Sdo Benedito — Cajamar, conforme condi¢cdes estabelecidas nesse
instrumento convocatorio e anexos.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 25/05/2026 as 09h00.

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 10/06/2026 as 08h30.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 10/06/2026 as 09h00.
ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 20 de maio de 2026

Régis Luiz Lima de Souza - Secretdrio Municipal de Educagdo

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, CONSORCIOS E PARCERIAS

EXTRATO DE PUBLICAC[\O

TERMO DE COLABORAC:\O N2 01/2026 A EXECUCZ\O PROGRAMA DE SUBVENCAO ANIMAL LAVRADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJAMAR E
A ONG GUILBY PATINHAS DE LUZ

Objeto: Execugdo do Programa de Subvengdo Animal o qual visa subsidiar financeiramente as OSCs que resgatam, tratam e abrigam animais domésticos
(c3es e gatos) resgatados, abandonados ou em situagdo de rua.

Assinado: 11 de maio de 2026

Vigéncia: 12 (doze) meses

EXTRATO DE PUBLICAC[\O

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONVENIO PPT. 00.0722, CELEBRADO, ENTRE A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO
PAULO — PRODESP E A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, OBJETIVANDO A OPERACIONALIZACAO E ADMINISTRACAO DO POSTO DE SERVICOS DO
“POUPATEMPO — CAJAMAR”, CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO”.

Objeto: A implantagdo e operagdo do Posto Poupatempo Cajamar

Assinado: 06 de maio de 2026

Vigéncia: 60 (sessenta) meses

EXTRATO DE PUBLICAGAO

TERMO DE PERMISSAO DE USO

Permissionario: Municipio de Cajamar.

Permissiondria: Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo — PRODESP.

Objeto: Termo de Permissdo de Uso que celebram o Municipio de Cajamar e a Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo — PRODESP,
objetivando a cessdo de uso do imdvel que abriga o Posto “Poupatempo Cajamar” — Central de Atendimento ao Cidaddo, localizado na Rua Vereador José
Mendes n2 88 - Jardim Nova Jordanésia - Cajamar - S50 Paulo/SP - CEP: 07776-460

Assinado: 06 de maio de 2026

Vigéncia: 60 (sessenta) meses

EXTRATO DE PUBLICAGCAO

ADITAMENTO n2 001/2026 AO CONVENIO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAJAMAR E O TABELIAO DE PROTESTO DE LETRAS E TiTULOS DE JUNDIAI
Objeto: Efetivagdo do protesto de crédito componente da divida ativa do municipio de Cajamar, estado de Sdo Paulo.

Assinado: 18/05/2026

Vigéncia: 60 (sessenta) meses

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025
362 CONVOCAGAO PROFESSORES
ENTREGA DE DOCUMENTOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n° 01/2025, CARGO, CLASSIFICACAO DO CANDIDATO, NOME,
INSCRICAO, NOTA.

FUNCAO cL NOME DO CANDIDATO INSC | NF
i; IPrOfessor de Educacdo Basical = |, oo | DENIZE PIRES DA SILVA 20345 | 44,00
FI)EE; rmfessor de Educacdo Basica | - 21 | KATHERINE RAMOS DE BARROS DOS SANTOS 20473 | 72,00

FUNGAO [ c | NOME DO CANDIDATO INSC | NF |

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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15 - Professor de Educacdo Basica Il - 20 | MAURINA DE FATIMA PEREIRA SILVA 21479 | 28,00
PEB Il — Geografia

FUNCAO cL NOME DO CANDIDATO INSC | NF
19 - Professor de Educacdo Basica Il - 32 | PAULO JOSE DA SILVA 21120 | 40,00
PEB Il — Matematica

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir de 21/05/2026, quais sejam 21/05/2026,
25/05/2026 e 26/05/2026, comparecer a Secretaria Municipal de Educag3o, situada a Praga José Rodrigues do Nascimento, n? 30 — Agua Fria
— Distrito Sede Cajamar/SP, no horario das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 15h30, portando cdpia e original dos documentos que seguem:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pédginas de Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de
Eleitor acompanhado da certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das duas Ultimas eleigGes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo; Cédula de Identidade — RG ou RNE (com prazo de até 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histérico Escolar); Registro de classe
para os profissionais, nos casos em que for exigido para a area de atuagdo; RG e CPF do cbnjuge; RG, CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos
com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invdlido; Resultado de Antecedentes Criminais (Estado de Sdo Paulo -
https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe); Certiddo de Distribuicdes Criminais — Ag¢Bes Criminais (Estado de S3do Paulo -
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); Certiddo de Distribuiges Criminais — Execugdes Criminais (Estado de S3o Paulo -
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); comprovante de endereco atualizado em nome do candidato; declaracdo de acimulo para as
FungGes permitidas por Lei; Laudo da Deficiéncia em casos de vaga PCD. Cajamar, 20 de maio de 2026. Secretaria Municipal de Educagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 05/2025 - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA il

O Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuices legais, torna publico o EDITAL DE CONVOCACAO PARA A
AVALIACAO PSICOLOGICA Il do Concurso Publico - Edital n2 05/2025, conforme segue.

As avaliagOes serdo realizadas no dia, local e horarios conforme descrito abaixo:

DATA DA AVALIACAO LOCAL DA AVALIACAO
EMEB. ANTONIO PINTO DE CAMPOS
31/05/2026 (domingo) Rua Ana Balduino de Abreu, 196 — Jardim Jordanésia —
Cajamar/SP

Os candidatos deverdo comparecer no local acima citado pelo menos 20 (vinte) minutos antes do horario estabelecido neste edital,
munidos documento oficial de identidade com foto (original).

N3o serd admitido na sala da avaliagdo o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido neste edital ou que nao estiver deposse
do documento previsto acima.

Caso os candidatos fagam uso de éculos, deverdo leva-los para uso durante a avaliagdo psicoldgica.

Recomenda-se aos candidatos que estejam descansados e alimentados.

O local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Psicélogos,
Coordenadores e Fiscais, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram

a referida avaliagdo.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até o término da
avaliagdo. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida da escola.
O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminag¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

O INDEPAC e o Municipio de Cajamar ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, nem por danos neles causados.

RELAGCAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA — ORDEM DE CLASSIFICAGAO POR CARGO

CARGO CLASSIF NOME DO CANDIDATO INSC DATA HORARIO
601 - Agente Administrativo 26 ANA VITORIA FONSECA LIMA 52518 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 27 KAUA PEREIRA DA SILVA 53614 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 28 ALINE MACEDO HOLANDA 54324 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 29 KAYKY MATEUS NUNES CARDOSO 54549 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 30 GERSON APARECIDO DE FREITAS 50766 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 31 ROMILSON SILVA MACEDO 53106 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 32 E;E?ﬁ;&’:‘;ﬁﬁ; SERRA DE 54672 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 33 ALEXANDRE TAMBELLI 54184 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 34 JOSIAS DA SILVA GUIMARAES 53740 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 35 ROBERTA DA VEIGA SILVA BUENO 51287 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 36 SUELLEN SILVA VALENTIM 54472 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 37 GEORGE ISSAMU UEMURA JUNIOR 52111 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 38 EMILYN DE SOUZA BUTURA 52844 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 39 ANA BEATRIZ MESQUITA SILVA 54792 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 40 ELIZABETH MOREIRA DA SILVA 54798 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 41 EDILENE REZENDE DA SILVA 51937 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 42 MARCELO RAMOS SANTOS PINTO 53074 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 43 ALESSANDRO DE SOUZA CORREIA 53908 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 44 JULIANE CAMILO DE SOUZA 53671 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 45 L/IAASUCTA/CIIE%TS_SMPAIO bo 53262 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 2 (PCD) JAQUELINE SOUZA DA SILVA 52482 31/05/2026 08h00
601 - Agente Administrativo 3 (PCD) \SAI/LE\f:EY ROBERTO DOS SANTOS 54814 31/05/2026 08h00

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Cajamar, 20 de maio de 2026.

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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Solicitamos o comparecimento dos servidores abaixo relacionados, dia 27/5/2.026, nos horarios a seguir, para ciéncia dos resultados de
suas Avaligdes de Desempenho:

R.E. SERVIDOR HORARIO
18.557 Guilherme Gongalves Dias 9:00 hs
19.106 Natanael de Andrade 9:10 hs
19.114 Jéfferson Gomes 9:15 hs
19.123 Izael Silva dos Santos 9:25 hs
19.208 Rodrigo Tadeu do Nascimento Silva 9:35 hs
19.209 Rute Silva Curtinhas 9:40 hs
19.211 Tiago do Nascimento Ferreira 9:50 hs
19.217 Vinicius Lima Moreira 10:00 hs
19.225 Ana Paula Celestino Lopes 10:10 hs
19.232 Ligia Aparecida Vieira da Silva Omeneto 10:15 hs
19.237 Rian Palandi César 10:25 hs
19.241 Ademir Rodrigues Martins 10:35 hs
19.249 Leticia dos Santos Paixdo 10:40 hs
19.267 Elaine Priscilla dos Santos Falcdao 10:50 hs
19.276 José Luiz Sa do Nascimento 11:00 hs
19.362 Ana Maria Ribeiro de Almeida 11:10 hs
19.363 Andrea Rodrigues 11:15 hs
19.367 Carolina Formis de Carvalho 11:25 hs
19.487 Valdelene Alves Tenca 11:35 hs
19.825 Stefani Garcia da Silva 11:40 hs
CONSELHOS
MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONVOCAGAO PARA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS

O Conselho Municipal de Saude — CMS, no uso de suas competéncias conferidas pela Lei Municipal n2 1813/2020 alterada pela lei n2
2191/2025. Considerando o Regimento Interno, artigo 14, XIV, o CMS, convoca os Conselheiros para a reunido ordinaria, que sera realizada
no dia 27/05/2026, quarta-feira, com inicio as 09h, no auditério do Complexo de Saude, localizado na Avenida Dr. Antdnio Jodo Abdalla, n®
1500 — Bairro Cristais — Distrito Jordanésia - Cajamar/SP.

CHAMADA - AUDIENCIA PUBLICA — SAUDE

A Prefeitura Municipal de Cajamar, através da Secretaria Municipal de Saude, vem por meio deste, convidar a populagdo em geral, a
Sociedade Civil Organizada, demais organiza¢Ges ndo governamentais, clubes de servigos, entidades religiosas e quaisquer outros segmentos
representativos da populagdo, para participarem da Audiéncia Publica de apresentacdo da prestagao de contas referente ao 12 quadrimestre
de 2026 (RDQA: janeiro a abril), em cumprimento as determinagdes impostas ao atendimento a lei complementar n2 141/2012, artigo 36,
apresentagdo fundamentada na Resolugdo 459, de 10 de outubro de 2012, no dia 28 de maio de 2026 as 09h30, na Camara Municipal de
Cajamar (Plenario), sito na Av. Walter Ribas de Andrade, n2 555. Centro. Atenciosamente, Daniel Freitas. Secretario Municipal de Sadde.
Cajamar, 20 de maio de 2026.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CMAS N¢ 009, de 19 de maio de 2026.
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ESTABELECE CRITERIOS ORIENTADORES PARA A CONCESSAO E O COFINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS E OS PRAZOS PARA
CONCESSAO, NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO MUNICiPIO DE CAJAMAR.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAJAMAR — CMAS, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas Lei
Complementar n2 209, de 28 de janeiro de 2022, que disp&e sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de Cajamar e d outras
providéncias, e

CONSIDERANDO que a concessdo de beneficios eventuais é um direito garantido em lei e de longo alcance social;

CONSIDERANDO que os beneficios eventuais da Assisténcia Social, previsto no artigo 22 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei
Federal n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993, integram o conjunto de protecdes da politica de assisténcia social e neste sentido inserem-se
no processo de garantia do acesso a prote¢do, ampliando e qualificando as acGes protetivas;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n2 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios eventuais e define em seu artigo
92 que as “provisoOes relativas a programa, projetos, servigos e beneficios diretamente vinculados ao campo da saude, educagdo, integragdo
nacional e das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIT N2 7, de 10 de setembro de 2009, delibera sobre o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que dispGe sobre a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 39, de 09 de dezembro de 2010, que dispde sobre o processo de reordenamento dos beneficios
eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em relagcdo a Politica de Saude;

CONSIDERANDO, a Resolugdo CNAS n2 213, de 28 de outubro de 2025 que estabelece parametros orientadores para a deliberagdo de
critérios e prazos pelos Conselhos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal de Assisténcia Social, para a provisdo dos beneficios eventuais,
previstos no art. 22 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO, a Resolu¢do CNAS/MDS n2 223, de 18 de fevereiro de 2026, que estabelece os novos parametros e critérios para o
cofinanciamento federal do Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e Emergéncias no dambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

CONSIDERANDO, a Portaria MDS N2 1.172, 20 de margo de 2026, que dispGe sobre os parametros e procedimentos para o cofinanciamento
federal do Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

CONSIDERANDO a deliberagdo CONSEAS n? 29, de 10 de dezembro de 2019, que estabelece critérios orientadores para a concessdo e o
cofinanciamento dos beneficios eventuais, no ambito da politica de assisténcia social, no estado de S3o Paulo;

CONSIDERANDO a Resolugdo SEDS n2 50, de 29 de outubro de 2025, que dispde sobre Normas Complementares para as transferéncias de
recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS aos Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS, destinados aos blocos de
financiamento de aprimoramento da gestdo, protegao social basica, protecdo social especial, programas e projetos, beneficios eventuais e
da providéncias correlatas;

CONSIDERANDO, a Lei Estadual N2 18.368, de 15 de dezembro de 2025 que dispde sobre a execugdo e a organizagdo da Politica de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social no Estado de S3o Paulo, revoga a Lei n° 9.177, de 18 de outubro de 1995, e a Lei n° 13.242,

de 8 de dezembro de 2008, e da providéncias correlatas;

CONSIDERANDO, a Resolugdo CMAS N2 002 de 16 de setembro de 2021, que estabelece critérios orientadores para a concessdo e o
cofinanciamento dos beneficios eventuais, no ambito da Politica de Assisténcia Social, no municipio de Cajamar,

CONSIDERANDO a Reunido Plendria Ordinaria realizada em 19 de maio de 2026.

DELIBERA:
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Capitulo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 12 Fica estabelecido por esta Resolugdo os critérios orientadores para a provisdo e o cofinanciamento de beneficios eventuais, no ambito
da Politica de Assisténcia Social, no Municipio de Cajamar.

Art. 22 Os beneficios eventuais consistem em uma modalidade de provisdo da protegdo social de carater suplementar e provisério que
integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo fundamentada nos principios de cidadania e
dignidade da pessoa humana e prestada aos cidaddos em razdo de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica.

§ 12 Os beneficios eventuais destinam-se aos cidaddos e as familias com impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento
de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengéo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

§ 22 Para fins de concessdo de beneficios eventuais, deve-se considerar Familia o nucleo basico, vinculado por lagos sanguineos, de alianga
ou afinidade, circunscrito a obrigagGes reciprocas e mutuas, organizadas em torno de relagGes de geragdo, género e homoafetiva, que vivam
sob 0 mesmo teto, bem como, o nucleo social unipessoal.

Art. 32 Os beneficios eventuais podem ser destinados a todos os segmentos sociais, desde que emergenciais, considerando que familias e/ou
individuos com menores rendimentos, dadas as condigdes de vida, sdo mais afetadas, por contarem com menos possibilidades de
enfrentamento a tais adversidades.

Capitulo I

Dos Principios, das Diretrizes e dos Critérios de Concessao dos Beneficios

Eventuais

Art. 4° A concessdo de beneficios eventuais deve atender aos seguintes principios:

I- Integragdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das necessidades humanas basicas;

Il- Constituicdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;

II- Proibicdo de subordinagdo a contribuigdes prévias e de vinculagdo a contrapartidas;

IV- Adogdo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V- Garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem como de espagos para manifestacdo e defesa de seus direitos;

VI- Garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruicao do beneficio eventual;

VII- Afirmagdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIII- Ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao; e,

IX- Desvinculagdo de comprovagGes complexas e vexatdrias de pobreza, que estigmatizam os beneficios, os beneficidrios e a Politica de
Assisténcia Social.

Art. 52 A oferta de beneficios eventuais deve ser realizada preferencialmente em pecunia, de modo a garantir maior dignidade e autonomia
dos beneficiarios.

Paragrafo unico. Os beneficios eventuais podem ser concedidos cumulativamente nas formas de pectnia e de bens de consumo.

Art. 62 Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais tipificados sdao responsdveis pela concessdo
dos beneficios eventuais.
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Art. 72 Para fins de elegibilidade de prestagdo dos beneficios eventuais, deverdo ser utilizados os critérios adotados pelo Cadastro Unico,
respeitada a supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica.

Paragrafo Unico. Caso o beneficidrio ndo esteja inscrito no CadUnico sua inclusdo deve ser providenciada logo apds a concessdo dos
beneficios eventuais.

Art. 82 Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia devem identificar a necessidade de inclusdo das familias e/ou individuos
no processo de acompanhamento familiar logo apds a concessado dos beneficios eventuais.

Paragrafo Unico. Em conformidade com o Protocolo de Gest3o Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do
SUAS, o acompanhamento familiar de que trata o caput é definido como um conjunto de intervengdes desenvolvidas em servigos
continuados, com objetivos estabelecidos, que possibilita a familia a reflexdo sobre sua realidade, a construgdo de novos projetos de vida e
a transformacgdo de suas relagdes, sejam elas familiares ou comunitarias.

Art. 92 O tempo de concessdo dos beneficios eventuais deve ser avaliado pelos profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos
servigos socioassistenciais tipificados, aos quais o beneficiario e/ou a familia sdo acompanhados, devendo ser observadas as articulagdes, os

encaminhamentos e/ou as acdes setoriais e intersetoriais realizadas no ambito do municipio.

Art. 10 A oferta dos beneficios eventuais deve estar integrada a todos os servigos socioassistenciais tipificados, conforme a Resolugdo CNAS
n2 109, de 11 de novembro de 2009.

Capitulo 1l
Da Concessao dos Beneficios

Art. 11 S3o formas de beneficios eventuais:

|- Beneficio eventual prestado em virtude de nascimento;

1l- Beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar;

11l- Beneficio eventual prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria;

IV- Beneficio eventual prestado em virtude de situacdo de emergéncia e/ou estado de calamidade publica.

Secao |
Do beneficio eventual prestado em virtude de nascimento

Art. 12 O beneficio eventual prestado em virtude de nascimento constitui-se de uma prestagdo temporaria, ndo contributiva, a ser ofertada
em pecuUnia e/ou em bens materiais, para minimizar a vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

§ 12 O beneficio eventual de que trata o caput deste artigo atende, preferencialmente, as necessidades do nascituro.

§ 22 O beneficio eventual prestado em virtude de nascimento deve ser concedido a mde ou a familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido.

§ 32 Os bens materiais de consumo mencionados no caput deste artigo correspondem ao enxoval do recém-nascido, incluindo os itens de
vestuario e os utensilios para alimentagdo e higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito dos beneficiarios.

§ 42 Quando concedido em pecunia, o beneficio eventual prestado em virtude de nascimento deve ter como referéncia o valor das despesas
descritas no §32.

§ 52 O beneficio eventual prestado em virtude de nascimento podera ser concedido a partir do 72 (sétimo) més de gestagdo e/ou até 30
(trinta) dias apds o nascimento.

§ 62 No caso de nascimento prematuro, o beneficio eventual prestado em virtude de nascimento poderd ser concedido em até 30 (trinta)
dias apds o nascimento.
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Art. 13 S3o documentos necessarios para a concessdo do beneficio eventual prestado em virtude de nascimento:

I- Documento oficial com foto da gestante e, quando for o caso, do requerente;

1l- Declaragdo médica comprovando o tempo gestacional ou a carteira da gestante, quando a solicitagdo se der durante a gestagao;

11l- Certidao de nascimento, quando a solicitagdo se der apds o nascimento;

IV- Comprovante de enderego residencial da gestante no Municipio de Cajamar e, quando for o caso, do requerente.

Art. 14 Quanto ao beneficio eventual prestado em virtude de nascimento, cabe esclarecer que a crianga recém-nascida e sua mae nutriz
necessitam de cuidados e prote¢do, garantidos por direito, através de varias politicas setoriais, e assim, ndo se pode confundir as atribuigdes

da Assisténcia Social com as das Politicas de Saude ou de outras areas.

Secao Il
Do beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar

Art. 15 O beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar constitui-se em uma prestagdo tempordria, ndo contributiva,
em pecunia, bens materiais, prestagdo de servigos ou isengdo do pagamento das taxas referentes aos servigos funerarios oferecidos pela

municipalidade.

§ 12 O beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar devera garantir a dignidade e o respeito aos beneficiarios,
possibilitando o enfrentamento dos riscos e das vulnerabilidades advindas da morte de seus provedores ou membros.

§ 22 O beneficio eventual em virtude de morte de membro familiar poderd ser concedido de imediato ou até 30 dias apds a solicitagdo.
Art. 16 O Municipio deve assegurar a existéncia de unidade de atendimento com plantdo 24hs (vinte e quatro horas) para o requerimento
do beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar, podendo este ser prestado diretamente pelo Orgdo Gestor ou

indiretamente, em parceria com outros 6rgdos e instituigdes.

§ 12 Quando se tratar de usudrio da Politica de Assisténcia Social com vinculos familiares rompidos, inseridos nos servigos de alta
complexidade, o responsavel pela entidade podera solicitar o beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar.

§ 22 Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social com vinculos familiares rompidos, em situagdo de abandono ou em situagcdo
de rua, o Orgdo Gestor de Assisténcia Social e/ou Poder Publico se responsabilizara pelas despesas recorrentes do beneficio eventual
prestado em virtude de morte de membro familiar.

Art. 17 S3o documentos necessarios para a concessao do beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar:

I- Documento oficial com foto do requerente;

Il- Declaragdo e/ou Certiddo de Obito;

llI- Comprovante de endereco residencial em nome de quem, que, com o falecido comprovadamente residia (familiar, cuidador, instituicdo
de longa permanéncia para idosos, etc);

IV- Boletim de ocorréncia nos casos de impossibilidade dos incisos | e lIl.

Secao Il
Do beneficio eventual prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria

Art. 18 O beneficio eventual prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria é destinado a familia ou ao individuo e visa minimizar
situagOes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais

tipificados e buscar o fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢gdo comunitaria.

Art. 19 O beneficio eventual prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria deve ser concedido na forma de pectnia e/ou em bens de
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consumo, em carater temporario, de acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados no atendimento e no acompanhamento realizados pelas equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais.

Paragrafo unico. O beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria podera ser concedido de imediato ou em até 30 dias apds
a solicitagdo.

Art. 20 A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

I- Riscos: ameaca de sérios padecimentos;
Il- Perdas: privagdo de bens e de seguranga material;
11l- Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos, de que trata o caput, podem decorrer de:

a) Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

b) Processo de reintegracdo familiar e comunitaria de criangas, adolescentes e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

c) Auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cBes ou de meios préprios da familia para prover as necessidades

alimentares e nutricionais de seus membros;

d) Outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia familiar e comunitaria;

e) Auséncia de documentagdo civil.

Art. 21 Ndo se incluem na modalidade de beneficio eventual prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria as provisdes relativas a
programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da educagdo, da habitacdo, e das demais politicas publicas

setoriais, tais como:

I- Orteses, préteses, aparelhos ortopédicos, fraldas, éculos, dentaduras, medicamentos, cadeiras de rodas, dietas especiais, lentes, armacdes
e Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

Il- Uniformes e materiais escolares;
1ll- Materiais de construgdo;
IV- Pagamento de aluguel que n3o se caracterize como eventualidade.

Paragrafo unico. O gestor municipal responsavel pela Assisténcia Social deve se articular com os gestores das politicas publicas setoriais do
municipio para criar condigdes de acesso aos usuarios as respectivas provisdes de que trata o caput deste artigo.

Sec¢ao IV
Do beneficio eventual prestado em virtude de situagdo de emergéncia e/ou estado de calamidade publica

Art. 22 O beneficio eventual prestado em virtude de situagdo de emergéncia e/ou estado de calamidade publica é concedido na forma de
pecunia e/ou bens de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos atingidos.

§ 12 - O beneficio de que trata o caput deste artigo atende preferencialmente:

a) A seguranca de meios para sobrevivéncia material aos atingidos;

b) A redugdo dos danos sobre a autonomia aos atingidos;
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c) O direito de abrigo aos atingidos;

d) A condicdo de minimizagdo das rupturas ocorridas aos atingidos;

e) A condigdo de convivéncia familiar aos atingidos.

§ 22 O gestor municipal responsavel pela Assisténcia Social deve articular a concessdo do beneficio eventual prestado em virtude de situagdo
de emergéncia e/ou estado de calamidade publica aos servigos socioassistenciais tipificados, prioritariamente ao servico de prote¢do em
situagGes de calamidade publicas e de emergéncias, regulamentado pela Portaria MDS n? 1.172, de 20 de margo de 2026 ou a que vier
substituir.

§ 32 A situagdo de emergéncia caracteriza-se pela situagdo anormal, provocada por desastres, causando danos e prejuizos que implicam no
comprometimento parcial da capacidade de resposta do poder publico.

§ 42 O estado de calamidade publica caracteriza-se pela situagdo anormal, provocada por desastres, causando danos e prejuizos que
impliquem o comprometimento substancial da capacidade de resposta do poder publico;

§ 52 O beneficio eventual em virtude situacdo de emergéncia e/ou estado de calamidade publica podera ser concedido de imediato ou em
até 30 dias apds a solicitagdo.

Capitulo IV
Do cofinanciamento dos beneficios eventuais

Art. 23 O cofinanciamento dos beneficios eventuais sera realizado por meio de transferéncias na modalidade Fundo a Fundo, nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes desta resolugdo serdo providas por meio de dotagdo orgcamentdria, prevista na unidade
orcamentdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS em cada exercicio financeiro, oriundo dos recursos da esfera municipal,
estadual e federal.

Art. 24 A prestacdo de contas dos recursos repassados aos Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS para o cofinanciamento dos
beneficios eventuais devera ser feita pelo Municipio ao respectivo Org3o Gestor Federal e/ou Estadual de Assisténcia Social, nos moldes da

legislacdo vigente.

Capitulo V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 25 Cabe aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social:
I- A fiscalizagdo da aplicagdo e da eficiéncia dos recursos destinados aos beneficios eventuais;
Il - A propositura, sempre que necessario, de revisdo da regulamentagdo municipal, da concessdo e dos valores dos beneficios eventuais.

Paragrafo Unico. Quando houver irregularidades na aplicagdo dos recursos dos beneficios eventuais, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS devera comunicar o Orgdo Gestor de Assisténcia Social.

Art. 27 Ao Poder Publico Municipal compete:

I- A coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da prestacdo dos beneficios eventuais, bem como o seu
financiamento;

Il- A realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante ampliagdo da concessdo dos beneficios eventuais;
I1l- Expedir as instrugGes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios a operacionalizagao dos beneficios eventuais;

IV- Ampla divulgagdo e informagdo dos Beneficios Eventuais e dos critérios e prazos para sua concessao.
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Art. 28 Fica revogada a Resolugdo CMAS n2 02, de 16 de setembro de 2021 e disposigdes em contrario ao previsto na presente resolugdo.
Art. 29 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Regina Célia Duarte — Presidente

ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO DE PREIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CAJAMAR

PORTARIA N2 066, DE 20 DE MAIO DE 2026.

Fica REVOGADA, a Portaria n2 64, de 15 de maio de 2026, que NOMEOU a senhora DAIANE APARECIDA DA SILVA, RE n? 14.417, servidora
publica ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, cedida ao IPSSC pela Prefeitura do Municipio de Cajamar, para provimento da
FUNGAO GRATIFICADA de COORDENADOR DE SERVIGOS, prevista na Lei Complementar n2 250, de 10 de margo de 2025.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a 15/05/2026.

JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS

Diretor Executivo

PORTARIA N2 067, DE 20 DE MAIO DE 2026.

Fica NOMEADO, a partir de 15/05/2026, o senhor CARLOS EUGENIO DE OLIVEIRA JUNIOR, RE n? 15, portador da cédula de identidade RG
n2 XX.XXX.XXX-7 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF sob o n2 XXX.XXX.XXX-09, ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo
Previdenciario, para provimento da FUNGCAO GRATIFICADA de COORDENADOR DE SERVICOS.

O servidor exercera as atribuicBes estabelecidas no Anexo V, da LC n2 250/2025, com a gratificagdo adicional correspondente a referéncia
FG-Il, nos termos da Tabela lll, do Anexo Il do mesmo dispositivo legal, cujo valor ndo sera computado e nem acumulado para fins de
concessao de gratificagdes posteriores e nao sera incorporado a remuneragdo para nenhum efeito.

O servidor exercera a fungdo gratificada concomitantemente com as fungdes de seu cargo efetivo, nos termos do § 12, do artigo 45, da LC n2
250/2025.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 15/05/2026.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS

Diretor Executivo

PODER LEGISLATIVO
https://www.cmdc.sp.gov.br

LEI N2 2.265, DE 18 DE MAIO 2026

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE POLITICA DE PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA POPULACAO LGBTQIAPN+ E DE
ATENDIMENTO AOS SEUS FAMILIARES NO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, COM A FINALIDADE DE ASSEGURAR DIREITOS, COMBATER A
DISCRIMINACAO, FORTALECENDO ViINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS”

DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL PEREIRA FILHO
EDIVILSON LEME MENDES, Presidente da Camara Municipal de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes legais: FACO SABER

QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO 33, INCISO IV DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, PROMULGO A SEGUINTE
LEI:
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Art. 12- Fica instituido a Politica Municipal de Promogéo, Protegdo e Defesa dos Direitos doa Populagdo LGBTQIAPN+ e de atendimento aos
seus familiares no Municipio de Cajamar/SP, com a finalidade de assegurar direitos, combater a discriminagao e fortalecer vinculos familiares
e comunitarios.

Art. 22 - S3o objetivos da Politica.
I Garantir o respeito a dignidade, identidade de género e orientagdo sexual;
. Combater a discriminagdo e a violéncia;
Il. Assegurar o uso do nome social nos servigos publicos municipais;

V. Promover o fortalecimento dos vinculos familiares;

V. Prevenir situagdes de expulsdo do lar, abandono e violéncia familiar;

VI. Oferecer apoio psicossocial as familias;

VII. Prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia, discriminagdo e preconceito;
VIII. Garantir acesso as politicas publicas municipais;

IX. Fomentar a inclusdo educacional e produtiva;

X. Desenvolver a¢des de conscientizagdo e combate a LGBTfobia;

XI. Capacitagdo continuada dos servidores para atender esse publico;

Xil. Encaminhamento e acompanhamento de casos de violagdo de direitos;

Art.32 - A presente lei sera executada de forma intersetorial pelas secretarias municipais mediante simples politica que garanta ao acesso
as politicas publicas, atuando como espago de didlogo e construgdo coletiva entre o poder publico e a sociedade civil, como recomendado
pelo TCU formalizando politicas publicas claras de atendimento e monitoramento do impacto das ag¢des, evitando politicas desestruturadas,
envolvendo as pastas de assisténcia social, saude, educacdo, lazer, esporte e cultura.

Art. 42 - Estabelecendo indicadores e metas mediante recomendagao, implementando mediante acolhimento.

I Criando programas de incentivos ao trabalho digno e inclusdo produtiva, como forma de combater a exclusdo econémica.

Il Garantido integral e respeitoso e seguro acesso ao sistema SUS, incluindo a utilizagdo do nome social, atendimento
especializado e atengdo aos direitos sexuais e reprodutivos.

M. Combatendo a violéncia e aos crimes de dédio através da capacitagdo de agentes publicos para a correta tipificagdo da
LGBTfobia, reconhecida como injuria racial pelo STF.

IV. Promocdo de politicas publicas educativas para a valorizagdo da diversidade e combate ao preconceito nas escolas, garantindo
o direito a educagdo e ao uso do nome social.,

V. Fomentando projetos locais mediante uso de convénios com entidade publicas e privadas para financiar agdes.

VI. Monitoramento mediante a realizagdo de politica publicas aos direitos das pessoas LGBTQIA+ através da audiéncia, reuniGes
e Conferéncia.

VII. Criagdo de canal de denuncia, inclusive denuncia anénima para denunciar discriminagdo, abusos e excessos.

VIII. A realizagdo de campanhas de conscientizagdo mediante a¢des educativas em escolas e demais érgdos publicos.

IX. Criacdo de diretrizes tendo como base o sistema Unico de assisténcia social (SUAS) e Politicas de assisténcia (PNAS) mediante

a criagdo de grupos de apoio.
Art. 52 - Cabera ao Poder Publico regulamentar esta lei.
Art. 62 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prdpria suplementar, se necessario.
Camara Municipal de Cajamar, 18 de maio 2026

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente

Registrada na Camara Municipal de Cajamar, nos termos do artigo 85 da Lei Organica Municipal, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

RENATA DI NIRO PERISSOLI
Diretora do Legislativo

EXTRATO DE ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N.° 1/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1260/2026
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OBIJETO: CONTRATAC/:\O DE SOLUC/:\O TECNOLOGICA ESPECIALIZADA EM PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS PUBLICOS
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, Inciso |, da Lei n.° 14133/2021

VALOR: RS 23.920,00 (vinte e trés mil, novecentos e vinte reais)

CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 20/05/2026

Cajamar, 20 de maio de 2026

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



