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ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

LEI N2 2.274, DE 11 DE JUNHO DE 2026
“ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI N2 2.078, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR OPERAGAO
DE CREDITO COM O BANCO DO BRASIL, COM GARANTIA DA UNIAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 12 Fica alterada a redagdo do artigo 12 da Lei n2 2.078, de 04 de novembro de 2024, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagdo de crédito junto ao Banco do Brasil S.A, com a garantia da Unido, até o valor
de RS 30.000.000,00 (trinta milhées de reais), nos termos da Resolugéio CMN n® 4.995 de 24 de margo de 2022, e suas alteragées, destinados
a obras de infraestrutura e aquisigéo de equipamentos, observada a legislagdo vigente, em especial as disposi¢bes da Lei Complementar
Federal n 101, de 04 de maio de 2000.”

Art. 22 Fica revogado o art. 62 da Lei n2 2.078, de 04 de novembro de 2024.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 11 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta prépria, no local de costume.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.275, DE 11 DE JUNHO DE 2026
“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA, DESTINADO A PROTECAO INTEGRAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES AFASTADOS DO CONVIiVIO FAMILIAR POR DETERMINAGAO JUDICIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Cajamar, o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, destinado a garantir protegao integral a criangas e adolescentes, afastados de sua familia de origem, extensa ou responsavel,
por meio da medida protetiva prevista no art. 101, inciso VIII, da Lei Federal n2 8.069/1990, mediante decisdo da autoridade judiciaria
competente.

Paragrafo unico. O Servico caracteriza-se como medida excepcional, tempordria e transitoria, com acompanhamento técnico continuo,
integrante da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e orienta-se pelos marcos legais
federais, estaduais e municipais.
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Art. 22 Para fins desta Lei, considera-se acolhimento familiar o atendimento realizado em residéncia de familias previamente cadastradas,
avaliadas, capacitadas e habilitadas pelo Municipio, destinadas a receber, proteger e acompanhar provisoriamente criangas e adolescentes
afastados do convivio familiar, até que se viabilize sua reintegragdo ao lar de origem ou, quando esta nao for possivel, sua colocagdo em
familia substituta.

CAPITULO Il
DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

Art. 32 O Servigo de Acolhimento Familiar tem por finalidade assegurar a protegdo integral, a convivéncia familiar e comunitaria e o
atendimento personalizado de criangas e adolescentes, garantindo-lhes ambiente adequado, seguro, estruturado e afetuoso, que lhes
assegure maior estabilidade emocional e condi¢Ges propicias ao desenvolvimento pleno de sua personalidade, com vistas a reversdo dos
riscos vivenciados, a reconstrugdo das relagGes familiares e a preparagdo adequada para retorno ao convivio familiar ou, quando necessario,
a colocagdo em familia substituta.

CAPITULO Il
DA INCLUSAO E PERMANENCIA NO SERVICO

Art. 42 A inclusdo de criangas e adolescentes no Servigo de Acolhimento Familiar ocorrera exclusivamente mediante determinagdo judicial,
com base em avaliagdo técnica e diagndstico que identifiquem situagdo de ameaga, violagdo ou risco concreto aos direitos fundamentais
previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8§12 Compete ao Servigo, apds a determinagdo judicial, proceder a escolha da familia acolhedora adequada, a partir da analise das
necessidades da crianga ou adolescente e da compatibilidade familiar.

§22 A permanéncia no acolhimento familiar devera observar o interesse superior da crianga e do adolescente, obedecendo estritamente as
diretrizes do art. 19 e art. 19-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 52 O servigo atenderd criangas e adolescentes residentes no Municipio de Cajamar que se encontrem em situagdo de ameaga ou violagdo
de direitos, tais como abandono, negligéncia, violéncia fisica, sexual, psicoldgica, exploragao, abusos, afastamento emergencial, ou outras
formas de violagao previstas em lei, desde que reconhecidas como causa justificadora da medida protetiva.

Paragrafo Unico. Em casos de violéncia doméstica e familiar, devera ser assegurada atuagdo articulada com os drgdos e servigos integrantes
do Sistema de Garantia de Direitos, Sistema de Justica e demais politicas publicas intersetoriais, observadas as legislagdes especificas,
especialmente a Lei Federal n2 14.344/2022 (Lei Henry Borel), o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei Federal n? 8.742/1993, a
legislagdo de protegdo as mulheres e normas correlatas.

Art. 62 A permanéncia da crianga ou adolescente no acolhimento familiar ndo poderd exceder o periodo necessério a superagdo da situagdo
que justificou a medida, devendo ser revista periodicamente pela equipe técnica e pela autoridade judicial, observado o prazo previsto no
art. 19, §22 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO IV
DA GESTAO, EXECUCAO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 72 Para fins de operacionalizagdo e regulamentagdo do Servigo de Acolhimento Familiar, o Poder Executivo Municipal podera editar, se
necessario, normas complementares, por meio de decretos, portarias e instrugdes normativas, disciplinando procedimentos administrativos,
técnicos e financeiros, observadas a legislagdo federal, estadual e municipal pertinente, as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
as normativas do SUAS e demais atos regulamentares expressamente aplicaveis.

Art. 82 Para garantir a plena execugdo do Servigo de Acolhimento Familiar, o Poder Executivo Municipal fica autorizado a firmar instrumentos
juridicos de cooperagdo, convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagdo, contratos e demais ajustes previstos
em lei com Organizagdes da Sociedade Civil, entes publicos e entidades privadas, observadas, obrigatoriamente, as normas da Lei Federal n2
13.019/2014, da Lei Federal n2 14.133/2021, e da legislagdo de consdrcios publicos, quando aplicavel.

Art. 92 A execugdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora poderd ocorrer por meio de cooperagdo intermunicipal, através de
Consdrcios Intermunicipais, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n2 11.107/2005, do Decreto Federal n2 6.017/2007 e demais normas
aplicaveis a gestdo consorciada de servigos publicos.
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§12 A participagdo do Municipio em consércios tem por finalidade otimizar recursos, fortalecer a Rede Regional de protegdo social especial
de alta complexidade e garantir maior eficiéncia na execugdo do servigo.

§22 Caberd ao Municipio de Cajamar assegurar a articulagdo entre o Consorcio, o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente
e a Rede Socioassistencial Municipal.

Art. 10. A implantagdo, manutengdo e ampliagdo do Servico dependerdo da disponibilidade orgamentaria e financeira anual do Municipio,
devendo a quantidade de familias acolhedoras cadastradas e de criangas e adolescentes acolhidos observar, de forma estrita, os limites da

previsdo orgamentdria e do planejamento administrativo aprovado pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA TECNICA E FUNCIONAMENTO DO SERVICO

Art. 11. A gestdo administrativa e técnica do Servigo de Acolhimento Familiar ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que deverd assegurar estrutura adequada, equipe técnica capacitada e articulagdo permanente com os demais

atores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico. Os usuarios do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora deverdo ser acompanhados prioritariamente pelos servicos
de protegdo social basica e protegdo social especial de média complexidade, além de outros servigos da rede socioassistencial.

Art. 12. A equipe técnica responsavel pelo Servigo devera ser composta por profissionais qualificados, especialmente assistente social e
psicélogo, além de outros profissionais, conforme avaliagdo de necessidade técnica, resguardado o atendimento as normativas federais do

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 13. Compete a Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, em consonancia com a legislagdo nacional e com as
orientagOes técnicas pertinentes:

I - remeter, mensalmente, relatério circunstanciado, indicando todos os fatos acerca da situagdo da crianga ou adolescente acolhido e sua
familia, observado o disposto no § 22 do art. 92 da Lei Federal n2 8.069/1990 - ECA;

Il - prestar informagdes sobre as criangas acolhidas ao Ministério Publico e a autoridade judiciaria competente;
Il - encaminhar a autoridade judiciaria competente o PIA (Plano Individual de Atendimento);

IV - cumprir as obrigagGes previstas nesta Lei, bem como no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, as orientagGes técnicas para o
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

V - selecionar, capacitar e acompanhar as familias ou individuos devidamente cadastrados que serao habilitados como familia acolhedora;

VI - realizar acolhida da crianga ou do adolescente no equipamento de protegdo social de média complexidade, apos a aplicagdo da medida
de protecgdo pelos 6rgdos competentes;

VII - elaborar plano de agdo com a familia acolhedora e com a rede de servigos, atendendo as necessidades do desenvolvimento da crianga
ou adolescente;

VIII - monitorar o acompanhamento das familias acolhedoras nas diversas atividades propostas pelo Servigo, durante todo o acolhimento,
como também apds o periodo de desligamento da crianga ou adolescente;

IX - ofertar um plano de formagdo continuada através de rodas de conversas, palestras e oficinas com temas pertinentes a capacidade
protetiva;

X - acompanhar sistematicamente a familia de origem visando a reintegragdo familiar, quando o caso;
XI - orientar diretamente as familias de origem, extensas e acolhedoras nas visitas domiciliares e entrevistas.

Art. 14. O acompanhamento técnico prestado as familias acolhedoras, as familias de origem e ao acolhido serd realizado de forma continua,
mediante visitas domiciliares, atendimentos individuais e familiares, escutas qualificadas, encaminhamentos a rede de servigos e demais
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instrumentos necessarios ao acompanhamento integral, garantindo-se a supervisdo permanente da equipe técnica durante todo o periodo
de acolhimento.

CAPITULO VI
DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS

Art. 15. A atuagdo da familia acolhedora tera natureza estritamente voluntaria, ndo podendo, em hipdtese alguma, ensejar vinculo
empregaticio, funcional, previdencidrio ou profissional com o Municipio de Cajamar, tampouco com entidade parceira eventualmente
executora do servigo, sendo expressamente vedada qualquer forma de equiparacdo trabalhista.

Art. 16. A cada familia acolhedora sera permitido acolher apenas uma crianga ou adolescente por vez, salvo nos casos em que houver grupo
de irmdos cuja separagdo seja considerada prejudicial ao vinculo fraterno e ao desenvolvimento emocional, conforme avaliagdo técnica
fundamentada.

Art. 17. S3o requisitos para participagdo no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora:

I - residir no Municipio de Cajamar ha no minimo 01 (um) ano;

Il - possuir, a0 menos, um membro familiar com idade igual ou maior de 24 (vinte e quatro) anos, sem restrigdo de género ou estado civil;

11l - comprovar idoneidade moral por meio das competentes certiddes;

IV - apresentar boas condigGes de salde e demonstrar interesse em ter sob sua responsabilidade criangas e adolescentes, zelando pelo bem-
estar deles;

V - ndo estar inscrita no Sistema Nacional de Adogdo e Acolhimento - SNA;

VI - apresentar atestado de saude fisica e mental dos requerentes.

Paragrafo Unico. Em caso de mudanca de endereco no Municipio, a Equipe Técnica devera ser previamente comunicada.

Art. 18. Apds o cumprimento das exigéncias legais e aprovagdo da equipe técnica, a familia acolhedora devera firmar Termo de Adesdo com
o Municipio de Cajamar, mediante o qual se comprometera a respeitar integralmente as normas do servigo, preservar os direitos da crianga

ou adolescente acolhido e cumprir as orientagdes técnicas prestadas.

Art. 19. A inscri¢do das familias interessadas em participar do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora sera gratuita e permanente,
mediante o preenchimento de Ficha de Cadastro do Servigo, com a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados:

| - Cédula de Identidade - RG ou SIN;

Il - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

1l - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV - Comprovante de Residéncia com validade dos ultimos 90 dias;

V - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal;

VI - comprovante de rendimentos;

VII - declaragdo de que possui disponibilidade para participar do processo de habilitagdo e das atividades do Servico;
VIII - declaragdo de que nao tem interesse por adogdo da crianga e do adolescente participante do Servigo;

IX - declaragdo de que todos os membros da familia estdo em comum acordo com o acolhimento;
X - possuir espago fisico adequado na residéncia para acolher a crianga ou adolescente.
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Art. 20. As familias habilitadas receberdo preparagdo técnica inicial e acompanhamento continuado, devendo participar de cursos, encontros
periddicos, atividades de formagao, supervisdes regulares e orientagdes técnicas, em carater permanente, como condigdo essencial para sua
permanéncia no servigo.

Paragrafo Unico. As familias ndo habilitadas pela equipe técnica, receberdo atendimento pessoal informando as razdes, apds o qual serd
efetivado o arquivamento do cadastro da familia.

Art. 21. Constituem obrigagdes da familia acolhedora:

| - prestar assisténcia material, moral, emocional e educacional a crianga ou adolescente acolhido;
Il - garantir cuidados necessarios a sua saude, segurancga e integridade;

Il - participar dos encontros e reuniGes convocados pelo servico;

IV - fornecer informagdes periddicas sobre o desenvolvimento do acolhido;

V - colaborar com a equipe técnica na execugdo do Plano Individual de Atendimento; viabilizar o processo de adaptagdo e posterior
reintegracdo familiar; e

VI - comunicar formalmente a coordenagdo qualquer fato relevante que envolva o acolhido.

CAPiTULO VI
DO ACOMPANHAMENTO, DAS RESPONSABILIDADES E DO DESLIGAMENTO

Art. 22. O acompanhamento das familias acolhedoras sera continuo e sistematico, compreendendo visitas domiciliares, escutas
individualizadas, orientagdes técnicas, contatos periddicos com as familias de origem e monitoramento constante do vinculo estabelecido,
competindo a coordenagdo assegurar o encaminhamento prioritario das criangas e adolescentes acolhidos aos servigos publicos de saude,
educagao, assisténcia social, cultura, esporte e demais politicas publicas.

Art. 23. O desligamento da familia acolhedora podera ocorrer:

| - mediante solicitagdo formal devidamente fundamentada;

Il - por descumprimento das obrigacdes legais ou normativas;

Il - por perda dos requisitos de habilitagdo constatada pela equipe técnica;

IV - por manifestagdo expressa da autoridade judicial competente; ou

V - por encerramento do acolhimento, devendo o processo de desligamento ser conduzido de forma planejada, supervisionada e segura.

Art. 24. Afamilia acolhedora, sempre que possivel, sera previamente informada com relagdo a previsdo de tempo do acolhimento da crianga
ou adolescente o qual foi chamada a acolher, considerando as disposi¢gdes do art. 19 da Lei Federal n2 8.069, de 1990.

Art. 25. A familia acolhedora recebera acompanhamento continuo através da equipe técnica visando a formagdo permanente no processo
de preparagdo para reintegragao familiar ou colocagdo em familia substituta, que sera feito por meio de:

| - orientagdo direta nas visitas domiciliares e entrevistas;
Il - participagdo nos encontros de formagdo continuada e troca de experiéncia com todas as familias, com abordagem do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, das questdes sociais relativas a familia de origem e/ou extensa, das relagdes intrafamiliares, da guarda, do papel da familia

acolhedora e de outras questdes pertinentes;

11l - participagdo em cursos e eventos.
Art. 26. A familia acolhedora tem a responsabilidade de:
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I - cumprir o Termo de Guarda e Responsabilidade, obrigando-se a prestagdo de assisténcia material, moral, educacional, inclusive a de afeto
a crianga ou adolescente;

Il - participar do processo de preparagao, formagdo e acompanhamento continuo;
Il - prestar informag&es sobre a situagdo da crianga ou adolescente acolhido aos profissionais que estdo acompanhando o acolhimento;

IV - contribuir na preparagdo da crianga ou adolescente para o retorno a familia de origem e/ou extensa, sempre sob orientagdo técnica dos
profissionais do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

V - desistir formalmente do acolhimento nos casos de inadaptagdo, responsabilizando-se pelos cuidados da crianga ou adolescente acolhido
até novo encaminhamento, a ser indicado pela equipe técnica e/ou determinado pela autoridade judicidria;

VI - aderir integralmente aos termos e orientagdes do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
VII - participar dos encontros de formagao continuada e troca de experiéncia com todas as familias;

VIII - comprovar despesas realizadas em favor da(s) crianga(s) e/ou adolescente(s) escolhido(s) quando solicitado pela equipe técnica do
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Art. 27. A familia acolhedora podera ser desligada do Servigo:

I - por determinagdo judicial;

Il - em caso de descumprimento das disposi¢des previstas nesta Lei;
Il - por meio de avaliagdo psicossocial da equipe técnica do Servigo;
IV - por solicitagdo formal da prépria familia.

Art. 28. No caso de desligamento da crianga ou adolescente, serdo realizadas pelo Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora medidas
de apoio a essas familias, como, por exemplo:

| - acompanhamento psicossocial, pela equipe técnica do Servigo;

Il - orientagdo e supervisdo do processo de visitas entre a familia acolhedora e a familia de origem ou extensa que recebeu a crianga ou o
adolescente, visando a manutengdo do vinculo, quando a equipe técnica e os envolvidos avaliarem como pertinente.

Art. 29. ensejard o desligamento do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, o requerente que praticar qualquer ato incompativel
com os principios que norteiam o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Art. 30. Em caso de ndo adaptagdo reiterada de criangas ou adolescentes a determinada familia acolhedora, a Equipe Técnica fara nova
avaliagdo e emitira parecer técnico sobre a permanéncia ou desligamento da familia do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Art. 31. A familia acolhedora, em nenhuma hipotese, podera se ausentar do Municipio com a crianga ou adolescente acolhido sem prévia
comunicagdo a equipe técnica do Servigo e manifestagdo favoravel da mesma, nem tampouco fixar residéncia fora dos limites de Cajamar
ou, no caso de execugdo através de Consorcio intermunicipal, dos limites dos Municipios que integram o ente de cooperagao.

CAPITULO VIII
DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder as familias acolhedoras Auxilio Financeiro mensal, cujo valor ndo podera ser inferior a
01 (um) saldrio minimo nacional vigente, destinado ao custeio das despesas relativas ao acolhimento, mediante crédito em conta bancaria
especifica indicada pelo responsavel legal constante no Termo de Guarda, podendo o Municipio utilizar recursos municipais, estaduais,
federais ou provenientes de fundos especiais, em conformidade com o artigo 34, §§ 32 e 42 da Lei Federal n2 8.069/1990, com a Portaria
Federal n2 223, de 8 de junho de 2017, e com as normas relativas ao cofinanciamento da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.
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§12 O Auxilio Financeiro tera finalidade exclusiva de atendimento as necessidades essenciais da criangca ou adolescente acolhido,
compreendendo despesas com alimentagdo, vestuario, materiais escolares, higiene pessoal, deslocamento, lazer educativo, servicos
especializados ndo ofertados pela rede publica, além de eventuais necessidades especificas decorrentes da condi¢do do acolhido.

§22 A familia acolhedora fara jus a um Auxilio Financeiro por acolhido, sendo admitido acréscimo de até 50% (cinquenta por cento) do valor
estabelecido quando se tratar de crianga ou adolescente com deficiéncia, transtorno mental, condigdo cronica de salide ou outras situagées
especiais definidas em laudo médico ou social.

§32 Ainterrupgdo do acolhimento, por qualquer motivo, acarretard o encerramento automatico do pagamento do Auxilio Financeiro, ficando
o responsavel obrigado a prestagdo de contas, bem como ao ressarcimento ao Erdrio caso constatada utilizagdo irregular dos recursos, tudo
nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 42 Em caso de acolhimento, pela mesma familia, de mais de uma crianga ou adolescente, o valor do Auxilio Financeiro sera acrescido a
quantidade um salario minimo por acolhido.

§ 52 O beneficiario do auxilio, uma vez apto a receber o recurso, estara obrigado a prestar contas dos gastos mensais.

§ 62 A familia acolhedora que receber o recurso em forma de Auxilio Financeiro, mas ndao cumprir a responsabilidade familiar integral da
crianga ou adolescente acolhido, ficard obrigada a ressarcir ao Erario a importancia recebida durante o periodo da irregularidade.

Art. 33. A concessdo e manutengdo do Auxilio Financeiro sera mensal, condicionada a permanéncia da crianga ou adolescente sob guarda da
familia acolhedora e a efetiva participagdo desta nas atividades de acompanhamento técnico do servigo.

§12 Em situagOes nas quais o acolhimento tenha duragdo igual ou inferior a vinte e oito dias corridos, o valor pago sera proporcional ao
periodo de vinculo; superado esse limite, sera devido o valor integral.

§22 O acolhido que perceba Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC ou beneficio previdenciario terd metade de tal valor depositado,
obrigatoriamente, em conta poupanga individual vinculada a crianga ou adolescente, salvo determinagdo judicial expressa em sentido
diverso.

CAPITULO IX
DO TRATAMENTO DE DADOS E SIGILO PESSOAIS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 34. As familias acolhedoras ficardo obrigadas a resguardar a inviolabilidade e a confidencialidade de quaisquer dados pessoais comuns
ou sensiveis — referentes a criangas e adolescentes sob sua guarda, protegendo suas histérias de vida e quaisquer informagdes fornecidas
pela equipe técnica, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, denominada Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD, devendo tratar e armazenar tais informagGes de maneira segura, restrita e estritamente funcional a execugdo do
acolhimento.

Paragrafo unico. O eventual compartilhamento indevido, divulgagdo, exposicdao ou utilizagdo ilicita de dados ou informagdes pessoais
referentes as criangas e adolescentes acolhidos sujeitara o responsavel as sangdes administrativas, civis e penais previstas na legislagao
vigente, além de responsabilizagdo perante a autoridade judicial competente, sem prejuizo da revogag¢do imediata do acolhimento.

Art. 35. A protecdo de dados pessoais no ambito deste Servico observara, como fundamentos basilares, o respeito a privacidade, a
autodeterminagao informativa, a inviolabilidade da intimidade e da imagem, ao desenvolvimento pleno da cidadania e a dignidade da pessoa
humana, de acordo com o regime juridico protetivo estabelecido pela Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA.

CAPITULO X
MONITORAMENTO, A SUPERVISAO E A AVALIAGCAO PERIODICA

Art. 36. O monitoramento, a supervisdo e a avaliagdo periddica do Servigo de Acolhimento Familiar serdo realizados de forma permanente
pela Equipe Técnica do Servigo, sob orientagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, pelas normas regulamentadoras federais e estaduais, e pelos parametros do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo unico. Cabera ao controle social acompanhar a regularidade e a integridade da execugdo dos servigos, devendo comunicar
imediatamente as autoridades competentes quaisquer indicios de violagdo de direitos, irregularidades procedimentais ou situagdes que
demandem intervengdo protetiva urgente.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1691

Quinta-feira 11 de junho de 2026 Pagina |8

Art. 37. As disposi¢Ges constantes nesta Lei aplicar-se-do, no que couber, as Organizagdes da Sociedade Civil ou entidades privadas sem fins
lucrativos que venham a executar, total ou parcialmente, o Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora mediante parceria, convénio,
contrato, termo de colaboragdo, termo de fomento ou outro instrumento juridico admitido, competindo-lhes, na condi¢do de executoras,
observar integralmente os principios, regras, protocolos, diretrizes técnicas e obrigacGes estabelecidas neste diploma legal e nas normas
complementares editadas pelo Poder Executivo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O Servigo de Acolhimento Familiar contara com dotagGes orgamentdrias proprias consignadas no orgamento da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, além de recursos provenientes de fundos especificos, repasses estaduais e federais, convénios, termos de
fomento e de colaboragao, cofinanciamento e demais fontes legalmente instituidas.

Art. 39. Os recursos destinados ao servigo serdo aplicados na manutengdo das atividades necessarias a sua execugao, incluindo o pagamento
de auxilio financeiro as familias acolhedoras, o desenvolvimento de capacitagGes técnicas periddicas, a formagdo inicial e continuada das
familias acolhedoras, a disponibilizacdo de espago fisico adequado para funcionamento da equipe técnica, estrutura administrativa
indispensavel, aquisicdo de materiais técnicos, pedagdgicos ou operacionais, manutengao de veiculo(s) destinado(s) ao acompanhamento
externo e quaisquer outras despesas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos previstos nesta Lei.

Art. 40. As despesas decorrentes com a execug¢do da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentdria prépria, constante do
or¢gamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, se necessario, a abertura de créditos adicionais, destinados a cobrir as despesas
decorrentes desta Lei.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 11 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta proépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI COMPLEMENTAR N2 273, DE 11 DE JUNHO DE 2026
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 254/2025 QUE TRATA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei Complementar:

Art. 12 Fica alterado o Anexo | - Quadro de Gestao e Apoio, da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025:

| - com a criagdo da Fungdo Gratificada de Apoio a Governanga e Projetos, no nivel de provimento FG-1 e na quantidade total de 5 vagas;

Il - a quantidade de vagas do cargo comissionado de Diretor de Departamento, passando de 64 para 66 vagas; e

Il - a quantidade de vagas da fungdo de confianga de Chefe de Divisdo, passando de 69 para 74 vagas.

Paragrafo unico. Nos quadros dos cargos comissionados, fungdes de confianga e gratificadas de que trata o Anexo | - Quadro de Gestdo e

Apoio, da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, em decorréncia do disposto nos incisos deste artigo, ficam alteradas as
quantidades totais, passando a vigorar da seguinte forma:
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Secretario Municipal AP 19
Subsecretario CC-lv 19
Articulador de Politicas Publicas CC-l 12
Assessor de Prefeito/Vice-Prefeito CC-ll 6
Diretor de Departamento CC-lll 66
TOTAL 122

Chefe de Divisdo FC-1 74
Chefe De Divisdao de Complexidade FC-II 12
Procurador Juridico Institucional FC-IV 1
Ouvidor do SUS FC-lI 1
TOTAL 88
| FUNCOESGRATIFICADAS [ PROVIMENTO | QUANTIDADE |

Apoio Orgamentario FG-II 18
Apoio a Contratagdo FG-1 16
Apoio de Gestdao de Recursos Humanos FG-I 18
Apoio a Governanga e Projetos FG-I 5
Apoio Operacional FG-I 57
Pregoeiro FG-I 6
Responsavel Técnico - RT FG-1 21
Responsavel Técnico Médico - RT FG-III 4
TOTAL 145

Art. 22 Ficam alterados os quadros identificados como “Descrigdo de Fungao Gratificada” de “Apoio Orgamentario”, de que tratam os Anexos
IV a Xl e Xlll a XXIl, da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, acrescentando aos mesmos as atribui¢cGes, com a seguinte redagdo:

ATRIBUICOES

Acompanhar, conferir e apoiar a atualizagdo das informagGes relativas a transparéncia publica da Secretaria de lotagdo, assegurando a
correta, tempestiva e completa divulgagdo de dados orgamentarios, financeiros e administrativos, em conformidade com a legislagdo
vigente e os principios da publicidade e da transparéncia, atuando na identificagdo e corre¢do de inconsisténcias e na orientagdo dos

setores responsaveis pela alimentagdo das informagGes.

forma:

Il - até 03 (trés) vagas de Responsdvel Técnico do Centro de Assisténcia Psicossocial - CAPS, dentre os servidores efetivos ocupantes dos
cargos de Psicdlogo, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional ou Fonoaudiélogo;”

Art. 42 Ficam acrescidos o inciso X ao art. 19, a Se¢do X - Do Departamento de Governanga, Projetos e Resultados, com os artigos 29-A., 29-
B., 29-C. e 29-D., nos artigos 31 e 32 as descri¢bes especificas e requisitos para nomeagio e/ou designagio, constantes dos quadros a seguir,
de Cargo Comissionado, das FungGes de Confianga e da Fungdo Gratificada, todos no Anexo V —Da Organizagdo Estrutural da Secretaria

Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:
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X- Departamento Governanga, Projetos e Resultados, composto por:
a) Divisdo de Governanga Estratégica;
b) Divisdo de Projetos e Entregas;
c) Divisdo de Inteligéncia Estratégica e Processos.

“Sec¢ao X

Do Departamento de Governanga, Projetos e Resultados
Art. 29-A. Compete ao Departamento de Governanga, Projetos e Resultados:

| - coordenar a governanga dos projetos, programas e agles estratégicas do Governo Municipal, assegurando alinhamento as diretrizes,
metas e prioridades da Administragdo Municipal;

Il - promover a integragdo entre planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo das iniciativas estratégicas do Municipio;
Il - estabelecer diretrizes, metodologias, padrdes e instrumentos de governanga, gestdo de projetos, monitoramento e controle de entregas;

IV - supervisionar, de forma sistémica, o acompanhamento da execugdo dos projetos e agOes estratégicas, assegurando a integragao das
informag0es entre os érgaos e entidades responsaveis;

V - assegurar a consolidagdo, integridade, confiabilidade e padronizagdo das informagdes gerenciais relativas a execugao fisica, financeira e
aos resultados das agGes governamentais;

VI - coordenar a producdo e disponibilizagdo de indicadores estratégicos, relatérios gerenciais, painéis executivos e demais instrumentos de
apoio a tomada de decisdo;

VIl - promover o monitoramento e a avaliagio do desempenho das agGes governamentais, com foco na eficiéncia, efetividade,
economicidade e alcance de resultados;

VIII - estimular a cultura de gestdo orientada a resultados, disseminando metodologias, boas praticas e instrumentos de governanga e gestdo
de projetos;

IX - acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Governo, do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da
Lei Orgamentdria Anual — LOA;

X - identificar riscos estratégicos relacionados a execug¢do das iniciativas governamentais e articular medidas preventivas e mitigadoras junto
aos orgdos competentes;

XI - articular-se com as Secretarias Municipais e demais érgdos da Administragdo Publica quanto a execugdo, acompanhamento, validagdo
técnica e monitoramento das agGes estratégicas;

XIl - acompanhar e monitorar a execugdo das entregas prioritarias da Administragdo Municipal, inclusive obras, programas e agGes
estratégicas;

XIlI - apoiar iniciativas de modernizagdo administrativa e melhoria de processos, especialmente nas areas fazendaria, tributaria e de gestdo,
sem execugdo tecnoldgica ou desenvolvimento de sistemas;

XIV - realizar outras atividades afins.

Subsecdo |
Divisdo de Governanga Estratégica

Art. 29-B. Compete a Divisao de Governanga Estratégica:
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I - monitorar e avaliar o desempenho das agdes, programas e projetos estratégicos do Governo Municipal, com base em metas, indicadores
e resultados;

Il - acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Governo, do PPA, da LDO e da LOA, sob a ¢ética de resultados e desempenho
institucional;

Il - consolidar e analisar dados e informagdes provenientes das unidades executoras, transformando-os em indicadores e informagoes
gerenciais;

IV - elaborar relatdrios gerenciais, andlises estratégicas, painéis executivos e instrumentos de monitoramento para subsidiar a tomada de
decisdo;

V - identificar desvios de execugao, riscos relevantes e inconsisténcias no alcance das metas, propondo medidas corretivas e preventivas;
VI - monitorar indicadores estratégicos e de desempenho institucional das agdes governamentais;

VII - avaliar a efetividade e os impactos das iniciativas de modernizagdo administrativa implementadas pelos 6rgdaos competentes;

VIII - promover a cultura de gestdo orientada a resultados no dmbito da Administragdo Municipal;

IX - realizar outras atividades afins.

Subsecdo Il
Divisdo de Projetos e Entregas

Art.29-C. Compete a Divisdao de Projetos e Entregas:

| - coordenar o acompanhamento operacional da execugdo dos projetos e agdes estratégicas do Municipio;

Il - acompanhar cronogramas, marcos, etapas e entregas, visando o cumprimento dos prazos estabelecidos;

11l - monitorar a evolugdo fisica e, quando cabivel, fisico-financeira das agdes governamentais e entregas pactuadas;

IV - acompanhar metas, programas, projetos e demais entregas prioritarias da Administragdo Municipal;

V - apoiar as Secretarias Municipais na organizagao, estruturacao e padronizagao dos processos de execugao de projetos;
VI - promover a integragao e articulagdo entre os gestores e equipes responsaveis pela execugdo dos projetos estratégicos;
VII - consolidar informagdes operacionais de execugdo e encaminha-las a Divisdo de Governanga Estratégica;

VIII - apoiar a implementagdo e aplicagdo de metodologias e instrumentos de gestdo de projetos no ambito da Administragdo Municipal;
IX - assegurar a rastreabilidade, transparéncia e visibilidade das entregas dos projetos estratégicos;

X - emitir alertas e comunicagdes relativas a atrasos, riscos operacionais e desvios de execugdo;

XI - realizar outras atividades afins.

Subsecao lll
Divisdo de Inteligéncia Estratégica e Projetos

Art. 29-D. Compete a Divisao de Inteligéncia Estratégica e Projetos:
| - estruturar, modelar e apoiar a concepgdo de projetos estratégicos do Municipio;

1l - elaborar estudos técnicos, diagndsticos, andlises e propostas estratégicas para subsidiar a formulagdo de politicas publicas, programas e
projetos governamentais;
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Il - desenvolver metodologias, métricas, padrdes e instrumentos voltados a estruturagdo e padronizagdo dos processos de monitoramento
e avaliagdo institucional;

IV - propor critérios técnicos e apoiar a priorizagdo de projetos, programas e iniciativas governamentais;
V - desenvolver diretrizes, modelos e instrumentos de governanga e gestao orientados a resultados;

VI - planejar e estruturar painéis gerenciais, modelos analiticos, bases de acompanhamento e indicadores estratégicos, em articulagdo com
o0s 6rgdos competentes;

VII - assegurar a padronizagdo, integridade, consisténcia e qualidade das informagd&es utilizadas no acompanhamento estratégico das a¢des
governamentais;

VIII - consolidar, organizar e analisar dados gerenciais e informacgGes estratégicas destinadas ao suporte técnico da Administragdao Municipal;
IX - produzir andlises técnicas, estudos comparativos, relatérios analiticos e informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo da
alta gestdo;

X - apoiar tecnicamente a identificacdo de tendéncias, cenarios, riscos, desvios e oportunidades relacionados a execugdo das agoes,
programas e projetos governamentais;

XI - promover a integracdo e estruturagdo das informagOes estratégicas entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, observadas as
competéncias institucionais;

XIl - apoiar tecnicamente o desenvolvimento de instrumentos, modelos e mecanismos de inteligéncia gerencial e analise estratégica;

XIll - subsidiar tecnicamente a formulagdo, estruturagdo e aperfeicoamento de projetos estratégicos e instrumentos de gestdo
governamental;

XIV - apoiar a disseminagdo de metodologias, boas praticas e instrumentos técnicos relacionados a inteligéncia estratégica, gestdo de
projetos e governanga;

XV - exercer outras atribui¢Ges correlatas determinadas pela autoridade superior;

XVI - realizar outras atividades afins.”

ANt 31..ciiiiiiiiircrnsssssssessssssssssesnneenees

DESCRIGAO DE CARGO COMISSIONADO

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA, PROJETOS E RESULTADOS

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO.

SUBORDINACAO: SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES
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Exercer as fungdes tipicas de dire¢do, vedado o exercicio de atividades burocraticas, técnicas e operacionais, préprias de cargo de carreira;
Assegurar que as diretrizes determinadas pelo Secretario, sejam cumpridas para o funcionamento do Departamento e as entregas, através
da fomentagao de praticas eficientes, garantindo em nivel de Diregdo os trabalhos da equipe em conformidade com a legislagao vigente,
normas e prazos;

Prestar suporte de relevancia em agdes ligadas as politicas e diretrizes governamentais, direcionando as demandas internas e externas
relacionadas ao Departamento;

Identificar necessidades de automacgdo, padronizagdo expansdo, melhoria e modernizagdo de processos;

Desenvolver e/ou implementar solugbes que fortalegam a confianca da equipe, integrando as divisdes do departamento com outras
unidades organizacionais;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas capacidades individuais;

Oportunizar capacitagdes a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnoldgicas utilizadas no Departamento;

Assegurar a governanga dos projetos estratégicos do Municipio;

Assegurar o alinhamento entre planejamento, execugdo e avaliagdo das acGes governamentais;
Garantir o acompanhamento estratégico dos contratos prioritarios;

Garantir o monitoramento dos riscos estratégicos relacionados aos projetos e agdes governamentais;

Garantir a validagdo dos relatdrios gerenciais, indicadores e analises de desempenho;
Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANGCA

FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO DE GOVERNANGA EESTRATEGICA:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGCAO DENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE, EM AREA RELACIONADA AO CARGO,
OBSERVADA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

SUBORDINAGAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA, PROJETOS E RESULTADOS

ATRIBUICOES

Exercer as fungdes tipicas de chefia, vedado o exercicio de atividades burocréticas, técnicas e operacionais, proprias de cargo de carreira;
Subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Departamento, em tarefas de alta complexidade bem como o funcionamento da Divisdo;
Promover orientagdo consultiva, em matérias relevantes ao Departamento;

Orientar e prestar suporte ao quadro funcional dos setores da Divisdo;

Estruturar e conduzir reunides periddicas com a equipe para revisdo de metas, propondo e implementando métricas de acompanhamento
de resultados;

Orientar e capacitar a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnolégicas utilizadas na Divisdo;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas capacidades individuais;

Acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Governo, do PPA, da LDO e da LOA

Acompanhar indicadores estratégicos, metas institucionais e resultados governamentais;

Monitorar a consolidagdo de informagdes gerenciais, relatérios institucionais e instrumentos de monitoramento estratégico;
Acompanhar a avaliagdo do desempenho das agdes, programas e projetos estratégicos do Municipio;

Acompanhar a integragdo das informag0es estratégicas entre as unidades administrativas e o Departamento;

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANGCA

FUNCAO: CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E ENTREGAS

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGCAO DENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE, EM AREA RELACIONADA AO CARGO,
OBSERVADA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SUBORDINAGAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA, PROJETOS E RESULTADOS

ATRIBUICOES
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Exercer as fungdes tipicas de chefia, vedado o exercicio de atividades burocréticas, técnicas e operacionais, proprias de cargo de carreira;
Subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Departamento, em tarefas de alta complexidade bem como o funcionamento da Divisdo;
Promover orientagao consultiva, em matérias relevantes ao Departamento;

Orientar e prestar suporte ao quadro funcional dos setores da Divisdo;

Estruturar e conduzir reunides periddicas com a equipe para revisdo de metas, propondo e implementando métricas de acompanhamento
de resultados;

Orientar e capacitar a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnoldgicas utilizadas na Divisdo;

Implementar rotinas de auditoria interna garantindo a correta execugdo dos processos da Divisdo;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas capacidades individuais;

Acompanhar cronogramas, marcos, etapas e entregas vinculadas aos projetos Governamentais;
Monitorar execugao das agOes estratégicas e entregas pactuadas junto as unidades responsaveis;
Monitorar consolidagdo de informagGes operacionais relacionadas a execugdo dos projetos e entregas;

Acompanhar a identificagdo de entraves operacionais, riscos e atrasos relacionados a execugdo das agdes governamentais;
Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE FUNGCAO DE CONFIANCA

FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA E PROCESSOS

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGCAO DENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE, EM AREA RELACIONADA AO CARGO,
OBSERVADA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SUBORDINAGAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA, PROJETOS E RESULTADOS

ATRIBUICOES

Exercer as fungdes tipicas de chefia, vedado o exercicio de atividades burocréticas, técnicas e operacionais, proprias de cargo de carreira;
Subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Departamento, em tarefas de alta complexidade bem como o funcionamento da Divisdo;
Promover orientagdo consultiva, em matérias relevantes ao Departamento;

Orientar e prestar suporte ao quadro funcional dos setores da Divisao;

Estruturar e conduzir reunides periddicas com a equipe para revisdo de metas, propondo e implementando métricas de acompanhamento
de resultados;

Orientar e capacitar a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnolégicas utilizadas na Divisdo;

Implementar rotinas de auditoria interna garantindo a correta execugdo dos processos da Divisdo;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas capacidades individuais;

Monitorar coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a inteligéncia estratégica, analise gerencial e estruturagdo de projetos
estratégicos do Municipio;

Acompanhar a elaboragdo de estudos diagndsticos, analises e propostas estratégicas;

Acompanhar desenvolvimento de metodologias, métricas, padrGes e instrumentos voltados a governanga, gestdo orientada a resultados
e estruturagdo do monitoramento institucional;

Acompanhar a estruturagdo de painéis gerenciais, indicadores estratégicos, modelos analiticos e instrumentos de inteligéncia gerencial;
Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE FUNGCAO GRATIFICADA

FUNCAO: APOIO A GOVERNANCA E PROJETOS

PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ESTABILIDADE

SUBORDINAGAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA, PROJETOS E RESULTADOS
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ATRIBUICOES

Atuar, além das suas atribui¢cdes inerentes ao cargo, como elo entre a sua Secretaria de lotagdo e a Secretaria Municipal de Fazenda e
Gestdo Estratégica, garantindo o cumprimento das diretrizes licitatoérias;

Atuar na articulagdo entre o Departamento de Governanga, Projetos e Resultados e as Secretarias Municipais, apoiando o fluxo de
informagdes, o acompanhamento de projetos, programas, agdes estratégicas, cronogramas e entregas, bem como a integragdo entre as
unidades executoras, a atualizagdo de dados gerenciais e indicadores, a identificagdo de entraves operacionais e a disseminagdo das
diretrizes, metodologias e instrumentos de governanga e gestao de projetos estabelecidos pelo Departamento.

Desempenhar outras atribuigées decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

“Art. 32

Diretor de Departamento

Governanga, Projetos e

Resultados

Diploma de Nivel superior em Gerencia de Projetos, Contabilidade, Administragao,
ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos
na area correspondente.

Chefe de Divisdo

Governanga Estratégica

Diploma de Nivel superior em Gerencia de Projetos, Contabilidade, Administragao,
ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos
na area correspondente.

Chefe de Divisdo

Projetos e Entregas

Diploma de Nivel superior em Gerencia de Projetos, Contabilidade, Administragdo,
ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos
na area correspondente.

Chefe de Divisao

Inteligéncia Estratégica e
Processos

Diploma de Nivel superior em Gerencia de Projetos, Contabilidade, Administragdo,
ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos
na area correspondente.

Apoio a Governanga e
Projetos

Departamento de
Governanga, Projetos e
Resultados

Servidor efetivo estavel, preferencialmente com Diploma de Nivel Superior.

Art. 52 Ficam alterados os “Quadros de Gestdo e o de Apoio” de que tratam os incisos | e Il do art. 30 do Anexo V - “Da Organizagdo Estrutural
da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica”, da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, passando a vigorar da

seguinte forma:

“Art. 30....ceieeiiieninnenanennnns

| - Quadro de Gest3o:

Subsecretario
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Diretor de Departamento

cC

Chefe de Divisao 1

FC

Il - Quadro de Apoio:

Apoio Orgamentario 1 FG
Apoio a Contratagao 10 FG
Apoio a Gestdo de Recursos Humanos 1 FG
Apoio a Governanga e Projetos 5 FG
Apoio Operacional 5 FG
Pregoeiro 6 FG

Art. 62 Ficam acrescidos o inciso V ao art. 12, os incisos XX a XXVI ao art. 42, a Se¢do V - Do Departamento de Seguranga Alimentar e
Nutricional, com os artigos 14-A., 14-B. e 14-C., e nos artigos 16 e 17 as descri¢Bes especificas e requisitos para nomeagao e/ou designagao,
constantes dos quadros a seguir, de Cargo Comissionado, das Fungdes de Confianga e da Fungdo Gratificada, todos no Anexo XlIl —Da
Organizagdo Estrutural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, passando a

vigorar da seguinte forma:

V - Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional, composto por:
a) Divisdo de Beneficios Alimentares e Apoio Logistico;
b) Divisdo de Educagdo Alimentar e Cidadania.

B T

XX - identificar situagdes de risco e vulnerabilidade social;

XXI - coletar, organizar e analisar dados sobre familias e individuos atendidos;
XXII - mapear territérios com maior necessidade de politicas publicas;

XXIII - produzir indicadores e relatérios para auxiliar a gestdo do SUAS

XXIV — acompanhar a demanda por servigos socioassistenciais;

XXV — monitorar ocorréncias como violéncia, trabalho infantil, situagdo de rua e inseguranca alimentar;

XXVI — apoiar o planejamento das agdes da Assisténcia Social com base em dados e diagndsticos sociais.”

“Segao V
Do Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional

Art. 14-A. Compete ao Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional;

| - Planejar, coordenar, executar e monitorar as agdes municipais relacionadas a seguranga alimentar e nutricional, no ambito da Politica

Municipal de Desenvolvimento Social;
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Il- Promover agGes voltadas ao acesso a alimentagdo adequada para individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, em
articulagdo com a rede socioassistencial do Municipio;

IlI-Coordenar programas, projetos e agdes de apoio alimentar e combate a inseguranca alimentar, observadas as diretrizes da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

IV- Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a operacionalizagdo, armazenamento, controle e distribuicdo de géneros
alimenticios destinados as agdes sociais do Municipio;

V- Gerenciar e supervisionar as atividades das unidades municipais vinculadas as a¢Ges de segurancga alimentar;

VI- Apoiar operacionalmente a execugdo e distribuicdo dos beneficios alimentares concedidos pelos 6rgdos e unidades competentes da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII- Coordenar agdes de recebimento, triagem, armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de alimentos destinados as familias em
situagdo de vulnerabilidade social e as entidades socioassistenciais;

VIII- Promover agdes de apoio alimentar emergencial em situagdes de calamidade publica, emergéncia social e inseguranca alimentar grave;

IX- Atuar em articulagdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social — CREAS e demais unidades da rede socioassistencial, sem prejuizo das competéncias especificas dessas unidades;

X- Promover agdes socioeducativas relacionadas ao aproveitamento alimentar, combate ao desperdicio e acesso a alimentagdo adequada,
em articulagdo com os drgdos competentes;

XI- Apoiar ag0es e iniciativas relacionadas a segurancga alimentar e a promogao da cidadania no ambito da politica de desenvolvimento social;

XlI- Manter controle, acompanhamento e registro das a¢des, atendimentos, distribuigdo de alimentos e demais atividades executadas pelo
Departamento;

XllI- Elaborar relatdrios gerenciais, levantamentos operacionais e indicadores relacionados as a¢Ges de seguranga alimentar e nutricional;

XIV- Articular parcerias com 6rgdos publicos, entidades da sociedade civil, instituigdes beneficentes, empresas e demais organizagGes para
fortalecimento das a¢des de seguranga alimentar;

XV- Atuar em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e das politicas pUblicas de seguranca alimentar e
nutricional;

XVI- Exercer outras atribuigcdes correlatas determinadas pelo Secretario Municipal;
XVII- Realizar outras atividades afins.

Subsecdo |
Da Divisdo de Beneficios Alimentares e Apoio Logistico

Art. 14-B. Compete a Divisdo de Beneficios Alimentares e Apoio Operacional;

|- Apoiar operacionalmente a distribuicdo de beneficios alimentares concedidos pelos érgdos competentes da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

1I-Executar o controle operacional das agGes de distribui¢do de alimentos realizadas pelo Municipio;
11l- Realizar o controle, registro e acompanhamento das entregas de géneros alimenticios e beneficios alimentares;
IV-Auxiliar na organizagdo, controle e armazenamento dos estoques destinados as agdes de seguranga alimentar;

V-Apoiar logisticamente as a¢des de atendimento alimentar emergencial executadas pelo Municipio;
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VI- Elaborar relatérios operacionais e levantamentos relacionados as atividades da divisdo;
VII- Realizar outras atividades afins.

Subsegdo Il
Da Divisdo de Educagdo Alimentar e Cidadania

Art. 14-C. Compete a Divisdao de Educag¢do Alimentar e Cidadania;

I- Promover agGes socioeducativas relacionadas ao acesso a alimentagdo adequada e ao aproveitamento alimentar;

1I- Desenvolver oficinas, palestras e atividades educativas voltadas as a¢des de seguranga alimentar e cidadania;
llI-Promover campanhas de conscientizagdo relacionadas ao combate ao desperdicio de alimentos e seguranga alimentar;
IV-Apoiar agdes comunitarias relacionadas a promogdo da cidadania e inclusdo social vinculadas a seguranga alimentar;
V-Atuar em articulagdo com os servigos, programas e projetos da rede socioassistencial do Municipio;

VI- Elaborar materiais informativos e relatérios relacionados as agdes desenvolvidas;

VII- Realizar outras atividades afins.”

DESCRICAO DE CARGO COMISSIONADO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO

SUBORDINAGAO: SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES

Exercer as fungOes tipicas de dire¢do, vedado o exercicio de atividades burocraticas, técnicas e operacionais, proprias de cargo de carreira;
Assegurar que as diretrizes determinadas pelo Secretario, sejam cumpridas para o funcionamento do Departamento, através da
fomentagdo de préticas eficientes, garantindo em nivel de Dire¢do os trabalhos da equipe em conformidade com a legislagdo vigente,
normas e prazos;

Prestar suporte de relevancia em agGes ligadas as politicas publicas e diretrizes governamentais, direcionando as demandas internas e
externas relacionadas ao Departamento;

Identificar necessidades de automacgdo, padronizagdo, expansdo, melhoria e modernizagdo de processos;

Implementar rotinas de auditoria interna garantindo a correta execugdo dos processos do Departamento;

Desenvolver e/ou implementar solugbes que fortalecam a confianca da equipe, integrando as divisdes do departamento com outras
unidades organizacionais;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas capacidades individuais;

Oportunizar capacitagdes para equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnoldgicas utilizadas no Departamento;

Assegurar planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢Ges relacionadas a politica de seguranga alimentar e nutricional;

Assegurar a execugdo das agOes, programas, projetos e servigos vinculados a seguranga alimentar e nutricional no ambito da politica de
assisténcia social;

Assegurar a articulagdo entre o Departamento, os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e a rede socioassistencial do Municipio;
Assegurar agOes de educagdo alimentar, combate ao desperdicio e incentivo ao acesso a alimentagdo adequada;

Assegurar o acompanhamento dos contratos, compras e convénios firmados pela Secretaria;

Assegurar parcerias com 0rgdos publicos, entidades da sociedade civil, instituicdes beneficentes e demais organizagdes voltadas a
seguranca alimentar;
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Assegurar cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, da Politica Municipal de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE FUNGCAO DE CONFIANCA

FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS ALIMENTARES E APOIO LOGISTICO

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGCAO DENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE, EM AREA RELACIONADA AO CARGO,
OBSERVADA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SUBORDINAGAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ATRIBUICOES

Exercer as fungdes tipicas de chefia, vedado o exercicio de atividades burocraticas, técnicas e operacionais, proprias de cargo de carreira;
Subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Departamento, em tarefas de alta complexidade bem como no funcionamento da Divisdo;
Promover orientagdo consultiva, em matérias relevantes ao Departamento;

Orientar e prestar suporte ao quadro funcional dos setores da Divisao;

Estruturar e conduzir reunides periddicas com a equipe para revisdo de metas, propondo e implementando métricas de acompanhamento
de resultados;

Orientar e capacitar a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnoldgicas utilizadas na Divisdo;

Monitorar rotinas de auditoria interna, garantindo que os procedimentos e processos da Divisdo ocorram de forma adequada;
Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas capacidades individuais;

Monitorar o apoio logistico as a¢0es de atendimento alimentar emergencial promovidas pelo Municipio;

Monitorar executar as atividades operacionais relacionadas a distribuicdo de beneficios alimentares e géneros alimenticios;

Monitorar os registros operacionais das entregas realizadas;

Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE FUNGCAO DE CONFIANCA

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ALIMENTAR E CIDADANIA

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGAO DENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NIiVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE, EM AREA RELACIONADA AO CARGO,
OBSERVADA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SUBORDINAGAO: DIRETOR DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ATRIBUICOES

Exercer as fungdes tipicas de chefia, vedado o exercicio de atividades burocraticas, técnicas e operacionais, proprias de cargo de carreira;
Subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Departamento, em tarefas de alta complexidade bem como no funcionamento da Divisdo;
Promover orientagdo consultiva, em matérias relevantes ao Departamento;

Orientar e prestar suporte ao quadro funcional dos setores da Divisdo;

Estruturar e conduzir reunides periddicas com a equipe para revisdo de metas, propondo e implementando métricas de acompanhamento
de resultados;

Orientar e capacitar a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnoldgicas utilizadas na Divisdo;

Monitorar rotinas de auditoria interna, garantindo que os procedimentos e processos da Divisdo ocorram de forma adequada;
Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas capacidades individuais;

Monitorar agdes socioeducativas relacionadas a seguranga alimentar e nutricional; Monitorar as campanhas educativas e atividades de
conscientizagdo sobre alimentagdo adequada, aproveitamento alimentar e combate ao desperdicio;

Monitorar agées comunitarias voltadas a promogdo da cidadania, inclusdo social e fortalecimento das agGes de seguranca alimentar;
Monitorar agdes integradas com os servigos, programas, projetos e unidades da rede socioassistencial do Municipio;

Monitorar a produgdo de campanhas socioeducativas referente aos idosos e nas comunidades e centros de atendimento;

Monitoras agdes comunitdrias voltadas a promogao da cidadania, inclusdo social e fortalecimento das agGes de seguranga alimentar;
Monitorar agdes integradas com os servigos, programas, projetos e unidades da rede socioassistencial do Municipio;

Monitoras a elaboragdo de materiais educativos, informativos e relatérios relacionados as agdes da divisdo;

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo ou Direito ou
Servigo Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo
Seguranga  Alimentar e | Publica

Nutricional ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo
menos, 03 (trés) anos na drea correspondente

Diretor de Departamento

Diploma de Nivel Superior em Administragdo ou Direito ou
. . Servico Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo
- Beneficios Alimentares e | _. .
Chefe de Divisdo . i Publica ou
Apoio Logistico . , . P
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo
menos, 03 (trés) anos na area correspondente

Diploma de Nivel Superior em Administragdo ou Direito ou
Educacdo  Alimentar e | Servico Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo
Chefe de Divisdo Cidadania Publica ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo
menos, 03 (trés) anos na area correspondente

Art. 72 Fica alterado o “Quadro de Gestdao” de que tratam o inciso | do art. 15 do Anexo Xlll —Da Organizagao Estrutural da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social” da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

I - Quadro de Gestao:

Subsecretario 1 cc
Diretor de Departamento 5 ccC
Chefe de Divisdo 10 FC

Art. 82 Fica alterado o Anexo XlIl — Da Organizagdo Estrutural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social” da Lei Complementar n2
254, de 15 de abril de 2025, para onde se |é: Departamento de Planejamento e Gestdo do SUAS, leia-se: Departamento de Gestdo do SUAS
e Vigilancia Socioassistencial.

Art. 92 Ficam alterados o Anexo XXIII-B (Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica) e Anexo XXIIl-J (Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social) da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, nos termos do Anexo | e Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 10. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdao orgamentdaria propria,
constante do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, se necessario, a abertura de créditos adicionais, destinados a cobrir as despesas
decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 12. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 11 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica
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NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta prépria, no local de costume.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO |

“ANEXO XXIII-B
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

Secretaria Municipal de
Fazenda e Gestdo Estratégica

Expediente

Departamento de
Fiscalizagdo Tributdria

Departamento de
Contratos

Departamento de
Compras e Licitagbes

Departamento de
Gestéo Financeira

Departamento de
Receita Tributaria

Departamento de
Convénios, Consdrcios e
Parceria

Divisio de
Acompanhamento de
Execugdo Contratos e

Atas

Divisio de Gestio Divisdo de Fiscalizagio

Financeira

Divisdo de Tributos
Imobilidrios

o Divisdo de Licitagdes

Imobilidrios ™8 o de Convénios

Divisio de Controle,
= Anilise e Elaboragio
de Contratos e Atas

Diviséo de
Contabilidade

Divisdo de Tributos
Mobilidrios

md Divisio de Compras

ol Fiscal e Controle de Diviséo de Consdrcios|

eParcerias

Diviséo de Custos e Divisio de Pesquisa

de Pregos

Prestacio de Contas

ANEXO I

“ANEXO XXIlI-J
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Departamento de
Planejamentoe
Gestdo Estratégica

Diviséo de Gestioe
Execugio
Orgamentaria

Diviséo de Gestio
Estratégica

Departamento de
Governangas, Projeto:
e Resultados

Divisdo de Governangy
Estratégica

Divisdo de Projetos
Entregas

Divisdo de Inteligéncia

Estratégicae
Processos
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Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Departamento de Gestdo
do SUAS e Vigilancia
Socioassistencial

Departamento de Suporte
Administrativo e
Orgamentario

Departamento de Protegio Departamento de Protegio

Basica Especial Departamento de

Seguranga Alimentar

Divisdo de Gestdo do - Divisdo de Benefici
ini Diviséo do Espago de e - ivisao de Beneficios
CadUnico e Programa Convivéncia do Idoso Divisdo de Gestdo do CREAS Alimentares e Apoio

Sociais Logistico

Divisdo de Gestdio do CRAS
Jordanésia

Divisdo de Gestdo da Casa de
Acolhimento da Mulher de
Cajamar

Divisdo de Educagio
Alimentar e Cidadania

Divisédo de Gestéio do CRAS
Polvilho

Divisdo de Gestdo do CRAS
Centro

Divisdo de Gestéio do CRAS

439

PORTARIA N2 2.076, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designado como Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 03/2026 - Processo Administrativo n2 4.634/2025, o servidor publico Augusto Hepp
Alves — RE n2 19.472, que representard a Secretaria Municipal de Salde, perante a empresa BIOLIFE BRASIL LTDA, zelando pela boa execugdo
do objeto pactuado, exercendo as func¢Bes de orientacdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal de Licitagdes n2 14.133/2021
e ao Decreto Municipal n? 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 03/2026, fica designada como
suplente a servidora publica Renata Cristina Coelho Penido — RE n° 14.919. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 23 de janeiro de 2026.

PORTARIA N2 2.077, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designado como Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 04/2026 - Processo Administrativo n2 4.634/2025, o servidor publico Augusto Hepp
Alves — RE n2 19.472, que representara a Secretaria Municipal de Saude, perante a empresa CHOLMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA,
zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungGes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal
de LicitacBes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de Registro de Precos n2
04/2026, fica designada como suplente a servidora publica Renata Cristina Coelho Penido — RE n° 14.919. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 23 de janeiro de 2026.

PORTARIA N2 2.078, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designada como Fiscal Ata de Registro de Precos n2 111/2025 - Processo Administrativo n2 364/2025, a servidora publica Maria Isabel
da Silva Farias — RE n? 15.034, que representara a Secretaria Municipal de Saude, perante a empresa CHOLMED COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA, zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei
Federal de Licitagdes n? 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de Registro de Pregos
n? 111/2025, fica designada como suplente a servidora publica Renata Cristina Coelho Penido — RE n° 14.919. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6 de novembro de 2025.

PORTARIA N2 2.079, DE 11 DE JUNHO DE 2026
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Fica designada como Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 112/2025 - Processo Administrativo n2 364/2025, a servidora publica Maria Isabel
da Silva Farias — RE n2 15.034, que representara a Secretaria Municipal de Saude, perante a empresa SUPPLEMENT LABS LTDA, zelando pela
boa execugao do objeto pactuado, exercendo as fungGes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal de LicitagOes
n? 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n? 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de Registro de Pregos n? 112/2025, fica
designada como suplente a servidora publica Renata Cristina Coelho Penido — RE n° 14.919. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6 de novembro de 2025.

PORTARIA N2 2.080, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designada como Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 113/2025 - Processo Administrativo n2 364/2025, a servidora publica Maria Isabel
da Silva Farias — RE n2 15.034, que representara a Secretaria Municipal de Satde, perante a empresa PROCARE — COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em
observancia a Lei Federal de Licitagdes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de
Registro de Pregcos n2 113/2025, fica designada como suplente a servidora publica Renata Cristina Coelho Penido — RE n° 14.919. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6 de novembro de 2025.

PORTARIA N2 2.081, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designada como Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 114/2025 - Processo Administrativo n2 364/2025, a servidora publica Maria Isabel
da Silva Farias — RE n2 15.034, que representara a Secretaria Municipal de Saude, perante a empresa LOGGEN PRODUTOS PARA SAUDE
EIRELI, zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei
Federal de Licitagdes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de Registro de Pregos
n? 114/2025, fica designada como suplente a servidora publica Renata Cristina Coelho Penido — RE n° 14.919. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6 de novembro de 2025.

PORTARIA N2 2.082, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designada como Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 115/2025 - Processo Administrativo n2 364/2025, a servidora publica Maria Isabel
da Silva Farias — RE n2 15.034, que representard a Secretaria Municipal de Saude, perante a empresa GABEE FOODS COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em
observéncia a Lei Federal de Licitagdes n? 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de
Registro de Pregos n2 115/2025, fica designada como suplente a servidora publica Renata Cristina Coelho Penido — RE n° 14.919. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6 de novembro de 2025.

PORTARIA N2 2.083, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designada como Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 116/2025 - Processo Administrativo n? 364/2025, a servidora publica Maria Isabel
da Silva Farias — RE n2 15.034, que representarad a Secretaria Municipal de Salde, perante a empresa MEDICAM DISTRIBUIDORA LTDA,
zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal
de Licitagbes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de Registro de Pregos n2
116/2025, fica designada como suplente a servidora publica Renata Cristina Coelho Penido — RE n° 14.919. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6 de novembro de 2025.

PORTARIA N2 2.084, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designada como Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 117/2025 - Processo Administrativo n? 364/2025, a servidora publica Maria Isabel
da Silva Farias — RE n2 15.034, que representara a Secretaria Municipal de Salde, perante a empresa NUTRILLAR COMERCIO DE PRODUTOS
NUTRICIONAIS LTDA, zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em
observancia a Lei Federal de Licitagdes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de
Registro de Pregos n? 117/2025, fica designada como suplente a servidora publica Renata Cristina Coelho Penido — RE n° 14.919. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6 de novembro de 2025.

PORTARIA N2 2.085, DE 11 DE JUNHO DE 2026
Fica retificada e ratificada a Portaria n2 1.845, de 18 de maio de 2026, para, especificamente, onde se Ié “...Processo Administrativo n°
14.779/2026”, leia-se: “...Processo Administrativo n° 14.776/2023...”.

PORTARIA N2 2.086, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designada como Fiscal do Contrato n2 20/2026 — Chamamento Publico n2 01/2025 - Processo Administrativo n2 579/2025, a servidora
publica Maria Luiza de Oliveira — RE n2 12.828, que representard a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, perante a empresa 65.418.526
YASMIN OLIVEIRA STOIAN, zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em
observancia a Lei Federal de Licitagdes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n? 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal do
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Contrato n2 20/2026, fica designada como suplente a servidora publica Marisa Nascimento Borges dos Santos — RE n2 12.008. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos em 3 de margo de 2026.

PORTARIA N2 2.087, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designado como Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 89/2025 - Processo Administrativo n2 1.108/2025, o servidor publico Gabriel Escrovi
Santos — RE n2 19.092, que representara a Secretaria Municipal de Servigos Publicos Municipais, perante a empresa CEILURB LTDA, zelando
pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungGes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal de
LicitagBes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de Registro de Precos n2
89/2025, fica designado como suplente o servidor publico Edson Victorelli de Oliveira — RE n° 10.165. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 16 de outubro de 2025.

PORTARIA N2 2.088, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designado como Fiscal do Contrato n2 12/2026 - Processo Administrativo n2 4.206/2025, o servidor publico César de Souza — RE n2
10.030, que representara a Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa e Mobilidade, perante a empresa OBSERVATORIO NACIONAL DE
SEGURANCA VIARIA (ONSV), zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as funcées de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em
observancia a Lei Federal de Licitagdes n? 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal do
Contrato n2 12/2026, fica designado como suplente o servidor publico Jaime Alberto Zambelli — RE n2 4.008. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N2 2.089, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designado como Fiscal do Contrato n2 11/2026 - Processo Administrativo n2 2.766/2025, o servidor publico Luciano Souza do Bomfim —
RE n2 19.315, que representara a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, perante a empresa SA & CIA ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA EPP,
zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungGes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal
de LicitagBes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal do Contrato n2 11/2026, fica
designada como suplente a servidora publica Cristina Bueno dos Santos — RE n2 14.415. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de janeiro de 2026.

PORTARIA N2 2.090, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designado como Fiscal do Contrato n? 135/2025 - Processo Administrativo n2 4.649/2025, o servidor publico Alexsandro Horikiri — RE
ne 18.763, que representara a Secretaria Municipal de Servicos Publicos Municipais, perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, zelando pela
boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungGes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal de LicitagOes
n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal do Contrato n2 135/2025, fica designado como
suplente o servidor publico Gabriel Escrovi Santos — RE n2 19.092. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 11 de dezembro de 2025.

PORTARIA N2 2.091, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designado como Fiscal Ata de Registro de Pregos n2 05/2026 - Processo Administrativo n? 3.923/2025, o servidor publico Leonardo
Carlos Pinto — RE n? 14.503, que representara a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, perante a empresa VIU MIDIAS INDOOR LTDA,
zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungGes de orientagdo, controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal
de LicitagBes n? 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n2 7.139/2024. Na auséncia e impedimentos do Fiscal Ata de Registro de Pregos n?
05/2026, fica designada como suplente a servidora publica Sueli Dias de Oliveira — RE n° 16.919. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 27 de janeiro de 2026.

PORTARIA N2 2.092, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica designado como Fiscal do Contrato n2 21/2026 - Pregdo Eletronico N2 94/2025 - Processo Administrativo n2 4.819/2025, o servidor
publico Vinicius Maria de Melo — RE n2 14.510, que representard a Secretaria Municipal de Administragdo, perante a empresa PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, zelando pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo,
controle e fiscalizagdo, em observancia a Lei Federal de Licitagdes n2 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n? 7.139/2024. Na auséncia e
impedimentos do Fiscal do Contrato n2 21/2026, fica designada como suplente a servidora publica Vanessa Aparecida da Silva — RE n2
13.148. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 4 de margo de 2026.

PORTARIA N2 2.093, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida ao servidor publico Danilo do Nascimento Ferreira - RE n2 17.085, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo,
licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 18/07/2018 a 17/07/2023, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga tera inicio em 9
de setembro de 2026 e término em 8 de outubro de 2026, devendo o servidor apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades
inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.
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PORTARIA N2 2.094, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida ao servidor publico Giovani Antonio Ortigara - RE n2 17.443, ocupante do cargo efetivo de Cirurgido Dentista, licenga-prémio
pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 15/02/2019 a 14/02/2024, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2
064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga tera inicio em 18 de margo de 2027
e término em 16 de abril de 2027, devendo o servidor apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo,
impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagdo.

PORTARIA N2 2.095, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida ao servidor publico Beneval Silva da Costa Filho - RE n? 13.812, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica Il
—PEB I, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 20/03/2017 a 27/10/2023 (Ajustado pela Lei Complementar
Federal n2 173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cajamar). A licenga tera inicio em 12 de setembro de 2026 e término em 30 de setembro de 2026, devendo o servidor
apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a
cessacgdo.

PORTARIA N2 2.096, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida ao servidor publico Wesley Barbosa Pedroso de Oliveira - RE n2 16.925, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo,
licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 09/03/2018 a 11/10/2024 (Ajustado pela Lei Complementar Federal
n2 173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Cajamar). A licenga tera inicio em 3 de agosto de 2026 e término em 12 de setembro de 2026, devendo o servidor apresentar-
se, independente de notificacdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.097, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida ao servidor publico Fabiano da Silva - RE n2 16.286, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, licenga-prémio
pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 23/08/2016 a 31/03/2023 (Ajustado pela Lei Complementar Federal n2 173/2020),
nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar). A licenga tera inicio em 10 de dezembro de 2026 e término em 8 de janeiro de 2027, devendo o servidor apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagdo.

PORTARIA N2 2.098, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida a servidora publica Camila Di Pace Ribeiro Soares - RE n? 16.476, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagao Basica
| — PEB I, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 09/03/2017 a 13/10/2023 (Ajustado pela Lei
Complementar Federal n2 173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga tera inicio em 23 de julho de 2026 e término em 21 de agosto de 2026, devendo a
servidora apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessagdo.

PORTARIA N2 2.099, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida a servidora publica Fernanda Andressa Chiavegato Silva - RE n2 13.643, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagao
Basica Il — PEB I, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 01/02/2017 a 08/09/2023 (Ajustado pela Lei
Complementar Federal n2 173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga terd inicio em 23 de julho de 2026 e término em 21 de agosto de 2026, devendo a
servidora apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.100, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida a servidora publica Maria de Fatima Carvalho Silva - RE n2 14.371, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem,
licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 11/04/2018 a 10/04/2023, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga terd inicio em 14
de dezembro de 2026 e término em 12 de janeiro de 2027, devendo a servidora apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades
inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagdo.

PORTARIA N2 2.101, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida a servidora publica Ruanita Cicera de Campos - RE n2 16.281, ocupante do cargo efetivo de Secretario de Escola, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 08/08/2016 a 15/03/2023 (Ajustado pela Lei Complementar Federal n2
173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n? 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
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Municipio de Cajamar). A licenga terad inicio em 23 de julho de 2026 e término em 21 de agosto de 2026, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagdo.
PORTARIA N2 2.102, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida a servidora publica Michelle Garcia Rodrigues - RE n2 17.645, ocupante do cargo efetivo de Médico Plantonista, licenga-prémio
pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 16/06/2019 a 15/06/2024, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2
064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga tera inicio em 04 de fevereiro de
2027 e término em 05 de margo de 2027, devendo a servidora apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu
cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagdo.

PORTARIA N2 2,103, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida a servidora publica Raquel Barbosa dos Anjos Marcolongo - RE n2 14.124, ocupante do cargo efetivo de Merendeira, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 13/08/2017 a 20/03/2024 (Ajustado pela Lei Complementar Federal n2
173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n? 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar). A licenga terad inicio em 23 de julho de 2026 e término em 21 de agosto de 2026, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagado.

PORTARIA N2 2,104, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida a servidora publica Monise Ribeiro da Silva Batista - RE n2 16.344, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica
| — PEB |, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 03/02/2017 a 10/09/2023 (Ajustado pela Lei
Complementar Federal n2 173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga tera inicio em 19 de novembro de 2026 e término em 18 de dezembro de 2026,
devendo a servidora apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia
util subsequente a cessagdo.

PORTARIA N2 2,105, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida a servidora publica Rosilene Rosa Valota dos Santos - RE n2 14.368, ocupante do cargo efetivo de Farmacéutico, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 09/04/2018 a 08/04/2023, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga tera inicio em 4
de janeiro de 2027 e término em 2 de fevereiro de 2027, devendo a servidora apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades
inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.106, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica concedida a servidora publica Ana Paula de Moraes Brabo - RE n2 13.275, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica |
— PEB |, licenga-prémio pelo periodo de 60 (sessenta) dias, relativa ao quinquénio de 17/03/2016 a 24/10/2022 (Ajustado pela Lei
Complementar Federal n2 173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga tera inicio em 20 de outubro de 2026 e término em 18 de dezembro de 2026,
devendo a servidora apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia
util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.107, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica alterada a redagdo do inciso I, do art. 12 da Portaria n2 1.416, de 5 de maio de 2023, substituindo o membro da Comissdo de Avaliagdo
e Acompanhamento, do Contrato de Gestdo, na area de Educagdo, de que trata o Processo Administrativo n2 3.697/2023, servidora Glauce
Virginia M. Lourengon — RE 12.152 pelo servidor publico Enderson Lellis dos Santos Junior — RE 14.207- RE n? 12.584, ora designado como
membro.

PORTARIA N2 2.108, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica alterada a redagdo do inciso |, do art. 12 da Portaria n? 2.989, de 18 de setembro de 2024, substituindo o membro da Comissdo de
Avaliagdo e Acompanhamento, do Contrato de Gestdo, na area de Educagdo, de que trata o Processo Administrativo n2 9.070/2024, servidora
Glauce Virginia M. Lourengon — RE 12.152 pelo servidor publico Enderson Lellis dos Santos Junior — RE 14.207- RE n2 12.584, ora designado
como membro.

PORTARIA N2 2.109, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica alterada a redagdo do inciso I, do art. 12 da Portaria n? 2.988, de 18 de setembro de 2024, substituindo o membro da Comissdo de
Avaliacdo e Acompanhamento, do Contrato de Gestdo, na drea de Educagdo, de que trata o Processo Administrativo n2 9.071/2024, servidora
Glauce Virginia M. Lourengon — RE 12.152 pelo servidor publico Enderson Lellis dos Santos Junior — RE 14.207- RE n2 12.584, ora designado
como membro.
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PORTARIA N2 2.110, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica alterada a redagdo do inciso I, do art. 12 da Portaria n? 3.431, de 21 de novembro de 2024, substituindo o membro da Comissdo de
Avaliagdo e Acompanhamento, do Contrato de Gestdo, na area de Educagdo, de que trata o Processo Administrativo n2 9.714/2024, servidora
Glauce Virginia M. Lourengon — RE 12.152 pelo servidor publico Enderson Lellis dos Santos Junior — RE 14.207- RE n2 12.584, ora designado
como membro.

PORTARIA N2 2.111, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Fica autorizada, a partir de 12 de julho de 2026, a concessdo de licenga para desempenho de fungdo de confianga em outros Entes da
Federagdo, a servidora publica Ana Paula Taveira dos Santos — RE n° 14.902, ocupante do cargo efetivo de Agente de Saude, nos termos do
art. 125-A da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). Fica a
servidora cientificada da obrigatoriedade de comprovar, semestralmente, o exercicio do cargo de confianga em Administracdo Publica Direta
e Indireta, inclusive de outro ente da federagdo. Fica estabelecido que a licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido da
servidora ou por interesse da Administracdo, nos termos do §32 do art.125-A da Lei Complementar n2 064/2005.

PORTARIA N2 2.112, DE 11 DE JUNHO DE 2026
Fica exonerado, a pedido, o servidor publico Anténio Lucio Vilar — RE n° 20.347, do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA — DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE JULGAMENTO DE IMPUGNA(}Z\O

PREGAO ELETRONICO N2 25/2026

Processo Administrativo n® 928/2026

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada em fornecimento e instalagdo de ares-condicionados), incluindo materiais (tubulagdes,
cabos), infraestrutura, ART/RRT e garantia técnica, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital.

| — A Prefeitura do Municipio de Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico o julgamento de IMPROCEDENCIA da
impugnacdo apresentada pela empresa VANGUARDA INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ sob n2 27.975.551/0003-99, conforme decis3o disponibilizada na
integra no sitio eletronico oficial da Prefeitura: www.cajamar.sp.gov.br.

Cajamar, 11 de junho de 2026

Jodo Paulo Machado Nogueira - Secretario Municipal de Administragdo

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 35/2026

Processo Administrativo n® 5.616/2025

OBJETO: Registro de Prego para futura e eventual contratagdo de servigos e fornecimentos necessarios a realizagdo das provas de corrida de rua e ciclismo
promovidas pelo Municipio, incluindo cronometragem oficial, premiagdo, uniformes, estrutura e apoio operacional dos participantes, visando padronizar e
assegurar a adequada execugdo dos eventos, conforme especificagdes constantes no Edital.

DATA DE DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL E INIiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 15/06/2026 as 09h00.

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 25/06/2026 as 08h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 25/06/2026 as 09h00.

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 11 de junho de 2026

Afonso Barbosa da Silva — Secretédrio Municipal de Esporte e Lazer

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 36/2026

Processo Administrativo n? 618/2026

OBJETO: Registro de pregos, visando a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de concreto usinado bombeavel, conforme condigbes
estabelecidas no Edital.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 15/06/2026 as 09h0O0.

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 25/06/2026 as 08h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 25/06/2026 as 09h00.

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br
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Cajamar, 11 de junho de 2026
Raul Lopes Cardoso — Secretdrio Municipal de Servigos Publicos Municipais

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 37/2026

Processo Administrativo n? 424/2026

OBJETO: Registro de precos para aquisi¢do de materiais pedagogicos, jogos educativos, recursos lidicos e instrumentos didaticos destinados ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE) da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Cajamar/SP, conforme condi¢des estabelecidas no Edital.
DATA DE DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL E INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 15/06/2026 as 09h00.

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 26/06/2026 as 08h30.

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 26/06/2026 as 09h00.

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 11 de junho de 2026

Régis Luiz Lima de Souza — Secretdrio Municipal de Educacdo.

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO

ADITAMENTO | - CONTRATO DE COMODATO N¢ 01/2025

Processo Administrativo N2 1.615/2025

CONTRATADA: FACIL SOLUGOES TECNOLOGICAS EM IFORMATICA S/A.

OBJETO: As partes resolvem em comum acordo aditar o contrato firmado em 29/05/2025, cujo objeto é o licenciamento de uso do programa de computador
CONSIGFACIL - Sistema Eletronico, via internet, de reserva de margem e controle de consignagdes, com desconto em folha de pagamento, e outras avengas,
de propriedade do COMODANTE para uso no dmbito da Prefeitura Municipal de Cajamar/SP.

Os servicos prestados serdo diretamente acompanhados e fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que zelard pelo fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n2. 14.133/21.

VIGENCIA: 12 (doze) meses

DESPACHO DE SUSPENSAO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO 15/2024 - P.A. 16.183/2022 — PREGAO PRESENCIAL N2. 78/2023 - CONTRATADA - CONSMART EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUGOES LTDA - CNPJ N2: 15.632.403/0001-20 - OBJETO contratacdo de empresa especializada em obra de infraestrutura urbana, pavimentagdo e
drenagem para a Rua Bord — Municipio de Cajamar, conforme as especificagdes e exigéncias constantes dos Anexos e demais condi¢des que trata o Edital de
Pregdo Presencial n°® 78/2023 - DA SUSPENSAO - Considerando o Memorando n.2 0257/2026 - SMIOP da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Obras
Publicas, fica o presente Contrato Administrativo suspenso pelo prazo indeterminado a partir 26/05/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025
CONVOCAGAO PROFESSORES - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n°® 01/2025, para o EXAME MEDICO ADMISSIONAL, conforme
segue:

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

DATA: 12/06/2026 — sexta-feira.

HORARIO: conforme relacio abaixo

ENDERECO: Rua das Acdcias, 95 — Ipés (Polvilho) — Cajamar/SP
LOCAL: Clinica Portal Medic

HORARIO NOME CARGO
08:00 Cleyson Estevam Lopes da Silva Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Educagdo Fisica

Os candidatos convocados devem comparecer para o exame médico admissional, munidos de documento de identificagdo original com foto,
no local, dia e horérios indicados. Cajamar, 11 de junho de 2026. Secretaria Municipal de Educagdo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025
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CONVOCAGAO PROFESSORES — ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado do Processo Seletivo n2 01/2025, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados, conforme segue:

ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

DATA: 15/06/2026 — segunda-feira

HORARIO: 10h00

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n 30 — Agua Fria
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAJAMAR

CL NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO - DESCRICAO
13 | Cleyson Estevam Lopes da Silva Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Educagdo Fisica

A Atribuicdo de Classes e/ou Aulas estd condicionada ao resultado de Aptiddo no Exame Médico Admissional. Os candidatos convocados
devem comparecer para a atribuigdo, munidos de documento de identificagdo original com foto, a Secretaria Municipal de Educacao, situada
a Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria, no dia e horarios indicados. Cajamar, 11 de junho de 2026. Secretaria Municipal de
Educagdo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2024
CONVOCAGAO PROFESSORES - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP torna publico, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n2 064,
de 01 de novembro de 2005 e suas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP, Lei Complementar n2
237/2024, Lei Complementar n2 238/2024 e demais Leis Municipais em vigor, que CONVOCA a candidata relacionada do Concurso Publico —
Edital n° 02/2024, para o EXAME MEDICO ADMISSIONAL, conforme segue:

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

DATA: 12/06/2026 — sexta-feira.

HORARIO: conforme relagdo abaixo

ENDERECO: Rua das Acécias, 95 — Ipés (Polvilho) — Cajamar/SP
LOCAL: Clinica Portal Medic

HORARIO NOME CARGO
08:00 Tiago Augusto Donegatti Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il - Ciéncias

A candidata convocada deve comparecer para o exame médico admissional, munida de documento de identificagdo original com foto, a
Secretaria Municipal de Gest3o e de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situada a Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua
Fria, no dia e horario indicados. Cajamar, 11 de junho de 2026. Secretaria Municipal de Educagao.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2024
CONVOCAGAO PROFESSORES — ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado Concurso Publico n? 02/2024, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados, conforme segue:

ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

DATA: 15/06/2026 — segunda-feira

HORARIO: 10:00

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n 30 — Agua Fria
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAJAMAR

cL NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO - DESCRICAO
7 Tiago Augusto Donegatti Professor de Educagao Basica Il — PEB Il - Ciéncias
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A Atribuigdo de Classes e/ou Aulas esta condicionada ao resultado de Aptiddo no Exame Médico Admissional e formalizagdo da Posse. Os
candidatos convocados devem comparecer para a atribuigdo, munidos de documento de identificagdo original com foto, a Secretaria
Municipal de Educagdo, situada a Praga José Rodrigues do Nascimento, n 30 — Agua Fria, no dia e horérios indicados. Cajamar, 11 de junho
de 2026. Secretaria Municipal de Educagdo

PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS PARA ELEICAO DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAJAMAR
Secretaria Municipal de Educagdo

A Comissdo responsavel pelo processo eleitoral do Férum Municipal de Educagdo de Cajamar, designada para o recebimento, andlise e
validacdo das inscri¢des dos candidatos e representantes dos segmentos participantes, torna publico o resultado da andlise das inscricGes
realizadas para a composi¢do do Férum Municipal de Educagdo.

O periodo de inscrigdes ocorreu de 13 de maio de 2026 a 22 de maio de 2026, conforme cronograma estabelecido.

Apds o encerramento do prazo de inscrigdes, a Comissdo procedeu a conferéncia da documentagdo apresentada e a verificagdo do
atendimento aos requisitos, deliberando pelo deferimento ou indeferimento das candidaturas, conforme apresentado no quadro abaixo:

QUADRO DE INSCRITOS — FME

Representante de Pais e/ou Responsaveis membros das APMs:

Camila Kelly Silva de Souza - Deferido

Claudia Amancio de Macedo - Deferido

Erica Cavalcanti da Silva - Deferido

Fabiana Alves da Silva - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Thalia Costa Pereira - Deferido

Wagner Ferreira Fernandes - Deferido

Representante de Pais de Alunos da Educagdo Infantil:

Bianca dos Santos Costa - Deferido

Claudineia da Silva Santos - Deferido

Denize Calheiros da Silva Farias - Deferido

Erica Cavalcanti da Silva - Deferido

Francineide da Silva - Deferido

Glaucia Mendonga dos Santos - Deferido

Graziele Neves dos Santos — Deferido

Josias da Silva Guimaraes - Indeferido (apontou a escola de outra representatividade)
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Maisa dos Santos de Paula - Deferido

Sthefania Braga - Deferido

Tais Moraes de Queiroz - Deferido

Representante de Pais de Alunos de Ensino Fundamental I:

Ana Leticia Santos Borges da Silva - Deferido

Gislaine de Almeida Santos - Deferido

Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Livia Marilia Dias Soares - Deferido

Samanta Aparecida Fonseca da Silva - Deferido

Silma Alessandra Pereira De Oliveira — Deferido

Thais Aparecida da Silva - Deferido

Thalia Costa Pereira - Deferido

Thamyres Giovanna Gomes de Oliveira - Deferido

Representante de Pais de Alunos de Ensino Fundamental Il:
Adryanny Pyetra de Souza Pinheiro - Deferido

Ana Leticia Santos Borges da Silva - Deferido

Cristina Bueno dos Santos - Deferido

Daniela Michele da Silva - Deferido

Gilvanéia Macedo Nogueira da Conceigdo - Deferido
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Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Manoel Carlos dos Reis - Deferido

Ricardo Augusto Fernandes Filho - Deferido

Representante de Pais de Alunos do Ensino Médio:

Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Samanta Aparecida Fonseca da Silva - Deferido

Representante de Pais de Alunos de Ensino Superior:
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)

Representante de Pais de Alunos de Ensino Técnico:
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Samira Dias da Silva Alves

Representante de Professores da Educagdo Infantil — Creche e Pré-Escola:
Fabiana Alves da Silva - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Juliana Costa - Deferido

Thalia Costa Pereira - Deferido

Representante de Professores do Ensino Fundamental I:
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Luciene Ap. Siqueira Fernandes de Sousa - Deferido

Representante de Professores do Ensino Fundamental Il
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Silma Alessandra Pereira De Oliveira - Deferido

Representante de Professores da Educagdo de Jovens e Adultos:
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)

Representante de Professores de Educagdo Especial:
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)

Representante de Professores Intérpretes de Libras (PIEB):
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)

Representante de Professores Adjuntos da Educagdo Basica (PAEB):
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)

Representante de Professores das Escolas Privadas:
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)

Representante de Gestores das Escolas Municipais e privadas de Educagdo Infantil:
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)

Representante de Gestores das Escolas Municipais e privadas do Ensino Fundamental I:
Cristiane de Oliveira Figueiredo Rodrigues - Deferido

Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)

Maria da Cruz Sousa Santos - Deferido

Representante de Gestores das Escolas Municipais e privadas do Ensino Fundamental Il:
Cristiane de Oliveira Figueiredo Rodrigues - Deferido
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)

Representantes de Gestores das Escolas Estaduais:
Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
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Representantes de Funcionarios das Unidades Escolares:

Divania Aparecida Nogueira - Deferido

Eduardo Alves da Fonseca - Deferido

Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)
Maria Aparecida Nunes de Souza - Deferido

Representantes do Grémio Estudantil:

Josias Dieujuste - Indeferido (ndo apontou a escola que representa)

Observagdes:

* As inscrigOes deferidas encontram-se aptas a participar do processo eleitoral, nos termos do edital vigente.

* As inscrigdes indeferidas ndo atenderam aos critérios e/ou requisitos estabelecidos na inscri¢do via formulario google forms.

* Os recursos poderao ser apresentados no prazo de trés dias, por e-mail do Férum Municipal de Educagao, junto a Comissao Eleitoral.
Para que produza os efeitos legais, publica-se o presente resultado no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar.

Cajamar, 11 de junho de 2026.

Comissdo Eleitoral do Forum Municipal de Educagdo de Cajamar

CONSELHOS
MUNICIPAIS

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA - FMSAI

EDITAL DE CONVOCACAO

O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura, nos termos do § 1°, artigo 15, do Decreto n?
7.220/2024, por meio de seu Presidente Alexsandro Horikiri, nomeado pelo Decreto n2 7.293/2024, convoca os membros nomeados pelo
mesmo Decreto, para a 52 Reunido Ordinaria.

A reunido sera realizada na sala de reuniGes da Secretaria Municipal de Servigos Publicos Municipais, (Formato Hibrido -
Presencial e Video Conferéncia), no dia 24 de junho de 2026 (quarta-feira), as 9:00hs, com a seguinte pauta:

e  Atualizagdo de informagdes de repasse;
e  Atualizagdo de informagdes sobre o recurso aprovado na 12 Reunido Extraordinaria;
e  SugestOes para utilizagdo de recurso do fundo;

Cajamar, 11 de junho de 2026

Eng. Alexsandro Horikiri
Presidente do Conselho Gestor do FMSAI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Cajamar, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei Municipal n2. 209/2022,
bem como as suas alteragdes, convoca os/as conselheiros(as) TITULARES e/ou SUPLENTES para reunido ORDINARIA para o préximo dia
16/06/2026 as 9:00 h, no CREAS a Rua Antonieta Pasquarelli Penteado, 187 - Jordanésia, com a seguinte pauta:

1) Comunicagdes e justificativas de auséncias de Conselheiros;

2) Leitura e deliberagdo da ata da reunido anterior;

3) Deliberagdo dos relatdrios circunstanciados — maio/26;

4) Ouvidoria — Denuncia sobre APAE;

5) Informes Programa Bolsa Familia e Cadunico;

6) Assuntos Gerais.
Presidente do CMAS
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ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO DE PREIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CAJAMAR

22 Termo Aditivo do Contrato n2 02/2024

PA: 55/2024

Contratante: IPSSC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.
Contratado: Exacttus Consultoria Atuarial Ltda.

Objeto: Consultoria Atuarial

Valor: RS 19.490,69 (Dezenove mil, quatrocentos e noventa reais e sessenta e nove centavos)
Prazo: 12 meses.

Data: 09.06.2026

Cajamar, 11 de junho de 2026.

Jefferson Ribeiro dos Santos

Diretor-Executivo

PODER LEGISLATIVO
https://www.cmdc.sp.gov.br

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR faz publicar os seguintes AUTOGRAFOS:

AUTOGRAFO N° 2.492/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei Complementar n2 08/2026, que “ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 254/2025 QUE TRATA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA DO EXECUTIVO

AUTOGRAFO N° 2.493/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei n® 67/2026, que “ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI N
2.078, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR OPERACAO DE CREDITO COM O BANCO DO
BRASIL, COM GARANTIA DA UNIAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA DO EXECUTIVO

AUTOGRAFO N° 2.494/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei n® 73/2026, que “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA, DESTINADO A PROTECAO INTEGRAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES AFASTADOS DO
CONVIiVIO FAMILIAR POR DETERMINAGAO JUDICIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA DO EXECUTIVO

AUTOGRAFO N° 2.495/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei n2 68/2026, que “INSTITUI DIRETRIZES PARA A
PROMOGAO DA CONSCIENTIZAGAO E PREVENGAO DA VIOLENCIA NAS RELAGOES INTERPESSOAIS, INCLUINDO A FIXAGAO DE CARTAZES
EDUCATIVOS DO “MEDIDOR DE VIOLENCIA NAS RELACOES INTERPESSOAIS” EM UNIDADES DE SAUDE E DEMAIS EQUIPAMENTOS
PUBLICOS NO MUNICiPIO DE CAJAMAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTORIA DO VEREADOR ALEXANDRO DIAS MARTINS
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AUTOGRAFO N° 2.496/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei n® 71/2026, que “INSTITUI A CAMPANHA
“IDOSOS ORFAOS DE FILHOS VIVOS” NO MUNICIPIO DE CAJAMAR.”

AUTORIA DO VEREADOR FLAVIO MARQUES ALVES

AUTOGRAFO N° 2.497/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei n2 72/2026, que “INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE CONSCIENTIZACAO E PREVENGAO AS QUEIMADAS URBANAS NO MUNICIPIO DE CAJAMAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTORIA DO VEREADOR ELISON BEZERRA SILVA

AUTOGRAFO N° 2.498/2026

a) A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto de Lei n® 76/2026, que “INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL DE VALORIZACAO E BEM-ESTAR DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICiPIO DE CAJAMAR E CRIA O
RECONHECIMENTO HONORIFICO ‘CUIDANDO DE QUEM CUIDA’, DESTINADO AS ENTIDADES PARCEIRAS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL”.
AUTORIA DO VEREADOR WILLIAM SILVA OLIVEIRA

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos — Cajamar, 10 de junho de 2026.

MESA DA CAMARA

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente

ALEXANDRO DIAS MARTINS
12 Secretario

IZELDA G. CARNAUBA CINTRA
22 Secretario

FLAVIO MARQUES ALVES
32 Secretario

Registrada na Camara Municipal de Cajamar, nos termos do artigo 102 da Lei Organica Municipal, e publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

RENATA DI NIRO PERISSOLI
Diretora do Legislativo

EXTRATO DE ADITAMENTO N2 3 AO CONTRATO N2 11/2023.
- Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

- Contrato n? 11/2023, assinado em 14/06/2023.

- Processo n? 1500/2023

- Modalidade: Art23, I, “a”, da L.F. 8.666/93 e suas alterages.
- Contratado: CAJAMAR NET SERVICOS DE INTERNET LTDA EPP.

- Objeto: manutenc¢do de homepage da Camara Municipal de Cajamar.
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Aditamento n2 3 ao contrato n2 11/2023, assinado em 10/06/2026 com término em 15/06/2027
Valor mensal: RS 9.300,05 (nove mil trezentos reais e cinco centavos).

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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