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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

PORTARIA N2 2.174, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de salde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Raquel Nadir Lucindo da Silva — RE n° 18.234, ocupante do cargo efetivo de Professor
de Educagdo Basica | — PEB I. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 29 de maio de 2026, sem previsdo de alta, devendo a servidora,
quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fun¢des de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 29 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2,175, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessao de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Silvana Cardoso da Silva — RE n° 13.109, ocupante do cargo efetivo de Merendeira.
A licenga de que trata este artigo teve inicio em 2 de junho de 2026, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da alta médica, retornar,
imediatamente, as fungdes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 2 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.176, DE 17 DE JUNHO DE 2026
Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de salde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Carla Gabrielly Carneiro Machado — RE n° 18.046, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 22 de maio de 2026, sem previsdo de alta, devendo a
servidora, quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fun¢des de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 22 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2,177, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de salde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Angela Maria Maciel Gongalves Barbosa — RE n® 11.381, ocupante do cargo efetivo
de Agente de Defesa Civil. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 6 de junho de 2026, sem previsao de alta, devendo a servidora,
quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fungdes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 6 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.178, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessao de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Joselaine Rocha Alves — RE n°® 16.335, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educacgdo Basica | —PEB I. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 7 de junho de 2026, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando
da alta médica, retornar, imediatamente, as fun¢des de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 7 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.179, DE 17 DE JUNHO DE 2026
Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de salde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Shirley Batista Moura de Oliveira — RE n° 18.900, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagao Basica | — PEB I. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 26 de maio de 2026, sem previsdao de alta, devendo a
servidora, quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fungdes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 26 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2.180, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessao de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Francisca Karlene Candido da Costa — RE n° 14.625, ocupante do cargo efetivo de
Merendeira. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 15 de abril de 2026, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da alta
médica, retornar, imediatamente, as funges de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 15
de abril de 2026.
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PORTARIA N2 2.181, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de salde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), ao servidor publico Moises Ferreira Camara — RE n® 19.699, ocupante do cargo efetivo de Psicélogo. A
licenga de que trata este artigo teve inicio em 30 de maio de 2026, sem previsdo de alta, devendo o servidor, quando da alta médica, retornar,
imediatamente, as fungGes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2,182, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessao de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Adinaelza de Almeida Chaves Nicolas — RE n°® 8.528, ocupante do cargo efetivo de
Diretor de Escola. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 06 de junho de 2026, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da
alta médica, retornar, imediatamente, as fungdes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 06 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2,183, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de salde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Rosilene Moura de Sousa Ferreira — RE n° 11.526, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 03 de junho de 2026, sem previsdo de alta, devendo a servidora,
quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fun¢des de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 03 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.184, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessao de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), ao servidor publico Tyago Araujo Almeida — RE n° 17.455, ocupante do cargo efetivo de Médico
Especialista. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 2 de junho de 2026, sem previsdo de alta, devendo o servidor, quando da alta
médica, retornar, imediatamente, as fun¢des de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 2
de junho de 2026.

PORTARIA N2 2,185, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de salude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Vicky Aparecida Resende — RE n° 20.230, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo. A licenca de que trata este artigo teve inicio em 02 de junho de 2026, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da alta
médica, retornar, imediatamente, as fungGes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02
de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.186, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessao de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Caroline Silva Pereira — RE n° 18.214, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educacgdo Basica | — PEB I. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 30 de maio de 2026, sem previsdo de alta, devendo a servidora,
quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fungdes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 30 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2,187, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), ao servidor publico Hugo Cavalcante Vasques — RE n° 17.923, ocupante do cargo efetivo de Professor
de Educagdo Basica Il — PEB Il. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 26 de maio de 2026, sem previsdo de alta, devendo o servidor,
quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fun¢des de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 26 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2.188, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessao de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Nataly Alves — RE n° 18.838, ocupante do cargo efetivo de Terapeuta Ocupacional.
Alicenca de que trata este artigo teve inicio em 10 de junho de 2026, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da alta médica, retornar,
imediatamente, as fungGes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 10 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.189, DE 17 DE JUNHO DE 2026
Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de salde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), ao servidor publico Delfino Batista Machado — RE n°® 10.904, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil
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Municipal. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 5 de junho de 2026, sem previsado de alta, devendo o servidor, quando da alta médica,
retornar, imediatamente, as fungGes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 5 de junho
de 2026.

PORTARIA N2 2.190, DE 17 DE JUNHO DE 2026
Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de salde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Beatriz Mattos de Morais Cunha — RE n° 6.980, ocupante do cargo efetivo de
Professor De Educagdo Basica | — PEB I. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 11 de junho de 2026, sem previsao de alta, devendo a
servidora, quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fungdes de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.191, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenca para tratamento de salde, no periodo de 10/06/2026 a 14/06/2026, nos termos do artigo 106 da Lei
Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), ao servidor publico Alexandre Lopes Rita Carvalho — RE
n°® 12.599, ocupante do cargo efetivo de Coveiro em readaptagdo definitiva do cargo de Controlador de Acesso. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 10 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.192, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratamento de saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos), a servidora publica Isabela Serra Viote — RE n° 18.166, ocupante do cargo efetivo de Professor Adjunto
de Educagdo Basica - PAEB. A licenca de que trata este artigo teve inicio em 3 de junho de 2026, sem previsdo de alta, devendo a servidora,
quando da alta médica, retornar, imediatamente, as fun¢des de seu cargo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 3 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2,193, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, pelo periodo de 22/05/2026 a 05/06/2026, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica Maria lzabel da Concei¢do Saturnino — RE n° 19.931, ocupante do cargo efetivo de
Guarda Civil Municipal. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 22 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2.194, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, pelo periodo de 25/05/2026 a 31/05/2026, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica Rafaela Aparecida Dias da Silva — RE n° 14.262, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Secretaria Escolar. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 25 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2,195, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, pelo periodo de 04/05/2026 a 10/05/2026, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica Larissa Colonhese Andrade Kourani — RE n° 17.091, ocupante do cargo efetivo de
Agente Administrativo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 4 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2.196, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, pelo periodo de 23/05/2026 a 29/05/2026, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica Jaqueline Vieira Braghim de Paula — RE n° 18.936, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educacdo Basica | — PEB I. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 23 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2.197, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, pelo periodo de 04/06/2026 a 13/06/2026, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica Mariane Almeida Fernandes dos Santos — RE n° 18.747, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Basica | — PEB I. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 4 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.198, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, pelo periodo de 01/06/2026 a 16/06/2026, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica Vanusa de Alcantara Souza — RE n° 18.161, ocupante do cargo efetivo de Professor
Adjunto de Educagdo Basica - PAEB. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.199, DE 17 DE JUNHO DE 2026

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI'SO N2 1695

Quarta-feira 17 de junho de 2026 Pagina |4

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, pelo periodo de 26/05/2026 a 05/06/2026, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, ao servidor publico Luiz Marques Barreto — RE n° 16.299, ocupante do cargo efetivo de Agente de Transito
e Transporte. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 26 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2.200, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica exonerada, a pedido, a servidora publica Juliany Vieira Sant’ana — RE n2 14.501, do cargo em comissdo de Diretor de Departamento de
Atencdo Primaria da Secretaria Municipal de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 16 de
junho de 2026.

PORTARIA N2 2.201, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica nomeada, a partir de 18/06/2026, a servidora publica Cristiane de Oliveira Figueiredo Rodrigues — RE n2 19.777, detentora de nivel
superior, para o cargo em comissdo de Diretor de Departamento de Educa¢do Especial da Secretaria Municipal de Educag¢do, Nivel
Remuneratério CC-lll, o qual exercera as atribuigdes estabelecidas no quadro constante do Anexo Xl da Lei Complementar n2 254/2025.

PORTARIA N2 2.202, DE 17 DE JUNHO DE 2026
Fica exonerada, a pedido, a servidora publica Isabel Cristina Silveira — RE n°® 20.339, do cargo de provimento efetivo de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria.

PORTARIA N2 2.203, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica extinto uma vaga do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, nos termos do Anexo V da Lei Complementar n2 232, de 20 de dezembro de
2023, em virtude de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO da servidora publica Celia Maria de Carvalho — RE n2 11.724, concedida
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar —1.P.S.S.C, por meio do Beneficio n? 2025.04.18088P. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 15 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.204, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica retificada e ratificada a Portaria n? 2.167, publicada em 15 de junho de 2026, especificamente em seu art. 12, para onde se |é: “...UBS
Enfermeiro Carlos Moreira da Silva...” leia-se: “...USF Carlos dos Santos...”. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 15 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.205, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica revogada a designacdo para a funcdo de confianca de Chefe de Divisdo de Infraestrutura de Obras Publicas do Departamento de
Infraestrutura de Obras Publicas da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Obras Publicas, concedida por meio da Portaria n2 1.211, de 16
de abril de 2025, ao servidor publico Claudio Paros Corrales — RE n2 4.067, em razdo de sua aposentadoria. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.206, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Fica nomeada a senhora Dayane Rangel Porto, portadora do RG n2 27.443.xxx-x, detentora de nivel superior, para o cargo em comissdo de
Articulador de Politicas Publicas de Seguranga, Nivel Remuneratério CC-l, subordinado ao Chefe do Poder Executivo, o qual exercera as
atribui¢des estabelecidas no quadro constante do Anexo IV da Lei Complementar n2 254/2025.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei
Organica de Cajamar, bem como na Lei Complementar n2 237/2024, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Cajamar e na Lei Complementar n2 238/2024, que realizara Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro Reserva das Fungdes mencionados
neste Edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados para substituirem os titulares de cargo efetivo em seus
impedimentos legais, nos termos da Lei n2 1.175, de 06 de Setembro de 2005 e suas alteragdes, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagdo de Cadastro Reserva das Fungdes mencionados neste Edital, nos termos da Lei Municipal n2
1.175, de 06 de setembro de 2005 e suas alteragdes e sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes,
todos constantes do Processo Administrativo SEI n2 3509205.402.00003539/2026-42, sendo sua execugdo de responsabilidade do INDEPAC
— Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promogdo Humana e A¢gdao Comunitaria;

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de homologagdo do resultado final, podendo
a critério da Prefeitura do Municipio de Cajamar, ser prorrogado por igual periodo;

1.3. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Cajamar/SP;

1.4. As fungGes serdo ocupadas pelos candidatos aprovados de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido na Lei
Complementar n2 238, de 06 de maio de 2024;

1.5. As atribui¢es das fungdes estdo descritas no Anexo | deste Edital;

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.7. As fungdes, os valores da hora-aula, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do estdo estabelecidas na Tabela |
- Fungdes, especificada abaixo.

TABELA | - FUNGOES
Funcdes Valor da Carga horéria (*) Requisitos minimos Taxa de
¢ Hora-Aula & exigidos/Escolaridade inscricdo
de acordo com a Ensino  Superior completo com
Professor de Educagdo Basica R$35,99a disponibilidade de Licenciatura Plena em area especifica
ia . . . ) RS 80,19
Il = PEB Il - Ciéncias hora aula aulas a serem da disciplina curricular do Ensino
atribuidas Fundamental (Ciéncias).
de acordo com a Ensino  Superior completo com
Professor de Educagdo Basica R$ 35,99 a disponibilidade de Licenciatura Plena em drea especifica
. o : : RS 80,19
Il - PEB Il — Geografia hora aula aulas a serem da disciplina curricular do Ensino
atribuidas Fundamental (Geografia).
de acordo com a Ensino  Superior completo com
Professor de Educagdo Basica R$ 35,99 a disponibilidade de Licenciatura Plena em drea especifica
o o . : RS 80,19
Il - PEB Il — Histéria hora aula aulas a serem da disciplina curricular do Ensino
atribuidas Fundamental (Historia).
Ensino  Superior completo com
de acordo com a Licenciatura Plena em Letras com
Professor de Educacdo Basica RS 35,99 a disponibilidade de e , .
N habilitacdo na area especifica da RS 80,19
Il = PEB Il — Inglés hora aula aulas a serem N . .
I disciplina  curricular do  Ensino
atribuidas R
Fundamental (Inglés).
LEGENDA DA TABELA I:

(*) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverad ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto
nos termos do Pardgrafo 12, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ndo sendo possivel arguir emancipagao;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar, nos termos do Decreto n? 57.654/66, alterado pelo Decreto n2
93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;
2.1.6. Ter aptiddo fisica e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdao, comprovada em inspegdo realizada pelo
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Cajamar;
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2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos
Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492/86 e na Lei n2 8.429/92;

2.1.8. N3o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em fungdo publica;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, de 17 de junho de 2026 até 6 de
julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢&es para Inscri¢do, deste Edital;
3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital;

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para a fungdo pretendida;

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 7 de julho de 2026, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscricdes
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigcdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado;

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo;

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior
apresentagdo, se necessario;

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das
provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital;

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscri¢ao
por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo;

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituigdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo;

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢bes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido;

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancdrio;

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado;

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de fungdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida;

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros
CONCUrsos OU Processos;

3.11. O INDEPAC e a Prefeitura do Municipio de Cajamar ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.12. Considerando o item anterior, é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia;
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3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Cajamar e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-
se a ampla defesa e o contraditdrio;

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar
em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital;

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condi¢do especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado;

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar
solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo;

3.18. No dia 14 de julho de 2026, serd divulgado nos sites https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, bem como
por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar, a relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo, contendo o nome
do candidato, numero de inscrigdo e a Fungdo a que esta concorrendo, bem como, a relagao de candidatos inscritos como Pessoas com
Deficiéncia, de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial e de candidatos com Fungdo de Jurado para critério de desempate, se
existir.

3.18.1. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo, conforme estabelecido no item 3.18,
deste Capitulo, podera interpor recurso conforme o Capitulo 10, deste Edital.

3.19. A Homologagdo das Inscri¢des dos candidatos inscritos no Processo Seletivo apds recurso sera realizada no dia 14 de julho de 2026,
nos sites https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, bem como por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Cajamar.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungdo
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes;

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n? 3.629, de 24 de abril de 2006, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo;

4.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater
de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes:

| — Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, 5
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 03 de dezembro de 2004);

Il — Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 03 de dezembro de 2004);

Il — Deficiéncia Visual — cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo
dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 03 de dezembro de 2004);

IV — Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 03 de
dezembro de 2004: a) Comunicagdo; b) Cuidado pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; e) Saude e
seguranga; f) Habilidades académicas; g) Lazer; e h) Trabalho;

V — Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com a fungdo pretendida;
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4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres;

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao;

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-
lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas;

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscrigdo e
proceder conforme item 4.10 deste capitulo;

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos a
seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para
a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necesséria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa
da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e
subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderao interpor recurso
em favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera
ser ocupada por outro candidato da lista de candidatos com deficiéncia, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de
classificagdo.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n2 1.985/2023 podera requerer a isen¢do da taxa
de inscrigdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1, deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste
edital de abertura, em érgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) —frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagdo deste edital de abertura, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s)
pela entidade coletora.

d) Formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;
5.2.2. Acessar, no periodo de 17 a 21 de junho de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de
Cajamar — Processo Seletivo 01/2026, e realizar a inscrigdo on-line, optando pela isen¢do da taxa;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do
subitem 5.1.1.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

5.3. O formuldrio discriminado no subitem 5.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a
data.

5.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isengdo da taxa.

5.5. O formuldrio de solicitagdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).

5.6. A documentagdo comprobatéria entregue pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC, que decidird sobre a isengdo do valor de
inscrigao, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;
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b) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

5.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9. No dia 26 de junho de 2026, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo
do valor de inscrigdo por meio da divulgagdo no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/
e www.cajamar.sp.gov.br.

5.10. O(a) candidato(a) dispord de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto
no Capitulo 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.11. No dia 3 de julho de 2026, sera divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor
de inscrigdo.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o
site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Processo Seletivo n2 01/2026 do Municipio de Cajamar, imprimir a segunda
via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior

Funcio Formas de Quantidade de questdes Quantidade de
Avaliagao POCB questdes POCE
Professor de Educagdo Basica Il — PEB II:
Ciéncias 20 Conhecimentos
Geografia Objetiva 05 Lingua Portuguesa Especificos e
Histéria Legislagdo
Inglés

6.2. A Prova Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungdo,
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas, na data de 19 de julho de 2026, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1
deste capitulo, em hordrios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Cajamar e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e

www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO FUNCOES

Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Ciéncias
Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Histdria
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PERIODO DE APLICACAO FUNGOES
B Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il — Geografia
Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il — Inglés

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INDEPAC reserva-
se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais
datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O Edital de Convocagdo contendo o local,
data e horario, para a realizagdo das respectivas Provas, sera divulgado na data prevista de 14 de julho de 2026, nos sites
https://indepac.selecao.net.br/, www.cajamar.sp.gov.br/concursos/ e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar;
7.1.4. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 14 de julho de 2026, a relagdo nominal dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, a Fung¢ao, o local, a data e o horario, para a realizagdo das
Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologac¢do das InscricGes no Processo Seletivo, publicada apds o
encerramento das inscrigdes;

7.1.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.6. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo;

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no
dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova;

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo;

7.5. Caso haja inexatiddo na informagcéo relativa a opgao de funcgdo e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em
sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;
7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissdo;

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.2 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identifica¢do, cuja conferéncia serd feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional
de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto;

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio;

7.6.3.1. Alidentificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.6.5. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI\O N2 1695

Quarta-feira 17 de junho de 2026 Pagina |11

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao;

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma (s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, reldgio digital, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados
ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob pena de eliminagao,
caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro;

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega
da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de
prova;

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato;

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares
ou qualquer outro aparelho eletronico;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.;

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras odticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura;

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 2 (duas) horas;

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da
sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo serd fornecido o Caderno
de Questdes;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢do.

7.14. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, reldgio digital, smartwatches, smartbands (pulseiras
inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagado das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
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7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instruges contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

7.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

7.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal;

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo;
7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova;

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo;

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas;

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugGes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos;

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por
Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou quaisquer objetos
constantes no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo;

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagdo do certame;

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/,
www.cajamar.sp.gov.br/concursos/ e no Diario Oficial do Municipio de Cajamar no primeiro dia util ap6s a data da realizagdo das provas
e cabera recurso em conformidade com o Capitulo 10 deste Edital.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera cardter eliminatério e classificatério;

8.1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte);

8.4. O candidato que nao realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo;

8.5. Em hipdtese alguma havera revisdo das provas;

8.6. Caberd o recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo 10 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva;
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9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de fungdo;

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia
e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia;

9.4. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.4.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

9.4.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.4.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos;

9.4.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.4.5. Tenha exercido a fung¢do de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n2 11.689/08;

9.4.5.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulario Anexo IV deste Edital e envia-
lo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, juntamente, com a copia do RG e copia autenticada da Certiddo,
Declaragdo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n2 11.689/08), a partir da vigéncia da lei;

9.5. Apds o julgamento dos recursos do gabarito das provas objetivas, eventualmente interpostos, sera realizada a publicagdo deste e do
resultado preliminar, com a classificagdo dos candidatos do Processo Seletivo, no dia 30 de julho de 2026, no Diario Oficial do Municipio de
Cajamar e divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, cabendo
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital;

9.6. Apds o julgamento dos recursos do Resultado preliminar da classificacdo, eventualmente interpostos, sera realizada a publicagdo deste
e a Classificagdo Final do Processo Seletivo, no dia 7 de agosto de 2026, no Diario Oficial do Municipio de Cajamar e divulgado na Internet
nos enderecos eletrdnicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, ndo cabendo mais recursos.

9.7. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cajamar apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Processo
Seletivo.

9.7.1. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo
de 3 (trés) anos, a contar da data de sua publicac3o e no endereco eletrénico www.cajamar.sp.gov.br/concursos/ por tempo indeterminado;
9.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungdo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Cajamar o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes
garante escolha do local de trabalho;

9.9. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com
inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do resultado da isengdo;

c) Divulgagdo do resultado das inscrigdes;

d) Divulgagdo do gabarito da prova objetiva;

e) Divulgagdo das notas da prova Objetiva;

f) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame https://indepac.selecao.net.br/,
acessar a area do Municipio de Cajamar — Edital N2 01/2026 (Processo Seletivo) e seguir as instru¢des ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagdo
légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor
um recurso por questao.

10.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de
inscri¢do, fungdo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado
por meio do endereco eletrdnico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Cajamar — Edital N2 01/2026 (Processo Seletivo).
10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
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10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida
a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme homologagdo
do respectivo Processo Seletivo observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Cajamar, conforme disposto na Lei complementar
n? 1.175/2005 e alteragdes.

11.2. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do Municipio
de Cajamar reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da Prefeitura do Municipio de Cajamar
(www.cajamar.sp.gov.br/concursos/) e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

11.3.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administracdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

11.3.2. Os candidatos classificados serdo contratados nos termos da Lei Municipal n2 1.175, de 06 de setembro de 2005, e suas alteragdes.
11.3.3. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, a Lei Organica de Cajamar, e nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei Complementar n2 064, de
01 de novembro de 2005, e suas alteragBes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP, é vedada a acumulagdo
remunerada de Cargos, Empregos ou Fungbes Publicas, exceto quando houver compatibilidade de hordrios em relagao a:

a) Cargo ou Emprego de Professor com outro Técnico ou Cientifico; e

b) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas.

11.3.3.1. A proibigdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Autarquias, Fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

11.3.3.2. E proibido ainda o aciimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 11.3.3, deste Capitulo.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes, bem como, também podera entrar em contato com a
Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura do Municipio de Cajamar para acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ciente
de que nao recebera nenhum tipo de comunicagao.

11.4.1. O candidato também poderd verificar a evolugdo das convocagbes pelo site do Municipio de Cajamar
(www.cajamar.sp.gov.br/concursos/), e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

11.4.2. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocagles implicard na desisténcia do candidato do Processo Seletivo,
ensejando a convocagdo do proximo candidato habilitado para preenchimento da respectiva vaga.

11.5. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo estabelecidas no presente
Edital.

11.5.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo; Cédula de Identidade (RG ou RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (diploma acompanhado de histérico escolar ou equivalente); Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CREF), se exigido para a fungdo; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — A¢Bes Criminais;
Certiddo de Distribuigdes Criminais — Execugdes Criminais; comprovante de enderego atualizado em seu nome; declaragdo de acumulo para
as FungOes permitidas por Lei.

11.5.2. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime
proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cajamar podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
11.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.
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11.6. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados para apresentar a documentagdo para contratagdo, serdo submetidos
a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos, conforme a natureza da func&o pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.

11.6.1. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Segdo de Medicina e
Seguranga do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Cajamar, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Processo Seletivo.

11.6.2. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Cajamar sdo de carater eliminatdrio para efeito de
contratagdo, atendido ao disposto no artigo 20 da Lei Complementar n2 064/2005.

11.6.3. Apds a entrega de documentagdo e exame médico, os candidatos classificados serdo convocados por meio de convocagdo publicada
no site da Prefeitura do Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br/concursos/) e Diario Oficial do Municipio de Cajamar e deverdo
apresentar-se na Secretaria Municipal de Educagdo, na data e horario indicado, para que sejam atribuidas as classes ou aulas. O ndo
comparecimento do candidato nesta etapa torna nulas as outras ja realizadas por ele, ndo cabendo nova atribuigdo da respectiva convocagao.
11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a atribuicdo, na data agendada pela
Prefeitura do Municipio de Cajamar caracterizara desisténcia por parte do candidato.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Prefeitura do Municipio de Cajamar acarretardo
na exclusdo do candidato deste processo.

11.9. N3o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratacao,
ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida
para apresentagao da documentagao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo, até a sua homologagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Prefeitura do Municipio de Cajamar e divulgados na Internet nos
enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/. As etapas apds a homologacdo serdo
publicadas, exclusivamente, no Didrio do Municipio de Cajamar e no enderego eletrdnico www.cajamar.sp.gov.br/concursos/. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Na divulgagao da classificagao constardao apenas os candidatos aprovados neste Processo Seletivo.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Cajamar e o INDEPAC se eximem das despesas com internet, equipamentos eletronicos, softwares,
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.
12.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasidao da contratagao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberd a Prefeitura do Municipio de Cajamar a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/.

12.8. Em situagdo excepcional, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, poderdo ser reconvocados os candidatos
aprovados que em primeira chamada nao oficializaram a contratagdo, desde que esgotados os aprovados para a mesma fungdo no presente
Processo Seletivo, mantidas as exigéncias previstas no presente edital.

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Cajamar e o INDEPAC n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages
referentes a este Processo Seletivo.

12.11. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.12. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que n3o
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagao vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

12.13. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa contratada
para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo
de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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12.14. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Cajamar.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Cajamar e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Cajamar, 17 de junho de 2026.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
ANEXO | - ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il — CIENCIAS

Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva area de atua¢do na Educagdo Basica; garantir aimplementacgdo de agGes voltadas
a efetivagdo do direito de aprendizagem dos alunos; promover o desenvolvimento integral dos alunos; assegurar a formagdo comum
indispensavel aos alunos para o exercicio da cidadania; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em seus estudos; planejar
as aulas; fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou
extraclasse; comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos; utilizar instrumentos essenciais como a observagdo, o registro, o
planejamento e a avaliagdo; identificar e monitorar os alunos que necessitam de recuperagdo continua e de recuperagdo paralela no
Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos; identificar e encaminhar os alunos que necessitam do Atendimento Educacional
Especializado e/ou psicopedagdgico; executar a proposta adaptada realizada em parceria com o professor do Atendimento Educacional
Especializado para os alunos que precisarem da flexibilizagdo do curriculo; registrar diariamente a frequéncia dos alunos no diario de classe;
manter rigorosamente atualizados os conteddos ministrados, relatérios pedagdgicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo
preenchimento dos instrumentos de avaliagdo e registros pertencentes ao fazer docente; conduzir e orientar a organizagao dos alunos na
sala de aula ou fora dela; garantir acdes para o bom andamento da gestdo em sala de aula; possibilitar a interacdo dos alunos
compreendendo e respeitando as diferencas individuais; providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola; realizar as reunides de pais conforme Calendério Escolar; manter-se devidamente
articulado com as familias dos alunos; participar efetivamente da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico e
outros projetos da Unidade Escolar; orientar as fun¢des do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos,
quando necessario; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; participar dos Conselhos de Classe,
das ReuniGes Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagdgicas Individuais (HTPI);
utilizar-se do HTPL para as atividades correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que comp&em
0 ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da Unidade Escolar;
colaborar e participar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo; incentivar e auxiliar na organizacdo do Grémio Estudantil da Unidade Escolar em que atua;
cumprir prazos estipulados pelos superiores hierdrquicos; cumprir as atividades constantes no Calendario Escolar; cumprir todas as tarefas
que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para atingir seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para
o sucesso do processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolugdes, instrugdes normativas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educagdo; cumprir jornada didria de trabalho na Unidade Escolar conforme estabelecido na atribuigdo de classes e/ou aulas; acompanhar a
Imprensa Oficial do Municipio mantendo-se atualizado a questdes relativas a Educagdo e sua vida funcional; participar dos cursos, formagoes
e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo; manter-se atualizado em relagdo a sua area do conhecimento, pesquisando e
estudando constantemente; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - GEOGRAFIA

Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva drea de atuagdo na Educagdo Basica; garantir aimplementacdo de agdes voltadas
a efetivagdo do direito de aprendizagem dos alunos; promover o desenvolvimento integral dos alunos; assegurar a formagdo comum
indispensavel aos alunos para o exercicio da cidadania; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em seus estudos; planejar
as aulas; fazer a correspondente selecdo de materiais diddticos e pedagdgicos; propor aos alunos atividades pedagogicas em classe ou
extraclasse; comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos; utilizar instrumentos essenciais como a observagdo, o registro, o
planejamento e a avaliagdo; identificar e monitorar os alunos que necessitam de recuperagdo continua e de recuperagdo paralela no
Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos; identificar e encaminhar os alunos que necessitam do Atendimento Educacional
Especializado e/ou psicopedagdgico; executar a proposta adaptada realizada em parceria com o professor do Atendimento Educacional
Especializado para os alunos que precisarem da flexibilizagdo do curriculo; registrar diariamente a frequéncia dos alunos no diario de classe;
manter rigorosamente atualizados os conteludos ministrados, relatérios pedagdgicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo
preenchimento dos instrumentos de avaliagdo e registros pertencentes ao fazer docente; conduzir e orientar a organizagao dos alunos na
sala de aula ou fora dela; garantir agdes para o bom andamento da gestdo em sala de aula; possibilitar a interacdo dos alunos
compreendendo e respeitando as diferencgas individuais; providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola; realizar as reuniGes de pais conforme Calenddrio Escolar; manter-se devidamente
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articulado com as familias dos alunos; participar efetivamente da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico e
outros projetos da Unidade Escolar; orientar as fungdes do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos,
quando necessario; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao; participar dos Conselhos de Classe,
das ReuniGes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagdgicas Individuais (HTPI);
utilizar-se do HTPL para as atividades correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem
o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdao dos equipamentos e materiais da Unidade Escolar;
colaborar e participar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo; incentivar e auxiliar na organizacdo do Grémio Estudantil da Unidade Escolar em que atua;
cumprir prazos estipulados pelos superiores hierarquicos; cumprir as atividades constantes no Calendario Escolar; cumprir todas as tarefas
que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para atingir seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para
o sucesso do processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolugdes, instrugdes normativas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo; cumprir jornada didria de trabalho na Unidade Escolar conforme estabelecido na atribuicdo de classes e/ou aulas; acompanhar a
Imprensa Oficial do Municipio mantendo-se atualizado a questGes relativas a Educagdo e sua vida funcional; participar dos cursos, formagdes
e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo; manter-se atualizado em relagdo a sua drea do conhecimento, pesquisando e
estudando constantemente; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - HISTORIA

Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva drea de atuagdo na Educagdo Basica; garantir aimplementagdo de a¢des voltadas
a efetivagdo do direito de aprendizagem dos alunos; promover o desenvolvimento integral dos alunos; assegurar a formagdo comum
indispensavel aos alunos para o exercicio da cidadania; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em seus estudos; planejar
as aulas; fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou
extraclasse; comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos; utilizar instrumentos essenciais como a observagao, o registro, o
planejamento e a avaliagdo; identificar e monitorar os alunos que necessitam de recuperagdo continua e de recuperagdo paralela no
Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos; identificar e encaminhar os alunos que necessitam do Atendimento Educacional
Especializado e/ou psicopedagdgico; executar a proposta adaptada realizada em parceria com o professor do Atendimento Educacional
Especializado para os alunos que precisarem da flexibilizagdo do curriculo; registrar diariamente a frequéncia dos alunos no diario de classe;
manter rigorosamente atualizados os conteddos ministrados, relatérios pedagégicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo
preenchimento dos instrumentos de avaliagdo e registros pertencentes ao fazer docente; conduzir e orientar a organizagao dos alunos na
sala de aula ou fora dela; garantir agdes para o bom andamento da gestdo em sala de aula; possibilitar a interagdo dos alunos
compreendendo e respeitando as diferencgas individuais; providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola; realizar as reunides de pais conforme Calendario Escolar; manter-se devidamente
articulado com as familias dos alunos; participar efetivamente da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico e
outros projetos da Unidade Escolar; orientar as fungdes do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos,
quando necessario; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; participar dos Conselhos de Classe,
das ReuniGes Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagdgicas Individuais (HTPI);
utilizar-se do HTPL para as atividades correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem
o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da Unidade Escolar;
colaborar e participar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo; incentivar e auxiliar na organizacdo do Grémio Estudantil da Unidade Escolar em que atua;
cumprir prazos estipulados pelos superiores hierdrquicos; cumprir as atividades constantes no Calendario Escolar; cumprir todas as tarefas
que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para atingir seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para
o sucesso do processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolugdes, instrugdes normativas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educagdo; cumprir jornada didria de trabalho na Unidade Escolar conforme estabelecido na atribuigéo de classes e/ou aulas; acompanhar a
Imprensa Oficial do Municipio mantendo-se atualizado a questdes relativas a Educagdo e sua vida funcional; participar dos cursos, formagGes
e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educa¢do; manter-se atualizado em relagdo a sua drea do conhecimento, pesquisando e
estudando constantemente; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il — INGLES

Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva drea de atuagdo na Educagdo Basica; garantir aimplementacdo de agdes voltadas
a efetivacdo do direito de aprendizagem dos alunos; promover o desenvolvimento integral dos alunos; assegurar a formagdao comum
indispensavel aos alunos para o exercicio da cidadania; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em seus estudos; planejar
as aulas; fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos; propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou
extraclasse; comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos; utilizar instrumentos essenciais como a observagdo, o registro, o
planejamento e a avaliagdo; identificar e monitorar os alunos que necessitam de recuperagdo continua e de recuperagao paralela no
Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos; identificar e encaminhar os alunos que necessitam do Atendimento Educacional
Especializado e/ou psicopedagdgico; executar a proposta adaptada realizada em parceria com o professor do Atendimento Educacional
Especializado para os alunos que precisarem da flexibilizagdo do curriculo; registrar diariamente a frequéncia dos alunos no diario de classe;
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manter rigorosamente atualizados os contetdos ministrados, relatérios pedagdgicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo
preenchimento dos instrumentos de avaliagdo e registros pertencentes ao fazer docente; conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na
sala de aula ou fora dela; garantir agdes para o bom andamento da gestdo em sala de aula; possibilitar a interagdo dos alunos
compreendendo e respeitando as diferencgas individuais; providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola; realizar as reuniGes de pais conforme Calendario Escolar; manter-se devidamente
articulado com as familias dos alunos; participar efetivamente da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico e
outros projetos da Unidade Escolar; orientar as fungdes do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos,
quando necessario; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao; participar dos Conselhos de Classe,
das ReuniGes Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagdgicas Individuais (HTPI);
utilizar-se do HTPL para as atividades correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que comp&em
o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da Unidade Escolar;
colaborar e participar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educacgdo; incentivar e auxiliar na organizacdo do Grémio Estudantil da Unidade Escolar em que atua;
cumprir prazos estipulados pelos superiores hierdrquicos; cumprir as atividades constantes no Calendario Escolar; cumprir todas as tarefas
que a Unidade Escolar defina como indispensdveis para atingir seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para
o sucesso do processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolugdes, instrugées normativas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo; cumprir jornada didria de trabalho na Unidade Escolar conforme estabelecido na atribui¢do de classes e/ou aulas; acompanhar a
Imprensa Oficial do Municipio mantendo-se atualizado a questdes relativas a Educagdo e sua vida funcional; participar dos cursos, formagdes
e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo; manter-se atualizado em relagdo a sua drea do conhecimento, pesquisando e
estudando constantemente; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODAS AS FUNGCOES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagdo pronominal.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagao. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias
e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto Politico
Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo
e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contempordneos na sala-de aula.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago
escolar.

Sugestdo Bibliogréfica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagao e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusao escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4, CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33, n.
118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
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10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo
Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho

pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Préticas pedagdgicas de
resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-historico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p.
574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

23. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.
24, VEIGA, llma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educac&o. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa do
ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagao, Capitulo Ill, Se¢do I.

5. Resolu¢do CNE/CEB n2 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n2 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

7 BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Bdsica.

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educa¢3o Basica,
Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

- Curriculo Municipal de Cajamar.

- PME — Plano Municipal de Educacdo de Cajamar — Lei n2 1631/2015, alterada da pela Lei n® 1726/2018.

Parte 3:Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugado.
Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluigdo do solo, ar e dgua. Matéria.
Transformagdes quimicas. Energia. Movimento e forca. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e
Composta, substancias organicas e inorganicas.

Sugestdo Bibliografica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A agua que bebemos. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n2 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Indcio. Para quem é Util o ensino da Ciéncia. Presenga Pedagdgica. Ed. Dimens&o, ano |, n2 1, Jan/fev, 1995.
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- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos.
2. ed. Sdo Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegdo "Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das aguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

-ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. S3o Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico. Sdo Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugdo a Quimica Geral, Organica e Bioldgica. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histdricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias
e tendéncias pedagodgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo
e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contempordneos na sala-de aula.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago
escolar.

Sugestdo Bibliogréfica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33, n.
118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adridan Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo
Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho

pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Préticas pedagdgicas de
resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.
15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p.

574-599, set./dez. 2017.
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18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

23. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.
24, VEIGA, llma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educac&o. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugédo, estrutura e a etapa do
ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

2. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e d4 outras providéncias.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo Ill, Segéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n2 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolu¢do CNE/CEB n2 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

7 BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica,
Secretaria da Educagdo Especial, 2007.- Curriculo Municipal de Cajamar.

- PME — Plano Municipal de Educagdo de Cajamar — Lei n2 1631/2015, alterada da pela Lei n2 1726/2018.

Parte 3: Geografia: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geografico: territérios e lugares. Natureza e meio
ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetagdo e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial.
Cultura. Tecnologia e globalizagdo. NogGes cartograficas. Os elementos do espago geografico (sécio-econdmico-naturais). A populagdo
Mundial: estrutura, crescimento e distribuicdo populacional; explosdo demografica X problemas de alimentagdo; dinamica e conflitos.
Processos de industrializagdo e urbanizagdo. Os modos e sistemas de produgdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation",
intensivo e extensivo). As atividades agrarias, sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de produgdo. Reforma agraria e as relagdes
de trabalho. A importancia dos meios de comunicagdo. Os transportes e o comércio na organizagdo do espaco. A organizacao do Espacgo
Brasileiro, posicdo geografica do Brasil, divisdo regional (divisdo do IBGE e geoeconOmica); o espaco colonial e o espago atual. O Brasil no
contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua evolugdo, estrutura e distribui¢do industrial. Fontes energéticas e os recursos
minerais. Formas de organizagdo do capital (estatal, privado nacional e transnacional).

Sugestdo Bibliografica:

ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.3602 Geografia em Rede.

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradi¢des, impasses e desafios socioespaciais. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto
Alegre: Mediagdo, 2001.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destruigdo - Colegdo ponto de apoio. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. 0 homem no espaco global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. S3o Paulo: Moderna, 2001.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Temdtica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MEDEIROS, Paulo César. Fundamentos Tedricos E Praticos Do Ensino de Geografia.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sdo Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espago geografico: Geografia Geral e do Brasil - S3o Paulo - Atica, 2001.

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espaco e modernidade: Temas da Geografia Mundial. S3o Paulo: Atual, 1998.

PITTE, Jean - Robert (coordenagdo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sdo Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustdquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histdricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias
e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo
e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago
escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagao & Sociedade, v. 33, n.
118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adridn Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo
Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho

pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Concei¢do de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Préticas pedagdgicas de
resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de P4ddua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p.
574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

23. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagégico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.
24. VEIGA, llma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de a¢do / Lisiane Alvim

Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.
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28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa do
ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

2. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagao, Capitulo Ill, Segdo I.

5. Resolucdo CNE/CEB n2 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n2 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

7 BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica,
Secretaria da Educagdo Especial, 2007.- Curriculo Municipal de Cajamar.

- PME — Plano Municipal de Educag&o de Cajamar — Lei n2 1631/2015, alterada da pela Lei n2 1726/2018.

Parte 3: Ensino de Histéria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de histdria na perspectiva da
BNCC. Cultura histérica. Memdéria e Patrimonio Cultural. Abordagens acerca das relagdes étnico-raciais. Sociedade, economia, politica,
cultura e principais desdobramentos e conflitos da Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporadnea. Oriente Médio: civilizagdo,
impérios, reformas e conflitos. América Latina: independéncia e revolugdes. Revolugdes e movimentos sociais dos séculos XVII a XIX. Os
Estados Unidos no Periodo Entre-Guerras. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Guerra Fria. Histdria do Brasil: da conquista
e colonizagdo a Republica. A formagdo do povo brasileiro. A Formagdo do Estado Brasileiro: projetos, politicas e tensdes (1822-1889).
Revolugdo de 1930. Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Histéria e Culturas Indigenas Brasileiras.

Sugestdo Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.4.2: Histéria; e 4.4.2.2: Histdria no Ensino Fundamental
— Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. CARNEIRO, Maristela. Metodologia do ensino de historia. 12ed. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2017.

3. Cavalcanti, E.; Araujo, R. I. S.; Cabral, G. Gomes & Oliveira, M.M.(Orgs.). (2018). Histéria: demandas e desafios do tempo presente.
Produgdo académica, ensino de Histéria e formagao docente - Sao Luis: EDUFMA.

4, COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. — 6.ed. — Sdo Paulo: Fundagdo Editora da UNESP, 1999.
5. FAUSTO, Boris. A revolugdo de 1930: historiografia e histdria. 162 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

6. FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. 142 ed. Sdo Paulo Edusp, 2019.

7. FAUSTO, Boris; Paulo Sérgio Pinheiro... [et aL]. O Brasil republicano, v. 9: sociedade e instituicdes (1889-1930). Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2006. (Histdria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 9).

8. FIGUEIRA, Cristina Aparecida Reis; GIOIA, Lillan de Cassia Miranda de. Educagdo patrimonial no ensino de histdria nos anos finais
do ensino fundamental: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Edigdes SM. 2012.

9. GILBERT, Martin. A Segunda Guerra Mundial. Tradugdo: Ana Luisa Faria; Miguel Serras Pereira. Publicagdes Dom Quixote, 2009.
Titulo original: Second World War.

10. GOLDSCHMIDT Junior, Arthur; Ibrahim Al-Maraschi. Uma histéria concisa do Oriente Médio. Tradugdo Caesar Souza. — 1. ed. —
Petrdpolis, RJ: Editora Vozes, 2021. Titulo original: A Concise History of the Middle East.

11. GOMIES, Angela Maria de Castro... [et al.]. O Brasil republicano, v. 10: sociedade e politica (1930-1964). 92 ed. - Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2007. (Histdria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 10).

12. GOMES, Wagner. Ensino de histdria e interdisciplinaridade: reflexdes epistemoldgicas. [livro eletrénico] / Wagner Gomes. —
Fortaleza: EQUECE, 2020. (Colegdo Préticas Educativas).

13. GUARINELLO, Norberto Luiz. Historia Antiga. Editora Contexto.

14. HOBSBAWN, Eric. A era das revolugGes: 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

15. HOBSBAWN, Eric. Da Revolugdo Industrial inglesa ao Imperialismo. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.

16. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histdria Geral da Civilizagdo Brasileira: A época colonial - Do descobrimento a expansao territorial.
152 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

17. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histdria Geral da Civilizagdo Brasileira: Brasil monarquico - Do Império a Republica. 72 Ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

18. Leite, P. G., Borgens, C. C. L., Szlachta Jr, A.M. (Orgs.). (2022). Ensino de histdria, tecnologias e metodologias ativas: novas

experiéncias e saberes escolares [recurso eletrénico] / Jodo Pessoa: Editora do CCTA, 2022. (Colegdo Experimentos e reflexbes sobre praticas
no ensino de Histodria, v.1).

19. LINHARES, Maria Yedda. Historia geral do Brasil. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

20. LOBO, Andréa Maria Carneiro; SANTOS, Eucléia Goncalves. Histéria da Africa e da cultura afro-brasileira. [2. ed]. Curitiba [PR]: IESDE
Brasil, 2018.

21. MICELI, Paulo. Histéria Moderna. 12 ed., 3a reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto, 2019.
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22. MUNHOZ, Sidnei J. Guerra Fria: histdria e historiografia. 1. ed. — Curitiba: Appris, 2020.

23. OLIVEIRA, Carla Mary S.; MARIANO, Serioja Rodrigues Cordeiro. (Org.). Cultura Histdrica e Ensino de Histdria. Jodo Pessoa: Editora
da UFPB, 2014.

24, OLIVEIRA, Jodo Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A Presencga Indigena na Formagdo do Brasil. Brasilia: Ministério da
Educacgdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetiza¢éo e Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.

25. Pereira, A.A. & Monteiro, Ana M. (Orgs.). Ensino de histdria e culturas afro-brasileiras e indigenas - Rio de Janeiro: Pallas, 2013.
26. PIPES, Richard. Histdria concisa da Revolugdo Russa; tradugdo de T. Reis. Rio de Janeiro: Record, 1997.

27. RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formagao e o Sentido do Brasil. Editora Global.

28. RIBEIRO JUNIOR, Halferd Carlos; VALERIO, Mairon Escorsi. Organizadores. Ensino de Histdria e curriculo reflexdes sobre a Base
Nacional Comum Curricular, Formagdo de Professores e Pratica de Ensino. p.96-109. Jundiai, PACO editorial, 2017.

29. ROMANI, Carlo. Histéria Contemporénea I. v. 1/ Carlo Romani, Massimo Sciarretta. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2011.

30. SILVA, Marcelo Candido da. Historia medieval. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

31. SILVA, Marcos Fernandes Gongalves da. Formagdo econ6mica do Brasil: uma reinterpretagdo contemporanea. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

32. SONDHAUS, Lawrence. A Primeira guerra mundial: historia completa. Editora Contexto, 2013.

33. ZANATTA, Loris. Uma breve histéria da América Latina. Tradugdo Euclides Luiz Calloni. 12 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2017. Titulo original:

Storia dell’America Latina contemporanea.

PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil. Teorias
e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo
e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contempordneos na sala-de aula.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago
escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4, CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33, n.
118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes,
2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adridan Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo
Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho

pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Préticas pedagdgicas de
resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.
15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de P4adua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p.

574-599, set./dez. 2017.
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18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

23. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.
24, VEIGA, llma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educac&o. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugédo, estrutura e a etapa do
ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

2. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e d4 outras providéncias.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo Ill, Segéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n2 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n2 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na Educagdo Baésica.

7 BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica,
Secretaria da Educagdo Especial, 2007.- Curriculo Municipal de Cajamar.

- PME - Plano Municipal de Educagdo de Cajamar — Lei n2 1631/2015, alterada da pela Lei n2 1726/2018.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagdo: Identificagdo do tema central e das diferentes
ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. ldentificagdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressoes
num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressGes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica:
flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo
do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposi¢dao. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdao, comparagao. Oragdes relativas.
Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliogréfica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of
English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades temdticas, objetos de conhecimento e habilidades.

ANEXO IIl - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL - Processo Seletivo n2 01/2026 — Prefeitura do Municipio de Cajamar

Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
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FUNGAO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

Outras observag¢des/ necessidades:
Cajamar, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
Processo Seletivo n2 01/2026 — Prefeitura do Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , venho requerer que, em caso de aprovagao, restando

empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto,
segue anexo o documento original ou cépia autenticada, que comprova esta condigdo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do
pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal

n? 11.689/08.

Cajamar, de de 2026.
Assinatura do candidato
ANEXO V
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n2 01/2026 — Municipio de Cajamar

NOME DO

CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:
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FUNCAO:

TELEFONE:

Assinale a condigdo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigao:

[0 Doador de sangue (nos termos do item 5.1.1 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.985, de 16 de junho de 2023)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, ,

portador(a) da cédula de identidade n2 , venho por meio desta, requerer isengao da taxa de inscricao
amparado pelas disposi¢oes constantes no Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislacdo do municipio de Cajamar/SP, que as informagdes apresentadas por mim s3o verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissdo de informagées e (ou) apresentagdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo
por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

, de de20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL VIGILANCIA SANITARIA N2 44, DE 17 DE JUNHO DE 2026

O Diretor de Vigilancia em Saude, usando de suas atribuigdes, torna publico os seguintes atos administrativos:
Retificagdo do Edital n2 43 - Vigilancia Sanitaria.

Onde se lé:
Peticionamento Processo Administrativo 2021/2026
Razdo Social LUFT SOLUTIONS LOGISTICA LTDA
CNPJ 06.288.375/0002-66
Assunto CANCELAMENTO DE LICENCA SANITARIA — CNAE 5211-7/99
Decisdao Deferido
Fundamentagio Art. 25 da Portaria CVS 01/2024, Art. 09 e Art. 138 Il da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro
de 1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.000843/26
Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.
Leia-se:
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Peticionamento

Processo Administrativo 2020/2026

Razao Social LUFT SOLUTIONS LOGISTICA LTDA

CNPJ 06.288.375/0016-61

Assunto CANCELAMENTO DE LICENCA SANITARIA — CNAE 4930-2/02

Decisdo Deferido

Fundamentagao Art. 25 da Portaria CVS 01/2024, Art. 09 e Art. 138 Il da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro
de 1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n®
03.000843/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

EDITAL VIGILANCIA SANITARIA N2 45, DE 17 DE JUNHO DE 2026

O Diretor de Vigilancia em Saude, usando de suas atribuicGes, torna publico os seguintes atos administrativos:

Peticionamento

Processo Administrativo 662/2024

Razdo Social PROSEGUR LOGISTICA E ARMAZENAMENTO LTDA (ARMAZENS)

CNPJ 31.232.872/0001-09

Assunto ALTERACAO CADASTRAL - BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA — CNAE 5211-7/01

Decisdao Indeferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95.

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 5128/2025

Razdo Social ASSOCIAGCAO SITIO AGAR

CNPJ 05.119.104/0001-33

Assunto RENOVACAO DE LICENGA SANITARIA — CNAE 8730-1/99

Decisao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000815/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2166/2026

Razdo Social

METALGRAFICA ROJEK LTDA
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CNPJ 52.502.978/0004-06

Assunto ALTERAGAO CADASTRAL - RESPONSABILIDADE LEGAL — CNAE 2591-8/00

Decisdo Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000923/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 290/2026 / E20260005731

Razdo Social DXN MARKETING (BRASIL) LTDA

CNPJ 24.104.344/0002-90

Assunto LICENGA SANITARIA INICIAL — CNAE 4646-0/01

Decisdao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n? 03.000911/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2148/2026 / E20260010166

Razdo Social CAJAMAR ODONTOLOGIA AVANCADA LTDA

CNPJ 36.429.393/0001-09

Assunto LICENGA SANITARIA INICIAL — CNAE 8630-5/04

Decisdo Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000902/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 292/2026

Razdo Social DXN MARKETING (BRASIL) LTDA

CNPJ 24.104.344/0002-90

Assunto RENOVACAO DE LICENGA SANITARIA — CNAE 4639-7/01

Decisao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,

Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000910/26
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Responsavel

Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 273/2026

Razdo Social DXN MARKETING (BRASIL) LTDA

CNPJ 24.104.344/0002-90

Assunto ALTERACAO CADASTRAL - ENDERECO — CNAE 4637-1/99

Decisdao Deferido

Fundamentacgio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000906/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 1879/2026 / E20260011294

Razdo Social N & N COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ 08.815.800/0001-72

Assunto RENOVAGCAO DE LICENCA SANITARIA — CNAE 5620-1/01

Decisdo Deferido

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000947/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2160/2026

Razao Social BEM FARMA DROGARIA LTDA

CNPJ 48.372.617/0001-64

Assunto ALTERAGCAO CADASTRAL - ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — CNAE 4771-7/01

Decisdao Deferido

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000946/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 1587/2026

Razao Social

BIO ESSENCIALLI INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA

CNPJ

00.524.133/0001-67
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Assunto RENOVACAOQ DE LICENCA SANITARIA — CNAE 2063-1/00

Decisdao Deferido

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000938/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 403/2026 / E20250011246

Razdo Social LLINEA SERVICOS E ALIMENTAGAO LTDA

CNPJ 16.436.783/0119-82

Assunto LICENGA SANITARIA INICIAL — CNAE 5620-1/01

Decisdao Deferido

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000951/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 563/2026 / E20260007395

Razado Social CORBION PRODUTOS RENOVAVEIS LTDA

CNPJ 13.190.609/0003-84

Assunto LICENCA SANITARIA INICIAL — CNAE 4637-1/99

Decisdao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000935/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 485/2026 / E20260007073

Razdo Social CM HOSPITALAR S.A.

CNPJ 12.420.164/0037-68

Assunto LICENCA SANITARIA INICIAL — CNAE 4771-7/01

Decisao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000944/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.
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Peticionamento

Processo Administrativo 126/2026

Razdo Social METALGRAFICA ROJEK LTDA

CNPJ 52.502.978/0004-06

Assunto RENOVACAOQ DE LICENCA SANITARIA — CNAE 2591-8/00

Decisdao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n® 03.000924/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2554/2026

Razdo Social ASSOCIACAO SITIO AGAR

CNPJ 05.119.104/0001-33

Assunto ALTERACAO CADASTRAL - ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — CNAE 8730-1/99

Decisdo Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000962/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 4172/2025 / E20260019520

Razdo Social BEM ESTAR HOSPITALAR COM. DE EQUIP. MED. E MAT. P/ SAUDE EIRELI

CNPJ 08.299.803/0001-09

Assunto LICENGA SANITARIA INICIAL — CNAE 4644-3/01

Decisdao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000973/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 291/2026 / E20260005725

Razdo Social DXN MARKETING (BRASIL) LTDA
CNPJ 24.104.344/0002-90
Assunto LICENGA SANITARIA INICIAL — CNAE 4646-0/02
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Decisdo Deferido
Fundamentagdo Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000912/26
Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 1039/2026

Razdo Social O&M ANALISE CLINICAS LTDA

CNPJ 02.091.630/0003-06

Assunto LTA - LAUDO TECNICO DE AVALIACAO — CNAE 8640-2/12

Decisao Deferido

Fundamentacgdo ftem 8.2 do anexo | do Art. 22 da Portaria CVS 10 de 05 de Agosto de 2017, Art. 138 Il da Lei
Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95.,
Ficha de Procedimento n2 03.000979/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 990/2026 / E20260004996

Razado Social ESSITY SOLUCOES MEDICAS DO BRASIL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.

CNPJ 54.858.014/0009-27

Assunto RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA — CNAE 4645-1/01

Decisdo Deferido

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998,
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2 03.000978/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2720/2026

Razao Social SKF DO BRASIL LTDA

CNPJ 61.077.327/0001-56

Assunto AUTO DE INFRACAO n2 003170

Decisao AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE N2 2671

Fundamentagao Art 10, Ill; f e §22 da RDC ANVISA 197, de 26 de dezembro de 2017, conjugado com o art. 122,
XIX, da lei 10.083 de setembro de 1998, adotado pela lei municipal complementar n2 008 de
1995.

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.
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Peticionamento

Processo Administrativo 2719/2026

Razdo Social SC DISTRIBUICAO LTDA

CNPJ 01.206.820/0033-84

Assunto AUTO DE INFRACAO N2 003172

Fundamentagio Art. 122, VIl e XIX de Lei 10.083 de 23 de setembro de 1998, adotapa pela Lei Municpal 008, de
1995.

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2718/2026

Razao Social FL PRESTACAO DE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

CNPJ 22.132.669/0001-70

Assunto AUTO DE INFRACAO N2 003171

Fundamentagdo Artigos 54 e 56 da portaria CVS 5/13, em consonancia com artigos 39 e 86 da Lei 10.083/98
(Codigo Sanitario do Estado), adotados pela Lei Complementar Municipal 008 de 19 de junho de
1995.

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 1232/2026

Razado Social ERA UMA VEZ CONTROLE DE PRAGAS LTDA

CNPJ 30.549.838/0001-08

Assunto AUTO DE INFRACAO N2 003150

Decisdo AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE N2 2673

Fundamentagao Art. 39 da Lei 10.083/98.0, Ficha de Procedimento n2 03.000980/26
Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Solicitamos o comparecimento dos servidores abaixo relacionados, dia 24/6/2.026, nos horarios a seguir, para ciéncia dos resultados de suas

AvalicGes de Desempenho:

R.E. SERVIDOR HORARIO
18.951 Leya Alves Silva de Sa 9:00 hs
19.166 Andressa Leite da Silva 9:10 hs
19.169 Clebson Silva de Oliveira 9:15 hs
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19.173 José Gama da Silva 9:20 hs
19.175 Emerson Freitas dos Santos 9:25 hs
19.176 Felipe Aparecido Fernandes Barbosa 10:35 hs
19.178 Francisco Hernandes Vitoriano Bezerra 10:40 hs
19.184 Ingrid Fonseca da Silva 10:45 hs
19.185 Ivan Stockler de Lima 10:50 hs
19.186 Jamil Caldeira Junior 10:55 hs
19.188 José Valmir de Souza Pacheco 11:00 hs
19.225 Ana Paula Celestino Lopes 11:05 hs
19.267 Elaine Priscilla dos Santos Falcdo 11:10 hs
19.261 Matheus Henrique dos Santos Costa 11:15 hs
19.788 Gisele de Morais Rodrigues laralhan 11:20 hs
19.825 Stefani Garcia da Silva 11:25 hs
19.987 Luiz Henrique Martins de Andrade 11:30 hs
20.036 Cristhiane Argemira Guimaraes de Toledo 11:35 hs
20.052 Celeide Rodrigues Moriz 11:40 hs
20.064 Paloma Regina Fernanda da Silva 11:45 hs

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS — DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS

EDITAL DE PUBLICACI\O DE ESCALA DE PLANTAO DAS EMPRESAS FUNERARIAS CREDENCIADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS

COMUNICADO N2 01/2026

O Departamento de Servigos Funerarios do Municipio de Cajamar, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Complementar
Municipal n2 257/2025, bem como no Decreto Municipal n2 7.636, de 02 de dezembro de 2025, que regulamenta os Servigos Funerdrios e
Cemiteriais no Municipio de Cajamar, torna publica a escala de plantdo das empresas funerdrias devidamente credenciadas para
atendimento dos servigos funerarios em regime de plantado obrigatério.

ESCALA DE PLANTAO

Fica estabelecido que o sistema de plantdo das empresas credenciadas ocorrerd em regime de revezamento semanal, iniciando-se sempre
as 07h00 da segunda-feira e encerrando-se as 07h00 da segunda-feira subsequente.

A primeira escala de plantdo terd inicio em 22 de junho de 2026, as 07h00, conforme segue:

Periodo: 22/06/2026 3s 07h00 até 29/06/2026 as 07h00

FUNERARIA RESPLENDORES LTDA

CNPJ: 37.489.869/0001-51

Telefone: 0800 717 7748

WhatsApp: (11) 94069-7399

Periodo: 29/06/2026 as 07h00 até 06/07/2026 as 07h00
SERVICO FUNERARIO DE CAJAMAR C.T.C.

CNPJ: 05.066.239/0001-88

Telefones: (11) 4446-6366 / (11) 4446-5400

A partir dessa data, o plantdo serd realizado de forma alternada entre as empresas credenciadas, observando-se rigorosamente o regime
semanal de revezamento, permanecendo cada empresa responsavel pelo atendimento durante o periodo integral de sua respectiva escala.
DISPOSICf)ES GERAIS
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Durante o periodo de plantdo, a empresa escalada sera responsdavel pelo atendimento dos servigos funerarios previstos na legislagdo
municipal, inclusive aqueles relacionados aos servigos gratuitos, sociais, remogdes determinadas pelo Poder Publico e demais atribui¢Ges
previstas no contrato de credenciamento, na legislagdo municipal e no Decreto n2 7.636/2025.

As demais empresas credenciadas poderdo prestar servicos funerarios de livre escolha do municipe, observadas as disposi¢Ges legais
vigentes, permanecendo, contudo, as obrigacdes especificas do plantdo sob responsabilidade exclusiva da empresa escalada para o
respectivo periodo.

Cajamar, 18 de junho de 2026.

JOAO DE SOUSA DA FONSECA
Diretor do Departamento de Servigos Funerarios

RAUL LOPES CARDOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

CONSELHOS
MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS

O Conselho Municipal de Saude — CMS, no uso de suas competéncias conferidas pela Lei Municipal n2 1813/2020 alterada pela lei n2
2191/2025. Considerando o Regimento Interno, artigo 14, XIV, o CMS, convoca os Conselheiros para a reunido ordindria, que sera realizada
no dia 24/06/2026, quarta-feira, com inicio as 09h, no auditério do Complexo de Saude, localizado na Avenida Dr. Antonio Jodo Abdalla, n@
1500 - Bairro Cristais — Distrito Jordanésia - Cajamar/SP.

PODER LEGISLATIVO
https://www.cmdc.sp.gov.br

CONCORRENCIA PRESENCIAL N.° 1/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2219/2025
PUBLICACAO DE ABERTURA DE DILIGENCIA

A Comissdo Permanente de Contratagdo da Camara Municipal de Cajamar, responsavel pela condugdo da Concorréncia Presencial n.® 1/2025,
destinada a contratagdo de servigos de publicidade, comunica aos interessados que, com fundamento no item 16.2 do Edital e no artigo 64
da Lei Federal n.° 14.133/2021, foi determinada a abertura de diligéncia em relagdo a documentacgdo de habilitagdo apresentada pela licitante
NEXUS PUBLIC LTDA., destinada a esclarecer e complementar a instrugdo do processo.

A diligéncia tem por objeto a apresentagdo de esclarecimentos e documentos relativos a qualificagdo econémico-financeira e técnica da
licitante, compreendendo:

| — apresentagdo do Balango Patrimonial do exercicio social de 2025, da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), da Escrituragdo
Contabil Digital (ECD), do respectivo recibo de entrega da ECD/SPED e do memorial de calculo dos indices econdmico-financeiros
correspondentes ao exercicio de 2025;

Il — comprovagdo da autenticidade e da vigéncia do Certificado de Qualificagdo Técnica de Funcionamento emitido pelo CENP, vigente na
data da sessao publica destinada a abertura dos documentos de habilitagdo;

IIl — comprovagao da autenticidade dos atestados de capacidade técnica apresentados para fins de habilitagao.

A licitante devera atender integralmente a presente diligéncia no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo deste aviso. Os
documentos e esclarecimentos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o enderego eletronico
licitacoes3@camaracajamar.sp.gov.br, sendo desconsiderados os documentos apresentados por qualquer outro meio.

Cajamar, 17 de junho de 2026.

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
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CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

SETOR CONTABIL

Relatério de Gestdo Fiscal — Poder Legislativo — Periodo: 1° Quadrimestre / 2026

LRF, art 48
QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF 1° Quadrimestre

RS %
Receita Corrente Liquida 1.002.969.569,84 100,0000
Despesas Totais com Pessoal 24.566.856,79 2,4494
Limite Maximo (art. 20 LRF) 60.178.174,19 6,0000
Limite Prudencial 95% (par.in.art.22 LRF) 57.169.265,48 5,7000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Divida Consolidada Liquida
Saldo Devedor 0,00 0,0000
Limite Legal(arts. 3° e 4° Res. n° 40 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Concessdes de Garantias
Montante 0,00 0,0000
Limite Legal (art. 9° Res. n®° 43 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Operacodes de Crédito(exceto ARO)
Realizadas no Periodo 0,00 0,0000
Limite Legal(inc. |. art. 7° Res. n° 43 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Antecipacao de Rec. Orgamentarias
Saldo Devedor 0,00 0,0000
Limite Legal(art. 10 Res. n° 43 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

CAJAMAR, 30 de Abril de 2026
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