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ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

LEI N¢ 2.280, DE 26 DE JUNHO DE 2026

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA ELABORAGAO DO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, para elaboragdo do or¢camento do Municipio relativo ao exercicio financeiro de 2027, as diretrizes gerais, em
cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual no que couber, na Lei Federal n? 4.320/64, na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) e na Lei Orgénica do Municipio de Cajamar, compreendendo:

I- as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

ll- as metas fiscais;

- os riscos fiscais;

IV- a estrutura e organizagao dos orgamentos;

V- as diretrizes gerais para elaboragdo e execugao dos orgamentos do Municipio e suas alteragées;

VI- as disposicGes relativas a divida publica municipal;

VII- as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VIII- as disposi¢Oes sobre alteragGes na legislagdo municipal;

IX- as disposi¢Ges finais.

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, DAS METAS FISCAIS E DOS RISCOS FISCAIS

Art. 22 As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2027, especificadas de acordo com o macro objetivos que estdo previstos no
Plano Plurianual para o periodo de 2026 - 2029, encontram-se detalhadas e anexas a esta Lei.

Art. 32 As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2027 sdo as estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, integrante
desta lei, desdobrado em:

I- Tabela 1 - Metas Anuais;
Il- Tabela 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Il- Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
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IV- Tabela 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido;

V- Tabela 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;
VI- Tabela 6 — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;

VII-Tabela 6.1 - Projegdo Atuarial do RPPS — Fundo em Capitalizacdo;

VIII- Tabela 6.2 — Projegdo Atuarial do RPPS — Fundo em Repartigcdo (Financeiro);

IX- Tabela 7 - Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita;
X- Tabela 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado.

§ 12 A Lei Orgamentaria para 2027 podera conter anexos revisados e atualizados, no todo ou em parte, das Tabelas de resultados fiscais de
que trata este artigo.

§ 22 O anexo da Lei Orgamentdria Anual de que trata o art. 59, inciso |, da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, sera elaborado
contemplando as eventuais alteragdes previstas no § 12 deste artigo.

Art. 42 Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas estdo avaliados no Anexo de Riscos Fiscais, integrante
desta lei, detalhado no Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, no qual sdo informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder
Executivo caso venham a se concretizar.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais, possiveis obrigacdes presentes, cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob controle do
Municipio.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 52 Para efeito desta lei, entende-se por:

I- programa: o instrumento de organiza¢do da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il- atividade: um instrumento de programacgdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da agdo do governo;

lll- projeto: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo;

IV- operagdes especiais: as despesas que ndao contribuem para a manutengdo das a¢gles de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contrapresta¢do direta sob a forma de bens ou servigos.

§12 Cada programa identificara as agGes necessarias para atingir os seus objetivos, sob forma de atividades, projetos e operagdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§22 Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo e a subfungdo, as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a
Portaria n2 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gest3o.

Art. 62 Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programacao dos 6rgaos do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias
e fundacgGes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
que, direta ou indiretamente, detenham a maioria do capital social com direito a voto.
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Art. 72 As propostas orgamentarias do Poder Legislativo e da Administragdo Indireta deverdo ser encaminhadas ao Poder Executivo até 30
de agosto de 2026 para consolidagdo do or¢gamento geral do Municipio.

Art. 82 O Projeto de Lei Orgamentdria Anual sera encaminhado ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2026, conforme estabelecido no
artigo 99, §69, inciso Il da Lei Organica do Municipio e no artigo 22 da Lei Federal n 2 4.320, de 1964, compondo-se de:

I- mensagem;
Il- projeto de lei orgamentdria;

Il- anexos consolidados dos quadros orcamentarios Fiscal e da Previdéncia Social, discriminando a Receita e a Despesa, na forma da
legislacdo vigente.

Art. 92 A Lei Orgamentaria Anual apresentard, conjuntamente, a programacdo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia
com a Portaria n2 42, de 14 de abril de 1.999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e das Portarias Interministeriais n2 163, de 04 de maio
de 2001 e n2 688, de 14 de outubro de 2005, com a discriminagdo das despesas por unidade or¢amentaria, expressas por categorias de
programas, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

I- o orgamento a que pertence;

II- o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a classificagdo constante no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 10. O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2027, devera assegurar o controle social e a transparéncia na
execugao do orcamento:

I- o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo na elaboragdo e no acompanhamento do or¢camento;

II- o principio de transparéncia implica, além da observagdo constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir
o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 11. Serd assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de elaboragdo e fiscalizacdo do orcamento, através da definigdo das
prioridades de investimento de interesse local, mediante regular processo de consulta eletronica e visita as obras na execugao do orgamento.

Art. 12. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do Projeto de Lei Orgamentdria, serdo elaboradas a pregos correntes do
exercicio a que se refere.

Art. 13. A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a execugdo da lei orgamentaria serdo orientadas no sentido de alcangar superdvit primario
necessario a garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragao municipal.

Art. 14. Se verificado, ao final de um bimestre, que a execugdo das despesas for superior a realizagdo das receitas, caracterizando déficit, os
Poderes promoverdo, em até 30 (trinta) dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, por ato préprio e nos
montantes necessarios a obten¢do do equilibrio entre receitas e despesas.

§12 Essa limitagcdo se dara de forma proporcional ao excesso verificado, excluindo-se do mesmo os eventuais saldos de empenhos globais e
estimativos.

§22 Apds apuragdo do excesso, 0 mesmo sera repassado as diversas unidades or¢gamentdrias, observando-se a representatividade das
mesmas, dentro da proposta or¢gamentaria.
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§32 N3o serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento
do servigo da divida.

8§42 Se verificado que o excesso ndo é decorrente de queda na arrecadagdo em relagdo aos valores previstos na Lei Orgamentaria, ficam
excluidas dessa limitagdo, as despesas relacionadas as Fung¢Ges de Governo em Saude e Educagdo, até a obtengdo dos limites minimos

exigidos constitucionalmente.

§52 O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que o mesmo devera tornar indisponivel para empenho e movimentagao
financeira.

8§62 Caso o Poder Legislativo ndo promova a limitagdo de empenho e movimentagado financeira no prazo estabelecido no caput, fica o Poder
Executivo autorizado a limitar os valores financeiros a serem repassados, segundo a realizagdo efetiva das receitas no bimestre.

Art. 15. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, bem como a Administragdo Indireta, autorizados a proceder, mediante decreto do Poder
Executivo, as transposi¢cdes, aos remanejamentos ou as transferéncias de recursos, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituigdo
Federal, até o limite de 20% (vinte por cento) das respectivas despesas fixadas na Lei Or¢amentaria Anual, desde que mediante anulagdo
parcial ou total de dotagGes de suas proprias dotagGes orgamentarias.

Art.16. Da Lei Orgamentaria constard ainda:

|- autorizagdo para realizagdo de operagGes de créditos por antecipagdo da receita até o limite estabelecido em Resolu¢do do Senado
Federal;

Il- autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares, com recursos provenientes do excesso de arrecadagao;
Ill- autorizacdo para abertura de créditos adicionais suplementares, com recursos provenientes da anulagdo total ou parcial de outras
dotacGes orgamentarias, situadas na mesma Atividade, Projeto ou Operacgdo Especial, dentro da mesma Unidade Orgamentaria, até o limite

fixado na Lei Orgamentdria Anual;

IV- autorizacdo para abertura de créditos adicionais suplementares, com recursos provenientes de convénios, empréstimos ou
financiamentos, limitados aos respectivos valores conveniados do exercicio;

V- autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares com recursos provenientes do superdvit financeiro apurado em 31 de
dezembro de 2026, observadas as respectivas fontes de recursos; e

VI- o demonstrativo de que trata o §62 do artigo 165 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os recursos que, em decorréncia de Veto, Emenda ou Rejei¢do do Projeto de Lei Orgamentaria que ficarem sem despesas
correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizagdo legislativa.

Art. 17. Na programacao da despesa nao poderao ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos.

Art. 18. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 22 desta lei, a Lei Orgamentaria e as de créditos adicionais, somente incluirdo
novos projetos e despesas obrigatorias de carater continuados, a cargo da Administracdo Direta, das Autarquias, dos Fundos Especiais,
Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, se:

I- estiverem sendo adequadamente atendidas e em andamento as prioridades tratadas no caput deste artigo;

Il- estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patrimonio publico;

lll- estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV- os recursos alocados se destinarem a contrapartida de recursos federais, estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir
etapas de uma agdo municipal.
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Art. 19. E vedada inclus3o, na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, para clubes, associacdes
de servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos de
atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico.

§12 Para habilitarem-se ao recebimento de recursos referidos no “caput” deste artigo, as entidades privadas sem fins lucrativos deverdo
apresentar declaragdo de funcionamento regular, emitida no exercicio de 2027, e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria
e apresentacdo de plano de trabalho dos recursos a serem recebidos, conforme art. 26 da Lei Complementar Federal 101, de 2000 e
disposi¢des da Lei Federal n2 13.019, de 2014, naquilo que couber.

§22 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais os recursos tenham sido disponibilizados.

§32 As receitas préprias das entidades mencionadas no caput deste artigo serdo programadas para atender, preferencialmente, os gastos
com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizagdo da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutengéo.

8§42 Sem prejuizo da observancia das condigOes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagGes na Lei Orcamentaria e sua execugao,
dependerdo ainda de:

I- publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de
desvio de finalidade;

Il- identificagdo do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 20. Ainclusao, na Lei Orgamentdria Anual, de transferéncia de recursos para custeio de despesas de outros entes da Federagdo, somente
poderd ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, observados os dispositivos constantes do art. 62
da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 21. A realizagdo dos programas de investimentos, constantes no Anexo V desta Lei, obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I- osinvestimentos em fase de execugdo que poderdo terminar no ano 2027;

Il- osinvestimentos em fase de execugao que ndo se completarem no ano 2027;

lll- os investimentos que se iniciarem e concluirem no ano 2027;

IV- os investimentos que se iniciarem no ano 2027 e que ndo se concluirdo até o final do exercicio.

Art. 22. A Lei Orgamentaria conterd dotagdo para reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do or¢gamento fiscal, no
valor de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2027, destinada ao

atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23. A Lei Orgamentdria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a Previdéncia
Social.

Art. 24. O Projeto de Lei Orcamentdria podera incluir, na composi¢do da receita total do Municipio, recursos provenientes da operagdo de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso Il da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. A Lei Orcamentdria Anual deverd conter demonstrativos especificando, por operagdo de crédito, as dotagdes ao nivel de
projetos e atividades.
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Art. 25. A Lei Orgamentaria poderd autorizar a realizagdo de operagdes de crédito por antecipagdo da receita, desde que observado o disposto
no art. 38, da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 26. No exercicio financeiro de 2027, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposi¢Ges contidas nos
artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. As despesas com pessoal e encargos sociais, dos Poderes Executivo e Legislativo, poderdo apresentar aumentos para o
proximo exercicio e ficardo condicionados a existéncia de recursos, de expressa autorizagdo legislativa e das disposi¢gdes contidas no artigo
169 da Constituigcdo Federal, ndo podendo exceder, em relagdo a Receita Corrente Liquida, os limites de 54% para o Poder Executivo e 6%
para o Poder Legislativo.

Art. 27. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 19 da Lei Complementar Federal n2 101 de 04 de maio
de 2000, a adogdo das medidas de que tratam os §§ 32 e 42 do art.169 da Constituicdo Federal preservara servidores das areas de Saude,

Educagdo e Assisténcia Social.

Art. 28. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o limite prudencial, devera ser aplicado o previsto no artigo 22 da Lei
Complementar Federal n2101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES

NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 29. A estimativa da Receita que constard do projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio de 2027, contemplarda medidas de
aperfeicoamento da administragao dos tributos municipais, com vista a expansao de base tributdria e, consequentemente, aumento de
receitas proprias.

Art. 30. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em considera¢do, adicionalmente, o impacto da alteragdo na legislagdo
tributdria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

|- atualizagdo da Planta Genérica de Valores do Municipio;

Il- revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condi¢des
de pagamento, descontos, remissdes, anistias e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

- revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da Zona Urbana Municipal;
IV- revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
V- revisdo da legislagdo aplicavel ao imposto sobre Transmissdo Inter Vivos e de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imoéveis;

VI- instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis prestados ao contribuinte ou postos a
disposicao;

VII-revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do Poder de Policia;
VIII-  revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal;
IX- instituicdo de contribuicdo de melhoria decorrente de obras publicas;

X- anistia de multa e juros sobre divida ativa tributdria, bem como isengao e remissdao que atendam a critérios socioeconémicos;
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XI- demais instrumentos tributarios que venham a ser criados ou regulamentados com base no Plano Diretor Municipal.

§12 Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de
incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja rendncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no anexo de metas
fiscais, ja considerados no célculo do resultado primario.

§22 A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria, ainda
em tramitagdo, quando do envio do projeto de Lei Or¢amentaria Anual a Camara de Vereadores, podera ser identificada, discriminando-se
as despesas cuja execugdo ficara condicionada a aprovagdo das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com a finalidade imprecisa ou com dotag3o ilimitada.

Art. 32. O Poder Executivo realizara estudos visando a definigdo de sistema de controle de custos e avaliagdo de resultados das a¢des de
governo.

Art. 33. A alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual sera feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela sua execugdo, de
modo a evidenciar o custo das agGes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 34. Para efeito do art.16 da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000, entende-se como despesa irrelevante, para fins
de seu §39, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, os limites dos incisos | e Il do artigo 75 da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

Art. 35. Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo dos orcamentos, o Poder Executivo estabelecerd, por meio de Decreto, a programacdo financeira
e o cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no art. 82 da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 36. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentdrias, ao Or¢gamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo.

Art. 37. No Projeto de Lei Orgamentaria as receitas e despesas serao orgadas segundo os valores vigentes em agosto de 2026, devidamente
corrigidas até dezembro de 2027, de acordo com a estimativa da inflagdo para esse periodo.

§12 Os valores da Receita e da Despesa contidos na Lei Orgamentdria Anual — LOA e nos quadros que a integrarem, serdo expressas em moeda
corrente, em conformidade com as normas federais estabelecidas para esse fim.

§22 A previsdo da arrecadagdo das receitas, constantes da Lei Orcamentdria, serd ajustada de acordo com as receitas efetivamente
arrecadadas, estendendo-se seus efeitos as despesas previstas, com o objetivo de manter o equilibrio orgamentario.

§32 Os ajustes mencionados no paragrafo anterior serdo efetuados por Decreto do Poder Executivo, observando-se o percentual destinado
as suplementagdes, prevista na Lei Orgamentaria.

Art. 38. O Poder Executivo podera participar de Consdrcios com outros Municipios, visando a redugdo de custos em projetos de interesse
comum.

Art. 39. O Poder Executivo podera firmar convénios e outros instrumentos com entidades publicas e privadas, para o desenvolvimento de
programas de interesse publico nas areas de educagdo, cultura, esporte, lazer, saude, assisténcia social, habitagdo, trabalho, seguranga,
finangas e servigos publicos.

Art. 40. O Poder Executivo podera firmar convénios com o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, com o Tribunal Regional do Trabalho,
com o Governo do Estado de Sdo Paulo e com a Unido, visando auxiliar no custeio de despesas da Policia Militar e da Policia Civil, do Cartdrio
Eleitoral, do Foro da Comarca de Cajamar, da Junta de Alistamento Militar e de outros 6rgdos que porventura venham a se instalar no
Municipio.
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Art. 41. O IPSSC — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — ao elaborar suas propostas de Metas e Riscos Fiscais, avaliara
a situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores municipais por ele gerido, conforme legislagao especifica.

Art. 42. A Contribuigdo Previdenciaria devida pela Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional Publica, para o custeio do RPPS, a
partir de 12 de janeiro de 2027, em cumprimento ao pardgrafo Unico do art. 33A da Lei Complementar n2 59, de 24/03/2005 e paragrafo
Unico do artigo 181 do Decreto municipal n2 3.603 de 15/12/2005, fica fixada nos percentuais a seguir relacionados:

I - Plano de custeio anual previdenciario:
a) Servidores Ativos (% sobre a remuneragdo mensal) 14%

b) Servidores Inativos
(% que exceder ao limite maximo do RGPS) 14%
Julgado pelo STF;

c) Pensdes (% que exceder ao limite maximo do RGPS) 14%
Julgado pelo STF;

d) Orgdos Empregadores
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 19,50%

e) Financiamento do Déficit-Técnico
(% sobre a remuneragdo mensal dos ativos) 4,26%

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir, excluir ou alterar programas, a¢des, metas e indicadores constantes no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orgamentdria Anual, com o objetivo de viabilizar a implementa¢do de medidas decorrentes de
reestruturagao administrativa.

Art. 44. As alteracGes decorrentes da aplicagdo desta Lei que impliguem modificagdo de programas, agdes, metas ou indicadores constantes
no Plano Plurianual vigente serdo consideradas automaticamente compatibilizadas e incorporadas ao referido plano, nos termos do disposto
no art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 45, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 26 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e arquivada em pasta propria, no local de costume.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO

LEI N2 2.281, DE 26 DE JUNHO DE 2026
“DISPOE SOBRE ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N2 2.188, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025, QUE TRATA DO CONCURSO DE DECORAGCAO
NATALINA “NATAL ILUMINADO” NO MUNICiPIO DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S0 Paulo, no uso de suas atribui¢des legais FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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Art. 12 Ficam alteradas as redagdes do caput do art. 32, bem como dos incisos | e Il de seu § 22 da Lei n? 2.188, de 3 de novembro de 2005,
passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 32 Fica autorizado o custeio da premiagdo até o limite de RS 34.000,00 (trinta e quatro mil reais).

I - Imodveis Residenciais:

a) 12 Lugar: RS 8.000,00 (oito mil reais) + Certificado;
b) 22 Lugar: RS 6.000,00 (seis mil reais) + Certificado;
¢) 3°Lugar: RS 3.000,00 (trés mil reais) + Certificado.

Il — Imoveis Comerciais:

a) 12 Lugar: RS 8.000,00 (oito mil reais) + Certificado;
b) 22 Lugar: RS 6.000,00 (seis mil reais) + Certificado;

¢) 39Lugar: RS 3.000,00 (trés mil reais) + Certificado.”
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Cajamar, 26 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar

RODRIGO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Turismo e Cultura

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e arquivada em pasta propria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.282, DE 26 DE JUNHO DE 2026
“DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N2 2.032, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE TRATA DO FESTIVAL GASTRONOMICO
DEGUSTA CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam alteradas as redag¢des do caput e §22 do art. 12, dos incisos | a IV do art. 22, acrescentando ao mesmo o inciso V, todos da Lei
n2 2.032, de 19 de dezembro de 2025, da seguinte forma:

“Art. 12 Fica instituido o Festival Gastrondmico “Degusta Cajamar” a ser promovido, anualmente, pela Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura, passando a fazer parte do Calendario de Eventos do Municipio.

812

§ 22 Estardo aptos a participarem do Festival Gastronémico ‘Degusta Cajamar’, os estabelecimentos gastronémicos locais devidamente
cadastrados no CADASTUR, em observancia as disposi¢goes do Decreto Regulamentar do Evento, vigente na data de sua realizagdo.”

| - Categoria Melhor Prato Salgado:

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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a) 12 lugar — RS 17.000,00;
b) 22 lugar — RS 12.000,00;
c) 32 lugar — RS 7.000,00.

Il - Categoria Melhor Prato Doce:
a) 12 lugar — RS 17.000,00;

b) 22 lugar — R$ 12.000,00;

c) 32 lugar — RS 7.000,00.

Il - Categoria Melhor Lanche:
a) 12 lugar — R$ 17.000,00;

b) 22 lugar — RS 12.000,00;

c) 32 lugar — RS 7.000,00.

IV - Categoria Melhor Petisco/Porgio:
a) 12 lugar — RS 17.000,00;

b) 22 lugar — RS 12.000,00;

c) 32 lugar — RS 7.000,00.

V - Categoria Delivery:
Prémio unico — RS 5.000,00”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cajamar, 26 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar

RODRIGO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Turismo e Cultura

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta prépria, no local de costume.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de

LEI N2 2.283, DE 26 DE JUNHO DE 2026
“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL, DENOMINADO “EM DIA CAJAMAR”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Programa de Recuperagéo Fiscal — “Em Dia Cajamar”, destinado ao promover a regularizagdo de débitos de natureza
tributaria e ndo tributdria, atualizados monetariamente e acrescidos de juros e multa de mora, vencidos até 31 de dezembro de 2025,
inscritos em Divida Ativa, mediante parcelamento ou reparcelamento.

Art. 22 Os beneficios de redugdo de juros e multa moratdria previstos nesta lei ndo se aplicam as devolugbes de valores ao Erario Publico
efetuados por Agentes Politicos.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E CONDICOES DO PARCELAMENTO
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Art. 32 O valor de cada parcela ndo poderad ser inferior a:

I - 0,25 (vinte e cinco centésimos) da Unidade Fiscal do Municipio (UFM), no caso de débitos referentes ao Imposto sobre a Propriedade
Territorial Urbana (IPTU) e a Taxa de Servigo de Coleta, Remogdo, Transporte e Destinagdo Final de Lixo ou Residuos (TSLR);

Il - 0,25 (vinte e cinco centésimos) da Unidade Fiscal do Municipio (UFM), no caso dos demais débitos de pessoa fisica;
11l - 0,50 (cinquenta centésimos) da Unidade Fiscal do Municipio (UFM), no caso dos demais débitos de pessoa juridica.

CAPI{TULO Il
DO PARCELAMENTO DOS DEBITOS

Art. 42 Os débitos poderdo ser parcelados nas seguintes condigdes:

| - para pagamento parcelado de 1 (uma) a 24 (vinte e quatro) parcelas: redugdo de 100% do valor de juros e multa moratoéria;

Il - para pagamento parcelado de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) parcelas: redugdo de 80% do valor de juros e multa moratdria;

Il - para pagamento parcelado de 37 (trinta e sete) a 48 (quarenta e oito) parcelas: redugdo de 70% do valor de juros e multa moratéria;
IV - para pagamento parcelado de 49 (quarenta e nove) a 60 (sessenta) parcelas: redugdo de 60% do valor de juros e multa moratoria;

V - para pagamento parcelado de 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) parcelas: redugdo de 40% do valor de juros e multa moratéria;

VI - para pagamento parcelado de 71 (setenta e um) a 85 (oitenta e cinco) parcelas: redugdo de 30% do valor de juros e multa moratéria; e
VIl - para pagamento parcelado de 86 (oitenta e seis) a 100 (cem) parcelas: sem qualquer redugdo de juros e multa moratdria.

§ 12 Os débitos de pequeno valor poderdo ser parcelados em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, com os beneficios
previstos no inciso | deste artigo.

§ 22 Para os fins desta Lei, consideram-se débitos de pequeno valor aqueles cuja soma dos valores principais inscritos em divida ativa nao
ultrapasse 10 (dez) UFM.

CAPITULO IV
DOS DEBITOS EM COBRANCA JUDICIAL

Art. 52 Tratando-se de débitos objeto de cobranga judicial, o contribuinte devera arcar com as despesas processuais e honorarios advocaticios
em consonancia com o disposto no art. 827 da Lei Federal n2 13.105/2015.

§ 12 O valor correspondente as custas e despesas processuais, devidas ao Tribunal de Justica, devera ser pago juntamente com a primeira
parcela, cabendo a Secretaria Municipal de Justica apenas a emissdo dos respectivos boletos.

§ 22 No caso de débitos protestados extrajudicialmente, sem prejuizo do previsto no paragrafo anterior, o contribuinte devera arcar com as
custas cartorarias, que poderdo ser pagas posteriormente, ficando a baixa do protesto condicionada a sua quitagdo.

Art. 62 No caso de débitos cobrados judicialmente, com qualquer forma de garantia em juizo, para a utilizagdo dos beneficios desta lei,
devera ser mantida garantia proporcional ao saldo devedor.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao devedor utilizar valores eventualmente penhorados para amortizagdo ou quitagdo do débito, hipdtese em
que tais valores poderdo ser considerados para fins de fruicdo dos beneficios previstos no art. 42 desta Lei.

Art. 72 Para as pessoas juridicas em processo de recuperagdo judicial, os débitos poderdo ser parcelados em até 120 (cento e vinte) parcelas
mensais e consecutivas, sem qualquer redugdo de juros e multa moratéria.
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CAPITULO V
DA ADESAO AO PROGRAMA

Art. 82 A adesdo ao parcelamento previsto nesta Lei devera ocorrer com a assinatura do Termo de Confissdo de Divida perante o
Departamento de Divida Ativa, a indicagdo da forma de pagamento e a apresentagdo dos seguintes documentos:

| - para pessoa juridica:

a) copias dos atos constitutivos e eventuais alteragdes registradas nos drgdos competentes;

b) comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

c) cépia do documento de identidade com foto e o nimero do CPF do representante legal da pessoa juridica.
Il - para pessoa fisica:

a) cépia do documento de identidade com foto e o nimero do CPF;

b) comprovante de residéncia.

§ 12 Outros documentos necessarios a demonstrar a condi¢do de contribuinte poderdo ser solicitados pelo setor responsavel pela realizagdo
dos parcelamentos.

§ 22 A adesdo ao parcelamento podera ser realizada mediante procuragao.

§ 32 O procedimento previsto neste artigo podera ser realizado por meio eletrénico, em ferramenta a ser disponibilizada pela Prefeitura de
Cajamar.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO E DA RESCISAO

Art. 92 O vencimento da primeira parcela ou da parcela Unica dar-se-a em até 05 (cinco) dias Uteis contados da data da formalizagdo do
acordo previsto nesta Lei, e as demais parcelas vencerdo no mesmo dia dos meses subsequentes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de a data de vencimento coincidir com dia que ndo seja util, o prazo sera automaticamente prorrogado para o
dia util imediatamente seguinte.

Art. 10. O ndo pagamento da parcela na data fixada acarretard na incidéncia de corre¢cdo monetaria, juros e multa de mora, de acordo com
a legislagdo aplicavel.

Art. 11. O n3o pagamento de trés parcelas consecutivas, ou alternadas, acarretarad no cancelamento do parcelamento ou reparcelamento,
com o vencimento antecipado das parcelas vincendas.

§ 12 Na hipdtese prevista no caput deste artigo, sobre o saldo inadimplido do parcelamento serdo excluidos os beneficios concedidos por
esta Lei.

§ 22 Com o vencimento antecipado do débito, poderdo ser realizados o protesto e a cobranga judicial do débito, independentemente de
prévia notificagdo do contribuinte.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A adesdo ao parcelamento impde ao sujeito passivo a aceitagdo plena e irretratavel de todas as condigOes estabelecidas nesta Lei, e
constitui confissdo irrevogdvel e irretratavel da divida relativa aos débitos nele incluidos, com reconhecimento expresso da certeza e liquidez
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do crédito correspondente, produzindo os efeitos previstos no paragrafo tnico, do art. 174, do Cédigo Tributario Nacional e no inciso VI do
art. 202, do Cadigo Civil.

Paragrafo unico. No ato de formalizagdo do acordo de parcelamento de débitos, o sujeito passivo dar-se-a por citado em eventuais agGes de
execucao fiscal existentes relativas aos débitos constituidos.

Art. 13. Esta Lei ndo autoriza a restituicdo ou compensagdo de importancia ja recolhida.

Art. 14. As dagdes em pagamento de bens imoveis realizadas no periodo de vigéncia desta Lei poderdo se utilizar dos descontos previstos no
art. 42, sem prejuizo da observancia das normas dispostas na legislagdo especifica do referido instituto.

Art. 15. Os procedimentos previstos nesta Lei poderdo ser disciplinados por atos complementares da Secretaria Municipal de Justica.
Art. 16. A presente Lei ndo revoga nem modifica a Lei n2 2.044, de 8 de margo de 2024.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o dia 18 de dezembro de 2026.

Cajamar, 26 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

CARLOS ALEXANDRE GUIO
Secretario Municipal de Justica

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta prépria, no local de costume.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.284, DE 26 DE JUNHO DE 2026
"DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO LOCAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL — PLHIS DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica aprovado o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social — PLHIS do Municipio de Cajamar, constante do Anexo Unico desta Lei,
elaborado em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade), a Lei Federal
n2 11.124, de 16 de junho de 2005, a Lei Federal n2 13.465, de 11 de julho de 2017, a Lei Complementar Municipal n? 234, de 06 de margo
de 2024 (Plano Diretor Municipal), a Lei Complementar Municipal n2 181, de 19 de dezembro de 2019 (Lei de Uso, Ocupacdo e Implantagdo
do Solo), e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Plano Local de Habitacdo de Interesse Social — PLHIS constitui instrumento de planejamento da Politica Municipal de
Habitagdo de Interesse Social.

Art. 22 O Plano Local de Habitagdo de Interesse Social tem por finalidade orientar a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo
das politicas publicas habitacionais do Municipio, visando a garantia do direito a moradia digna e a redugdo do déficit habitacional
quantitativo e qualitativo.
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CAPITULO I
DOS OBIJETIVOS

Art. 32 S3o objetivos do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social:

I - ampliar o acesso da populagdo de baixa renda a moradia digna;

Il - reduzir o déficit habitacional quantitativo e qualitativo existente no Municipio;

11l - promover a produgdo de habitagdo de interesse social;

IV - fomentar a regularizacdo fundiaria urbana dos nucleos urbanos informais passiveis de regularizagdo;
V - promover a urbanizagdo de assentamentos precarios;

VI - melhorar as condig¢Ges de habitabilidade das moradias existentes;

VII - prevenir e reduzir situagdes de vulnerabilidade habitacional;

VIII - promover a integragdo da politica habitacional com as politicas de desenvolvimento urbano, saneamento, mobilidade, assisténcia social,
salde, educagdo e meio ambiente;

IX - fortalecer a gestdo institucional da politica habitacional municipal;
X - promover o adequado aproveitamento do territdrio urbano para fins habitacionais de interesse social.

CAPITULO llI
DAS DIRETRIZES

Art. 42 Constituem diretrizes do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social:

| - observancia do principio da fungao social da propriedade e da cidade;

Il - garantia do direito a moradia digna;

11l - promogdo da gestdao democratica e da participagdo popular;

IV - priorizagdo das familias em situagdo de vulnerabilidade social;

V - integragdo entre habitagao, infraestrutura urbana e sustentabilidade ambiental;

VI - utilizagdo dos instrumentos urbanisticos previstos na legislagdo federal e municipal;

VIl - prevengdo da ocupagdo de dreas de risco e ambientalmente protegidas;

VIII - fortalecimento da regularizagdo fundiaria urbana como instrumento de inclusao social;
IX - promogdo da sustentabilidade econdmica, social e ambiental das intervengdes habitacionais;
X - compatibilizagdo das a¢des habitacionais com os instrumentos de planejamento municipal.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO
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Art. 52 A implementagdo do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social sera coordenada pela Secretaria Municipal de Habitagdo e
Regularizagdo Fundiaria, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 62 Constituem instrumentos de implementagdo do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social:

| - os programas habitacionais municipais;

Il - os programas habitacionais estaduais e federais;

Il - o Fundo Municipal de Habita¢do de Interesse Social;

IV - o0 Conselho Municipal de Habitagdo;

V - os instrumentos urbanisticos previstos na legislagdo municipal;

VI - os procedimentos de regularizagdo fundiaria urbana — REURB;

VII - convénios, termos de cooperagdo, parcerias e demais instrumentos juridicos legalmente admitidos.

Art. 72 As diretrizes, programas, agdes e metas constantes do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social deverdo ser observadas na
elaboragéo e revisdo:

| - do Plano Plurianual — PPA;

Il - da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO;

Il - da Lei Orgamentdria Anual — LOA,

IV - dos planos e programas setoriais relacionados ao desenvolvimento urbano.

Art. 82 A execugdo das agOes, programas e metas previstos no Plano Local de Habitagdo de Interesse Social observarad a disponibilidade
or¢amentaria e financeira do Municipio, bem como a captagao de recursos provenientes dos Governos Federal e Estadual e de outras fontes

de financiamento legalmente admitidas.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 92 O acompanhamento, monitoramento e avaliagao da implementacao do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social serdo realizados
pela Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, com apoio do Conselho Municipal de Habitagdo.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria deverd promover o monitoramento peridédico das agdes, programas,
metas e indicadores previstos no Plano Local de Habitagdo de Interesse Social, elaborando relatdrios técnicos de acompanhamento sempre
que necessario para subsidiar o planejamento e a gestdo da politica habitacional municipal.

§12 Os relatérios de acompanhamento poderdo contemplar:

| - a evolugdo das metas previstas;

Il - a execugdo dos programas e agdes habitacionais;

11l - os indicadores habitacionais adotados pelo Plano;

IV - os principais desafios identificados na implementagdo das agdes;

V - a atualizagdo das demandas habitacionais do Municipio.
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§22 Os resultados do monitoramento poderdo ser apresentados ao Conselho Municipal de Habitagdo para conhecimento e acompanhamento
das agbes desenvolvidas.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PLANO

Art. 11. O Plano Local de Habitagdo de Interesse Social possui horizonte de planejamento até o ano de 2046.

Art. 12. O Plano Local de Habitagdo de Interesse Social devera ser revisado periodicamente, observadas as necessidades de atualizagdo
decorrentes da evolugdo das condigdes urbanas, sociais, econémicas e habitacionais do Municipio.

§12 A revisdo do Plano devera observar mecanismos de participagdo popular, incluindo consultas e audiéncias publicas.
§22 As atualizagdes de cardter técnico, estatistico, metodoldgico ou cartogréfico poderdo ser realizadas pela Secretaria Municipal de
Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, desde que ndo impliquem alteragdo das diretrizes, objetivos, programas ou metas aprovadas por esta

Lei.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Plano Local de Habitagdo de Interesse Social constitui referéncia para a formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas
publicas municipais relacionadas a habitagdo de interesse social.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 26 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar

GEOVANA SALGUEIRO DE JESUS
Subsecretaria de Habitagao e Regularizagao Fundiaria

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e arquivada em pasta proépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA

Secretaria Municipal de Governo

ANEXO

LEI N2 2.285, DE 26 DE JUNHO DE 2026

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZACAO E PREVENGAO AS QUEIMADAS URBANAS NO MUNICIPIO DE CAJAMAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

AUTORIA DO VEREADOR ELISON BEZERRA SILVA

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Conscientizagdo e Preveng¢do as Queimadas Urbanas no Municipio de Cajamar.
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Art. 22 S3o objetivos desta Lei:

| - conscientizar a populagdo sobre os riscos das queimadas urbanas;

Il - prevenir danos ambientais;

Il - reduzir problemas respiratorios causados pela fumaca;

IV - incentivar préticas ambientalmente adequadas.

Art. 32 As acOes poderdo incluir:

| = campanhas educativas;

Il — palestras em escolas;

Il = divulgacdo de orientagdes preventivas;

IV — acGes informativas em periodos de estiagem

V - divulgagdo dos canais de denuncia.

Art. 42 Cabera ao Poder Executivo a regulamentagdo desta Lei, no que couber.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagSes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Cajamar, 26 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar

RAUL LOPES CARDOSO
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e arquivada em pasta propria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N2 7.751, DE 26 DE JUNHO DE 2026
"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente
as contidas no artigo 62, §3¢, incisos Il e IV da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 681.579,00 (seiscentos e oitenta e um mil,
quinhentos e setenta e nove reais), cujos créditos serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de transposigdo:

Crédito adicional Anulagdo de Dotagao
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Dotag¢do | Funcional Programatica Dotagdo | Funcional Programatica Valor

269 02.09.04 12.367 0007 2013 3.3.50.39.00 | 164 02.09.02 12.361 0007 2003 3.3.90.36.00|112.000,00
01.240.0000 01.220.0000

269 02.09.04 12.367 0007 2013 3.3.50.39.00 172 02.09.02 12.361 0007 2003 4.4.90.52.00 | 200.000,00
01.240.0000 01.220.0000

269 02.09.04 12.367 0007 2013 3.3.50.39.00 (210 02.09.03 12.365 0007 2007 3.3.90.36.00 | 128.000,00
01.240.0000 01.210.0000

269 02.09.04 12.367 0007 2013 3.3.50.39.00 | 240 02.09.03 12.365 0007 2009 3.3.90.36.00 | 128.000,00
01.240.0000 01.213.0000

269 02.09.04 12.367 0007 2013 3.3.50.39.00 | 248 02.09.03 12.365 0007 2009 4.4.90.52.00|113.579,00
01.240.0000 01.213.0000

Art. 22 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), cujo
crédito sera coberto com o seguinte recurso proveniente de excesso de arrecadagao:

Crédito adicional

Excesso de Arrecadagio

Dotagao

Funcional Programatica

Valor

612

02.12.02 08.244 0006 2040 3.3.90.39.00
02.500.0065

381

1.7.2.9.51.0.1.06.00.00 Programa Superagao-

Protec¢do Social Basica

300.000,00

Art. 32 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 734.184,13 (setecentos e trinta e quatro
mil, cento e oitenta e quatro reais e treze centavos), cujos créditos serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de superdvit
financeiro das contas correntes do Banco do Brasil —25.232-8 e da Caixa Econdmica Federal —575.216.645-0:

Crédito adicional

Superavit Financeiro

03.110.0000

Dotagdo Funcional Programatica Valor

46 02.03.01 04.123 0002 2001 3.3.90.93.00 05.100.0122 Proposta 069087/2023 -|186.404,13
05.100.0122 Ministérios Cidades - Ciclovia

915 02.18.01 18.541 0010 2061 4.4.90.52.00 03.110.0000 GERAL 547.780,00

Art. 42 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 26 de junho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta proépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo
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PORTARIAS

PORTARIA N2 2.262, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Fica autorizada a concessdo de licenga para tratar de assuntos particulares, ao servidor publico Felippe Mendes Nascimento — RE n° 16.273,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Secretaria Escolar readaptado de forma temporaria no cargo de Auxiliar Administrativo, nos
termos do art. 125 da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A
licenca ora concedida, terd inicio em 29 de junho de 2026 e término em 28 de junho de 2029, devendo ao final da concessdo o servidor
apresentar-se, independente de notificagdo, as suas atividades inerentes ao seu cargo. Fica estabelecido que a licenga poderad ser
interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse da Administragao, nos termos do §32 do art.125 da Lei Complementar
n2 064,/2005.

PORTARIA N2 2.263, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Fica autorizada a concessdo de licenga para tratar de assuntos particulares, ao servidor publico Roberto Schimidt Moura — RE n° 12.661,
ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, nos termos do art. 125 da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga ora concedida, tera inicio em 12 de julho de 2026 e término em 30 de
junho de 2028, devendo ao final da concessdo o servidor apresentar-se, independente de notificacdo, as suas atividades inerentes ao seu
cargo. Fica estabelecido que a licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse da Administracao,
nos termos do §32 do art.125 da Lei Complementar n® 064/2005.

PORTARIA N2 2.264, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Fica autorizada a concessdo de licenca para tratar de assuntos particulares, a servidora publica Nathaly Marques Brito Barros — RE n° 14.598,
ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro, nos termos do art. 125 da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar). A licenga ora concedida, terd inicio em 12 de julho de 2026 e término em 30 de junho de
2029, devendo ao final da concessdo a servidora apresentar-se, independente de notificagcdo, as suas atividades inerentes ao seu cargo. Fica
estabelecido que a licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido da servidora ou por interesse da Administragdo, nos termos
do §32 do art.125 da Lei Complementar n2 064/2005.

PORTARIA N2 2.265, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Fica demitida a servidora publica Marta Regina dos Santos — RE 14.093, do cargo de provimento efetivo de Professor Adjunto de Educagdo
Bdsica — PAEB, nos termos do artigo 170, inciso Xll e do artigo 171 da Lei Complementar n2 064/2005, conforme apurado nos autos do
Processo Administrativo n? 6.361/2023.

PORTARIA N2 2.266, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Fica autorizada a cessdo do servidor publico Wagner Gomes da Silva — RE n2 17.133, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo,
para prestar servigos junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC, nos termos do Convénio celebrado entre o
Municipio e a Autarquia. A cessdo é pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo seu inicio em 12 de julho de 2026, devendo ao final da cessdo
o servidor apresentar-se, independente de notificagdo. Fica estabelecido que a cessdo podera ser interrompida a qualquer tempo, nas
hipoteses previstas no Convénio.

PORTARIA N2 2,267, DE 26 DE JUNHO DE 2026
Fica retificada e ratificada a Portaria n? 2.211, de 19 de junho de 2026, especificamente, para onde se 1&: “..14/10/2025...” leia-se:
“..20/10/2025...”. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, retroagindo seus efeitos a 19 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.268, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Fica designado, a partir de 01/07/2026, o servidor publico Marco Anténio Lopes Teixeira — RE n2 18.103, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Assistente Social, para o exercicio da Fun¢ao Gratificada de Responsavel Técnico do Centro de Atencao Psicossocial — CAPSad,
Nivel Remuneratdrio FG-I, com fundamento inciso VI, do §12 do art. 27 e Anexos | e Il da Lei Complementar n2 254/2025. O servidor designado
para funcdo deste artigo, além das funcGes de seu cargo efetivo, respondera legalmente e tecnicamente em sua area de abrangéncia,
executando as atribuicbes de que trata o Anexo Xll da Lei Complementar n2 254/2025.

PORTARIA N2 2.269, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Fica acrescido ao Anexo Unico da Portaria n2 1.398, de 25 de abril de 2025, os Policiais Militares da Terceira Companhia do Vigésimo Sexto
Batalhdo da Policia Militar Metropolitana, o 32 Sargento Antonio Rodrigues Junior e o Soldado Marllon Oliveira Mariano, conforme Anexo
desta Portaria, nos termos da Lei n2 1.963, de 11 de abril de 2023, e devidamente credenciado pela Autoridade de Transito do Municipio de
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Cajamar, para atuar, em cooperagdo com o Departamento de Mobilidade Urbana e Transito - DEMUTRAN, da Secretaria Municipal de
Seguranca, Defesa e Mobilidade, na fiscalizagdo, controle e orientagdo do transito, com a prerrogativa de aplicar as medidas administrativas
cabiveis as infragGes de transito, em especial as relativas a circulagdo, estacionamento e parada, conforme disposto nos incisos VI a IX do
artigo 24 do Cdodigo de Transito Brasileiro e na legislagdo Municipal vigente.

“ANEXO UNICO

SEQUENCIA ORDENAGAO IDENTIFICACAO NOME
71 32 Sargento 992120-6 ANTONIO RODRIGUES JUNIOR
72 Soldado 192831-7 MARLLON OLIVEIRA MARIANO
ATOS

ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 22/2026

Processo Administrativo n2 675/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na execugdo de pavimentagdo em vias publicas urbanas, compreendendo o trecho | da Rua
José Marques Ribeiro — Guaturinho — Cajamar, conforme condigGes estabelecidas nesse instrumento convocatdrio e anexos.

I - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DE OBRAS PUBLICAS, torno publica a ADJUDICACAO do objeto
em nome da licitante CONSMART EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA, CNPJ n2 15.632.403/0001-20, com os valores unitarios a
seguir: Item 01 - RS 839,24 Item 02 - RS 13,93 Item 03 - R$ 262,50 Item 04 - RS 23,45 Item 05 - RS 16,05 Item 06 - RS 52,44 Item 07 - RS
22,50 Item 08 - RS 250,00 Item 09 - R$ 217,95 Item 10 - RS 12,18 Item 11 - RS 6,24 Item 12 - RS 1.268,75 Item 13 - RS 1.437,49 Item 14 -
RS 55,49 ltem 15 - RS 3,30 ltem 16 - RS 202,14 Item 17 - RS 486,91 ltem 18 - RS 80,80 Il - Em ato continuo, HOMOLOGO o certame; IlI -
Publique-se.

Cajamar, 26 de junho de 2026

RAUL LOPES CARDOSO - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE OBRAS PUBLICAS

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 29/2026

Processo Administrativo n2 526/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de execugdo e manutengdo de cobertura nas EMEB Dra. Mara
Aparecida Alves da Silva Gomes, conforme condigGes estabelecidas nesse instrumento convocatério e anexos.

| - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torno publica a ADJUDICACAO do objeto em nome da
licitante URBASE SOLUCC)ES URBANAS LTDA., CNPJ n2 32.848.159/0001-57, com os valores unitdrios a seguir: ITEM 001 — R$47,51

ITEM 002 — R$80,55 ITEM 003 — R$150,71 ITEM 004 — R$23594,60 ITEM 005 — R$784,88 ITEM 006 — R$32,85 ITEM 007 — R$9,98 ITEM 008
—RS$4,96 ITEM 009 — R$7,86 ITEM 010 — R$4,49 ITEM 011 — R$41,16 ITEM 012 — RS$2,23 ITEM 013 — R$228,59 ITEM 014 — R$201,48 ITEM
015 —RS$77,56 ITEM 016 —RS$7,61 ITEM 017 — R$14,25 ITEM 018 —R$14,31 ITEM 019 — RS$3,18 ITEM 020 — R$5464,03

ITEM 021 — RS$13,48 ITEM 022 — R$9,98 ITEM 023 — R$4,96 ITEM 024 — R$7,86 ITEM 025 — R$4,49 ITEM 026 — RS$2,22 ITEM 027 — R$201,48
ITEM 028 —R$77,56 ITEM 029 —R$14,31 ITEM 030 — RS$3,18 ITEM 031 — RS$7,61 ITEM 032 —RS$S13,48 ITEM 033 — R$13,05
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ITEM 034 — R$567,98 ITEM 035 — R$7,01 ITEM 036 — R$4,49 ITEM 037 — R$150,20 ITEM 038 — R$10,17 ITEM 039 — R$37,93 ITEM 040 —
R$78,28 ITEM 041 — R$30,47 ITEM 042 — R$4,83 ITEM 043 — R$3,37 ITEM 044 — R$105,41 ITEM 045 — R$29,01 ITEM 046 — R$20,46 ITEM
047 —RS$71,74 ITEM 048 — R$25,63 ITEM 049 — R$34,01 ITEM 050 — R$410,92 ITEM 051 — R$3,37 ITEM 052 — R$37,93

ITEM 053 — R$78,28 ITEM 054 — R$30,47 ITEM 055 — R$227,13 ITEM 056 — R$15,00 II- Em ato continuo, HOMOLOGO o certame;

Il - Publique-se.

Cajamar, 26 de junho de 2026

REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA — SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N2 30/2026

Processo Administrativo n2 525/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de execu¢do e manutengdo de cobertura nas EMEB Maria
Gongalves de Freitas Gongalves, sito Av José José Marques Ferreira, 367, Parque Sdo Roberto Il, conforme condigGes estabelecidas nesse
instrumento convocatdrio e anexos.

| - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torno publica a ADJUDICACAO do objeto em nome da
licitante URBASE SOLUCOES URBANAS LTDA., CNPJ n2 32.848.159/0001-57, com os valores unitarios a seguir:

Item 01 - RS 45,90 Item 02 - R$ 77,80 Item 03 - RS 145,50 Item 04 - RS 23.584,86 Item 05 - RS 9,60 Item 06 - RS 4,70 Item 07 - RS 29,10
Item 08 - RS 7,50 Item 09 - RS 18,70 Item 10 - RS 194,60 Item 11 - RS 7,30 Item 12 - R$ 5.278,10 Item 13 - RS 9,60 Item 14 - RS 4,70 Item
15 - RS 7,50 Item 16 - RS 4,30 Item 17 - RS 13,00 Item 18 - RS 194,60 Item 19 - RS 74,90 Item 20 - RS 7,30 Item 21 - RS 13,80 Item 22 - RS
3,00 Item 23 - R$ 6,70 Item 24 - RS 4,60 Item 25 - RS 4,30 Item 26 - RS 3,20 Item 27 - RS 145,00 Item 28 - RS 9,80

Item 29 - RS 75,60 Item 30 - RS 36,60 Item 31 - RS 29,40 Item 32 - RS 101,80 Item 33 - RS 28,00 Item 34 - RS 396,90 Item 35 - RS 3,20 Item
36 - RS 14,40 II- Em ato continuo, HOMOLOGO o certame; llI - Publique-se.

Cajamar, 26 de junho de 2026

REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA — SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESPACHO DE REVOGACAO

PREGAO ELETRONICO N2 09/2026

Processo Administrativo n2 530/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de limpeza nos parques da cidade, conjunto aquatico e PEC
do municipio, incluindo a disponibilizagdo de mao de obra e o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios. O objetivo
é atender as necessidades da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, pelo prazo de vigéncia contratual de 12 (doze) meses.

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, decide REVOGAR o processo licitatério em
epigrafe, com fundamento no principio da supremacia do interesse publico e por razdes de conveniéncia administrativa.

Cajamar, 26 de junho de 2026

AFONSO BARBOSA DA SILVA - Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer

RESULTADO DE AMOSTRA e RETOMADA DE SESSAO

PREGAO ELETRONICO Ne 27/2.026

Processo Administrativo n2 2.158/2.026

OBJETO: Registro de Precos para eventual e futura aquisicdo de Projeto Educacional Integrado para implantagdo de Laboratério de Ensino
de Matematica com Metodologia estruturada, compreendendo a formagado estratégica de professores de cada segmento, fornecimento
de jogos/livros manipulativos, monitoramento de aprendizagem com base nas avaliacdes produzidas e aplicadas pela Institui¢cdo Escolar e
integracdo com os materiais adotados pela rede, destinada ao atendimento do Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) da Rede de
Ensino de Cajamar, conforme condigcGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. A Prefeitura Municipal de
Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico que a empresa MAX ELETRO E MAGAZINE LTDA, inscrita no
CNPJ n2 02.347.734/0001-77; teve as amostras APROVADAS, por estarem de acordo com o Termo de Referéncia. Desta forma, fica
estipulada a data abaixo para retomada da sessdo do Pregao Eletronico em epigrafe:

Data da Reabertura da Sess3o Publica: 30/06/2.026

Hora da Reabertura da Sessdo Publica: 09h00min (Horario Oficial de Brasilia — DF)

Cajamar, 26 de junho de 2.026

Marcelo Borges de Queiroz Vieira - Pregoeiro.

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO e RETOMADA
Pregdo Eletrénico n2 25/2.026
Processo Administrativo n® 928/2026
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Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada em fornecimento e instalagdo de ares-condicionados), incluindo
materiais (tubulag@es, cabos), infraestrutura, ART/RRT e garantia técnica, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital.

| - O Recurso Administrativo fora dirigido, devidamente informado e, apds analise de todas as pecgas processuais pertinentes, a Secretaria
Municipal de Administragdo, julgou PROCEDENTE acatando desta forma PROVIMENTO os recursos interpostos pelas empresas DENTECK
AR CONDICIONADO LTDA; CNPJ n2 11.319.557/0003-78, GENIAL ATACADO E VAREJO LTDA; CNPJ n2 66.663.797/0001-15 e TECNI SERV AR
CONDICIONADO E PECAS LTDA; CNPJ n° 31.460.997/0001-96, conforme julgamento na integra, disponivel no site: www.cajamar.sp.gov.br.
Il - Publique-se. Fica estipulada a data abaixo para retomada da sessdo do Pregdo Eletrénico em epigrafe: Data da Reabertura da Sessdo
Publica: 01/07/2.026 Hora da Reabertura da Sessdo Publica: 09h00min (Horario Oficial de Brasilia — DF)

Cajamar, 26 de junho de 2026

Luciane Hitomi Hatiya - Pregoeira.

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 69/2026

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e Licitagdes, torna publica a realizagdo da CONSULTA
PUBLICA DE PRECOS para A aquisicdo do Projetor de Multimidia para formag&do de novos Guardas Civis Municipais, no curso de formag3o.
Os interessados deverdo entrar em contato através do telefone: (11) 4446-0000 — Ramal 7302 — Falar com Otdvio (Departamento de
Compras), do e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:

https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 26 de junho de 2026.

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 70/2026

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio do seu Departamento de Compras e LicitagGes, torna publica a realizacdo da CONSULTA
PUBLICA DE PRECOS para Contratagdo de servicos especializados de psicologia para a realizacdo de avaliagdes psicoldgicas periddicas e
acompanhamento psicossocial dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Cajamar, de acordo com as exigéncias da Policia Federal
(Portaria 78/2014) e do Estatuto do Desarmamento, que condicionam o uso de armamento institucional a comprovacio periddica de
aptiddo psicoldgica.

Os interessados deverdo entrar em contato através do telefone: (11) 4446-0000 — Ramal 7302 — Falar com Otdvio (Departamento de
Compras), do e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou no link abaixo:

https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 26 de junho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2026 - EDITAL DE RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais, torna publico o EDITAL DE RESULTADO DAS
SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo - Edital n2 01/2026, conforme segue:

INSCRICAO | NOME FUNCAO RESULTADO
13 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
10034 DEBORA DE ANDRADE SILVA PEB Il — INGLES - CAJAMAR DEFERIDO
SAMUEL FRANCISCO DOS SANTOS | 12 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
10016 ROCHA PEB Il — HISTORIA - CAJAMAR DEFERIDO

O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacdo deste edital, para contestar o indeferimento da isen¢do por meio de
interposicdo de recurso, nos termos do Capitulo 10 do edital do processo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

No dia 3 de julho de 2026, sera divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletrdnicos https://indepac.selecao.net.br/
e www.cajamar.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscri¢do.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o site do
INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Processo Seletivo 01/2026 do Municipio de Cajamar, imprimir a segunda via do
respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do e paga-lo até a data de seu vencimento.
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Cajamar, 26 de junho de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDS/CMI n2. 002/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE PROPOSTAS DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, REGISTRADAS NO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO — CMI DE CAJAMAR, PARA FINS DE CONCESSAO DE CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTAGAO DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO — FMI DE CAJAMAR, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N 2.332/2026.

A Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Conselho Municipal do Idoso — CMI de
Cajamar informam a todos os interessados que, mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO selecionard propostas de
OrganizagGes da Sociedade Civil, para concessdao de Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros doravante
denominado CACREFI, para o Fundo Municipal do Idoso — FMI de Cajamar, objetivando a celebracdo de Termo de Fomento com a
Administragcdo Publica Municipal, para fins de execugdo de projetos que tenham por objetivo a promocgdo e garantia de direitos da pessoa
idosa e ou o envelhecimento digno, ativo e sauddvel, nos termos do Estatuto do Idoso (Lei Federal n2. 10.741/03) e da Politica Municipal do
Idoso (Lei Municipal n2. 1.191/2005), e que estejam em conformidade com os eixos e diretrizes previstas no item 3. deste edital.

O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO selecionara propostas apresentadas, cujos Certificado de Autorizagdo para Captacdo de
Recursos Financeiros — CACREFI para o Fundo Municipal do Idoso — FMI de Cajamar terdo validade de 18 (dezoito) meses, contados da data
de sua emissdo.

A formalizagdo das parcerias para a execugdo das propostas que vierem a ser selecionadas fica condicionada a captagdo dos recursos
necessarios, pelas OrganizagGes da Sociedade Civil, por meio do Fundo Municipal Idoso — FMI de Cajamar, bem como ao cumprimento das
demais exigéncias elencadas neste edital.

O presente edital, bem como seus anexos, encontram-se disponiveis para consulta através no site oficial do Municipio -
WWWw.cajamar.sp.gov.br

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente selegdo rege-se pelos principios e normas emanados pela:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988;

Lei Organica do Municipio de Cajamar;

Lei Federal no 8.842/1994 que disp&e sobre a Politica Nacional do Idoso;

Lei Complementar n2. 101 de 04 de maio de 2000 que trata da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Federal no 10.741, de 12 de outubro de 2003 que disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;

Lei Municipal n2 1.191, de 22 de dezembro de 2005, que “dispde sobre a instituicdo da Politica Municipal do Idoso cria o Conselho Municipal
do Idoso e da outras providéncias”;

Lei Federal n212.213, de 20 de janeiro de 2010 que institui o Fundo Nacional do Idoso e autoriza a deduzir do imposto de renda devido pelas
pessoas fisicas e juridicas as doagGes efetuadas aos Fundos Municipais, Estaduais e Nacional do Idoso; e altera a Lei n2 9.250, de 26 de
dezembro de 1995;

Lei Municipal n2 1.540, de 25 de outubro de 2013 que dispde sobre a criagdao do Fundo Municipal do Idoso e da outras providéncias;

Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de 2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de Fomento, em termos de fomento ou
em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de Fomento e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;
e altera as Leis no 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999;

Lei Municipal n2 1.671, de 16 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n2 1.879, de 8 de dezembro de 2021, que autoriza o Executivo Municipal
a celebrar Convénios, Termos de Fomento, Colaboragdo e Acordo de Cooperagdo com as Organizages da Sociedade Civil;

Decreto Municipal n2 5.624, de 6 de fevereiro de 2017 que regulamenta no ambito da administragdo publica direta e indireta do municipio
de Cajamar, a Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de 2014 e d4 outras providéncias.

2. OBJETO

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL


http://www.cajamar.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1702

Sexta-feira 26 de junho de 2026 Pagina |24

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a selegdo de propostas de Organizagdes da Sociedade Civil, regularmente constituidas
inscrita ou com projetos inscritos no CMI de Cajamar ou no Conselho do municipio da OSC, ou ainda com inscrigdio em Conselhos de
municipios onde tenha um projeto em execugdo, para concessao de Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros -
CACREFI para o Fundo Municipal do Idoso — FMI de Cajamar, objetivando a celebragdo de Termo de Fomento com a Administragdo Publica
Municipal, para fins de execugdo de projetos que tenham por objetivo a promogdo e garantia de direitos da pessoa idosa e ou o
envelhecimento digno, ativo e saudavel, e que estejam em conformidade com os eixos e diretrizes previstas no item 3. deste edital.

3. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO

O municipio de Cajamar tem 92.689 mil habitantes (IBGE/2022) com uma densidade demografica de 705 hab/km? e vem desenvolvendo
politicas publicas de protecdo e valorizagdo dos municipes através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em consonancia coma
Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS n2 8.742/1993 e sua expressiva alterag3o pela Lei n2 12.435/2011 que instituiu o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Salientamos que as agGes socioassistenciais sdo de carater continuo, permanente e planejado com vistas a
prevencgao e protecdo. O SUAS foi regulamentado no ambito municipal pela Lei N2. 209/2022.

O aumento da expectativa de vida no mundo é uma das maiores conquistas da humanidade, porém, torna-se importante ressaltar que isto
trouxe uma transformagdo demografica alarmante na qual o nimero de pessoas acima de 60 anos aumentara significativamente nos
préximos anos. Segundo o IBGE (2022) a populagdo de Cajamar com mais de 60 anos é de 10,6%.

Esse fendmeno traz como consequéncia o desafio de aumentar as oportunidades das pessoas idosas aproveitarem ao maximo suas
capacidades de participagdo em todos os aspectos da vida e promover melhoria na qualidade do processo de envelhecimento.
Acompanhando o cenario mundial, o Municipio de Cajamar vem apresentando sintomas desta transformagdo demografica com o aumento
da procura de pessoas acima de 60 anos por servigos publicos e o crescimento do nimero de idosos institucionalizados.

Neste contexto, torna-se fundamental a realizagdo de parcerias entre governo e sociedade civil no sentido de fortalecer as a¢des frente aos
desafios postos para a Politica Municipal do Idoso de Cajamar.

O Conselho Municipal do Idoso — CMI de Cajamar é um 6rgdo colegiado de cardter permanente, paritdrio e deliberativo, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS tem por finalidade elaborar as diretrizes para a formulagdo e a implementacgao da
Politica Municipal do Idoso, observadas as linhas de agdo e as diretrizes estabelecidas na legislagdo federal, estadual e municipal
disciplinadora da matéria, bem como acompanhar, avaliar e fiscalizar a sua execugdo.

Por meio do Fundo Municipal do Idoso — FMI de Cajamar, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e o CMI de Cajamar pretende
estimular e incentivar Organizages da Sociedade Civil (OSCs) a realizarem projetos e atividades que tenham como publico-alvo direta ou
indiretamente pessoas idosas, acima de 60 anos, do Municipio de Cajamar, que tenham como objeto alguma das diretrizes prioritdrias
estabelecidas neste edital e que estejam de acordo com todas as normativas e legislages contidas neste instrumento.

Constituem diretrizes e agOes prioritarias deste edital:

EIXO | - VALORIZACAO, RESPEITO E CUIDADO DA PESSOA IDOSA

FOCO NO PROTAGONISMO, NA PERSPECTIVA INTERGERACIONAL E NO RESPEITO A DIVERSIDADE

Diretrizes:

Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo, promogdo de direitos e valorizagdo da pessoa idosa, por diversas estratégias de comunicagdo;
Valorizagdo da memdria, conhecimento e cultura da pessoa idosa de Cajamar, por meio de agGes de cultura, moda, gastronomia, esporte e
lazer, artesanato e demais manifestagdes culturais, ocupagao do espago publico e produgdo de conhecimento;

Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

Criacdo de espagos para promogdo do cuidado da pessoa idosa, abrangendo acGes de salde, assisténcia social, esporte e lazer, convivéncia
comunitdria e troca de saberes.

Promocgdo de agdes educativas da mobilidade urbana de respeito e prioridade da pessoa idosa em Cajamar, por meio de estratégias de
comunicagdo ludicas, acessiveis e inovadoras;

Promocgdo de agdes de sensibilizagdo da populagdo em geral ressaltando o envelhecimento e sua importancia na sociedade, bem como as
expertises e potencialidades dos mesmos;

Promocgdo de agdes de sensibilizagdo e promogao da acessibilidade por meio de campanhas de orientagdo para manutengao de calgadas e
adequagado de edificagOes, considerando-se a promogdo da autonomia e seguranga de todos.

EIXO Il - PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO, DIGNO E SAUDAVEL

SAUDE, EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, CULTURA, SEGURANGA ALIMENTAR, GERACAO DE RENDA E TRABALHO

Diretrizes:

Abordagem do envelhecimento em uma perspectiva positiva, abrangente e participativa voltada a pessoas de todas as idades, com vistas a:
Promocdo de saude, prevengdo de doengas e seguranga alimentar;

Acesso a cultura em todos os seus aspectos e nos espagos culturais da cidade;

Acesso ao esporte e ao lazer e a atividades fisicas;
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Educacdo e de desenvolvimento pessoal, conhecimento e acesso aos meios de tecnologia de informacgdo, midias, redes sociais e outros;
Qualificagdo profissional, geragdo de renda e reinser¢do no mercado de trabalho, de acordo com as demandas e potencialidades;

Acesso a servigos, instancias de participagdo na vida econémica, politica, saude, social, cultural e afetiva de controle social; de utilizagdo e
ocupagdo dos equipamentos e espagos da cidade;

Oportunidades para transmissdo de cultura e valores entre geragdes, o aproveitamento do potencial, conhecimento e ressignificagdo do
papel da pessoa idosa na sociedade;

Promocao de agdes que identifiquem, estimulem e desenvolvam novas habilidades da pessoa em processo de envelhecimento, no trabalho
e na ocupagdo do tempo livre, visando a reestruturacdo do seu projeto de vida pessoal e profissional, bem como o estimulo a
complementacgdo de renda;

Apoio para o processo de aposentadoria, incluindo a perspectiva da construgdo de um projeto de vida pessoal e profissional, bem como
estratégias a complementagdo de renda.

AgOes que incentivem o desenvolvimento de tecnologias e inovagdes que beneficiam a populagdo envelhescente e idosa;

Realizagdo de capacitagdo para coordenadores, voluntarios e profissionais de grupos de convivéncia de pessoas idosas.

Implementagdo de projetos de agricultura urbana em beneficio da populagdo envelhescente e idosa.

EIXO Il - PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA

Diretrizes:

Promocgdo de campanhas de sensibilizagdo e prevengdo a violéncia contra a pessoa idosa, superagdo de situagdes de violagdo de direitos e
acesso aos servigos de apoio e protegdo a pessoa idosa;

Empoderamento da pessoa idosa em situagdo de violagdo de direitos, por meio de agdes educativas, de geracdo de renda e mediagao de
conflitos;

Sensibilizagcdo de familiares e pessoas que cuidam, visando a prevencgdo e superacgdo de situagdes de violagdo de direitos.

Promocgao de agdes de conscientizagdo e informagdo para prevenir ocorréncias de abusos contra a pessoa idosa;

Promocao de agbes de valorizagdo e apoio destinada a pessoas que cuidam, visando o fortalecimento de vinculo e redu¢do do impacto social
e emocional.

EIXO IV — CUIDADO AO IDOSO FRAGIL E OU EM PROCESSO DE FRAGILIZACAO

Diretrizes:

Promocgdo de agbes de cuidado para a pessoa idosa fragil, ou em processo de fragilizagdo, por meio de servigcos de reabilitagdo fisica e mental,
de estimulagdo cognitiva e afetiva;

Promocgdo de acGes de base comunitaria com objetivos informativos, educativos e de promogdo da salde enfocando as causas da fragilidade,
bem como as possibilidades de sua prevengdo, cuidado e superagao;

Formagao e capacitagdo para cuidadores e familiares de pessoas idosas acometidas por doengas cronicas degenerativas ou outras condi¢cdes
de fragilidade, sobre a abordagem, cuidados na relagdo com a pessoa idosa visando a manutengdo e o fortalecimento de vinculos sécio
afetivos;

EIXO V - APOIO AS INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS — ILPI’S SOCIOASSITENCIAISDO MUNICiPIO DE CAJAMAR
Diretrizes:

Promocgdo de agOes de suporte aos cuidados de salde da pessoa idosa residente nas ILPIs, por meio de qualificagdo das equipes técnicas das
instituicdes, com enfoque nas especificidades do cuidado e atendimento a pessoa idosa; na ampliagdo e estimulo da capacidade funcional e
de participagdo cidada das pessoas idosas institucionalizadas no espago urbano; na utilizagdo de tecnologias assistivas;

Promocgdo de agGes de lazer, cultura, educagao e cidadania dentro das ILPIs, estimulando o convivio social dentro da instituigao, inclusive
dos que possuem mobilidade reduzida;

Reforma e adequagdo de espagos fisicos nas ILPIs socioassistenciais, contendo plano de intervengdo, contemplando a humanizagdo dos
espacos considerando o olhar das pessoas idosas residentes; a realizagdo de reformas necessarias prioritarias para adequacGes, as exigéncias
da Vigilancia Sanitaria e do Corpo de Bombeiros e de outros 6rgaos de controle e fiscalizagao;

Ambientacdo das ILPIs socioassistenciais visando a humanizagdao do ambiente e do atendimento;

Promocdo de agGes de integragdo, entre pessoas residentes em ILPIs com suas familias e com a comunidade.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo geral:

Fomentar iniciativas que tenham como foco a promocgdo, protecdo, defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa do municipio de Cajamar,
direta ou indiretamente, em consonancia com o Estatuto do Idoso e a Politica Municipal do ldoso, através de ac¢bes de valorizagdo,
enfrentamento a violéncia, cuidado ao idoso fragil, institucionalizado ou ndo; ampliagdo e qualificacdo da oferta de servigos a pessoa idosa.
4.2. Objetivos especificos:
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Realizar agGes e atividades de valorizagdo, respeito e cuidado da pessoa idosa;

Realizar ages e atividades para a promogdo do envelhecimento ativo, digno e saudavel;

Realizar agGes e atividades de prevengao e enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa;

Realizar agGes e atividades de cuidado ao idoso fragil e ou em processo de fragilizagado;

Realizar agGes e atividades de apoio as Instituigdes de Longa Permanéncia para ldosos — ILPIs socioassitenciais do municipio de Cajamar.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros a serem destinados para a execug¢do das propostas ficam obrigatoriamente condicionados a respectiva captacgdo
pelas Organizag0es da Sociedade Civil para o Fundo Municipal do Idoso — FMI de Cajamar, por meio do Certificado de Autorizagdo de Captagdo
de Recursos Financeiros - CACREFI.

5.2. A execugdo das propostas selecionadas pelo presente chamamento publico, por meio da celebragdo de termo de fomento com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS, fica condicionada a efetiva captagdo dos recursos previstos nas propostas e sua
adequacgdo ao objeto.

6. DOS PRAZOS

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 26/06/2026
2 Apresentacdo das propostas pelas OSC's em sessdo publica | 27/07/2026
conforme subitem 9. deste Edital. Das 8h as 8h59m.
3 Sessdo Publica para abertura dos envelopes e avaliagdo das | 27/07/2026
propostas pela Comissdo de Sele¢do de acordo com o item 10. Com inicio as 09h.
4 Publicacdo do resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletrénico
WWW.cajamar.sp.gov.br
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias uteis contados da
publicagdo do resultado preliminar.
6 Prazo para apresentagdo de contrarrazdes 5 (cinco) dias uteis contados do
término do prazo do recurso
preliminar.
7 Julgamento dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 5 (cinco) dias Uteis.
8 Julgamento dos recursos pela autoridade competente, no caso de | 5 (cinco) dias uteis.
manutenc¢do da decisdo pela Comissao de Selegdo
9 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, no Didrio Oficial do Municipio,
disponivel no sitio eletronico www.cajamar.sp.gov.br, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas
(se houver).

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico, as organizagGes da sociedade civil inscrita ou com projetos inscritos no CMI de
Cajamar ou no Conselho do municipio da OSC, ou ainda com inscrigdo em Conselhos de municipios onde tenha um projeto em execugao,
cujas atividades finalidades especificas tenham por objetivo a promogdo e garantia de direitos da pessoa idosa e ou o envelhecimento digno,
ativo e saudavel e se relacionem diretamente as caracteristicas dos eixos, diretrizes e agdes prioritarias previstas na item 3. deste edital.
7.2. Ndo sera exigida contrapartida em bens e servigos das organizagdes da sociedade civil.

7.3. Ndo sera permitida a atuagdo em rede pelas organizagGes da sociedade civil.

7.4. A participagdo das organizagGes da sociedade civil no presente Chamamento Publico implica na aceitagdo de todas as condigGes
estabelecidas neste edital.

8.2. DA COMISSAO DE SELECAQ

8.2.1. A Comissdo de Selegdo sera constituida por membros do Conselho Municipal do Idoso — CMI, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SMDS, da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica - SMFGE e da Secretaria Municipal de Justiga - SMJ,
respeitadas as exigéncias da Lei Federal n2 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 5.624/2017.

8.2.2. Para subsidiar os trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro do
colegiado.
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8.2.3. Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo, o
membro da Comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01
(uma) das organizagGes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras:

ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;

ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servico com a OSC;

ter recebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer OSC participante do processo seletivo.

8.2.4. 0O membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, deverd ainda se declarar impedido de
participar do processo de sele¢do quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
quando sua atuacgdo configurar em qualquer outra situagdo de conflito de interesse.

8.2.5. Na hipdtese de impedimento, deverda o membro da Comissdo ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegado.

9. DA ETAPA DE SELECAO E HABILITACAO — APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. A Comissdo de Sele¢do, por meio do presente edital de chamamento publico, realizard a selegdo de propostas e habilitagdo de
organizag0Oes da sociedade civil para fins de concessao do Certificado de Autorizagdo para a Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI,
para o Fundo Municipal do Idoso - FMI de Cajamar.

9.2. As propostas apresentadas devem estar em consonancia com pelo menos 01 (um) dos eixos e diretrizes constantes no item terceira
deste edital.

9.2.1. As propostas devem prever projetos cujo prazo de execugdo seja de no minimo 6(seis) meses e no maximo 24 (vinte e quatro) meses;
9.2.2. Para cada proposta que vier a ser selecionada, sera concedido um Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros -
CACREFI ao Fundo Municipal do Idoso Cajamar - FMI de Cajamar, nominal a Organizacdo da Sociedade Civil e a respectiva proposta
selecionada, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a transferéncia de recursos entre as autorizagdes.

9.3. A proposta devera ser elaborada pela organizagdo da sociedade civil em estrita consonancia com o disposto nos itens 2. (Objeto), 3.
(Politica, Plano, Programa ou Agdo) e 4. (Objetivos) deste edital, observado o modelo oficial constante no Anexo |, sob pena de eliminagdo
da proposta.

9.3.1. Em se tratando de representagdo por procurador(a), deverad ser apresentada a procuragdo, acompanhada de cépias simples do
documento de identificagdo oficial com fotografia e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas do(s) outorgante(s) e do(a) procurador(a).

9.3.2. Serao aceitos para fins comprobatdrios os seguintes documentos oficiais de identidade com fotografia: carteira de identidade, carteira
de identificagdo profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de trabalho (CTPS) e passaporte.

9.4. A proposta e os documentos de habilitagcdo deverdo ser apresentadas em envelope devidamente identificado, que serad aberto em Sessdo
Publica a ser realizada no dia 27/07/2026 com inicio as 8:30h até as 08:59h, no enderego Avenida Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 —
Jordanésia, Cajamar/SP, CEP 07786-515:

9.5. Em nenhuma hipdtese sera permitida a emenda, retificacdo, alteragdo e/ou complementag¢do da proposta apds sua apresentacgio,
inclusive por via recursal podendo ser solicitada pela Comissao de Selegao diligéncia para regularizagdo ou esclarecimento de assinaturas ou
documentos apresentados.

9.6. A apresentac¢do da proposta e dos documentos para habilitagcdo por quaisquer Organizagdes da Sociedade Civil, pressupde a aceitagdo
dos termos deste edital.

9.7. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar juntamente com a proposta 01 (uma) referéncia de pregos, comprovando a
compatibilidade de custos, praticados no mercado, em conformidade com o artigo 26 do Decreto 16.746/2017 e 22 da Lei 13.019/2014.
9.8. A apresentagdo de documentagdo falsa ou falsificada implicara na aplicagdo de sangdes cabiveis na forma da lei, sendo garantidos os
direitos de ampla defesa e contraditdrio da OSC.

10. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

10.1. Da anadlise das propostas

10.1.1. As propostas protocoladas no prazo e forma estabelecidos neste edital, serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Selegdo, que
utilizara os seguintes critérios de julgamento:

Adequacgao;

Consisténcia e coeréncia;

Exequibilidade;

Relevancia e impacto social;

Atendimento exclusivo ao publico prioritario.

Tabela 1:

Pontuagao

Critérios de Julgamento | ltem Nota .
Maxima
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Adequagao Proposta em consonancia com pelo menos | Atende satisfatoriamente (05
01 (um) dos eixos, diretrizes e agbes | pontos)
prioritarias constantes no item 3 deste | N3o atende 5 pontos
edital. (0 pontos)
Proposta eliminada
Consisténcia e Atende satisfatoriamente
coeréncia (10 pontos)
Descrigdo da realidade e o nexo entre esta | Atende parcialmente
realidade e a agdo proposta pelo projeto. (05 pontos) 10 pontos
Ndo atende
(0 pontos) Proposta eliminada
Metas a serem alcangadas, resultados | Atende satisfatoriamente
esperados, agdes e prazos para a execu¢do | (10 pontos)
das agdes e cumprimento das metas. Atende parcialmente
(05 pon'Fos) - - 10 pontos
Atende insatisfatoriamente
(2,5 pontos)
Ndo atende
(0 pontos) Proposta eliminada
A metodologia aponta, de forma clara e | Atende satisfatoriamente
bem definida, como as agdes serdo | (15 pontos)
executadas, incluindo os procedimentos, | Atende parcialmente
recursos e insumos necessarios e, 0s | (10 pontos)
detalhes técnicos para a sua execugdo. Atende insatisfatoriamente 15 pontos
(05 pontos)
Ndo atende
(0 pontos) Proposta eliminada
Caracteriza o publico alvo de forma | Atende satisfatoriamente
guantitativa e qualitativa descrevendo o | (05 pontos)
publico idoso e/ou envelhescente | Atende parcialmente
atendido, caracterizando o publico por | (2,5 pontos) 5 pontos
faixa etdria, condi¢do socioassistencial, | N30 atende
econdmico, etc. (0 pontos) Proposta eliminada
Exequibilidade A proposta demonstra capacidade técnica | Atende satisfatoriamente
operacional da proponente com recursos | (15 pontos)
humanos (celetista, pessoa juridica ou | Atende parcialmente
pessoa fisica) com carga horaria e (10 pontos)
remuneragdo  condizentes  com  a [ Atende insatisfatoriamente 1> pontos
complexidade das metas apresentadas, (05 pontos)
materiais compativeis com a execugdo do N3o atende
objeto e alcance das metas apresentadas. (0 pontos) Proposta eliminada
O plano de aplicagdo discrimina todos os | Atende satisfatoriamente
recursos necessarios para a execu¢do da | (acima de 80%) (15 pontos)
proposta (FECUFSOS humanos, em | Atende parcia|mente
consonancia com as metas apresentadas. (de 60% a 80%) (10 pontos)
- - - 15 pontos
Atende insatisfatoriamente
(de 40% a 60%) (05 pontos)
N3o atende (<40%)
(0 pontos) Proposta eliminada
V. Relevancia e | Apresenta quais os beneficios gerados ao | Atende satisfatoriamente 10 pontos
Impacto Social publico diretamente ou indiretamente | (10 pontos)
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envolvido, a comunidade ou territério de | Atende parcialmente
atuagdo. (05 pontos)
N3do atende
(0 pontos) Proposta eliminada
Apresenta potencial para transformagdo e | Atende satisfatoriamente
superacgdo das situagoes de | (10 pontos)
vulnerabilidade e risco social, de acordo | Atende parcialmente
com a descrigdo da realidade apresentada. | (05 pontos) 10 pontos
Ndo atende
(0 pontos)
Atendimento ao | Atendimento a pessoa idosa fragilizada ou | Atende satisfatoriamente
publico prioritario em processo de fragilizagdo; pessoa idosa | (5 pontos)
com trajetéria de vida nas ruas ou em | Atende parcialmente
situagdo de rua; pessoa idosa em situagdo | (2,5 pontos) 5 pontos
de violagdo de direitos; pessoa idosa N
institucionalizada em ILPIs ou em situagdo N&o atende
de pds alta hospitalar. (0 pontos)
Total de Pontos 100 pontos

10.1.2. A avaliagdo das propostas tera carater exclusivamente eliminatério.

10.1.3. Cada um dos 05 (cinco) critérios de avaliagdo constantes da tabela do item 10.1.1 deste edital serdo avaliados e pontuados pela
Comissao de Selecgdo.

10.1.4. Ser3o selecionadas apenas as propostas que obtiveram pontuacdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e/ou que n3o obtiverem
nota “zero” em quaisquer dos itens dos critérios de julgamento cuja penalidade seja a eliminagdo, constantes na tabela do item 10.1.1 deste
edital.

10.1.5. Serdo eliminadas as propostas que obtiverem pontuac3o inferior a 60 (sessenta) pontos e/ou que obtiverem nota “zero” em quaisquer
dos itens dos critérios de julgamento eliminatério constantes na tabela do item 10.1.1 deste edital.

10.1.6. Igualmente, serdo eliminadas as propostas que ndo contenham ou ndo atendam as seguintes informagdes:

A descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

As acGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os resultados esperados a partir da execugdo do cumprimento das metas;

Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

O valor global.

10.1.7. A Comissdo de Sele¢do podera promover ou solicitar visita técnica a organizagdo da sociedade civil ou em locais indicados na proposta,
com vistas a emissdo do parecer técnico que definird a sele¢do ou eliminagdo da proposta.

10.2. Da anélise dos documentos para habilitagao

10.2.1. No mesmo envelope de que a trata a item 9.4 deste edital, também deverd ser encaminhada a documentagdo capaz de habilitar a
organizagdo da sociedade civil no presente chamamento publico, a saber:

Copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais alteragGes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n2. 13.019/2014;

Copia simples e legivel da ata de elei¢ao e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido através do sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para comprovar que a organizagdo da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um) ano com cadastro ativo;

Copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do (a) representante legal da
organizagdo da sociedade civil, bem como do (a) procurador (a), se for o caso;

Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo
ou contrato de locagdo;

Declaragdo de habilitagdo firmada pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil ou por procurador, devidamente constituido,
de que possui toda a documentagdo exigida pela legislagdo — listada no item 15.1 — para a celebragdo da parceria e de que se compromete a
apresenta-la no momento da eventual formalizagdo do termo de fomento, conforme Anexo II.

10.2.1.1. O estatuto social da organizagdo da sociedade civil proponente, previsto no inciso | do item 10.2.1, devera prever expressamente
em suas disposigdes os requisitos estabelecidos no artigo 33, incisos |, lll e IV, da Lei Federal n2 13.019/2014, a saber:

Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1702

Sexta-feira 26 de junho de 2026 Pagina |30

Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Que realiza a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
10.2.1.2. Para fins de cumprimento do previsto no inciso Ill do item 10.2.1.1, na falta de previsdo expressa do estatuto, podera ser
apresentada declaragdo de contador habilitado.

10.2.1.3. A declaragdo de contador habilitado devera ser original ou cépia simples, mencionando expressamente que a organizagdo da
sociedade civil possui escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
com carimbo, assinatura e numero de registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) do contador declarante.

10.2.1.4. As organizagdes da sociedade civil deverdo comunicar ao Conselho Municipal do Idoso - CMI de Cajamar e a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social — SMDS, alteracdes em seus atos societérios e/ou em seu quadro de dirigentes, quando houver, no maximo em
até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do registro no 6rgdo cartorial competente.

10.2.1.5. A ata de eleigdo e/ou posse devera estar redigida em estrita consonancia com as disposi¢des do estatuto social, mencionando
expressamente em seu teor sobre a eleigcdo e/ou sobre a posse de seu atual quadro dirigente.

10.2.1.6. Em se tratando de representagdo por procurador(a), devera ser apresentada a procuragdo original ou copia simples, acompanhada
de copias simples do documento de identificagdo oficial com foto e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas do(s) outorgante(s) e do(a)
procurador(a).

10.2.1.7. Serdo aceitos para fins comprobatdrios os seguintes documentos oficiais de identidade com fotografia: carteira de identidade,
carteira de identificagdo profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de trabalho (CTPS) e passaporte.

10.2.2. A inobservancia do disposto no item 10.2.1 deste edital ensejara na inabilitagdo da organizagdo da sociedade civil, e consequente
eliminagdo da proposta do presente chamamento publico.

10.2.3. A vigéncia e regularidade da inscrigdo da organizacdo da sociedade civil perante o Conselho Municipal serdo verificadas pela propria
Comissdo de Selecgdo.

10.2.4. A Comissdo de Selegdo avaliard a regularidade da organizagdo da sociedade civil, considerando-a habilitada ou ndo habilitada para
fins de concessdao do Certificado de Autorizagdo para Captacdo de Recursos Financeiros - CACREFI e formalizagdo de parceria com a
municipalidade.

11. DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS ETAPAS DE SELECAO E HABILITACAO

11.1. Os resultados preliminares das Etapas de Sele¢do e Habilitagdo serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio — DOM e no Portal das
Parcerias, nos prazos estabelecidos no item 6 deste edital.

11.2. Caberd recurso dos resultados preliminares das Etapas de Selegdo e Habilitagdo, no prazo estabelecido no item 6 deste edital.

11.3. Para interposicdo de recurso contra os resultados preliminares das Etapas de Sele¢do e Habilitagdo devera ser observado o prazo
estabelecido no item 6 deste edital.

11.4. N3o cabera interposi¢dao de novo recurso da decisdo que indeferir o recurso previsto no item 10.2 deste edital.

11.5. A(s) decisdo(des) do(s) recurso(s) e dos resultados finais da Etapa de Selegdo e Habilitagdo, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio — DOM, nos prazos estabelecidos no item 6 deste edital.

12. DO RESULTADO FINAL E ENTREGA DO (S) CERTIFICADO (S) DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O FMI
DE CAJAMAR

12.1. A(s) organizagdo(des) da sociedade civil com propostas selecionadas e habilitadas, apds o julgamento do(s) recurso(s) que vier(em) a
ser interposto(s), sera(do) considerada(s) apta(s) para concessdo do Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros -
CACREFI pelo FMI de Cajamar, devendo o resultado final do chamamento publico, ser homologados pela Comissdo de Selegdo e publicado
no Diario Oficial do Municipio — DOM, conforme item 6 deste edital.

12.2. O CMI de Cajamar efetuara a entrega do(s) Certificado(s) de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI para o FMI
de Cajamar a(s) organizagdo(des) da sociedade civil com proposta(s) selecionada(s) e habilitada(s), apds a publicagdo do resultado final, no
Diario Oficial do Municipio — DOM, conforme item 6 deste edital.

12.3. Juntamente com o Resultado Final do Chamamento Publico referente a cada etapa de avaliagdo, serdo também publicados os
Certificados de Autorizagdo de Captagao de Recursos Financeiros - CACREFI para o FMI de Cajamar.

12.4. Em qualquer hipétese, a vigéncia do CACREF inicia-se a partir da aprovagdo do Resultado Final.

13. DA CAPTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Apds a entrega do Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI para o FMI de Cajamar — nominal e
intransferivel, a(s) Organizagdo(¢Oes) da Sociedade Civil devera(do) proceder com a captagdo dos recursos financeiros, observada a legislagdo
em vigor.
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13.2. Uma vez captados os recursos adequados a execugdo da proposta, devera a Organizagdo da Sociedade Civil apresentar seu Plano de
Trabalho e demais documentos necessarios a celebragdo da parceria para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que avaliara e
emitira pareceres referentes aos Planos de Trabalho aptos a formalizagdo do Termo de Fomento.

13.3. Recursos captados em valor superior ao previsto na proposta somente serdo executados caso fique demonstrada a possibilidade de
adequagdo das metas da proposta, sem prejuizo do objeto aprovado no chamamento publico.

13.4. Recursos captados em valor inferior ao previsto na proposta, somente serdo executados caso fique demonstrada a possibilidade de
adequacdo das metas da proposta, sem prejuizo do objeto aprovado no chamamento publico.

13.5. A avaliagdo da adequacgdo das metas da proposta sera de responsabilidade da Comissdo de Selegdo.

13.6. Nao sendo possivel a adequagdo das metas da proposta, os recursos captados pelas organizacGes da sociedade civil serdo revertidos
para a universalidade do Fundo Municipal do Idoso - FMI de Cajamar.

13.7. Os recursos captados diretamente pela organizacdo da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para Captagdo de
Recursos Financeiros - CACREFI, serdo depositados exclusivamente na conta bancaria especifica do FMI de Cajamar e terdo sua destinagdo
vinculada a execugdo da proposta selecionada.

13.8. As despesas decorrentes da execu¢do do objeto da parceria dependerdo da captagao dos recursos pelas organizagdes da sociedade
civil e de indicagdo expressa de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo da parceria.

13.9. O Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI tera vigéncia de 18 (dezoito) meses, contados da data
de sua emissdo.

13.9.1. Na hipotese em que a OSC apresentar o Plano de Trabalho e formalizar a parceria, a vigéncia do CACREFI fica vinculada a vigéncia da
parceria firmada.

13.9.2. Caso a organizagao da sociedade civil proponente realize novas captagdes de recursos com o Certificado de Autorizagdo para Captacgdo
de Recursos Financeiros - CACREFI do presente edital, na vigéncia da parceria originalmente celebrada, podera celebrar termo aditivo para
aporte das novas captagdes no plano de trabalho vigente, observadas as disposi¢des legais pertinentes;

13.9.3. N3o serdo formalizados termos aditivos decorrentes de captagdo de novos recursos solicitados posteriormente ao término da vigéncia
da parceria originalmente celebrada, considerados os aditamentos eventualmente realizados.

14. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

14.1. Apds a publicagdo do resultado final do Chamamento Publico, a(s) organizagdo(des) da sociedade civil com proposta(s) selecionada(s)
e habilitada(s), apds a captagdo dos recursos adequados a execugdo da proposta, observado os limites deste edital, devera(3do) apresentar
seu(s) plano(s) de trabalho, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a vigéncia do Certificado.

14.2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado, exclusivamente no modelo previsto no Anexo IV deste Edital, a ser encaminhado ao
endereco eletrénico social@cajamar.sp.gov.br, em formato editdvel, que sera analisado pela Comissdo de Selegdo.

14.3. O plano de trabalho serd elaborado pela(s) organizagdo(Ges) da sociedade civil e devera estar de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta, observados ainda os termos e as condigdes constantes neste edital e no modelo oficial do Anexo IV.

14.3.1. Os ajustes eventualmente necessarios ao Plano de Trabalho apresentado pela(s) organizagdo(&es) da sociedade civil serdo realizados
através de didlogo técnico com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Cajamar, por meio da Comissdo de Selegdo, através de
reunides e/ou comunicag¢des oficiais enviadas por meio eletrénico (e-mail), para que a redag3o final esteja adequada aos termos do edital e
seja compativel com a concepgdo apresentada na proposta.

14.4. O plano de trabalho deverd observar os requisitos previstos no artigo 22 da Lei Federal n? 13.019/2014 e demais normativas
pertinentes, e devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as propostas e as metas a serem
atingidas;

Descrigao das metas a serem atingidas e projetos a serem executados;

Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo do projeto pela parceria;

Forma de execugdo do projeto e de cumprimento das metas a ele atreladas;

Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

14.4.1. A previsdao de receitas e despesas de que trata o inciso Ill do subitem anterior, devera ser acompanhada da comprovagdao da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado por meio de um dos elementos indicativos abaixo, sem
prejuizo de outros:

Contratag0es similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés anos ou em execugao;

Atas de registro de pregos em vigéncia adotados por érgaos publicos;

vinculados a uniao, estados, distrito federal ou municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;
Tabelas de pregos de associagdes profissionais;

Tabelas de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou entidade da administragdo publica municipal;

Pesquisa publicada em midia especializada;

Sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de acesso;
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Portal de compras governamentais;

CotagBes com até trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderdo ser realizadas por item ou agrupamento de elementos de
despesas.

14.4.2. A partir das informagdes acerca da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os valores praticados no mercado,
a OSC deverad preencher planilha elaborada pela Administragdo Publica Municipal.

14.4.3. Os documentos e informacg&es referentes a orgamentacgdo a ser elaborada pela OSC, observado o disposto no subitem 14.4.1 deverdo
ser arquivados pela OSC, podendo a Administragdo Publica, a qualquer momento, solicitar a apresentagdo dos documentos, para o
esclarecimento ou confirmagdo de informacao.

14.4.4. A OSC é responsavel pela guarda dos documentos de que trata o subitem 14.4.3 pelo periodo de 10 (dez) anos, a contar do dia util
subsequente aquele determinado para a apresentagdo da prestagdo de contas final da parceria.

14.5. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, procedera a anélise do plano de trabalho e respectiva orgamentagao.

14.5.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos
e as condig¢Oes da proposta, deste edital e da legislagdo em vigor.

14.6. Caso sejam constatadas quaisquer inadequagdes no plano de trabalho apresentado e/ou na respectiva orcamentacdo, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, convocard a organizagdo da sociedade civil, por meio eletrénico (e-mail), para no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util apds a data da convocagdo, proceder aos ajustes como condigdo para a aprovagado do plano
de trabalho, observados os termos e as condi¢des da proposta, do edital e da legislagdo em vigor.

14.6.1. As inadequagdes no plano de trabalho que ndo forem sanadas dentro do prazo previsto no item 14.6 deste edital, ensejara, a critério
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o adiamento da avaliagdo do Plano de Trabalho para a data subsequente prevista no ou
ainda, na perda do direito a celebragdo da parceria.

14.7. N3o cabera recurso da decisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que reprovar o (s) plano (s) de trabalho, observado
0 prazo para ajustes.

14.9. A aprovagdo do(s) plano(s) de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da(s) parceria(s) com o Municipio de Cajamar.

15. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A FORMALIZACAO DA PARCERIA

15.1. A(s) organizagdo(des) da sociedade civil com proposta(s) selecionada(s) e habilitada (s) no chamamento publico, no momento de
celebragdo do Termo de Fomento, sera(do) convocada(s) por meio de mensagem eletronica encaminhada por e-mail para apresentar,
juntamente com o Plano de Trabalho os documentos necessarios para celebragdo da parceria nos moldes do Decreto Municipal n2.
5.624/2017, visando atender a Lei Federal n2. 13.019/2014, conforme abaixo:

Documentos Institucionais:

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Comprovagdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros;

b.1) Instrumentos similares firmados com drgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas,
outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os
resultados alcangados, emitida pelo representante legal, do concedente ou contratante;

b.2) Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem
a efetividade das agGes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal, do concedente ou contratante;

b.3) Declaragdo, sob as penas de lei, firmada pelo representante legal, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

Comprovagdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto de parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;

c.1) estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

c.2) aferigdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que
ficara diretamente envolvido na consecugdo da parceria, com apresentagdao de documentagdo legal para o exercicio profissional e curriculo;
c.3) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal, do concedente ou contratante;

c.4) prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

¢.5) publicagdes de inegdvel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria.

Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n2.
13.019/2014;

Copia da ata de elei¢do e posse do quadro dirigente atual;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero do
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1702

Sexta-feira 26 de junho de 2026 Pagina |33

Copia do comprovante de residéncia, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do representante técnico pelo
projeto ou atividade;

Comprovante de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as
referentes a telefonia movel;

Declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC n3do estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2. 13.019/2014;

Declaragdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, até o
segundo grau, sendo considerados:

Membros do Poder Executivo: o(a) Chefe do Poder Executivo, Vice-Prefeito e Diretores Municipais;

Membros do Poder Legislativo: Vereadores;

Membros do Ministério Publico: Procuradores e Promotores.

Declaragdo emitida pelos dirigentes da OSC atestando ndo incorrerem nas situagGes de vedacgGes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n2. 13.019/2014 e alteragdes;

Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o 22 grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade,
de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Declaragdo, sob penas da Lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos, salvo na condi¢dao de menor aprendiz;

Comprovante de inscri¢do no respectivo Conselho Municipal;

Documentos de regularidade fiscal:

Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FTGS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica;

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC ndo possui inscrigdo estadual.

15.1.1. Em se tratando de representagdo por procurador(a), deverd ser apresentada a procuragdo original ou cdpia simples, acompanhada
de copias simples do documento de identificagdo oficial com foto e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas do(s) outorgante(s) e do(a)
procurador(a).

15.1.2. Serdo aceitos para fins comprobatérios os seguintes documentos oficiais de identidade com fotografia: carteira de identidade, carteira
de identificagdo profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de trabalho (CTPS) e passaporte.

15.2. O prazo para apresentagdo da documentagdo elencada no item 15.1 deste edital, sera de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do
primeiro dia util apds a data de publicagdo da convocagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.

15.3. A documentagdo exigida no item 15.1 deste edital devera ser entregue, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada a
Avenida Antonieta Pasquarelli Penteado, 245 — Jordanésia, Cajamar/SP, CEP 07786-515;

15.4. A documentagdo exigida no item 15.1 podera ser apresentada pela organizagdo da sociedade civil de maneira digitalizada, ficando o
remetente responsavel pela veracidade e autenticidade dos documentos encaminhados.

15.5. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS procederd a analise da documentagao a ser apresentada pela organizagdo
da sociedade civil, conforme previsto no item 14.1 deste edital.

15.6. Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos apresentados e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS
notificard a organizagdo da sociedade civil por meio eletrénico (e-mail), para, no prazo de 90 (noventa) dias, regularizar a documentagao
e/ou as certiddes.

15.6.1. As irregularidades na documentag&o e/ou nas certiddes que ndo forem sanadas dentro do prazo previsto no item 15.6 deste edital,
ensejara na apresentagdo de Plano de Trabalho atualizado, acompanhado da documentagdo regularizada, no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de reversdo dos recursos captados para a universalidade do FMI de Cajamar.

16. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA
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16.1. Aprovado(s) o(s) planos de trabalho pela Comissdo de Selegdo, bem como cumpridas as disposi¢Ges previstas nos itens 15.1 a 15.6.1
deste edital, a(s) organizagdo(&es) da sociedade civil serd(do) convocada(s) pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, por
meio eletronico (e-mail), para assinar o Termo de Fomento, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da convocagdo.

16.2. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, comunicar ao Conselho Municipal do Idoso - CMI de Cajamar a
ocorréncia de ndo assinatura dos termos no prazo determinado no item 15.1 deste edital.

16.3. As despesas com a publicagdo do(s) extrato(s) do(s) Termo(s) de Fomento celebrado(s) no Diario Oficial do Municipio — DOM, correrdo
por conta da Administragdo Publica Municipal.

16.4. O(s) Termo(s) de Fomento sera(do) firmado(s) pelo prazo de 06 (seis) a 24 (vinte e quatro) meses, conforme o cronograma de
desenvolvimento das a¢des da proposta, podendo ser prorrogado(s), de acordo com a legislagdo em vigor, observada a manifestagdo do
gestor da parceria e/ou do CMI de Cajamar, respeitado o prazo maximo de vigéncia de 36 (trinta e seis) meses.

16.4.1. As parcerias com recursos disponibilizados e ndo utilizados pela(s) organizagdo(des) da sociedade civil no prazo maximo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data de assinatura do Termo de Fomento, deverdo ser rescindidas, salvo quando houver
execucgdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo(a) Gestor do Fundo Municipal do
Idoso - CMI de Cajamar e pelo(a) Secretario(a) Municipal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS.

16.5. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar em seu sitio eletrénico institucional oficial, quando houver, e em locais visiveis de sua
sede social e do(s) estabelecimento (s) em que exerca suas agdes, desde a data de celebragdo da parceria até 180 (cento e oitenta) dias apds
a apresentagdo da prestagdo de contas final, as seguintes informacGes:

Data de assinatura e identificagdo do Termo de fomento, bem como do 6rgdo da administragdo publica responsavel;

Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB;

Descrigdo do objeto do Termo de Fomento;

Valor total do Termo de Fomento e os valores liberados;

Situacdo da prestacdo de contas do Termo de fomento, que devera informar a data prevista para a sua apresenta¢do, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos do Termo de Fomento, o valor total da remuneragao da equipe de trabalho,
as fungBes que seus integrantes desempenham e a remuneracgdo prevista para o respectivo exercicio.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com legislages pertinentes, a organizagao da sociedade civil,
garantida a prévia defesa, podera sofrer as seguintes sangdes:

Adverténcia;

Suspensdo tempordria da participagdao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso |l

17.2. A penalidade prevista no item anterior sera aplicada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, facultada a defesa
da organizagdo da sociedade civil, no processo administrativo regularmente instaurado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
abertura de vista.

18. DOS ADITAMENTOS DECORRENTES DE NOVAS CAPTACOES DE RECURSOS

18.1. Caso a organizagdo da sociedade civil proponente realize novas captagdes de recursos na vigéncia da parceria originalmente celebrada,
podera celebrar termo aditivo para aporte das novas captagdes no plano de trabalho vigente, observadas as disposi¢Ges legais pertinentes.
18.1.1. CaptagOes realizadas posteriormente ao término da vigéncia da parceria celebrada, ainda que no prazo de vigéncia do Certificado de
Autorizagdo para a Captagdo de Recursos Financeiros - CACREFI, serdo automaticamente revertidas para a universalidade do Fundo Municipal
do Idoso — FMI de Cajamar, nos termos dos subitens 13.9.1 e 13.9.2 deste edital.

18.2. A OSC que obtiver novas captagdes em beneficio de sua proposta, observados os prazos e limites estabelecidos neste edital, devera
solicitar ao CMI de Cajamar a formalizagdo de Termo Aditivo, por meio de mensagem eletronica a ser encaminhado ao e-mail
social@cajamar.sp.gov.br, contendo os seguintes documentos:

Oficio justificando a necessidade de celebragdo de termo aditivo para aporte dos recursos captados apds a celebragdo da parceria;

01 (uma) via do plano de trabalho com as adequagdes necessarias para o aditamento;

Referéncias de preco referente aos acréscimos decorrentes da nova captagao.

18.3. Os aditamentos cujo objeto seja a ampliagdo do valor da parceria em virtude de novas captagdes de recursos pela organizagdo da
sociedade civil, limitam-se a 02 (dois) aditivos anuais.
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19. DOS ANEXOS

19.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Modelo de Proposta

Anexo Il - Modelo Declaragdo de Habilitagao

Anexo Il - Minuta do Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros — CACREFI para o Fundo Municipal do Idoso - FMI de
Cajamar

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho

Anexo V - Minuta do Termo de Fomento

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Comissdo de Selegdo é aquela instituida por ato normativo expedido pela autoridade competente.

20.2. Sera facultado a Comissdo de Selegdo, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo
do presente Chamamento Publico e a aferi¢do dos critérios de habilitagdo de cada proponente, bem como solicitar aos 6rgdos competentes
a elaboragao de pareceres destinados a fundamentar suas decisoes.

20.3. As propostas e seus anexos, bem como os demais documentos entregues pelas organizagdes da sociedade civil proponentes, nao serdo
devolvidos qualquer que seja o resultado do chamamento publico.

20.4. Os prazos e as datas constantes no item 6 deste edital, poderdo sofrer alteragGes por decisdo da Comissdo de Selecdo do CMI de
Cajamar em decorréncia de interesse publico, conveniéncia administrativa ou por motivo de forga maior, mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Cajamar — DOM.

20.5. O Municipio de Cajamar, por meio do Plendrio do Conselho Municipal do Idoso - CMI de Cajamar, podera revogar o presente Edital de
Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa, interesse publico ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar — DOM.

20.5.1. A revogagao ou anulagdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo.

20.6. Encerradas as etapas de sele¢do e de habilitagdo e efetivada a captagdo dos recursos financeiros para a execu¢do da proposta
selecionada, através dos depdsitos em conta bancéria do FMI de Cajamar, as organizagdes da sociedade civil estardo habilitadas para o
processo de formalizagdo de parceria com o Municipio de Cajamar, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS,
observada a legislagdo vigente.

20.7. Para a formalizagdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil deverd estar inscrita ou com projetos inscritos no CM| de Cajamar ou
no Conselho do municipio da OSC, ou ainda com inscrigdo em Conselhos de municipios onde tenha um projeto em execugdo.

20.8. O(s) Termo(s) de Fomento que vier(em) a ser celebrado(s) sera(do) publicado(s) pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
por extrato, no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar — DOM.

20.9. Na aplicagdo dos recursos publicos serdao sempre observados os principios de moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e
eficiéncia.

20.10. Na hipdtese em que, a partir da execugdo da parceria firmada resultem aperfeicoamento ou inovagdes passiveis de obtengdo de
privilégios, nos termos da Legislagdo Brasileira ou das Convengdes Internacionais de que o Brasil é signatdrio, ou também resultem em
programas de computador, obra cientifica, literdria, estudos, relatdrios, videos e outros produtos intelectuais afins ao projeto e nele
utilizados, os direitos decorrentes pertencerao aos PARCEIROS, em partes iguais;

20.11. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem firmados, o ndo cumprimento de quaisquer de suas
itens e condi¢des, bem como os motivos previstos na Lei Federal n2 13.019/2014, no Decreto Municipal n? 5.624/2017 e suas alteragBes
posteriores, na forma estabelecida em item especifica do referido instrumento.

20.12. As organizagOes da sociedade civil proponentes sdo totalmente responsaveis pelo acompanhamento das publicagGes referentes ao
presente chamamento publico no Didrio Oficial do Municipio — DOM.

20.13. As questGes ndo previstas neste edital serdo decididas pela Comissdo de Selegdo, instituida pelo Regimento Interno do Conselho
Municipal do Idoso de Cajamar — CMI de Cajamar e suas alteragdes posteriores.

Cajamar/SP, 26 de junho de 2026.

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAJAMAR

ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA
Chamamento Publico SMDS/CMI N2 xxx/2026
(Em papel timbrado da OSC)

1. DADOS DA PROPOSTA
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Nome do Projeto:

Prazo de execugdo: (Em meses)

Valor total da proposta: RS

Valor a ser captado: RS

Objeto da proposta: (Limitado a 500 caracteres - Descrever o resultado pretendido com a execugdo da parceria. O objeto é a sintese do que
se pretende realizar, possivel de ser mensurado ao final da parceria. O objeto da parceria ndo é poderd ser modificado durante a parceria,
por isso é recomendavel que o objeto seja escrito de forma reduzida, clara, e objetiva, mas sem defini¢do de quantitativos — Essa orientagdo
devera ser excluida do texto)

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil:

CNPJ:

Data de Abertura do CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Nome do representante legal:

Endereco residencial do representante legal:
CPF:

R.G.:

Telefone(s):

Periodo de Mandato da Diretoria:De _/ / a_/ [/

3. EIXO E DIRETRIZ
Descrever qual(is) os eixos e as diretrizes, em conformidade com a item terceira do edital. Copie e cole neste espago o eixo e as diretrizes
que estdo descritos no edital e que se relacionam a sua proposta.

4. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO DA 0SC

Apresentar de forma resumida as informagGes mais importantes sobre os objetivos e agdes realizadas pela OSC, demonstrando no texto,
dentre outras informagdes, os seguintes itens:

Objetivos sociais, valores e missao;

Principais atividades executadas;

Historico de agbes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto da proposta apresentada);

Publico atendido;

Regido de atuagdo.

O preenchimento deste campo deve se limitar a 1 (uma) lauda.

5. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Descrever a realidade na qual o objeto da proposta se insere (local, publico atendido, estrutura, entre outros), principais desafios encontrados
demonstrando de forma clara e objetiva a relagdo (nexo) desta realidade com o objeto da proposta, atividades e metas e como elas irdo
impactar esta realidade.

Utilize este momento para demonstrar ainda a importancia do projeto para a sociedade e como as agGes previstas colaboram, direta ou
indiretamente, na promogao, defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.

6. PUBLICO-ALVO:
Indicar a qual publico as agdes do projeto serdo destinadas, determinando quantitativamente (nimero de pessoas ou nimero de instituicGes
beneficiadas, por exemplo) e o perfil econdmico social, apresentando as principais caracteristicas do publico que se pretende atender.

7. AREA DE ABRANGENCIA:
Informe quais os bairros e regionais em que se pretende realizar o projeto.

8. QUADRO DE METAS:
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Preencha as informagdes solicitadas conforme explicagdo constante em cada coluna. Adicione quantas linhas forem necessarias para

atender a descrigdo completa do projeto.

METAS

Uma das partes do objeto
da parceria a ser realizado
por meio de agdes, para
atingir um resultado
esperado. Deve conter a

RESULTADOS ESPERADOS
O resultado esperado a
partir da execugdo integral
da meta, a finalidade que
se busca com a realizagao
das agoes.

ACOES

Tarefas concretas a serem
realizadas para o
atingimento da meta. Uma
mesma meta pode exigir a
realizacdo de mais de uma

PERIODO DE EXECUGAO
Prazo de inicio e término
previsto para a execugdo da
acdo. Descrito em meses
(ex. més 1 ao més 4).

quantidade que sera
atingida com sua execugdo

acao.

9. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DA PROPOSTA:

Descrever de forma clara como sera a execugdo de cada uma das metas, demonstrando como o projeto sera desenvolvido e fazendo
correlagdo com a equipe de trabalho e recursos envolvidos.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 01:(descrever);

Meta 02:(descrever);

10. EQUIPE DE TRABALHO:
Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessarios a execugao da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas
formas de contratagdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

Valor mensal
individual

Cargo AtribuicGes no N2 de meses

projeto

Qtde. Pessoas Carga horéria

semanal

11. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS:

Informar na tabela abaixo todas as despesas e os valores necessarios a execugdo da proposta. O valor deve ser compativel com a referéncia
de prego apresentada pela OSC. Inclua quantas linhas forem necessdrias para inserir todas as despesas.

Na linha equipe de trabalho deste item deverad ser inserido o valor total conforme campo 11. Ndo havendo equipe de trabalho a linha
poderad ser deixada em branco.

Descrigdo do item de | Quant. e unidade de Meses3 Referéncia de precos | Referéncia de pregos
despesal medida2 unitario total
Total =

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execug¢do da parceria, a partir de recursos préprios da OSC,
com a respectiva forma de mensuragdo.

Este item n3do é obrigatdrio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas (Ndo pode ser financeira).
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BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
TOTAL =

13. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Local, de de 202_.

Obs.: A presente proposta segue acompanhada dos anexos previstos no Edital de Chamamento Plblico SMDS/CMI n2. 002/2026.

1 Informar o tipo de elemento da despesa: Recursos Humanos, Material de Consumo ou Servigco de Terceiros, conforme legislacdao da
Administragdo Publica.

2 Informar a quantidade de itens e qual a unidade utilizada, como: horas, itens, servico, entre outros;

3 Informar a quantidade de meses que o item foi inserido na proposta, observando o periodo em que ha previsdo do uso de recurso.

ANEXO Il - DECLARACAO DE HABILITACAO
Chamamento Publico SMDS/CMI N2 xxx/2026
(em papel timbrado da OSC)

Declaro, para fins de participagdo no Edital de Chamamento Publico SMDS/CMI N2 0xx/20xx, que a OSC (Inserir razdo social da OSC), inscrita
no CNPJ sob o n? (Inserir CNPJ da OSC), é possuidora de toda a documentacdo exigida na legislagdo e disposta na Iltem 16 deste Edital,
essenciais a formalizagdo de parceria, e me comprometo a entrega-la, na forma e prazo solicitados, para a eventual celebragdo de termo de
fomento.

Estou ciente de que as informagdes apresentadas nesta proposta que venham a ser consideradas para atribuicdo de pontuagdo no processo
de selegdo, deverdo ser observadas e cumpridas na eventual formalizagdo de parceria, fazendo constar as mesmas no Plano de Trabalho.
Estou ciente de que a auséncia, irregularidade ou incompletude de quaisquer dos documentos, declaragdes e ou requisitos necessarios a
formalizagdo da parceria, ensejard a nao celebragdo da parceria e destinagdo dos recursos captados para a universalidade do Fundo Municipal
do Idoso — FMI de Cajamar.

Local, de de20_

(Nome do representante legal da OSC)

ANEXO Il

MINUTA DO CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS — CACREFI, PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
- FMI DE CAJAMAR

Chamamento Publico SMDS/CMI N2 xxx/2026

O Conselho Municipal do Idoso Cajamar — CMI de Cajamar, no exercicio de suas atribuigcdes legais e em atengdo ao disposto no artigo 19,

caput, da Lei Federal n2 10.741/03 — Estatuto do Idoso, na Lei Municipal n2 1.191, de 22 de dezembro de 2005 que Institui a Politica Municipal

do Idoso e dispde sobre o Conselho Municipal do Idoso de Cajamar — CMI de Cajamar, autoriza a Organizagdo da Sociedade Civil
, CNPJ: , situada a , a proceder a captagdo de

recursos financeiros junto as pessoas fisicas ou juridicas para o Fundo Municipal do Idoso — FMI de Cajamar, mediante mecanismo de renuncia

fiscal estabelecido no artigo 12, | da Lei n2. 9.250 de 26 de dezembro de 1995, com a finalidade Unica e expressa de viabilizagdo da proposta

, aprovada pelo Chamamento Publico SMDS/CMI n2 XXX/2024.

Esta autorizagdo tem validade méaxima de 18 (dezoito) meses, contados da data de sua deliberagdo, condicionada a vigéncia da parceria

eventualmente celebrada.

Cajamar, de 20
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Conselho Municipal do Idoso
Presidente do CMI de Cajamar

ANEXO IV — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico SMDS/CMI N2 xxx/2026
(em papel timbrado da 0OSC)

Identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail institucional:

Identificagdo do responsavel legal
Nome:

RG:

CPF:

Formagao
Enderego:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

Identificagdo do responsdvel técnico pela execugdo do servico a ser qualificado
Nome:

RG:

CPF:

Formagao
Enderego:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

Apresentagdo da OSC

Descrever a evolugao histdrica da OSC e do servigo demonstrando:
Experiéncia prévia

Atuagdo em rede

Relevancia publica e social

Capacidade técnica operacional

Caracterizagdo socioeconOmica da regido e do servigo a ser qualificado
Localizagdo
Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e a realidade a ser transformada
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Descri¢do do servigo/projeto: em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais ou normativa especifica do projeto
Detalhamento do Projeto:

Usudrios:

Faixa Etaria:

Periodo de funcionamento:

Capacidade de atendimento de acordo com espaco fisico e Recursos Humanos para atendimento considerando o objeto:
Previsdo de pessoas atendidas (n.2 efetivo de atendimento):

Forma de acesso ao servigo:

Descri¢do do Projeto

Titulo do Projeto

Descrigdo de como a realidade social serd transformada

Descri¢do da agdo / servigo a ser qualificado

Objetivos:

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Metas
Metodologia
Fases da execugdo
10 20 30 40 50 69 70 80 90 100 11° 120
Etapas més |més |més |més |més |més |més |més |més |més més més

Prazo de execugdo: xx (xxxxx) meses
Impacto Social Esperado: (Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a execug¢do do projeto auxiliara na qualificagdo dos beneficiarios,
na diregdo de mudangas positivas em relagdo a situagdo de vulnerabilidades e riscos sociais vivenciados, com foco na eficiéncia, eficacia e
efetividade, sendo: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizagdo dos recursos financeiros, materiais e humanos em relagdo as atividades e
resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagdo das agdes realizadas e os resultados obtidos; Efetividade: observagdo da incorporagdo das
mudangas geradas pelo projeto na realidade do publico —alvo.)

Processo de Monitoramento e Avaliagdo: (Devem descrever como serda o monitoramento e avaliagdo do projeto, apresentando indicadores
tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe responsével pelo processo. Os indicadores podem ser
de eficiéncia (economia de recursos), de eficacia (resultados) ou de efetividade (impactos). Permitem acompanhar o alcance das metas,
identificar avangos, melhorias de qualidade, corregdo de problemas, necessidades de mudanga, etc.)

Indicadores de processo: (Sdo medidas que indicam a realizagdo das atividades. Muitas vezes, é solicitado também o meio de verificagdo,
que é a forma de coleta das informagdes)

Atividades Indicadores Meios de Verificagdo

Indicadores de resultado: (Essas medidas expressam, direta ou indiretamente, os beneficios decorrentes das a¢cdes empreendidas. Esta
relacionado aos objetivos especificos)
Objetivos Especificos Indicadores Meios de Verificagdo

Indicadores de impacto: (Possuem natureza abrangente e medem os efeitos de médio e longo prazos. Esta mais relacionado ao objetivo
geral).

Objetivo Geral Indicadores Meios de Verificagdo

Recursos Fisicos (Descrever o espago fisico pretendido para o projeto, expondo os ambientes e a estrutura para realizagdo de atividades)
Recursos Humanos (Especificar: cargos, fung&es, habilitagdo técnica, formagao, carga hordria, tipo de vinculo com a OSC e o salério base de
cada profissional envolvido, direta ou indiretamente com a execugdo do objeto da parceria, devendo-se atentar para as NOB/RH/SUAS de
cada servigo)

Qtde | Cargo/Fungdo Nivel de escolaridade | CH semanal Vinculo Saldrio Base RS
Empregaticio
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Plano de aplicagdo dos recursos financeiros da parceria em Material de Consumo/Custeio e Servigos de Terceiros:

Plano de aplicagdo dos recursos financeiros:

Descrigdo da Despesa Valor Mensal Valor Anual
Recursos Humanos
. salarios e ordenados RS - RS -
. 132 saldrio RS - RS -
. FGTS RS - RS -
. INSS RS - RS -
. Aviso prévio RS - RS -
. cota patronal RS - RS -
. férias RS - RS -
. IRRF RS - RS -
. multas rescissérias FTGS RS - RS -
. vale transporte RS - RS -
. PIS RS - RS -
RS - RS -
Géneros Alimenticios RS - RS -
Gastos Administrativos
. combustivel RS - RS -
. estacionamento/conduc&o/taxi RS - RS -
. material de expediente/correio/fotocdpias RS - RS -
. seguros RS - RS -
. RS - RS -
Materiais
. de higiene e limpeza RS - RS -
. didaticos/socioeductivos RS - RS -
. RS - RS -
Locagao
. de equipamentos de informatica RS - RS -
. imdvel RS - RS -
. veiculos RS - RS -
. RS - RS -
Manutengao
. de equipamento de informatica RS - RS -
. predial e imobiliario RS - RS -
. veiculo RS - RS -
. RS - RS -
Servigos de Terceiros (ST):
. consultoria/assessor contabil RS - RS -
. consultoria/assessor juridica RS - RS -
. limpeza/conservagdo RS - RS -
. outros ST — pessoa fisica RS - RS -
. outros ST — pessoa juridica RS - RS -
. servicos de Tecnologia da Informacio RS - RS -
. RS - RS -
Utilidades Publicas
. gua e esgoto RS - RS -
.forca e luz RS - RS -
.internet RS - RS -
. telefone RS - RS -
Diversos
. gas
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Cronograma de desembolso
Prazo de Execugdo do Projeto: Numero de Parcelas:

Valor de Cada Parcela: Valor Total:

Outras Informagdes sobre a parcela:

ASSINATURA DO TECNICO
RESPONSAVEL PELO PROJETO

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC

XXXXXXXX, de XXXXXX de XXXX.

ANEXO V — MODELO DO TERMO DE FOMENTO
Do Chamamento Publico SMDS/CMI N2 xxx/2026

TERMO DE FOMENTO SMDS/CMI Ne.

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ,
CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ /[

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com sede na Avenida Antonieta
Pasquarelli Penteado, n2 245, Bairro Altos de Jordanésia, CEP 07786-515, Distrito de Jordanésia, Cajamar, Estado de S3o Paulo, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n246.523.023/0001-81, neste ato representado por seu Secretario, Sr. NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil , entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? com sede na , devidamente inscrita no Conselho Municipal , heste ato representada
por seu Presidente Sr(a). , brasileiro(a), portador(a) do RG ne. e do CPF/MF ne , residente e
domiciliado(a) a , doravante designada simplesmente OSC , resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO, com
fundamento na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2.014, na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e nas correspondentes
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como no Decreto Municipal n2 5.624, de 06 de fevereiro de 2017 e consoante
o Processo Administrativo n2 e mediante as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto a concessdo, pelo MUNICIPIO, de recurso proveniente do Fundo Municipal do Idoso —
FMIa OSC com vistas a eXecugdo ........ceeeenneen. , que trata do Plano de Trabalho e Orgamento Detalhado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 - Para o alcance do objeto pactuado, os parceiros obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que, independente de transcrigdo, é parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os parceiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GESTAO

3.1 - O presente Termo de Fomento terd como Gestor:

Do MUNICIPIO o(a) senhor(a) portador(a) do RG n? e CPF/MF , designado(a) pela Portaria
Municipaln? ___,de__de de o qual compete realizar todas as a¢bes previstas na Lei Federal n2 13.019/2014, em especial nos
seus artigos 61 e 62 e no Decreto Municipal n2 5.624/2017.
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Da 0OSC o(a) senhor(a) , portador(a) do RG n? e CPF/MF ne que se responsabilizard, de forma
solidéria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas, nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n2 5.624/2017.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

4.1 - S3o responsabilidades e obrigagGes dos participes, além dos outros compromissos assumidos neste Termo de Fomento e os previstos
na Lei Federal n2 13.019/2014 com suas alteragdes e no Decreto Municipal n2 5.624/2017:

DO MUNICIPIO:

a) promover o repasse dos recursos financeiros, por meio de transferéncia eletronica, em conta bancaria especifica indicada pela OSC
obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que guardara consondncia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto deste instrumento;

b) monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Fomento, inclusive por meio de diligéncias e visitas in loco;

c) exercer atividade de controle e fiscalizagdo sobre a execu¢do do Termo de Fomento, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes,
de modo a evitar a descontinuidade das agGes pactuadas;

d) emitir, por seu Gestor, nos termos do art. 69 do Decreto n? 5.624/2017, Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da

parceria e o submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSC ;

e) efetivar a publicagdo de extrato deste Instrumento;

f) manter em seu sitio eletronico oficial www.cajamar.sp.gov.br, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo Plano de
Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei Federal n? 13.019/2014;

g) comunicar a OSC quando identificadas quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo de 15 (quinze) dias para saneamento ou apresenta¢do de esclarecimentos e
informagoes;

h) divulgar pelo sitio eletronico oficial www.cajamar.sp.gov.br os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria, nos termos do art. 12 da Lei Federal n® 13.019/2014;

i) na hipdtese do Gestor, de que trata o inciso | do item 3.1. da Item Terceira deste Instrumento, deixar de ser agente publico ou ser

lotado em outro érgdo ou entidade, o MUNICIPIO por seu Prefeito deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas
as obrigagGes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

j) instaurar Tomada de Contas Especial, ante a evidéncia de irregularidades na execu¢do do objeto da parceria;

k) informar a OSC 0s atos normativos e orientagdes do MUNICIPIO que interessem a execucdo do presente Termo de
Fomento;

) encaminhar cépia deste Instrumento e do Plano de Trabalho a Cdmara Municipal, no prazo de até 15 (quinze) dias apds sua
formalizagdo.

DA 0OSC :

a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014 e do Capitulo
VIIl do Decreto n2? 5.624/2017;

c) divulgar na internet, em sua pagina oficial e em locais visiveis de sua sede social, bem como dos estabelecimentos em que exerca

suas acBes, a parceria celebrada com o MUNICIPIO, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico, do art. 11, da Lei
Federal n2 13.019/2014, bem como atendendo o disposto no Capitulo Ill do Decreto n2 5.624/2017;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n? 13.019/2014 e
art. 59 do Decreto Municipal n2 5.624/2017;
e) dar livre acesso aos servidores designados pelo Gestor deste Instrumento, bem como aos integrantes da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e especialmente do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no que tange aos
documentos, informagdes e local de execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e de pessoal;
g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo

do objeto previsto neste Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua

execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet e em sua sede, além do disposto na alinea

deste Termo de Fomento.

“, n
C

deste inciso, consulta ao extrato

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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5.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo de Fomento, é de RS ( ).
5.2 — O MUNICIPIO transferir3, para execucdo do presente Termo de Fomento, recursos no valor mensal de RS ( ) cada,
correndo a despesa a conta da Dotagdo Orgamentaria nQ. — Ficha n2. , alocados no Fundo Municipal do Idoso - FMI, Reserva
ne_ ,de_/ / .

CLAUSULA SEXTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

6.1 - O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da OSC , conforme Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdéria
especifica vinculada a este Instrumento, nos termos do art. 59 do Decreto n2 5.624/2017.

6.2 - Deverd a OSC efetivar a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados, em:

Caderneta de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; e

Fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua utilizacdo
estiver prevista para prazos menores.

6.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Fomento, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

6.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Quando a 0SC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de
Controle Interno ou Externo;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das a¢des e metas pactuadas
no Plano de Trabalho, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administragcdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados
na execuc¢do da parceria ou o inadimplemento da OSC em relagdo as obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

7.1 - O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clasulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do Gestor de que
trata o inciso I, do item 3.1 da Item Terceira deste Instrumento e/ou do representante legal da OSC , para:

Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Realizagdo de despesas em data anterior a sua vigéncia;

Realizagdo de despesas em data posterior ao término da execugdao do Termo de Fomento quando o fato gerador da despesa ndo tenha
ocorrido durante sua vigéncia;

Realizagdo de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica Municipal na liberagdo de recursos financeiros;

Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

Contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, do MUNICIPIO, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

7.3 - As compras e contratagdes realizadas pela OSC , com o uso dos recursos da parceria, considerarao as praticas de mercado e
observardo os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

7.4 - A0SC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no Plano de trabalho, e o
valor efetivo da compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho,
devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

7.5- Para a contratagdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento de selegdo com métodos
usualmente utilizados pelo setor privado.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 - O presente Termo de Fomento terd vigéncia por (___) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 47 e §82 do art. 63 do Decreto n2 5.624/2017.

8.2 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO promoverd a prorrogacio “de oficio” do prazo de vigéncia deste
Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC cujo prazo de prorrogagdo ficara limitado ao exato periodo do atraso
verificado.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1702

Sexta-feira 26 de junho de 2026 Pagina |45

8.3 - Havendo adimplemento do objeto, o0 MUNICIPIO podera prorrogar a vigéncia do Termo de Fomento mediante Termo Aditivo, para
ampliagdo do objeto com saldos financeiros residuais, nos casos de rendimentos financeiros ou economia na execugdo, mediante alteragdo
do Plano de Trabalho e anélise juridica prévia, nos termos do paragrafo Unico, do art. 51 e art. 57, da Lei Federal n2 13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - Este Termo de Fomento podera ser aditado, quando se fizer necessaria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga
de valor, metas, prazo de vigéncia ou utilizacdo de recursos remanescentes do saldo deste Instrumento, mediante assinatura de Termo
Aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.2 - As alteragOes, com excegdo da prevista no item 8.2 da Item Oitava, deverdo ser previamente submetidas a apreciagdo da Secretaria
Municipal de Justiga, érgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 64 do Decreto n? 5.624/2017.

9.3 - Admitir-se-a modificagdo do Plano de Trabalho, no que se refere a revisdo para alteracdo de valores ou de metas, de comum acordo
entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada, por meio de Termo Aditivo e/ou por apostila ao Plano de Trabalho
original, a qual fica condicionada a prévia apreciagdo e aprovagdo do Gestor de que trata o inciso |, do item 3.1, da Item Terceira, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.4 - N3do é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento ou do Plano de Trabalho, cuja proposta pretenda alteragdo da
natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

10.1 - A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pelo MUNICIPIO, por meio de a¢des de monitoramento, avaliacdo e fiscalizagdo,
que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular do Termo de Fomento.

10.2 - O monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo da execucdo do presente ajuste ficardo sob encargo do Orgdo Municipal responsavel
pela execugdo da politica de Assisténcia Social, do Conselho Municipal do Idoso — CMI e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
Terceiro Setor.

10.3 - O Gestor de que trata o inciso |, do item 3.1, da Item Terceira, emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo do presente
Termo de Fomento, de acordo com as especificagdes elencadas no art. 69, do Decreto n? 5.624/2017, e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo do Terceiro Setor, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade da apresentagdo de Prestacdo de
Contas devida pela OSC

10.4 - Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da OSC , 0 MUNICIPIO, para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas, aplicara as disposi¢es do art. 107, do Decreto n® 5.624/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1-A0SC deverd prestar contas na forma estabelecida nesta cldusula e nos termos do Decreto Municipal n2 5.624/2017.

11.2 - AOSC prestara contas TRIMESTRALMENTE, em até 15 (quinze) dias apds o encerramento de cada trimestre da parceria,
consoante estabelece o art. 75 do Decreto Municipal n2. 5.624/2017, contendo obrigatoriamente:

Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal da OSC , que contera:

as agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdao das agdes, como fichas de inscrigdo, listas de presenga, fotos e
videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo representante legal da OSC , demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no
objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, contendo
os extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, a conciliagdo bancaria, os comprovantes de recolhimento dos
tributos oriundos da relagdo trabalhista, as Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, assim como da Previdéncia
Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas.

11.3 - A prestagdo de contas ANUAL, devera ser efetivada até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia
dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada, consoante
estabelece o art. 79 do Decreto n2 5.624/2017, contendo o seguinte:

Relatério Anual de Execugdo do Objeto, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios trimestrais;

Relatério Anual de Execugdo Financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios trimestrais;

Conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente
e da aplicagdo financeira;

Balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;
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Demais demonstragGes contdbeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;

Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizagdo;

Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC ____, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo
da OSC, o tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do drgdo da Administragdo Publica Municipal a que se referem;

Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC acerca da regular quitagdo dos encargos e direitos trabalhistas;
Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC , acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo, economicidade e interesse publico;

Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e a divida ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

Demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, os quais serdo informados a OSC _, por
meio de atos normativos e manuais elaborados pela Administragdo Publica Municipal.

11.4 - A prestacdo de contas FINAL, consoante estabelece o art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n2. 5.624/2017, devera ser efetivada
no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e

solicitagdo prévia da OSC , que devera estar acompanhada do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto e do Relatdrio Final de Execugdo
Financeira.
11.5 - As prestagdes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir que

o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, apresentando, dentre outros, as seguintes informagdes e documentos:

Extrato da conta bancdria especifica;

Notas e comprovantes fiscais, inclusive cupons e recibos, com data do documento, valor, dados da OSC e numero do presente
Termo de Fomento;

Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica;

Balango patrimonial;

Balancete analitico anual;

Demonstragdo de resultado do exercicio e das origens e aplicagdo dos recursos, segundo as normas contdabeis vigentes;

Material comprobatdrio do cumprimento do objeto com fotos, videos ou outros suportes.

11.6 - O MUNICIPIO se obriga a avaliar as prestacdes de contas de que trata essa Item, em total consonancia com os prazos e regras definidas
no Capitulo VIII, do Decreto n2 5.624/2017.

11.7 - Das irregularidades constatadas, o MUNICIPIO notificara 8 OSC _____, em consonancia com as determinagdes e prazos estipulados
pelo Decreto n2 5.624/2017, para sanar as anormalidades ou apresentar sua justificativa e, se o caso, interpor recurso.

11.8 - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos, sem justificativas suficientes.

11.9-  Os documentos originais relativos a execu¢do da parceria deverdo ser mantidos arquivados pela OSC , durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final.
11.10 - Ainadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitard a OSC a formalizar novos termos de Fomento ou quaisquer

outros ajustes com o MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

12.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas do Decreto n2 5.624/2017 e da Lei n2 13.019/2014,
0 MUNICIPIO poder4 aplicar & OSC as seguintes sangoes:

Adverténcia;

Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria com o MUNICIPIO, por prazo nio
superior a 02 (dois) anos;

Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parcerias com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a OSC ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da
sangao aplicada.

12.2 - Os prazos e regras relacionados aos procedimentos que visam a aplicagdo das sangbes administrativas previstas nesta Clausula,
inclusive para o exercicio do contraditério e da ampla defesa, obrigatoriamente constardo da notificagdo expedida pelo MUNICIPIO.

12.3 - A aplicagdo das penalidades previstas nesta Clausula podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO
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13.1 - O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsdveis somente pelas obrigagdes relativas ao periodo em que
participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel item obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

13.2 - Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC , 0 MUNICIPIO poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
e atividades pactuadas:

Retomar bens publicos em poder da OSC , qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens,
se 0 caso;

Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

§1¢ No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO devera convocar
Organizagdo da Sociedade Civil participante do Chamamento Publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as
mesmas condigdes deste Instrumento.

§2° Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o0 §12 ou na auséncia de interesse das OSC's convocadas, o MUNICIPIO
assumira diretamente a execugdo do objeto ou realizarda novo Chamamento Publico.

13.3 - Na hipdtese de conclusdo, denuncia ou rescisdo da presente parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial e outras medidas cabiveis, consoante estabelece o Capitulo X, do Decreto Municipal n2.
5.624/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto
descrito neste Instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no sitio eletronico www.cajamar.sp.gov.br obedecidos os
critérios e prazos estabelecidos pelo Decreto Municipal n2. 5.624/2017 e pela Lei Federal n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condig¢des:

As comunicacgGes e notificagGes relativas a este Termo de Fomento serdo efetuadas por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou
mediante protocolo na sede ou filial da OSC ;

As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste
Termo de Fomento, serdo aceitas somente se registradas em atas ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA— DO FORO
Fica eleito o Foro Distrital de Cajamar, Comarca de Jundiai, para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo deste Termo de

Fomento.

E por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢Ges ajustadas, firmam o presente Termo de Fomento em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Cajamar, ___de de

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS

Representante Legal da O.S.C.

TESTEMUNHAS:

1- 2-

Nome: Nome:
CPF n® CPF n¢
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL SME N2 003/2026
ZELADORIA DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAJAMAR - EMEB DEMETRIO RODRIGUES PONTES

A Secretaria Municipal de Educagdo de Cajamar, faz chegar a todos que virem o presente edital ou dele tiver conhecimento, que recebera
inscricdes de servidores publicos, interessados em ocupar as dependéncias da zeladoria da Unidade Escolar a seguir referenciada, de acordo
com o contido no Decreto n? 6.510 de 29 de junho de 2021 e Resolugdo SME n° 02 de 17 de agosto de 2021.

1 . DA CONVOCACAO

1.1. CONVOCACAO PARA INSCRIC/SO DE INTERESSADOS NA OCUPACAO DA ZELADORIA DA EMEB DEMETRIO RODRIGUES PONTES, situada a
Rua José Rodrigues Pontes, 51 - Ponunduva, Cajamar — SP, CEP 07768-490.

2. DA INSCRICAO

2.1. Estardo aptos para participar da inscrigdo, conforme Decreto n2 6.510/2021, bem como a Resolugdo SME n° 02/2021, os interessados
que atenderem todas as exigéncias deste Edital e seus Anexos, os quais constam no e conforme segue:

A. O permissionario devera ser servidor publico efetivo, da esfera municipal, no pleno exercicio de suas atribuigGes, seguindo a ordem de
prioridade conforme as categorias:

(1) Integrante do quadro da Guarda Civil Municipal;

(2) Lotado na Unidade Escolar da zeladoria a ser ocupada;

(3) Lotado em qualquer Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino de Cajamar;

(4) Lotado em qualquer érgdo da administragdo centralizada ou descentralizada do Poder Publico Municipal.

B. Devera ter disponibilidade de hordrio compativel com os hordrios de funcionamento da Unidade Escolar e com o exercicio das
atribui¢des que devera exercer enquanto zelador;

C. N3o devera ser proprietario de imoével no Municipio;

D. Ndo podera ter sofrido sangdo disciplinar de adverténcia ou suspensdo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data de publicagdo do
Edital;

E. Ndo podera estar afastado por mais de 60 (sessenta) dias, independentemente do tipo de afastamento no momento da inscrigdo.

2.2. Aiinscri¢do do interessado sera realizada por e-mail: vidaescolar@cajamar.sp.gov.br, no periodo divulgado conforme cronograma anexo.
Eventuais duvidas poderdo ser sanadas através do telefone (11) 4446-0040 ramal 7099, ou por meio do referido enderego eletronico.
2.3. Para efetivagdo da inscricdo (Anexo 1), deverdo os referidos documentos serem anexados no e-mail, os quais seguem relacionados:

A. Documentos pessoais do inscrito (a), esposo (a) e dos filhos, quais sejam cdpias do documento de identidade, CPF, Certiddo de casamento
e /ou Certiddo de Nascimento.

B. Declaracdo do superior imediato (CHEFE), em papel timbrado, assinada e carimbada, atestando a COMPATIBILIDADE DE HORARIO do
CARGO (Anexo Il);

C. Declara¢do conforme modelo padrio, constando “NAQ” possuir imével préprio (ANEXO I11);
2.4. Serdo indeferidas as inscricdes encaminhadas apds o prazo e horario estabelecidos no SUBITEM 2.2, deste Edital.
2.5. Constatada qualquer inconsisténcia ou inadequagdo na documentagdo apresentada, o candidato serd notificado via e-mail, pela

Divisdo de Planejamento Educacional para apresentar a documentagao solicitada para fins de comprovagdo, no prazo de até 1 (um)
dia util contado do encerramento das inscrigdes.
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2.6. O deferimento das inscrigdes serd publicado no Diario Oficial do Municipio conforme cronograma anexo.
2.7. O interessado que ndo concordar com o resultado do deferimento das inscrigdes podera interpor recurso por meio do e-mail

vidaescolar@cajamar.sp.gov.br, conforme cronograma anexo.

2.8. As publicagdes dos recursos e das inscrigdes finais serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio conforme cronograma anexo.
2.9. Os inscritos serdo responsaveis por todas as informacgGes prestadas, assumindo como verdadeiras as declaragdes emitidas.

2.8. O ato de inscri¢do, por parte do servidor interessado, implicarda o reconhecimento e compromisso de aceitagdo das normas
disciplinadoras do processo.

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. As inscrigdes serdo analisadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e havendo apenas um inscrito na categoria observada, conforme
disposto no Item 2 deste edital, procedera com as providéncias cabiveis para indicagdo do permissionario.

3.2. Tendo mais de um inscrito na categoria observada, a Secretaria Municipal de Educagdo, encaminhard os documentos para Unidade
Escolar para que esta proceda com a elei¢do para escolha do permissionario junto aos membros do Conselho de Escola e a Associagdo de
Pais e Mestres - APM da Unidade Escolar.

A. A escolha ocorrera no periodo conforme cronograma anexo, mediante ordem prioritaria estabelecida no item A deste artigo, seguindo
para a proxima categoria quando ndo houver nenhum inscrito de acordo com a categoria anterior.

3.3. Observada a ordem de prioridade os votos irdo gerar uma classificagdo dos inscritos.

3.4. Com a classificagdo, se o 12 classificado desistir de ser permissiondrio a escolha recaird no proximo classificado na categoria observada
e assim sucessivamente.

3.5. Ndo tendo mais classificados na categoria observada, a escolha recaira na préoxima categoria e assim sucessivamente.

3.6. Realizada a escolha, o Diretor da Unidade Escolar devera oficializar a Secretaria Municipal de Educagdo conforme cronograma anexo,
para que proceda com as providéncias cabiveis para indicagdo do permissionario.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. As atribuigdes, direitos e deveres do permissionario estdo descritas no Decreto n2 6.510/2021 e na Resolugdo SME n° 02/2021.

4.2. O permissionario s6 podera ocupar a zeladoria apds a assinatura do “Termo de Uso”.

4.3. Os recursos para fins do disposto neste Edital terdo efeito suspensivo.

4.4. Na hipétese de inexisténcia de candidatos inscritos dentro do prazo previsto no cronograma vigente, sera publicado novo cronograma
com as datas atualizadas para inscricGes e demais fases do processo. A alteragdo serd divulgada no Diario Oficial do Municipio, produzindo
efeitos a partir da data de publicagdo.

4.5, Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 26 de junho de 2026.

Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza

Secretdrio Municipal de Educagdo

ANEXOS

PODER LEGISLATIVO
https://www.cmdc.sp.gov.br

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N.° 22/2026

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL


mailto:vidaescolar@cajamar.sp.gov.br
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexos-edital-zeladoria-emeb-demetrio-1.pdf

DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI'SO N2 1702

Sexta-feira 26 de junho de 2026 Pagina |50

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 164/2026

ABERTURA DE DILIGENCIA

O Agente de Contratagdo da Camara Municipal de Cajamar comunica aos interessados a instauragdo de diligéncia destinada a
complementacéo da analise da proposta apresentada pela empresa FAMILIA MAGALHAES E CIA LOJA DE VARIEDADES LTDA., provisoriamente
classificada em primeiro lugar na Dispensa de Licitagdo n.2 22/2026, para comprovacgdo do atendimento as especificagdes técnicas previstas
no Termo de Referéncia.

A integra do despacho encontra-se disponivel no sitio eletrénico oficial da Cdmara Municipal de Cajamar. Fica concedido o prazo de 1 (um)
dia util, contado do primeiro dia util subsequente a publicagdo deste extrato, para encaminhamento da documentagdo solicitada,
exclusivamente por meio do endereco eletrénico licitacoes3@camaracajamar.sp.gov.br.

Cajamar, 26 de junho de 2026.

ATO DA PRESIDENCIA N2 05, DE 26 DE JUNHO DE 2.026.
“ESTABELECE O EXPEDIENTE DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E DA AUTARQUIA MUNICIPAL, NOS DIAS, QUE ESPECIFICA, DE
REALIZAGAO DOS JOGOS DA SELEGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL DURANTE A COPA DO MUNDO FIFA DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, especialmente as contidas na Lei
Organica do Municipio de Cajamar e na Resolugdo n? 213, de 14 de dezembro de 2006 (Regimento Interno da Camara Municipal), e

Considerando o Decreto Municipal n2 7.749, de 25 de junho de 2026, do Senhor Prefeito Municipal de Cajamar, dispondo, entre outras, dos
jogos da Selec¢do Brasileira;

RESOLVE

| - Ficam os funcionarios desta Edilidade dispensados do expediente, em carater excepcional, o qual sera encerrado 2h (duas horas) antes do
inicio dos jogos da Selegdo Brasileira de Futebol.

Il — As horas referentes as aludidas dispensas poderdo ser objeto de compensagdo por meio de servigos em ato futuro, na forma a ser
disciplinada no ano vigente de 2026.

Il - Ndo haverd expediente na Secretaria da Camara Municipal para o mencionado dia.

IV - As despesas com a execugao do presente Ato serdao cobertas com recursos préoprios do Orgamento Vigente, suplementados se necessario.
V - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e Afixe-se.

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente

Registrada na Camara Municipal de Cajamar, nos termos do artigo 102 da Lei Organica Municipal, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

VENILTON ASSIS DOS SANTOS
Analista Legislativo

EXTRATO DE AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N.° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1212/2026

OBJETO: AQUISICAO DE COPOS DE AGUA MINERAL

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 14.133/2021 e Resolu¢do CMDC n.° 256/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco por Item

VALOR ESTIMADO: RS 36.288,00 (trinta e seis mil, duzentos e oitenta e oito reais)

ENVIO DE PROPOSTAS: através do endereco eletrnico www.novobbmnet.com.br, de 26 de junho as 17h até o dia 2 de julho as 9h. A sessdo
publica de lances ocorrera no dia 2 de julho a partir das 9h.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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DOCUMENTOS: Os documentos na integra estdo disponiveis para consulta no site da Camara Municipal de Cajamar e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP.

Cajamar, 26 de junho de 2026
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



