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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

LEI N2 2.289, DE 8 DE JULHO DE 2026
“INSTITUI O MOVIMENTO CIDADE LIMPA E CONSCIENTE NO MUNICiPIO DE CAJAMAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

AUTORIA DO VEREADOR ELISON BEZERRA SILVA

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o Movimento Cidade Limpa e Consciente no Municipio de Cajamar, com a finalidade de promover a¢des permanentes
de conscientiza¢do da populagdo sobre:

| - o descarte correto de residuos e entulhos;

Il - a conservagdo e preservagao de areas publicas;

11l - a limpeza urbana e organizagdo dos espagos publicos;

IV - a preservagdo ambiental e sustentabilidade;

V - a prevengdo ao descarte irregular de lixo em vias, terrenos e areas publicas;

VI - a participagdo comunitdria nas a¢des de cuidado e conservagao da cidade.

Art. 2° A campanha poderd desenvolver agdes educativas por meio de:

| - palestras e campanhas informativas;

Il - divulgagdo em escolas, unidades publicas e redes sociais;

Il - mutirSes comunitarios;

IV - distribuicdo de materiais educativos;

V - parcerias com entidades publicas e privadas.

Art. 3° Cabera ao Poder Executivo a regulamentagao desta Lei, no que couber.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Cajamar, 8 de julho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar

RAUL LOPES CARDOSO
Secretario Municipal de Servigos Publicos Municipais
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Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta propria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.290, DE 8 DE JULHO DE 2026

“INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DO JOVEM APRENDIZ, A SER REALIZADA ANUALMENTE NA SEMANA QUE COMPREENDER O DIA 24 DE
ABRIL, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

AUTORIA DO VEREADOR MANOEL PEREIRA FILHO

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica instituida, no Calendario Oficial do Municipio de Cajamar, a Semana Municipal do Jovem Aprendiz, a ser realizada, anualmente,
na semana que compreender o dia 24 de abril Dia Internacional do Jovem Trabalhador.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se Jovem Aprendiz a pessoa de quatorze a vinte e quatro anos, nos termos do art. 428
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e da Lei Federal n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000 (Lei da Aprendizagem).

Art. 2° Durante a Semana Municipal do Jovem Aprendiz, o Poder Executivo podera, em carater facultativo e observada a discricionariedade
administrativa, disponibilidade orgamentaria e o juizo de conveniéncia e oportunidade, promover, em parceria com entidades publicas,

privadas e do terceiro setor, dentre outras iniciativas:

| - palestras e semindrios sobre a importancia da Lei da Aprendizagem e do Programa Jovem Aprendiz para o desenvolvimento e a economia
local;

Il - cursos e oficinas voltados a capacitagdo técnica e a orientagdo dos jovens para o ingresso no mercado de trabalho e na busca pelo primeiro
emprego;

Ill - rodas de conversa, campanhas educativas e mobilizagdes em locais estratégicos e de facil acesso a comunidade;
IV - incentivo a organizagado e a participagao voluntdria da comunidade interessada nos eventos e nas a¢des da campanha;
V - mostras de musica, danca e outras atividades culturais que envolvam o tema;

VI - elaboragao e distribuicdo de material informativo sobre o tema e sobre os direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados ao jovem
aprendiz.

Art. 32 A celebragdo da Semana Municipal do Jovem Aprendiz ndo acarretara a criagdo de cargos, fungdes, empregos publicos ou despesa
obrigatdria para o Municipio, podendo o Poder Executivo, caso julgue conveniente, custear eventuais agdes com dotagdes orgamentdrias

proprias ja existentes, suplementadas se necessario.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei no que couber, no exercicio de sua competéncia privativa, nos termos do art.
84, 1V, da Constituicdo Federal, aplicavel por simetria ao Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 8 de julho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar

MARIO JORGE DA SILVEIRA JUNQUEIRA
Secretario Municipal de Emprego e Relag6es de Trabalho

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e arquivada em pasta propria, no local de costume.
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LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.291, DE 8 DE JULHO DE 2026
“INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE PREVENTIVA PARA JOVENS NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CAJAMAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

AUTORIA DO VEREADOR ADRIANO DONIZETE DE OLIVEIRA

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Saude Preventiva para Jovens, com a finalidade de promover agGes de prevengdo, orientagdo
e acompanhamento da satde de jovens no Municipio de Cajamar.

Art. 2° O programa sera destinado a jovens com idade entre 14 (quatorze) e 29 (vinte noves) anos, podendo ser desenvolvido em unidades
de saude, escolas e outros espagos publicos.

Art. 3° S3o diretrizes do programa:

I- Incentivar a realizagdo de consultas e exames preventivos;

1I- Promover agdes de orientagdo sobre salde mental, salide sexual e reprodutiva;

lll- Desenvolver campanhas educativas sobre prevenc¢do de doengas;

IV- Estimular habitos saudaveis, incluindo alimentagdo adequada e pratica de atividades fisicas;

V- Ampliar o acesso a informacgdo sobre os servigos publicos de salde disponiveis no Municipio.

Art.4° O Poder Executivo podera promover a implementacao do programa por meio de:

I- Parcerias com escolas, unidades de saude e demais érgdos publicos;

Il- Realizagdo de palestras, campanhas e agdes educativas;

llI- Utilizagdo de meios digitais e redes sociais para divulgagdo das agoes.

Art.5° As agOes do programa poderdo ser realizadas de forma integrada com outras politicas ja existentes.
Art.6° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 8 de julho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar

DANIEL GONCALVES DE FREITAS PAULINO
Secretario Municipal de Saude

RAFAEL FERNANDES DE ALBUQUERQUE NUNES
Secretario Municipal de Governo

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e arquivada em pasta propria, no local de costume.
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LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.292, DE 8 DE JULHO DE 2026
“INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE ARBORIZACAO E PRESERVACAO DE AREAS VERDES NAS UNIDADES DE SAUDE,
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E PREDIOS PUBLICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

AUTORIA DO VEREADOR ADRIANO DONIZETE DE OLIVEIRA

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Arborizagdo e Preservagdo de Areas Verdes, a ser desenvolvido nas unidades basicas de
saude, hospitais, escolas da rede municipal, creches e demais prédios publicos administrados pelo Municipio.

Art. 22 S3o objetivos do Programa:

I- promover a arborizagdo com espécies nativas da regido, adequadas ao clima e ao solo, visando a melhoria da qualidade do ar, o controle
da temperatura e o bem-estar da populagao;

1l- contribuir para a preservag¢do do meio ambiente e a conscientizagdo ecoldgica de servidores, alunos e usuarios dos servigos publicos;
llI- criar ambientes mais agradaveis, saudaveis e acolhedores, especialmente em locais de atendimento a salde e a educagdo;

IV- incentivar a participagdo da comunidade, de associagdes, empresas instituicGes no plantio e na manutengdo das areas verdes.
Art.32 A implantagdo e a execu¢do do Programa observarao as seguintes diretrizes:

I- preferéncia por espécies vegetais nativas do bioma do municipio, que ndo oferecam risco a seguranga das pessoas ou as estruturas fisicas
dos prédios;

Il- o plantio devera respeitar as distancias minimas recomendadas por normas técnicas, evitando danos a redes de energia, agua, esgoto e
calcadas;

11l- as agbes poderdo ser realizadas por meio de parcerias, doagdes, mutirdes e projetos educativos, sem a necessidade de criagcdo de despesas
obrigatdrias ou aumento de gastos publicos.

Art.42Q Esta lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no que couber, para garantir sua correta aplicagdo.

Art.52 As despesas decorrentes da execucgdo desta lei correrdo por conta de dotagGes orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario,
sem criagdo de novos encargos.

Art.62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 8 de julho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar

RAUL LOPES CARDOSO
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo
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DECRETO N¢ 7.758, DE 8 DE JULHO DE 2026
"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS "

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente
as contidas no artigo 62, §39, incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 2.000,00 (dois mil reais), cujos créditos
serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de permuta:

Crédito adicional

Anulagdo de Dotagao

01.110.0000

Dotagdo | Funcional Programatica Dotagdo | Funcional Programatica Valor

680 02.12.05 08.244 0006 2047 3.3.90.39.00|676 02.12.05 08.244 0006 2047 3.3.90.30.00 | 1.000,00
01.110.0000 01.110.0000

680 02.12.05 08.244 0006 2047 3.3.90.39.00|678 02.12.05 08.244 0006 2047 3.3.90.32.00 | 1.000,00

01.110.0000

Art. 22 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 101.000,00 (cento e um mil reais), cujos
créditos serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de transferéncia:

Crédito adicional

Anulagdo de Dotagdo

01.110.0000

Dotagao | Funcional Programatica Dotagdo | Funcional Programatica Valor

241 02.09.03 12.365 0007 2009 3.3.90.39.00 | 248 02.09.03 12.365 0007 2009 4.4.90.52.00 | 100.000,00
01.213.0000 01.213.0000

680 02.12.05 08.244 0006 2047 3.3.90.39.00 | 682 02.12.05 08.244 0006 2047 4.4.90.52.00 | 1.000,00

01.110.0000

Art. 32 Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 877.334,50 (oitocentos e setenta e sete
mil, trezentos e trinta e quatro reais e cinquenta centavos), cujos créditos serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de
transposi¢ao:

Crédito adicional Anulacao de Dotagao

Dotagdo Funcional Programatica Dotagdo Funcional Programatica Valor

38 02.03.01 04.123 0002 2001 3.3.90.39.00 | 53 02.03.01 28.843 0000 0002 3.2.91.21.00 | 350.000,00
01.110.0000 01.110.0000

138 02.09.01 12.122 0007 2001 3.3.90.39.00 | 147 02.09.02 12.361 0007 1002 3.3.90.39.00 | 130.634,00
01.220.0000 01.220.0000

241 02.09.03 12.365 0007 2009 3.3.90.39.00 | 161 02.09.02 12.361 0007 2003 3.3.90.30.00 | 132.896,00
01.213.0000 01.220.0000

241 02.09.03 12.365 0007 2009 3.3.90.39.00 | 218 02.09.03 12.365 0007 2007 4.4.90.52.00 | 71.376,50
01.213.0000 01.212.0000

241 02.09.03 12.365 0007 2009 3.3.90.39.00 | 261 02.09.03 12.365 0007 2012 3.3.90.30.00 | 191.428,00
01.213.0000 01.213.0000

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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680 02.12.05 08.244 0006 2047 3.3.90.39.00 | 585 02.12.01 08.122 0006 2001 4.4.90.52.00 | 1.000,00
01.110.0000 01.110.0000

Art. 42 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 29.602,24 (vinte e nove mil, seiscentos e
dois reais e vinte e quatro centavos), cujo crédito sera coberto com o seguinte recurso proveniente de excesso de arrecadagdo:

Crédito adicional Excesso de Arrecadagao
Dotagao | Funcional Programatica Valor
606 02.12.02 08.244 0006 2040 3.3.50.39.00 | 381 1.7.2.9.51.0.1.06.00.00  Programa Superagdo- | 29.602,24
02.500.0065 Protegdo Social Basica

Art. 52 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), cujo crédito
sera coberto com o seguinte recurso proveniente de superavit financeiro da conta corrente da Caixa Econdmica Federal —000.575.216.645-
0:

Crédito adicional Superavit Financeiro
Dotagdo | Funcional Programatica Valor
666 02.12.03 08.241 0006 2045 4.4.90.52.00 03.110.0000 GERAL 60.000,00
03.110.0000

Art. 62 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 08 de julho de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N2 2.346, DE 8 DE JULHO DE 2026

Fica autorizada a cessdo da servidora publica Veronica Aparecida Amorim Miotto — RE n2 13.401, ocupante do cargo efetivo de Telefonista,
para prestar servigos junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC, nos termos do Convénio celebrado entre o
Municipio e a Autarquia. A cessdo é pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo seu inicio em 2 de julho de 2026, devendo ao final da cessdo a
servidora apresentar-se, independente de notificagdo. Fica estabelecido que a cessdo podera ser interrompida a qualquer tempo, nas
hipéteses previstas no Convénio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 2 de julho de 2026.

PORTARIA N2 2.347, DE 8 DE JULHO DE 2026
Fica DECLARADO ESTAVEL o servidor publico Guilherme Gongalves Dias — RE n° 18.557, no cargo de provimento efetivo de Arquiteto Urbanista.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 29 de junho de 2026.

PORTARIA N2 2.348, DE 8 DE JULHO DE 2026
Fica DECLARADA ESTAVEL o servidor publico Manuella Mantovan Juliani Franco — RE n° 18.745, no cargo de provimento efetivo de Psicélogo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de margo de 2026.

PORTARIA N2 2.349, DE 8 DE JULHO DE 2026

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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Fica DECLARADA ESTAVEL o servidor publico Daiane Fernanda Magalhdes Sim3o — RE n° 18.905, no cargo de provimento efetivo de Professor
de Educagdo Basica | — PEB I. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de maio de 2026.

PORTARIA N2 2.350, DE 8 DE JULHO DE 2026
Fica DECLARADA ESTAVEL o servidor publico Gabriela Impallatore da Costa — RE n° 18.699, no cargo de provimento efetivo de Monitor
Educacional. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de margo de 2026.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA — DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

ATO DE AUTORIZACAO

Processo Administrativo N2 3901/2025.

Tomando ciéncia da justificativa constante deste procedimento, que adoto como fundamento, AUTORIZO E RATIFICO a contratagdo direta
da empresa B2G COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LIMITADA, inscrita no CNPJ sob o n2 38.179.851/0001-16, por DISPENSA de
licitagdo, com base no artigo 75, Il da Lei n® 14.133/21 e suas alterages, para aquisi¢do de 01 (um) totem de autoatendimento com monitor
touchscreen e computador integrado, destinado a realizagdo de pesquisas de demanda sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura, visando a coleta estruturada de dados e a melhoria da gestdo das politicas publicas de turismo no Municipio, com o valor
unitario de RS 12.020,00 (doze mil e vinte reais).

Expecam-se as publicagdes necessarias para a publicidade do presente, afixando-se cépia deste despacho para conhecimento geral.
Cajamar, 08 de julho de 2026

Rodrigo Nascimento - Secretario Municipal de Turismo e Cultura.

ATO DE AUTORIZACZ\O

Processo Administrativo N2 1311/2026.

Tomando ciéncia da justificativa constante deste procedimento, que adoto como fundamento, AUTORIZO E RATIFICO a contratagdo direta
da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC, inscrita no CNPJ sob o n2 03.709.814/0030-22, por DISPENSA de
licitagdo, com base no artigo 75, XV da Lei n? 14.133/21 e suas altera¢des, para contratacio de prestacdo de servicos para realizagdo de
cursos de qualificagdo profissional destinados as familias em vulnerabilidade social, atendidas pelos CRAS, com o valor de RS 53.200,00
(cinquenta e trés mil e duzentos reais).

Expecam-se as publicagdes necessarias para a publicidade do presente, afixando-se cépia deste despacho para conhecimento geral.
Cajamar, 08 de julho de 2026

Niedson Silva de Souza Filho - Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social.

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA

DISPENSA ELETRONICA N2 35/2026

Processo Administrativo n® 633/2026

OBJETO: Aquisigao de dispensador de senhas com tela touchscreen, impressora térmica integrada e software de gestdao de atendimento com
licenga de uso vitalicia, bem como de dispositivo eletronico para exibicdo das senhas em monitor/televisor, destinados a organizagéo e ao
controle do fluxo de atendimento presencial da Secretaria Municipal de Emprego e RelagGes de Trabalho, conforme condigdes estabelecidas
nesse instrumento convocatdrio e nos seguintes anexos.

DATA DE DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 14/07/2026 as 08h30

DATA DO FIM DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 17/07/2026 as 08h30

DATA E HORA DE ABERTURA PARA SESSAO PUBLICA: 17/07/2026 as 09h00

ENDERECO ELETRONICO: www.bll.org.br

Edital disponivel também em: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 08 de julho de 2026

Mario Jorge da Silva Junqueira — Secretario Municipal de Emprego e RelagGes de Trabalho.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA EVOLUGAO FUNCIONAL DE POSTO, GRADUAGAO E CLASSE - EDITAL N2 02/2026

O Municipio de Cajamar/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promogdo
Humana e A¢do Comunitaria, em datas, locais e horérios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Interno regido de acordo
com a Constituigdo Federal de outubro de 1988, na Lei Federal n.2 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais),
na Lei Complementar n.2 165, de 11 de outubro de 2018 (dispGe sobre a Organizagao, Estatuto e Plano de Carreiras da Guarda Civil Municipal
de Cajamar/SP), no Decreto N2 7.609/2025 e demais Leis Municipais em vigor, para fins de evolugdo funcional do Guarda Civil Municipal, de
que trata o art. 110 e art. 37 e seguintes da Lei Complementar n2 165, de 11 de outubro de 2018, para os cargos descritos na Tabela |,
especificadas no Capitulo 1 do Processo Seletivo Interno deste edital.

O Processo Seletivo Interno reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

1.1. O presente Processo Seletivo Interno destina-se a evolugdo funcional do Guarda Civil Municipal, nos cargos indicados no presente edital.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Cajamar/SP.

1.3. O Cargo, o Cddigo do Cargo, as Vagas Existentes, o Nivel de vencimento, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Podera inscrever-se para o cargo de Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, o Guarda Civil Municipal Classe Especial, que estiver nesta
classe pelo periodo de 02 (dois) anos, desde que respeitadas as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n? 165/2018.

1.5. Podera inscrever-se para a Integracdo nos termos do art.110 da LC 165/2018, para o cargo de Guarda Civil Municipal — Subinspetor, o
Guarda Civil Municipal que estiver lotado nas Classes Distinta, Especial ou Primeira Classe, que ndo possuir puni¢do na classe que ascendeu
anteriormente e que atender os requisitos do artigo 38, incisos Ill, IV, V, VI e IX da Lei Complementar n2 165/2018.

1.6. Podera inscrever-se para a Integragdo nos termos do art.110 da LC 165/2018, para o cargo de Guarda Civil Municipal - Inspetor, o
Guarda Civil Municipal que estiver lotado nas Classes Distinta, Especial ou Primeira Classe, que ndo possuir puni¢do na classe que ascendeu
anteriormente e que atender os requisitos do artigo 38, incisos Ill, IV, V, VI e IX da Lei Complementar n2 165/2018.

1.7. Concorrera as vagas remanescentes nos termos do art. 39, Inciso V da LC 165/2018, para o cargo de Guarda Civil Municipal —
Subinspetor, o Guarda Civil Municipal Classe Distinta que estiver nesta classe pelo periodo de 02 (dois) anos, desde que respeitada as demais
disposigdes contidas na Lei Complementar n2 165/2018.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGO, VAGAS, NIVEL DE VENCIMENTO, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Vagas Existentes
& Reserva Escolaridade /

(art. 111 da LC Vel\:llt‘:li?r:::to Requisitos Minimos
n? 165/18) Exigidos

Taxa de
inscricao

Cargo
g Reserva

Total (*) para
mulheres

Ser  Guarda  Civil
Municipal de Cajamar/
SP nos termos do item
1.4 deste Edital; e
comprovar por
certificado

Guarda Civil 16 + GCM Classe | reconhecido pelo MEC
Municipal - Classe | remanescentes 02 -- Especial + ou pelo Municipio, a | RS 80,19
Distinta (**) 10% ser regulamentado
pela Chefia do Poder
Executivo, que
participou em curso
de aperfeigopamento
voltado para
Seguranga Publica, de
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Vagas Existentes
& Reserva Escolaridade /

(art. 111 da LC Vel\::(‘:li?rll::to Requisitos Minimos
n? 165/18) Exigidos

Taxa de
inscricao

Cargo
g Reserva

Total (*) para
mulheres

no minimo 90
(noventa) horas
durante a
permanéncia na
ultima classe.

Ser  Guarda  Civil
Municipal de Cajamar/
SP nos termos do item
1.5 deste Edital; e
Guarda Civil 10+ 50% GCM Classe | possuir formagdo de
Municipal - remanescentes 01 ok Distinta+ | curso superior ou | R$80,19
Subinspetor (F***) (*%) 20% tecndlogo, mediante
comprovagao de
certificado
reconhecido pelo
MEC.

Ser  Guarda  Civil
Municipal de Cajamar/
SP nos termos do item
1.6 deste Edital; e

possuir formagdo; e
50% . ir f do d
Municipal - 10 01 ’ Distinta + poSSUIr orm?gao €
(***) curso  superior ou
Inspetor 40% , .
tecndlogo, mediante
comprovagao de
certificado
reconhecido pelo
MEC.

Guarda Civil Subinspetor
RS 80,19

LEGENDA:

(*) Total atual de vagas existentes, incluindo-se a reserva para mulheres.

(**) A quantidade de remanescentes sera obtida pela diferenga de vagas contidas na integragdo do art. 110 da L.C. N2 165/2018 e o atual
efetivo contratado.

(***) 50% (cinquenta por cento) das vagas de graduagdo Subinspetor e posto de Inspetor serdo destinadas a quem ndo possuir o nivel de
escolaridade previsto no artigo 38, inciso Ill, e § 12, da Lei Complementar n? 165/2018 (nivel médio completo) e os outros 50% (cinquenta
por cento) a quem possuir o nivel de escolaridade exigida.

(****) As vagas remanescentes para o cargo de Guarda Civil Municipal Subinspetor serdo obtidas considerando o percentual sobre o efetivo
contratado.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever aos cargos de Guarda Civil Municipal Subinspetor e Inspetor, o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo
conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, bem como o que trata o artigo
110 da Lei Complementar n® 165/2018:

a) n3o possuir punigdo na classe que ascendeu anteriormente;

b) possuir a escolaridade exigida;

c) estar em dia com o Estagio de Qualificagdo Profissional no uUltimo dia de dezembro do ano antecedente, exceto por culpa da administragdo:
d) ndo ter mais que 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais do que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 24
(vinte quatro) meses;

e) estar em dia com a avaliagdo psicoldgica para porte de arma, exceto por culpa da administracdo em ndo contratar profissionais no prazo
para o exame, n3o cabendo a excegdo para o reteste ou reexame;
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f) ndo ter permanecido durante o periodo que esteve na classe ou graduagdo, com CNH vencida, suspensa ou cassada.

2.2. Para aproveitamento das vagas remanescentes do cargo de Guarda Civil Municipal - Subinspetor, o candidato devera ler este edital em
sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, bem como
cumpra os intersticios minimos de que tratam os artigos 39 e 40 da Lei Complementar n2 165/2018:

a) ndo tenha sido penalizado com a sangdo de repreensdo nos Ultimos 12 (doze) meses e suspensdo nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
b) ndo tenha sido condenado em processo criminal ou em agdo de improbidade administrativa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

c) possuir a escolaridade exigida;

d) estar em dia com o Estagio de Qualificagdo Profissional no ultimo dia de dezembro do ano antecedente, exceto por culpa da administragdo:
e) ndo ter mais que 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais do que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 24
(vinte quatro) meses;

f) estar em dia com a avaliagdo psicoldgica para porte de arma, exceto por culpa da administragdo em ndo contratar profissionais no prazo
para o exame, ndo cabendo a excegdo para o reteste ou reexame;

g) durante o periodo que estiver na classe ou graduagdo, nao ter usufruido mais de 10% (dez por cento) do intersticio com o gozo de licengas
para tratamento de salude, por motivo de doenga em pessoas da familia, para atividade politica e/ou para tratar de interesse particular ou
atestados médicos;

h) intersticio suficiente para a classe, graduagdo ou posto pretendido;

i) ndo ter permanecido durante o periodo que esteve na classe ou graduagdo, com CNH vencida, suspensa ou cassada.

2.3. Para se inscrever ao cargo de Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo
conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, bem como cumpra os
intersticios minimos de que tratam os artigos 39 e 40 da Lei Complementar n® 165/2018:

a) ndo tenha sido penalizado com a sangdo de repreensdo nos ultimos 12 (doze) meses e suspensdo nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
b) ndo tenha sido condenado em processo criminal ou em agdo de improbidade administrativa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

c) possuir a escolaridade exigida;

d) estar em dia com o Estégio de Qualificagdo Profissional no ultimo dia de dezembro do ano antecedente, exceto por culpa da administragdo:
e) ndo ter mais que 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais do que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 24
(vinte quatro) meses;

f) estar em dia com a avaliagdo psicoldgica para porte de arma, exceto por culpa da administragdo em ndo contratar profissionais no prazo
para o exame, ndo cabendo a excegdo para o reteste ou reexame;

g) durante o periodo que estiver na classe ou graduagdo, ndo ter usufruido mais de 10% (dez por cento) do intersticio com o gozo de licengas
para tratamento de salde, por motivo de doenga em pessoas da familia, para atividade politica e/ou para tratar de interesse particular ou
atestados médicos;

h) intersticio suficiente para a classe, graduagdo ou posto pretendido;

i) ndo ter permanecido durante o periodo que esteve na classe ou graduagdo, com CNH vencida, suspensa ou cassada.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 10 de julho de
2026 e encerrando-se no dia 31 de julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Ges previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 3 de agosto de 2026, primeiro dia Gtil subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscrigdes
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.
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3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancério devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 3 (trés) inscrigdes neste Processo Seletivo Interno, desde que seja 1 (uma) para cada cargo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengdo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros
concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Cajamar ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigcdo e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de agosto de 2026 o candidato devera conferir no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ se os dados
da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, através do e-mail
indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo
13 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Interno serd feita por ocasido
da promogdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo ao Municipio de Cajamar e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo Interno aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se
a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, conforme especificado no item 5.2 do Capitulo 5 deste Edital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante (maior de 18
anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.15.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do na ficha de inscrigdo on-line.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar
solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.15 deste Capitulo.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 7 de agosto de 2026, acessar o site
https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacg&es fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.2 1.807/2020, na Lei Municipal n2 1.985/2023 ou
na Lei Municipal n? 1.997/2023 podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo Interno, desde que comprove os
requisitos previstos no item 4.1.1, no item 4.1.2 ou no item 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

4.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades fisicas,
mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditdria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral.

4.1.1.2. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF —frente e verso;
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c) Copia reprografica autenticada ou original, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho esclarecendo
a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, devendo ter sido expedido
no ano da realizagdo do Processo Seletivo Interno (2025); e

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo Ill deste Edital.

4.1.2. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste
edital de abertura, em d6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF —frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagdo deste edital de abertura, para 6rgado ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s)
pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo Ill deste Edital.

4.1.3. Tenha adotado, comprovadamente, animal que se encontrava temporariamente sob tutela do Poder Publico, Entidades Privadas sem
fins lucrativos ou ONGs destinadas a protegdo animal, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de término de inscrigdo
deste Processo.

4.1.3.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) —frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF —frente e verso;

c) Comprovante de adogdo de animal, que se encontrava temporariamente sob tutela do Poder Publico, Entidades Privadas sem fins
lucrativos ou ONGs destinadas a prote¢do animal, no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de término de inscrigdo deste
Processo, expedido pelo Poder Publico, respectiva Entidade Privada sem fins lucrativos ou ONG destinada a prote¢do animal.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo Il deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condi¢do estabelecida no item 4.1.litem 4.1.2 ou no item 4.1.3 deverd solicitar a isen¢do do
pagamento do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo Ill deste Edital, preenché-lo e assina-lo;
4.2.2. Acessar, no periodo de 10 a 14 de julho de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de
Cajamar - Processo Seletivo Interno 02/2026, e realizar a inscri¢do on-line, optando pela isengdo da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do
subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢do.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a
data.

4.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isengdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitagdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).

4.6. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC, que decidird sobre a isen¢do do valor de
inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 24 de julho de 2026, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo
do valor de inscrigdo por meio da divulgagdo no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/
€ WwWWw.cajamar.sp.gov.br.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto
no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

411. No dia 31 de julho de 2026, serda divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicita¢o da isencdo do valor
de inscrigdo.
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4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Interno, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Processo Seletivo Interno 02/2026 do Municipio de Cajamar,
imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo e pagda-lo até a data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Interno.

5. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

5.1. No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva devera requeré-lo, indicando as
condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.2. O candidato devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para
a realizagdo da prova; e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.2.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.
5.2.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo
de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo
Interno.

5.2.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a
documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.2, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.2.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

5.2.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.2.6. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme
disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.3. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Interno e ndo sera devolvido.

5.4. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.2 e respectivas alineas e
subitens, ndo terd a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Interno constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Cargo Tipos de Avaliagdo Especificagao

Objetiva 25 questdes de Conhecimentos Especificos

Guarda Civil Municipal - Classe , , . . .
A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no

Distinta Titul , . s
tulos Capitulo 9 deste Edital, sob responsabilidade do INDEPAC.
Guarda Civil Municipal - O teste de aptiddo fisica serd realizado e avaliado conforme
Subinspetor Teste de Aptidao Fisica estabelecido no Capitulo 10 deste Edital, sob responsabilidade do
INDEPAC.
Guarda Civil Municipal - Inspetor A avaliagdo psicolégica serd realizada e avaliada conforme
Avaliagdo Psicoldgica estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, sob responsabilidade do
INDEPAC.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo,
composta de questbes de Conhecimentos Especificos (CE).

6.3. As questdes Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versardo sobre o programa contido no ANEXO | deste Edital.

6.4. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
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6.6. A avaliagdo psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.
7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cajamar/SP, nas datas previstas de 23 e 30 de agosto de 2026, de acordo com a divisdo
das datas e periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital
de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE
DATA PREVISTA APLICACAO CARGOS
23/08/26 A Guarda Civil Municipal — Subinspetor
23/08/26 B Guarda Civil Municipal - Inspetor
30/08/26 (o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INDEPAC reserva-
se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato dever3, a partir do dia 14 de
agosto de 2026, informar-se no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.cajamar.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas, que, nesse caso, devera entrar em contato com a
empresa realizadora do Processo Seletivo Interno, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no
dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opg¢do de cargo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.5.1. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.2 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

7.6.3.1. Aidentificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.
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7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
documentos digitais.

7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, gualguer tipo de relégio,
smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob pena de eliminagao,
caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invdlucro.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega
da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de
prova.

7.8.5. 0 descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Processo Seletivo Interno, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras odticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 2h00 (duas horas).

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de quest&es, deixando com o fiscal da
sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo serd fornecido o Caderno
de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢do.

7.14. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Interno o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
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7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, gualguer tipo de relégio, smartwatches, smartbands
(pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. N3o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Interno.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo Interno.
7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsdveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Interno.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Interno designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.
7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por
Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo Interno.
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerao a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio. O candidato que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do
https://indepac.selecao.net.br/, de 10 de julho a 3 de agosto de 2026:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a serem
enviados e assinado.

9.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds-graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de
conclusdo e a aprovagao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagado de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentacgdo de Titulos se limitard ao valor maximo constante nas tabelas abaixo, conforme o cargo.

9.9. No somatério da pontuag¢do de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

INDEPAC

TABELA DE TiTULOS - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE DISTINTA

" VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a Pés-graduagao Lato Sens . . i = =
) -~ g~ uac . - u Copia do Certificado, Certidao ou Declaragdo de conclusao
(especializagdo) na area da fungdo, com o , .
L. L do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
carga horaria minima de 360 (trezentos e 2 pontos 4 pontos . . s
, , realizagdo do curso, acompanhada do respectivo histérico
sessenta) horas, concluida até a data de
~ . escolar.
apresentacao dos titulos.
b) Curso Superior de Tecndlogo ou
Licenciatura, concluida até a data de 1 ponto Valor de 1
apresentagdo dos titulos. ac(:rrsoe Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
c) Culrso ,Superior de Bachar~elado, apresentado Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso.
concluido até a data de apresentagdo dos 2 pontos
titulos.
d) Curso relacionado a area de seguranga
realizado por instituicio legalmente
denciad hecid lo MEC -~ . i ~
Z': enclaca e reconnecida pelo Cépia do Atestado/ Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de
5 1 ~ , -
Cursos do ambiente SENASP 0,20 ponto ponto conclusdo de curso, contendo o periodo e a carga horaria
do curso.
(concluido até a data de apresentagdo dos
titulos)
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TABELA DE TiTULOS - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - SUBINSPETOR

Cursos do ambiente SENASP

(concluido até a data de apresentagdo dos
titulos)

" VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Pés- a Lat . - s N .
a) . t_)s g[aduaga? ato o Sensu Coépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo
(especializagdo) na area da fungdo, com - . .
(. L do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
carga horaria minima de 360 (trezentos e 2 pontos 4 pontos . . .
, . realizagdo do curso, acompanhada do respectivo histdrico
sessenta) horas, concluida até a data de
~ . escolar.
apresentacao dos titulos.
b) Curso relacionado a area de seguranga
realizado por instituicdo legalmente
denciad hecid lo MEC . . i .
Z':' enclada e reconnecida pelo Copia do Atestado/ Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de
0,20 ponto 1 ponto conclusdo de curso, contendo o periodo e a carga horaria

do curso.

TABELA DE TiTULOS - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - INSPETOR

Cursos do ambiente SENASP

(concluido até a data de apresentagdo dos
titulos)

" VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Pés-graduaga Lat S - o - < <
a) . (.Js gta ua;a? ato o ensu Cdpia do Certificado, Certidao ou Declaragdo de conclusao
(especializagdo) na area da fungdo, com L , .
L. L do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
carga horaria minima de 360 (trezentos e 1 ponto 2 pontos . . s
, . realizagao do curso, acompanhada do respectivo histérico
sessenta) horas, concluida até a data de
N ) escolar.
apresentagdo dos titulos.
b) Curso relacionado a area de seguranga
realizado por instituicdo legalmente
i heci lo ME - . i ~
gr:denmada e reconhecida pelo MEC Copia do Atestado/ Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de
0,20 ponto 1 ponto conclusdo de curso, contendo o periodo e a carga hordria

do curso.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Para o Teste de Aptidado Fisica (TAF), de carater eliminatdrio, serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva.
10.2. O edital de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua realizagdo,

que serd divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar

WWww.cajamar.sp.gov.br.

e nos enderegos eletrénicos

www.indepac.org.br/concursos e

10.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Processo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
10.2.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagGes constantes no item 10.2, deste capitulo.
10.2.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliagao.

10.2.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

10.4. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicagdo da avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

10.5. Para ser considerado APTO no Teste de Aptid3ao Fisica - TAF, o candidato devera obter percorrer em 12 minutos, no minimo:

a) 1.400 metros, no caso de sexo feminino; e
b) 1.700 metros, no caso de sexo masculino.

10.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforgo fisico que sera submetido.
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10.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima,
sendo considerado eliminado deste Processo Seletivo Interno.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢do
ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagao.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelo critério estabelecido no item 10.5 deste Capitulo.

10.10. Para efeito de marca minima, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da avaliagdo
descrita no item 10.5 deste Capitulo.

10.11.1. Ndo havera repeticdo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.2. A descri¢do da Corrida de 12 minutos é: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador,
durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Processo.

10.13. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF poderad ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipdtese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

10.14. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico, psicolédgico ou fisico
momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera automaticamente eliminado do
Processo.

10.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptidao fisica.
10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de eliminacdo deste
Processo.

10.17. N&o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste Processo.

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. Serao convocados para a Avaliagao Psicoldgica todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica.

11.2. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por psicélogos credenciados com base no teor da Resolugdo n2 02/2016 exarada pelo Conselho
Federal de Psicologia e nos termos das leis que regem a matéria.

11.3. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade,
aptiddes especificas necessarias ao desempenho eficiente as atividades inerentes as atribui¢cdes de Inspetor, Subinspetor e da Classe Distinta.
11.4. A composicdo da Avaliagao Psicoldgica podera ser realizada, a depender do cargo avaliado, por meio dos seguintes testes:

a) deinteligéncia;

b) de habilidade especifica; e

c) de personalidade.

11.5. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada no municipio de Cajamar/SP, em data, horario e local a serem informados oportunamente através
de Edital de Convocacgdo para a avaliagdo psicoldgica a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, observado o hordério oficial de Brasilia/DF.

11.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdao na Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagdo.

11.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicoldgica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
11.5.4. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicoldgica se estiver portando Documento Oficial de Identidade original, conforme
Capitulo 7, item 7.6, alinea “b”, deste Edital.

11.5.5. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.6. O Guarda Civil Municipal candidato a Classe Distinta, a de Subinspetor e a de Inspetor serd avaliado de acordo com o perfil
profissiografico estabelecidos no Anexo V deste Edital.

11.7. Serd divulgada lista contendo os nomes dos candidatos considerados APTOS, INPATOS e AUSENTES no Resultado Final da Avaliagao
Psicoldgica.

11.8. Serd considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar perfil psicolégico compativel ao cargo e apresentar caracteristicas restritivas
ou incapacitantes para o exercicio da fungdo pleiteada.

11.9. A classificagdo INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica, é restrita apenas a este certame, ndo significard, necessariamente, incapacidade
intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho
das atribuigdes inerentes ao Cargo.

11.10. Nenhum candidato INAPTO serd submetido a nova Avaliagdo Psicoldgica no presente Processo Seletivo Interno.
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11.10.1. Ap0s realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado, considerando-
se somente os candidatos APTOS.

11.10.2. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Interno.

11.11. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica serd de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista
a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local da Avaliagdo, sendo eliminado
do Processo Seletivo Interno.

11.12. O local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenagao,
Psicélogos e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a
referida Avaliagdo.

11.13. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

11.14. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

11.15. O INDEPAC e o Municipio de Cajamar n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, nem por danos neles causados.

11.16. N3o havera segunda chamada ou repeti¢cdo da Avaliagdo Psicoldgica seja qual for o motivo alegado.

11.17. O candidato que se apresentar no dia da realizag3o da Avaliagdo Psicoldgica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

11.18. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver realizando a
prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes posteriormente.

11.19. Serd facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento denominado Entrevista Devolutiva, para
conhecimento das razées de sua “inaptiddo”, por meio de interposi¢do de recurso, nos ternos do Capitulo 13, deste Edital.

11.19.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo explica ao candidato
o0 motivo de sua “inaptiddao” ao propdsito do Processo Seletivo Interno, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo da Avaliagdo.

11.19.2. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia e
nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez,
de forma pessoal e individual.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de
titulos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

12.3. O resultado provisério do Processo Seletivo Interno serd divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.
12.5. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

12.6. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo Interno.

12.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo Interno podera ser consultado no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletronico www.cajamar.sp.gov.br por tempo indeterminado.
12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver maior nota final no curso de formagdo ou, na auséncia deste, através da nota obtida no concurso de provas ou provas e titulos
de ingresso na corporagdo, para o caso da primeira ascens3o;

12.7.2. Tiver maior antiguidade no posto, graduagdo ou classe anterior;

12.7.3. Tiver data mais antiga de ingresso na corporagao;

12.7.4. se a igualdade ainda mantiver, o de mais idade sera considerado o mais antigo.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo,
deverd ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Interno nao gera aos candidatos direito a promogao para o cargo, cabendo ao Municipio
de Cajamar o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de promogao
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de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Interno, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante
escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com
inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgac¢do do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica;

i) Divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica (solicitagdo de entrevista devolutiva);

j) Divulgacdo da classificagdo preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame https://indepac.selecao.net.br/,
acessar a drea do Municipio de Cajamar — Edital N2 02/2026 (Processo Seletivo Interno) e seguir as instru¢des ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagao
légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor
um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de
inscri¢do, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do recurso, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por
meio do endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Cajamar — Edital N2 02/2026 (Processo Seletivo
Interno).

13.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo serd atribuida
a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo Interno, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14. DA EVOLUGAO FUNCIONAL

14.1. A evolugdo funcional dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Cajamar e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo de
validade do certame.

14.2. A aprovagao no Processo Seletivo Interno, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a evolugdo funcional, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

14.3. A evolugdo funcional dos aprovados neste Processo Seletivo Interno serd nos termos do Decreto N2 7.609/2025 e obedecerd a ordem
de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia, da reserva para
as pessoas com deficiéncia e da reserva as mulheres.

14.3.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a evolugao funcional, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscricdo estabelecidas no presente
Edital.
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14.3.2. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

14.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site do Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br) e por meio
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

14.4.1. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administragdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

14.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes, ficando ciente de que n3o receberd nenhum tipo de
comunicagao.

14.4.3. O candidato também poderd verificar a evolugdo das convocagdes pelo site do Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br).
14.4.4. O n3do comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Interno.

14.5. N3o serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste
Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica, mental e psicolégica no desempenho das tarefas pertinentes
Q0 cargo a que concorrem.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, na data agendada pelo Municipio de Cajamar
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Cajamar acarretardo na exclusdo
do candidato deste Processo.

14.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Cajamar, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Cajamar ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no Processo.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico e/ou avaliagdo psicoldgica, serd eliminado
deste Processo Seletivo Interno.

14.11. O candidato classificado no Processo Seletivo Interno que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo.
14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio
de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Cajamar, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. N3o podera ser promovido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de evolugdo
funcional, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢Ges estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentacao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo Interno serdo publicados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.cajamar.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Processo Seletivo Interno.

15.3. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo Interno.

15.4. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Interno, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

15.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da promogdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Cajamar a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Interno.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609
— sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da homologacdo dos
resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Cajamar, situada a Praga José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — CEP
07752-060 — Cajamar/SP, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gest3o de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagdo
original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
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15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Interno.

15.10. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais
desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Interno e a apresentagdo para promogao e exercicio correrdo
as expensas do préprio candidato.

15.12. O Municipio de Cajamar, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo Interno, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Processo Seletivo Interno.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislacdo indicada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteraces posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
15.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa contratada
para aplicacdo e corre¢do do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo serd o candidato eliminado do Processo Seletivo Interno, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo Interno, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Interno, os
registros eletronicos a ele referentes.

15.18. A realizagdo do Processo Seletivo Interno serd feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Cajamar.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Interno do Municipio de Cajamar e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Interno.

Cajamar, 7 de julho de 2026.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJAMAR/SP

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Complementar n2 165/2.018 (ORGANIZAGCAO, ESTATUTO E PLANO DE CARREIRAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAJAMAR). Lei Federal
n2 13.022/2014 (ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS) Lei n2 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro: Arts.
161 ao 255. CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1° a 52, 37, 38 e 144. CODIGO PENAL: Arts. 1° a 6°,13a 19, 23 a 25, 121 a 129; art. 146 a 150; art.
155a 159 eart. 312 a 327). CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (arts. 301 a 310). LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO
DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 12 ao 62); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao
109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). LEI N2 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO
DO IDOSO): DisposicGes preliminares (art. 12 ao 72) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). LEI N2 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003
atualizada (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 62 ao 112); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). LEI N2 11.340 DE 07 DE AGOSTO
DE 2006 (LEI "MARIA DA PENHA"). LEI N2 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE).

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAO
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Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
asim ONAO

[J SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[J SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

[0 TRANSCRITOR

[0 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
CJ INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA. QUAL?

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Ill

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Interno n2 02/2026 — Municipio de Cajamar

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRIGAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condigdo para solicita¢do da isencdo da taxa de inscrigdo:

[0 Pessoa com deficiéncia (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.807, de 09 de janeiro de
2020)

O Doador de sangue (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.985, de 16 de junho de 2023)

O Adotante de animal (nos termos do item 4.1.3 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.2 1.997, de 19 de julho de 2023)
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PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, ,

portador(a) da cédula de identidade n2 , venho por meio desta, requerer isengao da taxa de inscrigao
amparado pelas disposi¢oes constantes no Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislacdo do municipio de Cajamar/SP, que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informagoes e (ou) apresentagdo de informagées inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacgao
por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tdcita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacione no espago abaixo os titulos enviados:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira
responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagao extra, que serd somada a nota das Provas Objetivas.

Cajamar, de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO V — PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE DISTINTA
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O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a “Guarda Civil Municipal Classe Distinta”, bem como suas
respectivas descri¢des e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos
niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

| - AUTOCONFIANCA:

Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais, suas habilidades comportamentais e seus conhecimentos para
serem aplicados na execugdo de atividades cotidianas, complexas e na resolugdo de problemas.

Dimensdo: elevado

Il - AUTOCONTROLE (MATURIDADE EMOCIONAL):

Descrigdo: Habilidade para reconhecer e modular as préprias emocgées, diante de estimulos adversos, utilizando potencial intelectual de
forma a produzir consequéncias que ndo causem danos fisicos, materiais ou emocionais aos envolvidos na situagao.

Dimensdo: elevado

] - CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS:

Descricdo: Disposi¢do e energia para o trabalho, esforcar-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho, demonstrando persisténcia
frente as dificuldades encontradas, capacidade de lidar de maneira mais produtiva e construtiva

Dimensdo: adequado

\ - FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situagdo em que estiver inserido.

Dimensdo: adequado

\% - ADAPTAGAO / INICIATIVA:

Descrigdo: Capacidade de colaborar, demonstrar interesse e disponibilidade para cooperar com a equipe na realizagdo das tarefas e
apresentar iniciativa no ambiente de trabalho.

Dimensdo: adequado

\'! - FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descrigao: Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade e clareza no falar ou no escrever. Refere-se a capacidade de organizar as ideias e
transmiti-las de forma compreensivel e coerente, sendo eficaz na comunicagao.

Dimensdo: elevado

VIl - CRIATIVIDADE:

Descrigao: Habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas que chegou pela prépria existéncia anterior e vivéncia interna,
apresentando entdo novas soluges para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agGes
e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.

Dimensdo: adequado

Vil - ATENCAO (CONCENTRADA E DIFUSA)

Descrigdo: Processo cognitivo no qual o intelecto focaliza estimulos estabelecendo relagdes entre eles. A atengdo concentrada ocorre quando
é processado e selecionado apenas um estimulo e atencdo difusa sdo selecionados diversos estimulos no ambiente simultaneamente.
Dimensdo: elevado

IX - EMPATIA

Descrigdo: Habilidade adequada nas relages humanas, que permita aperceber-se dos comportamentos do outro e estar sensivel as suas
necessidades, comunicando-se apropriadamente de forma proativa, clara, objetiva, respeitosa e potencial para interagir com as pessoas com
cordialidade e de modo adequado, colocando-se no lugar do outro.

Dimensdo: elevado

X - DISCIPLINA/DEFERENCIA

Descrigdo: Observancia de preceitos ou ordens; sujeicdo das atividades instintivas as refletidas; atitude de consideragdo e obediéncia a
autoridade e a hierarquia estabelecida; respeito a um regulamento; procedimento correto; respeito e reveréncia; expressa o desejo de dar
suporte e honrar a equipe de trabalho e superiores.

Dimensdo: elevado
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Xl - RESPEITO AS DIFERENCAS
Dimensao: elevado

XIl - MEMORIA AUDITIVA E VISUAL
Descrigdo: Habilidade de memorizar ambiente fisico, area geografica, feicGes, padrées de comportamento e procedimentos regulares
diante de situagdes problema.
Dimensdo: adequado

XIlI- IMPULSIVIDADE
Descrigdo: Capacidade de responder rapidamente, refletida ou irrefletidamente, a um estimulo interno ou externo; incapacidade de
controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca, intensa e precipitada aos estimulos.
Dimensdo: ausente

XIV -PERCEPCAO DE DETALHES
Descrigdo: Capacidade que o individuo tem na preocupagdo com minucias e detalhes;
Dimensao: adequado

XV - ORGANIZAGAO
Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas; capacidade de manter-se em ordem e ter iniciativa, além de
habilidade em seguir regras.
Dimensdo: adequado

PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - SUBINSPETOR

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a “Subinspetor da Guarda Municipal”, bem como suas
respectivas descrigbes e dimens&es (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

| - AUTOCONFIANCA:

Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais, suas habilidades comportamentais e seus
conhecimentos para serem aplicados na execugdo de atividades cotidianas, complexas e na resolugdo de problemas.

Dimensdo: elevado

Il - AUTOCONTROLE (MATURIDADE EMOCIONAL):

Descrigao: Habilidade para reconhecer e modular as préprias emocdes, diante de estimulos adversos, utilizando potencial intelectual
de forma a produzir consequéncias que ndo causem danos fisicos, materiais ou emocionais aos envolvidos na situagdo.
Dimensdo: elevado

1l - CAPACIDADE DE COOPERAGAO E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELAGOES INTERPESSOAIS:

Descrigdo: Disposicdo e energia para o trabalho, esforgar-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho, demonstrando
persisténcia frente as dificuldades encontradas, capacidade de lidar de maneira mais produtiva e construtiva
Dimensdo: adequado

IV - FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situagdo em que estiver inserido.
Dimensdo: adequado

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICI'SO N2 1710

Quarta-feira 08 de julho de 2026 Pagina |28

V - ADAPTAGAO / INICIATIVA:

Descrigdo: Capacidade de colaborar, demonstrar interesse e disponibilidade para cooperar com a equipe na realizagdo das tarefas e
apresentar iniciativa no ambiente de trabalho.
Dimensdo: adequado

VI - FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descrigdo: Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade e clareza no falar ou no escrever. Refere-se a capacidade de organizar as
ideias e transmiti-las de forma compreensivel e coerente, sendo eficaz na comunicagdo.
Dimensado: elevado

VII - CRIATIVIDADE:

Descrigdo: Habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas que chegou pela prépria existéncia anterior e vivéncia interna,
apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar
acoes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.

Dimensdo: adequado

VIII - PROATIVIDADE:

Descrigdo: Capacidade de iniciar e concluir tarefas e de empenhar-se na tomada de decisdo nas tematicas em que se envolvem.
Dimensao: adequado

IX - ANSIEDADE:

Descricdo: Aceleragdao das fungbes organicas, causando agitacdo emocional, que possa afetar a capacidade cognitiva, antevendo
consequéncias futuras. A preocupagdo antecipada leva a um estado de prevencgao fisica e psicoldgica para defender a incolumidade
pessoal contra possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta.

Dimensdo: baixo

X - ATENCAO (CONCENTRADA E DIFUSA)

Descrigao: Processo cognitivo no qual o intelecto focaliza estimulos estabelecendo relagdes entre eles. A atengdo concentrada ocorre
quando é processado e selecionado apenas um estimulo e atengdo difusa sdo selecionados diversos estimulos no ambiente
simultaneamente.

Dimensdo: elevado

XI - RACIOCINIO LOGICO

Descricao: Potencial de desenvolvimento cognitivo, grau de inteligéncia geral, dentro de faixa mediana padronizada para anélise, aliado
a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento.

Dimensdo: adequado

XII - EMPATIA

Descrigao: Habilidade adequada nas relagdes humanas, que permita aperceber-se dos comportamentos do outro e estar sensivel as
suas necessidades, comunicando-se apropriadamente de forma proativa, clara, objetiva, respeitosa e potencial para interagir com as
pessoas com cordialidade e de modo adequado, colocando-se no lugar do outro.

Dimensdo: elevado

XIII - DISCIPLINA/DEFERENCIA

Descrigdao: Observancia de preceitos ou ordens; sujei¢do das atividades instintivas as refletidas; atitude de consideragdo e obediéncia
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a autoridade e a hierarquia estabelecida; respeito a um regulamento; procedimento correto; respeito e reveréncia; expressa o desejo
de dar suporte e honrar a equipe de trabalho e superiores.
Dimensdo: elevado

XIV - RESPEITO AS DIFERENGAS

Dimensdo: elevado

XV - MEMORIA AUDITIVA E VISUAL

Descrigdo: Habilidade de memorizar ambiente fisico, drea geografica, feicGes, padrdes de comportamento e procedimentos regulares
diante de situagdes problema.
Dimensdo: adequado

XVI - ORGANIZAGAO

Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas; capacidade de manter-se em ordem e ter iniciativa, além
de habilidade em seguir regras.
Dimensdo: adequado

XVII - SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros. Dimensdo: elevado

PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - INSPETOR

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a “Inspetor da Guarda Municipal”, bem como suas
respectivas descri¢des e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos
niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

| - AUTOCONFIANCA:

Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais, suas habilidades comportamentais e seus conhecimentos para
serem aplicados na execugdo de atividades cotidianas, complexas e na resolugdo de problemas.

Dimensdo: elevado

Il - AUTOCONTROLE (MATURIDADE EMOCIONAL):

Descrigdo: Habilidade para reconhecer e modular as préprias emocgdes, diante de estimulos adversos, utilizando potencial intelectual de
forma a produzir consequéncias que ndo causem danos fisicos, materiais ou emocionais aos envolvidos na situagdo.

Dimensdo: elevado

] - CAPACIDADE DE COOPERACAO E TRABALHO EM EQUIPE, DEMONSTRANDO ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS:

Descricao: Disposi¢do e energia para o trabalho, esforgar-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho, demonstrando persisténcia
frente as dificuldades encontradas, capacidade de lidar de maneira mais produtiva e construtiva

Dimensdo: adequado

\ - FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situagdo em que estiver inserido.

Dimensdo: adequado

\% - ASSERTIVIDADE:
Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao; Dimensdo:
adequado
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Vi - FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descrigdo: Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade e clareza no falar ou no escrever. Refere-se a capacidade de organizar as ideias e
transmiti-las de forma compreensivel e coerente, sendo eficaz na comunicagao.

Dimensdo: elevado

VIl - POTENCIAL DE LIDERANCA:

Dimensao: Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico
e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das
pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade.
Dimensdo: elevado

Vil - RESISTENCIA A FRUSTRACAO:

Descrigdo: Habilidade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situagdo de trabalho ou particular.

Dimensdo: adequado

IX - CRIATIVIDADE:
Descrigdo: Habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solugGes antigas que chegou pela prépria existéncia anterior e vivéncia interna,
apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar
acoes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.
Dimensdo: adequado

X - PROATIVIDADE:

Descrigdo: Capacidade de iniciar e concluir tarefas e de empenhar-se na tomada de decisdo nas tematicas em que se envolvem.
Dimensao: adequado

X! - ANSIEDADE:

Descrigdo: Aceleragdo das fungBes organicas, causando agitacdo emocional, que possa afetar a capacidade cognitiva, antevendo
consequéncias futuras. A preocupagdo antecipada leva a um estado de prevencdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade
pessoal contra possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta.

Dimensdo: baixo

X1l - ATENGAO (CONCENTRADA E DIFUSA)

Descrigdo: Processo cognitivo no qual o intelecto focaliza estimulos estabelecendo relagdes entre eles. A atengdo concentrada ocorre
quando é processado e selecionado apenas um estimulo e atengdo difusa sdo selecionados diversos estimulos no ambiente
simultaneamente.

Dimensdo: elevado

XIII - RACIOCINIO LOGICO

Descrigdo: Potencial de desenvolvimento cognitivo, grau de inteligéncia geral, dentro de faixa mediana padronizada para andlise, aliado
a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento.

Dimensdo: adequado

XIV - EMPATIA

Descrigdo: Habilidade adequada nas relagdes humanas, que permita aperceber-se dos comportamentos do outro e estar sensivel as
suas necessidades, comunicando-se apropriadamente de forma proativa, clara, objetiva, respeitosa e potencial para interagir com as
pessoas com cordialidade e de modo adequado, colocando-se no lugar do outro.

Dimensdo: elevado
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XV - AUTOCRITICA

Descrigdo: Habilidade de se autoavaliar, analisar seus préprios atos e modo de agir, possibilitando consciéncia da realidade
Dimensao: adequado

XVI - ENFRENTAMENTO (GERENCIAMENTO DE CONFLITOS)

Descrigdo: capacidade de enfrentar situagdes com riscos, de forma adequada, direciona-la a realizagdo de atividades que sejam
benéficas para si, interagir com o publico interno e externo de maneira satisfatéria e demonstrar habilidade na resolugédo de conflitos.
Dimensdo: adequado

XVII - COMPROMETIMENTO SOCIAL

Dimensdo: adequado

XVIII - RESPEITO AS DIFERENGAS

Dimensao: elevado

XIX - MEMORIA FISIONOMICA VISUAL

Descrigdo: Capacidade para memorizar fisionomias e imagens, tornando-se disponiveis a consciéncia para a lembranca imediata, a partir
de um estimulo atual.
Dimensdo: adequado

XX - MEMORIA AUDITIVA E VISUAL

Descrigdo: Habilidade de memorizar ambiente fisico, area geografica, feicGes, padrées de comportamento e procedimentos regulares
diante de situagdes problema.
Dimensdo: adequado

XXI - SINAIS FOBICOS

Descrigdo: Medo excessivo de cardter psicopatoldgico, persistente e recorrente de objetos, seres ou situacSes do mundo exterior
desproporcional em relagdo a possibilidade real de perigo, que frequentemente, leva o individuo a desenvolver evitagdo ou fuga,
desencadeando crises de ansiedade, angustia ou panico.

Dimensdo: ausente

XXII - SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.
Dimensdo: elevado

XXIII - ORGANIZACAO

Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas; capacidade de manter-se em ordem e ter iniciativa, além de
habilidade em seguir regras.
Dimensdo: adequado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N2 02/2025
202 CONVOCAGAO — ENTREGA DE DOCUMENTOS
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo Interno — Edital n° 02/2025:

VICE - DIRETOR
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF
25 CLAUDIA REGINA SENSI FERREIRA 20092 117,00

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir de 13/07/2026, quais sejam 13/07/2026, 14/07/2026 e 15/07/2026,
comparecer a Secretaria Municipal de Educacio, situada a Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria — Distrito Sede Cajamar/SP, no horario das
08h00 as 15h30 portando cépia e original dos documentos que seguem: Documentos que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes
de inscrigdo estabelecidas no presente Edital; Cédula de Identidade (RG ou RNE); Comprovantes de escolaridade (diploma acompanhado de histérico escolar
ou equivalente); Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizagdo profissional (CREF), se exigido para a fungdo atividade; Comprovante
da experiéncia minima exigida na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital; Declaragdo de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei. Caso haja necessidade, a
Prefeitura do Municipio de Cajamar podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares. Cajamar, 08 de julho de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025
432 CONVOCAGAO PROFESSORES
ENTREGA DE DOCUMENTOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n° 01/2025, CARGO, CLASSIFICACAO DO CANDIDATO, NOME, INSCRICAO, NOTA.

FUNCAO cL NOME DO CANDIDATO INSC NF

11 - Professor de Educaciio Basica - PEB| | 40 PATRICIA DA CRUZ MIGUEL 21033 | 64,00
11 - Professor de Educacéio Basica - PEB| | 3 PCD | MARIA VERONICA NETA 20229 | 40,00
FUNCAO CL | NOME DO CANDIDATO INSC NF
iit;) Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — 15 JADILENE LINS SANTOS 21297 56,00
iﬁte Professor de Educacdo Basica Il =PEB I~ | | cep s NDA MARIA RAVENA BONIFACIO DE ARAUJO 20712 | 56,00
12 - Prof Educacdo Basica Il — PEB Il —
ol rofessor de Educacdo Basica 17 | MARCELO RIBEIRO DE ARAUJO 20773 | 56,00
FUNCAO CL | NOME DO CANDIDATO INSC NF
18-P 3o Basica Il — _

8 r?feslsc.)r de Educagdo Bdésica Il — PEB II 15 | RUBENS NAKAMURA 20953 56,00
Educacdo Fisica

FUNCAO CL | NOME DO CANDIDATO INSC NF

19 - Professor de Educagdo Basica Il =PEB Il | )\ | ¢ \nea ApARECIDA BALDO SILVEIRA 20789 | 36,00
Matematica

19 - Prolfe.ssor de Educagdo Basica Il — PEB Il —| 2 NOEMI ASSIS DA SILVA 21520 36,00
Matematica

FUNCAO CL | NOME DO CANDIDATO INSC NF

18 - Educacio Basica Il — PEB Il —

8 - Professor de Educacdo Basica Il =PEB 11— ;0 | 120/ INE GOMES DE OLIVEIRA 21661 | 40,00
Lingua Portuguesa

1’8 - Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — 29 JUCIARA DE JESUS SANTOS 21777 40,00
Lingua Portuguesa

FUNCAO CL | NOME DO CANDIDATO INSC NF
iiE'BPrOfessor Adjunto de Educagdo Basica ~| 3/ | ppii a VALDELICE FERNANDES 20041 | 56,00
10 - ' Educacio Basica —

PZEBPrOfessor Adjunto de Educacdo Basica ~| 3o || \pissa CRISTINA DE ANDRADE BONFIM 21232 | 56,00
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Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir de 13/07/2026, quais sejam 13/07/2026, 14/07/2026 e 15/07/2026,
comparecer a Secretaria Municipal de Educac3o, situada & Praca José Rodrigues do Nascimento, n® 30 — Agua Fria — Distrito Sede Cajamar/SP, no horario das
08h30 as 12h00 e das 13h00 as 15h30, portando cépia e original dos documentos que seguem: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de
Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes
das duas ultimas eleigBes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula de Identidade — RG ou RNE (com prazo de até 10 anos); 01 (uma)
foto 3x4 recente; inscrigdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada),
ou Banco do Brasil (em empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histérico Escolar); Registro
de classe para os profissionais, nos casos em que for exigido para a drea de atuagdo; RG e CPF do cdnjuge; RG, CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos com
idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais (Estado de Sdo Paulo - https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
iframe); Certiddo de Distribui¢bes Criminais — A¢Bes Criminais (Estado de S3o Paulo - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); Certiddo de Distribuicdes
Criminais — Execu¢des Criminais (Estado de S3o Paulo - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); comprovante de endereco atualizado em nome do
candidato; declaragdo de acimulo para as FungBes permitidas por Lei; Laudo da Deficiéncia em casos de vaga PCD. Cajamar, 08 de julho de 2026. Secretaria
Municipal de Educagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL VIGILANCIA SANITARIA N2 49, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Diretor de Vigilancia em Saude, usando de suas atribuigcGes, torna publico os seguintes atos administrativos:

Peticionamento Processo Administrativo 2176/2026

Razdo Social DROGARIA AAR JORDANESIA LTDA

CNPJ 50.019.919/0001-03

Assunto ALTERACAO CADASTRAL - ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — CNAE 4771-7/01
Decisdo Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de

1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001104/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento Processo Administrativo 2177/2026

Razdo Social DROGARIA AAR JORDANESIA LTDA

CNPJ 50.019.919/0001-03

Assunto ALTERACAO CADASTRAL - ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — CNAE 4771-7/01
Decisdao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de

1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001103/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento Processo Administrativo 2174/2026

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



o1 FlbE

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1710

Quarta-feira 08 de

julho de 2026 Pagina |34

Razao Social DROGARIA AAR JORDANESIA LTDA

CNPJ 50.019.919/0001-03

Assunto ALTERACAO CADASTRAL - BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA — CNAE 4771-7/01

Decisao Deferido

Fundamentacgdo Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001102/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2175/2026

Razao Social DROGARIA AAR JORDANESIA LTDA

CNPJ 50.019.919/0001-03

Assunto ALTERACAO CADASTRAL - BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA — CNAE 4771-7/01

Decisdo Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001103/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 1992/2026

Razdo Social FUJIFILM DO BRASIL LTDA

CNPJ 60.397.874/0008-22

Assunto ALTERA(;AO CADASTRAL - RESPONSABILIDADE LEGAL — CNAE 4645-1/01

Decisdo Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001071/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 1907/2026

Razdo Social GR SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA.
CNPJ 02.905.110/1712-83
Assunto ALTERAGAO CADASTRAL - RESPONSABILIDADE LEGAL — CNAE 5620-1/01
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Decisao Deferido
Fundamentagdo Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001077/26
Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2720/2026

Razdo Social SKF DO BRASIL LTDA

CNPJ 61.077.327/0001-56

Assunto AUTO DE INFRACAO N2 003170

Decisao AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE N2 2671

Fundamentacgio Art. 10, Ill, (alinea f) e inciso 22 da RDC de Anvisa n2 197 de 26/12/2017, conjugado com o
Art. 09, 122 XIX e Art. 138, | e Il da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998.
Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95, Ficha de Procedimento n2 03.001069/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2461/2026

Razdo Social WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INiCIO DE IMPORTACAO DE PRODUTOS

Categoria Tomate Pelado Pelati Pack com 3 Unidades 400g cada - Cirio

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
fabricagdo ou importagdo do produto ndo o torna aprovado pela autoridade sanitaria., Ficha
de Procedimento n? 03.001081/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2460/2026

Razado Social WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INiCIO DE IMPORTAGCAO DE PRODUTOS

Categoria Molho de Tomate Arrabiata Pack 2 Unidades 420g Cada - Cirio

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de

1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
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fabricagdo ou importagdo do produto ndo o torna aprovado pela autoridade sanitaria., Ficha
de Procedimento n? 03.001080/26

Responsavel

Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2459/2026

Razao Social

WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INICIO DE IMPORTACAO DE PRODUTOS

Categoria Bombons de Chocolate Branco e Meio Amargo com Recheio de Avela - Sea Shells Members
Mark 250g

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
fabricagdo ou importagdo do produto ndo o torna aprovado pela autoridade sanitaria., Ficha
de Procedimento n2 03.001079/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2458/2026

Razao Social WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INiCIO DE IMPORTACAO DE PRODUTOS

Categoria Molho de Tomate com Manjericdo Basilico Cirio Pack 2 unidades 420g cada

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
fabricagdo ou importagao do produto nao o torna aprovado pela autoridade sanitaria., Ficha
de Procedimento n? 03.001078/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2467/2026

Razdo Social WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INiCIO DE IMPORTAGCAO DE PRODUTOS

Categoria Mistura para o preparo de nhoque de batata com molho de queijo 390g - Firma Italia
Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de

1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
fabricagdo ou importagdo do produto ndo o torna aprovado pela autoridade sanitaria., Ficha

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL




o1 FlbE

DIARIO OFICIAL
MUNICIiPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1710

Quarta-feira 08 de

julho de 2026 Pagina |37

de Procedimento n? 03.001087/26

Responsavel

Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2466/2026

Razao Social WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INiCIO DE IMPORTACAO DE PRODUTOS

Categoria Mistura para preparo de espaguete com molho de queijo 170g - Firma ltalia

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
fabricagdo ou importagdo do produto ndo o torna aprovado pela autoridade sanitaria., Ficha
de Procedimento n? 03.001086/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2465/2026

Razdo Social WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INiCIO DE IMPORTACAO DE PRODUTOS

Categoria Mistura para o preparo de polenta com queijo 170g - Firma ltalia

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
fabricagdo ou importagdo do produto ndo o torna aprovado pela autoridade sanitaria., Ficha
de Procedimento n2 03.001085/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2464/2026

Razado Social WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INiCIO DE IMPORTAGCAO DE PRODUTOS

Categoria Mistura para o preparo de fettuccine com molho de queijo e bacon 175g - Firma Italia
Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de

1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
fabricagdo ou importagao do produto nao o torna aprovado pela autoridade sanitaria., Ficha
de Procedimento n? 03.001084/26
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Responsavel

Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2463/2026

Razao Social WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INiCIO DE IMPORTACAO DE PRODUTOS

Categoria Mistura para o preparo de massa alimenticia (trenette) com molho de manjericdo 175g -
Firma Italia

Fundamentagdo Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
fabricagdo ou importagdo do produto ndo o torna aprovado pela autoridade sanitaria., Ficha
de Procedimento n? 03.001083/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 2462/2026

Razdo Social WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ 00.063.960/0122-98

Assunto COMUNICADO DE INiCIO DE IMPORTAGCAO DE PRODUTOS

Categoria Molho de Tomate Napoletana Pack 2 Unidades 420g Cada - Cirio

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, De acordo com o Art. 26 da RDC n2 843 de 2024: §32 A comunicagdo de inicio de
fabricagdo ou importagdo do produto ndo o torna aprovado pela autoridade sanitaria., Ficha
de Procedimento n? 03.001082/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 1214/2026

Razdo Social BEONE MEDICINES BRASIL LTDA

CNPJ 30.763.301/0002-19

Assunto LTA - LAUDO TECNICO DE AVALIACAO — CNAE 4644-3/01

Decisdao Deferido

Fundamentagao ftem 8.2 do anexo | do Art. 22 da Portaria CVS 10 de 05 de Agosto de 2017, Art. 138 Il da Lei
Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95.,
Ficha de Procedimento n2 03.001038/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.
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Peticionamento

Processo Administrativo 2425/2026

Razao Social HEALTH LOGISTICA HOSPITALAR S/A

CNPJ 18.320.396/0001-10

Assunto LTA - LAUDO TECNICO DE AVALIACAO — CNAE 5211-7/99

Decisdo Deferido

Fundamentagao ftem 8.2 do anexo | do Art. 22 da Portaria CVS 10 de 05 de Agosto de 2017, Art. 138 Il da Lei
Estadual 10.083 de 23 de Setembro de 1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95.,
Ficha de Procedimento n? 03.001048/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 1991/2026 / E20260003542

Razao Social FUJIFILM DO BRASIL LTDA.

CNPJ 60.397.874/0008-22

Assunto RENOVAGCAO DE LICENCA SANITARIA — CNAE 4645-1/01

Decisao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001072/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 1908/2026

Razdo Social GR SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA.

CNPJ 02.905.110/1712-83

Assunto RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA — CNAE 5620-1/01

Decisdao Deferido

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001076/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 504/2026 / E20260003512

Razao Social

KEN-FARMA DROGARIA LTDA

CNPJ

55.008.114/0001-70
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Assunto RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA — CNAE 4771-7/01

Decisdo Deferido

Fundamentagao Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001097/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 5184/2025 / E20260003908

Razao Social MEZCLA PHARMA LTDA

CNPJ 48.636.152/0001-01

Assunto RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA — CNAE 4771-7/02

Decisdo Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001062/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

Peticionamento

Processo Administrativo 873/2026 / E20260005514

Razdo Social SEIVA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA

CNPJ 04.537.017/0001-33

Assunto RENOVA(;/:\O DE LICENCA SANITARIA — CNAE 4771-7/02

Decisao Deferido

Fundamentagio Art. 18 e 21 da Portaria CVS 01/2024, Art. 9 da Lei Estadual 10.083 de 23 de Setembro de
1998, Art. 32 da Lei Complementar Municipal 008/95., Ficha de Procedimento n2
03.001099/26

Responsavel Wildson Francisco Souza Silva — Credencial n. 020.

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Solicitamos o comparecimento dos servidores abaixo relacionados, dia 15/7/2.026, nos horarios a seguir, para ciéncia dos resultados de suas

Avaligbes de Desempenho:

R.E. SERVIDOR HORARIO
19.267 Elaine Priscilla dos Santos Falcdo 9:00 hs
19.877 Elisvania Amaro da Silva 9:10 hs
19.879 Fabiane Porcelli Giusti 9:15 hs
19.893 Juliana Rodrigues Lima Mesquita 9:25 hs
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19.900 Margaréth Katiuska Duque Carvajal 9:35 hs
19.916 William Souza Lopes 9:40 hs
19.951 Glynda Laiane dos Santos Ferreira 9:50 hs
19.969 Evellyn Gomes Siqueira Marcal 10:00 hs
19.971 Agatha da Silva Monteiro 10:10 hs
19.978 Dinaura Fadhl de Souza Vitor 10:15 hs
19.982 Juliana Gomes Moreira 10:25 hs
19.986 Leticia Rodrigues de Campos Baptista 10:35 hs
19.987 Luiz Henrique Martins de Andrade 10:40 hs
19.989 Madrcio Leite Rangon 10:50 hs
19.997 Wellington Ferreira da Silva 11:00 hs
20.002 Daniela Nasciutti Gontijo dos Santos 11:10 hs
20.003 Edineusa Sousa Oliveira Azevedo 11:15 hs
20.018 Robson Medeiros de Araujo 11:25 hs
20.020 Geovana da Silva Rodrigues 11:35 hs
20.077 Priscila de Oliveira Vasconcelos 11:40 hs

CONSELHOQOS
MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD

Convocagdo para a reunido ordindria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD de acordo com o art- 19 da

Lei 1.933, de 08 de dezembro de 2022. a Sra. Presidente Convoca os Conselheiros para a reunido ordinaria realiza-se & no dia 13/07/2026(
segunda - feira) na biblioteca localizada Avenida Antonio Candido Machado N2 197( dentro do Parque Cajamar Feliz), Jordanesia, Cajamar,
SP, inicio as 10:00 com a seguinte Pauta: Fluxograma conjunto acordado na rede de Protecdo Infantil

Nazaria Ferreira de Oliveira Souza
Presidente do Conselho CMDPD.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

RESOLUCAO CMS N2 013/2026

O Conselho Municipal de Saude de Cajamar no uso de suas competéncias conferidas pela Lei Municipal N2 1.813/2020, considerando a
Reunido Extraordindria ocorrida em 08 de julho de 2026, realizada no auditério do Complexo de Saude — Avenida Dr. Ant6nio Jodo Abdalla,
n2 1500 — Bairro Cristais — Distrito Jordanésia - Cajamar/SP. RESOLVE: Artigo.12 - Aprovar o Relatdrio do SIOPS — Sistema de Informacdes
sobre Orgamentos Publicos em Saude, referente ao 22 bimestre de 2026. Artigo. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. Cajamar, 08 de julho de 2026.

Sr. Daniel Gongalves de Freitas Paulino.

Presidente do Conselho Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N2 014/2026

O Conselho Municipal de Satde de Cajamar no uso de suas competéncias conferidas pela Lei Municipal N2 1.813/2020, considerando a
Reunido Extraordinaria ocorrida em 08 de julho de 2026, realizada no auditério do Complexo de Saude — Avenida Dr. Antonio Jodo Abdalla,
n2 1500 — Bairro Cristais — Distrito Jordanésia - Cajamar/SP. Considerando os processos administrativos encaminhados & Comiss3o de Etica;
Considerando o relatdrio conclusivo, apresentado pela Comissdo de Etica do Conselho Municipal de Satde;

Considerando a votagao realizada em plendria; RESOLVE: Artigo 12 - Exonerar a Sra. Maria de Fatima de Lima, do quadro de membros
usuarios do Conselho Municipal de Saude de Cajamar, bem como do Conselho Local da unidade de saude Vereador Joaquim Alves de Castro,
conforme Cédigo de Etica do Conselho Municipal de Satde. Artigo 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Cajamar,
08 de julho de 2026.
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Sr. Daniel Gongalves de Freitas Paulino.
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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