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ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

LEI N2 2.297, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
“INSTITUI O CONCURSO MISS E MISTER MELHOR IDADE CAJAMAR, ESTABELECENDO PREMICAO AOS VENCEDORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 12 Fica instituido o Concurso Miss e Mister Melhor Idade Cajamar, a ser promovido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com o objetivo de estimular a participagdo de pessoas idosas em eventos locais, promovendo a autonomia, o autocuidado e a inclusdo
social.

Art. 22 Fica autorizado o Executivo Municipal a conceder premiagdo aos vencedores do Concursos Miss e Mister Melhor Idade Cajamar, da
seguinte forma e categorias:

I - ao 12 lugar — Miss e Mister Melhor Idade Cajamar:
a) Feminino: RS 3.000,00 (trés mil reais);

b) Masculino: RS 3.000,00 (trés mil reais).

Il = ao 22 lugar — Miss e Mister Elegancia Cajamar:

a) Feminino: RS 2.000,00 (dois mil reais);

b) Masculino: RS 2.000,00 (dois mil reais).

Il — ao 32 lugar — Miss e Mister Simpatia Cajamar:

a) Feminino: RS 1.000,00 (um mil reais);

b) Masculino: R$ 1.000,00 (um mil reais).

Art. 32 Esta Lei poderd ser regulamentada por Decreto, se necessario, ou por regulamento préprio a ser publicado no Didrio Oficial Municipal
as vésperas de cada evento.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagdo orgamentdria prépria, suplementada se
necessario.

Art. 52 Fica revogada a Lei n2 1.413, de 18 de novembro de 2010.
Art. 62 Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 28 de agosto de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta proépria, no local de costume.
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LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.298, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
“DISPOE SOBRE O CONCURSO DA RAINHA DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o CONCURSO RAINHA DE CAJAMAR, com o objetivo de eleger as representantes oficiais, valorizando os aspectos
sociais, historicos e culturais do Municipio nos tradicionais Eventos da Cidade de Cajamar.

Art. 22 O concurso de que trata esta Lei, sera realizado, conforme regulamento préprio pelo Poder Executivo, por meio da Secretaria
Municipal de Comunicagdo e Gestdo de Eventos, com a finalidade da selegdo:

| - Rainha;

Il - 12 Princesa;

Il - 22 Princesa; e

IV - Miss Simpatia.

CAPITULO Il

DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 32 A Secretaria Municipal de Comunicagdo e Gestdo de Eventos adotara as medidas necessdrias a realizagdo da selegdo e premiagdo de
que trata esta Lei, por meio de uma Comissao Organizadora, a ser composta por servidores da prépria pasta, bem como, se necessario, por
servidores indicados pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Paragrafo unico. Compete a Comissdao Organizadora o planejamento, coordenagdo e execugdo de todas as etapas do Evento, incluindo a
elaboragdo do regulamento, definigdo dos critérios de avaliagdo e a gestdao das candidatas e dos jurados, bem como:

| - elaboragdo e gestdo do Regulamento: Criar e publicar o documento oficial que rege o Concurso (idade minima, prazos);

Il - inscrigOes e pré-selegdo: Receber as inscrigdes e conduzir etapas eliminatdrias, caso o nimero de candidatas seja superior ao limite para
o desfile final;

11l - coordenagdo dos ensaios e desfile: Organizar a passarela, coreografias, provas de roupas, trajes, calgados e acessorios e toda a logistica
do dia do evento;

IV - selegdo do corpo de jurados: Convidar especialistas ou personalidades para compor a mesa julgadora com imparcialidade e/ou proceder
a contratagdo nos termos da legislagao vigente;

V - orientagdo das candidatas: Ser o canal direto de comunicagdo com as concorrentes, garantindo que cumpram as diretrizes e horarios;

VI - supervisdao do mandato: Coordenar a agenda de compromissos oficiais, eventos e suas respectivas divulgagdes ao longo do ano, seguindo
o Calendario de Eventos Oficiais do Municipio, pelas eleitas ao longo do ano.

CAPITULO Il
DAS CANDIDATAS E DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Art.42 S6 poderd participar e ser eleita a candidata que preencher as seguintes condigdes:

| - ser do sexo feminino;
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Il - residir no Municipio de Cajamar por um periodo minimo de 2 (dois) anos, mediante comprovagao de residéncia;
Il - ter entre 18 e 30 anos completos até a data da realizagdo do Concurso;

IV - ser solteira;

V - ndo ter filho nem estar gravida;

VI - ter altura minima de 1,60cm;

VIl - ter o Ensino Médio completo;

VIII - ter disponibilidade para participar de todas as fases do Evento;

IX - ndo ter recebido o titulo de Rainha, de Princesa ou de Miss Simpatia, de quaisquer das edigdes anteriores;

X - ndo ter parentesco, natural ou civil, de primeiro e segundo graus, em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, com qualquer
membro do Corpo de Jurados e da Comissao Organizadora.

Paragrafo Unico. Todas as candidatas inscritas deverdo participar dos ensaios preparatorios para o concurso, a critério da organizagdo, sob
pena de desclassificagao.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

Art. 52 O julgamento sera realizado pelo Corpo de Jurados que utilizara por voto aberto, tendo em vista os requisitos:

| - Beleza;

Il - Elegancia;

Il - Simpatia;

Paragrafo unico. Caso ocorra empate entre duas candidatas sera feita uma nova votagdo para o desempate.

Art. 62 As candidatas, bem como as futuras vencedoras, firmardao Termo de Autorizagdo onde autorizam o uso, de forma gratuita, de sua
imagem, nome, voz e demais caracteristicas pessoais pela organizagdo do evento, para fins de divulgagdo, promogao e publicidade, em
qualquer meio de comunicagdo, incluindo, mas ndo se limitando, a internet, redes sociais, televisdo, radio, jornais, revistas, panfletos,

materiais graficos, relacionados a divulgagdo e realizagdo do Concurso e dos Eventos da Cidade de Cajamar.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO NOS EVENTOS OFICIAIS

Art. 72 A partir da proclamagdo oficial do resultado do Concurso, as eleitas se comprometem a:
| - ficarem a disposi¢do da Comissdao Organizadora, para eventos, confraternizagdes e demais atividades que a representatividade impde,
portando-se, sempre, de maneira condizente com o cargo e obedecendo a todas as disposi¢des do Regulamento, sob pena de perda do titulo,

e s6 podem participar de eventos como Rainha, Princesa e Miss Simpatia com autorizagdo;

Il - usar os trajes, calgados e acessérios definidos pela Comissdo Organizadora sempre que comparecerem a atos de divulgagdo e
representagdo dos Eventos;

Il - realizar a divulgagdo dos Eventos em territdrio nacional;
IV - participar dos Eventos relacionados no “Calendario Oficial de Eventos”, conforme programacao;

V - serem as garotas-propagandas dos Eventos da Cidade de Cajamar.
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§ 12 As integrantes da Realeza deverdo participar dos eventos oficiais conforme calendario definido pela Comissdo Organizadora, nao
gerando tal participagdo qualquer vinculo funcional, empregaticio, estatutario ou relagdo de trabalho com a Administragdo Publica Municipal.

§22 A participagdo em eventos, atividades protocolares ou demais compromissos oficiais constitui atribuigdo inerente ao titulo recebido, de
carater exclusivamente representativo, sem natureza laboral ou contraprestacional, ndo havendo submissao a jornada, subordinagdo juridica
ou outros elementos caracterizadores de vinculo de emprego.

CAPITULO VI
DAS PREMIACOES

Art. 82 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder premiagdo nas seguintes formas e valores:
I. Rainha: RS 10.000,00 (dez mil reais);

Il. 12 Princesa: RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais);

lll. 22 Princesa: RS 5.000,00 (cinco mil reais);

IV. Miss Simpatia: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo unico. Além da premiagdo de que trata este artigo, cada integrante, receber3, fivela personalizada, faixa exclusiva, e 3 ingressos
no Camarote quando da realizagdo do Rodeio.

CAPITULO VI
DAS PARCERIAS

Art. 92 Fica o Municipio de Cajamar autorizado a firmar parcerias, convénios, termos de cooperagao e outros instrumentos congéneres para
a concessdo de brindes, cursos e servigos as integrantes da Realeza, tais como:

I - cursos de maquiagem, penteado, postura e etiqueta social;
Il - servigos estéticos ou de produgdo de imagem pessoal;
11l - produtos ou materiais necessarios ao desempenho das atividades durante o reinado.

§12 Os brindes destinados as integrantes da Realeza ndo serdo devolvidos ao Municipio apds o término do mandato, salvo em casos de
destituicdo, abandono do cargo ou ma conduta que justifique a restituicdo, mediante decisdao da Comissao Organizadora da Realeza.

§22 As empresas parceiras que contribuirem com brindes, cursos ou servigos poderdo ser mencionadas durante o Concurso, em materiais
de divulgagdo institucionais e demais meios oficiais, sem 6nus ao Municipio e respeitando os principios da legalidade, impessoalidade e
transparéncia.

Art. 10. Apds a coroagdo, as integrantes eleitas deverdo firmar Termo de Compromisso com a Secretaria Municipal de Comunicagdo e Gestdo
de Eventos que disciplinard os direitos, deveres, compromissos e demais obrigacGes reciprocas, com vigéncia até a entrega da faixa a Realeza
subsequente.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Fica autorizada a utilizagdo de veiculo oficial pelas integrantes eleitas, na condicdo de passageiras, quando em atividade de
representacgao institucional, desde que conduzido por servidor publico municipal devidamente autorizado.

Art. 12. Quaisquer pontos ndo abordados no regulamento serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora, cujas decisOes serdo soberanas,
irrevogdveis e irrecorriveis e levardo em conta a legislagdo pertinente.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo expedira Decreto regulamentando o Concurso a que se refere esta Lei, onde serdo estabelecidos, pela
Secretaria Municipal de Comunicagdo e Gestdo de Eventos, as regras, o prazo para as inscri¢des, os critérios e data de julgamento, e outras
disposi¢des regulamentares necessarias a sua realizagdo.
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Art. 14. As despesas relacionadas com a realizagdo do Concurso, tais como contratagdo de servigos especializados, jurados, aquisicdo ou
fornecimento de trajes, vestimentas, acessorios, materiais e demais itens necessdrios a realizagdo do Evento, serdo suportadas pela
Secretaria Municipal de Comunicagdo e Gestdo de Eventos, mediante os procedimentos administrativos e licitatérios, observada a legislagdo
vigente.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentaria prépria do orgamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 16. A presente Lei podera ser regulamentada, por meio de Decreto, no que couber.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 28 de agosto de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

VIVIANE CRISTINA ANDRADE PEDROSA PEREIRA
Secretaria Municipal de Comunicagao e Gestao de Eventos

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta proépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.299, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
“DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

TiTULO|
DA INSTITUICAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Cajamar, o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento
humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei Organica e Plano Diretor do Municipio.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC, instituido pela Lei Federal n2 14.835,
de 4 de abril de 2024, e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das Politicas Publicas de Cultura, estabelecendo
mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

CAPITULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22 A Politica Municipal de Cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que
devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas

e executadas pela Prefeitura do Municipio de Cajamar, com a participagdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO 1lI
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DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 32 A Cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu
pleno exercicio, no ambito do Municipio de Cajamar.

Art. 42 A Cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico, devendo ser tratada como uma drea estratégica
para o desenvolvimento sustentavel e para a promogdo da paz no Municipio de Cajamar.

Art. 52 E responsabilidade do Poder PUblico Municipal, com a participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de Cultura,
assegurar a preservagao e promover a valorizagao do patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer condigbes para
o desenvolvimento da economia da Cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 62 Cabe ao Poder Publico do Municipio, planejar e implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da Cultura como direito de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressdo e criagdo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

11l - contribuir para a construgao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes no Municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisdrios, assegurando a participagdo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da Cultura, no ambito local;

X - consolidar a Cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

Xl - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogdo da cultura da paz.

Art. 72 A atuagdo do Poder Publico municipal no campo da Cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agGes, evitando superposi¢des e desperdicios.

Art. 82 A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as
politicas de educagdo, comunicagdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia esporte, lazer, saide e seguranga publica.

Art. 92 Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua
avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vdo da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de satde, educagao,

cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:
| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

11 - livre criagdo e expressao, a livre acesso, livre difusdo e livre participagdo nas decisGes de politica cultural;
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Il - o direito autoral;
IV - o direito ao intercdmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO V
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico municipal compreende a concepgdo tridimensional da Cultura — simbdlica, cidada e econdmica — como fundamento
da Politica Municipal de Cultura.

SECAO |
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensdo simbdlica da Cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural do
Municipio de Cajamar, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o
art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida,
crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A Politica Cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo
nos campos das culturas populares, eruditas e da indUstria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico municipal promover didlogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando
as diferentes concepgGes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construgdo da paz, moldada em
padrdes de coesdo, integracdo e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagoes.

SECAO Il
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa plataforma de sustentagao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso
universal a Cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizagdo das condigdes de produgdo, da oferta de formagdo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruigdo e da livre circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico municipal por meio de politicas publicas de
promogdo e protegdo do patrimoénio cultural do Municipio, de promogdo e protegdo das culturas regionais, de povos e comunidades
tradicionais que compdem o territério, e ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da Cultura de outros grupos
sociais, étnicos e de género, conforme os artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico municipal com a garantia da plena liberdade para
criar, fruir e difundir a Cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas
condicGes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisGes de politica cultural deve ser efetivado por meio da articulagdo do Conselho de
Politica Cultural, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de
conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissGes e féruns.

SECAO I
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico municipal criar as condigdes para o desenvolvimento da Cultura como espago de inovagdo e expressdo da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo
a desconcentragdo dos fluxos de formagdo, produgdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.
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Art. 23. O Poder Publico municipal deve fomentar a economia da Cultura como:

| - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de pesquisa, formagdo, produgdo, difusao,
distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de
desenvolvimento econdémico e social; e

11l - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar
modernizagdo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da Cultura devem entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a Cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a Cultura no Municipio deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens,
produtos e servigos e a geragao de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no Municipio para que tenham assegurado o
direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a Cultura por toda sociedade.

CAPITULO VI
DAS DEFINICOES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

SECAO |
DAS DEFINICOES

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura se constitui num instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promogdo de politicas publicas,
bem como de informagdo e formagdo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, a democratizagdo dos processos decisorios e a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na
aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura fundamenta-se na politica municipal de Cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos da

Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e instituigdes culturais e a sociedade civil.

SECAO Il
DOS PRINCiPIOS

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura que devem orientar a conduta da Administragdo Publica Municipal, dos demais entes
federados e da Sociedade Civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

| - diversidade das expressoes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

11l - fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
V - integragdo e interagdo na execug¢do das politicas, programas, projetos e a¢des desenvolvidas;
VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;
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VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacgdes;

X - democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e controle social;

Xl - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agoes;

XIl - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a Cultura.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de Cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a Sociedade Civil e com os demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento — humano, social e econémico —com
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. S3o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da Cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos,
regides e bairros do Municipio;

111 - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da Cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico
no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituigdes municipais para a formagdo, capacitagdo e circulagdo de bens e
servigos culturais, viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de Cultura desenvolvidas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de promogao da Cultura.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO UNICO
DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura de Cajamar — SMC os seguintes componentes:

1 - Orgdo gestor - Coordenagdo:
a) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

Il - Instancias de articulagdo, pactuagdo e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

Il - Instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
d) Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura— PROMFAC.
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IV - Sistemas Setoriais de Cultura.

§ 12 Os componentes de que tratam os incisos Il e IV deste artigo serdo matéria de regulamentagdo em implementagdo em regramento
proprio.

§ 22 Prevalece a estrutura administrativa dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal os assim definidos pela Lei Complementar n?
254/2025 ou outra que vier lhe alterar ou substituir.

SECAO |
DO ORGAO GESTOR

Art. 34. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura é érgdo superior e se constitui no drgdo Gestor e Coordenador do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 35. S3o atribuigbes complementares da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, para fins desta Lei, além daquelas definidas pela Lei
Complementar n2 254/2025:

| - formular e implementar, com a participagdo da Sociedade Civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as a¢des
culturais definidas;

Il - implementar e coordenar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os
atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e

democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando
a Cultura como uma drea estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade do Municipio;
V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histdricos de interesse
do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agGes na area da Cultura;

VIl - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC e promover agBes de fomento ao
desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do Municipio;

IX - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

X - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo profissional nas areas de criagdo, produgdo e gestdo cultural;

Xl - elaborar estudos das cadeias produtivas da Cultura para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XII - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
XIll - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

XIV- convocar e realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional
de Cultura;

XV - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos
bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura —SNC e do Sistema
Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;
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XVI - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestao;

XVII - subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agdes transversais da Cultura nos programas, planos e a¢des estratégicos da
Administragdo Publica Municipal;

XVIII - auxiliar a Administragdo Publica Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos
e na classificagdo dos programas e ag0Oes culturais no ambito dos respectivos planos de Cultura;

XIX - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagdo de
Programas de Formacdo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das
politicas publicas de Cultura do Municipio.

SECAO Il
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 36. Os drgdos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as instancias municipais de articulagdo, pactuagao e deliberagcao do
SNC, organizadas na forma descrita na presente Secao.

Art. 37. Fica reconhecido e pactuado como parte estruturante do Sistema Municipal de Cultura de Cajamar, o Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC, 6rgdo colegiado consultivo, fiscalizador e deliberativo, instituido pela Lei 1.887, de 25 de novembro de 2021.

Art. 38. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa instancia de participacdo social, em que ocorre articulagdo entre a
Administragdo Publica Municipal e a Sociedade Civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da
area cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagdo de Politicas Publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura
—-PMC.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, analisar, aprovar mogdes, proposi¢des e avaliar a
execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequacgdes.

Art. 39. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural, participar, convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
que se reunird ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Paragrafo unico. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo com o calendério de convocagao
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

SECAO NI
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 40. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

111 - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

Subsecao |
Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 41. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei especifica para este fim, terd duragdo decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de
Cultura.
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Art. 42. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura ou, em ndo existindo, do titular da politica publica cultural na Administracdo Municipal, que, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve e atualiza Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara Municipal.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da Cultura;

Il - diretrizes, principios e premissas;

11l - objetivos gerais e especificos;

IV - metas e agdes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Subsecdo Il
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura

Art. 43. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura é constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da Cultura,
no dmbito do Municipio de Cajamar, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo tnico. Sdo mecanismos de financiamento publico da Cultura, no ambito do Municipio de Cajamar:
| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Politica Cultural, definido pela Lei n® 1.887/2021;

111 - Incentivo Fiscal, conforme legislagdo especifica; e

IV - outros que venham a ser criados com tal finalidade.

Paragrafo uUnico. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC, serd matéria de regulamentagdo posterior, a ser criado pela
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, com participagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Subsecao Il
Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais

Art. 44. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC,
com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de
dados coletados pelo Municipio.

§ 12 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos,
infraestrutura, investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de InformagGes e Indicadores Culturais.

§ 22 O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de InformagGes e Indicadores Culturais tera como referéncia o modelo nacional,
definido pelo Sistema Nacional de InformagGes e Indicadores Culturais — SNIIC.
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Art. 45. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a mensuragao da atividade do campo cultural
e das necessidades sociais por Cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas publicas de Cultura e
das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagdo do Plano Municipal de Cultura— PMC e sua revisdo nos prazos
previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagGes relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para
a construgdo de modelos de economia e sustentabilidade da Cultura, para a adogdo de mecanismos de indugdo e regulagdo da atividade
econdémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;

111 - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das Politicas Publicas de Cultura e das Politicas Culturais em geral, assegurando ao Poder
Publico e a Sociedade Civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 46. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC fard levantamentos para realizagdo de mapeamento cultural
para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 47. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais, com instituicdes especializadas na area de economia da Cultura, de pesquisas socioeconémicas e
demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor
cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.

Subsegdo IV
Do Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura — PROMFAC

Art. 48. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagao na
Area da Cultura — PROMFAC, em articulagdo com os demais entes, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor
privado e conselheiros de Cultura, responsaveis pela formulagdo e implementagdo das politicas publicas de Cultura, no dmbito do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 49. O Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura — PROMFAC deve promover:

| - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas,
projetos e servigos culturais oferecidos a populagao;

Il - a formagdo nas areas técnicas e artisticas.

SECAO IV
DOS SISTEMAS SETORIAIS DE CULTURA

Art. 50. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 51. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura e do Conselho Municipal
de Politica Cultural consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 52. Os Sistemas Municipais Setoriais que venham a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, conformando subsistemas que
se conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de Cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 53. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura serdo estabelecidas por meio das coordenagdes e das
instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 54. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagdo da Sociedade Civil e considerar o critério territorial na escolha
dos seus membros.
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Art. 55. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura, as coordenagdes e as
instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural com a finalidade de propor diretrizes para
elaboragdo das politicas préprias referentes as suas dreas e subsidiar nas defini¢des de estratégias de sua implementacgao.

TiTULO I
DO FINANCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 56. O Fundo Municipal de Politica Cultural — FMPC é a principal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.
Paragrafo unico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 57. O financiamento das Politicas Publicas de Cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio,
do Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal de Politica Cultural.

Art. 58. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura, quando cabivel.

§ 12 Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados:
| = as politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de Selegdo Publica ou definidos na forma da legislagdo
vigente.

§ 22 A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura deverd ser submetida ao Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Art. 59. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura deverao considerar a participagao dos diversos segmentos culturais
e territérios na distribuigdo total de recursos municipais para a Cultura, com vistas a promover a desconcentragdo do investimento, devendo
ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 60. Os recursos financeiros da Cultura serdo administrados pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

§ 12 O Fundo Municipal de Politica Cultural, sera gerido pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, com suporte técnico da Secretaria
da Fazenda e Gestdo Estratégica, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 22 A Secretaria Municipal da Fazenda e Gestdo Estratégica através de seu 6rgdo de Contabilidade, dara suporte técnico ao Fundo Municipal
de Politica Cultural, sempre que se fizer necessario.

§ 32 A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura acompanhara a conformidade da programagdo aprovada da aplicagdo dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 61. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Art. 62. O Municipio deverd zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes,
com partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagdo de indicadores sociais, econémicos,
demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.
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Art. 63. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional
de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos
préprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Politica Cultural.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 64. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura deve buscar a integracao do nivel local ao nacional,
ouvidos seus 6rgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da Politica de Cultura com a disponibilidade de recursos préprios do

Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Art. 65. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 66. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura
e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime o emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do
Cddigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 68. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo or¢camentaria prépria, suplementada se
necessario.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Cajamar, 28 de agosto de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar

RODRIGO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Turismo e Cultura

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta proépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.300, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO DE CAJAMAR - PMAC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo de Cajamar — PMAC, destinada a garantia do direito de todas as criangas a
alfabetizacdo e ao letramento, bem como a recomposicdo das aprendizagens dos estudantes que apresentem defasagens no processo de
apropriagdo da leitura, da escrita e da matematica.
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§12 A Politica Municipal de Alfabetizagdo constitui politica publica permanente da Secretaria Municipal de Educagdo, desenvolvida em regime
de colaboragdo com a Unido e o Estado de Sdo Paulo.

§22 A Politica Municipal de Alfabetizacdo observard as seguintes diretrizes:

I - a Constituicdo Federal;

Il - a Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - o Plano Nacional de Educagdo;

IV - o Plano Estadual de Educagdo;

V - 0 Plano Municipal de Educagdo de Cajamar;

VI - o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

VII - os Programas Federais e Estaduais;

VIII - o Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Cajamar.

Art. 22 A Politica Municipal de Alfabetizagdo serd estruturada de forma sistémica, integrada e permanente, articulando a¢des de gestdo,
formagdo continuada, avaliagdo, infraestrutura pedagdgica, acompanhamento das aprendizagens, recomposi¢cdo das aprendizagens e
reconhecimento de boas praticas educacionais.

Art. 32 Para os fins desta Lei considera-se:

| - Alfabetizagdo: processo de apropriagdo do sistema de escrita alfabética articulado ao desenvolvimento das praticas sociais de leitura,
escrita e letramento;

11 - Recomposi¢do das Aprendizagens: conjunto de a¢gGes pedagdgicas planejadas para assegurar aos estudantes a superac¢do das defasagens
de aprendizagem decorrentes de diferentes fatores educacionais;

Il - Governanga da Politica de Alfabetizagdo: conjunto de mecanismos de planejamento, coordenagdo, monitoramento, avaliagdo e
articulagdo institucional destinados a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagao;

IV - Regime de Colaboragdo: atuagdo articulada entre Municipio, Estado e Unido para fortalecimento das politicas de alfabetizagdo.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS

Art. 42 S3o principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo:
| - garantia do direito de aprender;

Il - equidade educacional;

11l - educagao inclusiva;

IV - valorizagdo dos profissionais da educagdo;

V - gestdo democratica;

VI - cooperagdo entre os entes federativos;

VII - educagdo baseada em indicadores educacionais;
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VIII - monitoramento continuo das aprendizagens;
IX - melhoria da qualidade social da educagao publica;
X - formagdo continuada como estratégia permanente de desenvolvimento profissional.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 52 S3o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

| - assegurar a alfabetizagdo das criangas na idade certa;

Il - promover a recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes com defasagens educacionais;
111 - fortalecer a atuagdo dos profissionais da educagdo envolvidos no processo de alfabetizagao;
IV - reduzir desigualdades educacionais;

V - fortalecer a articulagdo entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

VI - promover a melhoria continua dos indicadores educacionais;

VII - fortalecer o regime de colaboragdo com os Governos Federal e Estadual.

TiTuLo 1l
DA ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 62 A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera organizada considerando os seguintes eixos estruturantes:
| - Gestao e Governanga;

Il - Formagao Continuada;

11l - Infraestrutura Fisica e Pedagodgica;

IV - Avaliagdo e Monitoramento das Aprendizagens;

V - Reconhecimento de Boas Praticas em Alfabetizag3do.

CAPITULO |
DA GESTAO E GOVERNANGA DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 72 A Gestdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de mecanismos
permanentes de planejamento, monitoramento, acompanhamento, avaliagdo e articulagdo institucional.

Art. 82 A Governanga da Politica Municipal de Alfabetizagdo observard os principios da eficiéncia, da cooperagdo interinstitucional, da
transparéncia, da continuidade administrativa e da melhoria continua da aprendizagem.

Art. 92 S3o instrumentos de Governanga da Politica Municipal de Alfabetizagdo:
| - Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagao;
Il - Plano de Trabalho Anual da Politica Municipal de Alfabetizagdo;

111 - Plano de Comunicagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo;
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IV - Relatérios Anuais de Acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

SECAO |
DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZACAO

Art. 10. O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo, instituido na forma do regulamento, integra a estrutura de Governanga
da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 11. O Comité Estratégico Municipal tem por finalidade promover a governanga sistémica da Politica Municipal de Alfabetizagao,
assegurando a articulagdo institucional das agdes desenvolvidas no territério municipal em consonancia com as diretrizes do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada e dos Programas Federais e Estaduais.

Art. 12. Compete ao Comité Estratégico Municipal:

I - acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo;

Il - propor diretrizes para seu aperfeicoamento;

Il - apreciar e aprovar o Plano de Trabalho Anual da Politica Municipal de Alfabetizagao;

IV - analisar indicadores educacionais relacionados a alfabetizagao;

V - acompanhar os resultados das avaliagGes internas e externas;

VI - propor estratégias para fortalecimento da alfabetizagdo e da recomposi¢do das aprendizagens;

VIl - acompanhar a implementagdo das acGes de formagdo continuada;

VIII - acompanhar a execugdo das agGes de recuperagdo paralela e recomposi¢do das aprendizagens;

IX - acompanhar a implementagdo das agGes previstas no Plano de Comunicagdo;

X - incentivar o compartilhamento de boas praticas pedagdgicas;

XI - elaborar relatério anual de acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizagao;

XII - apreciar o Relatério Anual de Monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 13. O Comité Estratégico Municipal sera instituido por Decreto do Poder Executivo, que definird sua composi¢do, organizagao,
funcionamento e periodicidade das reunides.

§12 O Comité serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§22 Poderdo integrar o Comité representantes das areas técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, gestores escolares, coordenadores
pedagogicos, supervisores de ensino, assistentes técnicos pedagdgicos, profissionais da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, bem
como representantes de outros érgdos e instituicdes cuja participagdo contribua para o fortalecimento da Politica Municipal.

Subsecdo Unica
Do Articulador Municipal da Politica de Alfabetizagdo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo designara servidor efetivo para atuar como Articulador Municipal da Politica de Alfabetizagdo,
responsavel pela coordenagdo técnica das agdes de implementagdo, monitoramento e articulagdo institucional da politica no ambito do
Municipio.

8§12 O Articulador Municipal atuard como interlocutor entre o Municipio, o Estado de Sdo Paulo e a Unido no ambito das politicas de
alfabetizagdo, observadas as normas dos respectivos programas de colaboragao.
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§22 A designagdo do Articulador Municipal ndo implica criagdo de cargo, emprego, fungdo publica ou vantagem remuneratéria de natureza
municipal, podendo o servidor participar de programas de incentivo ou bolsas instituidos pelos demais entes federativos, na forma da
legislagdo especifica.

Art. 15. Compete ao Articulador Municipal:

| - acompanhar a implementagao da Politica Municipal de Alfabetizagao;

Il - promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo, as unidades escolares, a Unidade Regional de Ensino, a Secretaria
Estadual e o Ministério da Educacdo;

Il - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual;

IV - subsidiar tecnicamente o Comité Estratégico Municipal;

V - acompanhar os indicadores de alfabetizagdo do Municipio;

VI - apoiar o planejamento das a¢des de formacgao continuada;

VIl - acompanhar a implementagdo das acGes previstas no Plano de Comunicagdo;

VIII - exercer outras atribuigGes correlatas definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara o suporte técnico e administrativo necessario ao funcionamento da Politica Municipal
de Alfabetizagdo, promovendo a integragdo entre as areas responsaveis pela gestdo, formacgao, avaliagdo, acompanhamento pedagdgico e

recomposicao das aprendizagens.

SECAO Il
DO PLANO DE TRABALHO ANUAL DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 17. Aimplementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo sera orientada por Plano de Trabalho Anual - PTA, elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, contendo, no minimo:

| - diagnéstico da alfabetizagdo no Municipio;

Il - objetivos e metas;

11l - agOes estratégicas;

IV - cronograma de execugao;

V - indicadores de monitoramento da aprendizagem;

VI - estratégias de acompanhamento pedagdgico sistematico das unidades escolares;
VIl - estratégias de avaliagdo.

SECAO 1l
DO PLANO DE COMUNICACAO DA POLITICA DE ALFABETIZACAO

Art. 18. O Plano de Comunicagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo constitui instrumento permanente de gestdo e mobilizagdo social
destinado a divulgagdo das agGes desenvolvidas, a mobilizacdo das familias e da comunidade escolar, ao fortalecimento da cultura da
alfabetizagdo e a transparéncia dos resultados.

Paragrafo tnico. O Plano de Comunicagdo podera contemplar campanhas institucionais, divulgagdo de indicadores educacionais, agdes de
sensibilizacdo das familias, publicagGes técnicas e demais estratégias voltadas ao fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizagdo.
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SECAO IV

DOS RELATORIOS ANUAIS DE ACOMPANHAMENTO DA

POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Art. 19. O Relatério Anual de Acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizagdo constitui instrumento de governanga destinado a
sistematizar e analisar as agOes realizadas, os dados e indicadores educacionais, os resultados alcangados e os desafios identificados,
subsidiando o monitoramento, a avaliagdo da politica, a tomada de decisdes e o planejamento das a¢des para o periodo subsequente.

CAPITULO Il
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 20. A Politica Municipal de Alfabetizagdo promovera a formagao continuada dos profissionais da educagdo como estratégia permanente
para o fortalecimento das praticas pedagdgicas, da gestdao educacional e da garantia do direito a alfabetizacao.

Art. 21. A formacgdo continuada compreendera as seguintes agdes:

| - formagdo de professores da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il - formagdo dos professores responsaveis pelas agdes de recomposicdo das aprendizagens e recuperagdo paralela;
11l - formagdo de gestores escolares;

IV - formagdo de coordenadores pedagdgicos;

V - formagdo de supervisores de ensino, assistentes técnicos pedagdgicos e demais profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo
envolvidos na implementagao da Politica Municipal de Alfabetizagao;

VI - formagdo voltada ao uso pedagdgico dos resultados das avaliagdes educacionais.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo podera desenvolver agdes formativas em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado de Sdo
Paulo, instituigdes de ensino superior e demais instituigdes publicas ou privadas sem fins lucrativos, observada a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. As agGes formativas poderdo ser certificadas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela institui¢do responsavel por sua
oferta, na forma do regulamento.

CAPITULO Il
DA INFRAESTRUTURA FiSICA E PEDAGOGICA

Art. 23. O Municipio assegurara as unidades escolares condi¢Ges adequadas para o desenvolvimento da Politica Municipal de Alfabetizagao,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 24. Constituem agdes de infraestrutura fisica e pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizagdo:
| - disponibilizagdo de materiais didaticos e pedagogicos destinados a alfabetizagdo e a recomposigdo das aprendizagens;

Il - disponibilizagdo de acervos literdrios, obras de referéncia, jogos pedagdgicos e demais recursos voltados ao desenvolvimento da leitura,
da escrita e da matematica;

Il - ampliagdo e qualificagdo dos espagos de leitura e incentivo a formacgao de leitores;
IV - utilizagdo de recursos tecnoldgicos e plataformas educacionais de apoio a aprendizagem;

V - disponibilizagdo de instrumentos destinados as avaliagGes diagndsticas, formativas e de monitoramento da aprendizagem.
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera o planejamento, a sele¢do, a distribuicdo e o acompanhamento da utilizagdo dos
materiais pedagdgicos destinados a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, observadas as orientagGes curriculares da Rede
Municipal de Ensino de Cajamar.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS APRENDIZAGENS

Art. 26. A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera orientada por processos permanentes de avaliagdo das aprendizagens, destinado ao
monitoramento do desenvolvimento dos estudantes e ao planejamento das intervengdes pedagdgicas.

§12 O Municipio mantera politica prépria de avaliagdo da alfabetizagdo, articulada as avaliagGes estaduais e nacionais, utilizando seus
resultados para subsidiar o planejamento pedagdgico e a melhoria da aprendizagem.

§22 O processo de avaliagdo poderd compreender avaliagGes institucionais, internas e externa, tais como: estudos de fluéncia leitora,
producdo escrita, oralidade e outros instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

SECAO |
DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo realizard acompanhamento pedagdgico sistematico das unidades escolares, com a finalidade de
fortalecer aimplementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo e promover a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem.

Art. 28. O acompanhamento pedagdgico serd desenvolvido por meio de visitas técnicas, acompanhamento in loco, andlise de indicadores
educacionais, observagdo das praticas pedagogicas, devolutivas formativas e monitoramento dos planos de formagdo das unidades escolares.

Paragrafo unico. O acompanhamento pedagdgico tera carater formativo e orientador, buscando fortalecer a gestdo pedagdgica das unidades
escolares e apoiar a melhoria das aprendizagens dos estudantes.

SECAO Il
DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 29. A Politica Municipal de Alfabetizagdo compreendera agbes permanentes de recomposi¢do das aprendizagens destinadas aos
estudantes que apresentem defasagens nos processos de alfabetizagdo, letramento e desenvolvimento das competéncias essenciais de

Lingua Portuguesa e Matematica.

Art. 30. A recomposi¢do das aprendizagens sera desenvolvida mediante agGes pedagogicas planejadas, fundamentadas em avaliagdes
diagndsticas e evidéncias de aprendizagem, tais como:

| - recuperagdo paralela;

Il - intervengdes pedagdgicas complementares no turno de aula;

11l - agrupamentos de estudantes por necessidades de aprendizagem;

IV - acompanhamento individual ou em pequenos grupos;

V - monitoramento continuo da evolugdo das aprendizagens;

VI - definigdo de metas prioritarias em Lingua Portuguesa e Matematica;

VIl - outras estratégias definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 31. A recuperagdo paralela poderd ser desenvolvida por docentes efetivos com perfil alfabetizador da Rede Municipal de Ensino

mediante atribuicdo de carga suplementar, observada a legislagdo municipal especifica e os atos normativos expedidos pela Secretaria
Municipal de Educagao.
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Paragrafo Unico. A organizagdo, os critérios de atendimento, o acompanhamento pedagdgico e a avaliagdo das a¢des de recuperagao paralela
serdo estabelecidos em regulamento préprio.

CAPITULO V
RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS EM ALFABETIZACAO

Art. 32. Fica instituido o Programa Municipal de Reconhecimento e Disseminagdo de Boas Praticas em Alfabetizagdo, integrante da Politica
Municipal de Alfabetizagdo de Cajamar - PMAC, com a finalidade de identificar, valorizar, reconhecer e disseminar experiéncias exitosas
desenvolvidas pelas unidades escolares e pelos profissionais da educagdo na garantia do direito a alfabetizacdo e a recomposi¢do das

aprendizagens.

Paragrafo unico. O reconhecimento de que trata este artigo serd realizado na forma de certificagbes, mengdes honrosas, divulgagdo
institucional, publicagdo de experiéncias exitosas e outras iniciativas de valorizagdo profissional definidas em regulamento.

SECAO UNICA
DAS ESTRATEGIAS DE RECONHECIMENTO

Art. 33. O Programa Municipal de Reconhecimento e Disseminagdo de Boas Praticas em Alfabetizagdo serd desenvolvido por meio de agdes
destinadas a identificagdo, valorizagdo, compartilhamento e disseminagdo de experiéncias exitosas, tais como:

| - realizagdo anual do Seminario Municipal de Alfabetizagao;
Il - instituicdo do Banco Municipal de Boas Praticas em Alfabetizagao;
Il - certificagdo de unidades escolares que se destacarem na implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo;

IV - reconhecimento de professores alfabetizadores e docentes responsaveis pelas a¢Ges de recomposicdo das aprendizagens que
desenvolverem praticas pedagdgicas inovadoras e de impacto na aprendizagem;

V - reconhecimento de gestores escolares que se destacarem pela lideranga e pelos resultados alcangados na implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizagdo;

Subsecdo |
Do Semindrio Municipal de Alfabetizagdo

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd, anualmente, o Seminario Municipal de Alfabetiza¢do, destinado a socializagdo de
experiéncias, divulgacdo de pesquisas, apresentagcdo de resultados, fortalecimento da formagdo continuada e reconhecimento de boas

praticas desenvolvidas pelas unidades escolares e pelos profissionais da educagao.

Paragrafo unico. O Seminario Municipal de Alfabetizagcdo poderd contar com a participagdo de instituicGes de ensino superior, 6rgaos
publicos, redes de ensino e demais instituigGes parceiras.

Subsecao Il
Do Banco Municipal de Boas Praticas em Alfabetizagao

Art. 35. Fica instituido o Banco Municipal de Boas Praticas em Alfabetizagdo, destinado ao registro, sistematizagdo, divulgagdo e
compartilhamento das experiéncias pedagdgicas e de gestdo desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino.

§12 O Banco Municipal de Boas Praticas em Alfabetizagdo sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de Resolugdo.

§22 As experiéncias registradas poderdo subsidiar agdes de formagdo continuada, produgdo de materiais pedagdgicos e divulgagdo
institucional da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

§32 As experiéncias registradas poderao ser, anualmente, divulgadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Cajamar;

Subsecao lll
Das Certificagdes e Reconhecimentos
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Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd conceder, anualmente, certificacGes e reconhecimentos institucionais no ambito da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, observados critérios técnicos definidos em regulamento préprio.

§12 Poderdo ser concedidas, entre outras, as seguintes certificagoes:

| - Escola Destaque em Alfabetizagdo;

Il - Professor Destaque em Alfabetizagdo;

Il - Gestor Escolar Destaque em Alfabetizagdo;

§22 Os critérios de selegdo deverao considerar, dentre outros aspectos:
| - evolugdo das aprendizagens;

Il - inovagdo pedagdgica;

Il - equidade;

IV - resultados educacionais;

V - compartilhamento de experiéncias;

VI - compromisso com a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Aimplementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo observara o regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado de Sdo Paulo
e a Unido, podendo ser celebrados instrumentos de cooperagdo técnica, financeira e institucional para fortalecimento das agGes previstas
nesta Lei.

Art. 38. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagSes orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Cajamar, 28 de agosto de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

JAQUELINE PINTO FERREIRA BENEDITO
Secretaria Municipal de Educagao

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta propria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.301, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

“DISPOE SOBRE A PROIBICAO DE VEICULACAO DE PUBLICIDADE, PATROCINIO, PROMOGCAO OU QUALQUER AGCAO DE MARKETING
DIRETO OU INDIRETO VINCULADA A OPERADORAS DE APOSTAS DE QUOTA FIXA REALIZADAS POR MEIO VIRTUAL (BETS) EM BENS E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:
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Art. 12 E vedada, no &mbito do Municipio de Cajamar, a veiculagdo de publicidade, patrocinio, promog3o ou qualquer a¢do de marketing
direto ou indireto vinculada a operadoras de apostas de quota fixa realizadas por meio virtual (bets), nos seguintes casos:

| - em bens publicos municipais de uso comum ou especial, préprios ou administrados pelo Municipio ou por seus entes da Administragao
Indireta, a qualquer titulo;

I - em equipamentos publicos municipais, tais como escolas, unidades de saude, pragas, parques, ginasios, estadios, centros esportivos, de
eventos e culturais e congéneres;

Il - em eventos, campanhas, projetos ou programas que contem com apoio, patrocinio, fomento, utilizagdo de espago ou participagdo
institucional do Municipio, de suas entidades da Administragdo Indireta ou de Fundos Municipais;

IV - em veiculos, estruturas e espagos vinculados a concessoes, permissdes ou autorizagdes de servigos publicos municipais;

V - em materiais, plataformas ou midias que utilizem marca, brasdo, logotipos, slogans ou identidade visual do Municipio, ainda que
produzidos em parceria com terceiros.

§ 12 A vedagdo compreende qualquer forma de publicidade direta ou indireta, incluindo logotipos, cores, simbolos, nomes fantasia, marcas
comerciais, slogans, plataformas digitais, personagens, codigos promocionais, “bénus”, “cashback”, cupons, camisetas, backdrops, placas,
sitios eletrdnicos, conteudos digitais ou qualquer elemento que tenha por efeito associar a imagem institucional do Municipio ou de seus
equipamentos a plataformas de apostas virtuais ou jogos de azar on-line.

§ 22 A presente Lei ndo versa sobre a autorizagdo ou exploragdo econémica das apostas de quota fixa ou jogos on-line prevista na legislagdo
federal (Lei n? 13.756/2018 e Lei n° 14.790/2023), mas sobre a regulagdo do uso de espagos publicos, da publicidade local e das relagdes

institucionais do Municipio, no exercicio de sua competéncia para prote¢do da satide, do consumidor e da ordem publica (CF, art. 30, l e Il).

§ 32 A vedagdo deste artigo ndo se aplica as loterias oficiais instituidas por lei federal ou estadual, desde que observadas as normas
especificas, nem a campanhas informativas de drgdos publicos sobre riscos do jogo, ludopatia ou educagao financeira.

Art. 22 Os 6rgados e entidades da Administragao Publica Direta e Indireta deverao observar as disposi¢cdes desta Lei na celebragdo, renovacao,
prorrogagdo ou revisdo de contratos, concessdes, permissdes, autorizagdes, licengas e demais instrumentos que envolvam exploragdo

publicitaria em bens publicos ou espagos submetidos ao Poder de Policia Municipal.

Art. 32 O descumprimento desta Lei sujeita as penalidades previstas neste artigo, os infratores, incluindo as empresas exibidoras e os
anunciantes, as seguintes sangdes:

I - Multa de 30 a 250 vezes a Unidade Fiscal do Municipio —UFM, por infragao;
Il - Suspensdo da licenga de funcionamento por até 30 dias, em caso de reincidéncia;

1l - Proibigdo de realizar eventos no Municipio por até 2 (dois) anos, em caso de reiterado descumprimento.

Paragrafo unico. O valor arrecadado com as multas sera destinado a campanhas de preven¢do a ludopatia e a promogdo do esporte
educativo.

Art. 42 Esta Lei podera ser regulamentada, por Decreto do Poder Executivo, no que couber.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n2 2.091, de 12 de dezembro de 2024.
Cajamar, 28 de agosto de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
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Secretario Municipal de Governo

LEANDRO MORETTE ARANTES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Econémico

VIVIANE CRISTINA ANDRADE PEDROSA PEREIRA
Secretaria Municipal de Comunicagado e Gestdo de Eventos

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 2.302, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO FUNDO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 12 Fica criado o Fundo de Honorarios Advocaticios - FHA, destinado exclusivamente ao recebimento e distribuicdo de honorarios
advocaticios.

Art. 22 Constituirdo receitas financeiras do Fundo de Honordrios Advocaticios - FHA:
| - os valores pagos a titulo de honorarios advocaticios de sucumbéncia, fixados judicialmente, e os decorrentes da cobranga administrativa
ou extrajudicial dos créditos inscritos em divida ativa;

Il - os rendimentos e juros provenientes de aplicagGes financeiras dos recursos do Fundo.

§ 12 Os honorarios advocaticios de que trata esta Lei possuem natureza alimentar e constituem direito autbnomo dos ocupantes do cargo
efetivo de Procurador Municipal, investidos mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

§ 22 Os honorarios de sucumbéncia observardo os percentuais fixados pelo Poder Judiciario, e, na cobranga administrativa ou extrajudicial
dos créditos inscritos em divida ativa, serdo devidos no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do débito.

§ 32 Os valores recebidos serdo transferidos para conta especifica do Fundo até o 152 (décimo quinto) dia util subsequente ao ingresso, para
posterior rateio.

§ 42 Os saldos existentes ao término do exercicio financeiro permanecerdo vinculados ao Fundo e serdo transferidos para o exercicio
subsequente.

Art. 3° Os recursos do Fundo de Honorarios Advocaticios - FHA serdo objeto de rateio que se dara em cotas iguais para cada Procurador
Municipal, obedecido o teto constitucional.

Art. 4° Os Procuradores Municipais que se aposentarem a partir da data de publicagdo desta Lei manterdo, em carater transitério, o direito
a percepgdo de parcela dos honorarios advocaticios distribuidos pelo Fundo de Honorarios Advocaticios — FHA, observada a seguinte
proporg¢do, contada da data da aposentadoria:

1 - 100% (cem por cento) da cota que seria devida ao Procurador Municipal em atividade, durante os primeiros 3 (trés) anos;

I - 90% (noventa por cento) da referida cota, durante os 3 (trés) anos subsequentes ao prazo de que trata o inciso | deste artigo;

Il - 80% (oitenta por cento) da referida cota, durante os 3 (trés) anos subsequentes, ao prazo de que trata o inciso Il deste artigo;

IV - 70% (setenta por cento) da referida cota, durante os 3 (trés) anos subsequentes, ao prazo de que trata o inciso Ill deste artigo.

Paragrafo unico. Encerrado o periodo previsto no inciso IV deste artigo, cessara definitivamente o direito do aposentado a participagdo no
rateio dos honordérios advocaticios.
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Art. 52 Os valores percebidos a titulo de honordrios advocaticios ndo se incorporam a remuneragdo ou aos proventos para qualquer efeito,
nem constituem base de calculo para beneficios previdenciarios, observada, quanto a incidéncia de contribuigdo previdenciaria, a legislagdo
aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 62 O Fundo de Honorarios Advocaticios — FHA ficara sujeito aos controles contabil, financeiro, interno e externo aplicaveis a
Administragdo Publica, assegurado aos beneficiarios o acompanhamento de sua arrecadagdo, distribuigcdo e saldo.

Art. 72 Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos financeiros constantes no Fundo de Honordrios Advocaticios - FHA de que trata
esta Lei, em finalidades estranhas ao seu objetivo, bem como remanejamento para outros fins.

Art. 82 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, quanto aos procedimentos necessarios a operacionalizagdo, arrecadagao,
distribuicdo, controle e prestagdo de contas do Fundo, vedada a alteragdo, por ato infralegal, dos beneficidrios, percentuais e critérios
essenciais estabelecidos nesta Lei.

Art. 92 Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicagdo.

Cajamar, 28 de agosto de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

CARLOS ALEXANDRE GUIO
Secretario Municipal de Justiga

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta proépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N2 7.798, DE 28 DE AGOSTO DE 2026
“ALTERA DECRETO N2 7.781, DE 5 DE AGOSTO DE 2026, QUE TRATA DO NUCLEO DE EDUCACAO EM URGENCIA — NEU DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuices legais,
especialmente as que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, §32, incisos Il e IV da Lei Orgadnica do Municipio de Cajamar.

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, por meio do Memorando n2 2704/2026, nos autos do Processo Eletrénico SEI
n2 3509205.402.00010943/2026-72, quanto a necessidade de adequagdo de dispositivo no Decreto n2 7.781, de 5 de agosto de 2026, que
instituiu o Nucleo de Educagdo em Urgéncia — NEU.

DECRETA:

Art. 12 Fica alterado o Decreto n2 7.781, de 5 de agosto de 2026, acrescendo o § 12 e §22 ao art. 52, 0 §12 e §22 ao art. 72, bem como o art.
52-A. e art. 72-A., com as seguintes redagdes:

§ 12 As agdes educacionais promovidas pelo NEU deverdo estar devidamente previstas no Plano Anual de Educagdo em Urgéncia.

§ 22 Somente poderdo ser ministrados, registrados e certificados em nome do NEU os treinamentos, cursos, capacitagdes, oficinas, palestras
e simulagdes que integrem o Plano Anual aprovado.”

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



DIARIO OFICIAL
MUNICiPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1745

Sexta-feira 28 de agosto de 2026 Pagina |27

§ 12 Os treinamentos/capacitagcdes deverdo ser planejados de maneira a ndo comprometer a continuidade, a qualidade e a seguranga da
assisténcia, respeitando as escalas, o dimensionamento das equipes e as necessidades dos servigos.

§ 22 Sempre que necessdrio, a mesma capacitagdo poderd ser realizada em diferentes turmas, datas e hordrios, desde que mantido o contetdo
aprovado no Plano Anual, com a finalidade de ampliar a participagéo dos trabalhadores sem comprometer a assisténcia.”

“Art. 52-A. O Certificado, de participagdo ou conclusdGo, com a identificagées do Nucleo de Educagdo em Urgéncia e da Secretaria Municipal
de Saude de Cajamar, de que trata o Anexo Il deste Decreto, deve conter, minimamente:

I - nome completo e CPF do participante;

Il - denominagéo e tema da capacitagéo;

Il - data ou periodo de realizagdo;

IV - carga hordria;

V - nimero sequencial, cédigo ou outro mecanismo que permita o registro, controle e validagdo do certificado;

VI - assinaturas do palestrante ou instrutor multiplicador responsdvel pela capacitagéo e do coordenador do NEU, bem como, poderdo ser
incluidas outras assinaturas institucionais, quando pertinentes.

§ 12 Ndo serd permitida a emissdo de certificado em nome do NEU para atividades que ndo estejam previamente contempladas no Plano
Anual de Educagdo em Urgéncia.

§ 22 Se identificada necessidade de capacitagdo ndo prevista inicialmente, decorrente de alteragdo de protocolo, evento adverso, mudanga
de processo de trabalho, determinagdo normativa ou outra necessidade relevante dos servigos, a atividade somente poderd ser realizada pelo
NEU apds sua incluséo e aprovagéo como atualizagéo do Plano Anual de Educagdo em Urgéncia.”

“Art. 72-A. A participagdo voluntdria de qualquer profissional com reconhecido conhecimento técnico, deverd ser formalizada conforme

“Termo de Participag¢éo Voluntdria — Palestrante/Instrutor Convidado”, constante do Anexo | deste Decreto, firmado pelo coordenador do
NEU.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 28 de agosto de 2026.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

DANIEL GONCALVES DE FREITAS PAULINO
Secretario Municipal de Satde

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO |
TERMO DE PARTICIPACAO VOLUNTARIA
PALESTRANTE/INSTRUTOR

CONVIDADO
Eu, , CPF/MF n2 profissdo/formacgdo , declaro minha participagdo, de forma
voluntaria e gratuita, na atividade denominada , promovida pelo Nucleo de Educagdo em Urgéncia - NEU da Secretaria

Municipal de Saude de Cajamar.

Data: / /
Carga hordria: horas
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Tema/contetdo:

Declaro estar ciente de que minha participagdo possui carater exclusivamente colaborativo e educacional, sem remuneragdo, gratificagdo ou
contraprestagao financeira por parte do Municipio de Cajamar, ndo estabelecendo vinculo empregaticio ou funcional, direito a remuneragao
ou obrigacdo de contratagdo.

Declaro, ainda, estar ciente de que minha participagdo eventual ndo implica ingresso ou designagdo como membro do Nucleo de Educagdo
em Urgéncia - NEU.

Comprometo-me a desenvolver o contetido de acordo com os principios técnicos, cientificos, éticos e profissionais aplicaveis, observando as
normas institucionais do servigo.

Autorizo o registro de meu nome, formagdo profissional e participagdo para fins de documentagdo da atividade, relatérios, registros
institucionais e emissdo de certificados.

Cajamar, de de

Palestrante/Instrutor

Coordenacgdo do Nucleo de Educagdo em Urgéncia - NEU

ANEXO I
CERTIFICADO N2 XXXXXX/XXXXX
Decreto n2 7.781 de 5 de agosto de 2026

A Secretaria Municipal de Saude de Cajamar, CERTIFICA por meio do Nucleo de Educagao em Urgéncia - NEU que [NOME COMPLETO DO
PARTICIPANTE], CPF n2 [000.000.000-00], participou/concluiu da capacitacdo denominada: “[NOME DA CAPACITACAOQ]”, realizada em
[data/periodo], com carga horaria total de [XX] horas, conforme atividade previamente aprovada no Plano Anual de Educagdo em Urgéncia
do NEU - Exercicio [ANO].

Tema/Conteldo:

[Descrigdo resumida do conteddo ministrado]

Local: [Local da capacitagao]

Cajamar, de de
[NOME DO PALESTRANTE/INSTRUTOR] [NOME DO INSTRUTOR MULTIPLICADOR]
Palestrante/Instrutor Responsavel Instrutor Multiplicador - NEU

PORTARIA N2 2.763, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

“DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DOS INSTRUTORES MULTIPLICADORES DO NEU - NUCLEO DE EDUCAGAO EM URGENCIA, DE QUE TRATA O

DECRETO Ne 7.781, DE 5 DE AGOSTO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

DANIEL GONCALVES DE FREITAS PAULINO, Secretario Municipal de Saude, do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢Ges

legais, e especialmente a contida no artigo 64, incisos Il, IV e VI da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando a necessidade de qualificagdo permanente dos profissionais dos servigos municipais de urgéncia e emergéncia, visando assegurar
assisténcia segura, resolutiva, humanizada e baseada em evidéncias cientificas, protocolos assistenciais atualizados e nos principios do Sistema Unico

de Saude —SUS, oferecidos pelo Municipio;

Considerando a instituicdo, por meio do Decreto n? 7.781, de 5 de agosto de 2026, do Nucleo de Educagdo em Urgéncia — NEU vinculado
administrativamente ao Departamento de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Saude, sendo o érgdo técnico
responsavel pelo planejamento, coordenagao, execugao, monitoramento e avaliagdo das agdes de educagdo permanente, capacitagao, treinamento,

desenvolvimento profissional e atualizagdo dos profissionais dos servicos municipais de urgéncia e emergéncia; e
Considerando a necessidade da composi¢do do NEU, nos termos do art. 42 do Decreto n? 7.781, de 5 de agosto de 2026.

RESOLVE:
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Art. 12 Ficam designados, para compor o Nticleo de Educagdo em Urgéncia-NEU, nos termos do art. 42 do Decreto n2 7.781, de 5 de agosto de 2026,
os seguintes membros da Secretaria Municipal de Salide e da Organizagdo Social Instituto Diretrizes (responsavel pela Gestdo das Unidades de
Urgéncia e Emergéncia do Municipio), na fungdo de Instrutores Multiplicadores:

I - da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
a) Fagner Primo da Rocha;

b) Leandro Altrao Martires;

c) Carlos Alberto Tavares;

d) Quelson Ferreira da Fonseca;

e) Tom Vasconcellos Yamamoto;

f) Helen Soares de Toledo.

Il-da ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO DIRETRIZES:
a) Jodo Roberto Mano;
b) Ricardo Calda da Silva Flora;
c) Leomar dos Santos;
d) Paulo Alberto Nogueira Rodrigues;
e) Carlos Eduardo Cassoli;
f)  Antonio Victor Silva Pepe.

Paragrafo unico. Fica designado como Coordenador do Nucleo de Educagdao em Urgéncia-NEU, nos termos do §12 do art. 42 do Decreto n2 7.781,
de 2026, o servidor publico Fagner Primo da Rocha.

Art. 22 Os membros do NEU deverdo desenvolver suas atividades em consonancia com as disposi¢Ges estabelecidas no Decreto n2 7.781, de 2026,
especialmente quanto a elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Anual de Educagdo em Urgéncia, organizagdo e realizagdo de
treinamentos, capacitagGes, oficinas, simulagdes e demais agOes de educagdo permanente.

Art. 32 A participagdo dos membros do NEU e dos profissionais colaboradores a que se refere o §22 do art. 42 do Decreto n2 7.781, de 2026, sera
considerada de relevante interesse publico, ndo ensejando o pagamento de remuneragdo, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecunidria
adicional, devendo as atividades ser desempenhadas durante a jornada regular de trabalho dos respectivos servidores e empregados publicos.

Art. 42 No desempenho de suas atribuicGes os membros do NEU deverdo observar as disposi¢Ges de que trata o Decreto n2 7.781, de 5 de agosto
de 2026.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado.
Cajamar, 28 de agosto de 2026.

DANIEL GONCALVES DE FREITAS PAULINO
Secretario Municipal de Saude

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta propria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N2 2.764, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Fica concedida a servidora publica Elizetti Pereira - RE n2 11.335, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, licenga-prémio pelo
periodo de 90 (noventa) dias, relativa ao quinquénio de 20/05/2020 a 19/05/2025, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12
de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), da seguinte forma:

1 - 30 (trinta) dias de 01/09/2026 a 30/09/2026;

Il - 30 (trinta) dias de 03/11/2026 a 02/12/2026; e

1l - 30 (trinta) dias de 04/01/2027 a 02/02/2027.
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ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA — DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE RETOMADA DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2 57/2026

Processo Administrativo n2 1350/2026

OBJETO: Registro de pregos visando a contratagdao de empresa especializada em servigos de engenharia para prestacdo de servicos de
adequag0des civis e reforma no sistema de drenagem em diversas ruas do Municipio de Cajamar — SP, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A Prefeitura Municipal de Cajamar torna publico que fica estipulada a data abaixo para retomada da sessdo do Pregdo Eletronico em epigrafe:
Data da Reabertura da Sessdo Publica: 01/09/2026. Hora da Reabertura da Sessdo Publica: 09h00min (Horario Oficial de Brasilia — DF).
Cajamar, 28 de agosto de 2026

Marcelo Borges de Queiroz Vieira — Pregoeiro

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 51/2026

Processo Administrativo n2 2641/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de administragdo,
gerenciamento, emissdo, fornecimento e distribuicdo de cartes eletrénicos com chip e/ou tarja magnética e/ou tecnologia equivalente,
destinados a operacionalizagdo do Auxilio Transporte Escolar Especial instituido pela Lei Municipal n2 2.206, de 12 de dezembro de 2025,
incluindo disponibilizagdo de créditos aos beneficidrios, sistema informatizado de gestdo, controle da utilizagdo dos recursos, emissdo de
relatérios gerenciais, suporte técnico e operacional e demais servigos necessarios a plena execugdo da solugdo, conforme condigbes
estabelecidas no instrumento convocatério e em anexos. | - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
torno publica a ADJUDICACAO do objeto em favor da licitante: NEO INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n2 25.165.749/0001-
10, vencedora do item com o seguinte valor: ITEM 001 — RS 495,00 (-1,00% de taxa administrativa). Il- Em ato continuo, HOMOLOGO o
certame; Ill - Publique-se.

Cajamar, 28 de agosto de 2026

Jaqueline Pinto Ferreira Benedito — Secretédria Municipal de Educagao.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 45/2026

Processo Administrativo n2 1219/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de fornecimento de cagamba para remogao de entulho e operagdo
de ponto de descarte programado de entulho, em conformidade com as normas legais vigentes e com as condi¢Ges estabelecidas no
instrumento convocatério e em seus anexos. | - A vista do julgamento proferido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, torno publica a ADJUDICAGAO do objeto em favor da licitante: BENEDICTUS INTERMEDIAGOES DE NEGOCIOS LTDA, inscrita no
CNPJ n2 66.886.140/0001-17, vencedora dos itens com os seguintes valores unitédrios: ITEM 001 — RS 630,62; ITEM 002 - RS 31,50; ITEM 003
- RS 89,35. Il - Em ato continuo, HOMOLOGO o certame; lIl - Publique-se.

Cajamar, 28 de agosto de 2026

Raul Lopes Cardoso — Secretario Municipal de Servigos Publicos Municipais.

JULGAMENTO DE IMPUGNACAO

PREGAO ELETRONICO N2 60/2026

Processo Administrativo n2 2727/2026

OBJETO: O presente tem como objeto o registro de prego para eventual aquisigdo de 20.000 (vinte mil) cestas basicas para atendimento na
concessdo de beneficios aos municipes por meio da Protegdo Social Basica, sob gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes estabelecidas no instrumento convocatério e em seus anexos. | - A Prefeitura de Cajamar,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, JULGA IMPROCEDENTE a impugnagdo formulada pela licitante E.R. PEREZ EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n° 74.687.799/0001-72, conforme julgamento na integra, disponivel no site: www.cajamar.sp.gov.br.

Cajamar, 28 de agosto de 2026

Niedson Silva de Souza Filho — Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO — DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS

NOTIFICAGAO PRELIMINAR — LEI COMPLEMENTAR 70/2005 — CODIGO DE POSTURAS
NOTIFICAGAO N2 0204/2026

Fica notificada a pessoa ECLESIU GOMES BANDEIRA, proprietario(a)/compromissario(a) do imdvel codigo 14241, localizado a Rua Fartura,
lote 01 da quadra G, do loteamento Parque Residencial Jordanésia, a;

1. REALIZAR A CAPINAGAO E LIMPEZA do referido imével, sob pena de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) da Unidade
Fiscal do Municipio — UFM, por metro quadrado do terreno.

PRAZO: 10 (DEZ) DIAS.*

2. REALIZAR A CONSTRUGAO DE PASSEIO do referido imével, conforme art. 441 da Lei Complementar 70/2005, sob pena de multa no
valor correspondente a 30% (trinta por cento) da Unidade Fiscal do Municipio — UFM, por metro linear de testada do imédvel.

PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS.*

3.  REALIZAR A CONSTRUCAO DE MURO FRONTAL do referido imével, conforme art. 441 da Lei Complementar 70/2005, sob pena de
multa no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da Unidade Fiscal do Municipio — UFM, por metro linear de testada do
imovel.

PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS.*

NOTIFICACAO Ne 0225/2026
Fica notificada a pessoa MARIA APARECIDA GAZZO, proprietario(a)/compromissario(a) do imdvel codigo 7456, localizado a Av. José Marques
Ribeiro, lote 3 da quadra N, do loteamento Guaturinho, a;

1. REALIZAR A CAPINACAO E LIMPEZA do referido imével, sob pena de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) da Unidade
Fiscal do Municipio — UFM, por metro quadrado do terreno.
PRAZO: 10 (DEZ) DIAS.*

NOTIFICACAO N2 0227/2026

Fica notificada a pessoa TIAGO FERREIRA SOARES, proprietdrio(a)/compromissario(a) do imdvel cédigo 21089, localizado a Rua das
Caliandras, lote 46 da quadra 48, do loteamento Portal dos Ipés Il a;

1. REALIZAR A CAPINACAO E LIMPEZA do referido imével, sob pena de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) da Unidade
Fiscal do Municipio — UFM, por metro quadrado do terreno.
PRAZO: 10 (DEZ) DIAS.*

2. REALIZAR A CONSTRUCAO DE PASSEIO do referido imdvel, conforme art. 441 da Lei Complementar 70/2005, sob pena de multa no
valor correspondente a 30% (trinta por cento) da Unidade Fiscal do Municipio — UFM, por metro linear de testada do imével.

PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS.*

*A PARTIR DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE A PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA SME N2 004/2026
PROCESSO DE REMOGAO DE PROFESSORES — 2026 — EXERCICIO 2027

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas disposi¢Oes legais, especialmente as contidas no artigo 27 da Lei Complementar n2
237/2024, visando regulamentar os critérios e procedimentos para a realizagdo do Processo de Remogado dos Professores Titulares de Cargo
integrantes do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Cajamar, faz saber acerca da RESULTADO DO RECURSO DAS
INSCRICOES E CLASSIFICAGAO FINAL para concorrer no presente processo, conforme segue:

RESULTADO DO RECURSO DAS INSCRICOES
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Insc. Data RE perfil Sede de Lotagdo Atual Pontuagdo Jornada Tipo de Remogdo Parecer
1/2026 17/08/2026 | 17902 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Portugués VENERANDA DE FREITAS PINTO, Prof? 16,344 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apds Recurso
2026 17/08/2026 | 11907 |PEB | - CRECHE VINICIUS COUTO SILVA 41,853 COMPLETA| __[Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 17/08/2026 | 12728 |PEB | - CRECHE VINICIUS COUTO SILVA 34,078 COMPLETA | [Perfil Deferido Apés Recurso
0000000004/2026 17/08/2026 | 19114 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Inglés RONALDO PERES GERALDI, Prof. 7,661 MINIMA Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apds Recurso
0000000005/2026 17/08/2026 | 18905 |PEB I - PRE ESCOLA GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 18,737 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apds Recurso
0000000006/2026 17/08/2026 | 11178 |PEB I - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 48,365 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000007/2026 17/08/2026 | 16337 |PEB I - PRE ESCOLA GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 21,996 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 17/08/2026 | 19148 |PEB | - FUNDAMENTAL MARIA DE LOURDES MATTAR, Prof2 11,882 INTERMEDIARIA [Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
( 2026 17/08/2026 | 13892 |PEB | - CRECHE VINICIUS COUTO SILVA 34,056 COMPLETA| __[Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000010/2026 17/08/2026 | 18747 |PEB | - CRECHE EMERSON CRUZ MACHADO 17,541 COMPLETA | |Perfil Deferido
0000000011/2026 17/08/2026 | 17284 |PEB | - FUNDAMENTAL MARIA ELCE MARTINS BERTELLE, Prof2 21,235 INTERMEDIARIA_|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apés Recurso
0000000012/2026 17/08/2026 | 13265 |PEB | - FUNDAMENTAL CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof2 37,410 INTERMEDIARIA [Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000013/2026 17/08/2026 | 18026 |PEB | - CRECHE MARCELO ANTONIO RICOMINI PASCOAL 15,734 COMPLETA | __|[Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000014/2026 17/08/2026 | 12499 |PEB | - CRECHE VINICIUS COUTO SILVA 41,715 COMPLETA| __[Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apés Recurso
0000000015/2026 17/08/2026 | 7005 |PEB I - PRE ESCOLA CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof? 54,269 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000016/2026 17/08/2026 | 19074 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Portugués LUCY APPARECIDA BERTONCINI, Prof? 11,405 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apés Recurso
0000000017/2026 17/08/2026 | 18001 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Matematica FERNANDO PUPO MASSAGARDI. 16,935 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apés Recurso
0000000018/2026 17/08/2026 | 15174 |PEB | - CRECHE EMELLYNE DE AZEVEDO AGUIAR 33,472 COMPLETA| __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000019/2026 17/08/2026 | 18993 |PEB | - CRECHE GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 14,874 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000020/2026 17/08/2026 | 16329 |PEB | - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 22,981 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000021/2026 17/08/2026 | 17903 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Matematica ANTONIO PINTO DE CAMPOS 20,594 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Ap6s Recurso
0000000022/2026 17/08/2026 | 18251 |PEB | - CRECHE GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 15,053 COMPLETA | __|Perfil Deferido
0000000023/2026 17/08/2026 | 17874 |PEB | - CRECHE KARINE PEREIRA SANTIAGO 18,699 COMPLETA | __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apés Recurso
0000000024/2026 17/08/2026 | 7002 |PEB | - FUNDAMENTAL RONALDO PERES GERALDI, Prof. 52,686 INTERMEDIARIA [Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apés Recurso
0000000025/2026 17/08/2026 | 18919 |PEB | - CRECHE JOSUE MOREIRA SENA 10,417 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 19234 |PEB | - FUNDAMENTAL MARIA DE LOURDES MATTAR, Prof? 10,731 INTERMEDIARIA [Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
/2026 18/08/2026 | 9810 |PEB | - PRE ESCOLA GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 49,613 PARCIAL perfil e Deslo; de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 19011 |PEB I - PRE ESCOLA THAYS DE ALMEIDA ALVES 10,608 PARCIAL perfil e Deslo de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 18157 |PEB | - CRECHE CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof? 16,245 COMPLETA| __|Perfil e Deslo de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 18000 |PEB I - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 17,644 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
1/2026 18/08/2026 | 18135 |PEB | - FUNDAMENTAL RONALDO PERES GERALDI, Prof. 18,319 INTERMEDIARIA [Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 18898 |PEB | - CRECHE MARCUS VINICIUS DA SILVA BATISTA 11,996 COMPLETA | __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 18969 |PEB I - PRE ESCOLA GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 14,326 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 18116 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Ciéncias ODIR GARCIA ARAUJO, Prof? 15,470 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 15125 |PEB | - CRECHE KARINE PEREIRA SANTIAGO 25,305 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 18234 |PEB I - CRECHE CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof? 12,808 COMPLETA | __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 17923 |PEB I - FUNDAMENTAL - Educagio Fisica ROSA HELENA MOTTA MARCONDES SOUSA, Prof2 16,234 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 17922 |PEB I - FUNDAMENTAL - Educagio Fisica MARIA ELCE MARTINS BERTELLE, Prof2 16,831 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar Indeferido
2026 18/08/2026 | 6988 |PEB | - PRE ESCOLA EMERSON CRUZ MACHADO 53,087 PARCIAL perfil Deferido
0000000040/2026 18/08/2026 | 12173 |PEB | - CRECHE EMELLYNE DE AZEVEDO AGUIAR 41,721 COMPLETA| __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000041/2026 18/08/2026 | 12393 |PEB | - CRECHE CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof2 37,324 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000042/2026 18/08/2026 | 16335 |PEB | - CRECHE ELAINE MARGARETE MENEGUIM DA SILVA, Prof? 22,006 COMPLETA| __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000043/2026 18/08/2026 | 11194 |PEB | - CRECHE MARCELO ANTONIO RICOMINI PASCOAL 46,100 COMPLETA| __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000044/2026 18/08/2026 | 16303 [PEB | - FUNDAMENTAL CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof2 23,390 INTERMEDIARIA_|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 18134 |PEB | - FUNDAMENTAL LUCY APPARECIDA BERTONCINI, Prof2 15,130 INTERMEDIARIA_|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 18754 |PEB | - CRECHE JOSUE MOREIRA SENA 13,373 COMPLETA | __[Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000047/2026 18/08/2026 | 16534 |PEB | - FUNDAMENTAL IRAN GONCALVES CARNAUBA EMEB 19,897 INTERMEDIARIA |Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 18/08/2026 | 18212 |PEB | - CRECHE EMELLYNE DE AZEVEDO AGUIAR 18,943 COMPLETA| __[Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
c 2026 18/08/2026 | 17897 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Portugués MARA APARECIDA ALVES DA SILVA GOMES, Dr2 20,665 MINIMA Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000050/2026 18/08/2026 | 16326 |PEB | - CRECHE VERA DE ALMEIDA SANTOS, Prof2 26,355 COMPLETA| __[perfil Deferido
0000000051/2026 18/08/2026 | 7145 |PEB I - PRE ESCOLA VICTOR HENRIQUE COSTA POSSEBON 51,329 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000052/2026 18/08/2026 | 18215 |PEB I - PRE ESCOLA THAYS DE ALMEIDA ALVES 13,721 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000053/2026 18/08/2026 | 15179 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Giéncias IRAN GONCALVES CARNAUBA EMEB 21,780 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000054/2026 18/08/2026 | 12224 |PEB | - FUNDAMENTAL FERNANDO PUPO MASSAGARDI. 35,530 INTERMEDIARIA [Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000055/2026 18/08/2026 | 14333 |PEB | - PRE ESCOLA THAYS DE ALMEIDA ALVES 33,734 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000056/2026 18/08/2026 | 18968 |PEB | - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 11,898 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000057/2026 18/08/2026 | 7049 |PEB I - PRE ESCOLA VINICIUS COUTO SILVA 54,801 INTERMEDIARIA [Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apés Recurso
0000000058/2026 18/08/2026 | 15163 |PEB | - PRE ESCOLA THAYS DE ALMEIDA ALVES 30,769 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000059/2026 18/08/2026 | 18988 |PEB | - FUNDAMENTAL RONALDO PERES GERALDI, Prof. 12,503 INTERMEDIARIA [Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000060/2026 18/08/2026 | 13484 |PEB | - CRECHE VERA LUCIA MILLENA, Prof2 39,845 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Ap6s Recurso
0000000061/2026 18/08/2026 | 13825 |PEB | - CRECHE KARINE PEREIRA SANTIAGO 33,233 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000062/2026 19/08/2026 | 17895 |PEB I - PRE ESCOLA ARNALDO CORREA DA SILVEIRA 15,822 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000063/2026 19/08/2026 | 6971 |PEB | - FUNDAMENTAL THAYS DE ALMEIDA ALVES 51,918 INTERMEDIARIA [Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000064/2026 19/08/2026 | 13820 |PEB | - CRECHE ELIZETE HENRIQUE DA SILVA, Prof? 31,426 COMPLETA | __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000065/2026 19/08/2026 | 12152 |PEB | - FUNDAMENTAL ANTONIO CARLOS CARVALHO, Prof. 44,071 INTERMEDIARIA [Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apés Recurso
2026 19/08/2026 | 11180 |PEB | - CRECHE ALINE CRISTINA SANTOS DE PAULA 40,894 COMPLETA| __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 19/08/2026 | 13219 |PEB | - FUNDAMENTAL IONE FERREIRA COUTO DA SILVA, Prof? 35,023 INTERMEDIARIA_|Perfil e Deslo de Unidade Escolar Deferido
2026 19/08/2026 | 18895 |PEB I - PRE ESCOLA VINICIUS COUTO SILVA 9,700 PARCIAL perfil Deferido
0000000069/2026 19/08/2026 | 18970 |PEB I - CRECHE DIRCE EUFRASIO BRASIL 7,712 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0/2026 19/08/2026 | 9767 |PEB I - CRECHE EMELLYNE DE AZEVEDO AGUIAR 44,354 COMPLETA| __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
1/2026 19/08/2026 | 18222 |PEB | - FUNDAMENTAL MARIA GONCALVES DE FREITAS GONCALVES 14,174 INTERMEDIARIA_|Perfil e Deslo de Unidade Escolar Deferido
2/2026 19/08/2026 | 19002 |PEB I - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 11,990 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 19/08/2026 | 19245 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Portugués FERNANDO PUPO MASSAGARDI. 7,533 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apds Recurso
0000000074/2026 19/08/2026 | 14632 |PEB | - PRE ESCOLA JOSUE MOREIRA SENA 24,340 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000075/2026 19/08/2026 | 11456 |PEB | - CRECHE VERA LUCIA MILLENA, Prof2 44,976 COMPLETA | |Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000076/2026 19/08/2026 | 7096 |PEB I - PRE ESCOLA ALINE CRISTINA SANTOS DE PAULA 51,012 PARCIAL perfil Deferido
0000000077/2026 19/08/2026 | 17938 |PEB I - CRECHE MARCELO ANTONIO RICOMINI PASCOAL 17,920 COMPLETA | __|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
0000000078/2026 19/08/2026 | 18992 |PEB | - FUNDAMENTAL FERNANDO PUPO MASSAGARDI. 9,047 INTERMEDIARIA_|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apds Recurso
9/2026 19/08/2026 | 18046 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Portugués ANTONIO PINTO DE CAMPOS 12,012 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 19/08/2026 | 18242 |PEB | - CRECHE KARINE PEREIRA SANTIAGO 22,415 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 19/08/2026 | 12761 [PEB Il - FUNDAMENTAL - Geografia FERNANDO PUPO M, DI. 34,221 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apds Recurso
2026 19/08/2026 | 18997 |PEB I - CRECHE ALINE CRISTINA SANTOS DE PAULA 13,838 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 19/08/2026 | 16478 |PEB | - CRECHE ALINE CRISTINA SANTOS DE PAULA 25,577 COMPLETA| __|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 19/08/2026 | 13223 |PEB | - FUNDAMENTAL IONE FERREIRA COUTO DA SILVA, Prof2 36,316 INTERMEDIARIA_[Deslocamento de Unidade Escolar Indeferido
2026 19/08/2026 | 11659 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Histéria ODIR GARCIA ARAUJO, Prof2 41,055 COMPLETAII__|Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 19/08/2026 | 16345 |PEB | - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 23,742 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apds Recurso
2026 19/08/2026 | 18927 [PEB | - FUNDAMENTAL DEMETRIO RODRIGUES PONTES 15,216 INTERMEDIARIA_|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apds Recurso
2026 19/08/2026 | 12768 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Inglés ANTONIO CARLOS CARVALHO, Prof. 34,242 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 19/08/2026 | 16351 |PEB | - PRE ESCOLA ALINE CRISTINA SANTOS DE PAULA 22,096 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido
2026 19/08/2026 | 18119 |PEB | - CRECHE VERA LUCIA MILLENA, Prof2 12,582 COMPLETA| __[Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar Deferido Apés Recurso
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CLASSIFICACAO FINAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB |

Classif. Insc. Data RE Perfil Sede de Lotacdo Atual Pontuagdo Jornada Tipo de Remogao
10 0000000057/2026 18/08/2026 | 7049 |PEB | - PRE ESCOLA VINICIUS COUTO SILVA 54,801 INTERMEDIARIA  [Deslocamento de Unidade Escolar
20 0000000015/2026 17/08/2026 | 7005 |PEB | - PRE ESCOLA CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof2 54,269 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
32 0000000039/2026 18/08/2026 6988 [PEB | - PRE ESCOLA EMERSON CRUZ MACHADO 53,087 PARCIAL Perfil
42 0000000024/2026 17/08/2026 7002 [PEB | - FUNDAMENTAL RONALDO PERES GERALDI, Prof. 52,686 INTERMEDIARIA Deslocamento de Unidade Escolar
50 0000000063/2026 19/08/2026 | 6971 |PEB |- FUNDAMENTAL THAYS DE ALMEIDA ALVES 51,918 INTERMEDIARIA  |Deslocamento de Unidade Escolar
62 0000000051/2026 18/08/2026 | 7145 [PEB | - PRE ESCOLA VICTOR HENRIQUE COSTA POSSEBON 51,329 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar
7 0000000076/2026 19/08/2026 7096 |PEB | - PRE ESCOLA ALINE CRISTINA SANTOS DE PAULA 51,012 PARCIAL Perfil
82 0000000027/2026 18/08/2026 9810 [PEB | - PRE ESCOLA GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 49,613 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
92 0000000006/2026 17/08/2026 | 11178 [PEB | - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 48,365 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar
102 0000000043/2026 18/08/2026 11194 [PEB | - CRECHE MARCELO ANTONIO RICOMINI PASCOAL 46,100 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
112 0000000075/2026 19/08/2026 | 11456 [PEB | - CRECHE VERA LUCIA MILLENA, Prof2 44,976 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
120 0000000070/2026 19/08/2026 | 9767 |PEB | - CRECHE EMELLYNE DE AZEVEDO AGUIAR 44,354 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
13¢ 0000000065/2026 19/08/2026 | 12152 [PEB | - FUNDAMENTAL ANTONIO CARLOS CARVALHO, Prof. 44,071 INTERMEDIARIA |Deslocamento de Unidade Escolar
142 0000000002/2026 17/08/2026 | 11907 [PEB | - CRECHE VINICIUS COUTO SILVA 41,853 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
152 0000000040/2026 18/08/2026 12173 [PEB | - CRECHE EMELLYNE DE AZEVEDO AGUIAR 41,721 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
162 0000000014/2026 17/08/2026 | 12499 [PEB | - CRECHE VINICIUS COUTO SILVA 41,715 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
17° 0000000066/2026 19/08/2026 11180 [PEB | - CRECHE ALINE CRISTINA SANTOS DE PAULA 40,894 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
182 0000000060/2026 18/08/2026 | 13484 |PEB | - CRECHE VERA LUCIA MILLENA, Prof? 39,845 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
192 0000000012/2026 17/08/2026 | 13265 |PEB | - FUNDAMENTAL CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof2 37,410 INTERMEDIARIA  |Deslocamento de Unidade Escolar
200 0000000041/2026 18/08/2026 12393 [PEB | - CRECHE CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof2 37,324 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
212 0000000054/2026 18/08/2026 | 12224 [PEB |- FUNDAMENTAL FERNANDO PUPO MASSAGARDI. 35,530 INTERMEDIARIA Deslocamento de Unidade Escolar
220 0000000067/2026 19/08/2026 | 13219 |PEB | - FUNDAMENTAL IONE FERREIRA COUTO DA SILVA, Prof2 35,023 INTERMEDIARIA  [Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
232 0000000003/2026 17/08/2026 | 12728 [PEB | - CRECHE VINICIUS COUTO SILVA 34,078 COMPLETA | Perfil
242 0000000009/2026 17/08/2026 13892 [PEB | - CRECHE VINICIUS COUTO SILVA 34,056 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
252 0000000055/2026 18/08/2026 14333 |PEB | - PRE ESCOLA THAYS DE ALMEIDA ALVES 33,734 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
262 0000000018/2026 17/08/2026 | 15174 |PEB | - CRECHE EMELLYNE DE AZEVEDO AGUIAR 33,472 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
27° 0000000061/2026 18/08/2026 13825 [PEB | - CRECHE KARINE PEREIRA SANTIAGO 33,233 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
282 0000000064/2026 19/08/2026 | 13820 [PEB | - CRECHE ELIZETE HENRIQUE DA SILVA, Prof2 31,426 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
292 0000000058/2026 18/08/2026 | 15163 |PEB | - PRE ESCOLA THAYS DE ALMEIDA ALVES 30,769 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
302 0000000050/2026 18/08/2026 | 16326 [PEB | - CRECHE VERA DE ALMEIDA SANTOS, Prof2 26,355 COMPLETA | Perfil
312 0000000083/2026 19/08/2026 | 16478 [PEB | - CRECHE ALINE CRISTINA SANTOS DE PAULA 25,577 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
320 0000000035/2026 18/08/2026 15125 [PEB | - CRECHE KARINE PEREIRA SANTIAGO 25,305 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
332 0000000074/2026 19/08/2026 | 14632 [PEB | - PRE ESCOLA JOSUE MOREIRA SENA 24,340 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
342 0000000086/2026 19/08/2026 16345 |PEB | - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 23,742 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar
352 0000000044/2026 18/08/2026 16303 [PEB | - FUNDAMENTAL CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof2 23,390 INTERMEDIARIA Deslocamento de Unidade Escolar
362 0000000020/2026 17/08/2026 16329 |PEB | - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 22,981 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar
37° 0000000080/2026 19/08/2026 18242 [PEB | - CRECHE KARINE PEREIRA SANTIAGO 22,415 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
382 0000000089/2026 19/08/2026 | 16351 [PEB I - PRE ESCOLA ALINE CRISTINA SANTOS DE PAULA 22,096 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
392 0000000042/2026 18/08/2026 | 16335 [PEB | - CRECHE ELAINE MARGARETE MENEGUIM DA SILVA, Prof2 22,006 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
402 0000000007/2026 17/08/2026 | 16337 [PEB | - PRE ESCOLA GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 21,996 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar
41° 0000000011/2026 17/08/2026 17284 [PEB | - FUNDAMENTAL MARIA ELCE MARTINS BERTELLE, Prof2 21,235 INTERMEDIARIA Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
420 0000000047/2026 18/08/2026 | 16534 |PEB | - FUNDAMENTAL IRAN GONGALVES CARNAUBA EMEB 19,897 INTERMEDIARIA  [Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
432 0000000048/2026 18/08/2026 | 18212 |PEB | - CRECHE EMELLYNE DE AZEVEDO AGUIAR 18,943 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
442 0000000005/2026 17/08/2026 | 18905 [PEB | - PRE ESCOLA GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 18,737 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar
452 0000000023/2026 17/08/2026 17874 [PEB | - CRECHE KARINE PEREIRA SANTIAGO 18,699 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
462 0000000031/2026 18/08/2026 | 18135 [PEB |- FUNDAMENTAL RONALDO PERES GERALDI, Prof. 18,319 INTERMEDIARIA Deslocamento de Unidade Escolar
472 0000000077/2026 19/08/2026 | 17938 |PEB | - CRECHE MARCELO ANTONIO RICOMINI PASCOAL 17,920 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
482 0000000030/2026 18/08/2026 | 18000 [PEB | - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 17,644 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar
492 0000000010/2026 17/08/2026 | 18747 [PEB | - CRECHE EMERSON CRUZ MACHADO 17,541 COMPLETA | Perfil
502 0000000029/2026 18/08/2026 | 18157 |PEB | - CRECHE CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Prof2 16,245 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
512 0000000087/2026 19/08/2026 | 18927 [PEB | - FUNDAMENTAL DEMETRIO RODRIGUES PONTES 16,096 INTERMEDIARIA _|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
52 0000000062/2026 19/08/2026 17895 |PEB | - PRE ESCOLA ARNALDO CORREA DA SILVEIRA 15,822 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
532 0000000013/2026 17/08/2026 | 18026 |PEB | - CRECHE MARCELO ANTONIO RICOMINI PASCOAL 15,734 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
542 0000000045/2026 18/08/2026 | 18134 [PEB | - FUNDAMENTAL LUCY APPARECIDA BERTONCINI, Prof2 15,130 INTERMEDIARIA  [Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
552 0000000022/2026 17/08/2026 | 18251 [PEB | - CRECHE GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 15,053 COMPLETA | Perfil
562 0000000019/2026 17/08/2026 | 18993 [PEB | - CRECHE GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 14,874 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
572 0000000033/2026 18/08/2026 18969 |PEB | - PRE ESCOLA GUILHERMINA DO COUTO OLIVEIRA 14,326 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
582 0000000071/2026 19/08/2026 | 18222 [PEB | - FUNDAMENTAL MARIA GONCALVES DE FREITAS GONCALVES 14,174 INTERMEDIARIA _|Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
59 0000000082/2026 19/08/2026 18997 |[PEB | - CRECHE ALINE CRISTINA SANTOS DE PAULA 13,838 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
602 0000000052/2026 18/08/2026 | 18215 [PEB I - PRE ESCOLA THAYS DE ALMEIDA ALVES 13,721 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
612 0000000046/2026 18/08/2026 18754 [PEB | - CRECHE JOSUE MOREIRA SENA 13,373 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
622 0000000036/2026 18/08/2026 | 18234 |PEB | - CRECHE CLEIDE APARECIDA FIUZA PENIDO, Profa 12,808 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
632 0000000090/2026 19/08/2026 | 18119 [PEB | - CRECHE VERA LUCIA MILLENA, Prof2 12,582 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
642 0000000059/2026 18/08/2026 | 18988 [PEB | - FUNDAMENTAL RONALDO PERES GERALDI, Prof. 12,503 INTERMEDIARIA  [Deslocamento de Unidade Escolar
652 0000000032/2026 18/08/2026 | 18898 [PEB | - CRECHE MARCUS VINICIUS DA SILVA BATISTA 11,996 COMPLETA | Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
662 0000000072/2026 19/08/2026 19002 |PEB | - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 11,990 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar
672 0000000056/2026 18/08/2026 | 18968 |PEB | - PRE ESCOLA KARINE PEREIRA SANTIAGO 11,898 PARCIAL Deslocamento de Unidade Escolar
682 0000000008/2026 17/08/2026 | 19148 [PEB | - FUNDAMENTAL MARIA DE LOURDES MATTAR, Prof2 11,882 INTERMEDIARIA  |Deslocamento de Unidade Escolar
692 0000000026/2026 18/08/2026 19234 [PEB | - FUNDAMENTAL MARIA DE LOURDES MATTAR, Prof2 10,731 INTERMEDIARIA Deslocamento de Unidade Escolar
702 0000000028/2026 18/08/2026 | 19011 [PEB I - PRE ESCOLA THAYS DE ALMEIDA ALVES 10,608 PARCIAL Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
710 0000000025/2026 17/08/2026 | 18919 |PEB | - CRECHE JOSUE MOREIRA SENA 10,417 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
722 0000000068/2026 19/08/2026 | 18895 [PEB | - PRE ESCOLA VINICIUS COUTO SILVA 9,700 PARCIAL Perfil
732 0000000078/2026 19/08/2026 | 18992 [PEB |- FUNDAMENTAL FERNANDO PUPO MASSAGARDI. 9,047 INTERMEDIARIA Perfil e Deslocamento de Unidade Escolar
742 0000000069/2026 19/08/2026 18970 [PEB | - CRECHE DIRCE EUFRASIO BRASIL 7,712 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il CIENCIAS

Classif. Insc. Data RE Perfil Sede de Lotagdo Atual Pontuagdo Jornada Tipo de Remogdo
10 0000000053/2026 18/08/2026 15179 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Ciéncias IRAN GONGALVES CARNAUBA EMEB 21,780 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar
20 0000000034/2026 18/08/2026 18116 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Ciéncias ODIR GARCIA ARAUJO, Prof2 15,470 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - PEB 1l EDUCACAO FISICA
Classif. Insc. Data RE Perfil Sede de Lotagdo Atual Pontuagdo Jornada Tipo de Remogdo
12 0000000037/2026 18/08/2026 17923 [PEB Il - FUNDAMENTAL - Educacdo Fisica [ROSA HELENA M. MARCONDES SOUSA 16,234 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 — PEB Il HISTORIA
Classif. Insc. Data RE Perfil Sede de Lotagdo Atual Pontuagdo Jornada Tipo de Remogdo
10 0000000085/2026 19/08/2026 11659 [PEB Il - FUNDAMENTAL - Historia ODIR GARCIA ARAUJO, Prof2 41,055 COMPLETA 11 Deslocamento de Unidade Escolar
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il GEOGRAFIA
Classif. Insc. Data RE Perfil Sede de Lotagdo Atual Pontuagio Jornada Tipo de Remogdo
12 0000000081/2026 19/08/2026 12761 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Geografia FERNANDO PUPO MASSAGARDI. 34,221 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 — PEB Il INGLES
Classif. Insc. Data RE Perfil Sede de Lotagdo Atual Pontuagdo Jornada Tipo de Remogdo
10 0000000088/2026 19/08/2026 12768 [PEB Il - FUNDAMENTAL - Inglés ANTONIO CARLOS CARVALHO, Prof. 34,242 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar
20 0000000004/2026 17/08/2026 19114 [PEB Il - FUNDAMENTAL - Inglés RONALDO PERES GERALDI, Prof. 7,661 MINIMA Deslocamento de Unidade Escolar
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il MATEMATICA
Classif. Insc. Data RE Perfil Sede de Lotagdo Atual Pontuagdo Jornada Tipo de Remogéo
12 0000000021/2026 17/08/2026 17903 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Matematica ANTONIO PINTO DE CAMPOS 20,594 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
22 0000000017/2026 17/08/2026 18001 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Matematica FERNANDO PUPO MASSAGARDI. 16,935 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PEB Il LINGUA PORTUGUESA
Classif. Insc. Data RE Perfil Sede de Lotaggio Atual Pontuagio Jornada Tipo de Remogio
12 0000000049/2026 18/08/2026 17897 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Portugués MARA APARECIDA ALVES DA SILVA GOMES, Dr? 20,665 MINIMA Deslocamento de Unidade Escolar
20 0000000001/2026 17/08/2026 17902 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Portugués VENERANDA DE FREITAS PINTO, Prof2 16,344 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar
30 0000000079/2026 19/08/2026 18046 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Portugués ANTONIO PINTO DE CAMPOS 12,012 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar
40 0000000016/2026 17/08/2026 19074 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Portugués LUCY APPARECIDA BERTONCINI, Prof2 11,405 COMPLETA | Deslocamento de Unidade Escolar
52 0000000073/2026 19/08/2026 19245 |PEB Il - FUNDAMENTAL - Portugués FERNANDO PUPO MASSAGARDI. 7,533 INTEGRAL Deslocamento de Unidade Escolar

Da disciplina de Arte, ndo houve inscritos.

Cajamar, 28 de agosto de 2026.

Margareth Tebas
Diretor/DPEGP

Egler Francisco Villela Paulino
Chefe de Divisdo/DVE

Vivian Oliveira Cristino de Melo
Apoio Operacional/DVE
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PODER LEGISLATIVO
https://www.cmdc.sp.gov.br

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR faz publicar os seguintes AUTOGRAFOS:

AUTOGRAFO N° 2.519/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR RESOLVE APROVAR, EM SEUS TERMOS O PROJETO DE LEI N@ 127/2026, QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO FUNDO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA DO EXECUTIVO

AUTOGRAFO N° 2.520/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR RESOLVE APROVAR, EM SEUS TERMOS O PROJETO DE LEI N2 090/2026, QUE “Institui diretrizes para a
implementagdo de programa de fornecimento de fraldas descartaveis e insumos de higiene pessoal aos estudantes da Rede Municipal de
Ensino de Cajamar que necessitem de uso continuo, e da outras providéncias”.

AUTORIA DOS VEREADORES
ALEXANDRO DIAS MARTINS
EDER DA SILVA DOMINGUES
VINICiUS ZAGO JARDIM

AUTOGRAFO N° 2.521/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR RESOLVE APROVAR, EM SEUS TERMOS O PROJETO DE LEI N2 102/2026, QUE “INSTITUI O CONCURSO MISS
E MISTER MELHOR IDADE CAJAMAR, ESTABELECENDO PREMIGAO AOS VENCEDORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA DO EXECUTIVO

AUTOGRAFO N° 2.522/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR RESOLVE APROVAR, EM SEUS TERMOS O PROJETO DE LEI N2 103/2026, QUE “DISPOE SOBRE O CONCURSO
DA RAINHA DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

AUTORIA DO EXECUTIVO

AUTOGRAFO N° 2.523/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR RESOLVE APROVAR, EM SEUS TERMOS O PROJETO DE LEI N2 105/2026, QUE “DISPOE SOBRE O SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA DO EXECUTIVO

AUTOGRAFO N° 2.524/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR RESOLVE APROVAR, EM SEUS TERMOS O PROJETO DE LEI N2 122/2026, QUE “DISPOE SOBRE A PROIBICAO
DE VEICULAGCAO DE PUBLICIDADE, PATROCINIO, PROMOCAO OU QUALQUER ACAO DE MARKETING DIRETO OU INDIRETO VINCULADA A
OPERADORAS DE APOSTAS DE QUOTA FIXA REALIZADAS POR MEIO VIRTUAL (BETS) EM BENS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS MUNICIPALIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA DO EXECUTIVO

AUTOGRAFO N° 2.525/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR RESOLVE APROVAR, EM SEUS TERMOS O PROJETO DE LEI N2 126/2026, QUE “INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DE CAJAMAR - PMAC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
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AUTORIA DO EXECUTIVO
Plendrio Ver. Waldomiro dos Santos — Cajamar, 26 de agosto de 2026.
MESA DA CAMARA

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente

ALEXANDRO DIAS MARTINS
12 Secretario

IZELDA G. CARNAUBA CINTRA
29 Secretario

FLAVIO MARQUES ALVES
32 Secretario

Registrada na Camara Municipal de Cajamar, nos termos do artigo 102 da Lei Organica Municipal, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

RENATA DI NIRO PERISSOLI
Diretora do Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N2 07, DE 26 DE AGOSTO DE 2.026.
"DISPOE SOBRE A OUTORGA DE TiTULO DE CIDADAO CAJAMARENSE AO SR. MARCO ANTONIO PEIXOTO SOARES — MARCAO."

Art. 12 Fica concedido, nos termos da Lei Orgadnica do Municipio de Cajamar e do Regimento Interno da Camara Municipal, o Titulo de Cidadado
Cajamarense ao Sr. Marco Antonio Peixoto Soares, carinhosamente conhecido como "Marcéo".

Art. 22 A honraria de que trata este Decreto Legislativo sera materializada em titulo, a ser entregue ao laureado em Sessao Solene, especialmente
convocada.

Art. 32 A justificativa desta homenagem, devidamente anexada, fica fazendo parte integrante deste Projeto de Decreto Legislativo, onde esta
assentado o “Curriculum” do homenageado, enriquecido com relevantes servigos prestados a causa Cajamarense.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto Legislativo serdo suportadas pelas verbas orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 52 Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Plenario Ver. Waldomiro dos Santos, 26 de agosto de 2026.

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente

Registrada na Camara Municipal de Cajamar, nos termos do artigo 102 da Lei Organica Municipal, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

RENATA DI NIRO PERISSOLI
Diretora do Legislativo

DIARIO OFICIAL
E-mail: diariooficial@cajamar.sp.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



	PODER EXECUTIVO
	https://www.cajamar.sp.gov.br
	ATOS
	NORMATIVOS
	ATOS
	ADMINISTRATIVOS
	PODER LEGISLATIVO
	https://www.cmdc.sp.gov.br

