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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVEBRERARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO |

DECRETRF 7.243 DE26 DEJUNHME 202

Gw9D! [ ! ASNORMAS E PROCEDIMENTOS PARA DESIGNACAO E AVALIACA
DE PERMANENCIA DESTINADOS AO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES ATIVIDAL
COORDENADOR PEDAGOGITBEDIRETORSSISTENTE TECNICO PEDAGBGICO
SUPERVISODE ENSINOIOS TERMOBSO ART. 3 DA LEI COMPLEMENTAR N°
238/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DANILO BARBOSA MACHABgfeito do Municipio de Cajamar, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, ¢
espedalmente as contidas no artigs®?, §3°inciss 1l e IVda Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerandaue aLei Complementar n® 238, de 6 de maio de 2024, assim como as revogadas Leis Complementares n° 067/2005
(Estatuto do Magistério) e n° 132/2011 (organizacdo do Magistério) trataeRuncdo Atividadecomo oconjunto de atribuicdes de integrante
do Grupo de Gestéo Educacional aeseercido mediante designacaexclusivamente por titular de cargo da carreira do Magistério e remunerada
mediante adicional de funcgéo;

Consideranda recessidade de regulamentasnormas e procedimentos para designagéo e avaliacao de permanéncia destinados
ao preenchimento das Fung¢8es Atividade@eordenador PedagdgicWiceDiretor, Assistente Técnico Pedagogie®@upervisor de Ensino da
Secretaria Muicipal de Hucacao nos termogdo art. 13da Lei Complementar r£38 de 6 de maio d2024e

Consideranda solicitagéo da Secretaria Municipal de Educacéo, por meio do Memorad@¥a024-SMEe justificativas contida
no Memorando n°131/2024-SMEe demais documentos que instruem o Processo Administrativh313362024.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica regulamentado o art3da LeiComplementar n238, de 6 de maio d2024 que estabelece Plano de Cargos, Carreiras
e \encimentosdo Magistério Publicadispondo sobreas normas e procedimentos para designagéo e avaliagdo de permanéncia destinados
preenchimento das Funcdes Atividade@eordenadoPedagdgicoYiceDiretor, Assistentél écnicoPedagdgico e Supervisor destho.

CAPITULO Il
DA DESIGNACAO PARA FUNCAO ATIVIDADE

Art. 2° As Fungdes Atividade @oordenador PedagogicdiceDiretor, Assistente Técnico PedagégeESupervisor de Ensino, seréo
preenchidas por servidores efetivos do Quadro do Magistério da Redécidal de Ensino de Cajamar, por meio de Processo Seletivo Interno e
designados por ato dSecretario Municipal de Educacao

Art. 3°Os servidores aprovados em Processo Seletivo Interno, serdo convocados de acordo com a disponibilidade de vagas e pe
ordem da lista de classificagéo final homologada, para apresentacdo da documentacdo e comprovacdo dos exjaislesidos na Lei
Complementar n°® 238/2024 e no Edital do referido processo seletivo.

§1° Comprovados 0s requisitos os servidores seréo @acedos:

| - para atribuicdo de Unidade Escolar, para as fun¢cé&sotedenador Pedagdgied/iceDiretor e inicio do exercicio das atividades,
conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Diario Oficial i Secretaria Municipal de Comunicacéo e Gestédo de Eventos



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMARDICAO N$225

Quarta-feira,26 de junho de 2024 Pagina |2

Il - para inicio do exercicio das atividades, noadesAssistente Técnico Pedagdge&upervisor de Ensino, conforme determinagéo
da Secretaria Municipal de Educacao.

§2° Escolhida a Unidade Escolar de lotagéo o servidor, designado para as fung@ssdienador Pedagogi@ViceDiretor, ndo
poderd mudir a mesma durante todo o periodo da designagdo e nem apoés o processo de avaliacdo de permanéncia.

§3° O servidor que solicitar a revogacéo de sua designagdo a qualquer tempo ndo podera ser restituido ao processo novamente, :
n&o ser que passe por novodeesso Seletivo Interno.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO PARA AVALIACAO DE PERMANENCIA

Secao |
Disposi¢cfes Gerais

Art. 4°Os servidores efetivos do Quadro do Magistério, nos termd28do art. 13 da Lei Complementar r£38/2024 designados
para as Funcdeatividade deCoordenador PedagégicWiceDiretor, Assistente Técnico Pedagdge&upervisor de Ensino permanecerdo em
atividade pelo prazo de 2 (dois) anos, autorizada a recondu¢do uma Unica vez por igual periodo, desde que aprovados@ pepacpéRcao
de permanéncia.

81° O processo para avaliacdo de permanéncia nas Fungdes Atividade devera ocorrer noInfimihmésantes do vencimento
dos 2 (dois) anos previsto maputdeste artigo, mediante a publicacdo de Edital.

§2° 0O servidor designadgue for avaliado de forma favoravel para permanecer na funcéo atividade tera sua designagéo prorrogada
por mais 2 (dois) anos.

83°0 servidor designado que for avaliado de forma desfavoravel ndo tera sua designagéo prorrogada por mais 2 (dois)ad®s e find
a sua designacao devera retornar ao seu cargo de origem.
Secao Il

Das Comissdes para Avaliagdo de Permanéncia

Art. 5° Para avaliagcdo de permanéncia de cada funcéo atividade, a seguir relacionada, seréo instituidas Comissdes denominadze
G/ 2YA&aA@I2t RiSeen2 ! S . ¢ 2NBFYATIFIRIFA RI aS8S3dAydsS F2N¥YIY

| - Coordenador Pedagogico

a) Comissdo de Avaliacdo A: constituida por professores efetivos e Diretor de Escola (no impedimento deste pelo respectivo
Supervisor de Ensino) da Unidade Escolar onde exeackisgéo atividade;

b) Comisséo de Avaliagdo B: constituida pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educag
e pelo respectivo Chefe de Divisdo, quando houver (no impedimento deste pelo respectivo Supervisor gle Ensino

Il - ViceDiretor:

a) Comissdo de Avaliacdo A: constituida por professores efetivos e Diretor de Escola (no impedimento deste pelo respectivo
Supervisor de Ensino) da Unidade Escolar onde exerce sua funcao atividade;

b) Comisséo de Avaliagdo B: constia pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao
e pelo(s) respectivo(s) Supervisor(es) de Ensino que o acompanhou durante este periodo de 2 (dois) anos.

Il - Assistente Técnico Pedagoégiédfabetizagdo, Edagao Infantil e Ensino Fundamental 1)
a) Comissédo de Avaliacdo A: constituida p&losrdenadore®edagdgicos das Unidades Escolamegorme seu campo de atuag;

b) Comisséo de Avaliagdo B: constituida pelo Gestor responsével do Departamento Ped#ey&gicretaria Municipal de Educacéo
e pelo Secretario Municipal de Educacéo.
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IV - Assistente Técnico Pedagdgi@distoria, Geografia, Ciéncias, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte, Educacéo Fisica e
Matematica)

a) Comisséo de Avaliacéo A: constia pelos professores efetivos das Unidades Escolares de acordo com seu campo de atuacao;

b) Comisséo de Avaliagdo B: constituida pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educag
e Secretario Municipal de Educacao.

V- Assistente Técnico Pedagogi&mlucacéo Especial)

a) Comissédo de Avaliagdo A: constituida pelos Professores Interpretes deqLitiBsefetivos, Professores de Educacédo Especial
efetivose Coordenadore®edagdgicode todas adJnidades Escolarela RedeMunicipal de Ensino de Cajamar

b) Comisséo de Avaliacao B: constituida pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacé
Supervisor responsavel do Departamento de Educacdo Esp&gatetario Municipal de Edacéo.

VI - Assistente Técnhico Pedagogi&mucacaae Jovens e Adultds

a) Comissdo de Avaliacao A: constituida pelos Professbetisose CoordenadorefedagogicoslasUnidades Escolareta Rede
Municipal de Ensino de Cajamar que atendem a Eduadgdovens e Adultos

b) Comisséo de Avaliagédo B: constituida pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educag:
e Secretario Municipal de Educacéo.

VIl - Supervisor de Ensino

a) Comissédo de Avaliagdo A: constitufdos Diretores de Escola das Unidades Escolares que foram acompanhados pelo mesmo
durante este periodo de 2 (dois) anos;

b) Comisséo de Avaliagao B: constituida pelo Gestor responsavel pelo Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de Educag
e Seretario Municipal de Educagéo.

§1°Os servidores avaliados ndo participardo do momento das avaliagdes.

§2°E vedada a participacdo nas comissdes de servidores que sejam conjuge, parente consanguineo em linha reta ou colateral, até
terceiro grau do sesidor avaliado.

Art. 6° Constituem atribuig6es das Comissdes:

| - realizar a avaliag@o por meio do preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Permanéncia;

Il - motivar os critérios empregados na avaliacdo de permanéncia preenchendo o espaco corraggonde

Il - protocolar, no prazo indicado em Edital, o formulario devidamente preenchido na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo UnicoO descumprimento dos deveres inerentes a fungdo de avaliador dos membros da Comissdo acarretara sua
responsabiliacaoadministrativa por descumprimento de dever funcional, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos de que trata a Lei

Complementar n238/2024

Secao Il
Dos Critérios para Avaliacdo de Permanéncia

Art. 7°Os servidores efetivos do Quadro do Maério designados para as Funcdes Atividade passaréo por avaliagao de permanéncia
de acordo com os critérios @@mpeténcias gerascompeténcias especificagnstantes no Formulario de Avaliacdo de Permanéncia, realizada
pelas Comissdes estabelecidasart. 5° deste Decreto, definindse:

| - Competéncias Geraispmpeténcias inerentes a misséo institucional da Prefeitura Municipal de Cajamar e comuns a todos os
servidores designados em fungéo atividade, independentemente do seu campo de atuagao;

Il - Competéncias Especificasmpeténcias inerentes a atribuicdo da fungéo atividade exercida.
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Secéo IV
Do Formulario da Avaliacdo de Permanéncia

Art. 8°Cada competéncia constante do Formulario de Avaliacdo de Permanéncia deve ser avaliada confaymietes senceitos:
| - atendeu minimamente (AMEorrespondente a 01 (um) ponto: a Comissao entende que o avaliado ndo atende ou atende de forma
minima a competéncia descrita, havendo evidéncias suficientes para reforcar a avaliagdo minima ou adris&id@acia para enquadrar o

avaliado em critério diverso;

Il - atendeu parcialmente (APxorrespondente a 02 (dois) pontos: a Comissdo entende que o avaliado atende parcialmente a
competéncia descrita, havendo evidéncias explicitas quanto as caréocasliado;

Il - atendeu suficientemente (AStorrespondente a 03 (trés) pontos: a Comissdo entende que o avaliado cumpre de forma
satisfatdria a competéncia descrita, ndo havendo evidéncias explicitas quanto a desempenho carente ou de destaate docayaliado;

IV - atendeu com certo destaque (ADJorrespondente a 04 (quatro) pontos: a Comissao entende que o avaliado supera as
expectativas quanto ao cumprimento e efetivacdo da competéncia descrita, havendo evidéncias quanto a superacao;

V - atendeu exemplarmente (AE¢orrespondente a 05 (cinco) pontos: a Comissdo entende que, referencialmente, o avaliado se
apresenta como exemplo de execucao e desempenho da competéncia descrita, havendo evidéncias quanto a sua conduta paradigmatic

Art. 9° As ComissOes de que trata o art. 5° deste Decreto, em suas avaliacdes, mediante a utiliZzégdouliario de Avaliacdo de
Permanéncia atribuirdo suas notas, nos termos a seguir:

| - paraCoordenador PedagogiaViceDiretor:
a)a Comissao de AvaliacAccontemplard a escala 10 (dez) a 60 (sessenta) pontos;

b) a Comisséo de Avaliagdo B contemplard a escala 10 (dez) a 40 (quarenta) pontos.

Il - paraAssistente Técnico PedagogeESupervisor de Ensino:
a)a Comissédo de Avaliagdo A contemplara alask(dez) a 50 (cinquenta) pontos;
b) a Comisséo de Avaliagdo B contemplara a escala 10 (dez) a 50 (cinquenta) pontos.

Paragrafo UnicoAs notas finais correspondentes as avaliagGes de que tratam os incisos | e Il deste artigo serdo somadas pelz
Comiséo de Avaliacdo B para perfazimento da nota final do servidor avaliado.

Art. 10.0s Formularios de Avaliagdo de Permanéncia estédo organizados em Anexos integrantes deste Decreto, da seguinte forma:
I - Anexo |: Formulario de Avaliagdo de Permanén€iardenador Pedagogico

Il - Anexo II: Formulario de Avaliagdo de Permanén¥iaeDiretor;

Il - Anexo lll: Formulario de Avaliacdo de PermanénBisistenteT écnicoPedagogico;

IV- Anexo IV: Formulario de Avaliacdo de Permanér8igervisor dé&Ensino.

Secao V
Das Etapas de Realizagdo da Avaliacdo de Permanéncia

Art. 11. As avaliacdes de permanéncia serdo realizadas em horério de trabalho mediante cronograma estabelecido em Edital
publicado pela Secretaria Municipal de Educacéo, a fim de gasgperticipagéo de todos os membros das Comissdes, obsergznalgeguinte
etapa:
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| - para oCoordenador PedagégieViceDiretor.
a) Comisséo de Avaliagéo A: na Unidade Escolar, em que exerce a funcéo atividade, em horario de HTPC;
b) Comisséo dévaliagdo B: em local a ser estipulado pela Secretaria Municipal de Educacao das 8h as 17h.

Il - para oAssistente Técnico Pedagdgi¢distoria, Geografia, Ciéncias, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte, Educacéo Fisica,
Matematica Educacdo EspeciaEducacao de Jovens e Adu)tos

a) Comisséo de Avaliacdo A: em local a ser estipulado pela Secretaria Municipal de Educacgéo, em horério de HTPC;
b) Comisséo de Avaliagdo B: em local a ser estipulado pela Secretaria Municipal de Educac¢éo das 8h as 17h.

Il - para oAssistente Técnico Pedagogi@dfabetizacéo, Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I) e Supervisor de Ensino: em local
a ser estipulado pela Secretaria Municipal de Educacgao das 8h as 17h.

Art. 12. A garantia davalidagdo da avaliagdo de pemnméncia de cada uma das Funcdes Atividade s6 sera efetivada mediante a
participa¢@o de no minimo 80% (oitenta por cento) dos membros elencados nas duas comissdes estabeladidasdeste Decreto.

Secéo VI
Do Resultado e Recurso da Avaliacao de Paénmzia

Art. 13.0s servidores efetivos do Quadro do Magistério designados para as Funcdes Atividade serdo convocados para tomaren
ciéncia do resultado final da avaliacédo, na Secretaria Municipal de Educagédo, em dia e horério determinado no Editaltdeo i€ tlo art.
4° deste Decreto.

Art. 14.0s servidores poderao interpor recurso a Comisséo de Recurso de que trata o art. 15 deste Decreto, apos ciéncia do resultad
da referida avaliagéo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da ciéncia do maesmprotocolizado na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 15.AComisséo de Recurso sera composta da seguinte forma:

| - para julgamento do recurso d&oordenadore®edagdgicos/iceDiretore Assistentd écnicaPedagdgico: pelos Supervisores de
Ersino, Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico e Secretario Municipal de Educacao;

Il - para julgamento do recurso d@&upervisores de Ensino: pelo Gestor responsavel pelo Departamento Pedagdgico e Secretario de
Educacéo.

Art. 16.0 quérum de delibecdo da Comissdo de Recurso serd a maioria absoluta de seus membros, podendo resultar na:
I - manutencéo do resultado da Avaliagdo de Permanéncia;
Il - encaminhamento para reapreciacao.

Paragrafo unicoNa hipotese constante do inciso Il deste artiy recurso devera ser encaminhado para respectiva Comisséo de
Avaliacéo para reapreciacédo do resultado, devendo ser observado eventuais vicios de procedimento apontados pela Costisgdo. de R

Art. 17.0s servidores efetivos do Quadro do Magistérioigiessdos para as Fungdes Atividade serdo convocados para tomarem
ciéncia do resultado final da avaliagdo apds recurso, na Secretaria Municipal de Educacgéo, em dia e horario a sereas estifdbtal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18.A Availacdo de Permanéncia podera produzir os seguintes efeitos:

| - declaragdo favoravel: servidor que atingiu a pontuagéo igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos, por meio do qual ha o
reconhecimento da sua permanéncia na Funcéo Atividade por nfd@s) anos;

Il - declarac@o desfavoravel: servidor que atingiu a pontuagdo menor que 75 (setenta e cinco) pontos, por meio do qual ndo ha o
reconhecimento da sua permanéncia na Funcéo Atividade.
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Art. 19.0s casos omissos serdo resolvidos pelo SawnetMunicipal de Educacéo.
Art. 20.Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 21.Revogarrse as disposi¢des em contrario, em especial o Decrefod@3 del7 de outubro de 2023
Cajamar26 de junho de 2024
DANILO BARBOSA MAOBA
Prefeito Municipal

JAQUELINE PINTO FERREIRA BENEDITO
Secretar Municipal de Educacgéo

Publicad no Diario Oficial do Municipio e arquivadm pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal dedserno

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PERMANENCIA
COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome do Servidor:

Unidade Escolar:

Comissao de Avalido A

COMPETENCIAS GERAIS AE | AD | AS | AP | AM
Comunicagéorecebe e comunica informacdes de forma clara, completa, coerente e estrutur

de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decis@prop6e alternativas para resolugdo de uma deterrdemaituacéo assumindo

responsabilidade pela definicdo da alternativa escolhida.

Liderancaapoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhoria dos pro

de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisfes, istam &0 alcance do

objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcionabequase as mudangas em processos de trabalho,

respeito as atribuicbes da fungdo atividade, adaptasdas inovacdedem como aprimorandd

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestdo de Problemas e Conflitadentifica e analisa os problemas e as dificuldades da eq

escolar, buscando e propondo solugbes em conjunto, reconheceadwalorizando ag

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dgmtat8@ismissavaliaciod)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM

Auxilia na elaboragéo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégidaidade
Escolar, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem em consonancia
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Promove a andlise e monitoramento dos dados expressos em quaisquer instrumentos de ay
internos eexternos, estabelecendo conexdes com a elaboragéo dos planejamentos dos profe
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e demais planos constituintes do Projeto Politico Pedagodgico com o intuito de gara
implementacao de a¢des voltadas a efetivacao do direito de aprendizagem dos.alunos

Identifica, em conjunto com os professores, os alunos com dificuldades de aprendizagem e/
hipotese diagndstica realizando os devidos encaminhamentos na Educacéo Infantil,
Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos; elabora o péanecdperacdo continua
paralela e monitora sua execu¢do no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adu

Monitora e acompanha o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem de forma periédi
salas de aula e nos diversos espacgos edumsti

Elabora devolutivas para os professores da Unidade Escolar em todas as situag
acompanhamento (visita em sala, rotina, planejamento, registros, etc).

9f 162N S AYLXSYSydGl 2 LXIFy2 F2NXYI (A JandRS
espago formativo pedagogico da equipe escolar para a construgdo, o acompanhamento e a a
do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

hNBFYATF § 2NASYGl 2a | ¢tLQaD

TOTAL

COMPETENCIAS ESPEBS TOTAL (soma dos tofsisna dos totaipela Comissade Avaliacio
A

COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPHOAGASAL A
(soma dos totais pel@omisséo de Avaliacd)

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéicias especificas:
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Nome dos avaliadores por extenso:

Nome do Servidor:

Unidade Escolar:

Comisséo dewliacdo B

COMPETENCIAS GERAIS

AE

AD

AS

AP

AM

Comunicagéorecebe e comunica informag6es de forma clara, completa, coerente e estrutl
e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdoprop8e alternativas para resolugdo de uma detarada situagéo
assumindo a responsabilidade pela definicdo da alternativa escolhida.
Lideranca apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhorig
processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisfes, tesmy|
alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcionatlequase as mudancas em processos de trabalho,
respeito as atribuicdes da fungéo atividade, adaptasda@s inovagdebem como aprimorandd
seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestéo de Problemas e Conflitadentifica e analisa os problemas e as dificuldades da eq
escolar, buscando e propondo solu¢gbes em conjunto, reconhecendeal@izando as
potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dgmetata@mnissio de Avaliaci)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

AE

AD

AS

AP

AM

Promove a analise e monitoramento dos dados expressos em quaisquer instosnaet
avaliacdo internos e externos, estabelecendo conexdes com a elaboracao dos planejamer
professores e demais planos constituintes do Projeto Politico Pedagdgico com o intu
garantir a implementagdo de acdes voltadas a efetivacéo do dieiprendizagem dos aluno

Monitora e acompanha o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem de forma periodi
salas de aula e nos diversos espagos educativos, elaborando devolutivas para os profes
Unidade Escolar em todas as situagdesacompanhamento.

9f 62N S AYLXESYSyidl 2 LXly2 FT2N¥VIiAG2 R
0 espaco formativo pedagégico da equipe escolar para a construgdo, o acompanhame
avaliacao do Projeto Politico Pedagégico da Unidestmlar, bem como organiza e orienta
Il ¢t LQao®

Participa e realiza as atividades propostas em formacao continuada promovidas pela Se
Municipal de Educagédo, com vistas ao constante aprimoramento da agcao educativa; comy
as orientacdesacebidas por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, discutindo e coleq
as em pratica na Unidade Escolar.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS(Z@TiAdos totaipelaComissio de Avaliag®)

COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPHOMAGINAL B
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(soma dos totaipelaComisséo de Avaliac®) |

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:

NOTA FINAlsoma das notaé + Bpela Comissade Avaliacad):

PARECER PARA PERMANENCIA NA FUNCAO ADNMDWISSADEAVALIACAB

( )FAVORAVEL ( )DESFAVORAVEL DATADO PARECER /|

CIENCIA DO SHROR: ATADA CIENCIA / /
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ANEXO I

FORMULARIO B&ALIAGAO DE PERMANENCIA
VICEDIRETOR

Nome do Servidor:
Unidade Escolar:

Comissao de Avaliagédo A

COMPETENCIAS GERAIS AE | AD | AS | AP | AM
Comunicagéorecebe e comunica informacgdes de forma clara, completa, coerente e estruty

e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada deDecisdo prop8e alternativas para resolugdo de uma determinada situg

assumindo a responsabilidade pela definicdo da alternativa escolhida.

Lideranca apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhorig

processos de ensinoaprendizagem, propondo alternativas e tomando decisdes, com vista

alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcionatlequase as mudancas em processos de trabalho,

respeitoas atribuicBes da funcéo atividade, adaptars#pas inovagdes, bem como aprimoran

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestéo de Problemas e Conflitédentifica e analisa os problemas e as dificuldades da eq

eswlar, buscando e propondo solugbes em conjunto, reconhecendo e valorizang

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM

Auxilia na elaboragdo, implementacéo e aagdio do Projeto PolitieBedagdgico da Unidad
Escolar, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem em consonancia
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Auxilia o Coordenador Pedagdgicna andlise e monitoramento dos dasl expressos en
quaisquer instrumentos de avaliagdo internos e externos, com o intuito de garar
implementacado de agfes voltadas a efetivagdo do direito de aprendizagem dos alunos.

Auxilia oCoordenador Pedagégiamo acompanhamento do desenvoheémio do ensino e dg
aprendizagem de forma regular nas salas de aula e nos diversos espacos educativos, ela
devolutivas para os professores da Unidade Escolar nas situacdes de acompanhamentd
em sala de aula).

Auxilia o Coordenador Pedggicona elaboracdo e implementacdo do plano formativo
GNFolftK2 y2a 1¢t/ Qaod

Auxilia a Direcdo da Escola no planejamento, coordenacdo e execucdo das ati
administrativas relativas: a vida escolar dos alunos; a gestdo de pessoal, gest&eirtina
controle e preservacdo dos bens patrimoniais, interacdo com a comunidade escolar,

participativa e democratica.
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Auxilia a Direcdo da Escola nas reunifes e encaminhamentos da Associa¢do de Pais e
Conselho de Escola, Conselho tes€e e Grémio Estudantil e demais servigos de apoio.

Responde pela Unidade Escolar nas auséncias e afastamentos do Diretor de Escola.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS GERAIS + COMPIBEEREPECICICA®TA FINAL A

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:
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Nome do Servidor:

Unidade Escolar:

Comisséo de Avaliagédo B

COMPETENCIAS GERAIS AE | AD | AS | AP | AM

Comunicagaorecebe e comunica informacgdes de forma clara, completa, coerente e estiaty
e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdopropde alternativas para resolugdo de uma determinada situg
assumindo a responsabilidade pela definicdo da alternativa escolhida.
Lideranca apoia e motiva a equipe na busca do augsenvolvimento e na melhoria dg
processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisées, com vi
alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcionatlequa-se as mudancas em processos de trabalho,
respeito as atribui¢cdes da funcéo atividade, adaptasda@s inovagées, bem como aprimoran
seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestdo de Problemas e Conflitidentifica e analisa os problemas e as dificuldades da eq
escolar, buscando e propondo solugbes em conjunto, reconhecendo e valorizan
potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM

Auxilia o Coordenador Pedagogicoa andlise e monitoramento dos dados expressos
quaisquer instrumentos de avaliagdo internos e externos, com o intuito de garan
implementacdo de agfes voltadas a efetivagéo do direito de aprendizageatushos.

Auxilia oCoordenador Pedagogiato acompanhamento do desenvolvimento do ensino e
aprendizagem de forma regular nas salas de aula e nos diversos espac¢os educativos, elg
devolutivas para os professores da Unidade Escolar nas simiagbacompanhamento (visitg
em sala de aula), bem como auxilia na elaboracdo e implementagdo do plano format
GNI ol f K2 SESOdzil yR2 2 YSavyz2 y2a ¢t/ Qaod

Auxilia a Direcdo da Escola no planejamento, coordenagcdo e execucdo das ati
administrdivas relativas: a vida escolar dos alunos; a gestdo de pessoal, gestdo fing
controle e preservacdo dos bens patrimoniais, interacdo com a comunidade escolar,

participativa e democratica; reunides e encaminhamentos da Associagdo de PaisresM
Conselho de Escola, Conselho de Classe e Grémio Estudantil e demais servicos d
responde pela Unidade Escolar nas auséncias e afastamentos do Diretor de Escola.

Participa e realiza as atividades propostas em formacéao continuada proragatiaSecretarig
Municipal de Educagéo, com vistas ao constante aprimoramento da acao educativa; comy
as orientacdes recebidas por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, discutindo e cel
as em pratica na Unidade Escolar.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)
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COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPHOAGANSAL B

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:

NOTA FINAIsgma das notas + Bpela Comissade Avaliacad®):
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PARECER PARA PERMANENCIA NA FUNCAO ADNIDWISSADE AVALIACAD

( )FAVORAVEL ( ) DESFAVORAVEL DATADO PARECER /|

CIENCIA DO SERVIDOR: BTADA CIENCIA [ |/

ANEXO 1l

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PERMANENCIA
ASSISTENTECNICBEDAGOGICO

Nome do Servidor:

AssistenteT écnicoPedagogico:

Comisséo de Avaliagdo A

COMPETENCIAS GERAIS AE | AD | AS | AP | AM
Comunicagaorecebe e comunica informagdes de forma clara, comaplaberente e estruturada

e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Deciséoprop8e alternativas para resolucdo de uma determinada situg

assumindo a responsabilidade pela definicdo da alternativa escolhida.

Lideranca apoia e méiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhoria

processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decis@es, com vi

alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Flexibilidade é\primoramento Funcionahdequase as mudancas em processos de trabalho,

respeito as atribui¢cdes da fungéo atividade, adaptasda@s inovagdes, bem como aprimoran

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestao de Riblemas e Conflitosdentifica e analisa os problemas e as dificuldades da eq

escolar, buscando e propondo solugbes em conjunto, reconhecendo e valorizan

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM

Contribui com a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem dos alunos da Rede M
de Ensino de Cajamar em relagdo ao desenvolvimento das ac¢bes presentes no Projeto
Pedagdgico das Unidades Esoegatle acordo com seu campo de atuagao.

Promove a andlise dos dados de aprendizagem obtidos por meio de diferentes proces
avaliacao internos e externode acordo com seu campo de atuag&om o intuito de garantir g
implementacao de acdes vallas a efetivagcdo do direito de aprendizagem dos alunos da
Municipal de Ensino de Cajamar.

Promove e assegura a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Munic|
Educacéoge acordo com seu campo de atuacao.

Realiza a formghio continuada de professores e/ou da Gestdo Educacideacordo com sel
campo de atuagdacontribuindo para o aprimoramento profissional dos profissionais.

Monitora e acompanha o professor e/@oordenador Pedagogicde acordo com seu camp
de atuagdq frente ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, de forma regul
Unidade Escolar, elaborando devolutivas em todas as situa¢cdes de acompanhamento.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)
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COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPHOMAGNSAL A

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:
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Nome do Servidor:

Assistentel écnicoPedagogico:

Comisséo de Avaliagéo B

COMPETENCIAS GERAIS AE | AD | AS | AP | AM

Comunicagaorecebe e comunica informacgdes tbrma clara, completa, coerente e estrutura
e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdopropde alternativas para resolugdo de uma determinada situg
assumindo a responsabilidade pela definicdo da alternativa escolhida.

Lideranca apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhorig
processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisfes, com vi
alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcionatlequase as mudancas em processos de trabalho,
respeito as atribui¢cdes da funcgéo atividade, adaptasda@s inovagdes, bem como aprimoran
seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente carsetid

Gestao de Problemas e Conflitadentifica e analisa os problemas e as dificuldades da eq
escolar, buscando e propondo solugbes em conjunto, reconhecendo e valorizan
potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAISIT@0#a dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM

Auxilia na elaboracéo, implementacao e avaliagdo do Projeto Pefitidagogico da Secretar,
Municipal de Educacéo, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem dog
da RedeéMunicipal de Ensino de Cajamédg acordo com seu campo de atuacgao.

Promove a andlise dos dados de aprendizagem obtidos por meio de diferentes proces
avaliacdo internos e externos, de acordo com o seu campo de atuagao, com o intuito de g
a implementacéo de agbes voltadas a efetivacao do direito de aprendizagem dos alunos ¢
Municipal de Ensino de Cajamar.

Promove e assegura a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Munid
Educacéo.

Organiza e realizafarmacgédo continuada de professores e/ou da Gestdo Educacional, dent]
seu campo de atuacao, contribuindo para o aprimoramento profissional dos profissi
monitora e acompanha o professor e/@oordenador Pedagdégicde acordo com seu camp
de atuz;do, frente ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, de forma regul
Unidade Escolar, elaborando devolutivas em todas as situagdes de acompanhamento.

Participa e realiza as atividades propostas em formagédo continuada promovidas pelarge
Municipal de Educagéo, com vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)
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COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPEOTAGANSAL B

Justificaiva da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:

NOTA FINAlsgma das notaé + Bpela Comisséde Avaliaca®):
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PARECER RA PERMANENCIA NA FUNCAO ATIVIDYOEMISSADE AVALIACAD
( ) FAVORAVEL ( ) DESFAVORAVEL

CIENCIA DO SERVIDOR: DATADA CIENCIA _/

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PERMANENCIA

SUPERVISOR DE ENSINO

Nome do Servidor:

Comissao de Avaliagdo A

DATADO PARECER /|

I

COMPETENCIAS GERAIS AE | AD | AS | AP | AM
Comunicagaorecebe e comunica inforngées de forma clara, completa, coerente e estruturg

e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdoprop8e alternativas para resolucdo de uma determinada situg

assumindo a responsabilidade pela definicdo da alternativa escolhida.

Lideranca apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhorig

processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisdes, com v

alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal dadzdu

Flexibilidade e Aprimoramento Funcionatiequase as mudangas em processos de trabalho,

respeito as atribuicdes da fungéo atividade, adaptasda@s inovagdes, bem como aprimoran

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamemeidos.

Gestédo de Problemas e Conflitadentifica e analisa os problemas e as dificuldades da eq

escolar, buscando e propondo solugbes em conjunto, reconhecendo e valorizan

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERIDTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM

Orienta, monitora e supervisiona a elaboracéo e implementagéo do Projeto Politico Pedal
das Unidades Escolares, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem do
da Rede Municipal de Ensino de Cajardaracordo com seu campo de atuagao.

Demonstra conhecimento acerca dos dados de aprendizagem obtidos por meio de dife
processos de avaliagdo internos e externos e/ou educacionais; garante a implementa
acoes voltadas a efetivagcdo do direito de aprendizagem dos alunos da Rede Municipal deg
de Cajamarde acordo com seu campo de atuacgéo.

Orienta, acompanha e supervisiona as atividades administratieaacordo com seu campo d
atuacéo pertinentes:

- a documentacéo de vida escolar, vida funcional e de organizacéo escolar;

- a orienta, monitora e supervisiona na constituicdo e funcionamento da Associagdo de
Mestres e Conselho de Escola das Unidades Escolares;

- monitoramento, implantacae avaliagdo do Plano Municipal de Educacéao.

Promove e assegura a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Munic|
Educacéoge acordo com seu campo de atuacao.

Supervisiona as Unidades Escolares cumprindo e fazendo cumiais,adecretos, resolugde
instru¢cdes normativas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educkgdoordo com sel

campo de atuacao.
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TOTAL I

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS GERAIS + CEMPEYS ESPECICKOASTA FINAL A

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:
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Nome do Servidor:

Unidade Escolar:

Comisséo de Avaliagéo B

COMPETENCIAS GERAIS AE | AD | AS | AP | AM
Comunicagaorecebe e comunica informagdes de forma clara, completa, coerente e astdat

e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdopropde alternativas para resolugdo de uma determinada situg

assumindo a responsabilidade pela definicdo da alternativa escolhida.

Lideranca apoia e motiva a equipe na basdo autodesenvolvimento e na melhoria d

processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisfes, com vi

alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Flexibilidade e Aprimoramento Funoi adequase as mudancas em processos de trabalho,

respeito as atribui¢cdes da funcgéo atividade, adaptasda@s inovagdes, bem como aprimoran

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestao de Problemas e Conflitadentifica e analisa os problemas e as dificuldades da eq

escolar, buscando e propondo solugbes em conjunto, reconhecendo e valorizan

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESRESS AE | AD | AS | AP | AM

Auxilia na elaboracéo, implementacao e avaliagdo do Projeto Pefitidagogico da Secretar,
Municipal de Educacéo, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem dog
da Rede Municipal de Ensino de Cajamar.

Demamstra conhecimento acerca dos dados de aprendizagem obtidos por meio de dife
processos de avaliagdo internos e externos; garante a implementacdo de agfes volt
efetivacdo do direito de aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino darCi#ga
acordo com seu campo de atuagao.

Orienta, acompanha e supervisiona as atividades administrativas pertinentes a docume
de vida escolar, vida funcional e de organizagdo escolar, bem como orienta, moni
supervisiona a constituicdo erfaionamento da Associagdo de Pais e Mestres e Consel
Escola das Unidades Escolares de acordo com seu campo de atleagdordo com seu camp
de atuacéo.

Promove e assegura a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Munic
Edwacédode acordo com seu campo de atuagao.

Participa e realiza as atividades propostas em formacao continuada promovidas pela Se
Municipal de Educagéo, com vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa.

TOTAL

COMPETENCIASESIFICAS TOTAL (soma dos totais)
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COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPHOIAGASAL B

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:
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NOTA FINAls¢gma das notaé + Bpela Comisséde Avaliacad®):
PARECER PARA PERMANENCIA NA FUNCAO ADN@ISSADE AVALIACAD
( ) FAVORAVEL ( ) DESFAVORAVEL DATADO PARECER /__/

CIENCIA DO SERVIDOR: BTADA CIENCIA [/ |/

DECRETO N° 7.244, DE 26 DE JUNHO DE 2.024
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DANILO BARBOSA MACHADOgeiRyefo Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, e especialmente
as que lhe séo conferidas pelo art. 62, 83°, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Baze@estéo Estratégica, nos autos do Processo Administrativo n® 2.661/2024, quanto
a inclusédo de dispositivo no art. 6° do Decreto n° 7.201/2024, visando permitir que se possa manter um sistema de geterdegmecessos
digitais com funcionalidades jgscificas complementares ao SEI.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n° 7.201, de 9 de maio de 2024, renomeando como §1° o paragrafo Unico de seu art. &8, aoctagsmo o
§2°, com a seguinte redacao:

GINIDP COPPDPDPDDPDDPDDDDDD D

§2° A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestéo Estratégica podera manter sistema de gerenciamento de processos digitéis abdades
especificas complementares ao Sistema Eletrdnico de Inforrfac@id. & ¢

Art. 2° Este Decreto entrane vigor na data de sua publicagéo.
Cajamar, 26 de junho de 2024.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestéo Estratégica

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N° 2.410, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Fica concedida licenca para tratamento de satnds, termos do artigo 106 da Lei Complementar n°® 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica FERNANDA ELAINE DORSESANBX237, ocupante do cargo efetivo

de Merendeira.

A licenca de ge trata este artigo teve inicio em 21 de junho de 2024, sem previsao de alta, devendo a servidora, quando da alta toédica, re
imediatamente as fun¢des de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 21 de junho de 2024.

PORTARIA N° 2.411, DE 26 DE JUNR0OZ3E
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Fica concedida ao servidor publico SIDNEI APARECIDO ALVES RERCIA31, licenca remunerada do seu cargo efetivo de Motorista, para
atividade politica, nos termos do artigo 122 da Lei Complementar Municipal n°® 064, de 1° de novembro deta@@b (les Servidores Publicos

de Cajamar), combinada com a Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990 e Resolu¢8es do Tribunal Supékrior Eleitora

A licenca ora concedida tera inicio em 6 de julho de 2024, devendo o servidor retornar adesividadia 7/10/2024, independente de
notificagdo.

A concesséo da licenca fica condicionada a apresentacao de copia do registro de candidatura, até o dia 20/08/2024, sobvogyzedo do
beneficio e aplicacdo das medidas disciplinares.

PORTARIA N° 22, DE 26 DE JUNHO DE 2024.
Fica retificada e ratificada o art. 1° da Portaria n® 2.370/2024, que concedeu itdNga YA 2 = LI N} 2y RS &
BORGESW9 mMc ®o HATSO didiedsd f[Shaw9 b ! a L/ ¢ RE[18.332£159 LN (i Nh 53ALYTR 29 {a S dz

u»

tsY aood
2

X i

w
Q¢ 9

3
ST

Q)¢

PORTARIA N° 2.413, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Fica retificada e ratificada o art. 2° da Portaria n® 645/2024, que concedeu lipeéigao ao servidor Leandro L4zaro PedrQRRE 12.612, para
2YRS a8SNEYAgHODP2 SY mMT RS YIFA2 RS HnwoS Sa diasaNNMIASMNE  SAYY N(pA 2R SS Ye dmyTK
SY mMp RS 2dzyK2 RS HnHnodddés NBGONRFIAYR2 &Sdza SF¥FSAG2a I p RS YI N

ATOS
ADMI NISTRATIVOS

COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Solicitamos o0 comparecimento dos servidores abaixo relacionados, dia 3/7/2.024, nos horarios a seguir, para ciéncitados dessilias
Avali¢cdes de Desempenho:

R.E. SERVIDOR HORARIO
17.897 Adriana Helena da Silva 9:00 hs
18.210 Ana Claudia Fias Faliva 9:10 hs
18.222 Franciele Aparecida de Souza Ferreira 9:15 hs
18.241 Thaise Michelaine Nunes Batista 9:25 hs
18.242 Wanderleya de Lima Tristdo Nogueira 9:35 hs
18.334 Joice Ribeiro de Souza 9:40 hs
18.344 Paula Aparecida E C dosSr8entel 9:50 hs
18.635 Mateus Santos Santana 10:00 hs
18.641 Verbnica de Souza Santos 10:10 hs
18.676 Paulo Henrique Ribeiro 10:15 hs
18.692 Aline lara Mota Sousa 10:25 hs
18.704 Priscila Lima Barco de Matos 10:35 hs
18.729 Angela Vasconcesade Amorim 10:40 hs
18.777 Elais Pamela do Prado Araujo 10:50 hs
18.785 Luiza Cristina Rodrigues Silva 11:00 hs
18.810 Gilsoney Miranda 11:10 hs
18.828 Gabrielly Fernandes de Oliveira 11:15 hs
18.969 Maria Isabela Godoy 11:25 hs
19.117 Juliara Soares Ferreira 11:35 hs
19.228 Gabriela Caroline Cerqueira de Araujo 11:40 hs

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL

HOMOLOGACAO DA FASE DE SELECAO

P.A. N°. 3.361/2024EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDS 002/2024

Objeto: Execucéo do Servico de Almjento Provisério, com a finalidade de promover apoio e prote¢do para pessoas em situagdo de rua, no
periodo de baixas temperaturas, com a oferta de alojamento provisério, atencdes e provisGes materiais, conforme as recdssitsadas.
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A AdministragddVunicipal torna publico, para conhecimento dos interessadoRESULTADO DEFINITH#e@ase de Selecéo ficando a OSC
Hacalic H4 um Caminho a Liberdade, CNPJ n° 61.704.086/28@bnvocada a apresentar os documentos de Habilitagdo da OSC no prazo de 5
(cinco) dias, consoante os requisitos da Fase de Celebegtgim 6.1 do referido edital.
Cajamar, 25 de junho de 2024. Comisséo de Sele¢éo.

SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
'ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 1° Quadvimestre

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso L alinea "a")
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL r,vormatl::s-m-M) TNSCRITAS IV
TOTAL RESTOS A PAGAR
w o " aco wr our ov o s e x P s .
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D) 28.341.119,60 =
Pessoal Aivo 2!
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 21.601. SSB.EI
Poers Foi e
Aposeetadorias, Reserva ¢ Reformas 3 38.
486.688.34 56021833 6.850.606.52
entes de contratos de terceirizacio (§ 1° do =t 18 da LRF)
314002140 330887959 53118636 327526956 335920656 90331 375604545 375706570 393694217 so1sa6567| 4622629516
= 2 X < 55 - - - 10937446
8720855 763.998.94
Inatvos ¢ Peasonistas com Recursos Vinculados 314002140 321758104 e3118636 327526956 335920656 349033127 3756 04545 375706570 377898228 3so06ssoz | 4soenisin
Ageotes Conmmis. de Saie ¢ de Canbte 3 Endemias (CF, at. 198, §11) =
157.959.89 127.609.7% 285.269.64
DESPESA LIQ‘\?I;JA COM PESSOAL QI ={1 - 1), 2501623357 | 25 036 240,01 24232 888,65 2445791188 24374 686.01 2416611346 1319001224 38 669 546.00 27 366 506,26 25 866 24637 26146 795,66 27047939.03 30557109914 |
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
¢ AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 892.355.900,07
(-) Transf. Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) 400.000,00
(-) Transf. Obrigatérias da Unifio Relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 53524421
(-) Transf. Relat. aos Agentes Comunit de Saude e de Combate as Endemias (CF, art. 198, §11)
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
RCL AJUSTADA PARA CALCULOS DA DESPESA COM PESSOAL (VI) = (IV -V - VI) 891.420.655.86
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Ill a + III b) 305.571.099.14 3428
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, I e III, art. 20 da LRF) 481.367.154.16 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 457.298.796.45 51.30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 433.230.438,74 48.60
FONTE: Sistema CECAM., Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissdo: 20/06/2024. as 16:55:52. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024. as 16:55:52.
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio. os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do
exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento. e somente no caso de cancelamento podem ser
excluidos.
Nota:
DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do Departamento de Gestdo Financeira Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPIJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 2 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 1° Quadrimestre

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")

DIVIDA CONSOLIDADA

SALDO DO
EXERCICIO ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE <EXERCICIO=

Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (T)
Divida Mobilidria
Divida Contratual
Empréstimos
Interna
Externa
Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios
Financiamentos
Interna
Externa
Parcelamento e Renegociagdo de Dividas
De Tributos
De Contribuigdes Previdenciarias
De Demais Contribuigdes Sociais
De FGTS
Com Instituicio Nao Financeira
Demais Dividas Contratuais
Precatérios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos
Outras Dividas
DEDUGOES (ID)*
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros

326.399.581.29

326.399.581.29

146.087.395,54
146.087.395,54

180.312.185.75

180.312.185,75

24.144.114.72
20.791.182,56
80.074.066.88
46.354.401.44
12.928 482,88

3.352.932.16

414.926.684.00 - -

414.926.684.00 - -

179.673.808.72 & L

179.673.808.72 - -

42.004.130,50 - -
36.121.945.66 - -
118.301.415.04 - -
70.232.239.15 - -
11.947.230,23 - -
5.882.184.84 - -

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (IID = (I - I) 302.255.466.57 372.922.553.50 = =
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 839.291.036,05 892.355.900,07 E -
() TRANSF DE EMEN INDIVIDUAIS (ART. 166-A, §1°. DA CF) (V) 400.000,00 400.000,00 » =
RCL PARA LIMITE DE ENDIVIDAMENTO (V) = (IV -V) 838.891.036,05 891.955.900,07 B B
% da DC sobre a RCL AJJUSTADA (I'V]) 38,91 16,52 % 5
% da DCL sobre a RCL AJUSTTADA (LILVI) 36,03 4181 . z
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <%> 1.006.669.243 26 1.070.347.080.,08 = 2
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRE) - <%> 906.002.318.93 963.312.372,07 » .
OUTROS VALORES NAQ INTEGRANTES DA DC SakBono ilng:acm Até 0 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000

PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 - NAO VENCIDOS
PASSIVO ATUARIAL

RP NAO-PROCESSADOS

ANTECIPACOES DE RECEITA ORGAMENTARIA — ARO
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP

APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 15122015

11.229.629,72
616.424.855.20
2.531.721.95

11.229.629,72 - -
616.424.855.20
338.248.303.05 = =

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emisséo: 20/06/2024, as 16:56:03. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 16:56:03.

1. Se o saldo apurado for negativo. ou seja. se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha. mas sim na linha da
“Insuficiéncia Financeira”, das Obrigagdes ndo integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o célculo de DEDUGOES (1I) for negativo, colocar um "-" (traco) nessa linha.

Nota:

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito

RODRIGO LUCA DE MELO
Diretor do Departamento de Gestdo Financeira

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Controladora Geral do Municipio
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Tabela 2.1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
<Exercicio em que o ente excedeu o limite> <Exercicio do primeiro periodo seguinte> <Exercicio do segundo periodo seguinte> <Exercicio do terceiro periodo seguinte>
Trajetéria de Retomo ao Limite da Divida Consolidada Liquida <Quadrimestre/Semestre> <Primeiro periodo seguinte> <Segundo periodo seguinte> <Terceiro periodo seguinte>
Limite Maximo (a) % DCL (b) | % Excedente (c) = (b-| Redutor minimo de 23% do| Limite (e) = (b-d)| % DCL ()] Reaxrorktsuilul(g)=(f-z)lanu(h)=(e)|?-DCL(|) Reduwrkesmzl(n=(1—z)l Limite (k)=(a)l % DCL ()|
a) Excedente (d) = (0.25%¢)
Valores Percentuais E| B ] 1 | [ | | I
Tabela 2.2
[USTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
2001 2002 2003 2004
Exercicio Financeiro 3° Quadi Quadks Quadsi ‘Quodk
DCL [ Excedente’ | Redutor 1° | 2 [ 3 1° | 20 [ 3 1° | 2 [ 3
9% da DCL sobre aRCL | | [ | | |
9 Limite de
2005 2006 2007 2008
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quads Quadsimestre
1° ‘ 2 | 3° 1° | 2 | 3¢ 1° ‘ 2> | 3° 1° -l— 20 | 3°
% da DCL sobre a RCL [ | | | [ | I [
% Limite de Endividamento
2009 2010 2011 2012
Exercicio Financeiro Quadsi Quadsi o e
1° | 2 | 3 1° [ > [ 3 1° [ 2 [ 3 1° | P [ 3
% da DCL sobre aRCL | | | | | | | |
% Limite de
2013 2014 2015 2016
Exercicio Financeiro Quadi Quadri Quadsi Quadi
1 [ > [ 3° 1 I 3 (IR 1 [ > [ 3 1 2% T a8
% da DCL sobre aRCL | | | | [ | | |
% Limite de Endividamento

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel CONTABILIDADE. Emissao: 20/06/2024, s 16:56:03. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, s 16:56:03
 Se 0 saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, o deverd ser informado nessa lisha, mas sim
na finha da “Insuficiéncia Financeira”, das Obrigacdes ndo integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o caleulo de DEDUGOES (IT) for negativo, colocar um "-" (trago) nessa linha

Nota:

2 0 excedente em relagdo ao limite apurado ac final do exercicio de 2001
deverd ser reduzido, no minimo, & proporgéo de 1/15 (um quinze avos) a

cada exercicio financeiro. O valor da redugéo

anual, 1/15 (um quinze avos) do excedente, ¢ apresentado na coluna Redutor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praca José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 3 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 1° Quadrimestre

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I alinea "c" e art. 40, § 1°)

GARANTIAS CONCEDIDAS

SALDO DO

SALDOS DO EXERCICIO DE <EXERCICIO>

AOS ESTADOS ()
Em Operagées de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Intermas
AOS MUNICIPIOS (IN)
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
AS ENTIDADES CONTROLADAS (III)
Em Operages de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Intemas
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (V)

EXERCICIO ANTERIOR

Até 0 1° Quadrimestre

Ateo2° imestre Atéo3°

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) =1+ I+ Il + IV)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V1)

839.291.036.05 892.355.900,07

(-) TRANSF DE EMEN INDIVIDUAIS (ART. 166-A. §1°, DA CF) (VI)

400.000,00 400.000,00

RCL PARA LIMITE DE ENDIVIDAMENTO (VIID) = (VI -VI)

838.891.036,05 891.955.900,07

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre aRCL (V/VII)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <%>

184.556.027.93 196.230.298,02

LIMITE DE ALERTA (inciso IIT do §1° do art. 59 da LRF) - <%>

166.100.425,14 176.607.268.22

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

SALDO DO

SALDOS DO EXERCICIO DE <EXF

1° Quadrimestre

DOS ESTADOS (VII)
Em Garantia ds Operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas
DOS MUNICIPIOS (VI
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Intenas
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (IX)
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Intemas
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X)

EXERCICIO ANTERIOR

Até 0 2° Quadrim

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI) = (VI + VIII + IX + X)

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel CONTABILIDADE. Emissio: 20/06/2024, as 16:56:09. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 16:36:09.

1. Inchi garantias concedidas por meio de Fundos
Nota:

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito

RODRIGO LUCA DE MELO

Diretor do Departamento de Gestao Financeira

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA

Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPIJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 4 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAC()ES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 1° Quadrimestre

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c")

VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre Até o Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Mobilidria - -
Interna
Externa
Contratual 66.852.580,55 66.852.580,55
Interna 66.852.580,55 66.852.580,55
Empréstimos 66.852.580,55 66.852.580,55

Agquisi¢o Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro

Antecipagio de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos

Assungéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF. art. 29. § 1°)

Operagdes de Crédito Previstas no art. 7° § 3° da RSF n° 43/2001 ()
Externa

Empréstimos

Agquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro

Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos

Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF. art. 29. § 1°)

Operagdes de Crédito Previstas no art. 7° § 3° da RSF n° 43/2001 (II)

TOTAL (III) 66.852.580.55 66.852.580.55
- o,
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR 2 AS ggg}z
Receita Corrente Liquida - RCL (IV) 892.355.900.07
(-) Trasnferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A. §1°. DA CF) (V) 400.000.00
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento (VI) = (IV - V) 891.955.900.07
Operagdes Vedadas (VII) -
Total Considerado para Fins da Apuragio do Cumprimento do Limite (VII[) = (Illa + VII - Ia - Ila) 66.852.580.55 7.50
Limite Geral Definido por Resoligdo do Senado Federal para as Operagdes de Crédito Internas e Externas 142.712.944.01 16.00
Limite de Alerta(inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) 128.441.649.61 14.40
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita Orgamentaria -
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para as Operagdes de Crédito por ARO 62.436.913.00 7.00
~ < % SOBRE
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA VALOR ARCL
Parcelamentos de Dividas 179.673.808.72 20.14
Tributos -
Contribuigdes Previdenciarias 179.673.808.72 20.14
FGTS

Demais Contribuigdes Sociais
Operagdes de Reestruturagéo e Recomposigdo do Principal de Dividas

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissdo: 20/06/2024, as 16:56:10. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024. as 16:56:10.
1 Para fins de contratagio de operagdes de crédito, verificadas pela STN/COPEM segundo o Manual para Instrugdo de Pleitos, serdo consideradas no calculo do limite as operagdes que pressupdem ingresso

financeiro.

2 < Medidas Corretivas>

Notas:

DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do Departamento de Gestdo Financeira Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 7 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 1° Quadrimestre

LRF, art. 48 - Anexo 7

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O MES

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa Com Pessoal

892.355.900.07
891.955.900.07
891.420.655,.86

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 305.571.099.14 3428
Limite Maximo (incisos I, II e III art. 20 da LRF) - <%> 481.367.154.16 54.00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 457.298.796 .45 51.30
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 433.230.438.74 48.60
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 372.922.553.50 41.81
Limite Definido por Resoligio do Senado Federal 1.070.347.080.08 120.00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas - -
Limite Definido por Resoluigdo do Senado Federal 196.230.298.02 22.00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 66.852.580.55 7.50
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagées de Crédito Externas e Internas 142.712.944.01 16.00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita 62.436.913.00 7.00

RESTOS A PAGAR

INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS
A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO

PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissédo: 20/06/2024, as 16:56:12. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 16:56:12.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito

RODRIGO LUCA DE MELO
Diretor do Departamento de Gestao Financeira

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n® 30
CNPJ n® 46.523.023/0001-81

Tabela 1 - Balanco Or¢amentario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 2° Bimestre Bimestre
RREO - Anexo 1 (LRF. Art. 52, inciso L alineas "a" ¢ "b" do inciso Il e §1°) Em Reais
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS PREVISAO INICIAL| ATUALIZADA | No Bimestre % Atéo Bimestre %
. (@) ®) (b/a) © (c/a) (ac)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) L178.413.860,00 | 119488545478 [ 200.266.583,51 1676 415.970.305.49 3481 778.915.149.29
RECEITAS CORRENTES 1.042.682.860,00 | 1.055630.345,56 |  157.686.546,93 1494 345.384.039,03 3300 46.306,53
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 328.393.700,00 333.317.700,00 48.558.202,69 1457 117.186.512,22 3516 216.131.187.78
Impostos 300.418.400.00 30534240000 | 39.304.859.21 1287 10363452252 3394 201.707.877.48
Taxas 27.975300.00 27.975.300.00 925334348 33.08 13.551989.70 48.44 1442331030
Contribuigdo de Melhoria
CONTRIBUICOES 50.246.000,00 50.246.000,00 7.441.104 47 1481 1695434743 33.291652,57
Contribuicdes Sociais 36.193.000.00 36.193.000,00 500487339 1383 12010829.44 2418217056

Contribuigdes Economicas 3 p B
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social
L ¢ de Formagdo Profissional E = %
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagéio

L Publica 14.053.000.00 14.053.000,00 243623108 17.34 194351799 3518 9.109.482,01
RECEITA PATRIMONIAL 53.012.900,00 53.012.900,00 1.730.018,44 326 632294223 1.9 16.689.957,77
Exploracio do Patriménio Imobilidrio do Estado

Valores Mobilidrios 53.012.900,00 53.012.900,00 173001844 326 632204223 1193 4668995777
Delegaggio de Servigos Piiblicos Mediante Concessao.
L Permissao, Autorizagio ou Licenca 3 = %

Exploragdo de Recursos Naturais E % S

Exploragéo do Patriménio Intangivel - - N
Cesstio de Direitos - -
Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL - 3 =
RECEITA DE SERVICOS 1.500,00 1.500,00 - - - - 1.500,00

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.500,00 1.500.00 - - - - 1.500,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegagio e ao
L Transporte 2 % 3

Servigos e Atividades referentes a Saide - - -
Servigos e Atividades Financeiras

Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES 588.665.360,00 596.688.845,56 96.636.755,52 16,20 201.958.260,77 3385 394.730.584,79
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 119798 360,00 12324084556 | 1646392085 1336 3784313544 3071 £5397.71012
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de

L suas Entidades 347.713.000,00 352.294.000,00 59.499.521.80 16.89 119.646217.70 33.96
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 5 4 >
Transferéncias de Instituigdes Privadas 22.000.00 22.000.00 - - 648.00 295 21.352.00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 121.132.000.00 121.132.000.00 20673.303.87 17.07 44.468.259.63 3671 76.663.740,37
Transferéncias do Exterior
Outras Transferéncias - - -

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.363.400.00 22.363.400.00 332046581 1485 5.961.976,38 26,66 1640142362

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 11.941.000.00 11.941.000,00 139718414 11,70 2.760.866.01 2,12 9.180.133.99
izago igoes e R i 200,00 2.100,00 19.638.91 935,19 3415754 162655 |- 3205754
Beus, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio
L Pablico - - -
Multa e Juros de Mora das Receitas de Capital . - -
Demais Receitas Correntes 10.420.300,00 10.420.300,00 190364276 1827 3.166.952.83 3039 725334717
RECEITAS DE CAPITAL 135.731.000,00 139.255.109.22 42.580.036,58 30,58 7.586.266,46 48,53 71668 842,

OPERACOES DE CREDITO 135.000.000,00 135.000.000,00 41.852.580,55 31,00 66.852.580,55 4952 68147 419,45
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 135.000.000.00 13500000000 [ 4185258058 31,00 66.852580.55 68.147419.45
Operagoes de Crédito - Mercado Externo - % =

ALIENACAO DE BENS - . e e % < s
Alienagdio de Bens Moveis 5 L =
Alienagéo de Bens Imoveis - -

Alienagdo de Bens Intangiveis
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 731.000,00 425510922 727.456,03 17,10 733.685,91 1724 352142331

Transferéncias da Unido e de suas Entidades 705.000,00 1.705.000,00 - - - - 1.705.000,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de
L suas Entidades 4.000.00 174646234 - - - - 174646234
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 5 s .
Transferéncias de Instituigdes Privadas 22.000.00 $03.646.88 727.456.03 90.52 733.685.91 91.29 69.960.97
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -
Integralizagdo do Capital Social = . e
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 5 . s
Resgate de Titulos do Tesouro s < <
Demais Receitas de Capital - -

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 71.585.000.00 71.585.000.00 4529.675.16 633 7.732.591.20 10.50 63.852.408.80

SUBTOTAL DAS RECEITAS (II) = (I 1249998860.00 | 126647045478 | 204796 258,67 16,17 423702896.69 33.46 842767 558,09

OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) - -

Operagdes de Crédito Internas = 2 E s : ¢
Mobilidria - - -
Contratual = 5 =

Operagoes de Crédito Externas - - - - - - -
Mobilidria ¥ 3
Contratual

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 1.245 995 560,00 1.266.470.454,78 | 204 796.258.67 16,17 423702 896,69 33,46

DEFICIT (VI)

TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 1.249 998 860,00 1266.470.454,78

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - [ 16.458.511,71

e

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos i 16.458.511.71

Diario Oficial i Secretaria Municipal de Comunicacéo e Gestédo de Eventos



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMARDICAO N$225

Quarta-feira,26 de junho de 2024 Pagina |30
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
DESPESAS PAGAS | proroc i pAGAR
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Atéo Bimestre No Bimestre | Atéo Bimestre NAO PROCESSADOS
@ © ® ® - (D O () @ ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 108227116000 | 111504566649 |  165.555.293,08 $17.932709.03 | 197.661904.22 74150375622 346.106.298.86 -
DESPESAS CORRENTES 920.000 660,00 94567194335 | 13192069398 37785587129 [ 155, 63819325959 284.035.037.12
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 357.510.424.00 35727592400 | 5620453302 56 24433899783 112435 4
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 30371.536.00 30.371.536.00 4.069.419.36 2281101217 7.560.523.83
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 532.118.700.00 558.024.48335 9529208750 37104324959 164.039.022.51
DESPESAS DE CAPITAL 156,470 500,00 163573310 | 3363459910 327683774 | 4192635849 9751049663 6207126174
INVESTIMENTOS 138.970.500.00 460737804 | 3163459910 3257268959 | 3655097511 90.089.477.63 5199225074
INVERSOES FINANCEIRAS 5.000.000.00 5.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 12.500.000,00 1250000000 704.148,15 304838338 642101900
RESERVA DE CONTINGENCIA 5800.000.00 550000000 580000000 580000000
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 70774 200,00 70929 800,00 7541983 3277928356 | 1249510853 7001970 17550 780,30
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 1.153.045.360.00 1.185.975.466.49 73.097.276.91 735.263.473.90 450.711.992.59 210.157.009.75 396.920.929.97 789.054.536.52
AMORTIZAGAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) B - B - Z E 5 3 E <
Amortizagio da Divida Intema
Divida Mobiliaria
Divida Contratual - -
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobilidria
Divida Contratual
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X +XI) 1.153.045.360.00 735.263.473 396.920929, 353.773.053.06
SUPERAVIT (XTIT)
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 1.153.045360.00

RESERVA DO RPPS 96.953.500.00
FONTE: Sistema CECAM_ Unidade Responsével CONTABILIDADE. Emissio: 20/06/2024, as 17:00:15. Assinado Digitalmente no dia 2006
1 Fssa cohma poders sex spresertada somente o ilfimo binestie

META DA RECEITA APROVADA NA LDO 1318266 949.82

META DA DESPESA APROVADA NALDO

1318266 949,82

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

%
(b/a)

SALDO

téo Bimesty
©

(c/a)

(@0

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT)
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS. TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribui¢ao de Melhoria
CONTRIBUICOES
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes Econdmicas
Contribui¢des para Entidades Privadas de Servigo Social
L & de Formagao Profissional
Contribui¢ao para o Custeio do Servigo de Iluminagao
L Piblica
RECEITA PATRIMONIAL
Exploragao do Patriménio Imobilidrio do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagao de Servigos Piiblicos Mediante Concessao,
L Permissao, Autorizagio on Licenca
Exploragao de Recursos Naturais
Exploragao do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes 4 Navegagao e a0
L Transporte
Servigos e Atividades referentes a Saide
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de
L suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de
L suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicoes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicoes Piblicas
Transferéncias do Exterior
Outras Transferéncias
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

e
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio
L piblico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operacoes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENACAO DE BENS
Alienagio de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Iméveis
Alienagdo de Bens Intangiveis
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
L Entidades
Transferéucias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigoes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagéio do Capital Social
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital

60.210.000,00
60.210.000,00

1.875.000,00
1.875.000,00

9.500.000,00

9.500.000,00

60.210.000,00
60.210.000,00

1.875.000,00
1.875.000,00

9.500.000.00

9.500.000,00

4529.675,16
4529.675,16

3.182.073,60
3.182073,60

589.900,77
589.900,77

757.700,79

757.700,79

633
633

3146
3146

7.732.591,20
7.732.591,20

6.133.080,90
6.133.080,90

$13.80935
£13809,35

785.700,95

785.700.95

10.80
10.80

10,19
10,19

63.852.408,80
63.852.408,80

54076.919.10
54076.919,10

871429905

871429905

1.061.190,65
1.061.190,65
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DOTACAO

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL

@

DOTACAO

DESPESAS EMPENHADAS

ATUALIZADA
(&)

No Bimestre

Atéo

Bimestre

&)

SALDO

(®)=(e-D

DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

Atéo Bimestre

)

SALDO

@ = (e-h)

DESPESAS PAGAS

[0)]

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
®

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA

70.774.200,00
57.047.200.00
45.280.000,00
7.066.000,00
4.701.200,00
13.727.000,00

13.727.000,00

70.929.800.00
57.202.800.00
45.435.600,00
7.066.000,00
4.701.200,00
13.727.000,00

13.727.000,00

7.541.983,83
7.541.983.83
7.503.902,91

38.080,92

38.150.516.44
26.495.398.90
14938911,19
7.061.800,24
4494 687,47
11.655.117,54

11.655.117.54

32.779.283,56
30.707.401.10
30.496.688,81

206.512,53
2.071.882.46

2071.882.46

4.199.76

12.495.105,53
10.475.200.00
7.556.192,32
1.076.397,45
1.842010.23
2.019.905,53

23.379.019,70
19373.761.03
1477395445
2.071.347,13
252845945
4.005.258,67

2019.905.53 4.005.258,67

47.550.780,30
37.829.038.97
30.661.645,55
4.994.652,87
2.172.740,55
9.721.741.33

9.721.741,33

7.666.754.20
3.661.495.53

42131064
207134713
1.168837.76

4.005.258.67 -

4.005.258,67

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissao: 20/06/2024. as 17:00:15. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 17:00:15.

1 Essa coluna poderé ser apresentada somente no iiltimo bimestre

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José¢ Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 2 - Demonstrativo da Exccugdo das Despesas por Funcao/Subfungio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Desiodo. 2° Bamestie

RREO - Ancxo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c")

RODRIGO LUCA DE MELO
Diretor do Departamento de Gestao Financeira

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA

Controladora Geral do Municipio

Em Reais

[FUNCAO/SUBFUNCAQ

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO |

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

ATUALIZADA
@)

No

Atéo

%
O/total b)

No

Atéo

%
(@total &)

RESTOS A
PAGARNAO
PROCESSADOS
o

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)
LEGISLATIV/

Agdo Legislativa
Controle Externo
Administragio Geral
Demais Subfumgoes

JUDICIARIA
Agho Judiciria

1.082271.160,00
2994062400
20.040.624.00

Defeesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio

Administragdo Geral
Demais Subfuncdes
ESSENCIAL A JUSTICA
Defesa da Ordem Juridica
Representagiio Judicial ¢ Extrajudicial
Administragao Geral
Demais Subfuagoes
ADMINISTRAGCAO
Planejamento ¢ Orcamento
Administragio Geral
Administragio Financeira
Controle Interno
Normatizagdo e Fiscalizagio
Tecnologia da Informagio
Ordenamento Territorial
Formagdo de Recursos Humanos
Administragio de Receitas
Administragdo de Concessoes
Comunicagdo Social
Demais Subfungoes
DEFESA NACIONAL
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Terrestre
Administragdo Geral
Demais Subfuncdes
SEGURANCA PUBLICA
Policiamento
Defesa Civil

Informagdo ¢ Inteligéncia
Administragdo Geral
Demais Subfungoes

RELACOES EXTERIORES
Relagdes Diplomiticas
Cooperagao Internacional
Aduiinistragio Geral

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia i Crianga e ao Adolescente
Assistéucia Comunitiria
Administragdo Geral

Demais Subfungoes

15151700000
150.920.000,00

59700000

27.945.000.00
25.289.000.00

656 000,00

b
2266500000
11.767.000.00

1.115.045.666.49
2994062400
2001062400

147161 365,52
146.564365.52

507.000,00

20.034.000.00
26376.000.00
2658 000,00

3815261284
1.968.500.00

17500000
31111284
11,698.000,00

2143469456
2135736446

7683040

421763326
386465475
35297851

515669994
130.699.60

342001607
1605.984.27

697.112957.46
100296902
10.029.694.02

914566755
88.964292.87

18137471

1131672824
1045169366
86503458

24519.453.41
172868328

50,00
17.979.971.00
4803.679,13

9481
136
136

065

197.661.904.22

1991092998
19910929.98

58015 697.94

53201

57.600.072.65

2692043009

11662620 7683040

13822
434860723
38952799

1592430634
1.792965.42

13633129.43
23084672

527687638
20814694

296889658
201583286

633114184

689432087 3979,

5302044647

18137471

9656.907.83

92288
990,514

718000
£241968.40
794

9411
176
176

© = G@-)

741.503.756,22
2293729838
2293720898

9395954434
93.543919.05

1862629

185312576

25389 689.96
1434.500.46

16752000
1606914744
771822206
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»
3

PREVIDENCIA SOCIAL 54396.000.00 5439600000 | 817911773 |  16831.088.09 56490191 | 831263416 | 16483.059.50 415 3791294050
Previdéncia Basica - - - -
Previdéncia do Regime Estatutario 49.050.000,00 49.050.000,00 766963820 | 1518274935 2,06 33.867.250,65 7669.63820 | 1518274935 38 33.867.250,65
Previdéncia Complementar 5 =
Previdéncia Especial - - - -
Administracao Geral 534600000 5.346.000,00 50947953 | 164834874 0 3.69765126 61299596 | 130031018 033 404568985
Demais Subfungdes

SAUDE 209.782.000.00 22571757843 | 44.668.872.51 | 14205868226 1932 $3.658.896.17 | 3036733596 | 60.530.457.83 1525 165.187.120.60
Atengio Basica 49.316.000,00 5466722405 | 1282195739 | 24.192466.01 329 3047475804 | 882673167 | 1647830131 415 38.188.922.74
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 138.184.000,00 14198846538 | 2358565170 | 9894188741 1346 4304657797 | 1788851610 | 3699826787 932 104.990.197,51
Suporte Profilatico e Terapéutico 9.549.000,00 15.618.889.00 6310.893.58 [  13.570.560.81 185 204832819 1.561.641.01 288779212 073 12.731.096.88

ancia Sanitaria 1.132.000,00 1307.000.00 35007145 49438517 0.07 812614.83 17425764 31857136 0.08 988.428.64
Vigilancia Epidemiologica 5.163.000,00 £.698.000,00 79460922 236539333 032 333260667 863.808,51 1.784.256.28 045 391374372
Alimentagao e Nutrigdo 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00
Administragéio Geral 6372.000,00 637200000 805.599.17 | 249398953 034 387801047 | 105238103 | 206326889 052 430873111
Demais Subfungdes - - - -

TRABALHO 21.050.000,00 21.050.000,00 2037600 | 1187558717 162 917441283 | 363979834 | 762608787 192 1342391213
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho o v E E g < -
Empregabilidade 21.050.000,00 21.050.000,00 2937600 | 1187558717 162 917441283 3630.798.34 7.626.08787 192 1342391213
Fomento ao Trabalho - -

Administragéo Geral - <
Demais Subfingdes = 2 = :

EDUCACAO 282.748.000,00 20050247113 | 3057640478 | 15217697478 20,70 5167990494 | 9867876227 2486 191823.708,86
Ensino Fundamental 152223.000,00 15759311833 | 2129422470 | 8313436685 1131 3031237277 | 55370.993,63 1395 102222124.70
Ensino Médio - - - -
Ensino Profissional - - - -
Ensino Superior = .
Educagdo Infantil 124.660.000,00 12722435280 | 9242490.69 | 66.667.858.39 9.07 60.556.464.41 | 2062060116 | 4175368752 1052 85.470.665.28
Educagfio de Jovens ¢ Adultos - - - -
Educagao Especial . . . .
Educagao Basica
Administragéio Geral 5.865.000,00 5.685.000.00 3968939 | 237471954 032 331028046 74693101 | 155408112 039 413091888

Demais Subfungdes & < 3
CULTURA 510.000,00 46298175 43079337 43292061 0,06 3006114 43292061 43292061 on 30061,14
Patriménio Historico, Artistico & Arqueologico - - - S
Difuséo Cultural 510.000.00 46298175 430.793.37 43292061 0.06 3006114 43292061 43292061 011 3006114
Administracéio Geral B .
Demais Subfungdes
DIREITOS DA CIDADANIA - - - - - S = = = 3
Custodia e Reintegragdo Social 2 ¥ 5 5
Direitos Individuais. Coletivos e Difusos - - - - - - - = - B
Assisténcia aos Povos Indigenas - 5
Administragdo Geral = ¥ 7 =
Demais Subfungdes : . B )
URBANISMO 148 899.000,00 169.834.783,01 | 3682635745 | 14827853142 20,17 2155625159 | 3782447537 [ 6252532354 1575 107309 459,47
Infra-Estrutura Urbana £1.959.000,00 96517.748.53 | 2312589597 | 8636281999 1015492854 [ 2636387164 | 37.807.906.79 9.53 58.709.841.74
Servigos Urbanos 58.940.000,00 6531703448 | 1370046148 | 5391571143 1140132305 | 1146060373 | 2471741675 623 40599.617.73
Transportes Coletivos Urbanos $.000.000,00 £000.000,00 - £000.000,00 . . , . £.000.000,00
Administragao Geral
Demais Subfungdes & % = 5

HABITACAO 40.774.000.00 2791871381 | 811585855 | 2633229623 3.58 13586417.58 | 12225.183.89 | 17.681.639.63 445 10237.074.18
Habitagéio Rural 2 2 =
Habitacao Urbana 40.774.000,00 2791871381 | 811585855 [ 2633220623 358 158641758 | 1222518389 [ 1768163963 445 10237.074,18
Administragdo Geral = =
Demais Subfungdes . < = .

SANEAMENTO - - - - - - - S = & %
Saneamento Basico Rural
Saneamento Basico Urbano s = = =
Administracdo Geral 2 2 = =
Demais Subfungdes < - - R

GESTAO AMBIENTAL 2112.000,00 3.706.000,00 1292852.80 0.18 241314720 238.710.75 499.960,40 0.13 3.206.039.60
Preservagéio ¢ Conservagdio Ambiental 1.597.000,00 2.597.000.00 - 802.852.80 o1l 1.794.147.20 158.167.80 32088442 008 2276.115.58
Controle Ambiental - < 5 -
Recuperaco de Areas Degradadas 515.000,00 1.109.000,00 - 490.000,00 007 619.000,00 0.542,95 179.075,98 005 929924.02
Recursos Hidricos
Meteorologia 2 2 = =
Administracao Geral - - - - - - - - - -
Demais Subfungoes

CIENCIA E TECNOLOGIA - - - - = % = =
Desenvolvimento Cientifico - - = =

e
Difusao do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico
Administragio Geral 5 2 = =
Demais Subfungoes e = 5 -

AGRICULTURA - . - " =
Abastecimento -
Extensiio Rural - - = S
Trrigagdo = o =2 i
Promogao da Produgao Agropecudria
Defesa Agropecudria 5
Administragiio Geral . . N ,
Demais Subfuncoes "

ORGANIZAGAO AGRARIA
Reforma Agréria & £ 2 =
Colonizagio = . . :
Administracao Geral -
Demais Subfingdes x

INDUSTRIA - - - - . - S = : : -
Promogdo Industrial = = N
Produgdo Industrial
Mineragdo £
Propriedade Industrial - o o -
Normalizacao e Qualidade <
Administrado Geral
Demais Subfungdes ) ) . )
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COMERCIO E SERVICOS 563.000,00 §33.000.00 328050.00 383.050,00 005 449.950.00 128.500,00 0.03 704.500,00
Promogdo Comercial - - =
Comercializagio = 2 ,
Coméreio Exterior
Servigos Financeiros . B .
Turismo 563.000.00 $33.000,00 328050,00 383.050,00 0,05 449.950,00 117.500,00 128.500,00 003 704500.00
Administragdo Geral 5 y = -
Demais Subfungdes g = = 3

COMUNICACOES - - - - - - - 2 E: 3 =
Comunicagdes Postais
Telecomunicagoes . . B .
Administragio Geral 2 - >
Demais Subfungdes = > i "

ENERGIA
Conservagdo de Energia E = . :
Energia Elétrica
Petroleo - - 2 .
Alcool
Administragéo Geral & 3 & &
Demais Subfungdes

TRANSPORTE 11.727.000.00 11.727.000,00
Transporte Aereo
Transporte Rodovidrio 11.727.000.00 11.727.000.00
Transporte Ferroviario
Transporte Hidrovidrio = = 3 A
Transportes Especiais .
Administragdo Geral - = = :
Demais Subfuncdes

DESPORTO E LAZER 10.184.000.00 1041400000 | 180629613 | 7.132973.23 097
Desporto de Rendimento : ; g 4
Desporto Comunitério 2.102.000.00 2.867.000.00 12261830 | 1.439.472.40 020 1.427.527.60 385.718.54 74450302 019 212249698
Lazer £.082.000,00 754700000 [ 1 s3| 569350083 077 185340917 56203965 | 150793965 038 6039.06035
Administrago Geral - - - - - = o = -
Demais Subfuncdes . , -

ENCARGOS ESPECIAIS 1830453600 [ 4839453600 43000000 | 44.594207.96 607 380032604 | 911480274 | 1763950483 144 30.755.031.17 E
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa - - - B
Servigo da Divida Interna 47.873.536,00 47.873.536,00 43000000 | 44.594.207.96 607 327932804 911480274 |  17.639.50483 444 30234.031.17
Servigo da Divida Externa
Transferéncias - -
Outros Encargos Especiais 521.000,00 521.000,00 S = S 521.000,00 521.000.00
Transferéncias para a Educagao Basica - . - -
Demais Subfungdes - -

RESERVA DE CONTINGENCIA 5.800.000,00 g 7

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 70.774.200,00 70,929 500,00 32779.283.56 23379.019.70 9 4755078030 | B
TOTAL (Il = (1 +1I) 115304536000 | 118507546649 450.711.992.59 39692092997 10000 | 789.054536.52 | =)

10.712.209.66 146 101479034 | 225836296 | 643827451 162 528872549 -

10.712.209.66 146 101479034 | 225836296 | 643827451 162 528872549

41267 057 8.161.557.33 -

.77 948.658.19

12.495.105.53
210.157.009.75

3815051644
735.263473.90

7.541983.83
173.097.276.91

DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO mii?fo? AF-M
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL | ATUALIZADA

Atéo % No Atéo % PAGARNAO
PROCESSADOS
| (@) ) (b/total b) (©)=(a-b) @ (d/total d) (©)=(a-d)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 70.774.200,00 70.929.800,00 7.541983,.83 38150516,44 519 32779283356 | 1249510553 | 2337901970 59 4 8030
LEGISLATIVA 161120000 161120000 21239496 30501735 0.04 1306.182.65 21239496 305017, 0.08 130618265
Ao Legislativa 1561120000 161120000 21239496 305.01735 004 1306.18: 21239496 30501735 0.08 130618265
Controle Externo - 2 S g
Administragao Geral = & = =
Demais Subfungoes 3 * S "
JUDICIARIA - - - - - - - 2 = s «
Agdo Judiciaria - = 5 -
Defesa do Interesse Publico o Processo Judicidrio - - _ o
Administragio Geral : = - ,
Demais Subfungoes i 5 R
ESSENCIAL A JUSTICA - - - E - 5 S =
Defesa da Ordem Juridica
Representagdo Judicial e Extrajudicial
Administragéo Geral
Demais Subfungdes
ADMINISTRACAO 12 835.000,00 13.040 600,00 135926204 7035.242,65 096 600535735 3.151.637.05 5086 066,72 128 795453328
Planejamento e Orgamento - . .
Administragao Geral 12.727.000,00 12932.600,00 1345905,78 7.006 340,93 095 5926259,07 313828079 5.057.165,00 127 7.875.435,00
Administragio Financeira : 2 2
Controle Intemno 108.000,00 108.000,00 1335626 2890172 0.00 79.098.28 1335626 2890172 001 79.098.28
Normatizacao e Fiscalizacdo = Z i <
Tecnologia da Informacdo < = " -
Ordenamento Territorial - - 5 i
Formagdio de Recursos Humanos R R R R
Administragdo de Receitas - - = 5
Administragdio de Concessoes - - £ 2
Comunicagdo Social 5 5 . y
Demais Subfungdes = = & =
DEFESA NACIONAL - - - E = < = > - =
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Terrestre
Administragio Geral
Demais Subfungdes
SEGURANCA PUBLICA 3 828 000,00 3828 000,00 57043242 1.144.618,09 0,16 268338191 57043242 1144 61809 029 268338191
Policiamento 3.500.000,00 3.500.000,00 1.035.495.82 0,14 246450418 51694220 103549582 026 246450418
Defesa Civil 328.000,00 322.000,00 5349022 109.12227 0,01 21887773 5349022 109.12227 0,03 21887773
Informacao e Inteligéncia R 3 .
Administragio Geral B . R .
Demais Subfungdes - ) . )
RELACOES EXTERIORES - - - - - - - - = = =
Relagoes Diplomiticas . = = o
Cooperagdo Internacional = = = =
Administragéio Geral E & = 5
Demais Subfungdes - - 2 <
ASSISTENCIA SOCIAL 1300.000,00 1300.000,00 21732466 486.547.19 007 81345281 21732466 486.547.19 012 $13.45281 -
Assisténcia ao Idoso - = = -
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Assisténcia Comunitaria
Administragdo Geral 1300000,00 1300,000,00 21732466 48654719 007 81345281 21732466 186.547,19 012 $13.452,81
Demais Subfungdes
NCIA SOCIAL 520.000,00 520000,00 310.000,00 0,04 210.000,00 6444371 127.991.17 0,03 392.008,83
Previdéncia Basica - - - B
Previdéncia do Regime Estatutario - - - -
Previdéncia Complementar 2 g 2 Z
Previdéncia Especial 3 3 2 .
Administragio Geral 520.00000 520.00000 - 310.000.00 0.04 210.000.00 6444371 12799117 003 392.008.83
Demais Subfungoes - & 2 &
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SAUDE
Atengao Basica
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitéria
Vigilancia Epidemioldgica
Alimentagéo e Nutri¢do
Administracio Geral
Demais Subfuncdes
TRABALHO
Protecio e Beneficios ao Trabalhador
Relagoes de Trabalho
Empregabilidade
Fomento ao Trabalho
Administragao Geral
Demais Subfungdes
EDUCACAO
Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Profissional
Ensino Superior
Educagdio Infantil
Educagdo de Jovens e Adultos
Educagdo Especial
Educagao Basica
Administragao Geral
Demais Subfungdes
CULTURA

Patriménio Historico. Artistico ¢ Arqueolégico
Difuséo Cultural
Administracdo Geral
Demais Subfuncdes
DIREITOS DA CIDADANIA
Custodia e Reintegracdo Social
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas
Adnministragao Geral
Demais Subfungdes
URBANISMO
Infra-Estrutura Urbana
Servigos Urbanos
Transportes Coletivos Urbanos
Administragéio Geral
Demais Subfuncdes
HABITACAO
Habitagio Rural
Habitagdo Urbana
Administragao Geral
Demais Subfungoes

SANEAMENTO
Saneamento Basico Rural
Saneamento Basico Urbano
Administragio Geral
Demais Subfungdes
GESTAO AMBIENTAL
Preservagdo e Conservagdo Ambiental
Controle Ambiental
Recuperagao de Areas Degradadas
Recursos Hidricos
Meteorologia
Administracéio Geral
Demais Subfuncdes
CIENCIA E TECNOLOGIA
Desenvolvimento Cientifico
Desenvolvimento Tecnologico e Engenharia
Difusao do Ct i Cientifico e T 16gi
Administragao Geral
Demais Subfungdes
AGRICULTURA
Abastecimento
Extensdo Rural
Trrigagdo
Promogao da Producao Agropecudria
Defesa Agropecuaria
Administracdo Geral
Demais Subfuncdes
ORGANIZACAO AGRARIA
Reforma Agraria
Colonizagao
Administragao Geral
Demais Subfungdes
INDUSTRIA
Promogdo Industrial
Producfio Industrial
Mineracéio
Propriedade Industrial
Normalizagao e Qualidade
Administragao Geral
Demais Subfungdes
COMERCIO E SERVICOS
Promocio Comercial
Comercializagio
Comeércio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo
Administragao Geral
Demais Subfungdes
COMUNICACOES
Comunicagdes Postais
Telecomunicagdes
Administragao Geral
Demais Subfungoes

8.174.000.00 §.154.000,00 1.356.187,10
3.320.000.00 3.320.000,00 585.028.38
3.554.000,00 3.554.000.00 547.033.18
160.000,00 160.000.00 28.260,75
540.000,00 520.000,00 95.406.69
600.000,00 600.000,00 100.458,10
21.713.000.00 21.683.000,00 3.826.382,65
12.030.000,00 12.000.000,00 2.151.800,35
9.373.000,00 9.373.000,00 1.612.812,65
310.000.00 310.000.00 61.769.65

262941352
1.155.267.92
1.053.114.89

51.483.18
171.347.35

19820018

7.522.759.86
4206.427.95

3.192.695.16

123.636.75

036
0.16
0.14

0,01
0,02

2164.732,08
2500.885.11

108.516,82
348.652,65
401.799,82

14.160.240,14
7.793.

618030484

186.363.25

1356.187.10
585.028.38
547.033.18

28.260,75
95.406.69

100.458,10

3.826.382.65
2.151.800.35

1612812,65

61.769.65

262941352
1.155267.92
1.053.114.89

5148318
17134735

198.200,18

3.192.695,16

123.636.75

5.524.586,48
2164.732,08
2500.885.11

108.516,82
348.652.65
401.799.82

14.160240,14
7.793.572,05

618030484

186.363.25
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ENERGIA - - -
Conservacdo de Energia
Energia Elétrica
Petrleo
Alcool
Administragdio Geral
Demais Subfungdes

TRANSPORTE - - -
Transporte Aereo
Transporte Rodoviario
Transporte Ferroviario
Transporte Hidroviario
Transportes Especiais

Administragdo Geral -
Demais Subfungdes
DESPORTO E LAZER - - -
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitario
Lazer
Administragio Geral
Demais Subfungdes - - - -
ENCARGOS ESPECIAIS .793.000,00 20.793.000,00 - 18.716.917,78 255 2.076.082,22 3.096.302,98 153 14.716.394,20 -
Refinanciamento da Divida Interna - - - -
Refinanciamento da Divida Externa - z = =
Servigo da Divida Interna 20.793.000,00 20.793.000,00 - 18.716.917,78 255 2.076.082.22 3.096.302,98 6.076.605,80 153 14.716.394.20
Servico da Divida Externa 2 = e =
Transferéncias - - - -
Outros Encargos Especiais < = E s
Transferéncias para a Educagao Basica z = = =
Demais Subfuncdes 5 = = u
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - -
FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel CONTABILIDADE. Emisséo: 20/06/2024, as 17:0037. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 17:0037
1 Essa coluna poderd ser apresentada somente no iltimo bimestre
DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefcito Dirctor do Departamento de Gestao Financeira Controladora Geral do Musicipio
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPJ n° 46.523.023/0001-81
Tabela 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAMAR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo 2 Bimestre
RREO - Anexo 3 (LRF. Art. 53. inciso I) Em Reais
TOTAL 0
ESPECIFICACAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES (OULTIMOS ATUALIZADA
JUNHO JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO OVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO MAR§0 12 <EXERCICIO>
RECEITAS CORRENTES (I) 68.964.028,67 | 73.314.954.28 | $6.802676.11 | 8246134951 | 8136427960 8271037369 |  §6526788.89 | 105.905491,69 |  102.617.266,60 | 79.637.503,28 | 94.957.99537 [ 1035657.904, 115849334556
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2213020255 1939497411 | 2926871581 | 29.266.433.03 | 1933105992 2115113099 [ 2360393045 | 3259896148 35729345.05 | 20.930383,54 | 27.627.519,15 30232019765 33331770000
PTU 513708166 | 426462455 | 419957242 487885093 | 410801813 427402637 440055326 | 14.866.448.68 1605856418 | 480302555 | 466907949 7593393076 £2018.000,00
1ss 1128066490 | 1123413975 | 1210821205 |  18.603.645.60 | 10.799.417.98 1225217579 | 11277.998.06 | 12.449.16147 1296495697 | 10.961.063.16 | 11.219.550.67 144524383.16 152.285.000.00
ITBI 47756634 | 40320686 | 7889.658.10 70171092 65139137 607.16637 66038828 | 46220526 132413057 | 74455145 | 101709277 15.596615.90 20358 400,00
IRRF 224969825 | 403764793 384304133 | 285361475 318572170 633239811 | 329030753 201388865 | 292140988 | 296908624 4025902215 50,681.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 189803915 | 123830470 | 103362531 123826125 828.617.69 83204076 1830.838.54 2467.807.68 | 1500333.50 | 7.753.000.98 2600624268 27.975300.00
Receita de Contribuigdes 343808466 374033585 346244494 | 351315728 352791727 3.483.251. 602999171 | 315246092 | 428864355 45.260.084, 50.246.000.00
Receita Patrimonial 323827108 | 45404537 3953 4613.166.20 355.463,12 420446067 | 57543636 115455208 2467601238 53.012.900,00
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 323827108 | 45404537 | 47701678 | 377175503 72300567 | 395375052 461316620 112195040 | 38846312 420446067 | 57543636 | 115458208 2467601238 53.012.900,00
Outras Receitas Patrimoniais -
Receita Agropecuaria
Receita Industrial -
Receita de Servigos 25.16 - - - - - - - - - - - 25.16 1.500.00
Transferéncias Correntes 61.505.600,13 | 40.507.708,19 | 49.138.549.46 | 49.046.662.69 | 4799271411 | 53.478.162.49 5064944748 [ 5654047703 | 6704342067 |  56.003.350,77 | 52.542.34505 | 60.753.662,19 615.902.100.26 69955184556
Cota-Parte do FPM 5.469.986,66 | 510991664 | 7508729.64 | 5029849, 5.127.131; 4762.956,07 7.857.565,81 728555377 [ 676266526 9.194.535.40 [ 573600221 | 6.010031,77 7585492421 95760 000,00
Cota-Parte do ICMS 30.604.738.26 | 2467200746 | 2763146267 | 23.90212061 | 2048782577 | 3396338650 2645613256 | 3117426647 [ 3444020833 |  26609.06201 | 29.81461042 | 3621571737 363.971.727.43 394.541.000,00
Cota-Parte do [PVA 247845754 | 137714140 1243.62620 108113663 | 1.110397.04 93784247 8.104.633.30 3817.040.68 | 333277585 | 299767225 2879629024 32947.000.00
Cota-Parte do ITR 737664 346122 503507 395550 3520287 104384 1134 6036 50093.25 1286 37107 19.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 151.808,91 48.759.61 17584255 154.622,69 107.339.76 29635826 183.727.94 9923193 56.346.94 44418875 26262178 225383870 1.874.000,00
Transferéncias do FUNDEB 6897331, 823366587 754169339 | 6.881.008.69 7305.608.04 £701208.18 | 13.830.565.22 9.508223.82 | 9.409.018.09 | 11.033.477.81 110215.690.42 120.160.000.00
Outras Transferéncias Correntes 239899715 | 5.169.639.50 | 10.456.513.63 429634361 | 461787156 779189650 $150549.86 | 3896595 681808156 | 405565648 | 423409835 33 54080.845.56
Outras Receitas Correntes 243398790 83379381 975.206,73 1.016.751,76 1.088.149.39 276871175 154564257 [ 1991395, 650.115.40 [ 218717741 | 113328840 1749948476 221363.400,00
DEDUCOES (IT) 858332592 [ 9.595351.69 | 1329824629 932850550 | 13.965.140.84 1383298806 | 1041708514 | 1216869378 | 1611163769 | 9.938.637.19 | 12.050.743,58 14330200436 183.146.000.00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 235291212 [ 2589.083.11 230215885 | 233275626 233292143 473057854 | 206443505 [ 294043834 31.157.129.83 36.193.000.00
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 668150 7649.69 7649.69 7.649,69 53879905 2435220 12176,10 12176,10 1262783 1262783 90.000,00
di de Aplicacdes de Recursos Previdenciiri 213083256 - - | 335739697 - 363328540 419341351 62142963 - 342478703 - 1736111510 44.000.000.00
Dedugio de Receita para Formagdo do FUNDEB 9538.880.50 | 623853696 | 73875767 | 734411652 7.018.697.08 | 799144949 6.767.854.07 720451768 | 9.881.140.17 794412602 | 7.86157431 | 9097677 9412438685 102.863.000.00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (Il = (I - IT) 7633324815 | 60380702.75 | 63719.602.59 | 7350442982 | 7313284392 | 6739913876 6887738563 | 7610970375 | 93736.797.91 | 8650562891 | 69.749.166.09 | 82907251.79 892355 900,07 975347345,56
() Emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) = = s = = 400.000.00 = = = 2 = = 400.000,00 $1000,00
RCL AJUSTADA P/ ENDIVIDAMENTO (V) = (HI - IV) 7633324815 | 60380.702.75 | 63.719.602.50 | 73.504420.82 | 7313284392 | 66.999.138.76 6887738563 | 7610070375 | 93.736.797.91 |  86.505.628.91 | 69.749.166.09 | 82.907.251.79 $91.955.900.07 975.266345.56
(-) Emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 142292.00 1893.71 198220.59 4851803 144319.88 53524421
() Transf. PACS e de comb. is endemias (CF, art. 198, §11) (VII) -
(-) Ontras Deducdes Constitucionais ou Legais (VIIT -
RCL AJUST P/ DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V-VI-VII - 76.333.248,15 | 60380.702,75 | 63.719.602.59 | 73 362.137.52 7313095021 | 6680091817 68 828 867,60 75.965 383,87 | 93736797.91 8630562891 | 69.749.166,09 | 82.907.251,79 891 420655,86 975266.345.56

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavet CONTABILIDADE. Emissao: 20/06/2024, as 17:0038. Assinado Digitakmente no dia 20/06/2024, as 17:00:38.

DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO
Prefeito Dirctor do Departamento de Gestao Financeira

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Controladora Geral do Municipio
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Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo: 2° Bimestre Més
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) Em Reais
RECEITAS - PLANO PREVIDENCIARIO PREVISAO | RECEITAS
FUNDO EM CAPITALIZACAO ATUALIZADA | REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES (I) 149.994.500,00 22.207.710,60
Receita de Contribuicdes dos Segurados 36.193.000,00 11.782.224,56
Ativo 34.998.000,00 11.356.660.27
Inativo 1.120.000,00 384.431,32
Pensionista 75.000,00 41.132,97
Receita de Contribuigdes Patronais 60.210.000,00 6.133.080,90
Ativo 60.210.000,00 6.133.080,90
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 44.000.000,00 3.424.757,03
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 44.000.000,00 3.424757,03
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos 500,00 -
Outras Receitas Correntes 9.591.000,00 867.648,11
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 90.000,00 49.607,86
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos (II) 9.500.000,00 785.700,95
Demais Receitas Correntes 1.000,00 3233930
RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagéo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + 111 - IT) 140.494.500,00 21.422.009.65
INSCRITAS EM
DESPESAS - PLANO PREVIDENCIARIO DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA | RESTOS A PAGAR
FUNDO EM CAPITALIZACAO ATUALIZADA | EMPENHADA | LIQUIDADA PAGA NAO
PROCESSADOS
Beneficios 48.000.000,00 15.182.749,35 15.182.749.35 15.182.749,35 -
Aposentadorias 40.500.000,00 12.936.304.28 12.936.304,28 12.936.304.28
Pensoes 7.500.000,00 2246.445,07 2246.445,07 224644507
Outras Despesas Previdenciarias 1.000.000,00
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 1.000.000,00 = = -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS ) 49.000.000,00 15.182.749.35 15.182.749.35 15.182.749,35 =
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V) 91.494.500,00 6.239.260,30 623926030 6.239.26030
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - PLANO| PREVISAO
PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO ORCAMENTA
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO PREVISAO
FUNDO EM CAPITALIZACAO ORCAMENTA
VALOR 96.953.500,00
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APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO
FUNDO EM CAPITALIZACAO

APORTES
REALIZADOS

Plano de Amortizagao - Contribui¢do Patronal Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO
FUNDO EM CAPITALIZACAO

SALDO
ATUAL

Caixa e Equivalente de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Outros Bens e Direitos

20.280.786.42
417.222.135,03
142.288.719.96

RECEITAS - PLANO FINANCEIRO
FUNDO EM REPARTICAO

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS - PLANO FINANCEIRO
FUNDO EM REPARTICAO

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESA
EMPENHADA

DESPESA
LIQUIDADA

DESPESA
PAGA

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAo

Beneficios
Aposentadorias
Pensoes
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XD) = IX-X)

APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS - PLANO FINANCEIRO
FUNDO EM REPARTICAO

APORTES
REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacgdo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS - PLANO FINANCEIRO
FUNDO EM REPARTICAO

SALDO
ATUAL

Caixa e Equivalente de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos
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» PREVISAO RECEITAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO DO RPPS ATUALIZADA | REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES - 228.604.88
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO DO RPPS - (XII) - 228.604.88
= INSCRITAS EM
= DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA
DESPESA DA ADMINISTRACAO DO RPPS ZAD. NHAD
DESPESA DA ADMINISTRACAO DO RPPS ATUALIL A | EMPE A | LIQUIDADA PAGA RESTO; ;:oPAGAR
DESPESAS CORRENTES (XIII) 50.000.00 - - - -
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes 50.000,00 - - -
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 80.000.00 - -
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO DO RPPS (XV) = (XIII - XIV) 130.000.00 - - . -
RESULTADO DA ADMISNITRACAO DO RPPS (XVI) = (XII — XV) - 130.000.00 228.604.88 228.604.88 228.604.88
SALDO
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS i —
Caixa e Equivalente de Caixa 26.256.109,00
Investimentos e Aplicacdes 155.097.254.88
Outros Bens e Direitos 46.940.772.90
- . 5 PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO ATUALIZADA | REALIZADAS
Contribui¢des dos Servidores
Demais Receitas Previdénciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - -
. INSCRITAS EM
5 : 5 DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO ATUALIZADA | EMPENHADA | LIQUIDADA PAGA RES’I‘O:I ;:()PAGAR
Aposentadorias
Pensoes
Outras Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS (BEN'EFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII| - = E 2 =
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII = = e 5
FONTE: Sistema CECAM., Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissdo: 20/06/2024, as 17:01:44.
Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024. as 17:01:44.
DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do D de Gestio Fi Controladora Geral do Municipio
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Tabela 6 - Demonstrativo do Resultado Primario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo: 2° Bimestre Bimestre

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) Em reais
S PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES (I) 975.345.845.56 332.866.505.40
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 333.317.700,00 117.186.512.22
IPTU 82.018.000.00 40.397.117.90
1SS 152.285.000,00 47.594.732,27
ITBI 20.358.400.00 3.547.980.05
IRRF 50.681.000,00 12.094.692,30
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 27.975.300,00 13.551.989.70
Contribuicdes 14.053.000,00 4.943.517,99
Receita Patrimonial 9.012.900,00 2.898.185.20
Aplicagdes Financeiras (II) 9.012.900,00 2.898.185.20
Outras Receitas Patrimoniais

Transferéncias Correntes 596.688.845.56 201.958.260.77

Cota-Parte do FPM 78.808.000,00 22.163.018.28

Cota-Parte do ICMS 315.641.000.00 101.663.750,58

Cota-Parte do IPVA 26.357.600.00 14.606.297.52

Cota-Parte do ITR 151.000.00 40.246.27

Transferéncias da LC n° 61/1989 1.490.400,00 689.911,50

Transferéncias do FUNDEB 120.160.000.00 43.790.304,94

Outras Transferéncias Correntes 54.080.845,56 19.004.731,68

Demais Receitas Correntes 22.273.400,00 5.880.029.22

Outras Receitas Financeiras (IIT)

Receitas Correntes Restantes 22.273.400,00 5.880.029.22
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO RPPS) (IV) = (I - (II + III)) 966.332.945.56 329.968.320,20
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (RPPS) (V) 36.284.500,00 12.092.776.60
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (RPPS) (VI) 44.000.000,00 3.424.757,03
RECEITAS DE CAPITAL (VII) 139.255.109,22 67.586.266,46

Operagdes de Crédito (VIII) 135.000.000.00 66.852.580.55

Amortizacdo de Empréstimos (IX)

Alienacdo de Bens = <
Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (X)
Receitas de Alienacado de Investimentos Permanentes (XI)
Outras Alienagdes de Bens

Transferéncias de Capital 4.255.109,22 733.685.91
Convénios 3.339.109.22 721.226,15
Outras Transferéncias de Capital 916.000.00 12.459,76

Outras Receitas de Capital - -
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII)
Outras Receitas de Capital Primarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO RPPS) (XIII) =
L (VII - (VII + IX + X + XI + XII)) 4.255.109,22 733.685.91
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (RPPS) (XIV)
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (RPPS) (XV)
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 1.006.872.554.78 342.794.782.71
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 970.588.054.78 330.702.006.11
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ABAIXO DA LINHA
SALDO
< Em 31/Dez
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Exercicio Anterior Até o Més
, @ ®)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 326.399.581,26 414.926 684,00
DEDUCOES (XL) 2414411472 42.004.130,50
Disponibilidade de Caixa 20.791.182.56 36.121.945.66
Disponibilidade de Caixa Bruta 80.074.066.88 118.301.415.04
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 46.354.401,44 70.232.239.15
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 12.928.482.88 11.947.230.23
Demais Haveres Financeiros 3.352.932.16 5.882.184.84
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 302.255.466,54 372.922.553,50
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa
- XLIIb) = 70.667.086,96
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL pEihL
CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia |- 13.683.240,86
AJUSTE METODOLOGICO Até o Més
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIa - XLIb) = 23.877.837,71
RECEITA DE ALIENACAO DE INVEST PERMANENTES (XLV) = (XI) =
VARIACAO CAMBIAL (XLVI)
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEG DA DC (XLVID) -
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIG INTEG DA DC (XL VIII) - 88.527.102.74
OUTROS AJUSTES (XLIX)
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L)
= (XLII + (XLIV - XLV + XLVI + XLVII + XLVII) +/- (XLIX)) - 183.072.027,41
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) -
XXXVI - XXXVID) - 151.988.336,32
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAQ
ORCAMENTARI
SALDO DE EXERCICIO ANTERIORES 16.458.511.71
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - RPPS
SUPERAVIT FINANCEIRO UTILIZADO PARA ABERTURA E
L REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 16.458.511,71
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 96.953.500.00

FONTE: Sistema CECAM. Unidade Responsavel CONTABILIDADE. Emissdo: 20/06/2024, as 17:03:01. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024. as 17:03:01.

DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do Departamento de Gestédo Financeira Controladora Geral do Municipio
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Tabela 7 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo: 2° Bimestre

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) < Em reais
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
PODER/ORGAO = Em 31 de Pagos | Cancelados|  Saldo o Em31de | Liquidados | Pagos | Cancelados | Saldo S"(‘:':)“’"
A dezembro de (@) 2 dezembro de ®)
Exercicios Exercicios
<Exercicio <Exercicio
Anteriores N Anteriores
Anterior> Anterior>
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 6.871.064.64 24.184.864,81 | 19.872.877,88 - | 11.183.051,57 142.710,68 238901127 | 189741893 198.496.48 | 71431822 | 11.897.369.79
PODER EXECUTIVO 6.871.064,64 24.184.864,81 11.183.051,57 142.710,68 2389.01127 [ 189741893 19849648 | 71431822 | 11.897.369,79
PODER LEGISLATIVO - - - - - - - - - - -
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (1I) 555312 15.688.574.59 2 15.694.127,71 B 5 5 S 3 2 15.694.127.71
TOTAL (III) = (I + IT) 6.876.617,76 39.873.439.40 | 19.872.877.88 - | 26877.17928 142.710,68 2.389.01127 |  1.897.418,93 | 1.618.907.25 198.496.48 | 71431822 | 27.591.497.50
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Inscritos Inscritos Saldo Total
PODER/ORGAO - INTRA Em Em 31 de Pagos | Cancelados |  Saldo Em Em31de | Liquidados | Pagos | Cancelados | Saldo (ath)
Exercicios dezembro de (@) Exercicios | dezembro de (b)
Anteriores <Exercicio Anteriores | <Exercicio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (II) 5.553,12 15.688. 15.694.127.71 - - - 15.694.12°
PODER EXECUTIVO 555312 15.688.5 15.694.127,71 - - - 15.694.127,7
PODER LEGISLATIVO - - - -
FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissio: 20/06/2024, as 17:04:01. Assinado Digitalmente no dia 201062024, as 17:04:01
DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do Departamento de Gestio Financeira Controladora Geral do Municipio
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