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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

DECRETO N2 7.243, DE 26 DE JUNHO DE 2024

“REGULAMENTA AS NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA DESIGNAGAO E AVALIAGAO
DE PERMANENCIA DESTINADOS AO PREENCHIMENTO DAS FUNGOES ATIVIDADE DE
COORDENADOR PEDAGOGICO, VICE-DIRETOR, ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO E
SUPERVISOR DE ENSINO, NOS TERMOS DO ART. 13 DA LEI COMPLEMENTAR N¢
238/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicGes legais,
especialmente as contidas no artigo 62, §32 incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando que a Lei Complementar n2 238, de 6 de maio de 2024, assim como as revogadas Leis Complementares n2 067/2005
(Estatuto do Magistério) e n® 132/2011 (organizacdo do Magistério) trataram da Fungdo Atividade, como o conjunto de atribui¢cdes de integrante
do Grupo de Gestdo Educacional a ser exercido mediante designagdo, exclusivamente por titular de cargo da carreira do Magistério e remunerada
mediante adicional de fungdo;

Considerando a necessidade de regulamentar as normas e procedimentos para designagao e avaliagdo de permanéncia destinados
ao preenchimento das FuncGes Atividade de Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor, Assistente Técnico Pedagdgico e Supervisor de Ensino da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos do art. 13 da Lei Complementar n2 238, de 6 de maio de 2024;e

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, por meio do Memorando n? 123/2024-SME e justificativas contida
no Memorando n2 131/2024-SME e demais documentos que instruem o Processo Administrativo n® 13.436/2024.

DECRETA:

CAP[TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica regulamentado o art. 13 da Lei Complementar n2 238, de 6 de maio de 2024, que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Magistério Publico, dispondo sobre as normas e procedimentos para designagdo e avaliagdo de permanéncia destinados ao
preenchimento das Fungdes Atividade de Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor, Assistente Técnico Pedagogico e Supervisor de Ensino.

CAP{TULO II
DA DESIGNACAO PARA FUNCAO ATIVIDADE

Art. 22 As FungGes Atividade de Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor, Assistente Técnico Pedagdgico e Supervisor de Ensino, serdo
preenchidas por servidores efetivos do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Cajamar, por meio de Processo Seletivo Interno e
designados por ato do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 32 Os servidores aprovados em Processo Seletivo Interno, serdao convocados de acordo com a disponibilidade de vagas e pela
ordem da lista de classificagdo final homologada, para apresentagdo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos estabelecidos na Lei
Complementar n2 238/2024 e no Edital do referido processo seletivo.

§12 Comprovados os requisitos os servidores serdo convocados:

| - para atribuigdo de Unidade Escolar, para as fungdes de Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor e inicio do exercicio das atividades,
conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Educagao.
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Il - para inicio do exercicio das atividades, no caso de Assistente Técnico Pedagdgico e Supervisor de Ensino, conforme determinagao
da Secretaria Municipal de Educacao.

§292 Escolhida a Unidade Escolar de lotagdo o servidor, designado para as fungdes de Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor, ndo
poderd mudar a mesma durante todo o periodo da designagdo e nem apds o processo de avaliagdo de permanéncia.

§32 O servidor que solicitar a revogagao de sua designagao a qualquer tempo ndo podera ser restituido ao processo novamente, a
nao ser que passe por novo Processo Seletivo Interno.

CAPITULO Il
DO PROCESSO PARA AVALIACAO DE PERMANENCIA

Secdo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 42 Os servidores efetivos do Quadro do Magistério, nos termos do §22 do art. 13 da Lei Complementar n2 238/2024, designados
para as FungGes Atividade de Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor, Assistente Técnico Pedagdgico e Supervisor de Ensino permanecerdo em
atividade pelo prazo de 2 (dois) anos, autorizada a recondugdo uma Unica vez por igual periodo, desde que aprovados em processo para avaliagdo

de permanéncia.

§12 O processo para avaliagdo de permanéncia nas Fungdes Atividade devera ocorrer no minimo 1 (um) més antes do vencimento
dos 2 (dois) anos previsto no caput deste artigo, mediante a publicagdo de Edital.

§22 O servidor designado que for avaliado de forma favoravel para permanecer na fungdo atividade tera sua designagao prorrogada
por mais 2 (dois) anos.

§32 O servidor designado que for avaliado de forma desfavoravel ndo tera sua designagdo prorrogada por mais 2 (dois) anos e findada
a sua designacdo deverd retornar ao seu cargo de origem.
Secdo Il

Das ComissGes para Avaliagdo de Permanéncia

Art. 52 Para avaliagdo de permanéncia de cada fung¢do atividade, a seguir relacionada, serdo instituidas ComissGes denominadas
“Comissdo de Avaliagdo A e B” organizadas da seguinte forma:

| - Coordenador Pedagdgico:

a) Comissdo de Avaliagdo A: constituida por professores efetivos e Diretor de Escola (no impedimento deste pelo respectivo
Supervisor de Ensino) da Unidade Escolar onde exerce sua fungdo atividade;

b) Comissdo de Avaliagdo B: constituida pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo
e pelo respectivo Chefe de Divisdo, quando houver (no impedimento deste pelo respectivo Supervisor de Ensino).

Il - Vice-Diretor:

a) Comissdo de Avaliagdo A: constituida por professores efetivos e Diretor de Escola (no impedimento deste pelo respectivo
Supervisor de Ensino) da Unidade Escolar onde exerce sua fungdo atividade;

b) Comissdo de Avaliagdo B: constituida pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo
e pelo(s) respectivo(s) Supervisor(es) de Ensino que o acompanhou durante este periodo de 2 (dois) anos.

Il - Assistente Técnico Pedagdgico (Alfabetizacdo, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 1):
a) Comissdo de Avaliagdo A: constituida pelos Coordenadores Pedagdgicos das Unidades Escolares conforme seu campo de atuagdo;

b) Comissdo de Avaliagdo B: constituida pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo
e pelo Secretario Municipal de Educagdo.
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IV - Assistente Técnico Pedagdgico (Historia, Geografia, Ciéncias, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte, Educacdo Fisica e
Matematica):

a) Comissdo de Avaliagdo A: constituida pelos professores efetivos das Unidades Escolares de acordo com seu campo de atuagéo;

b) Comissdo de Avaliagdo B: constituida pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagao
e Secretario Municipal de Educacao.

V - Assistente Técnico Pedagdgico (Educagdo Especial):

a) Comissdo de Avaliagdo A: constituida pelos Professores Interpretes de Libras — PIEB efetivos, Professores de Educagdo Especial
efetivos e Coordenadores Pedagdgicos de todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cajamar;

b) Comissdo de Avaliagdo B: constituida pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagao,
Supervisor responsavel do Departamento de Educagao Especial e Secretario Municipal de Educacao.

VI - Assistente Técnico Pedagdgico (Educagdo de Jovens e Adultos):

a) Comissdo de Avaliagdo A: constituida pelos Professores efetivos e Coordenadores Pedagdgicos das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Cajamar que atendem a Educacgdo de Jovens e Adultos;

b) Comissdo de Avaliagdo B: constituida pelo Gestor responsavel do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo
e Secretario Municipal de Educagdo.

VII - Supervisor de Ensino:

a) Comissdo de Avaliagdo A: constituida pelos Diretores de Escola das Unidades Escolares que foram acompanhados pelo mesmo
durante este periodo de 2 (dois) anos;

b) Comissdo de Avaliagdo B: constituida pelo Gestor responsavel pelo Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo
e Secretario Municipal de Educagdo.

§12 Os servidores avaliados ndo participardo do momento das avaliagGes.

§22 E vedada a participag3o nas comissdes de servidores que sejam cdnjuge, parente consanguineo em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau do servidor avaliado.

Art. 62 Constituem atribuicGes das Comissdes:

| - realizar a avaliagdo por meio do preenchimento do Formuldrio de Avaliagdo de Permanéncia;

Il - motivar os critérios empregados na avaliagdo de permanéncia preenchendo o espago correspondente;

Il - protocolar, no prazo indicado em Edital, o formuldrio devidamente preenchido na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. O descumprimento dos deveres inerentes a fungdo de avaliador dos membros da Comissdo acarretara sua
responsabilizagdo administrativa, por descumprimento de dever funcional, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos de que trata a Lei

Complementar n2 238/2024.

Segao lll
Dos Critérios para Avaliagdo de Permanéncia

Art. 72 Os servidores efetivos do Quadro do Magistério designados para as FungGes Atividade passarao por avaliagdo de permanéncia
de acordo com os critérios de competéncias gerais e competéncias especificas, constantes no Formulario de Avaliagao de Permanéncia, realizada
pelas ComissOes estabelecidas no art. 52 deste Decreto, definindo-se:

| - Competéncias Gerais: competéncias inerentes a missdo institucional da Prefeitura Municipal de Cajamar e comuns a todos os
servidores designados em fungdo atividade, independentemente do seu campo de atuagao;

Il - Competéncias Especificas: competéncias inerentes a atribuigdo da fungdo atividade exercida.
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Segao IV
Do Formulario da Avaliagdo de Permanéncia

Art. 82 Cada competéncia constante do Formulario de Avaliagdo de Permanéncia deve ser avaliada conforme os seguintes conceitos:
| - atendeu minimamente (AM), correspondente a 01 (um) ponto: a Comissdo entende que o avaliado ndo atende ou atende de forma
minima a competéncia descrita, havendo evidéncias suficientes para reforgar a avaliagdo minima ou a auséncia de evidéncia para enquadrar o

avaliado em critério diverso;

Il - atendeu parcialmente (AP), correspondente a 02 (dois) pontos: a Comissdo entende que o avaliado atende parcialmente a
competéncia descrita, havendo evidéncias explicitas quanto as caréncias do avaliado;

Il - atendeu suficientemente (AS), correspondente a 03 (trés) pontos: a Comissdo entende que o avaliado cumpre de forma
satisfatdéria a competéncia descrita, ndo havendo evidéncias explicitas quanto a desempenho carente ou de destaque, por parte do avaliado;

IV - atendeu com certo destaque (AD), correspondente a 04 (quatro) pontos: a Comissdo entende que o avaliado supera as
expectativas quanto ao cumprimento e efetivagdo da competéncia descrita, havendo evidéncias quanto a superagdo;

V - atendeu exemplarmente (AE), correspondente a 05 (cinco) pontos: a Comissdo entende que, referencialmente, o avaliado se
apresenta como exemplo de execugdo e desempenho da competéncia descrita, havendo evidéncias quanto a sua conduta paradigmatica.

Art. 92 As ComissGes de que trata o art. 52 deste Decreto, em suas avaliagdes, mediante a utilizagdo do Formulario de Avaliagdo de
Permanéncia atribuirdo suas notas, nos termos a seguir:

| - para Coordenador Pedagoégico e Vice-Diretor:
a) a Comissdo de Avaliagdo A contemplara a escala 10 (dez) a 60 (sessenta) pontos;

b) a Comissdo de Avaliagdo B contemplara a escala 10 (dez) a 40 (quarenta) pontos.

Il - para Assistente Técnico Pedagdgico e Supervisor de Ensino:
a) a Comissdo de Avaliagdo A contemplara a escala 10 (dez) a 50 (cinquenta) pontos;
b) a Comissdo de Avaliagdo B contemplara a escala 10 (dez) a 50 (cinquenta) pontos.

Paragrafo Unico. As notas finais correspondentes as avaliagdes de que tratam os incisos | e |l deste artigo serdo somadas pela
Comissao de Avaliagdo B para perfazimento da nota final do servidor avaliado.

Art. 10. Os Formularios de Avaliagdo de Permanéncia estdo organizados em Anexos integrantes deste Decreto, da seguinte forma:
| - Anexo |: Formulario de Avaliagdo de Permanéncia - Coordenador Pedagogico;

Il - Anexo II: Formulario de Avaliagdo de Permanéncia - Vice-Diretor;

Il - Anexo IlI: Formuldrio de Avaliagdo de Permanéncia - Assistente Técnico Pedagdgico;

IV - Anexo IV: Formulario de Avaliagdo de Permanéncia - Supervisor de Ensino.

Segao V
Das Etapas de Realizagdo da Avaliagdo de Permanéncia

Art. 11. As avaliagdes de permanéncia serdo realizadas em hordrio de trabalho mediante cronograma estabelecido em Edital
publicado pela Secretaria Municipal de Educagao, a fim de garantir a participagdo de todos os membros das ComissGes, observando-se a seguinte
etapa:
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| - para o Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor:
a) Comissdo de Avaliagdo A: na Unidade Escolar, em que exerce a fungdo atividade, em horario de HTPC;
b) Comissdo de Avaliagdo B: em local a ser estipulado pela Secretaria Municipal de Educagdo das 8h as 17h.

Il - para o Assistente Técnico Pedagdgico (Historia, Geografia, Ciéncias, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte, Educacgdo Fisica,
Matemitica, Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos):

a) Comissdo de Avaliagdo A: em local a ser estipulado pela Secretaria Municipal de Educagdo, em horério de HTPC;
b) Comissdo de Avaliagdo B: em local a ser estipulado pela Secretaria Municipal de Educagdo das 8h as 17h.

Il - para o Assistente Técnico Pedagdgico (Alfabetizagdo, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I) e Supervisor de Ensino: em local
a ser estipulado pela Secretaria Municipal de Educagao das 8h as 17h.

Art. 12. A garantia da validagdo da avaliagdo de permanéncia de cada uma das FungBes Atividade so serad efetivada mediante a
participagdo de no minimo 80% (oitenta por cento) dos membros elencados nas duas comissdes estabelecidas no art. 52 deste Decreto.

Secgao VI
Do Resultado e Recurso da Avaliagdo de Permanéncia

Art. 13. Os servidores efetivos do Quadro do Magistério designados para as Fungdes Atividade serdo convocados para tomarem
ciéncia do resultado final da avaliagdo, na Secretaria Municipal de Educag¢do, em dia e horario determinado no Edital de que trata o § 12 do art.

42 deste Decreto.

Art. 14. Os servidores poderao interpor recurso a Comissao de Recurso de que trata o art. 15 deste Decreto, apds ciéncia do resultado
da referida avaliagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da ciéncia do mesmo a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 15. A Comissdo de Recurso serd composta da seguinte forma:

| - para julgamento do recurso dos Coordenadores Pedagdgicos, Vice-Diretor e Assistente Técnico Pedagdgico: pelos Supervisores de
Ensino, Gestor responsavel do Departamento Pedagogico e Secretdrio Municipal de Educagdo;

Il - para julgamento do recurso dos Supervisores de Ensino: pelo Gestor responsavel pelo Departamento Pedagogico e Secretario de
Educagao.

Art. 16. O quérum de deliberagdo da Comissdo de Recurso serd a maioria absoluta de seus membros, podendo resultar na:
| - manutengdo do resultado da Avaliagao de Permanéncia;
Il - encaminhamento para reapreciagao.

Paragrafo unico. Na hipotese constante do inciso Il deste artigo o recurso devera ser encaminhado para respectiva Comissao de
Avaliagdo para reapreciagao do resultado, devendo ser observado eventuais vicios de procedimento apontados pela Comissdo de Recurso.

Art. 17. Os servidores efetivos do Quadro do Magistério designados para as FungGes Atividade serdo convocados para tomarem
ciéncia do resultado final da avaliagdo apds recurso, na Secretaria Municipal de Educagdo, em dia e hordrio a serem estipulados em Edital.

CAP{TULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Avaliagdo de Permanéncia podera produzir os seguintes efeitos:

| - declaragdo favoravel: servidor que atingiu a pontuagdo igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos, por meio do qual hd o
reconhecimento da sua permanéncia na Fungdo Atividade por mais 2 (dois) anos;

Il - declaragdo desfavoravel: servidor que atingiu a pontuagdo menor que 75 (setenta e cinco) pontos, por meio do qual ndo ha o
reconhecimento da sua permanéncia na Fungdo Atividade.
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Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagao.
Art. 20. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 21. Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial o Decreto n2 7.063, de 17 de outubro de 2023.
Cajamar, 26 de junho de 2024.
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal
JAQUELINE PINTO FERREIRA BENEDITO
Secretaria Municipal de Educagao
Publicado no Diério Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo
ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE PERMANENCIA
COORDENADOR PEDAGOGICO
Nome do Servidor:
Unidade Escolar:
Comissdo de Avaliacdo A
COMPETENCIAS GERAIS AE | AD | AS AP | AM
Comunicagado: recebe e comunica informagdes de forma clara, completa, coerente e estruturada e
de maneira adequada ao perfil do receptor.
Tomada de Decisdo: prop0e alternativas para resolugdo de uma determinada situagdo assumindo a
responsabilidade pela definigdo da alternativa escolhida.
Lideranga: apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhoria dos processos
de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisdes, com vistas ao alcance dos
objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo.
Flexibilidade e Aprimoramento Funcional: adequa-se as mudangas em processos de trabalho, em
respeito as atribui¢des da fungdo atividade, adaptando-se as inovagGes, bem como aprimorando
seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.
Gestdo de Problemas e Conflitos: identifica e analisa os problemas e as dificuldades da equipe
escolar, buscando e propondo soluges em conjunto, reconhecendo e valorizando as
potencialidades de cada um.
TOTAL
COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais pela ComissdoAvaliagio A)
COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM
Auxilia na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem em consondncia com as
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao.
Promove a analise e monitoramento dos dados expressos em quaisquer instrumentos de avaliagdo
internos e externos, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planejamentos dos professores
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e demais planos constituintes do Projeto Politico Pedagdgico com o intuito de garantir a
implementacgdo de agGes voltadas a efetivagdo do direito de aprendizagem dos alunos.

Identifica, em conjunto com os professores, os alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou com
hipétese diagndstica realizando os devidos encaminhamentos na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos; elabora o plano de recuperagdo continua e
paralela e monitora sua execugdo no Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos.

Monitora e acompanha o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem de forma periddica nas
salas de aula e nos diversos espacgos educativos.

Elabora devolutivas para os professores da Unidade Escolar em todas as situagdes de
acompanhamento (visita em sala, rotina, planejamento, registros, etc).

Elabora e implementa o plano formativo de trabalho executando o mesmo nos HTPC's tornando-o
espaco formativo pedagogico da equipe escolar para a construgdo, o acompanhamento e a avaliagdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

Organiza e orienta os HTPI’s.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais (soma dos totais pela Comissdo de Avaliacdo
A)

COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPECICICAS — NOTA FINAL A
(soma dos totais pela Comissdo de Avaliagdo A)

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:
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Nome dos avaliadores por extenso:

Nome do Servidor:

Unidade Escolar:

Comissao de Avaliagao B

COMPETENCIAS GERAIS AE AD | AS AP | AM

Comunicagdo: recebe e comunica informagdes de forma clara, completa, coerente e estruturada
e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdo: propde alternativas para resolugdo de uma determinada situagdo
assumindo a responsabilidade pela defini¢do da alternativa escolhida.

Lideranga: apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisdes, com vistas ao
alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcional: adequa-se as mudangas em processos de trabalho, em
respeito as atribui¢cdes da fungdo atividade, adaptando-se as inovagdes, bem como aprimorando
seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestdo de Problemas e Conflitos: identifica e analisa os problemas e as dificuldades da equipe
escolar, buscando e propondo solugdes em conjunto, reconhecendo e valorizando as
potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais pela Comissdo de Avaliagdo B)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE AD | AS AP | AM

Promove a andlise e monitoramento dos dados expressos em quaisquer instrumentos de
avaliagdo internos e externos, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planejamentos dos
professores e demais planos constituintes do Projeto Politico Pedagdgico com o intuito de
garantir aimplementagdo de ag0es voltadas a efetivagdo do direito de aprendizagem dos alunos.

Monitora e acompanha o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem de forma periddica nas
salas de aula e nos diversos espagos educativos, elaborando devolutivas para os professores da
Unidade Escolar em todas as situagdes de acompanhamento.

Elabora e implementa o plano formativo de trabalho executando o mesmo nos HTPC's tornando-
o espaco formativo pedagdgico da equipe escolar para a construgdo, o acompanhamento e a
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, bem como organiza e orienta os
HTPI's.

Participa e realiza as atividades propostas em formagdo continuada promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com vistas ao constante aprimoramento da a¢do educativa; compartilha
as orientagdes recebidas por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, discutindo e colocando-
as em pratica na Unidade Escolar.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais pela Comissdo de Avaliagdo B)

COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPECICICAS — NOTA FINAL B
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(soma dos totais pela Comissdo de Avaliagdo B) |

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:

NOTA FINAL (soma das notas A + B pela Comiss&o de Avaliagdo B):

PARECER PARA PERMANENCIA NA FUNGAO ATIVIDADE DA COMISSAO DE AVALIAGAO B

( ) FAVORAVEL ( ) DESFAVORAVEL DATA DO PARECER:__/ /

CIENCIA DO SERVIDOR: DATA DA CIENCIA: [/
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE PERMANENCIA
VICE-DIRETOR

Nome do Servidor:
Unidade Escolar:

Comissdo de Avaliagdo A

COMPETENCIAS GERAIS AE AD AS AP AM
Comunicagao: recebe e comunica informagdes de forma clara, completa, coerente e estruturada

e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdo: propde alternativas para resolugdo de uma determinada situagao

assumindo a responsabilidade pela definicdo da alternativa escolhida.

Lideranga: apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhoria dos

processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisdes, com vistas ao

alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcional: adequa-se as mudangas em processos de trabalho, em

respeito as atribuicdes da func¢do atividade, adaptando-se as inovagdes, bem como aprimorando

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestdo de Problemas e Conflitos: identifica e analisa os problemas e as dificuldades da equipe

escolar, buscando e propondo solugdes em conjunto, reconhecendo e valorizando as

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE AD AS AP AM

Auxilia na elaboragdo, implementagdo e avaliagdao do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Escolar, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem em consonancia com as
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo.

Auxilia o Coordenador Pedagdgico na andlise e monitoramento dos dados expressos em
quaisquer instrumentos de avaliagdo internos e externos, com o intuito de garantir a
implementagdo de agdes voltadas a efetivacao do direito de aprendizagem dos alunos.

Auxilia o Coordenador Pedagégico no acompanhamento do desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem de forma regular nas salas de aula e nos diversos espagos educativos, elaborando
devolutivas para os professores da Unidade Escolar nas situagées de acompanhamento (visitas
em sala de aula).

Auxilia o Coordenador Pedagdgico na elaboragdo e implementagdo do plano formativo de
trabalho nos HTPC's.

Auxilia a Diregdo da Escola no planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades
administrativas relativas: a vida escolar dos alunos; a gestdo de pessoal, gestdo financeira,
controle e preservagdo dos bens patrimoniais, interagdo com a comunidade escolar, gestdo
participativa e democratica.
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Auxilia a Diregao da Escola nas reunides e encaminhamentos da Associagdo de Pais e Mestres,
Conselho de Escola, Conselho de Classe e Grémio Estudantil e demais servigos de apoio.

Responde pela Unidade Escolar nas auséncias e afastamentos do Diretor de Escola.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPECICICAS — NOTA FINAL A

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:
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Nome do Servidor:

Unidade Escolar:

Comissao de Avaliagdao B

COMPETENCIAS GERAIS AE AD AS AP AM
Comunicagao: recebe e comunica informagdes de forma clara, completa, coerente e estruturada

e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdo: propde alternativas para resolugdo de uma determinada situagdo

assumindo a responsabilidade pela defini¢do da alternativa escolhida.

Lideranga: apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhoria dos

processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisdes, com vistas ao

alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcional: adequa-se as mudangas em processos de trabalho, em

respeito as atribui¢des da funcgdo atividade, adaptando-se as inovagdes, bem como aprimorando

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestdo de Problemas e Conflitos: identifica e analisa os problemas e as dificuldades da equipe

escolar, buscando e propondo solugdes em conjunto, reconhecendo e valorizando as

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM

Auxilia o Coordenador Pedagdgico na andlise e monitoramento dos dados expressos em
quaisquer instrumentos de avaliagdo internos e externos, com o intuito de garantir a
implementacdo de agdes voltadas a efetivagao do direito de aprendizagem dos alunos.

Auxilia o Coordenador Pedagdgico no acompanhamento do desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem de forma regular nas salas de aula e nos diversos espagos educativos, elaborando
devolutivas para os professores da Unidade Escolar nas situagdes de acompanhamento (visitas
em sala de aula), bem como auxilia na elaboragdo e implementagdo do plano formativo de
trabalho executando o mesmo nos HTPC's.

Auxilia a Diregdo da Escola no planejamento, coordenagdo e execugao das atividades
administrativas relativas: a vida escolar dos alunos; a gestdao de pessoal, gestao financeira,
controle e preservagdo dos bens patrimoniais, interagdo com a comunidade escolar, gestdo
participativa e democratica; reunides e encaminhamentos da Associagdo de Pais e Mestres,
Conselho de Escola, Conselho de Classe e Grémio Estudantil e demais servigos de apoio;
responde pela Unidade Escolar nas auséncias e afastamentos do Diretor de Escola.

Participa e realiza as atividades propostas em formagdo continuada promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com vistas ao constante aprimoramento da a¢do educativa; compartilha
as orientagdes recebidas por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, discutindo e colocando-
as em pratica na Unidade Escolar.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)
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COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPECICICAS — NOTA FINAL B

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:

NOTA FINAL (soma das notas A + B pela Comissdo de Avaliacdo B):
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PARECER PARA PERMANENCIA NA FUNGAO ATIVIDADE DA COMISSAO DE AVALIAGAO B

( )FAVORAVEL ( )DESFAVORAVEL DATA DO PARECER:__ /. /

CIENCIA DO SERVIDOR: DATA DA CIENCIA: [/

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PERMANENCIA
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Nome do Servidor:

Assistente Técnico Pedagdgico:

Comissao de Avaliagdao A

COMPETENCIAS GERAIS AE AD AS AP AM
Comunicagdo: recebe e comunica informagdes de forma clara, completa, coerente e estruturada

e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdo: propde alternativas para resolugdo de uma determinada situagdo

assumindo a responsabilidade pela definicdo da alternativa escolhida.

Lideranga: apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhoria dos

processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisdes, com vistas ao

alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcional: adequa-se as mudangas em processos de trabalho, em

respeito as atribuicGes da fungdo atividade, adaptando-se as inovagdes, bem como aprimorando

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestdo de Problemas e Conflitos: identifica e analisa os problemas e as dificuldades da equipe

escolar, buscando e propondo solugdes em conjunto, reconhecendo e valorizando as

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM

Contribui com a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem dos alunos da Rede Municipal
de Ensino de Cajamar em relagdo ao desenvolvimento das agdes presentes no Projeto Politico
Pedagogico das Unidades Escolares, de acordo com seu campo de atuagdo.

Promove a analise dos dados de aprendizagem obtidos por meio de diferentes processos de
avaliagcdo internos e externos, de acordo com seu campo de atuagao, com o intuito de garantir a
implementacdo de agbes voltadas a efetivagdo do direito de aprendizagem dos alunos da Rede
Municipal de Ensino de Cajamar.

Promove e assegura a implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo com seu campo de atuagdo.

Realiza a formag&o continuada de professores e/ou da Gestdo Educacional, de acordo com seu
campo de atuagdo, contribuindo para o aprimoramento profissional dos profissionais.

Monitora e acompanha o professor e/ou Coordenador Pedagdgico, de acordo com seu campo
de atuagdo, frente ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, de forma regular na
Unidade Escolar, elaborando devolutivas em todas as situagdes de acompanhamento.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)
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COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPECICICAS — NOTA FINAL A

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:

Diario Oficial — Secretaria Municipal de Comunicacéo e Gestédo de Eventos



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDIGAO N2 1225

Quarta-feira,26 de junho de 2024

Pagina |16

Nome do Servidor:

Assistente Técnico Pedagdgico:

Comissao de Avaliagdo B

COMPETENCIAS GERAIS AE AD AS AP AM
Comunicagdo: recebe e comunica informagdes de forma clara, completa, coerente e estruturada

e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdo: propGe alternativas para resolugdo de uma determinada situagdo

assumindo a responsabilidade pela defini¢do da alternativa escolhida.

Lideranga: apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhoria dos

processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisdes, com vistas ao

alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcional: adequa-se as mudangas em processos de trabalho, em

respeito as atribui¢cdes da fun¢do atividade, adaptando-se as inovagGes, bem como aprimorando

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestdo de Problemas e Conflitos: identifica e analisa os problemas e as dificuldades da equipe

escolar, buscando e propondo solugdes em conjunto, reconhecendo e valorizando as

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM

Auxilia na elaboragdo, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagdo, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem dos alunos
da Rede Municipal de Ensino de Cajamar, de acordo com seu campo de atuagdo.

Promove a analise dos dados de aprendizagem obtidos por meio de diferentes processos de
avaliagdo internos e externos, de acordo com o seu campo de atuagao, com o intuito de garantir
a implementacao de agles voltadas a efetivacdo do direito de aprendizagem dos alunos da Rede
Municipal de Ensino de Cajamar.

Promove e assegura a implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Organiza e realiza a formag&o continuada de professores e/ou da Gestdo Educacional, dentro do
seu campo de atuagdo, contribuindo para o aprimoramento profissional dos profissionais;
monitora e acompanha o professor e/ou Coordenador Pedagdgico, de acordo com seu campo
de atuagdo, frente ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, de forma regular na
Unidade Escolar, elaborando devolutivas em todas as situagdes de acompanhamento.

Participa e realiza as atividades propostas em formagao continuada promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com vistas ao constante aprimoramento da ag¢do educativa.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)
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COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPECICICAS — NOTA FINAL B

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:

NOTA FINAL (soma das notas A + B pela Comiss3o de Avalia¢do B):
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PARECER PARA PERMANENCIA NA FUNCAO ATIVIDADE DA COMISSAO DE AVALIACAO B
( ) FAVORAVEL ( ) DESFAVORAVEL

CIENCIA DO SERVIDOR:

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE PERMANENCIA

SUPERVISOR DE ENSINO

Nome do Servidor:

Comissdo de Avaliagdo A

DATA DO PARECER:__/___/

DATADACIENCIA: __ / /

COMPETENCIAS GERAIS AE AD AS AP AM
Comunicagdo: recebe e comunica informagdes de forma clara, completa, coerente e estruturada

e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdo: propGe alternativas para resolugdo de uma determinada situagdo

assumindo a responsabilidade pela defini¢do da alternativa escolhida.

Lideranga: apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhoria dos

processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisdes, com vistas ao

alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcional: adequa-se as mudangas em processos de trabalho, em

respeito as atribui¢cdes da fungdo atividade, adaptando-se as inovagGes, bem como aprimorando

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestdo de Problemas e Conflitos: identifica e analisa os problemas e as dificuldades da equipe

escolar, buscando e propondo soluges em conjunto, reconhecendo e valorizando as

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE AD AS AP AM

Orienta, monitora e supervisiona a elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico
das Unidades Escolares, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem dos alunos
da Rede Municipal de Ensino de Cajamar, de acordo com seu campo de atuagdo.

Demonstra conhecimento acerca dos dados de aprendizagem obtidos por meio de diferentes
processos de avaliagdo internos e externos e/ou educacionais; garante a implementagdo de
acoes voltadas a efetivagdo do direito de aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino
de Cajamar, de acordo com seu campo de atuagao.

Orienta, acompanha e supervisiona as atividades administrativas, de acordo com seu campo de
atuagdo, pertinentes:

- a documentacdo de vida escolar, vida funcional e de organizagdo escolar;

- 3 orienta, monitora e supervisiona na constituicdo e funcionamento da Associacdo de Pais e
Mestres e Conselho de Escola das Unidades Escolares;

- monitoramento, implantagao e avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo.

Promove e assegura a implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo com seu campo de atuagdo.

Supervisiona as Unidades Escolares cumprindo e fazendo cumprir as leis, decretos, resolugdes,
instrugdes normativas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com seu
campo de atuagdo.

Diario Oficial — Secretaria Municipal de Comunicacéo e Gestédo de Eventos




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDIGAO N2 1225

Quarta-feira,26 de junho de 2024 Pagina |19

TOTAL | | I I

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPECICICAS — NOTA FINAL A

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:
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Nome do Servidor:

Unidade Escolar:

Comissao de Avaliagdo B

COMPETENCIAS GERAIS AE AD AS AP AM
Comunicagdo: recebe e comunica informagdes de forma clara, completa, coerente e estruturada

e de maneira adequada ao perfil do receptor.

Tomada de Decisdo: propGe alternativas para resolugdo de uma determinada situagdo

assumindo a responsabilidade pela defini¢do da alternativa escolhida.

Lideranga: apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e na melhoria dos

processos de ensino e aprendizagem, propondo alternativas e tomando decisdes, com vistas ao

alcance dos objetivos e metas propostas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Flexibilidade e Aprimoramento Funcional: adequa-se as mudangas em processos de trabalho, em

respeito as atribui¢cdes da fun¢do atividade, adaptando-se as inovagGes, bem como aprimorando

seu desempenho em face de equivocos ou erros previamente cometidos.

Gestdo de Problemas e Conflitos: identifica e analisa os problemas e as dificuldades da equipe

escolar, buscando e propondo solugdes em conjunto, reconhecendo e valorizando as

potencialidades de cada um.

TOTAL

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL (soma dos totais)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS AE | AD | AS | AP | AM

Auxilia na elaboragdo, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagdo, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem dos alunos
da Rede Municipal de Ensino de Cajamar.

Demonstra conhecimento acerca dos dados de aprendizagem obtidos por meio de diferentes
processos de avaliagdo internos e externos; garante a implementagdao de agdes voltadas a
efetivacdo do direito de aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino de Cajamar, de
acordo com seu campo de atuagdo.

Orienta, acompanha e supervisiona as atividades administrativas pertinentes a documentagdo
de vida escolar, vida funcional e de organizagdo escolar, bem como orienta, monitora e
supervisiona a constituicdo e funcionamento da Associa¢cdo de Pais e Mestres e Conselho de
Escola das Unidades Escolares de acordo com seu campo de atuagdo, de acordo com seu campo
de atuagdo.

Promove e assegura a implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo com seu campo de atuagao.

Participa e realiza as atividades propostas em formagdo continuada promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com vistas ao constante aprimoramento da ag¢do educativa.

TOTAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TOTAL (soma dos totais)
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COMPETENCIAS GERAIS + COMPETENCIAS ESPECICICAS — NOTA FINAL B

Justificativa da nota final

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nome dos avaliadores por extenso:
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NOTA FINAL (soma das notas A + B pela Comiss&o de Avaliagdo B):
PARECER PARA PERMANENCIA NA FUNCAO ATIVIDADE DA COMISSAO DE AVALIACAO B
( ) FAVORAVEL ( )DESFAVORAVEL DATA DO PARECER:__ / /

CIENCIA DO SERVIDOR: DATA DA CIENCIA: [/

DECRETO N¢ 7.244, DE 26 DE JUNHO DE 2.024

“ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVO DO DECRETO N2 7.201/2024 QUE TRATA DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES DO ESTADO DE SAO
PAULO — SEI/CIDADES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e especialmente
as que lhe sdo conferidas pelo art. 62, §39, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Fazenda e Gest3o Estratégica, nos autos do Processo Administrativo n2 2.661/2024, quanto
ainclusdo de dispositivo no art. 62 do Decreto n? 7.201/2024, visando permitir que se possa manter um sistema de gerenciamento de processos
digitais com funcionalidades especificas complementares ao SEI.

DECRETA:

Art. 12 Fica alterado o Decreto n2 7.201, de 9 de maio de 2024, renomeando como §12 o paragrafo Unico de seu art. 62, incluindo ao mesmo o
§22, com a seguinte redagao:

“Art. 62......ccce.

§22 A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica podera manter sistema de gerenciamento de processos digitais com funcionalidades
especificas complementares ao Sistema Eletrénico de Informagdo-SEL.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 26 de junho de 2024.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretdrio Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N2 2.410, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Fica concedida licenga para tratamento de satde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica FERNANDA ELAINE DOS SANTOS — RE n2 18.297, ocupante do cargo efetivo
de Merendeira.

A licencga de que trata este artigo teve inicio em 21 de junho de 2024, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da alta médica, retornar
imediatamente as fung¢Oes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 21 de junho de 2024.

PORTARIA N2 2.411, DE 26 DE JUNHO DE 2024.
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Fica concedida ao servidor publico SIDNEI APARECIDO ALVES GARCIA — RE 11.031, licenga remunerada do seu cargo efetivo de Motorista, para
atividade politica, nos termos do artigo 122 da Lei Complementar Municipal n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos
de Cajamar), combinada com a Lei Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990 e Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral.

A licenga ora concedida tera inicio em 6 de julho de 2024, devendo o servidor retornar as atividades no dia 7/10/2024, independente de
notificagdo.

A concess3o da licencga fica condicionada a apresentagdo de cdpia do registro de candidatura, até o dia 20/08/2024, sob pena de revogagdo do
beneficio e aplicagdo das medidas disciplinares.

PORTARIA N2 2.412, DE 26 DE JUNHO DE 2024.
Fica retificada e ratificada o art. 12 da Portaria n2 2.370/2024, que concedeu licenga-prémio, para onde se |é: “... EDILEUZA LOPES DOS PRAZERES
BORGES — RE 16.327...”, leia-se “... LORENA MICHELE VIEIRA RODRIGUES — RE 16.337...”, retroagindo seus efeitos a 20 de junho de 2024.

PORTARIA N2 2.413, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Fica retificada e ratificada o art. 22 da Portaria n2 645/2024, que concedeu licenga-prémio ao servidor Leandro Lazaro Pedroso — RE 12.612, para
onde se |é: “... terd inicio em 17 de maio de 2023 e término em 15 de junho de 2024...”, leia-se “... terd inicio em 17 de maio de 2024 e término
em 15 de junho de 2024...”, retroagindo seus efeitos a 5 de margo de 2024.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Solicitamos o comparecimento dos servidores abaixo relacionados, dia 3/7/2.024, nos horérios a seguir, para ciéncia dos resultados de suas
AvalicBes de Desempenho:

R.E. SERVIDOR HORARIO
17.897 Adriana Helena da Silva 9:00 hs
18.210 Ana Claudia Farias Faliva 9:10 hs
18.222  Franciele Aparecida de Souza Ferreira 9:15 hs
18.241 Thaise Michelaine Nunes Batista 9:25 hs
18.242 Wanderleya de Lima Tristdo Nogueira 9:35 hs
18.334 Joice Ribeiro de Souza 9:40 hs
18.344  Paula Aparecida E C dos S S Pimentel 9:50 hs
18.635 Mateus Santos Santana 10:00 hs
18.641 Veronica de Souza Santos 10:10 hs
18.676  Paulo Henrique Ribeiro 10:15 hs
18.692 Aline lara Mota Sousa 10:25 hs
18.704  Priscila Lima Barco de Matos 10:35 hs
18.729  Angela Vasconcelos de Amorim 10:40 hs
18.777 Elais Pamela do Prado Araujo 10:50 hs
18.785  Luiza Cristina Rodrigues Silva 11:00 hs
18.810 Gilsoney Miranda 11:10 hs
18.828 Gabrielly Fernandes de Oliveira 11:15 hs
18.969 Maria Isabela Godoy 11:25 hs
19.117 Juliana Soares Ferreira 11:35 hs
19.228 Gabriela Caroline Cerqueira de Araujo 11:40 hs

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL

HOMOLOGACAO DA FASE DE SELECAO

P.A. N2. 3.361/2024 - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDS 002/2024

Objeto: Execugdo do Servigo de Alojamento Provisério, com a finalidade de promover apoio e protegdo para pessoas em situagdo de rua, no
periodo de baixas temperaturas, com a oferta de alojamento provisério, atengdes e provisdes materiais, conforme as necessidades detectadas.
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A Administragdo Municipal torna publico, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO DEFINITIVO da Fase de Selegdo ficando a OSC
Hacali — Hd um Caminho a Liberdade, CNPJ n2 61.704.086/0001-28 convocada a apresentar os documentos de Habilitagdo da OSC no prazo de 5
(cinco) dias, consoante os requisitos da Fase de Celebragdo — item 6.1 do referido edital.

Cajamar, 25 de junho de 2024. Comissao de Selegdo.

SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
'ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 1° Quadvimestre

RGF - ANEXO 1 (LRF. art. 55, inciso 1. alinea "a")

DESPESAS EXECUTADAS
(Fltimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL TIQUIDADAS TNSCRITAS P
TOTAL RESTOS A PAGAR
x . (tLimios Nio
sn ax L Ao sET our Nov DEZ ax Y MR AR
123ESES) PROCESSADOS
®

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ()

Pessod Ativo 2: 5 3638 X 2463
Vencimentos, Vamtagens ¢ Outrss Despesas Vaidveis 01.588.81 8 8 534 ! 80 1.681.85 48
3 £11084130

Obrigaszes Patscasic 141461476
Pesconl Inatvo ¢ Pensioristas 0
Aposcutadorias, Reserva ¢ Reformas
Pensies
Outras despesas de pessos] decomrentes de comratos de terceirizagio (§ 1° do . 18 da LRF)

doen. 19 4LRF) ) 314002140 53118636 375604545 217 01826567
. 87 . 5 g 763. 9%.;?
Despesas de Bxercicios Ameriores
P o o 314002140 321758104 e3118636 327526956 33171821 335920656 349033127 525328777 3756.045.45 575706570 377898228 swosssy|  ssorsni
Parcela decutivel ref a0 piso do Fnf, Téc de Eaf, Awx de Enf « Parteira (ADCT, ant 38, §29 157.959.89 127.609.7% 285.269.64
Dt?;;:)az‘\ol‘l;; :/I:;:I;’L\S};\Ili :I’fl‘:= (-1 2501623357 | 25 036 240,01 24232 888,65 2445791188 24374 686.01 2416611346 1319001224 38 669 546.00 27 366 506,26 25 866 24637 26146 795,66 27047939.03 30557109914 |
= . % SOBRE A RCL
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 892.355.900,07
(-) Transf. Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) 400.000,00
(-) Transf. Obrigatérias da Unido Relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 535.244.21
(-) Transf. Relat. aos Agentes Comunit de Saude e de Combate as Endemias (CF, art. 198, §11)
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
RCL AJUSTADA PARA CALCULOS DA DESPESA COM PESSOAL (VI) = (IV -V - VI) 891.420.655.86
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Ill a + III b) 305.571.099.14 3428
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, I e III, art. 20 da LRF) 481.367.154.16 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 457.298.796.45 51.30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 433.230.438,74 48.60
FONTE: Sistema CECAM., Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissdo: 20/06/2024. as 16:55:52. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024. as 16:55:52.
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio. os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do
exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento. e somente no caso de cancelamento podem ser
excluidos.
Nota:
DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do Departamento de Gestdo Financeira Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPIJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 2 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 1° Quadrimestre

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")

DIVIDA CONSOLIDADA

SALDO DO
EXERCICIO ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE <EXERCICIO=

Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (T)
Divida Mobilidria
Divida Contratual
Empréstimos
Interna
Externa
Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios
Financiamentos
Interna
Externa
Parcelamento e Renegociagdo de Dividas
De Tributos
De Contribuigdes Previdenciarias
De Demais Contribuigdes Sociais
De FGTS
Com Instituicio Nao Financeira
Demais Dividas Contratuais
Precatérios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos
Outras Dividas
DEDUGCOES (II)*
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros

326.399.581.29

326.399.581.29

146.087.395,54
146.087.395,54

180.312.185.75

180.312.185,75

24.144.114.72
20.791.182.56
80.074.066.88
46.354.401.44
12.928 482,88

3.352.932.16

414.926.684.00 - -

414.926.684.00 - -

179.673.808.72 & L

179.673.808.72 - -

42.004.130,50 - -

36.121.945.66 - -

118.301.415.04 - -
70.232.239.15 - -

11.947.230,23 - -

5.882.184.84 - -

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (IID = (I - I) 302.255.466.57 372.922.553.50 = =
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 839.291.036,05 892.355.900,07 E -
() TRANSF DE EMEN INDIVIDUAIS (ART. 166-A, §1°. DA CF) (V) 400.000,00 400.000,00 » =
RCL PARA LIMITE DE ENDIVIDAMENTO (V) = (IV -V) 838.891.036,05 891.955.900,07 B -
% da DC sobre a RCL AJJUSTADA (I'V]) 38,91 16,52 % 5
% da DCL sobre a RCL AJUSTTADA (LILVI) 36,03 41,81 . z
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <%> 1.006.669.243 26 1.070.347.080.,08 = 2
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRE) - <%> 906.002.318.93 963.312.372,07 » .
OUTROS VALORES NAQ INTEGRANTES DA DC SALDOAI?TOHEUX;II:CICIO Até 0 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000

PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 - NAO VENCIDOS
PASSIVO ATUARIAL

RP NAO-PROCESSADOS

ANTECIPACOES DE RECEITA ORGAMENTARIA — ARO
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP

APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 15122015

11.229.629,72
616.424.855.20
2.531.721.95

11.229.629,72 - -
616.424.855.20 - -
338.248.303.05 - -

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emisséo: 20/06/2024, as 16:56:03. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 16:56:03.

1. Se o saldo apurado for negativo. ou seja. se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha. mas sim na linha da
“Insuficiéncia Financeira”, das Obrigagdes ndo integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o célculo de DEDUGOES (1I) for negativo, colocar um "-" (traco) nessa linha.

Nota:

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito

RODRIGO LUCA DE MELO
Diretor do Departamento de Gestdo Financeira

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Controladora Geral do Municipio
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Tabela 2.1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
<Exercicio em que o ente excedeu o limite> <Exercicio do primeiro periodo seguinte> <Exercicio do segundo periodo seguinte> <Exercicio do terceiro periodo seguinte>
Trajetéria de Retormo ao Limite da Divida Consolidada Liquida <Quadrimestre/Semestre> <Primeiro periodo seguinte> <Segundo periodo seguinte> <Terceiro periodo seguinte>
Limite Maximo (a) %DCL (b) | % Excedente (c) = (b-| Redutor minimo de 25% do| Limite (e) = (b-d)| % DCL ()| Redutor Residual (g) = (f-z)l Limite () = (e)l % DCL (i)| Redutor Residual (j) = (ml Limite (k) = (a)l % DCL ()|
a) Excedente (d) = (0.25%¢)
Valores Percentuais E| B ] B | [ | 1 I
Tabela 2.2
[USTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
2001 2002 2003 2004
Exercicio Financeiro 3° Quadi Quadri Quadsi Quadsi
DCL [ Excedente’ | Redutor 1° | 2 [ 3 1° | 20 [ 3 1° | 2 [ 3
9% da DCL sobre aRCL | | [ | | |
9 Limite de
2005 2006 2007 2008
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quads Quadsimestre
1° [ 2 | 3 1° | 2 [ 3 1° [ 2= [ 3 1° T2 [ 3
9% da DCL sobre a RCL | | | | | | | [
% Limite de Endividamento
2009 2010 2011 2012
Exercicio Financeiro Quadsi Quadsi Ouads e
1° | 2 | 3 1° [ > [ 3 1° [ 2 [ 3 1° | P [ 3
9% da DCL sobre a RCL | [ | | | | | |
% Limite de
2013 2014 2015 2016
Exercicio Financeiro Quadi Quadri Quadsi Quadi
1 [ > [ 3° 1 I 3 (IR 1 [ > [ 3 1 2% T a8
% da DCL sobre aRCL | | | | [ | | |
% Limite de Endividamento

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel CONTABILIDADE. Emissao: 20/06/2024, s 16:56:03. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, s 16:56:03
 Se 0 saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, o deverd ser informado nessa lisha, mas sim
na finha da “Insuficiéncia Financeira”, das Obrigacdes ndo integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o caleulo de DEDUGOES (IT) for negativo, colocar um "-" (trago) nessa linha

Nota:

2 0 excedente em relagdo ao limite apurado ac final do exercicio de 2001
deverd ser reduzido, no minimo, & proporgéo de 1/15 (um quinze avos) a

cada exercicio financeiro. O valor da redugdo

anual, 1/15 (um quinze avos) do excedente, ¢ apresentado na coluna Redutor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praca José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 3 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 1° Quadrimestre

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I alinea "c" e art. 40, § 1°)

GARANTIAS CONCEDIDAS

SALDO DO

SALDOS DO EXERCICIO DE <EXERCICIO>

AOS ESTADOS ()
Em Operagées de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Intermas
AOS MUNICIPIOS (IN)
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
AS ENTIDADES CONTROLADAS (III)
Em Operages de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Intemas
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (V)

EXERCICIO ANTERIOR

Até 0 1° Quadrimestre

Ateo2° imestre Atéo3°

drimestre

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) =1+ I+ Il + IV)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V1)

839.291.036.05 892.355.900,07

(-) TRANSF DE EMEN INDIVIDUAIS (ART. 166-A. §1°, DA CF) (VI)

400.000,00 400.000,00

RCL PARA LIMITE DE ENDIVIDAMENTO (VIID) = (VI -VI)

838.891.036,05 891.955.900,07

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre aRCL (V/VII)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <%>

184.556.027.93 196.230.298,02

LIMITE DE ALERTA (inciso IIT do §1° do art. 59 da LRF) - <%>

166.100.425,14 176.607.268.22

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

SALDO DO

SALDOS DO EXERCICIO DE <EXERCICIO>

Atéeol® dri

Ateé 0 2° Quadris Atéo3®

DOS ESTADOS (VII)
Em Garantia ds Operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas
DOS MUNICIPIOS (VI
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Intenas
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (IX)
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Intemas
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X)

EXERCICIO ANTERIOR

drimestre

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI) = (VI + VIII + IX + X)

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel CONTABILIDADE. Emissio: 20/06/2024, as 16:56:09. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 16:36:09.

1. Inchi garantias concedidas por meio de Fundos
Nota:

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito

RODRIGO LUCA DE MELO

Diretor do Departamento de Gestao Financeira

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA

Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPIJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 4 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAC()ES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 1° Quadrimestre

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c")

VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre Até o Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Mobilidria - -
Interna
Externa
Contratual 66.852.580,55 66.852.580,55
Interna 66.852.580,55 66.852.580,55
Empréstimos 66.852.580,55 66.852.580,55

Agquisi¢o Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro

Antecipagio de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos

Assungéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF. art. 29. § 1°)

Operagdes de Crédito Previstas no art. 7° § 3° da RSF n° 43/2001 ()
Externa

Empréstimos

Agquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro

Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos

Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF. art. 29. § 1°)

Operagdes de Crédito Previstas no art. 7° § 3° da RSF n° 43/2001 (II)

TOTAL (III) 66.852.580.55 66.852.580.55
- o,
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR 2 AS ggg}z
Receita Corrente Liquida - RCL (IV) 892.355.900.07
(-) Trasnferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A. §1°. DA CF) (V) 400.000.00
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento (VI) = (IV - V) 891.955.900.07
Operagdes Vedadas (VII) -
Total Considerado para Fins da Apuragio do Cumprimento do Limite (VII[) = (Illa + VII - Ia - Ila) 66.852.580.55 7.50
Limite Geral Definido por Resoligdo do Senado Federal para as Operagdes de Crédito Internas e Externas 142.712.944.01 16.00
Limite de Alerta(inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) 128.441.649.61 14.40
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita Orgamentaria -
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para as Operagdes de Crédito por ARO 62.436.913.00 7.00
~ < % SOBRE
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA VALOR ARCL
Parcelamentos de Dividas 179.673.808.72 20.14
Tributos -
Contribuigdes Previdenciarias 179.673.808.72 20.14
FGTS

Demais Contribuigdes Sociais
Operagdes de Reestruturagéo e Recomposigdo do Principal de Dividas

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissdo: 20/06/2024, as 16:56:10. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024. as 16:56:10.
1 Para fins de contratagio de operagdes de crédito, verificadas pela STN/COPEM segundo o Manual para Instrugdo de Pleitos, serdo consideradas no calculo do limite as operagdes que pressupdem ingresso

financeiro.

2 < Medidas Corretivas>

Notas:

DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do Departamento de Gestdo Financeira Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPJ n° 46.523.023/0001-81

Tabela 7 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 1° Quadrimestre

LRF, art. 48 - Anexo 7

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O MES

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa Com Pessoal

892.355.900.07
891.955.900.07
891.420.655,.86

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 305.571.099.14 3428
Limite Maximo (incisos I, II e III art. 20 da LRF) - <%> 481.367.154.16 54.00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 457.298.796 .45 51.30
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 433.230.438.74 48.60
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 372.922.553.50 41.81
Limite Definido por Resoligio do Senado Federal 1.070.347.080.08 120.00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas - -
Limite Definido por Resoluigdo do Senado Federal 196.230.298.02 22.00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 66.852.580.55 7.50
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagées de Crédito Externas e Internas 142.712.944.01 16.00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita 62.436.913.00 7.00

RESTOS A PAGAR

INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS
A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO

PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissédo: 20/06/2024, as 16:56:12. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 16:56:12.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito

RODRIGO LUCA DE MELO
Diretor do Departamento de Gestao Financeira

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n® 30
CNPJ n® 46.523.023/0001-81

Tabela 1 - Balanco Or¢amentario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 2° Bimestre Bimestre
RREO - Anexo 1 (LRF. Art. 52, inciso L alineas "a" ¢ "b" do inciso Il e §1°) Em Reais
N PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS PREVISAO INICIAL| ATUALIZADA | No Bimestre % Atéo Bimestre %
. (@) ®) (b/a) © (c/a) (ac)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) L178.413.860,00 | 119488545478 [ 200.266.583,51 1676 415.970.305.49 3481 778.915.149.29
RECEITAS CORRENTES 1.042.682.860,00 | 1.055630.345,56 |  157.686.546,93 1494 345.384.039,03 3300 46.306,53
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 328.393.700,00 333.317.700,00 48.558.202,69 1457 117.186.512,22 3516 216.131.187.78
Impostos 300.418.400.00 30534240000 | 39.304.859.21 1287 10363452252 3394 201.707.877.48
Taxas 27.975300.00 27.975300.00 925334348 33.08 13.551989.70 48.44 1442331030
Contribuigdo de Melhoria
CONTRIBUICOES 50.246.000,00 50.246.000,00 7.441.104 47 1481 1695434743 33.291652,57
Contribuicdes Sociais 36.193.000.00 36.193.000,00 500487339 1383 12010829.44 241821705

Contribuigoes Econdmicas

Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social
L ¢ de Formagdo Profissional

Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagéio

L Publica 14.053.000.00 14.053.000,00 243623108 17.34 194351799 3518 9.109.482,01

RECEITA PATRIMONIAL 53.012.900,00 53.012.900,00 1.730.018,44 326 632294223 1193 16.689.957,77
Exploracio do Patriménio Imobilidrio do Estado

Valores Mobilidrios 53.012.000,00 53012.900,00 173001844 326 632204223 1193 46.680.957,77

Delegaggio de Servigos Piiblicos Mediante Concessao.
L Permissao, Autorizagio ou Licenca 3
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patriménio Intangivel
Cesstio de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL - 3 =
RECEITA DE SERVICOS 1.500,00 1.500,00 - - 1.500,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.500,00 1.500.00 - - - - 1.500,00
Servigos e Atividades Referentes 4 Navegagio e ao
L Transporte
Servigos e Atividades referentes a Sande
Servigos e Atividades Financeiras

Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES 588.665.360,00 596.688.845,56 96.636.755,52 16,20 201.958.260,77 3385 394.730.584,79
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 119798 360,00 12324084556 | 1646392085 1336 3784313544 3071 £5397.71012
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de
L suas Entidades 347.713.000,00 352.294.000,00 59.499.521.80 16.89 119.646217.70 33.96
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 5 4 >
Transferéncias de Instituigdes Privadas 22.000.00 22.000.00 - - 648.00 295 21.352.00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 121.132.000.00 121.132.000.00 20673.303.87 17.07 44.468.259.63 3671 76.663.740,37
Transferéncias do Exterior
Outras Transferéncias - -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.363.400.00 22.363.400.00 332046581 1485 5.961.976,38 26,66 1640142362
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 11.941.000.00 11.941.000,00 139718414 11,70 2.760.866.01 2,12 9.180.133.99
izaco igoes e R i 2.100.00 2.100.00 19.638.91 935,19 3415754 162655 |- 3205754
Bens, Direitos ¢ Valores Incorporados ao Patriménio
L Pablico -
Multa e Juros de Mora das Receitas de Capital . - -
Demais Receitas Correntes 10.420.300,00 10.420.300,00 190364276 1827 3.166.952.83 3039 725334717
RECEITAS DE CAPITAL 135.731.000,00 139.255.109.22 42.580.036,58 30,58 7.586.266,46 48,53 71668 842,
OPERACOES DE CREDITO 135.000.000,00 135.000.000,00 41.852.580,55 31,00 66.852.580,55 4952 68147 419,45
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 135.000.000.00 13500000000 [ 4185258058 31,00 66.852580.55 68.147419.45
Operagoes de Crédito - Mercado Externo - % =
ALIENACAO DE BENS - . e e % < s
Alienagdo de Bens Moveis “ 3
Alienagéo de Bens Imoveis -

Alienagdo de Bens Intangiveis
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 731.000,00 425510922 727.456.03 17,10 73368591 1724

Transferéncias da Unido e de suas Entidades 705.000,00 1.705.000,00 -
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de
L suas Entidades 4.000.00 174646234 - - - - 174646234
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades s .
Transferéncias de Instituigdes Privadas 22.000.00 $03.646.88 727.456.03 90.52 733.685.91 91.29 69.960.97
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -
Integralizagdo do Capital Social
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital - -

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 71.585.000.00 71.585.000.00 4529.675.16 633 773259120 100 63.852.408.80

SUBTOTAL DAS RECEITAS (IIl) = (I 1249998860.00 | 126647045478 | 204796 258,67 1617 423702896.69 33,6 842767 558,09

OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) -

Operacoes de Crédito Internas = 2
Mobilidria
Contratual

Operagoes de Crédito Externas - - - -
Mobilidria
Contratual -

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Ill +1V) 1249998860.00 | 126647045478 | 204796 258,67 16,17 42370289669 33.46

352142331
- 1.705.000,00

DEFICIT (VI)

TOTAL COM DEFICIT (VIT) = (V + VI) 1.249 998 860,00 1266.470.454,78

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - [ 16.458.511,71

Superdvit Financeiro Utilizado para Créditos Adici

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
i 16.458.511.71
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DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO | DESPESAS] SALDO INSCRITAS EM
DESPESAS PAGAS | proroc i pAGAR
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Atéo Bimestre No Bimestre | Atéo Bimestre NAO PROCESSADOS
@ © ® ® - (D O () @ ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 108227116000 | 111504566649 |  165.555.293,08 697.112.957.46 417.932709.03 74150375622 346.106.298.86 -
DESPESAS CORRENTES 920000 660,00 94567194338 [ 13192069398 37785587129 63819325959 284.035.037.12
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 35751042400 35727502400 | 5620453302 24433899783 112435 4
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 30.371.536.00 30.371.536,00 4.069.419.36 2281101217 7.560.523.83
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 532.118.700.00 558.024.48335 9529208750 37104324959 164.039.022.51
DESPESAS DE CAPITAL 156,470 500,00 163573310 | 3363459910 327683774 | 4192635849 9751049663 6207126174
INVESTIMENTOS 138.970.500.00 14607372304 | 3163459910 3257268959 90.089.477.63 5199225074
INVERSOES FINANCEIRAS 5.000.000.00 5.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 12.500.000,00 1250000000 704.148,15 642101900 6075 981,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5800.000.00 550000000 580000000 580000000
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 70774 200,00 70929 800,00 7541983 3277928356 | 1249510853 17550 780,30 766675420
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 1.153.045.360.00 1.185.975.466.49 73.097.276.91 735.263.473.90 450.711.992.59 210.157.009.75 396.920.929.97 789.054.536.52 353.773.053.06 =
AMORTIZAGAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) B E B Z E 5 3 E <
Amortizaggo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Divida Contratual - -
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobilidria
Divida Contratual
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X +XI) 396.920.929, 353.773.053.06
SUPERAVIT (XTIT)
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 1.153.045360.00

RESERVA DO RPPS 96.953.500.00
FONTE: Sistema CECAM_ Unidade Responsével CONTABILIDADE. Emissio: 20/06/2024, as 17:00:15. Assinado Digitalmente no dia 2006
1 Fssa cohma poders sex spresertada somente o ilfimo binestie

META DA RECEITA APROVADA NA LDO 1318266 949.82

META DA DESPESA APROVADA NALDO

1318266 949.82

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre
®)

%
(b/a)

SALDO

téo Bimesty
©

(c/a)

(@0

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT)
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS. TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribui¢ao de Melhoria
CONTRIBUICOES
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes Econdmicas
Contribui¢des para Entidades Privadas de Servigo Social
L & de Formagao Profissional
Contribui¢ao para o Custeio do Servigo de Iluminagao
L Piblica
RECEITA PATRIMONIAL
Exploragao do Patriménio Imobilirio do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagao de Servigos Piiblicos Mediante Concessao,
L Permissao, Autorizagio on Licenca
Exploragao de Recursos Naturais
Exploragao do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes 4 Navegagao e a0
L Transporte
Servigos e Atividades referentes a Saide
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de
L suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de
L suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicoes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicoes Piblicas
Transferéncias do Exterior
Outras Transferéncias
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
e

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio
L piblico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operacoes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENACAO DE BENS
Alienagio de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Iméveis
Alienagdo de Bens Intangiveis
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
L Entidades
Transferéucias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigoes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagéio do Capital Social
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital

60.210.000,00
60.210.000,00

1.875.000,00
1.875.000,00

9.500.000,00

9.500.000,00

60.210.000,00
60.210.000,00

1.875.000,00
1.875.000,00

9.500.000.00

9.500.000,00

4529.675,16
4529.675,16

3.182.073,60
3.182073,60

589.900,77
589.900,77

757.700,79

757.700,79

633
633

3146
3146

7.732.591,20
7.732.591,20

6.133.080,90
613308090

$13.80935
£13809,35

785.700,95

785.700.95

10.80
10.80

10,19
10,19

63.852.408,80
63.852.408,80

54076.919.10
5407691910

1.061.190,65
1.061.190,65

871429905

871429905
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DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS

DOTACAO

INICIAL
@

DOTACAO

ATUALIZADA
(&)

DESPESAS EMPENHADAS

SALDO

No Bimestre

Atéo
Bimestre

® (®)=(e-D

DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

Atéo Bimestre

)

SALDO

@ = (e-h)

DESPESAS PAGAS

()]

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
®

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA

70.774.200,00
57.047.200.00
45.280.000,00
7.066.000,00
4.701.200,00
13.727.000,00

13.727.000,00

70.929.800.00
57.202.800.00
45.435.600,00
7.066.000,00
4.701.200,00
13.727.000,00

13.727.000,00

7.541.983,83
7.541.983.83
7.503.902,91

38.080,92

38.150.516.44
26.495.398.90
14938911,19
7.061.800,24
4494 687,47
11.655.117,54

11.655.117.54

32.779.283,56
30.707.401.10
30.496.688,81
4.199.76
206.512,53
2.071.882.46

2.071.882,46

12.495.105,53
10.475.200.00
7.556.192,32
1.076.397,45
1.842010.23
2.019.905,53

2019.905.53

23.379.019,70
19373.761.03
1477395445
2.071.347,13
252845945
4.005.258,67

4.005.258,67

47.550.780,30
37.829.038.97
30.661.645,55
4.994.652,87
2.172.740,55
9.721.741.33

9.721.741,33

7.666.754.20
3.661.495.53

42131064
207134713
1.168837.76
4.005.258,67

4.005.258,67

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissao: 20/06/2024. as 17:00:15. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 17:00:15.
1 Essa coluna poderé ser apresentada somente no iiltimo bimestre

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José¢ Rodrigues do Nascimento n° 30

CNPJ n° 46.523.023/0001-81

RODRIGO LUCA DE MELO

Diretor do Departamento de Gestao Financeira

Tabela 2 - Demonstrativo da Exccugdo das Despesas por Funcao/Subfungio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Desiodo. 2° Bamestie

RREO - Ancxo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c")

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Controladora Geral do Municipio

Em Reais

[FUNCAO/SUBFUNCAQ

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO |

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

ATUALIZADA
@)

No

Atéo %

O/total b)

No

Atéo

%
(@total &)

RESTOS A
PAGARNAO
PROCESSADOS

o

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)
LEGISLATIV/

Agdo Legislativa
Controle Externo
Administragio Geral
Demais Subfumgoes

JUDICIARIA
Agho Judiciria

Defeesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio

Administragdo Geral

Demais Subfungdes
ESSENCIAL A JUSTICA

Defesa da Ordem Juridica

Representagio Judicial ¢ Extrajudicial

Administracdo Geral
Demais Subfuagoes

ADMINISTRACAO
Planejamento ¢ Orcamento
Administragio Geral
Administragio Financeira
Controle Interno

Normatizagdo e Fiscalizagio

Tecnologia da Informagao
Ordenamento Territorial

Formagdo de Recursos Humanos

Administrago de Receitas

Administragdo de Coucessoes

Comunicagdo Social
Demais Subfungdes
DEFESA NACIONAL
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defeesa Terrestre
Administragdo Geral
Demais Subfuncdes
SEGURANCA PUBLICA
Policiamento
Defesa Civil
Informagdo e Inteligéncia
Administragéo Geral
Demais Subfungdes
RELAGOES EXTERIORES
Relagbes Diplomiticas
Cooperagdo Internacional
Administragdo Geral
Demais Subfuagdes
ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia a0 Tdoso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia i Crianga e ao Adolescente

Assistéucia Comunitiria
Administragdo Geral
Demais Subfungdes

15151700000
150.920.000,00

59700000

27.945.000.00
25.289.000.00
2656.000.00

35.9;

2

1.082271.160,00
2994062400
20.040.624.00

04 000,00 1750
2266500000
11.767.000.00

1.115.045.666.49
2994062400
2001062400

147161 365,52
146.564365.52

507.000,00

20.034.000.00
26376.000.00
2658 000,00

90 3815261284
1203.000.00

1.968.500.00

0
31111284
11,698.000,00

2143469456

697.112957.46
100296902
10.029.694.02

914566755

5786446 | $8.964292.87

7683040 18137471

421763326
386465475
35297851

1131672824
1045169366
86503458

515669994
130.699.60

24519.453.41
172868328

718000
17.979.971,00
4803.679,13

342001607
1605.984.27

9481

065

1991092998
19910929.98

58015 697.94
57.600.072.65

11662620

1592430634
1.792965.42

13633129.43
23084672

633114184
689432087

197.661.904.22

53201

2692043009

7683040

9.656.907,
434860723 | 8852033,

38952799

527687638
20814694

296889658
201583286

§241968
3979,

53,020,446

181374

92288
999,

718000

794

9411
176
176

t]

5 243

s

0 208

2203720898

9395954434
93.543919.05

1862629

185312576

25389.689.96
1434.500.46

16752000
1606914744
771822206
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PREVIDENCIA SOCIAL 54.396.000.00 5439600000 |  8.179.117.73 |  16.831.098.09 56490191 | 831263416 | 16483.059.50 415 3791294050
Previdéncia Basica - - - -
Previdéncia do Regime Estatutario 49.050.000,00 49.050.000,00 766963820 | 1518274935 2,06 33.867.250,65 7669.63820 | 1518274935 383 33.867.250,65
Previdéncia Complementar 5 =
Previdéncia Especial - - - -
Administracao Geral 534600000 5.346.000,00 50947953 | 164834874 0 3.69765126 61299596 | 130031018 033 404568985
Demais Subfungdes

SAUDE 209.782.000.00 22571757843 | 44.668.872.51 | 14205868226 1932 $3.658.896.17 | 3036733596 | 60.530.457.83 1525 165.187.120.60
Atengio Basica 49.316.000,00 5466722405 | 1282195739 | 24.192466.01 329 3047475804 | 882673167 | 1647830131 415
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 138.184.000,00 14198846538 | 2358565170 | 9894188741 1346 4304657797 | 1788851610 | 3699826787 932 104.990.197,51
Suporte Profilatico e Terapéutico 9.549.000,00 15.618.889.00 6310.893.58 [  13.570.560.81 185 204832819 1.561.641.01 288779212 073 12.731.096.88

anci itdri 1.132.000,00 1307.000.00 35007145 49438517 0.07 812614.83 17425764 31857136 0.08 988.428.64
Vigilancia Epidemiologica 5.163.000,00 £.698.000,00 79460922 236539333 032 333260667 863.808,51 1.784.256.28 045 391374372
Alimentagao e Nutrigdo 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00
Administragéio Geral 6372.000,00 637200000 805.599.17 | 249398953 034 387801047 | 105238103 | 206326889 052 430873111
Demais Subfungdes - - - -

TRABALHO 21.050.000,00 21.050.000,00 2037600 | 1187558717 162 917441283 | 363979834 | 762608787 192 1342391213
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho o v E E g < -
Empregabilidade 21.050.000,00 21.050.000,00 2937600 | 1187558717 162 917441283 3630.798.34 7.626.08787 192 1342391213
Fomento ao Trabalho
Administragéo Geral - <
Demais Subfingdes = 2 = :

EDUCACAO 282.748.000,00 20050247113 | 3057640478 | 15217697478 20,70 5167990494 | 9867876227 2486 191.823.708.86
Ensino Fundamental 152223.000,00 15759311833 | 2129422470 | 8313436685 1131 3031237277 | 5537099363 1395 102222124.70
Ensino Médio - - - -
Ensino Profissional - - - -
Ensino Superior = .
Educagdo Infantil 124.660.000,00 12722435280 | 9242490.69 | 66.667.858.39 9.07 60.556.464.41 | 2062060116 | 4175368752 1052 85.470.665.28
Educagfio de Jovens ¢ Adultos - - - -
Educagao Especial . . .
Educagao Basica
Administragéio Geral 5.865.000,00 5.685.000.00 3968939 | 237471954 032 331028046 74693101 | 155408112 039 413091888
Demais Subfungdes & < 3

CULTURA 510.000,00 46298175 43079337 43292061 0,06 3006114 43292061 43292061 on 30.061,14
Patriménio Historico, Artistico & Arqueologico - - - -
Difuséo Cultural 510.000.00 46298175 1430.793.37 43292061 0.06 3006114 43292061 43292061 o1 30.061.14
Administracdo Geral - -
Demais Subfungdes

DIREITOS DA CIDADANIA - - - - - - - - - -
Custodia e Reintegragdo Social & = E =
Direitos Individuais. Coletivos e Difusos - - - - - - - - -
Assisténcia aos Povos Indigenas - -
Administragdo Geral - - - -
Demais Subfingdes a . .

URBANISMO 148.899.000,00 16983478301 | 3652635745 | 148278 531,42 20,17 2155625159 | 3782447537 | 6252532354 15,
Infra-Estrutura Urbana £1.959.000,00 96517.748.53 | 2312589597 | 8636281999 10.154928.54 | 2636387164 | 37.807.906.79 9.
Servigos Urbanos 58.940.000,00 6531703448 | 1370046148 | 5391571143 1140132305 | 1146060373 | 2471741675 6.
Transportes Coletivos Urbanos £.000.000,00 £.000.000,00 = £000.000,00
Administragao Geral
Demais Subfungdes - - - -

»
3

s 107.309.459.47
3 58.709.841.74
3 40599.617.73

£.000.000,00

HABITACAO 40.774.000.00 2791871381 | 811585855 | 2633229623 3.58 13586417.58 | 12225.183.89 | 17.681.639.63 445 10237.074.18
Habitagéio Rural .
Habitagdo Urbana 40.774.000,00 2791871381 811585855 [ 2633229623
Administragdo Geral % = =
Demais Subfungdes . < = .

SANEAMENTO - - - - - - - S = & %
Saneamento Basico Rural
Saneamento Basico Urbano s = = =
Administracdo Geral 2 2 = =
Demais Subfungdes < - - R

GESTAO AMBIENTAL 2112.000,00 3.706.000,00 1292852.80 0.18 241314720 238.710.75 499.960,40 0.13 3.206.039.60
Preservagéio ¢ Conservagdio Ambiental 1.597.000,00 2.597.000.00 - 802.852.80 o1l 1.794.147.20 158.167.80 32088442 008 227611558
Controle Ambiental - < 5 -
Recuperaco de Areas Degradadas 515.000,00 1.109.000,00 - 490.000,00 007 619.000,00 0.542,95 17907598 005 929924.02
Recursos Hidricos
Meteorologia 2 2 = =
Administracao Geral - - - - - - - - - -
Demais Subfungoes

CIENCIA E TECNOLOGIA - - = & = 5 = =
Desenvolvimento Cientifico - - = =

158641758 | 1222518389 [  17.681639,63 445 10.237.074,18

e
Difusao do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico
Administragio Geral 5 2 = =
Demais Subfungoes e = 5 -

AGRICULTURA - . - " =
Abastecimento -
Extensiio Rural - - = S
Trrigagdo = o =2 i
Promogao da Produgao Agropecudria
Defesa Agropecudria 5
Administragiio Geral . . N ,
Demais Subfuncoes =

ORGANIZAGAO AGRARIA
Reforma Agréria & £ 2 =
Colonizagio = . . :
Administracao Geral -
Demais Subfungdes S = =

INDUSTRIA - - - - . - S = : : -
Promogdo Industrial = = N
Produgdo Industrial
Mineragdo £
Propriedade Industrial - o o -
Normalizacao e Qualidade <
Administrado Geral
Demais Subfungdes ) ) . )
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COMERCIO E SERVICOS
Promogdo Comercial
Comercializagio
Coméreio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo
Administragdo Geral
Demais Subfungdes

COMUNICACOES
Comunicagdes Postais
Telecomunicagoes
Administragio Geral
Demais Subfungdes

ENERGIA
Conservagdo de Energia
Energia Elétrica
Petroleo
Alcool
Administragéo Geral
Demais Subfuncdes

TRANSPORTE
Transporte Aereo
Transporte Rodovidrio
Transporte Ferroviario
Transporte Hidrovidrio
Transportes Especiais
Administragiio Geral
Demais Subfuncdes

DESPORTO E LAZER
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitério
Lazer
Administrago Geral
Demais Subfuncdes

ENCARGOS ESPECIAIS
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servico da Divida Interna
Servigo da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educagao Basica
Demais Subfungdes

449.950,00 128.500.00

563.000,00

£33.000,00 32805000 383.050,00

449.950,00

117.500,00

128.500,00

$33.000,00 328.050,00 383.050,00

11.727.000.00 11.727.000.00 10.712.209.66 101479034 | 225836296 | 643827451

11.727.000.00 11.727.000.00 10.712.209.66 101479034 | 225836296 | 643827451

41267

10.184.000.00 1041400000 [ 180629613 |  7.132.973.23 .77 948.658.19

2.102.000.00 2.867.000,00
£.082.000,00 754700000 | 1

12261830 | 1439.472.40
83| 569330083

1.427.527.60
185349917

385.718.54
562.930.65

74450302
1507.939,65

4839453600 [ 48.394.536,00 430.000,00 | 44.594207.96 380032804 | 911480274 1763950483

47.873.536,00 47.873.536,00 430.000.00 | 44.594.207.96 327932804 | 911480274 1763950483

521.000,00 521.000,00 521.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)

5.800.000,00

5.800.000.00

32.779.283.56

70,929 800,00 754198383 | 3815051644

70.774.200,00 12495105.53 | 23379.019.70

704.500,00

162 528872549 -

162 528872549

8.161.557.33 =
212249698
6039.06035

30.755.031.17 =

3023403117

47.550.780,30 |

TOTAL (Ill) = (1 +11)

450.711.992.59 | 210.157.009.75 | 396.920.929.97

1.153.045360.00 | 118507546649 | 173.097.27691 | 735.263473.90

5
10000 | 789.084.536.52 | =

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM
RESTOS A

INICIAL ATUALIZADA No Atéo %

Atéo %

(@)

PAGARNAO
PROCESSADOS

"DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
LEGISLATIVA
Acdo Legislativa
Controle Externo
Administragao Geral
Demais Subfungoes
JUDICIARIA
‘Agdo Judicidria
Defesa do Interesse Publico o Processo Judicidrio
Administragio Geral
Demais Subfungoes
ESSENCIAL A JUSTICA
Defesa da Ordem Juridica
Representagdo Judicial e Extrajudicial
Administragéo Geral
Demais Subfungdes
ADMINISTRACAO
Planejamento e Orgamento
Administragio Geral
Administragio Financeira
Controle Intemno
Normatizacao e Fiscalizacdo
Tecnologia da Informacdo
Ordenamento Territorial
Formagdio de Recursos Humanos
Administragdio de Receitas
Administragio de Concessdes
Comunicagdo Social
Demais Subfungdes
DEFESA NACIONAL
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Terrestre
Administragio Geral
Demais Subfungdes
SEGURANCA PUBLICA
Policiamento
Defesa Civil
Informacao e Inteligéncia
Administragio Geral
Demais Subfungoes
RELACOES EXTERIORES
Relagoes Diplomiticas
Cooperagdo Internacional
Administragéio Geral
Demais Subfungdes
ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Assisténcia Comunitaria
Administragao Geral
Demais Subfungdes
PREVIDENCIA SOCIAL
Previdéncia Basica
Previdéncia do Regime Estatutario
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial
Administragao Geral
Demais Subfungoes

(b/total b)
519

004
0.04

©=@b) @
32.779.283.56 12.495.105.53 23.379.019,70

1.306.182,65 21239496

1.306.182,65 21239496

70.774.200,00
1611.200,00
1.611.200,00

7092980000 | 754108383
161120000 21239496
1.611.200,00 21239496

38.150.516,44
30501735
30501735

12835.000,00 1304060000 | 135926204 [ 703524265 600335735 315163705 | 508606672

12.727.000,00 1293260000 | 134590578 [ 700634093 592625007 | 313828079 | 505716500

108.000,00 108.000,00 1335626 2890172 79.098.28 13 556_‘6‘ 2890172

3.828.000,00
3.500000,00
328.000,00

31828.000,00
3.500,000,00
32£.000,00

57043242

1.144 618,09
103549582
109.122.27 001

268338191
246450418
21887773

57043242
51694220
5349022

1144 618,09
1.035.495,82
109.122.27

5349022

1.300.000.00 1.300.000,00 21732466 486.547.19 81345281 21'324.66} 486.547.19

1300.000,00 1300.000,00 21732466 486.547,19 51345281 21732466 ‘ 186 547,19

520.000,00 52000000 310.000,00 210.000,00 6444371 12799117

210.000.00

520.000,00 $20.000,00 - 310.000.00 6444371 12799117

(@total d)
589

(0) = (a-d)

¥ 50,30
130618265
1306.182,65

008
0,08

795453328
127 787543500

79.09828

029 268338191

2.464504,18
21887773

§13.45281 -
81345281

39200883

392.008.83
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SAUDE $.174.000,00 815400000 | 135618710 | 262941352 036 552458648 | 135618710 | 262941352 066 552458648
Atengao Basica 3320.000.00 3.320.000,00 58502838 | 1.155.267.92 0.16 216473208 58502838 | 115526792 029 2164.73208
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.554.000.00 3.554.000.00 547.033.18 1.053.114.89 0.14 2.500.885.11 7 1.053.114.89 027 2.500.885.11
Suporte Profilatico e Terapéutico - - - -
Vigilancia Sanitéria 160.000,00 160.000,00 2826075 51.483,18 001 108.516,82 28.260,75 51.483.18 0,01 108.516,82
Vigilancia Epidemiologica 540.000,00 520.000,00 95.406,69 17134735 0,02 348.652,65 95.406,69 17134735 0.04 348.652,65
Alimentagéo e Nutri¢do - - - -
Administragdo Geral 600.000,00 600.000.00 100.458.,10 198.200,18 003 401.799.82 100.458.10 198200,18 008 401.799.82
Demais Subfungdes ) . . :

TRABALHO - - - - - - = - - - o
Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - - - -
Relagoes de Trabalho . 5
Empregabilidade

Fomento ao Trabalho
Administragao Geral
Demais Subfungdes = = 5 £
EDUCACAO 21.713.000,00 21.683.000,00 3.826382,65 7.522.759.86 102 14.160.240,14 190 14.160.240,14
Ensino Fundamental 12.030.000,00 12.000.000,00 2.151.800,35 4.206.427,95 0,57 7.793.572,05 106 7.793.572,05
Ensino Médio - - - -
Ensino Profissional - - - -
Ensino Superior - -
Educagdo Infantil 9.373.000,00 937300000 | 161281265 319269516 043 618030484 | 161281265 | 319269516 080 618030484
Educagdo de Jovens e Adultos - - -
Educagdo Especial
Educagao Basica - -
Administragao Geral 310.000.00 310.000.00 61.769.65 123.636.75 002 186363.25 61.769.65 123.636.75 0.03 186.363.25
Demais Subfuncoes s 5 . ,
CULTURA

Patriménio Historico. Artistico ¢ Arqueolégico = - 2 =
Difuséo Cultural = = = =
Administracdo Geral 5 , . 2
Demais Subfuncdes : 9 ' :
DIREITOS DA CIDADANIA - - - - - - - - = = -
Custodia e Reintegracdo Social : - )
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas
Adnministragao Geral
Demais Subfungdes : & o .
URBANISMO - - - - = S : = = & %
Infra-Estrutura Urbana = < 3 5
Servigos Urbanos £ = = =
Transportes Coletivos Urbanos = = = =
Administragio Geral = 2 . 5
Demais Subfuncdes z 2 . s
HABITACAO E < = . 5 s . - < 5 .
Habitagdio Rural . s ) 5
Habitagdo Urbana
Administragao Geral
Demais Subfungoes

SANEAMENTO - -
Saneamento Basico Rural -
Saneamento Basico Urbano - = - =
Administragio Geral 2 = = .
Demais Subfungdes - = = 5

GESTAO AMBIENTAL - - - - - - - 2 = - =
Preservacdo e Conservagiio Ambiental . ) . )

Controle Ambiental

Recuperagao de Areas Degradadas
Recursos Hidricos - - . .
Meteorologia 5 E s ,
Administracéio Geral = = P "
Demais Subfuncdes % = = =

CIENCIA E TECNOLOGIA - - - - - - - - s = =
Desenvolvimento Cientifico
Desenvolvimento Tecnologico e Engenharia
Difusao do Conhecij Cientifico e T 16gi 5
Administragao Geral 2 = = <
Demais Subfungdes 2 B E .

AGRICULTURA - - - - - - - 3 = = P
Abastecimento - - = 3
Extensdo Rural - - =
Trrigagdo
Promogao da Producao Agropecudria -
Defesa Agropecuaria 2 = = =
Administracdo Geral 3 = 5 5
Demais Subfuncdes 5 £ - =

ORGANIZACAO AGRARIA = 2 = % = = 2 g 5 & x
Reforma Agréria > 2 5 -

Colonizagao
Administragao Geral
Demais Subfungdes < = = =

INDUSTRIA - - - - - - - £ = = 5
Promogdo Industrial s . 5 =
Producéio Industrial = z 3 =
Mineracéio < s . y
Propriedade Industrial
Normalizagao e Qualidade
Administragao Geral - e g 2
Demais Subfungdes > = s 5

COMERCIO E SERVICOS - - - E % < & E = = %
Promocio Comercial 2 3 E: E
Comercializagio 3 z s .
Comeércio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo -
Administragao Geral S = N -
Demais Subfungdes = - = s

COMUNICACOES - - - - - - - = = = =
Comunicacdes Postais - . 3 -
Telecomunicagdes B - B :
Administragao Geral
Demais Subfungoes
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ENERGIA
Conservacdo de Energia
Energia Elétrica
Petrleo
Alcool
Administragdio Geral
Demais Subfungdes
TRANSPORTE
Transporte Aereo
Transporte Rodoviario
Transporte Ferroviario
Transporte Hidroviario
Transportes Especiais

Administragdo Geral -
Demais Subfungdes
DESPORTO E LAZER
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitario
Lazer
Administragio Geral
Demais Subfungdes - - -
ENCARGOS ESPECIAIS 20.793.000,00 - 18.716.917,78 255 2.076.082,22 3.096.302,98 153 14.716.394,20 -
Refinanciamento da Divida Interna - - - -
Refinanciamento da Divida Externa - z = =
Servigo da Divida Interna 20.793.000,00 20.793.000,00 - 18.716.917,78 255 2.076.082.22 3.096.302,98 6.076.605,80 153 14.716.394.20
Servico da Divida Externa 2 = e =
Transferéncias - - - -
Outros Encargos Especiais < = E s
Transferéncias para a Educagao Basica z = = =
Demais Subfuncdes 5 = = u
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - -
FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel CONTABILIDADE. Emisséo: 20/06/2024, as 17:0037. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 17:0037
1 Essa coluna poderd ser apresentada somente no iltimo bimestre
DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do Departamento de Gestdo Financeira Controladora Geral do Musicipio
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPJ n° 46.523.023/0001-81
Tabela 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAMAR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo 2 Bimestre
RREO - Anexo 3 (LRF. Art. 53. inciso I) Em Reais
TOTAL 0
ESPECIFICACAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES (OULTIMOS ATUALIZADA
JUNHO JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO OVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO MAR§0 12 <EXERCICIO>
RECEITAS CORRENTES (I) 68.964.028,67 | 7331495428 | 3680267611 ‘ 8246134951 | 81364279.60 8271037369 |  §6526788.89 | 105.905.491,69 |  102.617.266,60 | 79.637.503,28 | 94.957.99537 | 103565790443 115849334556
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2213020255 1939497411 | 2926871581 | 29.266.433.03 | 1933105992 2115113099 | 2360393045 | 3289896148 35729345.05 | 20.930383,54 | 27.627.519,15 30232019765 33331770000
PTU 513708166 | 426462455 | 419957242 487885093 | 410801813 427402637 440055326 | 14.866.448.68 1605856418 | 480302555 | 466907949 7593393076 £2018.000,00
1ss 1128066490 | 1123413975 | 1210821205 |  18.603.645.60 | 10.799.417.98 1127799806 | 12.449.161.47 1296495697 | 10.961.063.16 | 11.219.550.67 144524383.16 152.285.000.00
ITBI 47756634 | 40320686 | 7889.658.10 70171092 65139137 607.16637 66038828 | 46220526 132413057 | 74455145 | 101709277 15.596615.90 20358 400,00
IRRF 224969825 | 403764793 384394133 285361 3185.721.,70 633239811 3.290307,53 2913.888,65 2921 409,88 2969.086,24 40.259.022,15 50.681.000.00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 189803915 | 123830470 | 103362531 123826125 828.617.69 83204076 1830.838.54 2467.807.68 | 1500333.50 | 7.753.000.98 2600624268 27.975300.00
Receita de Contribuigdes 343808466 374033585 346244494 | 351315728 352791727 3.483.251. 602999171 | 315246092 | 428864355 45.260.084, 50.246.000.00
Receita Patrimonial 323827108 | 45404537 3953 75 4613.166.20 112195940 | 385.463.12 420446067 | 57543636 115455208 2467601238 53.012.900,00
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 323827108 | 45404537 | 47701678 | 377175503 72300567 | 395375052 461316620 112195040 | 38846312 420446067 | 57543636 | 115458208 2467601238 53.012.900,00
Outras Receitas Patrimoniais -
Receita Agropecuaria
Receita Industrial -
Receita de Servigos 25.16 - - - - - - - - - - - 25.16 1.500.00
Transferéncias Correntes 61.505.600,13 | 40.507.708,19 | 49.133.549.46 | 49.046 662,69 53.478.162.49 5064944748 [ 5654047703 | 6704342067 |  56.003.350,77 | 52.542.34505 | 60.753.662,19 615.902.100.26 69955184556
Cota-Parte do FPM 5.469.986,66 | 510991664 | 7508729.64 | 502984976 4762.956,07 7.857.565,81 7.285 7 6.762.665.26 9.194.535.40 [ 573600221 | 6.010031,77 7585492421 95760 000,00
Cota-Parte do ICMS 30.604.738.26 | 2467200746 | 2763146267 | 23.90212061 | 2048782577 | 3396338650 2645613256 | 3117426647 [ 3444020833 |  26609.06201 | 29.81461042 | 3621571737 363.971.727.43 394.541.000,00
Cota-Parte do [PVA 247845754 | 137714140 108113663 | 1.110397.04 93784247 8.104.633.30 3817.040.68 | 333277585 2879629024 32947.000.00
Cota-Parte do ITR 737664 346422 395550 3520287 104384 1134 60,36 5009325 37107 19.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 151.808,91 4875961 154.622,69 107.339,76 296.358,26 18372794 99.231,93 56.346,94 44418875 26262178 225383870 1.874.000,00
Transferéncias do FUNDEB 6897331, 823366587 754169339 | 6.881.008.69 7305.608.04 £701208.18 | 13.830.565.22 9.508223.82 | 9.409.018.09 | 11.033.477.81 110215.690.42 120.160.000.00
Outras Transferéncias Correntes 239899715 | 5.169.639.50 | 10.456.513.63 429634361 | 461787156 779189650 $150549.86 | 3896595 681808156 | 405565648 | 423409835 33 54080.845.56
Outras Receitas Correntes 243398790 83379381 975.206,73 1.016.751,76 1.088.149.39 276871175 154564257 [ 1991395, 650.115.40 [ 218717741 | 113328840 1749948476 221363.400,00
DEDUCOES (IT) 858332592 [ 9.595351.69 | 1329824629 932850550 | 13.965.140.84 1383298806 | 1041708514 | 1216869378 | 1611163769 | 9.938.637.19 | 12.050.743,58 14330200436 183.146.000.00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 235291212 [ 2589.083.11 230215885 | 233275626 233292143 473057854 | 206443505 [ 294043834 31.157.129.83 36.193.000.00
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 6.681.90 764969 7649.69 7649.69 538799,05 2435220 12176,10 1217610 1262783 1262783 9000000
di de Aplicacdes de Recursos 213083256 - - | 335739697 363328540 419341351 62142963 - 342475703 - 1736111510 44.000.000.00
Dedugio de Receita para Formagdo do FUNDEB 9.538.889.50 | 6238.586.96 | 7.235.757.67 | 7344.116.52 7.018.697.08 | 799144949 6.767.854.07 720451768 | 9.881.140.17 794412602 | 7.86157431 | 9.097.677 9412438685 102.863.000.00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (Il = (I - IT) 7633324815 | 60380702.75 | 63719.602.59 | 7350442982 | 7313284392 | 6739913876 6887738563 | 7610970375 | 93736.797.91 | 8650562891 | 69.749.166.09 | 82907251.79 892355 900,07 975347345,56
() Emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) = 5 = > = 400.000,00 = = E z = = 400.000,00 $1000.00
RCL AJUSTADA P/ ENDIVIDAMENTO (V) = (HI - IV) 7633324815 | 60380.702.75 | 63.719.602.50 | 73.504420.82 | 7313284392 | 66.999.138.76 6887738563 | 7610070375 | 93.736.797.91 |  86.505.628.91 | 69.749.166.09 | 82.907.251.79 $91.955.900.07 975.266345.56
(-) Emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 142292.00 1893.71 198220.59 4851803 144319.88 53524421
() Transf. PACS e de comb. is endemias (CF, art. 198, §11) (VII) -
(-) Ontras Deducdes Constitucionais ou Legais (VIIT -
RCL AJUST P/ DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V-VI-VII - 76.333.248,15 | 60380.702,75 | 63.719.602.59 | 73 362.137.52 7313095021 | 6680091817 68,828 867,60 75.965 383,87 | 93736797.91 8630562891 | 69.749.166,09 | 82.907.251,79 891 420655,86 975266.345.56
FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsdvel CONTABILIDADE. Emissdo: 200612024, is 17:0038. Assinado Digitakmente no dia 201062024, as 17:0038.
DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do Departamento de Gestio Financera Controladora Geral do Muicipio
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Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo: 2° Bimestre Més
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) Em Reais
RECEITAS - PLANO PREVIDENCIARIO PREVISAO RECEITAS
FUNDO EM CAPITALIZACAO ATUALIZADA | REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES (I) 149.994.500,00 22.207.710,60
Receita de Contribuicdes dos Segurados 36.193.000,00 11.782. 6
Ativo 34.998.000,00 11.356.660.27
Inativo 1.120.000,00 384.431,32
Pensionista 75.000,00 41.132,97
Receita de Contribuigdes Patronais 60.210.000,00 6.133.080,90
Ativo 60.210.000,00 6.133.080,90
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 44.000.000,00 3.424.757,03
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 44.000.000,00 3.424757,03
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos 500,00 -
Outras Receitas Correntes 9.591.000,00 867.648,11
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 90.000,00 49.607,86
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos (II) 9.500.000,00 785.700,95
Demais Receitas Correntes 1.000,00 3233930
RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagéo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + 111 - IT) 140.494.500,00 21.422.009.65
INSCRITAS EM
DESPESAS - PLANO PREVIDENCIARIO DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA | RESTOS A PAGAR
FUNDO EM CAPITALIZACAO ATUALIZADA | EMPENHADA | LIQUIDADA PAGA NAO
PROCESSADOS
Beneficios 48.000.000,00 15.182.749,35 15.182.749.35 15.182.749,35 -
Aposentadorias 40.500.000,00 12.936.304.28 12.936.304,28 12.936.304.28
Pensoes 7.500.000,00 2246.445,07 2246.445,07 224644507
Outras Despesas Previdenciarias 1.000.000,00
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 1.000.000,00 = = -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 49.000.000,00 15.182.749.35 15.182.749.35 15.182.749.35 -
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V) 91.494.500,00 6.239.260,30 623926030 6.239.26030
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - PLANO| PREVISAO
PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO ORCAMENTA
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO PREVISAO
FUNDO EM CAPITALIZACAO ORCAMENTA
VALOR 96.953.500,00
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APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO
FUNDO EM CAPITALIZACAO

APORTES
REALIZADOS

Plano de Amortizagao - Contribui¢do Patronal Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO
FUNDO EM CAPITALIZACAO

SALDO
ATUAL

Caixa e Equivalente de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Outros Bens e Direitos

20.280.786.42
417.222.135,03
142.288.719.96

RECEITAS - PLANO FINANCEIRO
FUNDO EM REPARTICAO

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS - PLANO FINANCEIRO
FUNDO EM REPARTICAO

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESA
EMPENHADA

DESPESA
LIQUIDADA

DESPESA
PAGA

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAo

Beneficios
Aposentadorias
Pensoes
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XD) = IX-X)

APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS - PLANO FINANCEIRO
FUNDO EM REPARTICAO

APORTES
REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacgdo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS - PLANO FINANCEIRO
FUNDO EM REPARTICAO

SALDO
ATUAL

Caixa e Equivalente de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos
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» PREVISAO RECEITAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO DO RPPS ATUALIZADA | REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES - 228.604.88
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO DO RPPS - (XII) - 228.604.88
= INSCRITAS EM
= DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA
DESPESA DA ADMINISTRACAO DO RPPS ZAD. NHAD
DESPESA DA ADMINISTRACAO DO RPPS ATUALIL A | EMPE A | LIQUIDADA PAGA RESTO; ;:oPAGAR
DESPESAS CORRENTES (XIII) 50.000.00 - - - -
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes 50.000,00 - - -
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 80.000.00 - -
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO DO RPPS (XV) = (XIII - XIV) 130.000.00 - - . -
RESULTADO DA ADMISNITRACAO DO RPPS (XVI) = (XII — XV) - 130.000.00 228.604.88 228.604.88 228.604.88
SALDO
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS i —
Caixa e Equivalente de Caixa 26.256.109,00
Investimentos e Aplicacdes 155.097.254.88
Outros Bens e Direitos 46.940.772.90
- . 5 PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO ATUALIZADA | REALIZADAS
Contribui¢des dos Servidores
Demais Receitas Previdénciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - -
. INSCRITAS EM
5 : 5 DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO ATUALIZADA | EMPENHADA | LIQUIDADA PAGA RES’I‘O:I ;:()PAGAR
Aposentadorias
Pensoes
Outras Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS (BEN'EFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII| - = E 2 =
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII = = e 5
FONTE: Sistema CECAM., Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissdo: 20/06/2024, as 17:01:44.
Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024. as 17:01:44.
DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do D de Gestio Fi Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praca José Rodrigues do Nascimento n° 30
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Tabela 6 - Demonstrativo do Resultado Primario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo: 2° Bimestre Bimestre

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) Em reais
S PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES (I) 975.345.845.56 332.866.505.40
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 333.317.700,00 117.186.512.22
IPTU 82.018.000.00 40.397.117.90
1SS 152.285.000,00 47.594.732,27
ITBI 20.358.400.00 3.547.980.05
IRRF 50.681.000,00 12.094.692,30
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 27.975.300,00 13.551.989.70
Contribuicdes 14.053.000,00 4.943.517,99
Receita Patrimonial 9.012.900,00 2.898.185.20
Aplicagdes Financeiras (II) 9.012.900,00 2.898.185.20
Outras Receitas Patrimoniais

Transferéncias Correntes 596.688.845.56 201.958.260.77

Cota-Parte do FPM 78.808.000,00 22.163.018.28

Cota-Parte do ICMS 315.641.000.00 101.663.750,58

Cota-Parte do IPVA 26.357.600.00 14.606.297.52

Cota-Parte do ITR 151.000.00 40.246.27

Transferéncias da LC n° 61/1989 1.490.400,00 689.911,50

Transferéncias do FUNDEB 120.160.000.00 43.790.304,94

Outras Transferéncias Correntes 54.080.845,56 19.004.731,68

Demais Receitas Correntes 22.273.400,00 5.880.029.22

Outras Receitas Financeiras (IIT)

Receitas Correntes Restantes 22.273.400,00 5.880.029.22
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO RPPS) (IV) = (I - (II + III)) 966.332.945.56 329.968.320,20
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (RPPS) (V) 36.284.500,00 12.092.776.60
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (RPPS) (VI) 44.000.000,00 3.424.757,03
RECEITAS DE CAPITAL (VII) 139.255.109,22 67.586.266,46

Operagdes de Crédito (VIII) 135.000.000.00 66.852.580.55

Amortizacdo de Empréstimos (IX)

Alienacdo de Bens = <
Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (X)
Receitas de Alienacado de Investimentos Permanentes (XI)
Outras Alienagdes de Bens

Transferéncias de Capital 4.255.109,22 733.685.91
Convénios 3.339.109.22 721.226,15
Outras Transferéncias de Capital 916.000.00 12.459,76

Outras Receitas de Capital - -
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII)
Outras Receitas de Capital Primarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO RPPS) (XIII) =
L (VII - (VII + IX + X + XI + XII)) 4.255.109,22 733.685.91
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (RPPS) (XIV)
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (RPPS) (XV)
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 1.006.872.554.78 342.794.782.71
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 970.588.054.78 330.702.006.11
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ABAIXO DA LINHA
SALDO
< Em 31/Dez
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Exercicio Anterior Até o Més
, @ ®)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 326.399.581,26 414.926 684,00
DEDUCOES (XL) 2414411472 42.004.130,50
Disponibilidade de Caixa 20.791.182.56 36.121.945.66
Disponibilidade de Caixa Bruta 80.074.066.88 118.301.415.04
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 46.354.401,44 70.232.239.15
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 12.928.482.88 11.947.230.23
Demais Haveres Financeiros 3.352.932.16 5.882.184.84
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 302.255.466,54 372.922.553,50
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa
- XLIIb) = 70.667.086,96
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL pEihL
CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia |- 13.683.240,86
AJUSTE METODOLOGICO Até o Més
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIa - XLIb) = 23.877.837,71
RECEITA DE ALIENACAO DE INVEST PERMANENTES (XLV) = (XI) =
VARIACAO CAMBIAL (XLVI)
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEG DA DC (XLVID) -
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIG INTEG DA DC (XL VIII) - 88.527.102.74
OUTROS AJUSTES (XLIX)
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L)
= (XLII + (XLIV - XLV + XLVI + XLVII + XLVII) +/- (XLIX)) - 183.072.027,41
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) -
XXXVI - XXXVID) - 151.988.336,32
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAQ
ORCAMENTARI
SALDO DE EXERCICIO ANTERIORES 16.458.511.71
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - RPPS
SUPERAVIT FINANCEIRO UTILIZADO PARA ABERTURA E
L REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 16.458.511,71
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 96.953.500.00

FONTE: Sistema CECAM. Unidade Responsavel CONTABILIDADE. Emissdo: 20/06/2024, as 17:03:01. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024. as 17:03:01.

DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do Departamento de Gestédo Financeira Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
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Tabela 7 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 2° Bimestre

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) < Em reais
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
PODER/ORGAO = Em 31 de Pagos | Cancelados|  Saldo o Em31de | Liquidados | Pagos | Cancelados | Saldo S"(‘:'::)“’"
A dezembro de (@) 2 dezembro de ®)
pexene it (N et Exerclclos | @ g vercicio
Anteriores N Anteriores .
Anterior> Anterior>
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 6.871.064.64 24.184.864,81 | 19.872.877,88 - | 11.183.051,57 142.710,68 238901127 | 189741893 198.496.48 | 71431822 | 11.897.369.79
PODER EXECUTIVO 6.871.064,64 24.184.864,81 11.183.051,57 142.710,68 2389.01127 [ 189741893 19849648 | 71431822 | 11.897.369,79
PODER LEGISLATIVO - - - - - - - - -
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (1I) 555312 15.688.574.59 2 15.694.127,71 B 5 5 S 3 2 15.694.127.71
TOTAL (III) = (I + IT) 6.876.617,76 39.873.439.40 | 19.872.877.88 - | 26877.17928 142.710,68 2.389.01127 |  1.897.418,93 | 1.618.907.25 198.496.48 | 71431822 | 27.591.497.50
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Inscritos Inscritos Saldo Total
PODER/ORGAO - INTRA Em Em 31 de Pagos | Cancelados |  Saldo Em Em31de | Liquidados | Pagos | Cancelados | Saldo (ath)
Exercicios dezembro de (@) Exercicios | dezembro de (b)
Anteriores <Exercicio Anteriores | <Exercicio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (II) 5.553,12 15.688.574.59 - - 15.694.127.71 - - - 15.694.12°
PODER EXECUTIVO 555312 15.688.574,59 - - 15.694.127,71 - - - 15.694.127,7
PODER LEGISLATIVO - -

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissio: 20/06/2024, as 17:04:01. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 17-04:01

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito

RODRIGO LUCA DE MELO

Diretor do Departamento de Gestdo Financeira

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Controladora Geral do Muricipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
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Tabela 8.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 2° Bimestre

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) Em Reais
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO RECEITAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituiciio) ATUALIZADA | REALIZADAS
@ ®
1- RECEITA DE IMPOSTOS 305.342.400,00 103.634.522.52
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 82.018.000,00 40.397.117,90
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — ITBI 20.358.400,00 3.547.980,05
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 152.285.000,00 47.594.73227
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 50.681.000,00 12.094.692.30
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 525.311.000,00 173.947.742,06
2.1- Cota-Parte FPM 95.760.000,00 27.703.234.64
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I. alinea b 84.760.000,00 27.701.082.42

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinead e e
2.2- Cota-Parte ICMS

11.000.000,00
394.541.000,00

215222

127.079.688.13

2.3- Cota-Parte IPI-Exportagao 1.874.000,00 862.389,40
2.4- Cota-Parte ITR 189.000,00 50.307.81
2.5- Cota-Parte [IPVA 32.947.000,00 18.252.122,08
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro
2.7- Comp coes Fi iras Prov de Impostos e Transferéncias Constitucionais

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 830.653.400,00 277.582.264.58

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) +(2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))

102.863.000,00 |

3478451791 |

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) +

(2.2) +(2.3) +(2.4) +(2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)+ (2.7)) 104.800.350,00 34.611.048.24
FUNDEB
PREVISAO RECEITAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA | REALIZADAS
(a) (b)
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 121.044.000,00 44.034.058.87
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 121.044.000,00|  44.034.058.87
6.1.1- Principal 120.160.000,00! 43.790.304,94
6.1.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 884.000,00 243.753.93
6.1.3- Ressarcimento de Recursos do Fundeb
6.2- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF - -
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira
6.2.3- Ressarcimento de Recursos do Fundeb
6.3- FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT - -
6.3.1- Principal
6.3.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira
6.3.3- Ressarcimento de Recursos do Fundeb
6.4- FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAR - -
6.4.1- Principal
6.4.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira
6.4.3- Ressarcimento de Recursos do Fundeb
7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)' 17.297.000,00]  9.005.787,03

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT)

VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS

1.021.102,62
1.021.102,62

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8)

45.055.161,49
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DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCR EM RP
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE (h;::.)rEs—"b Rfﬁ:?;l;l)‘AS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADA PAGA N PROC
© (O] (e ® @)
20-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE 151.234.750,00 98.822.195.21 56.617.650,74 50.112.623.18
20.1- Educagéo Infantil 71.455.600,00 45.334.402.25 24.613.758,99 22.480.525,37
20.2- Ensino Fundamental 73.803.400,00 50.989.436,67 30.326.173,88 26.088.948,61
20.3- Educagdo de Jovens e Adultos
20.4- Educagao Especial
20.5- Administragdo Geral 5.975.750,00 2.498.356,29 1.677.717.87 1.543.149.20
20.6- Transporte (Escolar)
20.7- Outras
A DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCR EM RP
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADA PAGA N PROC
FUNDEB (Por Area de Atuagio)6
© (@ (e) ® (2
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM IMPOSTOS E FUNDEB 272.278.750,00 142.002.426,23 96.242.515,69 84.144.490,68 -
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 123.192.600,00 62370.916,17 40.785.489,45 36.392.029,39 .
21.1.1- Creche
21.1.2- Pré-escola 123.192.600,00 62370.916,17 40.785.489.45 36.392.029.39
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 149.086.150,00 79.631.510,06 55.457.026,24 47.752.461.29
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e)
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4)
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q)

25~ (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL =L19.1(x)

26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE

27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO. DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) +

56.617.650,74
3478451791
5.788,03

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 +23 -24+25-26-27)

91.396.380.62

APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL2 e 5 LUK (:I))ﬂ SIBO VALOR(?]:)LICADO i AP:;‘:):ADO
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 69.395.566,15 91.396.380,62 3293
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS | SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL ‘
PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (ae) (@an (ag) = (ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 9.753.759,78 - 227343237 - 7.480.327.41
30.1-E das com R de Imp. e Transferé de Imp 5.516.183,10 2.047.382,98 3.468.800.12
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 4237.576,68 226.049.39 4.011.52729
303-E das com Recursos do FUNDEB - Compl do da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) -
— JACOES T
PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA REALIZADAS
(@)
31- TOTAL DAS RECEITAS A.DIL‘(UN:‘US PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 2246964688
31.1- RECFITA DE TRANSFERFENCIAS DO FNDF (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAQ 19696 000 00
31.1.1- Salario-Educagdo 17.901.000.00
31.1.2- PDDE
3113 PNAR 144000000
3114 -PNATE 38500000
31.1.5- Outras Trausferéucias do FNDE
31.2- RECFITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 266764688 12520907
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGA0
31.4- RECLITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO.
31.3- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCTAMENTO DO ENSINO 10600000 1561952
OUTRAS Dz:i‘;:f ‘::::; EDUCACAO ADO'I‘AC‘()A DESPESAS "I;gim Dl,::':‘;iAS ll\bs(/::;‘l:llf
() @

32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO

EDUCACAO ESPECIAL

32.5- OUTRAS 8219250 18191839 456310248 1768978
DOTACAO DESPESAS DESPESAS INSCR EMRP
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO 8 LIQUIDADA. N PROC
®)

(O}
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 +20 - 32) R
Despesus Comenles

cims s insliligaies comumilarias, cofessiontis ou Gliropicas sem fis lrativos
atras Despesas Correntes

3 as de Capital
- « o fins Tuerativos
- Outras Despesas de Capital FEST 17
T SALARIO
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCKIRA E CONCILIACAO BANCARIA : EDUCACAO

33- DISPONTBILIDADE FINANCETRA TM 31 DE DEZEMBRO DF 2022
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentirio)
36+ (+) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgameatario ¢ restos a pagar)
Orgamentirio

Restos a Pagar
) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE

AJUSTES POSTTIVOS ( RETENCOFS F OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)
AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)

26 65587

) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Buncirio) 1351956870 13690743
FONTE: Sitema CECAM Usicade Respossivel CONTARILIDAD, Forssio: 20062024, 170813 Aty Diggaboerte s s 20062024 i 170513
k 2

o ki, oo temoe do § 2 do . 16 decta Lk podrio cor
5 ROTT— LT —p—
i o
Vs N eaba,gue ato. iites Pacn s 15, 16 ¢ 17, deverd s ) idade de caixa pe Paca ek 14
i e Para s 18 deve s Feate VAAT .
# Comnole i
5 Nesta cohea o devem se oo vaores ifsiones 0 eeo).
100% Caso s ccorma. e

RONRGO! UGA DF MFLO
Ditetor do Degsartamcrio o Gestio Fisnosics

DANILO BARBOSA MACKADO
Preteito

REGIS | U7 | IMADF SOL7A
Secretaro Municipel ca Educacio
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Tabela 9 — Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE

CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo: 2° Bimestre Bimestre
RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) Em Reais
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS | SALDO NAO REALIZADO
i () () (©=(@a=b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITOI (I) 135.000.000,00 66.852.580,55 68.147.419.45
DOTACAO DESPESAS SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS
@ (e) M=@=-¢e
DESPESAS DE CAPITAL 163.573.723,14 129.296.885.40 34.276.837.74
I i 146.073.723,14 113.501.033.55 32.572.689.59
Inversdes Financeiras 5.000.000,00 4.000.000,00 1.000.000,00
Amortizacdo da Divida 12.500.000,00 11.795.851,85 704.148,15
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte - -
(=) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Ii des Fi a . = -
DESPESA DE CAPITAL LiQUlDA (I 163.573.723,14 129.296.885,40 34.276.837,74
RESULTADO PARA APURACAO DA <(d - a)> <(e-b)> <(f-c)>
REGRA DE OURO ={-n 28.573.723,14 62.444.304,85 | - 33.870.581,71
FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emisséo:
Notas:
1 Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso IIl
DANILO BARBOSA MACHADO RODRIGO LUCA DE MELO FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Prefeito Diretor do Departamento de Gestio Financeira Controladora Geral do Municipio
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
Praga José Rodrigues do Nascimento n°® 30
CNPJ n° 46.523.023/0001-81
Tabela 11 - da Receita de Alienagio de Ativos e Aplicagio dos Recursos
'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR.
RELATORIO RESUMIDO DA EXEC! UCAO OR(;.»\MI:N‘I‘AKL\
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Paiodo. 2 Binestie
RREO — ANEXO 11 (LRE. art. 53. § 1% inciso 1l ) Em Reais
PREVISAO ATUALIZADA | RECFITAS REALIZADAS SALDO
S @) o) _l (©)=(ab)
RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS () 000 00 00
Recein de Alemacio de lens Moneic 000 0| 000
Receita de Abenagso de Bens Imveis 0,00/ 0.00] 0,00
Receita de Abenagso de Bens Intangiveis 0,00 0,00 000
Recein g« Rendimerto de Agicastes Financeinas 00 000
DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM PAGAMENTO SALDO
DESPESAS EMPENHADAS LIQUIDADAS. PAGAS RESTOS A PAGAR NAO DE RESTOS A PAGAR
. _ @ © ® ® W=@o
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00, 0.00f 000 0,00 0.00| 0.00| 0,00
Drspecas e Capial 00 o) 000 o 000) o) )
lavestmentos. 0,00/ 0.00] 0,00 0.00] 0.00] 0.00| 0,00
Taverses Fiammoeas 000 0.0 000 000 000 0.0 0.00
Amortzacao da Divida 000 0| 000 o) 000 000 000
Despesas Correates dos Regimes de Previdéncia 0,00 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0.00f 0.00| 0.00| 0,00
Regime Proprio dos Senidores Piblicos. 0,00] 0,00} 0,00, 0, 0,00 0,00} 0,00]
N A ~<EXERCICIO ANTERIOR> <EXERCICIO- SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO AAPLICAR e
@ )= (b (11 1), =qi 1 1

VALOR ()

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsdvel CONTABILIDADE Emiscio: 20062024, as 1706

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefets

0618

RODRIGO LUCA DE MELO
Diretor do Departamento de Gestio Financeira

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA
Controiadors Geral do Muricpio

Diario Oficial — Secretaria Municipal de Comunicacéo e Gestédo de Eventos



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1225

Quarta-feira,26 de junho de 2024

Pagina |45

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n® 30
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Tabela 12.2 - Demonstrativo das Despesas com Saude - Municipios

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR.
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENT
Pesiodo. 2° Banestre.

S FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - ANEXO 12 (LC 1412012, art. 35) Em Reais
PREVISAO PREVISAO FALIZADAS
APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E NVCIAL ATUALIZADA %
® o100
RECETTA DI IMPOSTOS () 30041840000 | 305.342.400,00 304
Receita Resultante do lmposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU 77.00400000 5201500000 40.397.117.90 925
i 890100000 | 6391500000 | 3497568879 “n
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 1510500000 | 1510300000 | 542145211 2995
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Iuter Vivos - ITBI 2035840000 20358.400.00
18I 2034700000
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 1140000 1140000 s51884
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - IS$ 15229500000 15225500000 | 47.59473227
1s8 14896200000 | 14896200000 | 4665137487
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 1SS 3330000 [ 33300000 94335740
Receita Resultaute do IRRF 068100000 | 5068100000 | 1209469230
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS () 52530000000 | 52530000000 17394559984
Cota-Pare FPM 9574900000 | 95.749.000.00
Cota-Pate ITR 189.00000 18900000
Gota-Pane [PVA 3204700000 | 32947.000.00
Cota-Pate ICMS 39454100000 | 394541.000.00
Gota-Pante [PL-Exportaco 187400000 | 187400000
Comprasages Fiuneceas Provesiestes de lapostos ¢ Tramaferéacies Combtodionss : - z x
Desonerasto ICMS (LC 5798)
Outras .
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TR CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS - (I = 1) + (1) £30642.400.00 58011236 3142
PUBLICOS DE = E AR Tascritas em Restos 1|
JosE DOTACAO DOTACAO At
(Por Subfigic) INICIAL ATUALIZADA Ao % Ateo % Ateo B3
© @ @100 © (03100 ® @9x100 ®
ATENCAO BASICA (IV) 4520000000 | 4387590000 | 1484053591 382 1081858860 2466|  961231439 2191 .
Despesas Correntes 4515100000 | 436730000 | 1469153591 361 10659 555,69 43| vas3znze 267
Despesas de Capital 50.000.00 202.000.00 149.000.00 7376 7376 149.000.00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) NS44200000 | 11520700000 | $1816319,16 7089 26| 2666020939
Despesas Correntes 11841500000 | 115380.000.00 | 81816319.16 7091 2446 | 2666020049
Despesas de Capital 2700000 2 . 2 Z d
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 021500000 | 8:445.000.00 8590 161959599 1948| 120866557 -
Despesas Correntes omsowco| 544500000 5599 161959598 118 |  120866557
Despesas de Capital : -
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 1248 000,00 136300000 54556835 40,05 37005454 31438517 =
Despesas Correates 124700000 | 136200000 54586835 008 37008454
Despesas de Capital 1000.00 100000 < - . p
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 514600000 | 5166000.00 397 169326119 163636775 3168
Despesas Correntes 515900000 s 189326119 163636775 72
Despesas de Capital 700000 - -
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (IX) 6000000 ) ’ - B B
Despesas Correntes 59.000.00 -
Despesas de Capital 100000 S = 5 : e 3
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 677000000 | 252718971 a3 EPRUY U R YT
Despesas Correntes 69460000 | 673600000 | 252718971 nn| 1sTmR 2
Despesas de Capital 2400000 2100000
TOTAL (X =(IV + V¢ VI + VI VILLIX T X) 186.252.000.00 | 181.086.900.00 |  109.263.001 6034 | 4510224259 2491 41269.755.49 279 E
DESPESAS DESPESAS | DESPESAS
Ases 1IQUIDADAS | PAGAS
@ o
Toral das Despesas com ASPS (XIT) = (X1) 10926300000 | 4510224289 | 4126973545
(-) Restos a Pagar Nio Processados Inscritos
Finauceira (Xll)
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vineulados  Parcela do Percentual Minimo que 1o foi
Aplicada em ASPS em Fxercicios Anteriores (XTV)
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Viaculada aos Restos a Pagar
() VALOR VT - (X1 X XV X o i ws26s00110 | ssi0220259 | a2,
Tespesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (1) x 15% (1.C 141/2012) neToiess | MLeoess|  iLesTos,
Despesa Minim  ser Aplicads e ASPS (XVII) = (1) x % (Li Orginica Musicipal) - 3 .
Difereega cutre o Vilor Aplicado ¢ 5 Despesa Minieua 3 scx Aplcada (XVIIT) = (XVI (d ou ¢) - XVIDL 3626136
_Limite ao Cumprido (XIX) = (XVIID) (Quando valor for inferior  zev0) Pl
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/II1)*100
(minimo de 15% conforme LC n° 1412012 ou % da Lei Organica Municipal)
CENTU. i Sabd lncial Despesas Custondss wo Exercicio de Referéacia Sabo Final
NS DE i ARTIGOS 25 £ (530 splcado)l
26DALC 112012 Eupeatads | Liguidadas P
® @ ® _0-G-Gou)
[T ——
Diferega e i i chmprido no excei mtrkor
Deceasn de st ot ompeids e xocicios terees
T o | [
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
ol sprts ol Vooroinle | Tt Tetierr | Tetseres | TR | SSRIT
: vz e . it ¢ o otal de RE
EXERICIO DO EMPENTIO prescrior st
@ @ m ) o) | @-6-era) © © 0] CRGTE
s an 2024 10926300110 3326581 |
nerhos cm 2023 200 | ssaossiess | Tessss 38561758 | 155.456.18 | 3600731957
s em 202 wonmamesn | wsmsois | soasana | 1sis; s | w30
e e 2021 sonsaozs | i | ssenss|  asseo 5 8618
o e 2020 G303t | 1088 o s sasese

326485 16545

gaen CE. =
‘TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU FRESCR
ANTERIOR QUE AFETARAM 0 CUMPRIMENTO DO LIMITE (5T

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OF PRESCRITOS NO FXFRCICIO ATUAL QUF

416072

1ssssate | 1:sst00s
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Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéacia Saklo Final
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE | (a0 exercicio atual) (nio aplicado)l
APLICACAO DA IDADE DE CAIXA € ARTIGO 24§ 1* e 2° DA LC 1412012 Fmpenhadad Liquidadas Pagas
) ) ® @ (@)= (w-(xony))
Rest fado: it0s em 2020 a serem (XXIV) <
Restos a pagar cancelados itos em 2019 a XXV) .
Rest cancelados ou prescrit icios anteriores a XV
TOTAL DE RESTOS 4 PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) - - - - -
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULODO | "' =0 FREVISAO | RFCETASRTALIZADAS
MINDMO INICIAL ATUALIZADA Atéo %
© @ (d/e) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVII) 1722736000 | 2516984556 |  11372.869.91 45,18
Provenientes da Unido 1599136000 | 1943384556 937751445 4825
‘Provenientes dos Estados 1.236.000.00 5.736.000.00 1.995.355.46 3479
Provesientes de Outros Municipios
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) -
OUTRAS RECEITAS (XXX) 281570000 2:815.700.00 490.120,00 1741
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVII + XXIX + 2000306000 279855455 | 1136298991 23
Tascritas em Restos
L PAGAS Pagarnio
DESPESAS COM SAUD CCOMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO DOTACAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA Atéo % Atéo % Atéo %
© @ (@e)x100 (&) (e/e)x100 @ (Fe)x100 ®
ATENCAO BASICA (XXXII) 743500000 [ 1411132405 |  10.507.198.02 7446 681498054 4820 663422287 4701 -
Despesas Correntes 742700000 | 1333041605 |  10.162896.18 7595 6.664.980.54 4981 648422257 4846
Despesas de Capital 8.000.00 730908.00 34430184 anu 150.000.00 2052 150.000.00 2052
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIT) 2329500000 [ 3013446538 | 1817868314 6033 9.824142,58 3260 | 981014258 32,55
Despesas Correntes 729000000 | 1412946538 |  10.667.867.59 75.50 8.514.455.01 6026 | 850045501 60,16
Despesas de Capital 16.005.000,00 16.005.000,00 7.510.815,55 4693 1.309.687.57 8.18 1.309.687,57 818
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 334.000.00 7.173.889.00 6308.755.59 87.94 1268.196.13 17.68 1268.196.13 17.68
Despesas Correntes 334.000,00 7.173.889,00 630875559 87.94 126819613 17.68 1268.196.13 17,68
Despesas de Capital s : 2
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 44.000,00 104.000,00 5 = s - - r =
Despesas Correntes 42.000,00 102.000.00 - - - -
Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 557.000,00 1.052.000,00 26545793 2523 62342,44 593 354 5
Despesas Correntes 551.000,00 1.046.000,00 265.457.93 2538 6234244 596 57
Despesas de Capital 6.000,00 6.000,00 - - - - -
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (XXXVII) 6.000.00 6.000,00
Despesas Correntes 4000,00 4.000,00 z s =
Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 = . = = = =
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 2.000.00 202.000,00 165.000.00 81,68 87.966,77 4355 87.966.77 4355 -
Despesas Correntes 2.000,00 202.000,00 165.000,00 81.68 87.966.77 4355 87.966.77 4335
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO. (XXXIX) = (XTI + XXX +
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVII) 3L673.000,00 |  52.783.67843 |  35.425.094,68 67,11 18.057.628,46 3421 17.537.82049 3,79 -
& N DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE mcu:EAnAs cgl;l 5‘1’)151: gSEgUN'l:’ES‘S’s PROPRIOS E COM RECURSOS AL i 7 A % e % e =
© @ (We)x100 © (elc)x100 ® (£0)x100 ®
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 52.636.000,00 57.987.224,05 25347.733.93 4371 17.633.569.23 3041 16246.536.96 28,02
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIIT) 141.737.000,00 [ 145541 465,38 99.995.002,30 68.71 3805138276 2614 | 3647044207 25,06 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 9.549.000,00 15.618.889.00 13.570.560.81 86,89 1849 2.476.861.70 15.86 =
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 1.292.000,00 1.467.000,00 545.868.35 3721 370.054.54 2523 31438517 2143
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 5.703.000,00 6.218.000,00 2.536.740,68 40,80 1.955.603,63 3145 1.673.660,19 26,92 =
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 66.000.00 66.000.00 " = . " - " .
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 6.972.000.00 6.972.000.00 2692.189.71 3861 2261.469.07 3244 1.925.689.89 27.62 -
TOTAL DAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 217.955.000,00 |  233.870.578.43 |  144.688.095.78 6187 63.159.87135 2701|  59.107.57598 2527 -
(-) Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias de recursos de outros ente! 31.674.000,00 50.089.578.43 32.815.708,14 65.51 16.997.010,52 3393 16.966.998.52 3387
TOTAL DAS EXECUTADAS COM RECURSOS (XLVID) 186.281.000,00 |  183.781.000,00 |  111.872.387,64 60,87 46.162.860,83 2512 42.140.577,46 2293 -

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsivel CONTABILIDADE. Emissao: 20/06/2024, as 17-07:19. Assinado Digitalmente no dia 20/06/2024, as 17:07:19.

Notas:

#Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seri feito com base na despesa liquidada. No ifimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada
2Até o exercicio de 2018, o controle da execugo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execug3o dos restos a pagar considera 0s restos a pagar processados ¢ no processados (regra nova)

3Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito

JOSE ENOQUE DA SILVA GARCIA
Secretario Municipal da Sainde

FRANCISLETE RIBEIRO PEREIRA LIMA

Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30
CNPI n° 46.523.023/0001-81

Tabela 14 - Demonstrativo Simplificado do Rel io R idoda E ao Or ia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo: 2° Bimestre

RREO - Anexo XVIII (LRF, Art. 48) Em Reais
BALANCO ORCAMENTARIO Atéo Més
RECEITAS
Previsiio Inicial 1.249.998.860,00
Previsio Atualizada 126647045478
Receitas Realizadas
Déficit Orgamentario =
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 16.458.511.71
DESPESAS
Dotagiio Inicial 1.153.045.360,00
Dotaglio Atualizada 118 466,49
Despesas Empenhadas 735.263.473,.90
Despesas Liquidadas 396.920.929,97
Despesas Pagas 353.773.053.06
Superdvit Or i 26.781.966.72
POR FUN( cio Atéo Més
Despesas Empenhadas 735.263.473,90
Despesas Liquidadas 396.920.929.97
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Atéo Més
Receita Corrente Liquida 892.355.90(
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 891.955.900,07
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 891.420.655.86
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Més
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - Plano Previdénciario - Fundo em Capitalizagio
Receitas Previdencidrias Realizadas 21.422.009.65
Despesas Previdencirias Empenhadas
Despesas Previdencidrias Liquidadas
Despesas Previdencidrias Pagas
Resultado Previdencidrio 6.239.260.30
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - Plano Financeiro - Fundo em Repartigio
Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdencidrias Empenhadas
Despesas Previdencidrias Liquidadas 5
Despesas Previdencidrias Pagas £
Resultado Previdencii .
Mot Fixada o Rusaliado Apmrade | % um Ralagho 3 Mota
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Auweso do Motz Atbe Mia
) )
RESULTADD PRMARIO (SEV RPPS) - Acame o L EprETn
TADO NOMINAL (SEM RPPS, - Ao s L 0667 05636
Tasericio Cancebimests | Fagamewto Sikdo
Aree M Ao M aPasar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Podsr Execano 1672008715 858788 2887028
PoderLeginiro
Pode i
NAO-PROCKSSAIKIS
207219 198 496 45 Terssaas 2
TomaL
Valr Apurada
At 0 Bimestrs ey
Atbo M
A =
soxzE oo
5 1500 i
RECHITAS DF OPERACOFS DE CRFDITO K DESPESAS IDF CAPITAL X ""‘::‘.; L Sublo asa reoieade
Receta d Openaa de Crbdeo 17815
Despes aLigids e
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIVES DE FREVIDENCIA Exerodis 19 Exerciio W Exeroio 35 Exercicn
bt 5
Rembaco fridmcia
Fnamero
Recetn Prescivis
Despess emidecins
Rembsce Paeidenisce
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IPSSC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR.

EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DE ADMINISTRATIVO: N2 050/2024

NUMERO DA DISPENSA DE LICITAGCAO: 003/2024 MODALIDADE — COMPRA DIRETA — DISPENSA DE LICITACAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - ESTADO DE SAO PAULO, torna publico que estara disponibilizando AVISO
DE DISPENSA DE LICITACAO na forma do art. 75, Inciso Il da Lei Federal 14.133/2021, para recebimento de propostas para Contrata¢do de
produtos de limpeza e higiene. O Aviso de Contratagdo Direta completo e anexos, encontra-se a disposi¢do do publico no site do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar: (www.ipssc.sp.gov.br), disponibilizado para envio de propostas a partir das 09:00 horas do dia 27
de junho de 2024 até as 09:00 horas do dia 03 de julho de 2024 (trés dias uteis). Para participar os interessados deverdo acessar o site do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar na aba licitagGes e enviar sua proposta através do e-mail institucional constante no Aviso de
Dispensa de Licitagdo até a data e horario limite informados. Demais informagGes complementares pelo telefone (11) 4447-7180 — ramal 207
(Elcio)

Cajamar, 26 de julho de 2024.

LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA

Diretor-Executivo
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