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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

LEI N2 2.071, DE 11 DE JULHO DE 2024

“INSTITUI O PROGRAMA “CUIDANDO DE QUEM CUIDA”, VISANDO PROMOVER AGOES DE ORIENTAGAO E ATENGAO AS MAES ATIPICAS NO
MUNICIPIO DE CAJAMAR, E ESTABELECE A SEMANA DA MATERNIDADE ATIPICA. ”

AUTORIA DO VEREADOR ADILSON APARECIDO PINTO

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei.

Art. 12 Esta lei dispde sobre medidas para reconhecimento e conscientizagdo sobre as condigdes peculiares da maternidade atipica e para a
promogdo de agbes de orientagdo e atendimento as maes atipicas, incluindo a oferta de atendimento psicossocial prioritario.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei, considera-se mae atipica aquela mulher ou cuidadora que é responsavel pela criagdo de filhos que
necessitam de cuidados especificos para pessoas com deficiéncia, sindromes e doengas raras, e transtornos como Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Sindrome de Down, Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia, dentre outros.

Art. 22 Fica instituido o programa municipal “Cuidando de Quem Cuida”, com a finalidade de oferecer as mdes atipicas orientagdo psicossocial e
apoio por meio de servigos de acompanhamento psicolégico e terapéutico, com atengdo a salde integral, e através da difusdo de informagdes
e oferta de formagdo para fins de fortalecimento e de valorizagdo dessas mulheres na sociedade.

Art. 32 Constituem objetivos do programa “Cuidando de Quem Cuida”:

I Elevar e melhorar a qualidade de vida das mdes e cuidadoras de que trata esta lei, considerando as suas dimensdes emocionais, fisicas,
culturais, sociais e familiares;

Il Promover o apoio, orientagdo e disponibilidade para o acesso prioritdrio das mdes atipicas aos servigos psicoldgicos, terapéuticos e
assistenciais;

I, Estimular a ampliagdo de politicas publicas adequadas na Rede de Atengdo Primaria de Saude, com vistas a manter um atendimento
eficaz e de qualidade, para preservar a integridade da saude mental materna;

V. Desenvolver agbes de bem-estar e de autocuidado como rotina, com vistas a prevenir e/ou reduzir sintomas de transtornos psiquicos,
como ansiedade, depressao e outras doengas e transtornos comuns a esta condigdo;

V. Promover o desenvolvimento de competéncias socioeconémicas, por meio de agGes que fagam as mdes atipicas sentirem-se
valorizadas sem comprometer os cuidados despendidos a seus filhos;

VI. Estimular os demais membros da familia quanto ao cuidado e protegao, visando aumentar o nivel de bem-estar e melhorar a fungdo e
as interagOes familiares;

VILI. Promover intervengdo dos profissionais da satiide, educagdo, assisténcia social e assisténcia juridica, no que diz respeito a compreender
as necessidades das maes atipicas, e prover informagdes e indicar servigos de uma maneira coordenada visando produzir resultados positivos na
familia.

Art. 42 Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no artigo 32, o Programa deve observar as seguintes agGes, dentre outras que se
compatibilizarem com os objetivos almejados:
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| - Apoio pds-parto as mdes e cuidadoras destinatarias desta lei, com as seguintes medidas:
a) acolhimento e inclusdo no pds-parto;
b) esclarecimentos imediatos apds o nascimento e orientagGes necessdrias sobre a condi¢do da crianga e suas especificidades.

Il - Informag&es educacionais a sociedade a respeito das principais questdes envolvidas na convivéncia e trato com as criangas, adolescentes e
adultos sob tutela de maes atipicas;

Il - Promover a interagdo entre profissionais da satde, educagdo e familiares, com vistas a melhoria da qualidade de vida da condigdo da crianga,
adolescente e adulto sob tutela de maes atipicas;

IV - Implantagdo de agdes que integrem as maes atipicas com os educadores, profissionais das areas da assisténcia social e da saude, e familiares;

V- Oferecer oportunidade de vivéncia pratica das maes e/ou cuidadoras matriculadas na rede publica de ensino no acompanhamento do
desenvolvimento educacional de seus filhos;

VI - Fomentar a participagdo das maes em agGes de formacdo de pessoal, qualificacdo profissional e de reinser¢do no mercado de trabalho, por
meio de agGes intersetoriais entre os 6rgdos publicos e em parceria com organizagdes da sociedade civil e com empresas;

VII - Aplicar estratégias de intervencdo para o fortalecimento do vinculo da m3e e/ou cuidadora em programas com a rede socioassistencial e
para o acesso as politicas setoriais voltadas as mulheres; e

VIII - Veiculagdo de campanhas de comunicagdo social que visem conscientizar a sociedade e dar visibilidade as politicas publicas instituidas por
esta lei.

Art. 52 VETADO.
Art. 62 Fica instituida a Semana da Maternidade Atipica, a ser realizada anualmente, na 32 (terceira) semana do més de maio.

Art. 7° Na Semana da Maternidade Atipica deverdo ser realizadas a¢Ges destinadas a promogao e valorizagdo das médes atipicas, com os seguintes
objetivos:

| - Estimular politicas publicas em prol das mulheres que experimentam a maternidade atipica, sobretudo politicas em saude mental;

Il - Incentivar a realizagdo de debates, audiéncias publicas, reuniGes intersetoriais, seminarios, encontros e rodas de conversa sobre a
maternidade atipica;

Ill- Propiciar espagos para informar e sensibilizar a sociedade sobre as dificuldades enfrentadas na maternidade atipica;
IV - Fomentar a realizagdo de concursos, oficinas tematicas, cursos e afins que promovam as maes atipicas;

V - Fomentar a realizagdo de palestras com mdes atipicas em escolas, unidades de salde e outros espagos coletivos, para que as demandas
sociais dessas mades sejam conhecidas e debatidas pela sociedade;

VI - Divulgar as doengas emocionais que podem surgir em decorréncia da maternidade atipica, conscientizando e incentivando as maes atipicas
ao autocuidado;

VII - Promover outras iniciativas que visem a promogao, a valorizagdo e ao apoio da mae atipica na sociedade.

Paragrafo unico. As atividades de que trata este artigo poderdo ser planejadas e desenvolvidas em conjunto entre os 6rgdos da Administragdo
Publica municipal, e em parceria com organizagdes e grupos da sociedade, compreendendo, entre outras agGes, a realizagdo de palestras,
apresentacgdes, distribuicdo de panfletos e cartilhas informativas.

Art. 82 VETADO.

Art. 92 Os projetos e acGes decorrentes do cumprimento desta lei serdo amplamente divulgados, de forma a propiciar a efetiva participagdo da
sociedade e o efetivo alcance do publico-alvo.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diario Oficial — Secretaria Municipal de Comunicacéo e Gestédo de Eventos



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 1231
Quinta-feira, 11 de julho de 2024 Pagina |3

Cajamar, 11 de julho de 2024.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

JOSE ENOQUE DA SILVA GARCIA
Secretdrio Municipal de Saude

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e arquivada em pasta proépria, no local de costume.

RAFAEL PETROZZIELLO
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N2 2.516, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, a servidora publica SARA REGINA DE LIMA BARROS — RE 10.806, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2
064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 12 de agosto de 2024 e término em 30 de agosto de 2024, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Gtil subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2,517, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, ao servidor publico RAUL BIZETTI JUNIOR — RE 11.913, ocupante do cargo efetivo de Médico Especialista, licenca-prémio pelo
periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licencga ora concedida, tera inicio em 12 de novembro de 2024 e término em 30 de novembro de 2024, devendo o servidor apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.518, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, ao servidor publico JOAO BATISTA DE CASTRO — RE 13.627, ocupante do cargo efetivo de Motorista, licenga-prémio pelo periodo
de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio 17/07/2017 a 24/02/2024 (ajustado pela Lei Federal n2 173/20), nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Alicenga ora concedida, terd inicio em 2 de janeiro de 2025 e término em 2 de margo de 2025, devendo o servidor apresentar-se, independente
de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2,519, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, a servidora publica REGIANE ALEXANDRE DA SILVA BARROS — RE 14.122, ocupante do cargo efetivo de Psicologo, licenga-prémio
pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio 13/08/2017 a 20/03/2024 (ajustado pela Lei Federal n2 173/20), nos termos do artigo
125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 12 de abril de 2025 e término em 30 de abril de 2025, devendo a servidora apresentar-se, independente
de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.520, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, a servidora publica MISLENE ALVES DE OLIVEIRA — RE 13.284, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica | — PEB
I, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio 17/03/2016 a 24/10/2022 (ajustado pela Lei Federal n2 173/20), nos
termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e
alteragGes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 14 de novembro de 2024 e término em 13 de dezembro de 2024, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Gtil subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2,521, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, a servidora publica PAULA FRANCA — RE 16.251, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude, licenga-prémio pelo
periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio 28/06/2016 a 27/06/2021, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 12 de agosto de 2024 e término em 30 de agosto de 2024, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.522, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, ao servidor CLOVIS RODRIGUES GOMES — RE 12.794, ocupante do cargo efetivo de Motorista, licenga-prémio, nos termos do
artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes,
relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, da seguinte forma:

|- 30 (trinta) dias a partir de 4/11/2024 a 03/12/2024; e
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Il - 30 (trinta) dias a partir de 2/01/2025 a 31/01/2025.

PORTARIA N2 2.523, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, a servidora publica MARISA MORGANA CARLOS BATISTA — RE 11.936, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo,
licenca-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, terad inicio em 2 de janeiro de 2025 e término em 31 de janeiro de 2025, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.524, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, ao servidor publico SAMUEL DA SILVA CORREA — RE 16.021, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude, licenga-
prémio pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, relativa ao quinquenio 04/03/2016 a 03/03/2021, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 2 de setembro de 2024 e término em 16 de outubro de 2024, devendo o servidor apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagdo.

PORTARIA N¢ 2,525, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, ao servidor publico FAGNER PRIMO DA ROCHA — RE 14.068, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro, licenga-prémio pelo
periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio 08/08/2017 a 07/08/2022, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Alicenca ora concedida, tera inicio em 2 de janeiro de 2025 e término em 31 de janeiro de 2025, devendo o servidor apresentar-se, independente
de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessacgao.

PORTARIA N2 2.526, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica concedida, ao servidor publico GILSON APARECIDO TOSO — RE 17.111, ocupante do cargo efetivo de Motorista de Ambulancia, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio 01/08/2018 a 31/07/2023, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2
064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 12 de abril de 2025 e término em 30 de abril de 2025, devendo o servidor apresentar-se, independente
de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 2.527, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Fica designada como Fiscal do Contrato n2 34/2024, Processo Administrativo n2 4.311/2024, a servidora publica DEISY DAIANE DE ALMEIDA DE
OLIVEIRA - RE 14.496, que representara a Municipalidade perante a empresa contratada e zelara pela boa execugdo do objeto pactuado,
exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo.

Na auséncia e impedimentos da servidora supra designada, fica designada como suplente a servidora publica ADRIANA ALVES AZEVEDO — RE
18.521, retroagindo seus efeitos a 15 de maio de 2024.
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