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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

DECRETO N2 7.438 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025.

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente

as contidas no artigo 62, §39, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), cujos

créditos serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de permuta:

Crédito adicional Anulagdo de Dotagdo

Dotagdo Funcional Programatica Dotagdo Funcional Programatica Valor

191 02.10.01 12.361 0066.2127 188 02.10.01 12.361 0066.2127 200.000,00
3.1.90.94.00 02.261.0000 3.1.90.11.00 02.261.0000

196 02.10.01 12.365 0066.2128 193 02.10.01 12.365 0066.2128 100.000,00
3.1.90.94.00 02.261.0000 3.1.90.11.00 02.261.0000

233 02.13.01 10.122 0060.2135 230 02.13.01 10.122 0060.2135 50.000,00
3.1.90.94.00 01.310.0000 3.1.90.11.00 01.310.0000

255 02.13.02 10.301 0073 2136 251 02.13.02 10.301 0073 2136 100.000,00
3.1.90.94.00 01.310.0000 3.1.90.11.00 01.310.0000

324 02.13.02 10.302 0073.2137 320 02.13.02 10.302 0073.2137 150.000,00
3.1.90.94.00 01.310.0000 3.1.90.11.00 01.310.0000

Art. 22 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), cujos
créditos serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de superavit financeiro das contas correntes do Banco do Brasil — 19.536-7

e 19.541-3:
Crédito adicional Superavit Financeiro
Dotagao Funcional Programatica Valor
478 02.14.02 08.244 0087.2206 02.500.0025 Protegdo Social Basica - ¢c/c 19.536- | 2.000,00
3.3.90.93.00 02.500.0025 7
497 02.14.02 08.244 0087.2207 02.500.0027 Programa Protec¢do Especial-c/c | 36.000,00
3.3.90.93.00 02.500.0027 19.541-3

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 7 de fevereiro de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA

Secretdrio Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta proépria, no local de costume.
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LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N2 348, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025
Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias o prazo de que trata o art. 52 da Portaria n2 2.707, de 7 de agosto de 2024.

PORTARIA N2 349, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025
Fica retificada e ratificada a Portaria n2 94, de 15 de janeiro de 2025, especialmente em seu artigo 12 para onde se lé: “... RE: 3.982 ...”, leia-
se: “... REn2 4.008...”, retroagindo seus efeitos a 15 de janeiro de 2025.

PORTARIA N2 350, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025
Fica retificada e ratificada a Portaria n2 132, de 15 de janeiro de 2025, especialmente em seu artigo 12 para onde se |é: “... RE: 3.982 ...”, leia-
se: “... REn2 4.008...”, retroagindo seus efeitos a 15 de janeiro de 2025.

PORTARIA N2 351, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025
Fica retificada e ratificada a Portaria n2 194, de 29 de janeiro de 2025, especialmente em seu artigo 12 para onde se lé: “... RE n2 18.554 ...”,
leia-se: “... RE n2 18.544 ...”, retroagindo seus efeitos a 29 de janeiro de 2025.

PORTARIA N2 352, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025.

Fica designada, a partir de 12/02/2025, a servidora publica VIVIAN OLIVEIRA CRISTINO DE MELO — RE n? 14.267, ocupante do cargo de
provimento efetivo, para a Fun¢do de Confianga de SUPERVISOR, Nivel Remuneratdrio FCE Il, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, nos
termos do inciso Ill, alinea “e” do art. 22 e §22 do art. 32 da Lei Complementar n2 214, de 9 de maio de 2022, o qual exercera as atribui¢des
estabelecidas no Anexo IV de referida Lei Complementar.

PORTARIA N2 353, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025.

Fica designada, com fundamento no art. 13 da Lei Complementar n2 238, de 6 de maio de 2024, para exercer a Func¢do Atividade de
COORDENADOR PEDAGOGICO junto a EMEB Prof2 Veneranda de Freitas Pinto, a servidora publica SHIRLEI VIEIRA DA SILVA - RE 15158,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I.

A designagdo sera pelo periodo de 2 (dois) anos, com inicio em 10/02/2025, nos termos do §22, do art. 13 da Lei Complementar n2 238/2024,
cujas atribuicOes e adicional de fungdo estdo previstos nos Anexos V e VI da mesma Lei Complementar.

PORTARIA N2 354, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025.

Fica designada, com fundamento no art. 13 da Lei Complementar n2 238, de 6 de maio de 2024, para exercer a Fungdo Atividade de VICE-
DIRETOR junto a EMEB Prof2 Odir Garcia Arauljo, a servidora publica FERNANDA CAROLINA MENDES DE MORAIS - RE 18128, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica .

A designac3o sera pelo periodo de 2 (dois) anos, com inicio em 10/02/2025, nos termos do §22, do art. 13 da Lei Complementar n® 238/2024,
cujas atribui¢Oes e adicional de fungdo estdo previstos nos Anexos V e VI da mesma Lei Complementar.

PORTARIA N2 355, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025.

Fica designada, com fundamento no art. 13 da Lei Complementar n2 238, de 6 de maio de 2024, para exercer a Fungao Atividade de
COORDENADOR PEDAGOGICO junto a EMEB Maria Gongalves de Freitas Gongalves, a servidora publica CLAUDIA REGINA SENSI FERREIRA -
RE 12144, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I.

A designag3o sera pelo periodo de 2 (dois) anos, com inicio em 10/02/2025, nos termos do §29, do art. 13 da Lei Complementar n2 238/2024,
cujas atribui¢des e adicional de fungdo estdo previstos nos Anexos V e VI da mesma Lei Complementar.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

AVISO DE REVOGACAO

PREGAO ELETRONICO N2 02/2025

Processo Administrativo n 10.377/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de videomonitoramento, incluindo a implantagdo de sistema de
imagens CFTV, ambos com comunicagdo por intranet fibra dtica, sistema de cameras LPR (leitura de placas veiculares) com integragdo aos
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orgdos de segurancga publica estaduais e ou federais (“Detecta” da SSP/SP, “Alerta Brasil” da PRF e “Cortex” do Ministério da Justica) com
fornecimento de todos os equipamentos e infraestrutura necessarios para o pleno funcionamento do sistema na forma de comodato,
responsabilidade de manutengdes preventivas e corretivas de todo o sistema ofertado, bem como a montagem da estrutura da sala do
CECOM, conforme condigdes estabelecidas no Edital.

A Prefeitura de Cajamar, por intermédio da Secretdria Municipal de Seguranca, Defesa e Mobilidade, torna publico a REVOGACAO do
procedimento licitatdrio em tela.

Cajamar, 07 de fevereiro de 2025

Leandro Morette Arantes - Secretario Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 10/2025

A Prefeitura Municipal de Cajamar, através do seu Departamento de Compras e Contratos, torna-se publico, a quem interessar, que realizara
procedimento de CONSULTA PUBLICA DE PRECOS: Registro de preco para eventual contratacdo de Empresas Especializadas para a prestacdo
de servigcos de confecgdo de materiais graficos e impressos digitais, conforme condigOes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
Os interessados deverdo entrar em contato pelo telefone: (11) 4446-0000 ramal 7201 — Falar com Patrick (Departamento de Compras), no
e-mail consultapublica@cajamar.sp.gov.br, ou através do link abaixo: https://licitacao.cajamar.sp.gov.br/consultas

Cajamar, 07 de fevereiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2024
CONVOCAGAO PROFESSOR - EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente,
CONVOCA a candidata abaixo relacionada do Processo Seletivo — Edital n° 01/2024, para o EXAME MEDICO ADMISSIONAL, em cumprimento
ao Mandado de Seguranca n2 108.2025/001053-4, conforme segue:

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

DATA: 12/02/2025 — Quarta-feira.

HORARIO: 10:00h

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria
LOCAL: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNGAO - DESCRICAO

Thais Provengale Professor de Educagdo Basica | - PEB |

A candidata convocada deve comparecer para o exame médico admissional, munida de documento de identificagdo original com foto, a
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, situada a Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria — Cajamar - SP, no dia e horario
indicados. Cajamar, 07 de fevereiro de 2025. Secretaria Municipal de Educagdo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2024
CONVOCAGAO PROFESSORES - EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n°® 01/2024, para o EXAME MEDICO ADMISSIONAL, conforme
segue:

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

DATA: 12/02/2025 — Quarta-feira.

HORARIO: Conforme, segue a relagdo

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria
LOCAL: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

| HORARIO | Nome do Funcionario | Cargo/Funcdo - Descri¢do
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Thais Provengale Professor de Educagdo Basica | - PEB |
Karen Cristina Medeiros Silveira Professor Adjunto de Educagdo Basica - PAEB
10:00 Livia Avieiro Tendrio da Silva Professor Adjunto de Educagdo Basica - PAEB
Vanessa Poliana da Silva Lima Professor de Educagdo Basica | - PEB |
Rafaela Aparecida de Carvalho Professor de Educagdo Basica | - PEB |
Agatha da Silva Monteiro Professor de Educagdo Basica | - PEB |
Marli Barbosa Professor de Educagdo Basica | - PEB |
10:30 Rute Marcela da Silva Azevedo Professor de Educagdo Basica | - PEB |
Gisele Meneguim Pereira Franco Professor de Educagdo Basica | - PEB |
Lucas Mecelis Lima Professor de Educagdo Basica | - PEB |
Dante Vieira dos Santos Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Arte
Larissa Muniz Amaral dos Santos Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Ciéncias
11:00 Carlos Alberto Jota Filho Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Educagdo Fisica
Guilherme Gomes Guimaraes Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Histéria
Caio César Pereira do Nascimento Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Inglés
Giovana da Silva Spioni Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Inglés
Rafael Diego Felicio Sabino Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Lingua Portuguesa
11:30 Talita Castro Pinheiro Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Lingua Portuguesa
Vanessa Alves Moreira Professor Intérprete de Educagdo Basica - PIEB - Libras
Paulo Angelo de Barros Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Geografia

Os candidatos convocados devem comparecer para o exame médico admissional, munidos de documento de identificagdo original com foto,
a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, situada & Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria, no dia e horério indicados.
Cajamar, 07 de fevereiro de 2025. Secretaria Municipal de Educagao.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2024

42 CONVOCAGAO PROFESSORES

ENTREGA DE DOCUMENTOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n° 01/2024, CARGO, CLASSIFICACAO DO CANDIDATO, NOME,
INSCRICAO, NOTA.

CARGO CL | NOME DO CANDIDATO INSC | NF
11 - Professor de Educacdo Basica | - PEB | 20 | CINTHIA MACIEIRA MONTEIRO 21413 |68
11 - Professor de Educacdo Basica | - PEB | 21 | SAMANTHA NICESIO DE SILOS 21214 |64
CARGO CL | NOME DO CANDIDATO INSC | NF
11 - Professor de Educacdo Basica | - PEB | —Pessoal ) | )\ noeia DE MORAES OLIVEIRA 20432 |56
com deficiéncia

CARGO CL | NOME DO CANDIDATO INSC | NF
19 - Professor de Educacdo Basica Il -PEB Il - o | b)\ el ROBERTO DE OLIVEIRA BOLOGNES! 20206 | 44
Matematica

19 - Prlofessor de Educagdo Basica Il -PEB Il - 10 DJALMA SILVA DOS SANTOS 20168 | 24
Matematica

19 - Professor de Educacdo Basica Il -PEB Il - 1, | | ines TADEU THAME JUNIOR 20586 | 44
Matematica

19 - Professor de Educacdo Basica Il -PEB Il -, | £\ ARDO RODRIGUES DE SANTANA 20870 | 44

Matematica

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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CARGO CL NOME DO CANDIDATO INSC | NF

18 - Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Lingua

6 FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA 20108 |52
Portuguesa

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir de 10/02/2025, sendo 10/02/2025, 11/02/2025
e 12/02/2025, comparecer a Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria — Distrito
Sede Cajamar/SP, no horario das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 16h30, portando cépia e original dos documentos que seguem: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (paginas de Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor
acompanhado da certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das duas Ultimas elei¢bes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo; Cédula de Identidade — RG ou RNE (com prazo de até 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica); Qualificagdo Cadastral do e-Social; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e
Historico Escolar); Registro de classe para os profissionais, nos casos em que for exigido para a area de atuagdo; RG e CPF do conjuge; RG,
CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais;
Certidado de Distribui¢es Criminais — A¢Ges Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — Execugdes Criminais; comprovante de enderego
atualizado em nome do candidato; declaragdo de acimulo para as FungGes permitidas por Lei; Laudo da Deficiéncia em casos de vaga PCD.
Cajamar, 07 de fevereiro de 2025. Secretaria Municipal de Educagdo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2024
CONVOCAGAO PROFESSORES — ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado Processo Seletivo n2 01/2024, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados, para a Atribui¢do de Classes e/ou Aulas, conforme segue:
ATRIBUIGCAO DE CLASSES E/OU AULAS

DATA: 12/02/2025 — Quarta-feira

HORARIO: A partir das 09hs

ENDERECO: Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAJAMAR

cL NOME DO FUNCIONARIO CARGO/FUNCAO - DESCRICAO
12PCD | ALCIDES TADEU THAME JUNIOR PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA
8 AMAURI GHIGGI PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA

Os candidatos convocados devem comparecer para a atribuicdo, munidos de documento de identificagdo original com foto, a Secretaria
Municipal de Educagdo, situada a Praga José Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria, no dia e horarios indicados.

Cajamar, 07 de fevereiro de 2025.

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Recursos Humanos - Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado dos Concursos Publicos n2 03/2023 e 04/2023, para provimento de
diversas vagas CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, conforme lista de classificagdo final publicada nos sites
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br/concursos e diario oficial do Municipio.

SECRETARIO DE ESCOLA
AVAL

bSicoLoGICA | €t | NOME DO CANDIDATO INSC | NF DF
APTA 16 | GEOVANA DA SILVA RODRIGUES 9420 |80,00 |Nio
APTA 17 | EVELLYN GOMES SIQUEIRA 9289 |80,00 |Nio

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
AVAL
bsicoLogica | €L | NOME DO canDIDATO INSC |NF DF
APTA 17 | GLYNDA LAIANE DOS SANTOS FERREIRA 11268 | 86,67 | N3o

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

AVAL
DSicoLoGicA | €L | NOME DO CANDIDATO INSC | NF DF
APTA 156 | CAMILA MENDES SANTOS 6922|8000 | Nio

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comparecer no Secretaria Municipal de Gestdo e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Praga José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro, Cajamar/SP, no horario das 9h00 as
16h00, portando TODOS os documentos pessoais originais e cpia que comprovem sua habilitacdo - Os documentos a serem apresentados
sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento e RG e CPF do conjugue se
houver; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula Oficial de Identidade
(RG ou RNE com prazo de 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscrigdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal
(caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em empresa Publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovantes de escolaridade (Histérico Escolar/Diploma) o requisito exigido no Edital de concurso; Registro no Orgdo da Classe; Certiddo
de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos e RG e CPF, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais;
comprovante de enderego atualizado em seu nome; declaragdo de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei, Curriculum atualizado;
Qualificagdo Cadastral no E-Social, Laudo de comprovagdo da deficiéncia fisica no caso de Vaga PCD, Cartdo do SUS candidato e dependentes,
caso haja necessidade, podera ser solicitado outras declaragdes ou documentos complementares. Cajamar, 07 de fevereiro de 2025 -
Secretaria Municipal de Gestao e de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2025

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE e a Prefeitura de Cajamar em conformidade com a Lei n.2 11.788/08, tornam publica a
realizagdo de processo seletivo por prova on-line para formagdo de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1,
de acordo com as seguintes instrucdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagdo do cadastro de reserva para Estagidrios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes
cursos e semestres no ato da inscri¢do:

Cursos - Nivel Superior

Semestres

Vagas

Administragdo

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Arquitetura

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Ciéncias Contabeis

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Design Grafico

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Direito

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Economia

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Educacdo Fisica

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Engenharia Agrondmica

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Engenharia Civil

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Farmacia

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva
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Gestdo de Qualidade

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Jornalismo Estar cursando a partir do 1° Semestre. Cadastro Reserva
Nutrigdo Estar cursando a partir do 1° Semestre. Cadastro Reserva
Pedagogia Estar cursando a partir do 1° Semestre. Cadastro Reserva

Publicidade e Propaganda

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Recursos Humanos

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Sistemas de Informacgao

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Cursos - Nivel Pés-Graduagao

Semestres

Vagas

Pds-Graduagdo em Administragdo

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pds-Graduagdo em Andlise e Des. de Sistemas

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pds-Graduagdo em Arquitetura

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pés-Graduagdo em Ciéncias Contabeis

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pés-Graduagdo em Design Grafico

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pds-Graduagdo em Direito

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pés-Graduagdo em Economia

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pds-Graduagdo em Educagdo Fisica

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pés-Graduagdo em Engenharia AgronGmica

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

P&s-Graduagdo em Engenharia Ambiental

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

P6s-Graduagdo em Engenharia Civil

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pés-Graduagdo em Farmdcia

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pés-Graduagdo em Gestdo de Qualidade

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pds-Graduagdo em Jornalismo

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

P&s-Graduagao em Nutrigao

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pés-Graduagdo em Pedagogia

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

Pés-Graduagdo em Publicidade e Propaganda

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

P&s-Graduagao em Recursos Humanos

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

P&s-Graduagao em Sistemas de Informagao

Estar cursando a partir do 1° Semestre.

Cadastro Reserva

1.2. Os(as) estagidrios(as) cumprirdo, a critério da Prefeitura de Cajamar, 30 horas semanais, ndo excedendo 06 horas diarias.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més corresponde a:

Nivel Carga Hordria Didria Bolsa Auxilio

Superior/pds-graduacdo

Carga Hordria Semanal

6 (seis) horas 30 (trinta) horas RS 1.440,69

1.4. O valor do Auxilio Transporte corresponde a: RS 168,08 (cento e sessenta e oito e oito centavos) por més.
2. DOS REQUISITOS

2.1. O estdgio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados
ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino de nivel superior e pds-graduagao para os cursos descritos no item 1.1 deste
edital. O(a) candidato(a) deverd estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino
e em consondncia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 12 § 22 da mencionada legislagdo.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as) e ainda ndo admitidos(as)
poderdo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 592, da Lei n2 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente
edital as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos(as) no que se
refere ao critério de avaliagdo e a nota minima exigida para aprovagao.
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2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em ndmero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante
o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo serdo convocados por ordem de classificagdo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atividade que serdo realizadas, na seguinte sequéncia:

12 convocado(a): G - Lista Geral
22 convocado(a): G — Lista Geral
32 convocado(a): G - Lista Geral
42 convocado(a): G - Lista Geral
52 convocado(a): G - Lista Geral
62 convocado(a): G - Lista Geral
72 convocado(a): G — Lista Geral
82 convocado(a): G — Lista Geral
92 convocado(a): G - Lista Geral
1092 convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

2092 convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

302 convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
E assim sucessivamente.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O candidato
com visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado com audi¢do
unilateral, conforme previsto no Art 12 da Lei 16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3 devera fazer upload do exame de
audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 592, § 12, |, alinea "b", do Decreto n2 5.296, de
02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3 devera fazer upload do exame/laudo
médico contendo informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos, de acordo com o art. 52, §12, alinea c, inciso | do Decreto n2 5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera fazer o upload o laudo médico (documento original ou cdpia legivel),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem
como a provavel causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Ndo sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscrigdo, solicitar o recurso de acessibilidade (tempo adicional). O(a) candidato(a)
que solicitar o tempo adicional deverd fazer o upload do laudo médico, comprovando a condi¢do para atendimento da solicitagdo.

2.6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com deficiéncia serdao submetidas podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no ato da inscrigdo sera classificado(a) na lista
de classificagdo geral e das pessoas com deficiéncia.
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2.7. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no item 1.1 tera sua inscrigdo anulada.
2.8. Sao requisitos para inscrigdo:

2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 no ano vigente.

2.9. S3o requisitos para contratagdo:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

2.9.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no §52 do art.
72 da Resolugdo n2 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educag&o);

2.9.3. Ndo ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de
18 anos;

2.9.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua convénio vigente com o CIEE;

2.9.6. Ndo ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados) na Prefeitura de Cajamar, exceto pessoas com
deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscriges s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1 deste edital.
3.2. As inscriges e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site: https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-

seletivos/publico, no periodo de 14/02/2025 até as 12:00 horas (horério de Brasilia) do dia 17/03/2025, incluindo sabados, domingos e
feriados. Ndo serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar a inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO”, selecionar
“INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o logotipo da Prefeitura de Cajamar - Edital 01/2025 e clicar neste link.

3.3. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares vélidos. Caso declare algum dado errado, podera
corrigir, desde que exclua a inscrigdo e refaga dentro do periodo de inscrigdo determinado no edital, desde que ndo tenha iniciado a prova
on-line. Apds o término do periodo de inscrigdo ndo sera realizada nenhuma corregdo nos dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo serd permitida em hipdtese alguma a corregdo dos dados declarados na
ficha de inscrigdo.

3.3.2. Ndo sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigdo.
3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail vélido para que toda a comunicagdo do processo seletivo seja realizada através dele.
3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de
excluir do processo seletivo aquele(a) que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. 0 ndo recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) decorrente de extravio, informagdes de enderego
eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a)
candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicagBes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, comunicados, convoca¢des e/ou
qualquer divulgagdo referente a este processo seletivo no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).
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3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016, que ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais” a opgdo
“Desejo informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato da inscrigao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo informando seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente
de que o nome social, sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. A Prefeitura de Cajamar e o CIEE - Centro de Integragdao Empresa Escola poderado, a qualquer tempo, verificar as informagdes
fornecidas no ato da Inscrigdo e em caso de informagdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis podendo o(a)
candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ter rescindido o Termo de Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado,
e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 14/02/2025 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia
17/03/2025.

a) o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para
inicio da prova on-line.
b) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item 3.2.1, dentro da pégina deste processo
seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo
seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”.

4.2. A presente sele¢do publica compde-se de uma Unica fase, com aplicagdo de uma prova objetiva on-line.

4.2.1. A prova serd composta de 10 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos
seguintes conteldos programaticos:

Nivel Superior/Pés-Graduag3do:

Portugués (5 questdes) — Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego, classificacdo e flexdo das palavras
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sindbnimo, homonimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Conhecimentos Gerais (5 questdes) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura, radio, cinema e televisao. Atualidades, Responsabilidade social.

4.3. As provas serdo randdmicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1. deste edital.
4.4. OrientagGes antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
Procure um local tranquilo e silencioso;
Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;
N3&o abra mais de uma janela/aba do navegador;
Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.5. Ao término da inscri¢do, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.
4.6. O(a) candidato(a) sé poderd acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigdo.

4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o cddigo de confirmagdo para liberagdo do acesso
a prova on-line.
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4.7.1. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de
confirmagdo para liberagdo do acesso a prova on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do cddigo devera enviar e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail deverd constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o niUmero do
CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias
Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util
anterior ao término das inscrigdes) antes do término do periodo de inscrigdes.

4.8. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema
gravard a resposta em branco e seguird automaticamente para a préxima questdo.

4.8.1. Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.8, a questdo ndo podera mais ser acessada.
4.8.2. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, questdo por questao.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) sé podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair da prova”.

4.10. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexao,
a questdo ndo serd visualizada novamente e sua resposta serd nula, sem direito de substituicdo da questdo.

4.11. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura.

4.12. O(a) candidato(a) que ndo realizar completamente a prova on-line sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

4.13. Durante a realiza¢do da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da drea de realizacdo da prova;
Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretard a eliminagdo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.4. e 4.13, para a realizagdo da prova, definidas neste edital ou em outros
relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrug¢des ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 10 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 50% no total da prova.
4.17. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

Maior Idade

Maior Nota de Portugués

Maior Nota de Conhecimentos Gerais
Inscrigdo Mais Antiga

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis no dia 18/03/2025. Para visualiza-los, o(a)
candidato(a) deverd acessar o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em
“STATUS DO PROCESSQ”, selecionar “EM ANDAMENTO”, localizar na lista o logotipo da Prefeitura de Cajamar - Edital 01/2025 e clicar
neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em
“MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva que deverdo ser encaminhados eletronicamente no
dia 19/03/2025 para o endereco eletrdnico: recursos.psp.barueri@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o nimero do CPF), em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste capitulo, bem como aqueles que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.
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5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo devidamente fundamentado, comprovando as
alegagGes com citagOes de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos
comprovantes e exposi¢cdo de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, ndo sendo aceita revisdo de recursos.

5.7. Se o exame do recurso resultar na anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos(as) os(as)
candidatos(as) que tiveram acesso a referida questdo, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo provisdria devera ser encaminhado ao enderego eletronico: recursos.psp.barueri@ciee.ong.br
(no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), no dia 02/04/2025.

5.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e
resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por curso, em ordem decrescente
de classificagdo das notas obtidas, data/hora de inscri¢do e o nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pelo CIEE, nos termos deste
edital, que sera divulgada no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

6.2. A publicacdo da lista de classificagdo provisdria, disponibilizacdo do gabarito definitivo/espelho de prova (verifique as orienta¢es no
item 5.1 para acessa-lo) e resposta aos recursos, serdo feitas em 01/04/2025.

6.3. A publicagdo da lista de classificagdo definitiva sera feita em 04/04/2025.

6.3.1. Apds a publicagdo da classificagdo definitiva o(a) candidato(a) devera providenciar a documentagdo prevista no item 8.5. para agilizar
o processo de convocagdo/contratagdo.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Obedecendo a lista de classificagdo definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pela Prefeitura de Cajamar, serdo convocados(as) em
lote, por e-mail, os(as) estudantes aprovados(as)/classificados(as).

7.2. Serdo utilizados para convocagdo o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no momento da inscrigdo.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se manifestar por e-mail (responder o e-mail de convocagao)
em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do e-mail de convocagao. O CIEE realizara, 1 (uma) tentativa de contato por e-mail.

De forma complementar poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligacGes automaticas, envio de SMS exclusivamente
para os contatos informados no momento da inscrigdo.

7.2.1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverdo manifestar-se, por e-mail, em resposta ao e-mail de convocagao,
devendo incluir neste a documentagdo prevista no item 8.5 do Edital.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) ndo responder a tentativa de contato (e-mail) realizada pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
o(a) candidato(a) ndo localizado irda manter a posi¢do na lista.

7.2.3. No caso de retorno de candidatos(as) em nimero superior ao quantitativo de vagas ofertadas, serdo considerados, ao final do prazo
previsto, a contratagdo dos(as) candidatos(as) melhor classificados(as). Os(as) demais candidatos(as) retornardo as suas posi¢des na lista e
continuardo aptos(as) para as préximas convocagoes.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio devera
apresentar-se na data, hordrio e local estabelecidos na convocagao.
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7.5. O(a) estudante devera apresentar Declaragdo simples da Instituigdo de Ensino especificando o curso e semestre na retirada do Termo
de Compromisso de Estagio.

7.6. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de convocagdo, implicara a desclassificagdo no
Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Ndo serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da data da convocagao.
7.7.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos ird para o final da lista, o(a) candidato(a) com classificagdo
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os hordrios de atividade escolares ou académicas, o(a) candidato(a) ird para o final da
lista e o(a) candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior serd convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize
tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail: recursos.psp.barueri@ciee.ong.br (no e-mail deverd constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o nimero do CPF).

7.11. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura de Cajamar ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante
decorrentes de dados de inscri¢do incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocagdo, bem como falhas
técnicas.

7.12. O(a) candidato(a) no momento da convocagdo devera ter cadastro com o CIEE, sendo de sua responsabilidade manter os dados
cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.

7.12.1. Atengdo, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-2433, para receber comunicados de
convocagao.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.2 11.788 de setembro de 2008.

8.2. Ndo poderdo firmar Termo de Compromisso de Estdgio os(as) servidores(as) da Prefeitura de Cajamar ou outros(as) servidores(as)
publicos(as) que cumpram jornada de trabalho compativel com o estégio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estdgio (contrato) com a Prefeitura de Cajamar por no
maximo 24 meses, sem prorrogacdo, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estdgio serd estabelecido de acordo com a necessidade da drea em que o(a) estagiario(a) ird desenvolver as atividades,
totalizando a jornada maxima de 06 horas didrias e 30 horas semanais.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera responder o e-mail de convocagdo em até 24 (vinte e quatro)
horas com a seguinte documentagdo em anexo:

Cdpia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagdo;

Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao
CIEE ou na Prefeitura de Cajamar, seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e Instituigdo de Ensino.

Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2. e 2.6.3 deste edital.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para devolugdo das vias do Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data
de retirada no CIEE ou na Prefeitura de Cajamar, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. O candidato estara sujeito a

desclassificagdo caso ndo apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo estabelecido.

9. DISPOSICOES FINAIS
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9.1. O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir da publicagdo da classificagdo definitiva (conforme a data no item 6.3), podendo
a critério da Prefeitura de Cajamar ser prorrogado por até igual periodo.

9.2. 0 ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscri¢do implicara na aceitagdo/autorizagdo do recebimento de comunicagdo do CIEE por e-mail, SMS ou outros servigos de
mensagem instantanea.

9.3. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer tempo acarretara a nulidade da inscrigdo ou
do Termo de Compromisso de Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura de Cajamar ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante
decorrentes de:

9.4.1. InformagGes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscricdo/realizacdo da prova ndo efetivada por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura de Cajamar a utilizarem os dados inseridos ou transferi-
los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagdo que vocé nos fornega sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranga,
sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administracdo publica e aos termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, enderego
completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do
curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razdo do presente
processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com a Prefeitura de Cajamar, 6rgdo ao qual vocé estd realizando
a inscricdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagao de sua identidade;
apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a realizagdo do certame; bem como poderao ser publicados no site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas
finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de ser Uteis para os fins que
motivaram o seu fornecimento e nao forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacdo legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdao, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n2 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequagdo, promovido através de errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo calculadas de acordo com a frequéncia do
estagidrio e carga hordria de estagio cumprida, podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE e pela Prefeitura de Cajamar.

9.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes envie e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar:
nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com
dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia Util anterior ao término das inscrigdes).

9.8. Do cronograma das etapas:
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Etapa Data

14/02/2025 até as 12:00 horas (horario de

Inscri¢do/realizacdo da prova on-line. Brasilia) do dia 17/03/2025

Disponibilizagdo do gabarito/espelho de prova provisério 18/03/2025
Interposicdo de recursos contra o gabarito provisorio (espelho de 19/03/2025
prova).

Pub.Ii.ca?géo da classificagdo provisoria e disponibilizagdo do gabarito 01/04/2025
definitivo (espelho de prova).

Interposicdo de recursos contra classificagdo provisoria. 02/04/2025
Publicagdo da classificagdo definitiva e resposta aos recursos. 04/04/2025

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008 o estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao término do
contrato os estagiarios ndo serdo efetivados.

9.10. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagdo no processo seletivo, valendo para esse fim as listas de
classificacdo divulgadas no site do CIEE na internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais permanecerdo
para consulta por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

Cajamar, 07 de fevereiro de 2025.

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos dos editais disciplinado do Concurso Publico n2 02/2020, para provimento de diversas
vagas CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para a ceriménia de posse que sera realizada no dia 12/02/2025 as 10:00 hrs.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ADAILTON MAURICIO DE MENEZES
ALEX SANDRO RODRIGO ALVES SATO
ANTONIO PAULO GONCALVES

BRENO HENRIQUE SALVIANO DA SILVA
DANILO DE MORAES ALVES

DIEGO LIMA DA SILVA

EDSON MANO MUNIZ

EDUARDO DA SILVA PINHEIRO
EMERSON HENRIQUE DOMINGUES GONCALVES
ENIO SANTOS AGUIAR

FABIO GUASSU GREGORIO

GOMER RAMOS DE PAULA

JEFFERSON JESUS SIQUEIRA AS SILVA
JOAO FERNANDO ALVES PEREIRA
LEANDRO APARECIDO DA SILVA

LUIS FELIPE SALES VIEIRA

LUIS MICHAEL DOS SANTOS

MARCELO DOMINGUES PAES
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MARIA IZABEL DA CONCEICAO SATURNINO
MATHEUS FREITAS RIBEIRO

MAURO SERGIO DOS SANTOS

OTAVIO DE SOUZA ALVES

PAULO HENRIQUE LOPES DE SANTANA
RAFAEL BORGES DA SILVA

RAUL FERNANDES DE SOUZA JUNIOR
REBECA DE SOUZA RODRIGUES
RONALDO CARDOSO

SILVIO FORATO VIEIRA

WENDEL FORMAGIO DE OLIVEIRA
WILLES JOSE DA SILVA

Todos os candidatos convocados acima devem comparecer no Auditério do complexo de satide — Dr. Ant6nio Jodo Abdalla n2 1500 — Vila
Nova /JORDANESIA — Cajamar/SP. Cajamar de 07 de fevereiro de 2025 - Secretaria Municipal de Gest3o e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Wi
Didrio Oficial de Cajamar

E-mail: diariooficial@cajamar.sp.gov.br
Tel: (11) 4446-0022
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