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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

DECRETO N2 7.440, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO PERMANENTE DE EMPREGABILIDADE COM O OBJETIVO DE APRESENTAR ESTUDOS
TECNICOS E VIABILIZAR SOLUCOES SOBRE O MERCADO DE TRABALHO E EMPREGABILIDADE NO MUNICIPIO DE CAJAMAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

KAUAN BERTO DE SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigGes legais, e especialmente
as contidas no artigo 62, §3¢, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando que cabe ao Municipio promover o seu desenvolvimento econémico, cabendo-lhe, dentre outras inciativas, desenvolver agées
que contribuam para a geragao de emprego, conforme disposto no Titulo V, Capitulo | da Lei Organica do Municipio de Cajamar;

Considerando que, dentre outras atribuigcGes, cabe a Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho executar no ambito do
Municipio, a politica nacional de trabalho e emprego, por meio de politicas publicas que possibilitem ao trabalhador a qualificagdo e
requalificagdo profissional para a inser¢do no mercado de trabalho, com a consequente geragdo de renda, inclusive, mediante agOes
conjuntas com outras esferas de governo, visando a implementagdo das politicas de emprego, de renda e a ampliagdo do mercado de
trabalho no municipio, articulando programas de capacitagdo associados a auxilios e mecanismos de transferéncia de renda, ampliando as
oportunidades de reinsergdo profissional, conforme disposi¢cGes contidas no Decreto n2 7.398, de 10 e janeiro de 2025;

Considerando as recorrentes colocagdes dos dirigentes das areas de Recursos Humanos das empresas instaladas no Municipio quanto a
dificuldade de contratagdo de mao de obra local pela falta de qualificagdo, e também pela inexisténcia de mao de obra disponivel no mercado;

Considerando a necessidade da continua promogdo de debates entre o mercado, o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil visando,
sobretudo, a implantagdo de Politica Publica com a finalidade de viabilizar e fomentar a geragdao de empregos junto as empresas instaladas
no Municipio;

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n2 10.465/2024.

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a COMISSAO PERMANENTE DE EMPREGABILIDADE destinada a apresentar estudos técnicos e viabilizar solugdes sobre
o mercado de trabalho e empregabilidade no Municipio de Cajamar.

Art. 22 A Comissdao Permanente de Empregabilidade sera composta por representantes das seguintes areas:
| - Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Econémico;

IV - Secretaria Municipal de Educagao;

V - Representantes das Empresas Contratantes;

VI - Representantes de Instituicdo da Sociedade Civil.

§ 12 A nomeagdo da Comissdo Permanente de Empregabilidade dar-se-a através de Decreto, expedido pelo Chefe do Poder Executivo, apds
as indicagOes das areas de que tratam os incisos | a VI deste artigo, informada pela Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho.
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§ 22 A Comissdo sera presidida pelo servidor publico da Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho.

Art. 32 A Comissdao Permanente de Empregabilidade podera convidar representantes de outros érgaos e de entidades publicas a participarem
de suas reunides.

Art. 42 Compete a Comissdao Permanente de Empregabilidade:
| — promover didlogos para compreender as necessidades do mercado de trabalho local, principalmente referente ao desenvolvimento de
acoes relativas aos planos e projetos relacionados ao desenvolvimento municipal do trabalho, emprego e renda no ambito do Municipio de

Cajamar;

Il - realizar estudos sobre mercado de trabalho e orientagao profissional, visando fomentar a empregabilidade dos Municipes e melhoria dos
niveis de competitividade das empresas do Municipio;

Il —analisar a demanda de insuficiéncia de mao de obra do Municipio, identificando as areas mais afetadas.

Art. 52 A participagdo na Comissdo Permanente de Empregabilidade, instituida por este Decreto, constituira servigo publico relevante e ndo
sera remunerada para qualquer efeito.

Art. 62 A Comissdao Permanente de Empregabilidade poderd, sempre que necessario:

| - requisitar informagdes e colaboragdo de outros dirigentes e servidores das diversas unidades organizacionais do Municipio;

Il - valer-se de profissionais das areas juridica, administrativa, atuarial e financeira para subsidiar na conclusdo de seus trabalhos.
Art. 72 Por seu carater permanente a Comissdo vigorard por prazo indeterminado, devendo manter atualizada sua composigdo.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de quaisquer de seus membros deverd a Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho,
providenciar a substitui¢cdo, que serd efetivada por meio de Decreto.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 12 de fevereiro de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MARIO JORGE DA SILVEIRA JUNQUEIRA
Secretario Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N2 7.441 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2025, NOS TERMOS DA LEI N2 2.079/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigOes legais, e especialmente
as contidas no artigo 62, §32, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar

Considerando a autorizagdo contida no art. 52 da Lei 2.079 de 04 de novembro de 2024.

DECRETA:

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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Art. 19 Fica aberto no or¢gamento vigente do Municipio, de que trata a Lei no 2.092, de 12 de dezembro de 2024, crédito adicional especial
no valor de RS 2.632.880,00 (dois milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, oitocentos e oitenta reais), conforme a seguinte dotagdo:

Unidade Executora: 02.25.03 - Fundo Municipal de Transito

Funcional Programatica: 26.7820071.1156 - Instalagdo de Abrigos em Paradas de Onibus

Categoria Econ6mica: 4.4.90.51.00 - Obras e InstalagGes

Destinagdo de Recurso: 07.000.0000 - Operagao de Crédito

Valor: RS 2.632.880,00

Paragrafo Unico: Para cobertura do crédito adicional especial autorizado no artigo anterior, serd utilizado o recurso proveniente de
remanejamento da seguinte dotagdo orgamentdrias vigente:

Ficha: 576

Unidade Executora: 02.25.02 - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS

Funcional Programatica: 16.4820088.1182 - Desenvolvimento Habitacional

Categoria Econémica: 4.4.90.51.00 - Obras e InstalagGes

Destinagdo de Recurso: 07.000.0000 - Operagao de Crédito

Art. 32 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Cajamar, 12 de fevereiro de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N¢ 7.442, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA DE CAJAMAR,
NOS TERMOS DA LEI N2 1.880, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

KAUAN BERTO DE SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcGes legais, e especialmente
as contidas no artigo 62, §32, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando a criagdo do Fundo Municipal de Seguranga Publica de Cajamar - FUMSEPC, por meio da Lei Municipal n2 1.880, de 8 de
novembro de 2021, destinado a financiar, mediante recursos constituidos na forma de seu art. 22, agdes, programas, projetos e atividades

na area de seguranga publica e prevencdo a violéncia;

Considerando a necessidade da composi¢do do Conselho Gestor do FUMSEPC, em atendimento as disposi¢des contidas nos artigos 62 e 79
da Lei Municipal n2 1.880, de 8 de novembro de 2021; e

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade e demais documentos que instruem o Processo
Administrativo n2 5.931/2021.

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados, para comporem o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Seguranga Publica de Cajamar - FUMSEPC, nos termos
do art. 72, da Lei n2 1.880, de 8 de novembro de 2021, os seguintes servidores publicos:

| — Leandro Morette Arantes — RG n2 35.395.xxx-x
Secretario Municipal de Seguranca, Defesa e Mobilidade

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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Il — Demétrius Vieira de Moraes — RG n2 27.771.xxx-x
Comandante da Guarda Civil Municipal

IIl — Marcio Aparecido De Oliveira — RG 20.199.xxx-x
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica — representando a drea de orgamento

IV — Rodrigo Luca De Melo — RG 34.984.xxx-x
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica - representando a area de finangas

V — Luiz Fernando Fonseca Silva — RG 3871xx
Secretaria Municipal de Justiga - representando a area juridica

Art. 22Nos termos do paragrafo tUnico, do art. 82 e art. 10 da Lei n2 1.880, de 8 de novembro de 2021, presidira o Conselho Gestor o Secretario
Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade Leandro Morette Arantes, o qual designara servidor efetivo do quadro da Secretaria, para a
execugdo dos trabalhos burocraticos relativos ao FUMSEPC.

Art. 32 Na execugdo de suas competéncias, devera o Conselho Gestor observar as disposi¢des contidas na Lei n2 1.880, de 8 de novembro de
2021.

Art. 42 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52 Revogam-se as disposigdes em sentido contrario, em especial o Decreto n2 6.644, de 24 de fevereiro de 2022.
Cajamar, 12 de fevereiro de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

LEANDRO MORETTE ARANTES
Secretario Municipal de Seguranga, Defesa e Mobilidade

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta prépria, no local de costume.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N2 399, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Fica concedida a servidora publica RENATA FERNANDES GOMES OLAIA — RE n2 7.149, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo
Basica | —PEB |, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 14/12/2015 a 21/07/2022 (Ajustado pela Lei Federal
n? 173/20), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar). A licenga terad inicio em 24 de julho de 2025 e término em 22 de agosto de 2025, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagdo

PORTARIA N2 400, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Fica concedida a servidora publica JOYCE CRISTINA PEREIRA — RE n2 17.079, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Saude Bucal, licenga-
prémio pelo periodo de 60 (sessenta) dias, relativa ao quinquénio de 13/07/2018 a 12/07/2023, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), da seguinte forma :1 - 30
(trinta) dias a partir de 05/01/2026 a 03/02/2026; Il - 30 (trinta) dias a partir de 04/01/2027 a 02/02/2027. Deverd a servidora apresentar-
se, independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagdo de
cada periodo da licenga.

PORTARIA N2 401, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Fica designado como Fiscal da Ata de Registro de Prego n2 100/2024 — Pregé&o Eletrdnico n2 20/2024 — Processo Administrativo n2 4.506/2024,
o servidor publico Vitor Hugo da Silva Fernandes — RE n2 14.511, que representard a Municipalidade perante a empresa contratada e zelara
pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungGes de orientagdo, controle e fiscalizagdo. Na auséncia e impedimentos do servidor
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supra designado, fica designado como suplente o servidor publico Luciano Pierre Mendonga de Jesus — RE n2 12.909. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 19 de agosto de 2024.

PORTARIA N2 402, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Fica designado como Fiscal da Ata de Registro de Prego n2 101/2024 — Pregéo Eletrdnico n2 15/2024 — Processo Administrativo n2 2.594/2024,
o servidor publico Vitor Hugo da Silva Fernandes — RE n2 14.511, que representard a Municipalidade perante a empresa contratada e zelard
pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungGes de orientagdo, controle e fiscalizagdo. Na auséncia e impedimentos do servidor
supra designado, fica designado como suplente o servidor publico Luciano Pierre Mendonga de Jesus — RE n2 12.909. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 21 de agosto de 2024.

PORTARIA N2 403, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Fica designado como Fiscal da Ata de Registro de Prego n2 121/2024 — Pregdo Eletronico n241/2024 — Processo Administrativo n2 6.930/2024,
o servidor publico Vitor Hugo da Silva Fernandes — RE n2 14.511, que representard a Municipalidade perante a empresa contratada e zelara
pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo.

Na auséncia e impedimentos do servidor supra designado, fica designado como suplente o servidor publico Luciano Pierre Mendonga de
Jesus — RE n2 12.909, retroagindo seus efeitos a 4 de novembro de 2024.

PORTARIA N2 404, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Fica designado como Fiscal da Ata de Registro de Prego n2 122/2024 — Pregdo Eletrénico n241/2024 — Processo Administrativo n2 6.930/2024,
o servidor publico Vitor Hugo da Silva Fernandes — RE n2 14.511, que representara a Municipalidade perante a empresa contratada e zelara
pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungGes de orientagao, controle e fiscalizagdo.

Na auséncia e impedimentos do servidor supra designado, fica designado como suplente o servidor publico Luciano Pierre Mendonga de
Jesus — RE n2 12.909, retroagindo seus efeitos a 4 de novembro de 2024.

PORTARIA N2 405, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Fica designada como Fiscal da Ata de Registro de Prego n2 114/2024 — Pregéo Eletrdnico n2 35/2024 — Processo Administrativo n2 6.471/2024,
a servidora publica Regina Celia Duarte — RE n2 18.525, que representara a Municipalidade perante a empresa contratada e zelara pela boa
execucdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo.

Na auséncia e impedimentos do servidor supra designado, fica designado como suplente o servidor publico Rita de Cassia Alves Augusto —
RE n2 8.800, retroagindo seus efeitos 15 de outubro de 2024.

PORTARIA N2 406, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Fica designada como Fiscal da Ata de Registro de Prego n2 115/2024 — Pregdo Eletrénico n2 35/2024 — Processo Administrativo n2 6.471/2024,
a servidora publica Regina Celia Duarte — RE n2 18.525, que representara a Municipalidade perante a empresa contratada e zelara pela boa
execugdo do objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagdo, controle e fiscalizagdo.

Na auséncia e impedimentos do servidor supra designado, fica designado como suplente o servidor publico Rita de Cassia Alves Augusto —
RE n2 8.800, retroagindo seus efeitos 15 de outubro de 2024.

PORTARIA N2 407, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Fica concedida a servidora publica MARIA DOS PASSOS SOUZA SILVA- RE n2 13.561, ocupante do cargo efetivo de Monitor Educacional,
licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 15/09/2016 a 22/04/2023 (Ajustado pela Lei Federal n2 173/20),
nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar).

A licenga tera inicio em 12 de setembro de 2025 e término em 30 de setembro de 2025, devendo a servidora apresentar-se, independente
de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

EXTRATO DE PUBLICAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 002/2022

Termo de Colaboragdo n2 002/2022, Entre a APAE — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Varzea Paulista e a Prefeitura Municipal
de Cajamar.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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Objeto: Atendimento pedagdgico na educagdo Basica de alunos com Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com
transtorno do Espectro Autista associado a Deficiéncia Intelectual.
Vigéncia: de 11/02/2025 a 12/02/2026, podendo ser prorrogado nos termos do art. 47e §8° do art. 63 do Decreto n25.624/2017.

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Solicitamos o comparecimento dos servidores abaixo relacionados, dia 19/2/2.025, nos horarios a seguir, para ciéncia dos resultados de suas
Avali¢cGes de Desempenho:

R.E. SERVIDOR HORARIO
14.271 James Ferreira da Silva 9:00 hs
18.328 Elaine Teixeira Pereira 9:10 hs
18.334 Joice Ribeiro de Souza 9:15 hs
18.345 Sandra Maria Sousa dos Santos 9:25 hs
18.754  Ana Claudia Cury 9:35 hs
18.760 Jéssica da Silva Santos 9:40 hs
18.800 Maria Aparecida Nunes de Souza 9:50 hs
18.805 Cleide Gongalves Evangelista 10:00 hs
19.075 Rosemeire Oliveira Vaz 10:10 hs
19.110 Silvio Daniel Pereira Dias 10:15 hs
19.116 Cristévao Marton Ribeiro Soares dos Santos 10:25 hs
19.123 Izael Silva dos Santos 10:35 hs
19.183 Giovane Favero Remuszka 10:40 hs
19.187 Joedson Santos Rocha 10:50 hs
19.250 Marcelo Edvaldo dos Santos 11:00 hs
19.275 Fabio Moreira Bitaraes 11:10 hs
19.276 José Luiz do Sa do Nascimento 11:15 hs
19.279 Vinicius Ribeiro Silva 11:25 hs
19.361 Alice Brasil de Souza Yoshimura 11:35 hs
19.368 Cristhiane Argemira Guimaraes de Toledo 11:40 hs

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N2 02/2024
72 CONVOCACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo Interno — Edital n°® 02/2024:

COORDENADOR
CL | NOME DO CANDIDATO INSC NF IDOSO
23 | SILMA ALESSANDRA PEREIRA DE OLIVEIRA 40198 |57 NAO
24 | MAYARA ANTONIO 40091 |55 NAO

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir de 13/02/2025, quais sejam 13/02/2025,
14/02/2025 e 19/02/2025, comparecer a Secretaria Municipal de Educacio, situada a Praca José Rodrigues do Nascimento, n 30 — Agua
Fria — Distrito Sede Cajamar/SP, no horério das 08h00 as 15h30 portando cdpia e original dos documentos que seguem: Documentos que
comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo estabelecidas no presente Edital; Cédula de Identidade (RG
ou RNE); Comprovantes de escolaridade (diploma acompanhado de histérico escolar ou equivalente); Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (CREF), se exigido para a fung¢do atividade; Comprovante da experiéncia minima
exigida na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital; Declaragdo de acimulo para as FungGes permitidas por Lei. Caso haja necessidade, a Prefeitura
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL
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do Municipio de Cajamar podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares. Cajamar, 12 de fevereiro de 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2024
CONVOCAGAO PROFESSORES - EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislagdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n°® 01/2024, para o EXAME MEDICO ADMISSIONAL, conforme
segue:

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

DATA: 14/02/2025 - Sexta-feira.

HORARIO: 08:00h

ENDERECO: RUA DAS ACACIAS, 95 IPES POLVILHO - 07791-605- CAJAMAR/SP
LOCAL: CLINICA PORTAL MEDIC

Nome do Funcionario Cargo/Fungdo - Descrigdo

Samantha Nicesio de Silos Professor de Educagdo Basica | - PEB |

Abrao Julio Martins de Lima Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Ciéncias
Mayara de Sales Lucena Professor Adjunto de Educagdo Basica - PAEB
Sidneia Alves Branddo de Oliveira Professor de Educagdo Basica | - PEB |

Os candidatos convocados devem comparecer para o exame médico admissional, munidos de documento de identificagdo original com foto,
a Clinica Portal Medic, situada a Rua Das Acdcias, 95, Ipes Polvilho - 07791-605 - Cajamar/SP, no dia e horario indicados. Cajamar, 12 de
fevereiro de 2025. Secretaria Municipal de Educagéo.

PODER LEGISLATIVO
https://cmdc.sp.gov.br/

ATO DA PRESIDENCIA N2 03 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2.025.
“Dispensa do comparecimento ao servigo os funcionarios, bem como o expediente da Camara Municipal de Cajamar, em dia que especifica”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas, especialmente as contidas na Lei
Organica do Municipio de Cajamar e na Resolugdo n2 213 de 14 de dezembro de 2006 (Regimento Interno da Camara Municipal) e,

Considerando o Decreto Municipal n? 7.365/2024, do Senhor Prefeito Municipal de Cajamar, dispondo, entre outras, dos pontos facultativos;
RESOLVE

| - Ficam os funciondrios desta Edilidade dispensados do comparecimento ao servigo no dia 17 de fevereiro de 2025 (Antecede o Dia do
Aniversario da Cidade de Cajamar), considerado ponto facultativo no Municipio de Cajamar.

Il - Ndo havera necessidade de reposi¢do futura em razdo da dispensa do referido dia.
Il - Ndo havera expediente na Secretaria da Camara Municipal para o mencionado dia.

IV - As despesas com a execu¢do do presente Ato serdo cobertas com recursos préprios do Orgamento Vigente, suplementadas se
necessarias.

V - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente
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