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ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
— DEPARTAMENTO TECNICO
LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N2 610, DE 12 DE MAIO DE
2021.

Fica autorizada a concessdo de licencga
para tratar de assuntos particulares, ao
servidor publico GABRYEL DE SIQUEIRA
CURITIBA - R.E. n2 14.874, portador da
Cédula de Identidade R.G. n?
46.957.251-6, ocupante do cargo efetivo
de MONITOR EDUCACIONAL, nos termos
do art. 125 da Lei Complementar n2 064,
de 12 de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar).

A licenga teve inicio em 12 de abril de
2021 com término em 11 de abril de
2024, devendo ao final da concessdo o
servidor apresentar-se, independente de
notificagdo, as suas atividades inerentes
ao seu cargo, retroagindo seus efeitos a
12 de abril de 2021.

PORTARIA N2 611, DE 12 DE MAIO DE
2021.

Fica autorizada a servidora publica
SHEILA ADRIANA BATISTA TOMAS - R.E.
10.455, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n2 27.677.029-8,
ocupante do cargo efetivo de Técnica de
Enfermagem a concessdo de jornada
especial, reduzindo sua carga horaria
para 20 (vinte) horas semanais, sem
prejuizo de vencimentos, com
fundamento na Lei Complementar n2
168/18.

O beneficio é concedido pelo prazo de 01
(um) ano, nos termos do art. 52 da Lei
Complementar n2 168, de 26 de
dezembro de 2018, retroagindo seus
efeitos a 06 de maio de 2021.

PORTARIA N2 612, DE 12 DE MAIO DE
2021.

Fica concedida, ao servidor publico,
senhor ISAIAS SOUZA BARBOSA - R.E. n?
11.700, portador da Cédula de
Identidade R.G. n? 22.433.909-6,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, licenga prémio
pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos
termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n2 064, de 12 de
novembro de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar) e alteragGes.

Alicenca ora concedida, terd inicio em 03
de janeiro de 2022 e término em 12 de
fevereiro de 2022, devendo o servidor
apresentar-se, independente de
notificagdo, as atividades inerentes ao
seu cargo impreterivelmente, no
primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 613, DE 12 DE MAIO DE
2021.

Fica exonerada, a pedido, a servidora
publica KEITE JACQUELINE DA COSTA
VALE AMARAL — RE 14.009, portadora da
Cédula de Identidade sob R.G. n¢
25.618.829-4, do cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL,
retroagindo seus efeitos a 11 de maio de
2021.

PORTARIA N2 614, DE 12 DE MAIO DE
2021.

Fica exonerado, a pedido, o senhor
FRANCISCO AUGUSTO ROCHA MORAGA
— RE 14.542, portador da Cédula de
Identidade sob R.G. n2 42.329.363-1, do
cargo comissionado de OUVIDOR DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, da Secretaria
Municipal de Saide —SMS, devendo o
mesmo retornar as fun¢des de seu cargo
efetivo de Agente Administrativo,
retroagindo seus efeitos a 11 de maio de
2021.

PORTARIA N2 615, DE 12 DE MAIO DE
2021.

Fica nomeada, a servidora publica
BEATRIZ FERNANDES DAS DORES - RE n¢
14.495, portadora da Cédula de
Identidade sob R.G. n? 37.266.250-X,
ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, detentor de nivel

superior em Direito, como OUVIDOR DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, Referéncia
IV, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SMS, a qual exercera as
atribuigOes estabelecidas no Anexo lll, da
Lei Complementar n? 184 de 18 de
dezembro de 2019, retroagindo seus
efeitos a 11 de maio de 2021.

PORTARIA N2 616, DE 12 DE MAIO DE
2021.

Fica destituido, das fungGes de Inspetor
da Guarda Civil Municipal, o servidor
publico EVANDERSON CARLOS DA SILVA
— RE 13.982, ocupante do cargo efetivo
de Guarda Civil Municipal, portador da
Cédula de Identidade R.G. n¢?
48.511.055.6, retroagindo seus efeitos a
03 de maio de 2021, revoga a Portaria n2
1.321/19.

PORTARIA N2 617, DE 12 DE MAIO DE
2021.

Fica exonerado, a pedido, o senhor ELCIO
NOGUEIRA GARCIA, portador da Cédula
de Identidade sob R.G. n2 22.057.648-8,
do cargo comissionado de GESTOR DE
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO, da
Secretaria Municipal de Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano, retroagindo
seus efeitos a 12 de abril de 2021.

PORTARIA N2 618, DE 12 DE MAIO DE
2021.

Fica nomeado, o servidor publico
EVANDERSON CARLOS DA SILVA - RE
13.982, portador da Cédula de
Identidade sob R.G. n? 48.511.055-6,
ocupante do cargo efetivo de Guarda
Municipal, como GESTOR DE
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAC/:\O,
Referéncia V, lotado na Secretaria
Municipal de Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano, o qual
exercerd as atribui¢des estabelecidas no
Anexo lll, da Lei Complementar n? 184 de
18 de dezembro de 2019, retroagindo
seus efeitos a 03 de maio de 2021.

ATOS
ADMINISTRATIVOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Processo de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores do Magistério do
Municipio de Cajamar — Exercicio 2.020
EDITAL N.2 01/2021, de 12 de Maio de
2.021

A Secretaria Municipal de Educagdo, no
uso de suas atribuigdes, FAZ SABER ao
Quadro de Servidores do Magistério, que
torna publico o regulamento e abre as
inscrigdes do Processo de Avaliagdo de
Desempenho dos Integrantes da Carreira
do Magistério no Municipio de Cajamar,
nos termos dos artigos 28 a 31 da Lei
Complementar n.2 132/2011 e Lei
1.504/2012, que regulamenta o Sistema
de Avaliagdo, regendo-se  pelas
Instrugdes do presente Edital
(P.A.5081/2021).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo de avaliagio de
desempenho sera regido por este
edital e executado pela Secretaria
Municipal de Educagdo do
Municipio de Cajamar e pela
Comissao de Avaliagdo.

1.1. Todos os atos de tramitagdo
referente aos protocolos
individuais objetos do referido
processo de Avaliagdo, deverao ser
documentados e incluidos, com a
devida numeragdo de paginas, nos
respectivos protocolos.

1.2. N3ao poderdo ser tramitados
protocolos do referido processo,
sem a inclusdo da devida
documentagdo que justifique tal
movimentagao.

I - DOS REQUISITOS PARA A
PARTICIPACAO NA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

1. Podera se inscrever, o servidor:

a) Estavel;

b) Que ndo tiver sofrido pena
disciplinar de suspensdo nos
ultimos trés anos, contados de
01/01/2018 a 31/12/2020;

c) Que ndo tiver sido beneficiado pela
Progressdao Vertical no exercicio
2020;

d) Que tiver cumprido o intersticio
minimo de 4 (quatro) anos no Grau

em que se encontre, contados até
31/12/2020, observado o disposto
no artigo 27 da Lei Complementar
n? 132/2011.

2. Nos termos do §12 do art. 25 da Lei
Complementar 132/2011, para fins
de cébmputo do intersticio minimo
exigido para a Evolugdo Funcional,
observar-se-a o seguinte:

2.1. O intersticio serd contado em dias,
considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias,
do efeito financeiro da ultima
progressao horizontal obtida pelo
servidor até 31/12/2020.

2.2. Somente serdo considerados os dias
efetivamente trabalhados e as
férias, sendo vedada na sua
afericdo a contagem de licengas e
afastamentos acima de 15 (quinze)
dias, ininterruptos ou ndo, no
periodo de 04 (quatro) anos,
exceto:

a)  Nos casos de licenga maternidade
e licenga prémio, cujo periodo é
contado integralmente;

b) Nos casos de afastamento por
doenga ocupacional ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado
desde que ndo seja superior a 6
(seis) meses ininterruptos ou ndo,
no periodo de 4 (quatro) anos.

3. Ainda, em atendimento ao
disposto nos §§ 22 ao 52 do art. 25
da Lei Complementar 132/2011,
deverd ser observado que:

3.1. O primeiro intersticio sera contado
a partir da data do ingresso do
servidor no respectivo Grupo da
Carreira do Magistério, mesmo no
cumprimento do estagio
probatorio.

3.2. O servidor ndao serd avaliado no
respectivo exercicio, nos casos de
licengas e afastamentos descritos
no item |, 2, 2.2. quando,
somados, ultrapassarem 06 (seis)
meses.

3.3. N&o prejudica a contagem de
tempo, para fins de cumprimento
do referido intersticio, a
designagdo de servidor do

Magistério para exercer, em
substituicdo, cargo de Diretor de
Escola ou fungdo atividade na Rede
Municipal de Ensino, desde que
ndo acarrete o afastamento das
fungGes de magistério. No entanto,
o servidor que permaneceu
afastado do cargo efetivo nestes
termos, a partir 01/11/2020, ndo
poderd ser avaliado neste
processo, em atendimento ao
paragrafo Unico do artigo 12 da Lei
1504/2012.

1l - DA INSCRICAO

As inscri¢cdes serdo realizadas, por email,
junto ao Setor de Protocolo Geral do
Municipio de Cajamar
(protocolo@cajamar.sp.gov.br), das 9h
as 16h, através do envio do Anexo Il
completamente preenchido e cépia do
RG, digitalizados e legiveis.

1. O periodo de inscrigdo tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a partir de
19 de Maio de 2021, encerrando-
se as 16h de 25 de Maio de 2021.

1.1. O acompanhamento para fins de
confirmacao do registro correto e
geracdo do numero de protocolo
de inscricdo é de responsabilidade
do requerente.

2. No ato da inscrigdo, o servidor
interessado indicard, no proprio
requerimento, um servidor titular
de cargo efetivo do Magistério,
em_exercicio na_mesma_unidade
escolar, no ano de 2020.

2.1. A substituicdo do membro
indicado, somente sera permitida
mediante seu afastamento legal ou
desligamento do quadro de
servidores da municipalidade, na
ocasido do preenchimento dos
formularios de avaliagdo.

2.2. Caso o membro indicado se recuse
a participar da avaliagdo, serd
facultado ao servidor nova
indicagdo, mediante anuéncia da
chefia imediata;

2.3. Ressalvadas as exce¢les acima
descritas, ndo havera corregGes
e/ou alteracbes de indicacBes
posteriores ao ato da inscrigdo.

3. As inscrigbes serdo deferidas ou
indeferidas e publicadas conforme
cronograma Anexo |V deste Edital,
respeitado o prazo para recurso.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Serdo indeferidas as inscrigdes em
desacordo com os itens Il e Ill e
demais clausulas deste edital;
Caberd recurso quanto ao
indeferimento  das inscrigOes,
conforme cronograma, Anexo |V;
O referido recurso devera constar
devidamente fundamentado, com
referéncia ao motivo do
indeferimento constante na
publicagdo mencionada no item I,
3,3.1;

Apds andlise, os protocolos de
recursos deferidos seguirdo para a
proxima fase do processo, os
demais serdo arquivados junto ao
prontuario do servidor requerente.
Serdao avaliados somente os
servidores que atenderem aos
critérios dos incisos | a IV do artigo
25da LC 132/2011.

IV — DOS PRAZOS

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A Secretaria  Municipal de
Educagdo disponibilizara 0s
formuldrios de avaliagdo para
retirada do responsavel pelo seu
preenchimento, conforme
cronograma anexo |V, os quais
deverdo ser devolvidos no prazo
de 10 (dez) dias teis,
devidamente preenchidos e
assinados pelos Membros da
Comissao e pelo servidor avaliado.
Os responsaveis pelo
preenchimento dos formularios,
deverdo comunicar por escrito aos
servidores que porventura estejam
afastados a qualquer titulo no
momento da avaliagdo, o local,
data e hordrio para fins de
comparecimento;

No caso de desisténcia do servidor
avaliado, este deverd formalizar
através de documento manuscrito,
datado e assinado, a ser incluido
no respectivo processo pela chefia
imediata, apds recebimento;

As avaliagbes nao realizadas no
periodo estabelecido no anexo IV
deste edital, nao poderdo ser
realizadas posteriormente.

(0} periodo avaliatério
compreendera, mediante
informagdo constante em certiddo
funcional:

a) Da data de admissio até
31/10/2020, para servidores
enquadrados em grau “A”;

b) Da data do efeito financeiro da
ultima  progressdo  horizontal
obtida pelo servidor até
31/10/2020, para os servidores
enquadrados a partir do grau “B”.

2. Por razoes de legalidade e de
mérito, o servidor que ndo
concordar com o preenchimento
dos formularios, poderd interpor
recurso, ao qual sera atribuido
efeito suspensivo, enderecado ao
Secretario Municipal de Educacao,
no caso de docentes e, ao Prefeito
Municipal, no caso de Diretores de
Escola, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da ciéncia da sua
avaliacdo, que se dard mediante
assinatura no respectivo
formulario.

3. O recurso devera ser protocolado
por email, junto ao Setor de
Protocolo Geral do Municipio de
Cajamar
(protocolo@cajamar.sp.gov.br),
das 9h as 16h.

V — DA COMISSAO AVALIADORA

1.  Os colegiados de avaliagdo serdo
constituidos de um membro
indicado pelo servidor, um
membro da equipe gestora da
Secretaria Municipal de Educagdo,
o Diretor da respectiva Unidade
Escolar e outro servidor por ele
indicado, entre os titulares de
cargo efetivo do Magistério da
mesma unidade, no caso de
avaliagdo de Docentes; pelo
Secretario Municipal de Educacao,
um membro da equipe gestora da
Secretaria Municipal de Educagdo,
além do membro indicado pelo
proprio servidor, no caso de
Diretores de Escola.

1.1. A responsabilidade pelo
preenchimento dos formularios do
grupo docente é do Diretor de
escola, em exercicio no ano de
2020 ou de seu substituto legal, em
caso de impedimento do titular;

1.2. No ato da retirada dos formularios
de avaliagdo, os Diretores de
escola deverdo protocolar oficio

Vi -

a)

b)

4.1.

junto a Divisdao de Gestdo de
Pessoas contendo o nome, RE e
cargo do servidor por ele indicado
para composi¢cao do colegiado.

N3o podera participar do colegiado
responsavel pela avaliagdo o
conjuge, companheiro ou o
parente do servidor avaliado,
consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o segundo
grau.

DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO

Para os cargos do Grupo de
Docentes:

Autogestdo, compreendendo a
frequéncia e a pontualidade;
Presenca pedagogica,
compreendendo a participagdo e a
disciplina;

Competéncia técnica;

Inteligéncia emocional; e
Formacgdo ndo académica.

Para os cargos do Grupo de
Especialistas de Educagdo:
Competéncia gestora;

Gestdo pedagodgica;

Competéncia técnica;

Inteligéncia emocional
(interpessoal e intrapessoal);
Disciplina; e

Formagdo ndo académica.

O sistema de avaliagdo consistira
na atribuicdo de pontuagdo a cada
uma das situages acima previstas,
e de acordo com o preenchimento
dos formularios de avaliagdo,
anexos | e Il deste edital.

As copias dos certificados de
cursos pontuados nas avaliagbes
de Desempenho, referentes a
Formag¢do Ndo Académica (FNA),
deverdao constar autenticadas
pelo Diretor de Escola ou
Secretario de Educa¢do e anexas
ao formulario de avalia¢do no ato
da devolugdo, sob pena de
invalidagao da respectiva
pontuagao informada.

Para inclusdo de pontuagdo dos
titulos apresentados para este fim,
deve-se observar a data de
expedicdo do certificado,
respeitando o periodo avaliatério
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de cada servidor, conforme item
IV, 1, 1.4 deste edital.

4.2. Os certificados ja utilizados em
progressoes horizontais ou
verticais anteriores, ndo poderdao
ser incluidos para fins de
pontuagdo nesta avaliagdo.

4.3. Para pontuagdo referente a
Formagdo Ndo Académica (FNA),
deve-se respeitar a quantidade
maxima de 10 (dez) cursos,
conforme previsto nas respectivas
tabelas dos anexos | e Il da Lei
1504/2012, observados os
subitens anteriores.

44. Em caso de haver evolugdo
académica ndo utilizada para
progressdo vertical, devera ser
conferida a seguinte pontuacao, a
ser acrescida na pontuagdo
referente  a  evolugdo ndo
académica:

a) Lato Sensu - 5,0 pontos;

b)  Stricto Sensu - Mestrado: 20,0
pontos; Doutorado: 30,0 pontos.

4.5. Os certificados e pontuagdes
incluidos em desconformidade
com o item VI e subitens, terdo as
respectivas pontuacGes excluidas,
mediante notificagdo ao servidor,
através da Chefia imediata.

VIl - DO RESULTADO FINAL

1. A competéncia de atribuicdo de
pontuagdo final, mediante a
ponderagao da pontuacgdo
atribuida pelos demais membros
do colegiado, cabera a chefia
imediata do servidor avaliado.

2. Caberad a Secretaria Municipal de
Educacdo, no final do processo de
avaliagdo, divulgar as médias de
pontuagdo do respectivo Grupo na
avaliacdo de desempenho.

3. A referida média serda apurada
pelas pontuacGes obtidas nas
Avaliacdes de Desempenho, em
cada Grupo, ndo podendo ser
inferior a 60% (sessenta por cento)
do maximo de pontos possiveis.

3.1. Para os efeitos deste item, serdo
desprezadas as menores
pontuagbes do grupo, até que se
alcance o percentual estabelecido.

4. O total de pontos possiveis do
formuldrio Anexo | é de 235
(Duzentos e trinta e cinco) pontos;

do Anexo Il, de 240 (Duzentos e
quarenta) pontos.

5. O resultado final sera divulgado
por meio de edital devidamente
publicado no D.0.M., conforme
cronograma, anexo |V deste Edital.

VIl — DO RECURSO FINAL

1. O servidor que ndo concordar com
a apuragdo da média final, podera
interpor recurso enderegado ao
Secretdrio Municipal de Educagéo,
no caso de docentes, e ao Prefeito
Municipal, no caso de Diretores de
Escola, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da
publicagdo do resultado final.

2. O recurso devera ser protocolado
por email, junto ao Setor de
Protocolo Geral do Municipio de
Cajamar
(protocolo@cajamar.sp.gov.br),
das 9h as 16h.

3. O recurso final ndo apreciara itens
referentes ao preenchimento dos
formularios.

IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Sdo partes integrantes deste Edital,

os anexos |, II, lll e lV;
1.1. E de inteira responsabilidade do
servidor inscrito, o

acompanhamento das publicagdes
constantes no Anexo IV;

1.2. E de responsabilidade do Diretor
de Escola a divulgacdo do presente
Edital junto aos docentes lotados
na Unidade escolar sob sua gestdo,
bem como zelar pelos prazos que
lhe competem.

2. Apds as publicagbes finais,
esgotados os prazos de recursos,
os protocolos individuais serdo
encaminhados a Secretaria de
Gestdo de Pessoas para fins de
arquivamento junto ao prontudrio
do servidor.

3. Os casos omissos referentes a este
edital serdo decididos pelo
Secretario Municipal de Educacao,
aplicada a legislagdo vigente.

4, Para conhecimento de todos,
publique-se em edigdo da
Imprensa Oficial do Municipio e
divulgue-se nas Unidades Escolares

municipais, em conformidade com
o artigo 22 da Lei 1504/12.

Cajamar, 12 de Maio de 2021.
PROF. DR. REGIS SOUZA
Secretario Municipal de Educagdo
Anexo |

Anexo Il

Anexo |l

Anexo IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
GESTAO — DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITAGOES

REPUBLICADO COM ALTERACI\O

PA 4.023/2021 - Pregio Eletrénico ne
12/2021

OBJETO: Registro de pregos para
prestacdo de servigos de profissionais na
area da Saude, visando o fornecimento
de profissionais para as unidades de
saude do municipio de Cajamar,
conforme Anexo | — TERMO DE
REFERENCIA Lei Federal n2 13.979/2020
0.C: 8241008010020210C00016

TIPO: Menor Prego Global

DATA DE DISPONIBILIZAC/SO DO EDITALE
INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA
PROPOSTA ELETRONICA: 13/05/2021.
DATA E HORA DE ABERTURA PARA
SESSAO  PUBLICA: 25/05/2021 AS
09HOOMIN (Horéario Oficial de Brasilia —
DF)

ENDERECO ELETRENICO:
www.bec.sp.gov.br ou
www.bec.fazenda.sp.gov.br .

Edital DISPONIVEL TAMBEM EM:
WWwWw.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 12 de maio de 2021. PATRICIA
HADDAD - Secretaria de Saude.

RESULTADO
IMPUGNAGAO
P.A. 3.645/2021 — Pregdo Presencial n2
22/2021

OBJETO: : Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigo de rastreamento e
monitoramento online dos veiculos da
frota municipal, com fornecimento dos
equipamentos em comodato, conforme

JULGAMENTO DE
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