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ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO

DECRETOS
DECRETO N2 6.552, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.
"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, e especialmente as
contidas no artigo 86, inciso VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 1.691.000,00 (um milh3o, seiscentos e
noventa e um mil reais), cujo crédito serd coberto com o seguinte recurso proveniente de remanejamento:

Unidade Funcional Destinagdo
Ficha Orc. Programatica Natureza da Despesa Recurso Valor
Crédito 363 02.13.02 10.302.0073.2178 | 3.3.50.39.00 01.000.0000
Recurso 720 02.27.01 14.422.0075.1175 3.3.90.39.00 01.000.0000 1.691.000,00

Art. 29 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 223.855,07 (duzentos e vinte e trés mil,
oitocentos e cinquenta e cinco reais e sete centavos), cujos créditos serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de excesso de
arrecadagdo:

Unidade Funcional Destinagdo
Ficha Orec. Programatica Natureza da Despesa Recurso Valor
Crédito 111 02.07.01 04.122.0060.2119 | 3.3.90.93.00 01.000.0000
Recurso 326 02.00.00 1.7.1.8.99.1.1.09.00.00 | 05.100.0100 213.303,31
Crédito 111 02.07.01 04.122.0060.2119 | 3.3.90.93.00 01.000.0000
Recurso 327 02.00.00 1.3.2.1.00.1.1.01.99.66 05.100.0100 10.551,76

Art. 32 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 16 de setembro de 2021.
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretdrio Municipal da Fazenda

Registrado no Departamento Técnico Legislativo e publicado no Diario Oficial do Municipio
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA

Departamento Técnico Legislativo

DECRETO N° 6.553, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.
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“DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO DECRETO N2 6.339/2020 ALTERADO PELO DECRETO N2 6.521/2021, QUE TRATA DA COMISSAO PERMANENTE
DE FISCALIZAGAO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO N2 59/2020, CELEBRADO ENTRE A MUNICIPALIDADE E O INSTITUTO SOCIAL DE
MEDICINA E SAUDE-ISMS, NOS TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 674/2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, e especialmente as
contidas no artigo 86, inciso VIl da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar; e

Considerando a solicitacdo expedida pela Secretaria Municipal de Salde, por meio do Memorando n2 1.581/2021 - SMS quanto a alteragdo de
membro da Comissdo Permanente de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo n2 59/2020, celebrado entre a Municipalidade e o
Instituto Social de Medicina e Saude-ISMS”, nos termos do Processo Administrativo n? 674/2020.

DECRETA:

Art. 19Fica alterada a composi¢cdo de membros da Comissdo Permanente de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo n? 59/2020,
celebrado entre a Municipalidade e o “Instituto Social de Medicina e Saude-ISMS”, de que trata o art. 12 do Decreto n2 6.339, de 18 de setembro
de 2020, desde ja designados, passando o mesmo a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 Ficam designados os servidores lotados na Secretaria Municipal de Salude a seguir relacionados, como membros da Comissdao
Permanente de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo n2 59/2020, celebrado entre a Municipalidade e o “Instituto Social de Medicina
e Saude-ISMC”, nos autos do Processo Administrativo n2 674/2020”.

|- CAMILA APARECIDA CAETANO MORAES
Gestor de Departamento de Apoio e Planejamento
RE 17.787

Il - ANTONIO CARLOS RIBEIRO
Gestor de Departamento de Apoio a Gestdo Administrativa
RE 4035

- FLAVIA TENORIO LOPES
Gerente de Divisdo de Apoio a Diagnose e Terapia
RE 10.171

IV - JUCILENE APARACIDA OLIVEIRA
Gerente de Divisdo da Saude Mental
RE 10.122

V- MARCIA DOS SANTOS BARBOSA
Gestor de Departamento de Apoio a Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
RE 18.254

VI- JULIANY VIEIRA SANT'ANA
Agente Administrativo
RE 14.501

Art. 22 Ficam ratificadas as demais disposi¢cGes do Decreto n2 6.339, de 18 de setembro de 2020 alterado pelo Decreto n? 6.521, de 15 de julho
de 2021.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 16 de setembro de 2021.
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado no Departamento Técnico Legislativo e publicado no Didrio Oficial do Municipio.
LUCIANA MARIA COELHO DEJESUS STELLA
Departamento Técnico Legislativo

DECRETO N2 6.554, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

"REVOGA DISPOSITIVOS DO DECRETO N2 6.496/2021 QUE TRATA DO PLANO MUNICIPAL DE CONTINGENCIAMENTO DE GASTOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E AUTARQUIA, COM O OBJETIVO DE DIRECIONAR AGOES GERAIS PARA MITIGAR OS IMPACTOS FINANCEIROS
CAUSADOS PELA PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19)"

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, e especialmente as
contidas no artigo 86, inciso VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e
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Considerando a solicitagdo e justificativa da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Gestdao, por meio do Memorando n2
127/2021-SMPAG/DGO e da Secretaria Municipal da Fazenda — Memorando n2 101-SMF/DC, bem como o Parecer Juridico AJl n2 0466/2021,
que instruem os autos do Processo Administrativo n2 3.763/2021.

DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados os §§ 22, 32, 42, 52 e 62 do art. 22, o art. 42 e os incisos |, I, Il e V do art. 52 do Decreto n2 6.496, de 31 de maio de
2021.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 16 de setembro de 2021.
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretdrio Municipal da Fazenda

Registrado no Departamento Técnico Legislativo e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Luciana Marias Coelho de Jesus Stella
Departamento Técnico Legislativo

PORTARIAS

PORTARIA N2 1.083, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica concedida, a servidora publica, servidora JANE CRISTINA DA SILVA CIARVI - R.E. n2 12.813, portadora da Cédula de Identidade R.G.
23.963.773-2 ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 125-B da
Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 01 de outubro de 2021 e término em 30 de outubro de 2021, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.084,DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica concedida, a servidora publica, servidora FRANCISCA FRANCINEIDE ARAUJO GONCALVES CARNAUBA - R.E. n210.115, portadora da Cédula
de Identidade R.G. 12.408.433-3 ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos
termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar)
e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 02 de janeiro de 2022 e término em 31 de janeiro de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.085, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica retificado e ratificado o artigo 12 da Portaria n2 1.040/2021, que trata do reconhecimento de estabilidade da servidora FERNANDA DE
FATIMA NOGUEIRA — RE 16.534, portadora da Cédula de Identidade RG n? 33.785.667-9, para onde se |&: “...Professor de Educacdo Basica | —
Educagdo Infantil”., leia-se: “...Professor de Educagdo Basica | — Ensino Fundamental. ”, retroage a 31 de agosto de 2021.

PORTARIA N2 1.086, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.
Fica DECLARADO ESTAVEL, o servidor publico AMERICO SOUZA DE JESUS - R.E. 17.104, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 47.472.180-2
e inscrito no CPF/MF n2 387.814.068-19, no cargo efetivo de MOTORISTA, retroagindo seus efeitos a 12 de agosto de 2021.

PORTARIA N2 1.087, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica DECLARADO ESTAVEL, o servidor pUblico CASSIO GUIMARAES DA SILVA - R.E. 17.162, portador da Cédula de Identidade R.G. n? 34.580.834-
4 e inscrito no CPF/MF n2 216.729.478-63, no cargo efetivo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, retroagindo seus efeitos a 11 de setembro de
2021.

PORTARIA N2 1.088, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.
Fica DECLARADO ESTAVEL, o servidor publico GILSON APARECIDO TOSO - R.E. 17.111, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 17.171.596-2
e inscrito no CPF/MF n2 084.480.528-97, no cargo efetivo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2021.

PORTARIA N2 1.089, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica DECLARADO ESTAVEL, o servidor publico LUCAS FERNANDES DOS SANTOS - R.E. 16.818, portador da Cédula de Identidade R.G. n2
55.466.144-5 e inscrito no CPF/MF n2 484.796.718-66, no cargo efetivo de CONTROLADOR DE ACESSO, retroagindo seus efeitos a 07 de margo
de 2021.

PORTARIA N2 1.090, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica DECLARADO ESTAVEL, o servidor publico OLIVEIRA RIBEIRO GONCALVES - R.E. 16.833, portador da Cédula de Identidade R.G. n2
52.461.465-9 e inscrito no CPF/MF n2? 215.659.021-49, no cargo efetivo de CONTROLADOR DE ACESSO, retroagindo seus efeitos a 09 de
setembro de 2021.
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PORTARIA N2 1.091, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.
Fica DECLARADO ESTAVEL, o servidor pblico ROGERIO FERREIRA DA SILVA - R.E. 17.127, portador da Cédula de Identidade R.G. n® 30.177.714-
7 e inscrito no CPF/MF n2 279.126.358-66, no cargo efetivo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2021.

PORTARIA N2 1.092, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica DECLARADO ESTAVEL, o servidor publico VALDIR CARDOSO DOS SANTOS - R.E. 17.131, portador da Cédula de Identidade R.G. n2
19.598.122-8 e inscrito no CPF/MF n2 111.055.208-46, no cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, retroagindo seus efeitos a 01 de agosto
de 2021.

PORTARIA N2 1.093, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica DECLARADA ESTAVEL, a servidora publica ANDRESSA CRISTINA DA SILVA VIEIRA - R.E. 16.779, portadora da Cédula de Identidade R.G. n?
48.480.782-1 e inscrita no CPF/MF n2 372.193.368-02, no cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, retroagindo seus efeitos a 07 de
margo de 2021.

PORTARIA N2 1.094, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica DECLARADA ESTAVEL, a servidora publica ANGELA CRISTINA CORDEIRO ABREU DE SOUZA - R.E. 17.073, portadora da Cédula de Identidade
R.G. n2 23.888.295-0 e inscrita no CPF/MF n2 178.202.228-75, no cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, retroagindo seus efeitos a
12 de julho de 2021.

PORTARIA N2 1.095, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica DECLARADA ESTAVEL, a servidora publica GRACIELI VELOSO ALVES DE OLIVEIRA ARAUJO - R.E. 17.015, portadora da Cédula de Identidade
R.G. n2 27.677.270-2 e inscrita no CPF/MF n2 316.727.898-69, no cargo efetivo de AUXILIAR DE FARMACIA, retroagindo seus efeitos a 09 de
abril de 2021.

PORTARIA N2 1.096, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica DECLARADA ESTAVEL, a servidora publica LUCIVANIA CRISTINA ANDRADE SANTOS - R.E. 16.819, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n? 38.119.447-4 e inscrita no CPF/MF n? 723.099.115-34, no cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, retroagindo seus efeitos a 31 de
agosto de 2021.

PORTARIA N2 1.097, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.
Fica DECLARADA ESTAVEL, a servidora publica MARIA DA PENHA SILVA - R.E. 16.826, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 15.963.568-8
e inscrita no CPF/MF n? 169.432.228-99, no cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, retroagindo seus efeitos a 17 de julho de 2021.

PORTARIA N2 1.098, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica DECLARADA ESTAVEL, a servidora publica MICHELLE ALVES DE OLIVEIRA - R.E. 16.910, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®
44.953.654-3 e inscrita no CPF/MF n2 381.823.558-93, no cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, retroagindo seus efeitos a 09 de
setembro de 2021.

PORTARIA N2 1.099, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Fica DECLARADA ESTAVEL, a servidora publica MICHELLE CASSIA MOREIRA DA SILVA - R.E. 17.081, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2
48.877.937-6 e inscrita no CPF/MF n2 420.823.328-10, no cargo efetivo de TECNICO DE CONSULTORIO DENTARIO, retroagindo seus efeitos a
13 de julho de 2021.

PORTARIA N2 1.100, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.
Fica DECLARADA ESTAVEL, a servidora publica RAQUEL DE SOUZA AMARAL - R.E. 17.155, portadora da Cédula de Identidade R.G. n 33.093.998-
1 e inscrita no CPF/MF n2 309.375.538-75, no cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, retroagindo seus efeitos a 30 de agosto de 2021.

ATOS
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE PUBLICACAO —TERMO DE COLABORACAO

PA: 520/2021

OSC: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cajamar - APAE

12 Termo de Aditamento ao Termo de Colaboragdo n? 001/2021

Recurso: Municipal Valor Global: RS 27.500,00

Vigéncia: 01/09/2021 a 14/02/2022

Objeto: Implantagdo de agGes da Protegdo Social Especial de Média Complexidade, com a organizagdo de espaco fisico e quadro de pessoal
especifico, além do custeio de despesas, com vistas a atender pessoas com deficiéncia acima de 30 (trinta) anos.

RESOLUCAO CMAS N2 02, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.
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ESTABELECE CRITERIOS ORIENTADORES PARA A CONCESSAO E O COFINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, NO AMBITO DA POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO MUNICIPIO DE CAJAMAR.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAJAMAR — CMAS, no uso de suas atribuicSes legais, especialmente as contidas na Lei
Municipaln211, de 11 de setembro de 1997 e respectivas alteragdes; e

CONSIDERANDO que a concessdo de beneficios eventuais é um direito garantido em lei e de longo alcance social;

CONSIDERANDO que os beneficios eventuais da Assisténcia Social, previsto no artigo 22 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei Federal
n28.742, de 07 de dezembro de 1993, integram o conjunto de protegdes da politica de assisténcia social e neste sentido inserem-se no processo
de garantia do acesso a protegdo, ampliando e qualificando as ag¢des protetivas;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n2 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios eventuais e define em seu artigo 92
que as “provisdes relativas a programa, projetos, servigcos e beneficios diretamente vinculados ao campo da saude, educagdo, integragao
nacional e das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 212, de 19 de outubro de 2006, que propde critérios orientadores para a regulamentagdo da provisdo
dos beneficios eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que dispGe sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 39, de 09 de dezembro de 2010, que dispde sobre o processo de reordenamento dos beneficios eventuais
no ambito da Politica de Assisténcia Social em relagdo a Politica de Saude;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 12, de 11 de junho de 2013, que aprova os parametros e critérios para transferéncia de recursos do
cofinanciamento federal para a oferta do servigo de protegdo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a deliberagdo CONSEAS n2 29, de 10 de dezembro de 2019, que estabelece critérios orientadores para a concessdo e o
cofinanciamento dos beneficios eventuais, no dmbito da politica de assisténcia social, no estado de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO a Resolugdo SEDS n2 03, de 05 de fevereiro de 2021, que dispde sobre Normas Complementares para as transferéncias de
recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS aos Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS, objetivando o cofinanciamento
dos Beneficios Eventuais e da providéncias correlatas;

CONSIDERANDO a Reunido Plenaria Ordinaria realizada em ___ de setembro de 2021.
DELIBERA:

Capitulo |
Das Disposi¢es Gerais

Art. 19 - Fica estabelecido por esta Resolugdo os critérios orientadores para a provisao e o cofinanciamento de beneficios eventuais, no ambito
da Politica de Assisténcia Social, no Municipio de Cajamar.

Art. 22 - Os beneficios eventuais consistem em uma modalidade de provisdo da protegdo social de cardter suplementar e provisério que integra
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo fundamentada nos principios de cidadania e dignidade da
pessoa humana e prestada aos cidaddaos em razdo de nascimento, morte, situa¢des de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica.

§12 - Os beneficios eventuais destinam-se aos cidaddos e as familias com impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

§22 - Para fins de concessdo de beneficios eventuais, deve-se considerar Familia o nucleo basico, vinculado por lagos sanguineos, de alianga ou
afinidade, circunscrito a obrigagdes reciprocas e mutuas, organizadas em torno de relagGes de geragdo, género e homoafetiva, que vivam sob
o mesmo teto, bem como, o nucleo social unipessoal.

Art. 32 - Os beneficios eventuais podem ser destinados a todos os segmentos sociais, desde que emergenciais, considerando que familias e/ou
individuos com menores rendimentos, dadas as condi¢Ges de vida, sdo mais afetadas, por contarem com menos possibilidades de
enfrentamento a tais adversidades.

Capitulo Il
Dos Principios, das Diretrizes e dos Critérios de Concessdo dos Beneficios

Eventuais

Art. 4° - A concessao de beneficios eventuais deve atender aos seguintes principios:
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| - Integracdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das necessidades humanas basicas;

Il - Constituigdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;

Il - Proibi¢do de subordinagdo a contribui¢Ges prévias e de vinculagdo a contrapartidas;

IV - Adogdo de critérios de elegibilidade em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V - Garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem como de espagos para manifestacado e defesa de seus direitos;
VI - Garantia de igualdade de condi¢Ges no acesso as informagées e a fruicdo do beneficio eventual;

VII - Afirmagdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIII - Ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao; e,

IX - Desvinculagdo de comprovagGes complexas e vexatdrias de pobreza, que estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a Politica de
Assisténcia Social.

Art. 52 - A oferta de beneficios eventuais deve ser realizada preferencialmente em pecunia, de modo a garantir maior dignidade e autonomia
dos beneficidrios.

Paragrafo Unico - Os beneficios eventuais podem ser concedidos cumulativamente nas formas de pecunia e de bens de consumo.

Art. 62 - Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais sdo responsaveis pela concessdo dos
beneficios eventuais.

Art. 72 - Para fins de elegibilidade de prestacdo dos beneficios eventuais, deverdo ser utilizados os critérios adotados pelo Cadastro Unico,
respeitada a supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica.

Paragrafo Unico - Caso o beneficiario ndo esteja inscrito no CadUnico sua inclus3o deve ser providenciada logo apds a concessdo dos beneficios
eventuais.

Art. 82 - Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia devem identificar a necessidade de inclusdo das familias e/ou individuos
no processo de acompanhamento familiar logo apds a concessdo dos beneficios eventuais.

Paragrafo Unico - Em conformidade com o Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do
SUAS, o0 acompanhamento familiar de que trata o caput é definido como um conjunto de intervengdes desenvolvidas em servigos continuados,
com objetivos estabelecidos,que possibilita a familia a reflexdao sobre sua realidade, a construgdao de novos projetos de vida e a transformagao
de suas relagdes, sejam elas familiares ou comunitarias.

Art. 92 - O tempo de concessdo dos beneficios eventuais deve ser avaliado pelos profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos
servicos socioassistenciais tipificados, aos quais o beneficiario e/ou a familia sio acompanhados, devendo ser observadas as articulagdes, os

encaminhamentos e/ou as a¢des setoriais e intersetoriais realizadas no &mbito do municipio.

Art. 10 — A oferta dos beneficios eventuais deve estar integrada a todos os servigos socioassistenciais tipificados nacionalmente, conforme a
Resolugdao CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009.

Capitulo Il
Da Concessdo dos Beneficios

Art. 11 - S3o formas de beneficios eventuais:

| - Beneficio eventual prestado em virtude de nascimento;

Il - Beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar;

Il - Beneficio eventual prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria;

IV - Beneficio eventual prestado em virtude de situagdo de emergéncia e/ou estadode calamidade publica.

Segao |
Do beneficio eventual prestado em virtude de nascimento

Art. 12 - O beneficio eventual prestado em virtude de nascimento constitui-se de uma prestagdo temporaria, ndo contributiva, a ser ofertada
em pecunia e/ou em bens materiais, para minimizar a vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.
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§19 - O beneficio eventual de que trata o caput deste artigo atende,preferencialmente, as necessidades do nascituro.

§22 - O beneficio eventual prestado em virtude de nascimento deve ser concedido a mde ou a familia do nascituro, caso a made esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido.

§32 - Os bens materiais de consumo mencionados no caput deste artigo correspondem ao enxoval do recém-nascido, incluindo os itens de
vestuario e os utensilios para alimentagdo e higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito dos beneficiarios.
§42 - Quando concedido em pecunia, o beneficio eventual prestado em virtude de nascimento deve ter como referéncia o valor das despesas

descritas no §32.

§52 - O beneficio eventual prestado em virtude de nascimento podera ser solicitado a partir do 72 (sétimo) més de gestacdo e/ou até 30 (trinta)
dias apds o nascimento.

Art. 13 — S3o documentos necessarios para a concessdo do beneficio eventual prestado em virtude de nascimento:

| - Documento oficial com foto da gestante e, quando for o caso, do requerente;

Il - Declaragdo médica comprovando o tempo gestacional ou a carteira da gestante,quando a solicitagdo se der durante a gestacgao;

Il - Certiddo de nascimento, quando a solicitagdo se der apds o nascimento;

IV - Comprovante de enderego residencial da gestante e, quando for o caso, do requerente.

Art. 14 - Quanto ao beneficio eventual prestado em virtude de nascimento, cabe esclarecer que a crianga recém-nascida e sua mae nutriz
necessitam de cuidados e protegdo, garantidos por direito, através de vdrias politicas setoriais, e assim, ndo se pode confundir as atribuigdes

da Assisténcia Social com as das Politicas de Saude ou de outras areas.

Secao Il
Do beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar

Art. 15 - O beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar constitui-se em uma prestagdo tempordaria, ndo contributiva,
em pecunia, bens materiais, prestagdo de servicos ou isengdo do pagamento das taxas referentes aos servigos funerarios oferecidos pela

municipalidade.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro deverd garantir a dignidade e o respeito aos beneficiarios,
possibilitando o enfrentamento dos riscos e das vulnerabilidades advindas da morte de seus provedores ou membros.

Art. 16—No caso de prestagdo do beneficio no formato de isengdo do pagamento de taxas, obedecer-se-a as disposi¢cdes contidas no Capitulo
Xll — Das Isengdes, da Lei Complementar Municipal n2. 69, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 17 - O Municipio deve assegurar a existéncia de unidade de atendimento com plantdo 24hs (vinte e quatro horas) para o requerimento do
beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar, podendo este ser prestado diretamente pelo Orgdo Gestor ou

indiretamente, em parceria com outros érgaos e institui¢des.

§12 - Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social com vinculos familiares rompidos, inseridos nos servigcos de alta
complexidade, o responsavel pela entidade podera solicitar o beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar.

§29 - Quando se tratar de usudrio da Politica de Assisténcia Social com vinculos familiares rompidos, em situagdao de abandono ou em situagao
de rua, o Orgdo Gestor de Assisténcia Social e/ou Poder Publico se responsabilizara pelas despesas recorrentes do beneficio eventual prestado
em virtude de morte de membro familiar.

Art. 18 — S3o documentos necessarios para a concessdo do beneficio eventual prestado em virtude de morte de membro familiar:

| -Documento oficial com foto do falecido e do requerente;

I -Declaracdo e/ou Certiddo de Obito;

Il -Comprovante de endereco residencial em nome do falecido ou de quem com ele comprovadamente residia (familiar, cuidador, institui¢do
de longa permanéncia para idosos, etc);

IV -Boletim de ocorréncia nos casos de impossibilidade dos incisos | e Ill.

Secdo lll
Do beneficio eventual prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
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Art. 19 - O beneficio eventual prestado em virtude de vulnerabilidade tempordria é destinado a familia ou ao individuo e visa minimizar
situagOes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais e buscar o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.

Art. 20 - O beneficio eventual prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria deve ser concedido na forma de pecutnia e/ou em bens de
consumo, em carater temporario, de acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e

individuos, identificados no atendimento e no acompanhamento realizados pelas equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais.

Art. 21 - A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

| - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - Perdas: privagdo de bens e de seguranga material;
Il - Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos, de que trata o caput, podem decorrerde:

a) Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

b) Processo de reintegragdo familiar e comunitaria de criangas, adolescentes, e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

c) Auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios préprios da familia para prover as necessidades
alimentares e nutricionais de seus membros;

d) Outras situagGes sociais que comprometam a sobrevivéncia familiar e comunitaria;

e) Auséncia de documentagdo civil.

Art. 22 - Nao se incluem na modalidade de beneficio eventual prestado emvirtude de vulnerabilidade temporaria as provisdes relativas a
programas, projetos,servigos e beneficios vinculados ao campo da salude, da educagdo, da habitagdo, edas demais politicas publicas setoriais,
tais como:

| - Orteses, préteses, aparelhos ortopédicos, fraldas, éculos, dentaduras, medicamentos, cadeiras de rodas, dietas especiais, lentes, armagdes
e Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

Il - Uniformes e materiais escolares;
Il - Materiais de construgdo;
IV - Pagamento de aluguel que ndo se caracterize como eventualidade.

Paragrafo unico. O gestor municipal responsavel pela Assisténcia Social deve se articular com os gestores das politicas publicas setoriais do
municipio para criar condigdes de acesso aos usuarios as respectivas provisoes de que trata o caput deste artigo.

Secdo IV
Do beneficio eventual prestado em virtude de situagdo de emergéncia e/ouestado de calamidade publica.

Art. 23 - O beneficio eventual prestado em virtude de situacdo de emergéncia e/ou estado de calamidade publica é concedido na forma de
pecunia e/ou bens de consumo, em carater provisdrio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do

atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos atingidos.

§12 - O beneficio de que trata o caput deste artigo atende preferencialmente:

a) A seguranga de meios para sobrevivéncia material aos atingidos;
b) A reducdo dos danos sobre a autonomia aos atingidos;

c) O direito ao abrigo para aos atingidos;

d) A condigdo de minimizagdo das rupturas ocorridas aos atingidos;
e) A condicdo de convivéncia familiar aos atingidos.

§29 - O gestor municipal responsavel pela Assisténcia Social deve articular a concessdo do beneficio eventual prestado em virtude de situagao
de emergéncia e/ou estado de calamidade publica aos servigos socioassistenciais tipificados nacionalmente, prioritariamente ao servi¢o de
protecdo em situagGes de calamidade publicas e de emergéncias, regulamentado pela Portaria MDS n2 90, de 03 de setembro de 2013.

§32 - A situagdo de emergéncia caracteriza-se pela situagao anormal, provocada por desastres, causando danos e prejuizos que implicam no
comprometimento parcial da capacidade de resposta do poder publico.

§42 - O estado de calamidade publica caracteriza-se pela situagdo anormal, provocada por desastres, causando danos e prejuizos que
impliquem o comprometimento substancial da capacidade de resposta do poder publico;
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Capitulo IV
Do cofinanciamento dos beneficios eventuais

Art. 24 - O cofinanciamento dos beneficios eventuais sera realizado por meio de transferéncias na modalidade Fundo a Fundo, nos termos da
legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes desta resolugdo serdo providas por meio de dotagdo orgcamentdria, prevista na unidade
orgamentdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS em cada exercicio financeiro, oriundo dos recursos da esfera municipal, estadual
e federal.

Art. 25 — A prestagdo de contas dos recursos repassados aos Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS para o cofinanciamento dos
beneficios eventuais devera ser feita pelo Municipio ao respectivo Orgdo Gestor Federal e/ou Estadual de Assisténcia Social, nos moldes da

legislagdo vigente.

Capitulo V
Das Disposi¢cdes Finais

Art. 26— Cabe aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social:
| - A fiscalizagdo da aplicagdo e da eficiéncia dos recursos destinados aos beneficios eventuais;
Il — A propositura, sempre que necessério, de revisdo da regulamentagdo municipal,da concessédo e dos valores dos beneficios eventuais.

Paragrafo uUnico - Quando houver irregularidades na aplicagdo dos recursos dos beneficios eventuais, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS devera comunicar o Orgdo Gestor de Assisténcia Social.

Art. 28 — Ao Poder Publico Municipal compete:

| - A coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da prestagdo dos beneficios eventuais, bem como o seu
financiamento;

Il - A realizacdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante ampliagdo da concessao dos beneficios eventuais;
Il - Expedir as instrugdes e instituir formuldrios e modelos de documentos necessarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais;

IV - Ampla divulgagdo e informagdo dos Beneficios Eventuais e dos critérios para sua concessdo.

Art.29 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 16 de setembro de 2021.

Adilma Marques da Costa Santos
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO — DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

P.A. 4.828/2021 - Pregdo Presencial n2 39/2021

OBJETO: Registro de pregos para eventual e futura aquisicdo de materiais de uso médico hospitalar, enfermagem, correlatos (produtos para
salde) para atender unidades bésicas de satde (UBS), unidades de satde da familia (USF), programa Melhor em Casa, Central de Ambulancia,
CAPS, CAPSI, Vigilancia em Saude e demandas da Secretaria de Saude (todos os equipamentos de salde sob gestdo Municipal), conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

ARP 77/2021 - CWCARE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n2 37.778.759//0001-00, vencedora do LOTE 01 com o valor global
de RS 6.705,00; LOTE 20 com o valor global de R$ 11.750,00; LOTE 24 com o valor global de RS 6.573,00; LOTE 31 com o valor global de RS
79.800,00; LOTE 34 com o valor global de R$ 16.800,00; LOTE 51 com o valor global de R$ 560,00; LOTE 53 com o valor global de RS 1.540,00.
ARP 78/2021 - DOCTORMED COMERCIAL EIRELI CNPJ: 30.322.475/0001-65 vencedora do LOTE 04 com o valor global de R$ 15.836,00; LOTE 05
com o valor global de R$ 6.034,50; LOTE 10 com o valor global de RS 3.975,00; LOTE 16 com o valor global de R$ 57.850,00; LOTE 23 com o
valor global de RS 12.900,00; LOTE 27 com o valor global de RS 2.070,00; LOTE 36 com o valor global de RS 11.535,00; LOTE 37 com o valor
global de RS 2.905,00; LOTE 43 com o valor global de RS 16.310,00; LOTE 44 com o valor global de R$ 10.774,00; LOTE 46 com o valor global
de RS 1.536,00; LOTE 47 com o valor global de RS 4.125,00; LOTE 48 com o valor global de R$ 1.080,00; LOTE 59 com o valor global de RS
899,00; LOTE 65 com o valor global de RS 60.000,00.

ARP 79/2021 - ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI CNPJ: 03.945.035/0001-91 vencedora do LOTE 06 com o valor global de RS
50.450,00.

ARP 80/2021 - LA DALLA PORTA JUNIOR CNPJ: 11.145.401/0001-56 vencedora do LOTE 11 com o valor global de R$ 71.300,00; LOTE 21 com o
valor global de R$ 25.500,00.

ARP 81/2021 - CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ: 04.063.331/0001-21; vencedora do LOTE 09 com o valor global de R$ 25.500,00; LOTE 22 com
o valor global de RS 8.228,00; LOTE 26 com o valor global de RS 13.030,00; LOTE 30 com o valor global de RS 31.330,00; LOTE 39 com o valor
global de RS 3.200,00; LOTE 42 com o valor global de RS 61.800,00.
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ARP 82/2021 - PONTUAL COMERCIAL EIRELI - CNPJ: 01.854.654/0001-45 vencedora do LOTE 07 com o valor global de RS 3.060,00; LOTE 08
com o valor global de R$ 15.300,00; LOTE 12 com o valor global de RS 5.520,00; LOTE 40 com o valor global de RS 5.583,56; LOTE 64 com o
valor global de R$ 11.502,00.

ARP 83/2021 - VITAL HOSPITALAR COMERCIO LTDA - CNPJ: 61.610.283/0001-88 vencedora do LOTE 03 com o valor global de RS 22.708,00;
LOTE 15 com o valor global de R$ 150.000,00; LOTE 18 com o valor global de RS 14.500,00; LOTE 19 com o valor global de R$ 57.900,00.;

ARP 84/2021 - JUPITER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA - EPP CNPJ: 05.793.185/0001-52 vencedora do
LOTE 17 com o valor global de R$ 492.700,00; Lote 55 com valor global de RS 7.512,00.

ARP 85/2021 - L.F COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA EPP - CNPJ: 22.687.351/0001-55 vencedora do LOTE 25 com o valor global
de RS 732,20; LOTE 41 com o valor global de RS 24.080,00; LOTE 58 com o valor global de RS 3.612,00; LOTE 60 com o valor global de RS
910,00; LOTE 63 com o valor global de RS 812,00; LOTE 66 com o valor global de R$23.100,00.

ARP 86/2021 - INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA - CNPJ: 59.309.302/0001-99 vencedora do LOTE 28 com o valor global de RS 58.000,00;
LOTE 33 com o valor global de RS 46.000,00.

ARP 87/2021 - SENSO SOLUTION BRASIL TECNOLOGIA LTDA - CNPJ: 29.290.243/0001-93 vencedora do LOTE 32 com o valor global de RS
3.710,00; LOTE 38 com o valor global de RS 6.089,00; LOTE 50 com o valor global de RS 2.570,00.

ARP 88/2021 - COMERCIAL 3ALBE LTDA - CNPJ:74.400.052/0001-91 vencedora do LOTE 02 com o valor global de R$ 600.000,00; LOTE 35 com
o valor global de R$ 1.344.000,00; LOTE 56 com o valor global de R$ 73.500,00; LOTE 57 com o valor global de R$ 823.219,60.

ARP 89/2021 - DUPAC COMERCIAL LTDA EPP - CNPJ: 12.164.483/0001-49 vencedora LOTE 61 com o valor global de R$ 3.400,00; LOTE 62 com
o valor global de RS 24.900,00.

Vigéncia 12 (doze) meses — Data da Assinatura: 16/09/2021.

Didrio Oficial de Cajamar
E-mail: diariooficial@cajamar.sp.gov.br
Tel: (11) 4446-0022
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