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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N¢ 205, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

“INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAJAMAR; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUIGAO FEDERAL; AUTORIZA A ADESAO
A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢Ges legais, FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei Complementar.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Cajamar, o REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC, a que se referem os §§ 14, 15
e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos Poderes, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, que ingressarem no servico
publico do Municipio de Cajamar a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 22 O Municipio de Cajamar, suas entidades autdrquicas, fundacionais e a Camara Municipal sdo os patrocinadores do plano de beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal, que poderd delegar esta
competéncia, e no caso do Poder Legislativo pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas
alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestacdo acerca da aprovacao ou da alteragdo de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 32 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

| -publicagdo da autorizagdo, pelo érgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo
do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
Il -inicio de vigéncia convencionada no convenio de adesdo firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 42 A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor
como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensGes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Cajamar aos segurados definidos no
paragrafo Unico do art. 12.

Art. 52 Os servidores e membros definidos no paragrafo Gnico do art. 12 desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior
ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na forma a ser

regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. A adesdo a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e irretratdvel, devendo observar o disposto no art. 42 desta Lei.
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Art. 62 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 12 serd oferecido por meio de adesao a plano de beneficios ja existente ou
plano proéprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEF{CIOS

Segdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 72 O Plano de Beneficios Previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares,
e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio
de Cajamar de que trata o art. 32 desta Lei.

Art. 82 O Municipio de Cajamar somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida,
cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percepcio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:

| -assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e
Il -sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§29 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura
de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§32 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Secdo Il
Do Patrocinador

Art. 92 O Municipio de Cajamar, suas entidades autarquicas, fundacionais e a Camara Municipal sdo os responsdveis pelo aporte de
contribuigcdes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdencidrios, observado o
disposto nesta Lei Complementar, no convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento.

§12 As contribuigOes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes,
e em hipdtese alguma poderdo ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§22 Os patrocinadores sdao considerados inadimplentes em caso de descumprimento, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo
ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

§32 Incumbem aos patrocinadores, dentre outras atribuigcdes, a supervisdao, o acompanhamento e o controle do convénio de adesdo, sem
prejuizo da competéncia fiscalizatéria da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —PREVIC.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, cldusulas que estabelegam no minimo:

I -a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagao a outros patrocinadores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il -os prazos de cumprimento das obrigagOes pelo patrocinador e das sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢des;

Il -que o valor correspondente a atualizagdo monetdria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuigOes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV -eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicGes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V -as diretrizes com relagdo as condigOes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo
do plano de beneficios previdenciario;
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VI -o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre
o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de contribui¢Ges ou quaisquer obrigagbes,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 11.Todos os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos do Municipio de Cajamar, de suas autarquias, fundagdes publicas
e da Camara Municipal podem inscrever como participantes do plano de beneficios.

Art. 12.Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro drgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il -esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio de
mandato eletivo em qualquer dos entes da federacao;

Il -optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§12 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo
aplicavel.

§22 Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a
contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento
do respectivo plano.

§32 Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§42 O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragdo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 32 desta Lei, com remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde
a data de entrada em exercicio.

§12 E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio de Cajamar sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscrigdo automatica
na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacdo tacita a inscri¢do.

§22 Na hipdtese de a manifestagdo de que trata o § 12 deste artigo ocorrer no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscricdo automatica,
fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de anulagdo
atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§32 A anulagdo da inscri¢do prevista no §12 deste artigo e a restituicdo prevista no §22 deste artigo ndo constituem resgate.

§42 No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no §12 deste artigo, a contribui¢do aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§52 Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Segdo IV
Das ContribuicGes

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de célculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei
Complementar n2 059, de 24 de margo de 2005 ou horma superveniente, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral

de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§12 A aliquota da contribui¢do do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.
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§29 Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes
que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 12 ou art. 52 desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 42 desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art.
37 da Constituicao Federal.

§12 As contribui¢des do patrocinador de que trata o caput deste artigo incidem sobre a parcela da base de contribuigdo do participante que
exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 12 desta Lei Complementar, observando o disposto no inciso Xl do art. 37
da Constituicdo Federal.

§22 A contribuicdo do patrocinador é paritaria a do participante, observada as condigOes previstas no §12 deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo pode exceder ao percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 12 desta Lei Complementar.

§32 Os participantes que ndo se enquadrarem nas condigGes previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo nao terdo direito a contrapartida
do patrocinador.

§42 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente da
remuneragao ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§52 Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso
estardo sujeitas as atualizagdo monetdria e consectarios de mora estabelecidos no convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo
plano de beneficios, ficando o patrocinador desde ja autorizado a adotar as providencias necessarias para o regular adimplemento de suas
obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas
em nome do participante e registro das contribuicGes deste e das dos patrocinadores.

Secdo V
Do processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdo do plano de beneficios serd precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia de boa gestao dos planos de beneficios.

§12 A relacdo juridica com a entidade sera formalizada por convenio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§22 O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com os outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secdo VI
Do acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um COMITE DE ASSESSORAMENTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (CAPC) nos termos da
legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de Cajamar.

§12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do Plano, além de outras atribui¢Ges e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.
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§22 O Poder Executivo poder3, alternativamente ao comando do caput, delegar as competéncias descritas no § 12 deste artigo ao drgdo ou
conselho ja devidamente instituido no ambito dos Regimes Préprios de Previdéncia Social desde que assegure a representagdo dos
participantes.

§32 O CAPC tera composi¢gdo de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do
patrocinador, cabendo a este a indicagdo do Conselheiro Presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§42 Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional
definidos em regulamento pelo Municipio de Cajamar na forma do caput.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de Cajamar que possuam o subsidio ou a remuneragao
do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 32 desta Lei, ressalvadas
as nomeag0oes das areas de educagdo, salde e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da institui¢cdo do plano
de beneficio previdencidrio de que trata esta Lei Complementar, observado para tanto o limite de até RS 35.640,00 (trinta e cinco mil,
seiscentos e quarenta reais), mediante créditos adicionais, a serem destinados exclusivamente ao custeio de despesas administrativas
necessarias a adesdo ou a implantagdo do Plano de Beneficios Previdenciarios.

Art. 21. As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria, suplementada se
necessario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 11 de novembro de 2021.
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

AFONSO BARBOSA DA SILVA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

CARLOS ALEXANDRE GUIO
Secretdrio Municipal de Justica

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretdrio Municipal da Fazenda

Registrada e arquivada em pasta propria, no local de costume, na data supra.
Luciana Maria Coelho de Jesus Stella
Secretaria Municipal de Governo

DECRETO
DECRETO N2 6.581, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE PROGRAMA E ACAO ORCAMENTARIA, BEM COMO ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
ORCAMENTO GERAL DO MUNIC/PIO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021, NOS TERMOS DA LEI N2 1.871/2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as
contidas no artigo 86, inciso VIl da Lei Orgadnica do Municipio de Cajamar.

Considerando o disposto no art. 167, §22 da Constitui¢do Federal; e
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Considerando a autorizagdo contida no art. 92 da Lein2 1.871 de 27 de agosto de 2021 para a realizagdo de adequacgGes nas pegas orgamentarias
que tratam as Leis n? 1.681/2017 e n2 1.866/2021 (Plano Plurianual); Leis n® 1.823/2020 e n2 1.868/2021 (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e
Lei n2 1.838/2020 (Lei Orcamentéria Anual), bem como para a abertura de Créditos Adicionais.

DECRETA:

Art. 12 Fica criado o programa orgamentdrio Familia Cajamar, com fundamento na autorizagdo contida no art. 92 da Lei n2 1.871/202, com a
seguinte descrigao:

Programa: Familia Cajamar

Cddigo do Programa: 91

Unidade Responsavel pelo Programa: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Cddigo da Unidade Responsavel: 02.14

Objetivo: Conceder beneficio financeiro, na modalidade transferéncia de renda, destinado ao atendimento de familias em situagdo de pobreza
e extrema pobreza, inscritas no Cadastro Unico da Politica de Assisténcia Social — CadUnico.

Justificativa: Em decorréncia dos altos indices de vulnerabilidade identificados no Cadastro Unico da Politica de Assisténcia Social, o Programa
visa garantir autonomia financeira e geragdo e renda para essas familias de modo a proporcionar subsidios que possibilitem a saida desta
situagao.

Indicador: Familias Atendidas

Unidade de Medida: Unidade

indice Recente: 0

indice Futuro: 2500

Custo estimado para o programa: RS 429.900,00

Art. 22 Fica criada a Agdo Transferéncia de Renda, para desenvolvimento do programa estabelecido no artigo anterior, com fundamento na
autorizagcdo contida no art. 92 da Lei n2 1.871/2021, com a seguinte descri¢do:

Unidade Executora: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Cddigo da Unidade: 02.14.02

Fungdo: Assisténcia Social

Cddigo da Funcgdo: 08

Subfungdo: Assisténcia Comunitéria

Cddigo da Subfungdo: 244

Programa: Familia Cajamar

Cddigo do Programa: 91

Acdo: Transferéncia de Renda

Cddigo da Agdo: 2217

Custo financeiro para o Exercicio de 2021: RS 429.900,00

Art. 32 Fica aberto no Orgamento do Exercicio de 2021 de que trata a Lei n? 1.838 de 10 de dezembro de 2020, o Crédito Adicional Especial,
com as seguintes classificagdes orgamentarias:

I- Unidade Executora: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Cddigo da Unidade: 02.14.02

Fungdo: Assisténcia Social

Cddigo da Fungdo: 08

Subfungdo: Assisténcia Comunitaria

Cddigo da Subfungdo: 244

Programa: Familia Cajamar

Cddigo do Programa: 91

Acgdo: Transferéncia de Renda

Cddigo da Agdo: 2217

Categoria Econ6mica: 3.3.90.48.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
Valor: 424.900,00

II- Unidade Executora: Fundo Municipal de Assisténcia Social
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Cddigo da Unidade: 02.14.02
Fungdo: Assisténcia Social

Cddigo da Fungdo: 08

Subfungdo: Assisténcia Comunitéria
Cddigo da Subfungdo: 244
Programa: Familia Cajamar

Cddigo do Programa: 91

Acdo: Transferéncia de Renda
Codigo da Agdo: 2217

Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Valor: 5.000,00

Art. 4° Para cobertura do crédito adicional especial autorizado no artigo anterior, sera utilizado o seguinte recurso proveniente de Excesso de
Arrecadagdo do Imposto Sobre Servico Qualquer Natureza-ISS Variavel:

Ficha de Receita:13:

Unidade Orgamentaria.: 02.00.00

Natureza da Receita:1.1.1.8.02.3.1.02.00.00

Destinagdo Recurso: 01.110.0000

Valor: RS 429.900,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 11 de novembro de 2021.
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

DONIZETTI APARECIDO DE LIMA
Secretdrio Municipal de Planejamento, Administragdo e Gestdo

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretdrio Municipal da Fazenda

Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO — DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

A Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, através de seu Departamento de Mobilidade Urbana e Transito, com respaldo
no Decreto Municipal n2. 6.514, de 06 de julho de 2021, e dando cumprimento ao que estabelece a Lei Complementar n2. 070/05,
especificamente o seu artigo 19, NOTIFICA os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados para que no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados desta publicagdo, retirem seus veiculos do logradouro publico aqui discriminado sob pena de remogao.

Placa Logradouro Data da Constatagao

CFL-5483 Rua das Azaléias, n2 322 Cajamar/SP 11/11/2021

Cajamar, 11 de novembro de 2021.

LEANDRO MORETTE ARANTES

SECRETARIO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO E COMUNICAGAO
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COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Solicitamos o comparecimento dos servidores abaixo relacionados, no dia 18/11/2.021, nos horéarios a seguir, para ciéncia dos resultados de

suas Avaligdes de Desempenho:

R.E. SERVIDOR HORARIO
16.085 Lucas Pereira da Silva Barbosa 9:00 hs
16.778 Ana Cristina Marques 9:10 hs
16.846 Suely da Conceigdo Santana 9:15 hs
17.130 Vagner Aparecido Xavier de Oliveira 9:25 hs
17.175 Carlos Bearari 10:25 hs
17.284 Daniela Marques da Silva 10:35 hs
17.437 Ana Paula Fernandes Bardo Pereira 10:40 hs
17.504 Jodo Henrique Del Grandi Spontao 10:50 hs
17.727 Samantha Hermanas da Silva 11:00 hs
17.732 Jhennifer Danieli Claudionor do Nascimento 11:10 hs
17.750 Aline Luiza Oliveira Morales 11:20 hs
17.765 Marcus Vinicius Assad Medeiros 11:30 hs
17.873 Amanda Pessoa de Araujo Cruz 11:40 hs

ADMINISTRACAO
INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR — IPSSC

Contrato n2 09/2021

PA: 91/2021

Contratante: IPSSC-Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.
Contratado:PINESI HARDWARE EIRELI - EPP

Objeto:EMPRESA ESPECIALIZADA EM TI

Valor: RS 23.602,80 (Vinte e trés mil, seiscentos e dois reais e oitenta centavos).
Prazo: 12(doze) meses.

Data: 08.11.2021

Cajamar, 10 de Novembro de 2021.
MARCIO ALEXANDRE LACERDA FALCAO
Diretor Executivo

Diario Oficial de Cajamar
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